IntézményvezetGi beszamolo
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Altaldnossagok

Az intézményvezetS beszamold tartalmi elemeire szempontrendszer nem allt rendelkezésre, igy ezt az

altalam fontosnak gondolt témakordkre vonatkozéan készitettem el, valamint a gazdasagi vezet6-, az

egységvezetbk-, terapias munkatarsak-, és a vezet6 dpold altal készitett beszamoldkat hasznaltam

alapul. A beszdmoléban déit betiivel szedett részek a mdr részben vagy egészben megvaldsult

feladatok. Piros betlivel szedettek a 2022-es évre betervezett teenddék.

2021. november 02-tdl toltdm be az intézményvezetdi munkakort az Idések Otthona és

Klubjaban. Az intézmény, ez évre vonatkozd kordbbi szakmai munkajardl hianyos informacidim vannak.

Az intézményrendszert egy nehéz, fesziiltséggel és konfliktusokkal terhelt id6szak utan vettem at.

Az el6z6 intézményvezet6 2021. oktdbertdl a mai napig betegdllomdnyban van, az intézetet

1 db A4 méretl papiron adta at a gazdasagvezetd asszonynak, minden adat és informacio
letorlésre kerlt az atadott 1 db laptop és 1 db Samsung tipusu telefonrol.

A Burgundia utca részlegvezet6, a Radi uti telepehely részlegvezetGje, az Arany Janos utca
telephely részlegvezetbje és a vezet6 apold 2021. oktdber 31-el tdvoztak az intézményekbdl.
Az altaluk haszndlt szamitdgépekrél az adatokat torolték, a mobiltelefonokat letisztitottak és az
irdsos dokumentdcio is nagyon hidnyos volt.

A szabalyzatok, protokollok és eljarasrendek hidanyosak, és nem voltak aktualizalva,

A munkafegyelem, a munkaid6k betartdsa, a munkamoradl gyenge és esetleges volt.

Az el6gondozasok tekintetében elmaradasok jelentds elmaradasok voltak,

a varakozoék listaja nem naprakész, elhunytak nincsen megsziintetve.

Az élelmezés terlletén nagyfoku a pazarlas, nagy mennyiség(i moslék keletkezik, amit részben
szerz8déses partner részben pedig ,ismer6sok” szallitanak el a telephelyekrdl szabalytalanul.
Nincs tisztdzva ki fizet az intézményben elfogyasztott reggeliért és ebédért és ki nem.

A gépjarmihasznalat, targyi eszk6zok védelme fegyelmezetlen,

épuleteink allagmegdvasa nem tortént meg az elmult években folyamatosan, igy nagyon
leromlott allapotban vannak.

A fltésrendszer korszer(tlen és nagyon gazdasagtalan, folyamatosan javitasra szorul.

a lakdszobdk felszereltsége elhasznalt, dpolast konnyit6 eszkdzok kis mennyiségben allnak
rendelkezésre, az 4gyak nehezen vagy egyaltalan nem mozdithatdk,

falak, linéleum, jardlap elhasznalt, tobb helyen toldozott javitasuk, cseréjiik sziikséges.



Részletes beszamold
Munkatgy, bérek

Engedélyezett dolgozdi létszam 108,5 f6. EbbGl 10 f6 mds szocidlis intézmények gazdasagi

csoportjaban dolgozik. A bér és jarulékok az 6sszes kiadas 78 %-at teszik ki.

2021. decemberében valamint 2022. janudrjaban sikerllt az Ures szakmai vezetdi allashelyeket

betolteni.

A 2021. évi 3 %-os garantalt bérminimum emeléssel szemben 2022-t61 20 %-0s garantalt bérminimum

emelés és 20 %-os szocialis dgazati bérpotlék emelés tortént. Ez remélhetéleg segiti majd az apoldi lires

allashelyek feltoltését.

Allashelyek 2021 elsé félév
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Beruhazasok, feldjitasok, karbantartasok

e

Jelent6sebb beruhdzas csak egy volt, f6z6list beszerzés a f6z6konyhdaba.
Szamitogép beszerzés az Uj intézményvezetd részére, tagasabb gydgyszerel§ helyiség kialakitasa, ami
mar az én vezetésem alatt valdsult meg.

2022-re tervezett beruhazasok:

- lift felujitasok két részlegben,
- fltési rendszer felujitasa, Radi uti-, Burgundia utcai részlegekben,
- forrastdl fliggben Burgundia kiils6 homlokzat javitasa.

2021. évi karbantartasok:

- gépjarmluvek javitasa, mdszaki vizsgaztatdsa,

- lift javitas, karbantartas,

- flitési rendszer karbantartas, javitas,

- szamitdgép javitas,

- mosodai szaritdgépek javitasa,

- bojler csere Burgundia uti és Arany J. uti részlegben,

- szeletel6 gép javitasa f6z6konyhaban

- Burgundia uti 1-es osztaly n6vérszoba festése és lindleumozasa)

2022-re tervezett karbantartasok:

- intézmények belsd és kiilsé infrastrukturdjanak allagmegdvasa érdekében, javitasok, festés,
burkolas, penészol6 kezelések elvégzése,

- ahaszndlaton kiviili, régi kazan lebontdsa a Burgundia utcai telephelyen, a kordbbi kazanhelység
festése

- araktdrozdsra hasznalt éplletek atvizsgdlasa, az ott fellelhetd targyak rendszerezése, sziikség
szerint leselejtezése, nyilvantartasba vétele

- telephelyeken lévé pincék és padlasterek atvizsgaldsa, az ott felgylilemlett targyak rendezése.

Szabalyzatok, protokollok

A szabdlyzatok aktualizaldsa nem tortént meg ez elmult idészakban, igy azokon folyamatdban
elkezdtlink dolgozni.
Aktualizalva lett:

- munka-, és tlizvédelmi szabalyzat

- Hazirend



- Korlatozo intézkedés
- Erdekképviseleti férum szabdlyzata
- SzMSz
Folyamatban van:
- HACCP kézikdnyv
- kisgépek érintésvédelme
- bioldgiai kockazatértékelés
Természetesen folytatjuk tovabb, szeretnék az év végére minden, a miikddésilinkre vonatkozo szabalyzatot és

protokollt elkésziteni.

Lakdértekezletek

Az elmult években lakoértekezleteket nem tartottak a hazakban.
Intézkedés:
2021.11.23. Burgundia utcai telephely
2021.11.24. Rddi uti telephely
2021.12.02. Arany Jdnos utcai telephely
A tavalyi évben megtérténtek a lakdértekezletek, dltaldnossdgban az élelmiszerekre, lakdszobai
butorzatra, a kertek rendezettségére a felgyiilemlett leselejtezésre és elszdllitdsra vard targyakrol, és a
lakdk kézott konfliktusokrdl tettek észrevételeket az iddseink.
Fontosnak tarom, az id6seink folyamatos tajékoztatdsat az intézményt érint6 dolgokban, igy térekszem

a lehet6ségekhez mérten id6t tolteni a lakdink kozott.

Vezetli értekezletek

Vezetli értekezletek, megbeszélések rendszeresen nem voltak az elmult években.
Intézkedés: 2021. november 08-tdl bevezetésre kerlilt a heti, hétf6i napon 9:00 6rdtdl kezdb6dé vezetd
értekezlet.

Ezeken a megbeszéléseken részt vesz:

- intézményvezetd - vezetd dpold

- dltaldnos intézményvezetd helyettes - karbantartok kéziil 1 f6

- gazdasdgi vezetd - terdpids munkacsoport vezetdje
- részlegvezeték - titkdrné

A vezetdi értekezlet sordn szlikség szerint:

- arészlegvezeték beszamolnak a végzett munkadrol,



- acsoportok kézotti egylittmiikédésrél, munkamegosztdsrol,

- a munkafegyelem, a munkahelyi légkér alakuldsdrdl,

- illetmény- és jutalmazads jellegii kérdésekrdl,

- tdrgyalnak a részlegek el6tt dlld feladatokrdl, a végrehajtds mddjaral, uj mddszerek,
technoldgidk bevezetésérdl, eredményérd.

Az értekezletrél emlékeztet6t késziil, amit archivdlunk, illetve e-mailben megkapjdk az érintettek.

Weblap

Az intézmény weboldal nem volt aktualizalva, karban tartva.
Intézkedés: Szerzédést kotottiink egy rendszergazddval, aki nem csak a weboldalunkat, hanem az
intézmény szdmitogép parkjdt is karbantartja. [gy most mdr az intézményi dokumentdciok-, az
elérhetéségek-, pdlydzatok-, kapcsolattartds-, panaszkezelés-, és egyebek tekintetében napra kész

informdciohoz juthat az oldalra Idtogato személy. http://www.idosotthonvac.hu/

Pdrhuzamosan elinditottuk az intézmény Facebook oldaldt, ahol folyamatosan osztunk meg,
informdcidkat, a hdzainkban zajlo eseményekrdl, torténésekrol.

https://www.facebook.com/Otthonaink

Elerhet6ségek, kapcsolattartas

Az intézménynek egy darab e-mail cime volt ( otthon911@gmail.com). Mindenki ezt és a privat

e-mail rendszerét hasznalta hivatalos, az intézményt érint6 ligyek tekintetében.

Intézkedés: 2021. november 15-tél folyamatosan bevezetésre keriiltek a munkakérékhéz, illetve
beosztdsokhoz koététt email cimek. A haszndlatuk elrendelésérél és kizdrdlagos haszndlatdrol
intézményvezetdi utasitds is késziilt. (1/2021/IU) . Automatikus vdlasziizenetet generdltunk le, igy azok
akik a korabbi cimre kiildenek levelet azonnal tajékoztatdst kapnak arrdl, hogy a cimzetteket milyen

cimen érhetik el.

SZMSZ

Intézkedés:
Az intézet Szervezeti és MUikodési szabdlyzata modositdsra keriilt.
- A dolgozdi létszam vdltozatlan marad
- A \Vezetd dpoldi és a Burgundia uti részlegvezetdi munkakoér dsszevondsra kerlilt, és igy sikeriilt

az intézményvezetd helyettesi munkakért létrehozni.


http://www.idosotthonvac.hu/
https://www.facebook.com/Otthonaink
mailto:otthon911@gmail.com

- Kiegészitettiik a hdzi segitségnyujtds szolgdltatds részt a jogszabdlynak megfeleléen.

- A helyettesités rendjét pontositottuk.
Az Uj SZMSZ-t az érdekvédelem képviselete és az alkalmazotti kdzosség 2021. november 30-an
megismerte és elfogadta. Vac Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Emberi Kapcsolatok Bizottsaga

38/2021. (XII.13.) hatarozatéval jévahagyta.

Erdekképviseleti férum

Az Erdekképviseleti forum ténylegesen nem (lésezett az elmult években. Jegyz&konyveket
talaltunk (jelenléti ivek nélkal), 2009, 2010, 2019, 2021 évekbdl, 6sszesen 6 db-ot. Ezek tobbségében
arrél széltak, hogy valtozas tortént a forumtagok tekintetében (elhaldlozas miatt).

Intézkedés:
2022. 02. 14.én tartottunk érdekképviseleti forumot, az elldtottjogi képvisel6 részvételével. Az
elldtottjogi képviseld oriilt a meghivdsnak, tekintettel arra, hogy erre még nem volt példa.
Napirend:
- Ugyrend elfogadasa
- Gazdasagi beszamold a 2021-es évrdl (Friesz Magdolna gazdasagi vezetd)
- Erdekképviseleti Férum miikddési szabalyzatanak elfogaddsa
- Hazirend elfogadasa

- Korlatozé intézkedések szabalyzatanak elfogadasa

Unnepek

Az év elsé 10 hénapjaban tartott innepségekrdl nincsen informacidm. Ezek , tobbségében zart
korben, az adott telephelyeken, foglalkozasok keretein belil valésultak meg.
Mikulds-, és karacsonyi Ginnepséget szerveztiink a lakdinknak, amit nagy 6rommel fogadtak, ahogy az
ajandékokat is.
Munkatarsaink részére, egy szeretet agapéval 6sszekotott kulturalis programmal késziiltiink a Madach

szinhdz 4 mivésze adott nekiink 45 perces koncertet.

Hajléktalan ellatas

Budapesti féuti klubunk, egyik hatso helysége a varosi hajléktalan ellatasban vesz részt, szerz6dés

alapjan november 01-tGl aprilis 30-ig szallasnyljtd szolgaltatasként.



November 18-t6l esténként szallast biztositunk 6 f6 raszoruldknak. Amig a klub zarva tartott nem volt zavaré a
jelenlétiik, viszont midta Ujra mdkodik, a klub, kellemetlen szagok aradnak a hdzban és sajnos a bejarat
kornyékén gyakran szemet hagynak. Nagyon szeretnénk, ha 2022. novemberét6l mar nem kellene helyet
biztositanunk a hajléktalanoknak. A helységet, amit most erre a célra biztositunk szeretnék mas célra

hasznalni.

Adomanyok gyljtése

- A Fdkusz 92’ Kft karacsonyi fényeket adomanyozott mindharom telephelyre

- A Humanum temetkezési vallalkozé 200.000 Ft adomanya jévoltabdl, egy szaritédgépet tudtunk
vasarolni a Radi uti telephelyre.

- A Floch cukraszda és a Fékusz 92’ Kft jovoltabdl, idéseink fejenként 1500 Ft értékd karacsonyi

siteménycsomagot kapott december 24-én.

Szocidlis Otthonban EI& Id&sokért alapitvany

Az intézmény alapitvanya mar 2017 6ta nem végez hathatés munkat.
2022.janudr 18-an tudott megvaldsulni a taldlkozd a kuratériumi tagokkal. Tekintettel arra, hogy
blintet6 eljaras az alapitvannyal szemben nem zajlik, kérésemre a kuratérium megfogalmazta abbéli

szandékat, hogy megprobaljuk az alapitvanyt , Ujraéleszteni”. A munka megkezd6dott.

Névadod

Hivatalos ligyek intézése soran kidertlt, hogy jelenleg a legdlisan haszndlhaté neviink: Id6sek
Otthona és Klubja. Korabban mar jeleztem az Inotay Gergely Alpolgdrmesternek, hogy szeretnénk ha
intézetlinknek névaddja lenne.

Oriilnék, hogy ha egy Véc varoshoz kdthets, prominens személy nevét viselhetnénk és a személyéhez
kototten hagyomanyokat teremthetnénk. A javaslatunk: Dr. Kenéz Zoltan volt. Erre vonatkozdan 2022.
januar 19.-én e-mailben irasban javaslatot tettlink. A névadd bizottsag javaslatunkat a februar elejei

Ulésén elfogadta. Az idei évben szeretnénk megszervezni anévadd lUinnepséget.



Jelenleg hatalyba |év6 pandémias rendelkezés

Otthonainkban a munkatarsak és a lakdink tekintetében - a 66340-2/2021/EUIG hatarozat és a
67883-2/2021/JIF hivatalos értesitSk figyelembe vétele mellett-, id&seink, az itt dolgozé munkatarsak
és csalddjaik biztonsaga érdekében az aldbbiakat rendeltem el.

KAPCSOLATTARTAS

A hazaink infrastrukturajabdl és napirendjébdl adddd sajatossagok valamint a rendelkezésre allé
személyi feltételek miatt latogatni a hét minden napjan: 13-16 dra kozott lehetséges.

Az intézményben él6 gondozottjainkat csak egészséges és védettségiigazolvannyal rendelkez6 személy
latogathatja. Tinetet mutatd vendég, hozzatartozé nem léphet be az intézmény teriletére.

A kotelez6 kézfertGtlenités, a testhGmérséklet ellenGrzés és a latogatdi nyilatkozat kitoltése az
intézmények elStereiben torténik, munkatdrsunk kozremiikodésével.

A l3togatds idGjaras flggvényében az udvaron vagy az ebédl6 helyiségben torténhet. Az ebédl6
helyiségben egyszerre maximum harom ellatott fogadhat 1-1 f6 |atogatét a kelld tavolsdg megtartasa
mellett.

Egy ellatotthoz egyszerre egy személy johet latogatni, az intézményben vald tartézkodas maximum 15
perc lehet, melynek teljes id6tartama alatt az orrot és szdjat eltakaré védémaszk hasznalata mind az
elldtott, mind a latogato részére kotelezd.

A lakdszobdkba a latogatdk belépése szigoruan tilos, ettél eltérni kivételes esetekben - termindlis
allapot, teljesen fekv6 beteg- lehetséges. Ebben az esetben védéruhdban ( hajvédd sapka, szdjmaszk,
egyszerhasznalatos latogatéi kopeny, gumikesztyl és labvédd ) bedltozve lehet a szobakban
tartdzkodni.

A hozzatartozdk, szerettik allapotardl telefonon a szolgalatvezet6knél tajékozdédhatnak.

Elérhet8ségek:

Burgundia utcai intézet: 06 30 870 2889

Arany Janos utcai intézet 06 30 870 2890

Radi uti intézet: 06 30 870 2885

Az ellatottjaink részére csomagokat fogadunk. A csomagban élelmiszer tekintetében kizardlag tartds
és vakuumcsomagolt termékek lehetnek, mert a termékeket fertGtleniteni sziikséges és a behatasi id6é
letelte utan vihetd fel a lakdszobakba.

KIJARAS/ INTEZMENYELHAGYAS

A napi kijarast a haromszor oltott lakéink szamara nem korlatozzuk. Ugyanakkor tisztelettel kértik,

hogy csak indokolt esetben, megfelel6 védéfelszereléssel ellatva, halaszthatatlan hivatalos tgy
9



intézése és akut egészségligyi probléma esetén hagyjak el az intézményt a lakdink, a sajat és a bentlakd
tarsaik védelme érdekében.

Szabadsdgra mehetnek a gondozottjaink. A tavolléti szandékot -a kordbbiakhoz hasonldan- irdsban kell
jeleznilik a telephelyvezetéknél.

48 6rat meghaladd tavollét esetében, a

- 3xoltottak PCR és /vagy Ag gyorsteszt nélkdl,

- a 2x oltottak egy negativ eredményl SARS-Co-2 Ag gyorsteszt birtokaban, vehet6k vissza az
intézménybe.

A kérhazi ellatasat kovetGen az intézménybe torténd visszatérés feltételei:
ha a kérhazi dpolasra nem COVID-19 fert6zés miatt kerlt sor, illetve a korhazi ellatds soran nem
igazoltak COVID-19 fert6zést :

- 48 6ranal rovidebb volt a bennfekvés akkor a visszavételnek nem feltétele a PCR és/vagy Ag
gyorsteszt vizsgalat;

- ha 48 6randl hosszabb volt a bennfekvés: 3x oltottak esetében Ag gyorsteszt vizsgalat negativ
eredménye birtokdban, mig a 2x-, 1x- oltottak és az oltatlanok esetében PCR negativ
eredménye birtokdaban keriilhet sor a visszatérésre.

AMENNYIBEN A GONDOZOTTI LETSZAM 5%-AT MEGHALADJA A SARS-Co-2 FERTOZOTTEK SZAMA AZ
EGY EPULETBEN LEVO GONDOZOTTAK KOREBEN ES AZ 1ZOLACIO A TOBBI GONDOZOTTOL ES A
LATOGATOKTOL NEM BIZTOSITHATO AKKOR AZONNAL IDEIGLENES LATOGATASI TILALOM ES
INTEZMENYELHAGYASI TILALOM LEP ERVENYBE!
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Burgundia utcai telephely

Mentalhigiénés ellatas

2020. augusztus 01-t6l - 2021. februar 28-ig nem volt terdpias munkatars a hdzban. Ez id6 alatt a lakdk
fizikai és mentalis allapota sokat romlott, tobben valtak fekv6beteggé és a szellemi leépiilés is egyre

tobb ellatottnal volt érzékelhetd.

Ellatottak megoszlasa

2022.01.01.
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EI. osztdly [@2.osztdly [ 3.osztaly

A foglalkoztatasok , egyéni és csoportos terdpidk kisebb |étszamban, kevesebb résztvevével tudtak
megvaldsulni. Kiils6s vendégeket, kisgyermeket nem tudtunk fogadni a pandémia miatt.
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2021-ben 36 f6 sulyosan demens lakonk volt, 2022 januarjara ez 19 fére csdkkent, melynek oka a
gondozottak elhaldlozésa illetve 1 f6 masik részlegbe koltozott.
A részlegben 10 f6 van korldtozd gondnoksag ald helyezve. 5 f6 ellatott esetében a hozzatartozo ,. és a

tovabbi 5 f6 esetében pedig kijel6lt hivatasos gondnok latja el a gondnoki feladatokat.

Pandémia hatdsa

A jarvanyveszély idején latogatasi tilalom volt érvényben az intézményben. 2021. majus 03-t4l
a latogatasi tilalom felolddsra kertilt, amit 2021. november 04. majd december 02. ismét korlatozas
keriilt bevezetésre.
A kapcsolattartds a hozzatartozokkal a lakdink egészsége és mentdlis allapota miatt, telefonon

keresztil tortént.

Szakmai munka:

A jelenlegi f6n6vér ( aki megfeleld jelentkezd hidnyaban nyugdijasként megbizasi szerz6déssel
latja el feladatat) 2021. november 15-t6l tolti be a munkakort.
Munkajahoz érdemi tdmpont, sem digitalizalt sem pedig irdsos dokumentacié formajadban nem allt
rendelkezésre.

1. El8szor az inkontinencia termékek hasznaldinak névsora nem egyezett, a szakorvosi javaslatok
nem voltak rendben, az utolsé negyedévre vonatkozé pelenkdk hianyosan lettek feliratva és
megrendelve. A Hartmann Kft mint beszdllito partner segitségével sikertiilt rendezni a , kdoszt”,
igy a dokumentdcio potldsa digitalizdlt-, és irdsos formdban is potldsra keriilt. A hidnyzo
szakorvosi javaslatok pdtldsra kertiltek.

2. Azintézménynek két orvosa van.

Dr. Manninger Péter akinél a ,TAJ kartyak” vannak leadva a gydgyszerek és gydgydszati
segédeszkdzok beszerzésében vesz részt, receptiras formdjaban, és Dr. Toth Maria aki vizitelni
jar a telephelyekre.

Az intézet haziorvosaval a tObbszori telefonos és személy egyeztetés ellenére sem sikerdlt
naprakész megoldast taldlni a lakdink gydgyszerelésével kapcsolatban. Az asszisztencia minden
egyeztetésre vald torekvést visszautasit, a szakma szabalyainak betartdsara vald torekvés
rendre kudarcba fullad. Valaszaiban az fogalmazddig meg, hogy az otthon lakdval végzett
munka az O szabadidés tevékenysége és tobbszor is érezhetd az el6z8 intézményvezetés felé
irdanyuld elkotelezettség és lojalitds. Mindezek kovetkeztében a havi gydgyszerfeliratds, a
pelenka receptek elkészitése és a munkatarsak foglalkozas egészségiigyi ellatasa is nehézkesen

tud megvaldsulni.
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A viziten megjelend problémakat Dr. Téth Maria oldja meg. A két orvos sem kommunikal
egymassal, ezért az otthonba vezetett gyogyszerel6lapok és egészségligyi dokumentacido nem
Kezdeményeztiik hdziorvosunkndl, hogy legyen lehetéség az O hdziorvosi praxisdhoz tartozé
EESZT haszndlatdra az intézetiinkben 1évé gydgyszerosztdsért felelés kollégdk szamitogépnek
hdlézatba kétésével. A kialakitds a napokban zajlik.

Dr. Toth Madria idés kora miatt egyre nehezebben és pontatlanabban végzi feladatdt
mindenképp célszerii lenni miel6bb megtaldlni az utddjdt, aki esetleg Dr. Manninger feladatait
is atvdllalng.

2021. évben az egyéni gondozasi tervek hidnyosan lettek kitdltve. A vezet6 apold aldirdsa
minden tervrdl hianyzik. A 2022.évre vonatkozo tervek elkésziiltek.

A napi eseményekrél vezetett eseménynapld hidnyos,

az emlitést igénylG torténések az ellatott egyéni dokumentdaciéjdba nem kertltek rogzitésre. Az
egyéni dokumentacid hidanyossdga miatt az allapotvaltozasok hitelt érdeml6en nem nyomon
kovethet6k. Ezzel egy id6ben viszont sok parhuzamosan vezetett ,flizet” létezett.

Az eseménynaplo és a vezetendd dokumentdciok tartalmi elemei tisztdsra keriiltek.

A felel6s n6vér rendszer valamikor Iétezett, de mar nincs. Ennek hidnydban és a pontatlanul ,
nem naprakészen vezetett dokumentacid eredményeként a lakdkrdl érdemi és korrekt
informacid nincs. A dokumentdcios fegyelem nétt. A kévetkezetes szamonkérés és ellen6rzés
valamint a szakmai vezetd jelenléte folyamatos. A fluktudcié megdlldsat kévetéen szeretnénk a
felelGs rendszert visszadllitani.

Az egységes apolasi dokumentacié 2022. januar 01-t6l bevezetésre kerlilt minden telephelyen.
Az apolasi eszkdzok és a kotszerek raktari taroldsa nem megoldott. A raktari készlet
nyilvantartdsa nem mi(ikodik, a bevételi és a kiaddsi mennyiség nincs dokumentalva, a
készletvaltozas nem nyomon kovethetd. Egy helyen tarolédik a vegyszer, a tisztitdszer, apolasi
eszkoz és a kotszer. A tarold helység dllapota katasztrofdlis, penészes, a polcok hianyosak.

A fogydeszkdzok tarolasat megfeleld kortilmények kdzott szeretnénk megvaldsitani, elkilonitve
az apolasi eszkdzoket és tisztitdszereket egymastol.

Zavardan hat, hogy a férfi munkatdrsak 61t6z6je az otthon néi részlegének folyoséjardl nyilik.
Mivel a lakdszobdk ajtaja nincsen napkozben becsukva, néi lakdink intim szféraja sérdl.
Atszervezés szeretnénk: a férfi 6lt6z6t helyet cserélne a lll. részlegen (férfi) megtalalhaté

apolasi eszkodz raktarral.
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8.

10.

Az apoldék munkabeosztdsa igen sirl. Nappalos miszakban (7:00-19:00 6ra) 3 {6, éjszakas
mUiszakban (19:00-07:00) 2 f6 teljesit szolgalatot. Jelenleg egy 1 f6 van tartds
betegdllomanyban, 10 f6 oszthatd be. (7 szakképzett és 3 képesités nélkili szocialis segitd). A
szabadsagok kiaddsa létszamhidany miatt kivitelezhetetlen volt, igy sok a 2022. évre athozott
szabadsagok szama. 1 f6 képesitett és 1 f6 képesités nélkili segité felvétele megtortént, a
tavalyi szabadsagok kiaddsat folyamatosan végezziik.

A pandémia miatt tovabbképzések értekezletek nem voltak.

10 f6, 2021. november 30-december 01. az Arany J. utcai telephelyiinkén egy akkreditdlt ( 24
pontot éré szabadon vdlasztott ) kétnapos DemenciaMorzsdk szakmai napon vett részt. A
szakismeretek szerzésén tul, némi szupervizidra is lehetéséget adott ez az alkalom, valamint
remek csapatépits tréning is volt. Mindenki jol érezte magdt.

2022. februdr 15-16 Ujabb 14 {6 vett részt DemenciaMorzsak tanfolyamon.

2 munkatarsnénk, 2022. februar 24-én megkezdte ingyenes tanulmanyait szocialis dpold és
gondoz6 szakon a Selye Human szakképz6ben. Fontosnak tartjuk a folyamatos képzést, sajat
tréningek, szakmai forumok megtartasat tervezzik.

Apolési eszkdzeink, agyaink és a butoraink nagyon hidnyosak, llapotuk leamortizalt. Tobb
minden leselejtezésre érett. Az eszkdzok tatoldsa esetleges, tobb helyen torténik, nem nagyon
van arrél atfogo kép, hogy mi all rendelkezésre, mit lehet hasznositani.

Megkezdtiik a hasznalhatatlan eszkdzok leselejtezését, a felgylilemlett szemét eltavolitast, a

raktarhelységek takaritasat.

Radi uti telephely

Mentalhigiénés ellatds

Kurucz Eva a részleg terapiassmunkatarsa 2021. november 8-an azonnali hatallyal felmondott és

tdvozott az intézménybdl. A kollégan6é 2020. oktdber 22 és 2021. oktdber 21. kdzott semmilyen
feljegyzést nem készitett a mentalhigiénés tevékenységérél. Sem foglalkozasoknak, sem az egyéb
programoknak, egyéni beszélgetéseknek, a lakdk kozotti barmiféle torténésnek nincs semmi nyoma
sehol. ( errdl feljegyzést is készitettiink).

A Budapesti féuti klub bezarast kovetéen, 2021. november 16-an Csuka Eszter athelyezésre keriilt
ebbe a részlegbe mint terapids munkatars. Innentdl kezdve csoportos és egyéni foglalkozdsok voltak
rendszeresen, és az adventi késziil6dést valamit a kardcsonyi-, és szilveszteri innepségek mélté mdédon

lettek megilinnepelve.
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Szakmai munka

Lakdinkat sziikség szerint, a jarvanylgyi intézkedések maximalis betartasaval vittiik szakorvosi
vizsgalatokra, fellilvizsgalatra illetve gydgyszerjavaslat céljabdl orvosokhoz. Kérhazi befekvésre csak a
hirtelen bekovetkezett egészségromlds miatti esetekben kerlt sor. A visszatérékre tesztek és szigoru
karantén vart, az oltasokat minden gondozottunk és munkatarsunk felvette, igy ha a kijarast egy ideig
nem lehetett engedélyezni, a kozosségi terek és az udvar hasznalata sokat enyhitett a pandémids
elszigeteltség miatt jelentkezd mentalis-, és fizikai problémadkon.

A részlegben a 2021 évben a védbeszkdzok, a targyi és személyi feltételek adottak voltak a jarvany

okozta problémak sikeres kezeléséhez.
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Arany Janos utcai telephely

Mentdlhigiénés ellatas

A virushelyzet miatt a programokat korlatozni kellett, kevesebb lehetGség volt bevonni didkokat,
Ovodas csoportokat, el6addkat. A karantén alatt tobb egyéni beszélgetés volt, altalaban a délutani 6rakban. A
csaladokkal vald kapcsolattartasra nagyobb hangsulyt fektettek munkatarsaim. A kis |étszam miatt csaladias a

hangulat, konfliktusok ugyan olykor vannak, de azt sikeril mindig elsimitani.
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Szakmai munka

2021. oktdber 31. tavozott a részlegvezetd. Az 6 szakmai munkajarol nincsen informaciém.

A részlegvezetdi feladatkort 2021. november 01-t6l a terapids munkatars Beluczki Nikolett latta el,

ahogy a Hazisegitségnyujté szolgaltatasunk koordinaldsat is.

Eves kihasznaltsag
Engedélyezett férGhely: 20 {6

1

m Bekolt6z6 = Elhunyt Mds intézménybe tanacsolva

Id&sek Klubja

Az IdGsek Klubja kihasznaltsaga a janudri hénapban volt a legmagasabb 40,6 % ami még igy is
nagyon rossz arany.
A jarvany egymast kovetd hulldamai sok programot megnehezitettek, illetve ellehetetlenitettek, ettdl
fluggetlenll a megfelel6 évintézkedések betartasaval (fertétlenités, testhGmérés, szdjat és orrot elfed6
maszk haszndlata, tdvolsdgtartds) munkatarsaim igyekeztek a legvaltozatosabb programokat
biztositani a klubtagok szamara.
Az Arany Janos utca-i és a Budapesti f6ut-i nappali klubjainkat 2021. november 15.-én bizonytalan idére
bezartuk. Klubvezet6 asszonyaink, a klubjainkat rendszeresen latogatd id&seinkkel a kapcsolatot
telefonon tartottak, illetve, ha sziikséges volt mentalis segitség akkor idénként személyesen is
meglatogattak otthonaikban Gket.
2022. februar 01-vel djranyitottunk Klubjainkat. Es megkezdtiik a tudatos toborzast, hogy minél tébb

id&s talaljon meg minket!
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Hazi segitségnyujtas

A hdzi segitségnyujtasi szolgaltatasunk kihasznaltsaga juniusban volt a legmagasabb 53% ami nagyon
alacsony.
A szolgaltatas igénybevételi eljdrasaban sajatos gyakorlat alakult ki, amit a fellilvizsgalatkor nem taldltam
hatékonynak. Az eljarasrend dtgondolasra keriilt, jelenleg késziil az erre vonatkozo protokoll. Az idei év egyik

feladata: a HS hatékonyabb m(ikodtetése, a kihasznaltsag fokozasa.
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Szabados-Slezak Brigitta

Intézményvezetd
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