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Térgy: Vici Varosimazs Nonprofit Kft. 2020, évi Cafeteria Szabalyzata

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

A Vici Virosimazs Nonprofit Kft., mint munkaltaté 2020. évben is Cafeteria rendszer keretében kivinja a
munkavallal6it béren kivilli juttatdsban részesiteni a dolgozék motiviciojanak és elkotelezettségének javitasa
érdekében. A juttatds biztositisinak alapelveit, mértékét és a foly6sitas szabdlyait Térsasigunk a mellékelt

Cafeteria szabélyzatban régzitette. Jelen szabalyzatunk az elStesjesztés készitésének napjiig ismertté valt
jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

Kétjiik a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vici Virosimizs Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria

Szabalyzatat megtirgyalni és a Vic Viros Onkormianyzat Képvisel-testiilete sziméara elfogadasra javasolni
sziveskedjen.

Vic, 2019.11.27.

Kegyes Zoltan s.k.
Ugyvezetd Igazgatod

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilet Pénzigyi-Ugyrendi Bizottsaga megtirgyalta a Vici Varosimazs
Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzatat és azt a Kepvisel6-testilletnek elfogadasra javasolja.

Hatarid6: 2019. decemberi K. ilés Felelfs: Vic Varosimazs Kft.
ugyvezetd igazgatd
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Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.
Cafeteria Szabalyzat

2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig
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zdalkodo szervezet megnevezése: Vaci Varosiméazs Nonprofit Kft,

2600 Vic, Kossuth utca 21.
Adoészam: 10538984-2-13

Cg: 13-09-063279,

(tovabbiakban, mint Munkaéltato)

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja

4.

A munkéltaté Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallalékat munkabéritk mellett
rendszeres béren kiviili juttatdsban részesiteni, ezzel is névelve a dolgozok motivicidjat, erdsitve
a munkaltaté iranti elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a brutté bérben
tortend kifizetésnél lényegesen kedvezdbb feltételekkel vehet igénybe.

A személyi jovedelemaddrol szol6, tobbszor médositott 1995, évi CXVILL torvény (tovabbiakban:
Szja tdrvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkéltatd a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakitia ki a munkavallaldira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria
rendszert, az annak miikédtetésére vonatkozo eljarasi szabalyokat.

A szabdlyzat hatdlya

a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltaté minden munkaviszonyban allé
munkavallaldjara (kozcélt foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallaldk).

b. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikodési szabalyait, a munkaltato és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

¢ Jelen szabalyzat 2020. janudr 01-t61 2020. december 31-ig hatalyos.

Alapelvek

a. A munkaltatd minden munkavéllalé szamdra azonos maédszerrel megallapitott Cafeteria
keretet biztosit a targyid§szakra, amelyet a munkavallalék azonos szabalyok alkalmazésdval
hasznalhatnak fel.

b. A munkaltaté éves periédusban miikiodteti a Cafeteria rendszert, igy a targyidészak egy
naptari év.

¢. A Cafeteria keret felhasznaldsdnak elszamolasa netté médon torténik, a felhasznalt dsszeg
utdn a munkaltaté megfizeti a felmeriilt kdzterhet.
A fel nem hasznélt targyidészaki Cafeteria kerettsszeg a kovetkezd idészakra nem vihetd 4t.

e. Ajuttatasi keret Gsszege és a juttatdsi elem(ek) a targyévi hatalyos jogszabdlyi rendelkezések
alapjin kerlilnek meghatdrozasra. Addév kozben torténd jogszabaly valtozas okan a
munkaltato tdrgyiddszakban is médosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

Jogosultsagi szabdlyok:
A Cafeteria keretdsszegre a munkaltaté altal - hatdrozott és hatarozatlan ideji, teljes és
részmunkaidés munkaszerzédéssel - foglalkoztatott munkavallalok jogosultak, az alabbiak
szerint:

a) Teljes és részmunkaidds munkavallalok részére éves keretdsszeg jar
b) Uj belépd munkavallalé a munkaviszonya els6 napjatél (probaidét is beleértve) jogosult
idGaranyos éves keretisszegre
c) Betegség, sziilés miatt tavollevSknek a keretosszeg:
- abetegallomany, sziilési szabadsdg els6 30 napjaig jr,
- 30napon tali tavollét idejére nem jar,

2600 Vac, Kossuth utca 21« Telefon: 22/312.860
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- atavollét megsziinését kévetd naptdl vjra jar
d) Fizetés nélkiili szabadsagon lévlknek, illetve a fizetdés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd
szabadsagot tdlt6knek a keretdsszeg;
- fizetés nélkiili szabadsag els6 napjatél nem jar,
- munkaba visszatéréskor a munkéba 1épés napjatdl tjra jar
e) Igazolatlan tavollét idejére nem jér a keretdsszeg
f) Akilép8 munkavallalonak a keretosszeg:
- kilépés napjdig az idSaranyos keretdsszeg jar
- jogosultsdg szerinti juttatdsok kiadisara a munkaviszony megszlinésének napjaig
van lehetéség.

g) Koézfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok nem jogosultak Cafeteria
juttatasra.

5. A keretosszeg meghatdrozdsa
a. A Cafeteria keretsszege a targyidészakra, tortidészaki jogosultsag esetén a jogosultsdgi
szabalyok szerint id6aranyosan keriil megallapitasra.
b. Az éves Cafeteria keretisszeg minden teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé
részére egységesen nett6 150.000,- Ft. RészmunkaidSben foglalkoztatott munkavallalok részére

az Osszeg munkaid6 ardnyosan cstkken. A munkaltaté a keretdsszeget havi egyenld
részletekben nytijtja.

A keretdsszeg
a) Egy naptari évre jar
b) Evkézi ki- és belépés esetén idGaranyosan jar
¢) Részmunkaidd esetén munkaidével aranyosan jar
d) Eves keret tsszeg / 12 h6 (vagy idOaranyos hénapok széma) = havi keretdsszeg

Napi munkaid8: 8 6ra 150 000 Ft/év 12500 Ft/ho
Napi munkaid8: 7 6ra 131250 Fifév 10938 Ft/ho
Napi munkaidé: 6 6ra 112500 Ft/év 9375 Ft/ho
Napi munkaidé: 5 6ra 93 750 Ft/év 7 813 Ft/ho
Napi munkaid4: 4 éra 75000 Ft/év 6250 Ft/ho
Napi munkaidé: 3 6ra 56 250 Ft/év 4 688 Ft/hd

6. A keretdsszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavallal6 a jogosult keretdsszeget meghaladé juttatasban részesiil, gy a
munkavallalot terhel§ visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szamu melléklet). A
visszatéritési kotelezettségre az elSleg visszafizetésére vonatkozd szabalyok az iranyadodak. A
visszafizetend§ Osszeget a munkaltatd év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében t6rténé elszamolasndl terheli a munkavallalénak kifizetendé jaranddésagra. Nem
keletkezik visszafizetési kitelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugéllomanyba
vonulasa vagy elhaldlozasa okan sziinik meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiad4dséra a munkaéltaté déntése szerinti formaban keriil sor
a munkaviszony megsziinésével Osszefliggé vagy az év vegi elszamolds keretében.
Amennyiben a térvényi feltételek lehet6vé teszik, a munkdltaté a fennmaradt osszeget

kiadhatja juttatdsokban, egyéb esetben az Gsszeg a megfeleld ado- és jarulékterhek levonasa
utan készpénzben keriil kifizetésre.
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G, Amenny1ben a tartos tavollet 1dotartama elorelathatolag athuzod1k a kovetkezd Cafeterra
idGszakra, az idGaranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megszinésekor alkalmazott
eljarashoz hasonloan, a jogosultsag vesztés kezdetekor elszdmolja a munkavallaléval.

7. A juttatdsok elszdmoldsdnak szabdlyai
Széchenyi Pihend Kdirtya Vendéglitds szdmldja

A juttatas révid ismertetése:
A SZEP kartya vendéglatas szamldval rendelkezik. A vendéglatas juttatds dsszege az
OTP SZEP kartya vendéglatas elfogadd helyeken hasznalhaté fel (melegkonyhés

vendéglatohelyeken, szallashely szélloddkban és egyéb szallashelyeken, valamint a
tiirdo és strand belépbre).

A juttatas igénybevétele:
A munkavallalé a SZEP kartyat az OTP Bank Nyrt-tél rendeli meg. A kartya-
elfogadohelyek kiilén-killon szerzédnek a kibocsatokkal. Az &sszeg havonta egyenld
részletekben kertil dtutaldsra a munkavallalé altal nyilatkozott OTP SZEP kértya
vendéglatas szamlara (3. szamu melléklet).

Amennyiben a munkavéllalé a targyévben mas kifizet6tdl is részesiil timogatésban,

a juttatas egyfittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft Gsszeget (2.
szamu melléklet).

Tovabbi informéacio:
A kartya elfogadohelyekrél a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tajékozédni,

Vac, 2019.

Kegyes Zoltan
Ugyvezet6
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Munkaltatd megnevezése: ..o
SZEIVEZEH ERYSERT vt iitiiin et
2020.

NYILATKOZAT

A Cafeteria juttatis értékének visszafizetéséhey,
munkabérbdl torténd levonasihoz

INEH o vommn 200 1o .

Hozz4jarulok, ahhoz, hogy a Munkaltatémnal fennillé jogviszonyom / a Cafetetia jogosultsagom
megszinése esetén az idSarinyos Cafeteria kerctem tillépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatisok

Gsszege a munkabérembdl levondsra keriiljon.

Munkavallald alairasa



[T ——— . P — B i e b e i A v e IR ety oo W e AR T A R et 25

E A & £ * o W
Mﬁ VALY VAL{:\{ },\jj NL,‘..‘/ N, ;{F g_,f" 30/563-6767 « Fax. 27/510-900 «

,N\ eshv@esty. hu e winw.esv.hit o

e M 1A TR e -5 S0 et i 3 A 40 k. S i 88 A i R TS Sy S 5 8 s P M A N 4, n ¢+ 410 et 8 eeae

2.5z. melléklet

Munkdltatd megnevezése:

Szervezeti egység:

2020.
NYILATKOZAT

Cafeteria juttatis ad6zasahoz

...............................................................................................................

A Cafeteria juttatis kifizet6t terheld adézasahoz nyilatkozom, hogy:

ONem részestiltem / nem részesilok 2020, évben mis kifizetétdl SZLP kartya vendéglatds juttatasban
O Mis kifizetstsl részestiltem / jelenleg is részesulok SZEP kartya vendéglatas juttatasban, az alibbi
Osszegben:

- vendéglatas szolgaltatds: .................. Ft/hé, vagy .....ooooooviiiiinin. Ft/év

A megfelelét kérem |, X -el jelolni.

2608 Vac, Kossuth utca 21« Telefon; 27/312-860+

Alulirott nyilatkozom, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a viltozast a munkaltatém felé haladéktalanul bejelentem.

Munkavallalo alairasa
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3. sz. melléklet

Munkaltaté megnevezése:

Szervezetl egység:

2020.
NYILATKOZAT

OTP SZEP KARTYAHOZ
tartozo szamlaszamokrol

Nyilatkozom, hogy az OTP SZEP kdrtya szamlaszamai:

Szallas:  ........ ceee

............ L e e T RN

Szabadidd: ................. - e =

Vendéglitas: ................. - S

Munkavallald alairdsa



