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Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda 2600 Vac, Nyar u. 1. OM azonosito:
032736

I. BEVEZETO
A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2022. szeptember 1., utols6 napja 2022.
augusztus 31.
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelOmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, karbantarto) részvétele az

alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
telephely | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Vaci Kisvac-
Kozépvarosi X X X X
Ovoda

VKKO
Eotvos u-i X X X X
tagovoda

VKKO
Csanyi krt-i X X X X
tagévoda

VKKO
Harsfa u-i X X X X
tagovoda

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan €s a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e A téli sziinet 2022. december 22-t6l 2022. januar 6-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2021. december 21., a sziinet utani els6 tanitasi nap 2022. januar 9. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2023. aprilis 6-t61 2023. aprilis 11-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 12.
(szerda).

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.




Vaci Kisvac-Koézépvarosi Ovoda

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosité: 032736

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai program

Dokumentum feliilvizsgalata — térvényi megfeleltetés

Egyéni arculat tagovodankénti feliilvizsgalata,
sziikség esetén modositas

SZMSZ

Dokumentum feliilvizsgalata — torvényi megfeleltetés

modositott dokumentum felterjesztése jovahagyasra
a fenntartonal.

Tovabbképzési terv

Dokumentum aktualizaldsa — a 7 éves tovabbképzési
program teljesitése

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése belsd
¢s kiilsd tovabbképzeéssel és onképzéssel,

tagbvoda  vezetdk  Osztonzése  szakvizsgas
vezetOképzo elvégzésére.

Onértékelési program

Adott évre aktualizalni

éves Onértékelési terv elkészitése
Onértékelésben érintett pedagogusok kijelolése
aktudlis adatok felvezetése

Etikai kodex

Dokumentum feliilvizsgalata

sziikség esetén modositas

Hazirend

Dokumentum feliilvizsgalata — térvényi megfeleltetés

sziikség esetén modositds — EPIPEN Junior
hasznalata, hianyzasok jelentése és igazolasa,
ovodaba érkezés rendje.
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alapozott onfejlesztési
tervek

Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Iratkezelési szabalyzat Dokumentum feliilvizsgalata — torvényi megfeleltetés - sziikség esetén modositas
GDPR szabalyzat Dokumentum feliilvizsgalata — térvényi megfeleltetés - sziikség esetén mddositas
Pedagégus Az érintett pedagdgusok fejlesztési tervét hataridore - fejlesztési tervek leadasa, feliiletre valo feltoltése
onértékelésre/ feltolteni hataridére
tanfeliigyeletre

1.2. _Megvalésitas

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

A 2021-2022. nevelési év beszamolojara épiild munkatervi tartalmak

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2021-2022 nevelési év beszamoldjabal)

Munkatervi célok, feladatok
2022-2023

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Pedagdgiai folyamatok -

Tervezés

A szakmai munkakozosség eredményeinek felhasznalasa

A szakmai munkakozdsség modszertani ajanlasai, szakirodalom
gylijteménye, produktumai jelenjenek meg a pedagogusok
tervezé munkajaban.

Szakmai munkakozosségek téma és miikodésbeli javaslatai:

Idén mar 2 intézményi szintli szakmai munkak6zdsséget
szeretnénk mitkddtetni, ezaltal is folytatnank a jo gyakorlatok
egymas kozotti megosztasat.

Az egyik - gydgypedagogusi vezetéssel - esetmegbeszéld
munkakozosségkeént mitkddne, ezzel megvalosithatnank a
tagdvodak kozotti szakmai értékatadast.
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2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosité: 032736

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2021-2022 nevelési év beszamolojabol)

Munkatervi célok, feladatok
2022-2023

Néhany interaktiv munkakdzosségi foglalkozast szakmai
napkeretében valositanank meg.
, a torvényi valtozasok és eredményeinek hasznositdsa

Intézményi arculat

A partneri igénymérések és a Pedagdgiai Program bevalas
vizsgélatanak eredményeire alapozottan az intézmény
pedagdgiai jovoképének feliilvizsgalata, sziikség szerinti
korrekcioja.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Onértékelések eredményeire alapozott fejleszthetéségek:
o Tehetségigéretes gyermekek gondozasa
e IKT eszkozok hasznalata

o Egységes elvek szerinti dokumentaciovezetés

gyakorlati megvalositas lehetdségeinek kutatdsa

a dokumentaciok és a csoportnaplo elektronikus vezetéséhez a
jartassag erOsitése

A Pedagogiai Programhoz igazod6, azzal koherens, egységes
csoportnaplovezetés sziikséges.

Kiemelt téma: nevelési tervek €s az ehhez kapcsolodo értékeld
feljegyzések, ezen beliil a jaték témakor.

A nevelési gyakorlathoz rendelheté fejleszthetoségek:

Gyermeki onértékelés, problémamegoldas erdsitése
Kommunikacid

SNI, BTMN gyermekek differencialt fejlesztése
Tehetséggondozas

Az onértékelések eredményeinek intézményi szinti hasznositasa, pld.
- becsatolasuk a mentori munkaba
- szakmai parbeszéd eldsegitése

Az onértékelésekre alapozottan késziiljon egyfajta belso
szakmai adatbazis az er0sségekrol és fejleszthetdségekrol,
melyet haszndlhatunk a tuddsmegosztas és mentoralas soran.

Az onértékelési rendszer mikodtetése

Onértékelési csoportok munkajénak szélesebb korben torténd
bemutatdsa (pl. nevel6testiileti értekezlet).

Vezet6i hatékonysag és eredményesség

Bels6 vezetoképzo kurzus keretében a vezetdi ellendrzés és
értékelés és a kommunikaciéo kompetencia teriilet attekintése,
fejlesztése.
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2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosité: 032736

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2021-2022 nevelési év beszamolojabol)

Munkatervi célok, feladatok
2022-2023

Teljesitményértékelésben kompetencia teriiletek fejleszthetosége

PP ¢és a gyakorlat 0Osszhangjanak ismerete és betartdsa
(csoportnaplo ellendrzés, foglalkozas latogatas)

SNI, BTMN gyermekkel valé foglakozas, fejlesztés (egyéni
fejlesztési tervek)

Tehetséggondozas

rrrrr

Feliilvizsgélni a kotelezd mindsitésre jelentkeztetenddk korét

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Fejlodési naplé hasznalhatésaga

a mérhetdség bevalasanak vizsgalata

A gyermekek fejlettség allapot mérésére alapozott fejleszthetoség

fejlesztési tervek hatékony megvaldsulasa — nevel6testiileti
tovabbképzés a témaban.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Beiskolazasi terv

Ingyenes/online képzések hatékonyabb kihasznalasa
egyéni érdeklddés 0sszehangoldsa az intézményi érdekekkel

Hazirend hidnyzéasok jelentése és igazolasa,
Ovodaba érkezés rendje.
PP Tagovodak egyéni arculatinak feliilvizsgalata

Onértékelési program

Teljesitményértékelési  (Ertékelési)  rendszer — atdolgozasa
(egyszertsitése).

Adatkezelési szabalyzat

GDPR tartalmak munkateriiletenkénti céliranyos értelmezése,
betartdsa, nyomtatvanyok frissitése

Panaszkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat k6z0s értelmezése

Gyakornoki szabalyzat

Feliilvizsgélat az intézményi gyakorlat és tapasztalatok tiikrében.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

Az SNI, BTMN gyermekekkel torténd foglalkozas gyakorlatanak
fejlesztése (gydgypedagdgussal esetmegbeszElés).
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2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosité: 032736

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2021-2022 nevelési év beszamolojabol)

Munkatervi célok, feladatok
2022-2023

Egyéni fejlesztési terv témaban kiilso eldado segitségét igénybe
véve belsé képzés szervezése pedagdgusok szamara. (POK)
Kiemelt feladat: Szocidlis kompetencidk fejlesztése.

Kozosségfejlesztés

Sziil6i értekezlet
(jarvanyiigyi helyzettdol fiiggden)

Az Nkt. tartalméhoz igazoddan javasolt kozds sziiloi értekezleti
téma a 2022-2023. nevelési évben: Szocidlis kompetencidk
fejlesztése; tankotelesség teljesitése 6 éves kortol, felmentés
szabalyai, jarvanyiigyi el6irdsok

Nyilt nap az 6vodaba jaré gyermekek sziilei részére
(jarvanyiigyi helyzettdl fiiggden)

Szokasos mddon, egyéni egyeztetés alapjan

Mar a tervezés szintjén célszerli csoport szinten kijeldlni a nyilt
nap/napok pontos céljat és idopontjait.

Megfigyelési szempontok kidolgozasa és alkalmazésa nyilt napra.

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok
(jarvanyiigyi helyzettol fiiggéen)

Célszerli atgondolni az tinnepek és egyéb rendezvényeink
intézményi gyakorlatat: ,,Nyilt vagy zart iinnep?”

Csaladokat tamogato programok, pld. vasarok, gyujtések
(jarvanyiigyi helyzettol fiiggéen)

Jo gyakorlatként kellene dokumentélnunk az egyes
programjainkat, hogy mas szamadra is elérhetd, adaptalhato
legyen.

3. EREDMENYEK

Beiskolazas eredményessége

A gyermekek személyes, és szocidlis képességeik felmérésére
kidolgozott moddszerek, eszkozok, technikdk —célirdnyos
alkalmazasa.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)
fejlesztésébe a csaladokat tudatosabban be kell vonni.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a
korrekciok végrehajtasa egyéni-, €s csoport szinten egyarant: A
tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel
torténd tudatosabb €s szakszeriibb foglalkozas
(tehetséggondozas).
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2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosité: 032736

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2021-2022 nevelési év beszamolojabol)

Munkatervi célok, feladatok
2022-2023

Evismétld  nagycsoportokat  vezeték  részére  szakmai
segitségnyujtas; hatékony modszerek és eljarasok erdsitése.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire alapozott
fejlesztések:

Sziil6i elégedettség vizsgalat lefolytatasa a nevelési évben.

Igény szerint kapcsolatfelvétel az érintett kiilsd partnerekkel — a
vizsgéalati  eredményekre  készitett  intézkedési  tervek
megvaldsulasara torténd visszacsatolasok.

Tehetséggondozas Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek
gondolt gyermekek; konzultaljunk a sziileikkel, keressiik meg
gondozasuk lehetséges formajat.

Panaszkezelés Célszerli volna a panasz eseteket minden esetben kielemezni, a

tanulsagokat levonni ¢és szlikség szerint a potencialisan
érintetteket folyamatosan tajékoztatni.

Erkolcsi - anyagi elismerési formak bévitése

Osztdonzoként célszerii lenne sajat intézményi ,,dij” alapitésa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKA

CIO

Szakmai munkakozosségek miikodése

Szakmai munkakozosségek tervezett tartalmai intézményi
szinten:

e Tehetséggondozas

e Esetmegbeszélések utjan

kompetenciak erdsitése

e Erzékenyités
Szakmai munkakozosségek tervezett tartalmai tagovodai
szinten:

e Elménypedagogia

o Jatékos fejlesztés mesével, dramatizalassal

o Kornyezetvédelem
Hasznéljuk ki a szakmai munkakozosségek kinalta fejlodési
lehetdségeket az Ovodak kozotti kapesolatépités céljabdl is.

személyiségfejlesztd
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2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosité: 032736

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2021-2022 nevelési év beszamolojabol)

Munkatervi célok, feladatok
2022-2023

Szakmai munkacsoportok miikodése

- Az 10j pedagoégusok tajékoztatasa, felkészitése a PP tartalmarol,

gyakorlati megvalositasardl, nevelési gyakorlatunkrol.

Munkaértekezletek

- A pedagdgiai munkat segitd kollégak is vegyenek részt belsd
tovabbképzési kurzuson.

Elektronikus kapcsolattartas

Az IKT kompetenciafejlesztésre 6sztonzés, segitségnyujtas.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ertekezletek, megbeszélések
Unnepek, rendezvények

Sziiléi igény-, és elégedettség mérés a kapcsolattartas formairdl.
A vezetd, tagovoda vezetd vagy az altala delegalt pedagogus
részvételével

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Méréeszkoz kidolgozasa ¢és alkalmazasanak bevezetése a PP
modositott eszkoz €s felszerelés jegyzékének folyamatos nyomon
kovetésére.

Udvari jatékok telepitése

Korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzok beszerzése

Személyi feltételek

Ures pedagdgus allasok betdltése (nyugdijasok alkalmazasaval is)
Személyiségfejlesztd  tréningek, tovabbképzések  (kiégés
megeldzése)

Vezetdk felkészitése a pedagdgiai munka irdnyitasanak,
ellendrzésének feladataira

Szervezeti feltételek

Tudasmegosztds — Képzd intézmények hallgatéi gyakorlati
képzésének tamogatisa a 2022/2023 nevelési évben is
(jarvanytigyi helyzettdl fiiggden)

Tudasmegosztas - Tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
(bemutato foglalkozés, belsd hospitalas, kiseldadas, pedagogiai
tartalmak bemutatdsa, intézményen beliil elektronikus vagy irott
formaban torténd megosztasa, publikalas, stb.)

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi

céloknak valo megfelelés
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2021-2022 nevelési év beszamolojabol)

Munkatervi célok, feladatok
2022-2023

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-értékelés megfeleld
kapcsolatanak/osszhangjanak biztositasa.

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi
¢s nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni
fejlesztési tervek) részletesebben szerepeljenek a Pedagogiai
Programban megfogalmazott célok és feladatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A stratégiai és operativ célok és tervek Osszehangolasat
tamogatand6d a neveldtestiilet a 2022-2023. nevelési évben a
csoport szintil tervezés intézményi gyakorlatat frissiti fel.

10
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1.3. Ellenorzés

Pedagdgiai folyamatok — Ellen6rzés

Varhato Kkiilso ellenorzés

A nevelési év soran sor varhato a Magyar Allamkincstar szervezésében lefolytatott ellendrzés,
kiilonos tekintettel a mindsiilt pedagdgusok, valamint a neveld6 munkat kozvetleniil segitd
munkatarsak bérezésére. Ebben az esetben a sziikséges dokumentumokat rendelkezésre bocsajtjuk,
a sziikséges korrekciokat elvégezziik.

Tovabba fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalod alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- Oovodai csoportnaplo

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

Tanfeliigyelettel érintettek kore

Ellendrzés jellege Ellenérzott Idépont Erintett vezet6
pedagogus/teriilet
Pedagoégus ellendrzés - - -

Vezetoi ellendrzés Kovécs Agnes kihirdetésre var -
Intézmény ellenérzés - - -

Minosito vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Mingésiteés jellege Erintett Idépont Intézményi
pedagogus delegalt

rrrrr

11
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
EVES ONERTEKELESI TERYV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre kijelolt Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. pedagigus idészaka
Székhely: Nyar u-i tagévoda
1. | Szferle Péter 2022.11.
2. | Hunyadi Emese 2022.12.
Tagintézmény: E6tvos u-i tagovoda
3. | Bene Marianna 2023.02.
4. | Molnar Ildiko 2023.01.

Tagintézmény: Csanyi krt-i tagdvoda

Tagintézmény: Harsfa u-1 tagbvoda
5. | Moravcsik Zsuzsanna 2023.04.
6. | Weisz Marietta 2023.03.

Az dnértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markénsan meg tudjuk
jeleniteni mindhdrom szinten az erdsségeinket és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfeliigyeleti ellendrzés szdmara
jol hasznalhato kiindulo helyzet legyen.

Elvaras, hogy az onértékelések lebonyolitasa sordn a hétkoznapokban megszokott valos helyzetekben, a gyermeki €s felnétt kozosség zavarasa
nélkiil, a lehetd leghatékonyabban jarjunk el.
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A 2022/2023. nevelési év altalanos ellenorzési teriiletei:

Csoportnaplok ellenérzése — teljes kori, kiemelten a nevelési tervek és a raépiilé értékelo feljegyzések
Felvételi, eldjegyzési napld — teljes korti

Felvételi- mulasztasi naplok — teljes kort

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jardsanak nyomon kovetése - felvételi el6jegyzési naplé — teljes korii

A gyermekek fejlddését nyomon koveté dokumentacios rendszer - teljes kort

Gyermekbalesetek megelézése — teljes kori

Egészséges ¢letmod — nevelési folyamatban/jarvanyiigyi helyzethez igazitva

Jatéktevékenység/szabadjaték/parhuzamos tevékenységek- tervezésben és nevelési folyamatban

A A AT o R

Sziiloékkel vald kapcsolattartas, jegyzOkonyvek, tinnepségek- teljes kori

p—
=)

. Munkaidd, munkafegyelem betartasa (adminisztracio-jelenléti iv,) - technikai dolgozok, pedagdgusok- szardproba szertien

[E—
[E—

. Szakmai munkak6zdsség miitkddése - szardproba (munkaterv ellendrzése)

—
[\

. Szakmai munka ellenérzése — Kommunikaci6 a gyermekkel és a sziilovel; fejlesztd jatékok a csoportban; egyéni fejlesztés, differencialas —

nevelési folyamatban.
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1.4. Ertékelés

2600 Vac, Nyar u. 1.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Tervezett mérések:

Erintettek kore - . -
- .. Mérés eszkoze Mérés -
Ssz. Mérés teriilete . s s Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett | modszere ideje
1. A gyermekek fejlettségi | Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas: | Fejlédési naplo; | Evi2 alkalom: | Ovodavezetd
allapota: gyermek Sziild folyamatos november 15.
- értelmi megfigyelés aprilis 31.
- beszéd
- hallas
- latas
- mozgas
2. Tankoteles koru Ovodapedagégus | Minden Visszacsatolas: | Neveltségi Beosztas Tagovoda
gyermekek neveltségi tankoteles Szl szintmérd szerint vezetdk
szintje kort gyermek | Szakmai eszkoz; célzott
munkakozdsség | megfigyelés
ek
3. Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolas; | Kérdéiv Onértékelési Onértékelési
kapcsolodo sziiloi kiscsoportok pedagogus Erintett csoport kiscsoportok
elégedettség csoportjaba pedagogus, feladatterve vezetoi
jaré intézményi szerint
gyermekek szintrdl a
sziilei neveldbtestiilet
4, Sziilok elégedettsége: Intézményi Sziilok Visszacsatolas: | Kérdoiv 2023.
Onértékelési team | (reprezentativ | Neveltestiilet, februar
) szilok
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2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosito: 032736

Erintettek kore - . -
Ssz. Mérés teriilete Me”fs eszkoze 1\./Ier.es Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett | modszere ideje
Fejlettség allapot + Onértékelési
Pedagbdgus hozzaadott csoport
érték vezetdje
5. Iskolak elégedettsége: | Onértékelési team | Tanitondk Visszacsatolas: | Kérdéiv: 1. 2023. Onértékelési
Fejlettség allapot Nevel6testiilet, | osztalyos volt marcius csoport
ovodasaink vezetdje
vonatkozdsdban
6. Sziildi  értekezletekkel | Ovodapedagogus | Sziilék, Visszacsatolas: | Kérdoivek, Alkalomszerii tagévoda
valo elégedettség ok résztvevok Nevelotestiilet, | értékeld lapok vezetok

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat.
Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat.
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1.5. Korrekcio
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OM azonosito: 032736

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast | Hatarido Felelos
dokumentumok, végzok
folyamatok
SZMSZ Eves feliilvizsgalat alapjan Szakmai 2023.04. | ovodavezet
munkak6z0sség 30 0
Hazirend Gyakorlathoz igazitas vezetok 2023.05. | ovodavezet
sziikség szerint 30 0
Gyakornoki Feliilvizsgélat az intézményi 2023.03. | ovodavezet
szabalyzat gyakorlat és tapasztalatok 31. )
titkkrében.
Onértékelési Eves terv elkészitése, 2022.11. BECS
program pedagogus onértékelés 20.
elokészitése.
Adatkezelési GDPR szabalyzat frissitése, folyamat | 6vodavezet
szabalyzat tartalmak 0s 0
munkateriiletenkénti
céliranyos megismer¢ése,
értelmezése, betartasa.
Pedagogiai - Feliilvizsgalat: A PP szakmai 2023.05. | 6vodavezet
program 137/2018. (VIL. 25.) | munkakozosség 30 )
Korm. rendelet
szerinti ONAP-
363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet
modositasai tartalmi
megfeleldségének
vizsgalata,
megvalosulasithatos
aga
Beiskolazasi terv | Ingyenes/online  képzések | Neveldtestiilet | 2023.03. | 6vodavezet
hatékony kihasznalasa, tagjai 15. 0
vezetdi szakvizsga
Panaszkezelési Ko6z0s értelmezés 2023.05. | ovodavezet
szabalyzat 30 0
7
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2021.10.01. /Megallapitasok
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szdma 248 Csokkenés
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 7 Gyogypedagdgus segitsége
3. | HH gyermek 0 Hatranyok kompenzalasa
4. | HHH gyermek 0 Hatranyok kompenzalasa
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 1 Hatranyok kompenzalasa
kedvezményben részesiilo
6. | Sziiléi nyilatkozat alapjan térités- 194 Nyomonkovetés
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 80 Nyomonkdvetés
csaladban é16k
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, 4 Nyomonkovetés
vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Beilleszkedési magatartési, tanulasi 9 fejlesztés terv szerint
zavarral kiizd0 gyermek
10.| Félnapos 6vodas gyermek 2
11.| Nem étkez6 0
12.] Specidlis étrendet igényld gyermek 4 Nyomonkovetés
13.| Ovodai jogviszonyt sziineteltet6 1 Nyomonkovetés
gyermek

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Fogado ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifiiggesztett rend szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:
e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés
a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel, a szocialis segitovel.
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
e Problémamegold6 képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor mukodtetése
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Figyelembe vessziik:

2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosito: 032736

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket.

e A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara.
e A gyermekvédelmi

feladatok ellatasat a helyi
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

nevelési

programban részletezett

Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az

ovodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Idészak Megjegyzés
Hataridé
Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilékkel, aktudlisan Elsé jelzést az
szakszolgalattal, fenntartoval. ovodavezetd és a
tagbvoda vezetd felé
sziikséges megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, szeptember A feljegyzések szigoraan

lehetdségei, feladatai.

hatranyos helyzetli ¢és nehezen nevelhetd ¢s aktudlisan bizalmasak.
gyermekek  feltérképezése, ezekrél  sajat

feljegyzés készitése, folyamatos nyomon

kovetésiik.

Konzultaci6 az 6voda vezetdjével: az egyes szeptember Szocialis segito
gyermekek  helyzete, a  segitségnytjtas ¢s aktualisan bevonasa lehetséges

Igény szerint tagdvoda vezetd bevonasa:
részvétel csaladi beszélgetéseken
(csaladlatogatasokon €s fogadd orakon),
hospitalas a csoportokban, konzultacio a
szlilokkel és 6vondkkel.

aktualisan

Oktodberi statisztikahoz adatok gytijtése.

oktober 1.

Részorulo gyermekek és csaladok
feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése
(pld. karécsonykor)

november 30.

Kibdvitett vezetdi értekezleten, neveldtestiileti aprilis 18.
értekezleten (szdobeli) beszamold a
gyermekvédelmi tevékenységrol
Gyermekjoléti Szolgalat éves, a tavasz Meghivo szerint.
gyermekvédelmi feleldsoknek szervezett
szakmai programjan valo részvétel.
frasbeli éves beszamold készitése az egész éves Junius 15.
gyermekvédelmi munkardl.
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd
folyamatosan
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

Segitségnyujtas a sziiloi kérddivek kiosztasaban, beszedésében és a PMPSZ-hez vald
visszajuttatasban.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos, fogorvos

Védono

Minden tagévoda

Fogaszat: - elére egyeztetett
id6épontban jatékos eldadasok
a gyermekek részére a helyes
fogapolasrol,  jarvanyligyi
helyzettdl fiiggden latogatas a
rendeldbe.

Védonodkkel folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot, probléma esetén
értesitjiik, elore egyeztetett

idépontban kijonnek az 6vodéba.

Rendelblatogatas — jarvanyligyi

helyzettdl fiiggben

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

1.

Logopédiai
ellatas/3 évesek és
5 évesek sziirése

Pedagogiai Szakszolgalat

Fejlesztépedagogiai
ellatas

Intézményi gydgypedagogus/ Pedagogiai Szakszolgalat

SNI gyermekek

gyogypedagogiai
ellatasa

Intézményi gydgypedagogus

Pszichologiai
ellatas (Nevelési
Tanécsado
alkalmazottjaként

Pedagogiai Szakszolgalat

Hittan

Sziild1 beleegyezéssel, romai katolikus hittan.
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Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felelés
1. | Alapoz6 torna Tollayné Rittinger Andrea | Bundik Attilané

— Csanyi krt-i tagovoda

2. | Alapozo6 torna Kenguru fejleszto Bene Marianna
- E6tvos u-i tagbvoda Somogyi-Nagy Réka
- Nyar u-i tagovoda

3. | Angol ovi Hunyadi Emese — Nyar u-i | Somogyi-Nagy Réka
tagovoda

4. | Iskola el6készitd Termen Ildik6 — Nyar u-i | Somogyi-Nagy Réka
tagbvoda
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2.2. Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii ovodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Madarbarat lezar6 program | 2023.05.10. - jarvanyiigyi | 6vodavezetd
helyzettdl fiiggden
2. | Vérosi Sportfesztival 2022.12.04. - jarvanyiigyi | 6vodavezetd
helyzettdl fiiggben

A pedagoégiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmait és idopontjait a tagovoda vezetok munkaterve tartalmazza.

A pedagogiai programban is megjelenitett tagovodai szintii dvodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idéopontjai

Unnepek/programok Idépont Felelos
- Allatok Okt.4.hét Tagdvoda vezetd
Vilignapja Csoportos 6vondk
(okt.4.)
- Frakk program
- Didver6 tinnep Oktober Tagovoda vezetd

Mikulas az

ovodaban

December 6-1 hét

Tagdvoda vezetd

Karacsonyi

linnepség

December 20-22.

Tagdvoda vezetd
Csoportos 6vondk

- Farsangi mulatsdg | Februar Tagovoda vezetd
Csoportos 6vondk
- Marcius 15. Marcius 11. Tagdvoda vezetd
. . Csoportos 6vondk
megilinneplése
csoportonként

Viz vilagnapja

(marcius 22.)

Marcius 21-25.

Tagdvoda vezetd
Csoportos 6vondk
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Tagdvoda vezetd
Csoportos 6vondk

Tagdvoda vezetd
Csoportos 6vondk

Tagovoda vezetd
Csoportos 6vonok

Ovodavezetd
Tagovoda vezetd
Csoportos 6vonok

- Husvéti késziilddés | Aprilis 11-14.
F6ld napja Aprilis 19-22.
(apr.22.)

- Anyak napja, Aprilis 25-29.

- Madarak és fak Mijus 10.
napja
Programzaro
rendezvény
tagovodankban
Gyermeknap Junius

Tagovoda vezetd
Csoportos 6vonok

3. Eredmények

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és

adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok

Megvalositas teriiletei

1

2

314|567

Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai
tanulmanyaikat elkezddk
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése
érdekében tovabbi hatékony egylittmiikodés
a csaladokkal.

X | X

Ovodavezetd

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak
elégedettségi mutatoi

Informacidk gylijtése a varos altalanos
iskolaibol: Kapcsolatfelvétel az iskoldkkal,
elégedettség mérés.

Onértékelési
team vezeto

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak
tudatos tervezése, gytjtése.
Pld.

- Program specifikus eredményeink

- Szervezetfejlesztési eredményeink

tagdvoda vezetok

Gyermek megismerési technikak tovabbi
megismerése €s gyakorlati alkalmazasa

Munkak6z6sség
vezetok
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»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak:
Csanyi krt-i tagovoda:
- Allatbarat Ovoda

- 76ld Ovoda 6rokos szint

- Madarbarat Ovoda
- Viragos intézmény

- DDC palyazaton nyert 0Osszegb6l megvalositott Interaktiv tandsvény, Szabadtéri
foglalkoztato

Nyar u-i tagévoda:
- 76ld Ovoda II. szint
- Madarbarat Ovoda

- Viragos intézmény

Harsfa u-i tagévoda:
- Madarbarat Ovoda
- Megujult, energiatakarekos épiilet

- Megtjult 6vodaudvar

Eotvos u-i tagovoda:
- Madarbarat Ovoda

- Megtjult jatszéudvar
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2600 Vac, Nyar u. 1. OM azonosité: 032736

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Megjegyzések
Helyszin
1. Egyéni fejlesztési terv — BTMN gyermekek | 2022.10.15. | POK szervezésii tovabbképzés pedagdgusoknak
szamara Nyar u-i
tagdvoda
Tudasmegosztas:
A kiils6 tovabbképzéseken résztvevd kollégak
Osszefoglaloi, beszamoloi
2. A megujult ,,Gyermeki fejlodést nyomon kovetd | 2023.01.23. | Reflexiok tagovodanként
dokumentum” tapasztalatai Eo6tvos u-i
tagdvoda
Tudasmegosztas:
online tovabbképzések tapasztalatai
3. Az onértékelési ellendrzésekhez kapcsolddod 2023.04.10 | Erintett pedagogusok reflektalésa
fejlesztési tervek iddaranyos megvalosulasanak Csanyi krt-i
attekintése — tapasztalatok atbeszélése tagovoda
Hazirend modositasai a torvényi és az intézményi Elézetes felkésziilés: Hazirend attekintése, moddositasok
elvarasok tiikrében kijelolése
Tudésmegosztas - Kisérd program a tagovoda
vélasztésa alapjan
Nevelési év lezarasa, nyari €let elokészitése — 2022.06.15.
beszamolok, értékelések Nyar u-i
tagovoda
2023-24. nevelési év elokészitése 2022.08.28.
Munkavédelmi oktatas, Munkaterv javaslat Nyar u-i
megyvitatdsa tagdvoda

Nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletér
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. A 2021-2022. nevelési év kozos értékelése 2022. 08.29. 6vodavezetd
Eves beszamold megvitatasa
A 2022-2023. nevelési év elokészitése
Munkavédelmi oktatis, Munkaterv javaslat
megvitatasa
2. Teljesitményértékelés atdolgozasa 2023.01.15. 6vodavezetd
Szakmai munkakozosségek
Ssz. Szakmai munkak6zosség neve Munkakozosség vezetje
1. Személyiségfejlesztés — Esetmegbeszélés P.K.
2. Kornyezetvédelem M.K.Sz.
3. Tehetséggondozas Sz.P.
4, Elménypedagogia V.J.
5. Jatékos fejlesztés mesével, dramatizéléssal NJ.IL
6. Erzékenyité Team K.A.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds
1. | Kozosségi meédidban dvodai Minden tagovoda 09. 12- Tagdvoda vezetok
zart csoport mitkodésének 20.
szabalyai
2. | Tajékoztatd vezetdi Minden tagévoda 09. 10- Tagoévoda vezetdk
munkatervrdl 15.
3. | Tajékoztatd Hazirendrol Minden tagévoda 04. 10- Tagoévoda vezetdk
15.

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

Csoportszintii sziiloi értekezletet legalabb évente kétszer tartunk, szeptemberben és februarban,
idépontja 16:30 dra, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi terilleteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirOvizsgalataval (kérdéives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan
Védond bevonasaval a szlirévizsgéalatok eredményessé tétele
Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Vezetdi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdoiv)

- A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttdl fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa
- Konzultalési lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadod ora,
csaladlatogatas
- Onértékelés soran alkalmazott sziil8i kérddivek kdzos értelmezése

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado drainak id6pontjat a
sziilokkel eldzetesen egyeztetik az 6vondk, errdl a tagdvoda vezetdt is tajékoztatjak. A fogadoodrarol
jegyz6konyv késziil, amit az 6vodavezetéhoz is eljuttatnak.

Ha a jarvanyligyi helyzet indokolja, az online kapcsolattartast alkalmazzuk.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu évodai nyilt napok
- Leendd 6vodasainkat sziilei szamara: (amennyiben a jarvanyligyi helyzet lehetdve teszi)

Leendé d6vodasainkat sziileikkel egyiitt folyamatosan fogadjuk, eldre egyeztetett idépontban
10:00 és 12:00 o6ra kozott, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mikodésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan
Felel6s: Tagovoda vezetd

- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
(amennyiben a jarvanyiigyi helyzet lehetévé teszi)

A sziilokkel torténd elézetes egyezetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valdsulnak
meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az aldbbi formaban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziild aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett idépontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

A nyilt napok pontos idOpontjair6l minden esetben legalabb 14 nappal kordbban, az
informacioatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formdjaban kapnak téjékoztatast a sziilok.
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- Bolcs6dékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartds, intézményvezetd részvétele
sziil61 értekezleten

- Iskolakkal:

Evnyiton valo részvétel;

leend6

els6sok

latogatasa az

iskolaban;

kapcsolatfelvétel és uj kapcsolattartasi forma kialakitdsa a munkakozosségi és mérés-

értékelési terv szerint.

A fenntartoval valo kapcsolattartas

Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

Vaci Kisvac- | Fenntartd értekezlet Intézményve | Intézményvezeté | Fenntart6
Kozépvarosi | ltal zet6i
Ovoda megadott értekezlet
Vici Kisvac- | idopontban latogatas Fenntartd fenntarto, Intézményvezetd
Kozépvarosi képviseldjén | neveldtestiilet
Ovoda ek részvétele
Csanyi krt.-i nevelbtestiil
tagovodaja eti
értekezleten
Vaci Kisvac- megbeszélés | eseti Intézményvezeté | Intézményvezetd
Ko6zépvarosi megbeszélés
Ovoda ek
E6tvos u-i
tagdvoddja
Vaci Kisvac- Europai Intézmeény Intézmenyvezetd, | Intézményvezeto,
Kozépvarosi Mobilitasi | részvétele a | nevelGtestiilet tagovoda vezetOk
Ovoda 09. 17-22. Hét, fenntartd
Hér’sfa u’-‘i 10. 06. Varosi altal
tagbvodaja 03.15. {innepség ‘s‘zervez’ett
08.20. tinnepségen,
rendezvénye
n
Egyéb kapcsolatok:

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- oOvodakkal

- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal
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Egyéb partnerek
Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos

Vaci Kisvac- Egészségiigyi | védondi latogatds | gyermekek tagovoda
Kozépvéroa szlirés vezeto
Ovoda,
Vici Kisvéc- Ijlelltogatas a,z1 Az all(lfl.torvos nagycsoportosok | 6vondk
Kozépvérosi allatorvosna munkaja
Ovoda Csanyi
krt.-i
tagbvoddja, Viz vilagnapja kornyezetvédelmi | gyerekek tagbvoda

o eléadas vezetd
Véci Kisvac-
I,(ozepva'rios%. ,.Kicsik és kdzos program gyermekek, tagovoda
OYOda,EOtVf?S Nagyik” idésekkel Iddsek Otthona | vezetd
u-i tagévoddja, program lako6i

Vaci Kisvac-
Kozépvarosi
Ovoda Harsfa
u-i tagdvoddja

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak

figyelembevételével keriil Osszedllitasra. A javaslat kiterjed a felujitasi, karbantartasi, kis-

¢€s nagy értéki targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
o PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket
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Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK

POZITIV

o Sziil6i tamogatas

e Ovonodi kreativitas

o A fejlesztés tervezése minden

évben atgondoltan késziil

e Alapfelszereltség
(fektetok, székek, agynemiik...)

e Udvari jatékok beszerzése, esési

feluletik kialakitasa

e Program specifikus eszkdzok

poétlasa

NEGATIV

LEHETOSEGEK

e Palyazatok

KORLATOK

o Kevés palyazati lehetdség

KULSO TENYEZOK

Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztési terv
Vaci Kisvac- CSOPORTSZOBAK | Tornaszoba és a csoportszobak
KézépVéIOSI ablakainak korszerisitése,
Ovoda - sz€khely felszereltségének fejlesztése.
Terasz feltjitasa.
UDVAR Esés.i feliilet kialakitasa
gumitéglaval
Vaci Kisvac- UDVAR Bejarati kapu felujitasa — parkold
Kozépvarosi kialakitasa
Ovoda Csanyi krt.-
i tagbvodaja EPULET 4 db bejérati ajto cseréje
Vaci Kisvac- UDVAR Jatékok telepitése, esési feliiletek
Kozépvarosi ' kialakitasa gumitéglaval, kavicsos
Ovoda Eo6tvos u-i feliilet megsziintetése,
tagovodaja
MOSDO
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Vaci Kisvac- CSOPORTSZOBAK | Eszkéztér bovitése,
Kozepvarosi Fektetok beszerzése
Ovoda Harsfa u-i

tagévodaja

UDVAR
Jatékok telepitése
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezeto helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos o6vodavezetd
ovodavezeto pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése | ovodatitkar belsO pénziigyi szabalyzat szerint | minden hénap 5. 6vodatitkar
napja
védoruha nyilvantartés ovodatitkar belsé munkaruha szabalyzat 2022. november 20. | 6vodatitkar
szerint
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezeto 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. 2022. oktdber 15. ovodavezeto
tagovoda vezetok rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezet6 Aht / Szamviteli tv. / bels6 2022. november 6vodavezetd
tervezése tagovoda vezetok koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasdnak nyomon | ovodavezeto-helyettes | belsd szabdlyozas alapjan folyamatos ovodavezetd
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval, a
Gazdasagi Hivatallal
leltarozés ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan GH értesitése 6vodavezetd
ovodatitkar szerint
tagovoda vezetok
ad6 / TB-iigyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(januarban kiemelt

feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
ebédbefizetés ellendrzése, csekkek | étkezésszervezok bels6 szabalyzat szerint minden honap 12. | étkezésszervezdk
kiadéasa
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar

talalokonyhas nap talalokonyhas
palyézatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belso | aktualisan 6vodavezetd

munkakozosség-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint

fenntarto
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6zlony folyamatos minden hénap munkak6zosség-

munkakozosség-vezeto | figyelése utolso6 napja vezetd

ovodavezetd 6vodavezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2. Személyi feltételek

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROGSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai
o Belso tovabbképzési kompetencia
rendszer
E LEHETOSEGEK KORLATOK E
N . S
g . Reszvqte’l on!lne, e Pedagdgushiény %
akkreditalt képzéseken
e e e Fluktuécio
e Részvétel ingyenes
tovabbképzéseken e Pedagogus talora,
helyettesités
finanszirozésanak
hidnya
KULSO TENYEZOK
Kockazati tényezok a nevelési évben
Infrastruktiurahoz (human eréforrashoz kotheto)
Jelentds, magas Kiégés
bekovetkezési Mentalhigiénés problémak gyakorisaga
valészintiségii Novekvo szamu sajatos nevelésii igényli gyermek integralasa
Mérsékelt, alacsony Jarvanyligyi vagy energiatakarékossagi okbol az intézmény
bekovetkezési bezérasa
valészintiségii
Egyéb A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo
adminisztracids feladatok.
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7. HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

OVODATITKAR

Ss | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK

Z. TOK

1 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500

DAJKAK

Ovodai csoport | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK

neve TOK

Maci 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 _ 1630,
900 _ 1700, 900 _ 1700, 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730

Cica 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 _ 1630,
900 _ 1700, 900 _ 1700, 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730

Lepke 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 _ 1630, 830 . 1630,
900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 . 1700’
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 . 1730

Kismorgé 600 _ 1400 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’

900 _ 1700’ 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Pumukli 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Micimacké 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Sunl 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ 1400’
900 _ ]700 900 _ ]700 900 _ ]700 900 _ ]700 900 _ 1700

KiSCSOpOTt 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400,
800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600,
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 . 1730
KOZép56 cs. 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400,
800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600,
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 . 1730
Nagycsoport 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ 1400’
800 _ ]600, 800 _ ]600, 800 _ ]600, 800 _ ]600, 800 _ 1600,
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730
Nyuszi 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400,
700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500,
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700
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MaCi 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Katica 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 o 1400’ 600 o 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Csiga 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 o 1500, 700 o 1500, 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK

Ovodai | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK
csoport TOK
neve

1 800- 1 600 800_ 1 600 800_ 1 600 800_ 1 600 800_ 1 600

2 800_ 1 600 800- 1 600 800- 1 600 800_ 1 600 800- 1 600

3 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530

4 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530

FUTOK

Ss | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK

Z. TOK

1 (5) 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400

2 (5) 600_ 1 400 (5) 600_ 1 400 (5) 600_ 1 400 (5) 600_ 1 400 (5) 600_ 1 400

3 600_1400 690-1400 600-1400 600-1400 600-1400

4 530_]330 530_1330 530_1330 530_1330 530_1330
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A csoport Gyermekek Csoport Neveléssel-
fantazia létszama tipusa oktatassal
neve (09.01.-1 lekotott orak
adat) szama
[ora/hét]
1 Maci 24 vegyes 32
Vici ¢letkoru
Kisvac- 32
Kozépvarosi
Ovoda
2 Cica 17 vegyes 32
Vici ¢letkoru
Kisvac- 32
Kozépvarosi
Ovoda
3 Lepke 21 vegyes 26
Vaci ¢letkoru 32
Kisvac-
Kozépvarosi
Ovoda
4 Napocska 15 homogén / 24
Vici ¢letkor 25
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda
Csanyi krt.-i
tagovodaja
5 Pumukli 14 homogén / 32
Vici életkor 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda
Csanyi krt.-i
tagdvodaja
6 Micimacko | 14 homogén / 32
Vici életkor 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda
Csanyi krt.-i
tagovodaja
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7 Csillag 15 homogén / 32
Vici életkor 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda
Csanyi krt.-i
tagovodaja
8 Lepke 20 homogén / 24
Viaci ¢letkor 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Ko6zépso
Eotvos u-i
tagévodaja
9 Stini 20 homogén / 32
Vici ¢letkor 32
Kisvac- szerint
Ko6zépvarosi osztott
Ovoda Nagy
Eotvos u-i
tagévodaja
10 Katica 22 homogén / 32
Vici életkor 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Kiscsoport
E6tvos u-i
tagdvodaja
11 Nyuszi 21 homogén / 32
Vici életkor 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Kiscsoport
Hérsfa u-i
tagovodaja
12 Katica 23 homogén / 32
Vici életkor 32
Kisvéc- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Kiskozépsd
Hérsfa u-i
tagdvodaja
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13 Maci 17 homogén / 24
Vaci ¢letkor 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda NagykozEpso
Harsfa u-i
tagovodaja
14 M¢éhecske 21 homogén / 32
Vaci ¢letkor 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Nagy
Harsfa u-i
tagbvoddja

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) Kiilsé és belso

képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositidsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak timogatasa.

Pedagoégiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS

Tagovoda vezetdi megbeszélés
Havonta 1x

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

Tago6vodai szinten havonta 1x
Intézményi szinten évente 2x
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6.3. Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

Human erdéforras fejlesztése

Uj dolgozok mentoralisa

Mentorallas tartalmai Megvalositas idépontja, idotartama
Hehyszin: eldre torténd jelzés szerint
Az intézmény pedagdgiai
célkitiizéseinek megismerése, | Mentor és mentoralt egyiittmiikodése, dontése szerint
gyakorlati megvalositésa. folyamatos.
A munkakdrhoz kapcsolddo
kovetelmények.
Altalanos kovetelmények: Minden tagobvoda | tagévoda | tagdvoda
- Az dvoda szabalyozo alkalommal: szintll szintd szintd
dokumentumainak Beszamol6  és
megismerése (SZMSZ, PP, | tudasmegosztas
Hézirend, Onértékelési a  folyamatos
program, Etikai kodex) onképzésrol,
- Folyamatos nyomon kérdések
kovetés intézményi megvalaszolasa,
gyakorlata tapasztalatcsere.
- Jogszabalyi rendelkezések
értelmezése
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OM azonosité: 032736

Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

»Dajka-nap”

2023.01. 19.
8:00-14:00
E6tvos u-i tagdovoda

ovodavezetd

Tudasmegosztas

Intézményi gyakorlat szerint:
- Székhely/telephely értekezleteken
- Nevel6testiileti tanacskozasokon
- Elektronikus megosztas

Ovodavezetd és tagovoda vezetok

Kapcsolattartas a tartéosan tavol lévé

kollégakkal (GYES)
- Szakmai  tartalmak  e-mailben
torténd megosztasa
- Meghivasuk nevelGtestiileti
tanacskozasokra

Meghivasuk 6vodai gyermek és
feln6tt rendezvényekre

Munkaterv szerint

Ovodavezetd ¢és tagovoda vezetok
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt moddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara

o FEgészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejléddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

e Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdra biztositando lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara
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8. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol

o 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények méodositasarol

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

e 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2019/2020. tanév rendjérol

e Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 0vodak szamara.

rrrrr

I1. fokozatba lépéshez.
e A Vici Kisvic-Kozépvarosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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9. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmény OM azonositéja: Intézményvezeto:

032736 Kovics Agnes
Legitimacids eljaras
Neveldtestiileti elfogadas Sziildi szervezet nevében a tdjékoztatas
hatarozatszama: (2022.08.29.) igazolasa: /

Soz | [ |
Somogyi-Nagy Réka /\H\
: név

ney

Intézményvezet6i jovahagyas hatérozatszém:}: 350/2022
ly{\() »‘\;\U\\ T l/\\r}\

Koviacs Agnes
Intézményvezeto alairasa

------------------------------------------------------

A fenntarto6 képviseletében Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Késziilt 3 példany
Iktatoszam: 350/2022
Verzioszam: 1/2022

Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023. nevelési évre szdl6
munkatervét 2022.08.29. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 350/2022. szamii hatarozatéval,
100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadés tényét a nevelStestiilet tagjai a
csatolt jegyz6konyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Vac, 2022.08.30. g‘ - 7\(

...........................................

a nevelOtestiilet nevében

43



