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Tisztelt Bizottsag!

Vic Varos Onkormanyzat Gazdasag1 Hivatala belsé ellenérzést tartott a Katona Lajos Varosi
Ko6nyvtar intézményben, mely sordn megéllapftisa keriilt, hogy a Gazdasagi Hivatal feladata nem
szerepel a dokumentumban.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot elfogadni
sziveskedjen.

Vac, 2018. november 05.

Mohicsiné Dim Rita s.k.
osztalyvezets

Hatarozati javaslat:
Vac Viros Onkormanyzat Kepv1selo testiilet Egeszsegugyl és Szocialis Bizottsdga a Vac Varos
Onkormanyzat Idssek Otthona és Klubja Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat elfogadia.

Hataridé: azonnal Felel6s: osztalyvezetd

Vd e a D u o oa ,( auyar szxive

2600 Vac, Marcius 15. tér 11. Tel.: 27/513-444 Fax: 27/513-414 szoc-segely2@varoshaza.vac.hu www.vac.hu
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Datum: Vic, 2018. oktdber 29.
Ikt. s24m:,.230/2018.

Targy: SZMSZ médosités.
Mell.: 4 db

Polgarmesteri Hivatal
Intézményfeliigyeleti és Humén Osztaly Vezetbje
Mohécsiné Dim Rita

Vac
Marcius 15. tér. 11.
2600

Tisztelt Oszalyvezetd Asszony!

Azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy a 2018. november 13- Miivelédési-
Oktatasi és Ifjusagi- Sport Bizottsg iilésére intézményiink moédositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat terjessze be.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk méodositasara azért volt szitkség, mert az intéz-
ményiinkben a GH 4ltal lefolytatott ellenérzés soran megallapitottak, hogy a belsd elle-
norzésnél GH feladata nem szerepelt nevezett dokumentumban.
Mellékelem Onnek az dtdolgozott Szervezeti &s Miikodési Szabalyzatunkat illetve a
mellékletet, mely tartalmazza a modositdsokat.
El6re is kdszénom.

{ Slarade .
i Cserkaszhy Gyorgyi  ©
. Igazgalé







A KATONA LAJOS VAROSI
KONYVTAR
SZERVEZETI ES MUKODESIT
SZABALYZATA




A szabdlyzat az alabbi térvények, rendeletek alapjan késziilt:

o 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a
kézmiivelddésrél,

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol,

e 368/2011 (XH. 31.) kormanyrendelet az dllamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl,

e 1992. évi XXXIH. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

e 2012. évil. térvény a Munka torvénykonyvérél.

A Szervezeti €s M(ikodési Szabdlyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, szervezeti
felépitését és miikodési folyamatait, a vezetSk és az alkalmazottak jogkérét és az intézmény
miikodési szabalyait.

I. Azintézmény alapadatai

1.1 AKkoOnyvtar neve

Katona Lajos Varosi Kényvtar
Nevének roviditése: KLVK

L2 Akoényvtar elérhetoségei

Cime: 2600 Véc, Budapesti féut 37.
Postacime: 2600 Vac, Budapesti féut 37.

2600 Vdc, Pf. 246.

Telefonszamai: kézpontiszam: 27/311-335, 27/316-335
E-mail cime: kivk@konyvtar.vac.hu
Honlapja: www.klvk.vac.hu

I.3 Azintézmény azonositasi adatai
Allamhaztartasi szakagazat: 910100 Konyvtéri, levéltari tevékenység
Torzskonyvi azonositd szam: 655127
Statisztikai térzsszam: 16793545-9101-322-13

Addigazgatasi szam: 16793545-1-13



1.4 Akonyvtar létesitése, jogelddje

4.1 Azintézmény alapitéoja

Véci Jarasi Tandcs

1.4.2 Azalapitas idépontja

1952.

143 Akonyvtar korabbi elnevezései

e Jarasi Konyvtar (1952-1971)
o VarosiJarasi Kényvtar (1971-1985)
¢ Katona Lajos Varosi Kényvtar (1985-t6l napjainkig)

L4.4 Az alapité okirat megudjitisa

e 2001. jilius 09.

* 2008. januar 15.

e 2009. majus 21.

e 2012. jilius 05.

e 2015. december 03.
2017. oktéber 09.

L4.5 Az alapité okirat szama

19/330-5/2017

1.4.6 Az alapi’té okirat készilt

Véc Véros Onkormanyzatanak
120/2001.(VIl. 09.) sz. hatarozata
6/0/2008. (1. 17.) sz. hatarozata
83/a/2009. {V. 21.) sz. hatarozata
203/2012. (VII. 05.) sz. hatarozata

250/2015. (XI. 19.) sz. hatarozata
19/330-21/2017./X.13./ hatérozata alapjan.
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I.5 A kdnyvtar bélyegzdi

L.5.1 A koényvtar bélyegzoje
Kor alaku, a kézepén a Magyar Kéztarsasag cimerével, a cimer kériil ,Katona Lajos Vérosi
Konyvtdr — Vac” felirattal.

I.5.2 Hosszi bélyegzé szovege

Katona Lajos Varosi Konyvtar
2600 Vac, Budapesti F6ut 37.
Pf.: 246. Tel: 311-335, 316-335
Addszam: 16793545-1-13
OTP VAac: 11742094-16793545
1.5.3 Tulajdonbélyegzd

Ovalis alakua, ,Varosi Kényvtar tulajdona VAC” felirattal.

1.6 A konyvtar fenntartéja és feliigyelete

L6.1 Fenntarté és feliigyelet

Véac Véaros Onkormanyzata
Székhelye: 2600 Véc, Marcius 15. tér 11.

1.6.2 Agazati szakmai feliigyelet

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Kozgylijteményi FGosztaly
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

1.6.3 Kozponti agazati feliigyelet

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

L7 Akoényvtar miikodési teriilete
Vac varos és térsége
1.8 Akényvtar jogéllésa‘

A kényvtar 6nalld jogi személy.
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L9 Akonyvtar gazdilkodasi jogkore

19.1 Akényvtar 6nalléan miikodé koltségvetési szerv.
Az intézmény pénzugyi és gazdalkodasi feladatait a vaci Madach Imre Mivel6dési Kézpont
latja el Vac Varos KépviselS-testiiletének 186/2008. (XIl. 18.) sz. hatérozata alapjan.
19.2 A szamlavezetd hitelintézet neve, cime
OTP Bank Nyrt.
1051 Budapest, Nador utca 6.
L9.3 Akényvtar bankszimlaszama

11742094-16793545

.10 Az intézmény vezetc’ijének kinevezési jogkore

Az intézmény vezetdjét Vac varos Képviselg-testiilete bizza meg, nyilvanos palyézati eljaras
atjén. A palyazati eljarassal kapcsolatos feladatokat a jegyz6 latja el.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett az igazgat6 gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
- 6nalléan gazdalkodik a fenntartd altal jovahagyott személyi juttatasi eldiranyzattal.

1.11 Foglalkoztatottakra vonatkozé Afoglalkoztatési jogviszonyok
megjelolése ‘ _ : :

A foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben kézalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak
jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIil. torvény az irdnyadd, Egyéb foglalkozfatésra iranyuld -
jogviszonyokra (pl. megbizasi jogviszony) a Polgdri Térvényk('inyvrc’il 52616 1959. évi IV.
térvény az iranyads.

1.12" A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalya kiterjed -

* azintézmény vezetdire,

e az intézmény dolgozoira,

e azintézményben miik6éds testiiletekre, kbzésségekre,
e azintézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre.
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II. Az intézmény feladatai és tevékenysége

1.1 A konyvtar alaptevékenység korében elvégzendo feladatai az Alapitd
Okirat szerint

Kozgylijtemények kezelése, ezen beliil nyilvanos kényvtarak altal ellditando feladatok,
szolgaltatasok, levéltari tevékenység, internet-szolgaltatas, kulturalis, kézosségi,
kozmdvelSdési rendezvények és egyéb programok szervezése, kozosségi szinterek
miikddtetése.

I1.1.1 Alaptevékenységi besorolas

Allamhaztartasi szakdgazat: 910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

Kormanyzati funkcio:

046040 Hirligynokségi, informacios szolgaltatas

082042 Kdnyvtari dllomdany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari dllomany feltardsa, megérzése, védelme
082044 Kdnyvtari szolgéltatas

Az intézmény villalkozasi tevékenységet nem folytat.

I.2 A konyvtar alapfeladatait
Nyilvdnos kdnyvtari szolgaltatas:

e afenntarté altal kiadott alapité okiratban és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
meghatarozott 6 celjalt kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi, A

e gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzn gondozza és rendelkezesre
bocsatja,

o - tajékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumalrol és .
szolgéltatasairdl, '

¢  biztositja mas kényvtarak dllomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

e részt vesz a konyvtarak k6zotti dokumentum- és-informaciécserében,

o biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetfségét, -

1 Az 1997. évi CXL: a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kozmuvelodesrol c.
torveny 55§ és 65 § (2) alapjan
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¢ akonyvtarhasznalokat segiti a digitdlis irastudas, az informécids miiveltség
elsajatitdsdban, az egész életen &t tarto tanulas folyamatdban,

¢ segiti az oktatdshan, képzésben részt vevik informécidellatisat, a tudoményos kutatés és
az adatbazisokbdl térténd informéciokérés lehetbségét,

¢ kulturdlis, kdz6sségi, kbzm(iveldési rendezvényeket és egyéb programokat szervez,

e tudas-, informacio- és kultirakdzvetitd tevékenységével hozzajirul az életmingség
javn’téséhoz az orszég versenyképességének ndveléséhez,

e az altala Gizemeltetett, kiskoruak &ltal is hasznalhatd, internet-hozzaféréssel rendelkez6
szamitogépek hasznélatat a kiskortak védelmét lehetdvé tévé, kénnyen telepithetd és
hasznalhaté, magyar nyelvii szoftverrel elltva biztositja a kiskordak lelki, testi és érteimi
fejlédésének védelmét, ,

e gylijteményét és szolgéltatasait a helyi igényeknek megfelelSen alakitja,

- & ‘kdzhasznt informdcids szolgaltatast nyujt, ’

¢ helyismereti informécidkat és dokumentumokat gyiijt,

. szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik,

e helyi kozosségi teret biztosit és miikédtet,

¢ munkajat minGségbiztositasi szempontok szerint szervezi

IL3 Kiegészitd feladatok?
Kormanyzati funkciok:

1082091 Kézmiivel6dés-k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kozmilivel6dés-hagyomanyos kézosségi kulturélis értékek gondozasa
082093 Kdzmlivelddés —egész életre kiterjedd tanulds, amatér muveszetek
082094 KozmiivelGdés- kulturalls alapu gazdasagfejlesztés . : :
083020 Kényvkiadas '
083030 Egyéb kiadoitevékenység
086020 Helyi, térségi k6z6sségi tér
086030 Nemzetkozi kulturalis egyiittmdkodés
086090 Egyéb szabadidés szolgéltatas ,
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés -

7”7

IL4 A kényvtar gyiijtékore
A kényvtar dltaldnos gydjtékord, melyet kiegészit a helyismeretre vonatkozé dllomanyrész.

A kényvtér az alabbi f6bb szempontok szerint szervezi a gytjteményét:

2 Az 1997. évi CXL, torveny a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtan eIIatasroI ésa
kézmiivelédésrél, 65. § {2).

(7]



¢ a Magyarorszagon, magyarul megjelend dokumentumok vélogatva (kbnyv, folydirat,
egyéb nyomtatott dokumentumok, hangzé és audiovizualis dokumentumok, elektronikus
dokumentumok]),

¢ avilagnyelveken (vagy azok egyikén) megjelend alapvetd lexikonok, kézikonyvek
tajékoztatd kiadvanyok erdsen vélogatva, vilagirodalom klasszikusai eredeti nyelven,
erGsen valogatva

* aVdcra és kornyékére vonatkozd helyismereti dokumentumokat teljességre térekvéen
szerzi be.

A gylijt6kor részletes leirasat a ,Katona Lajos Vdrosi Konyvtdr Gydijtékéri Szabdlyzat”
tartalmazza (1. sz. melléklet).

IL.5 Az 6nalléan miik6dé intézmény gazdalkodasi rendje

A kényvtar pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a vaci Madach Imre Miivel6dési Kozpont
(tovabbiakban gazdasagi szervezet) latja el, a munkamegosztas és feleldsségvallalds rendjét a
»Feladatelldtdsi megdllapodds” rogziti.

A gazdasagi szervezet a konyvtar kéltségvetésének tervezéséén, az elgiranyzatok
modositdsanak, atcsoportositasanak és felhasznaldsanak (a tovabbiakban egyiitt:
gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolssi és a vagyon
haszndlataval, védelmével 6sszefiiggs feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért a feladatellatast szabdlyozé megallapodas értelmében felelés.

A konyvtar bels6 szabalyzatban rendezi a m(ik6déséhez kapcsoldédd, pénziigyi kihatéssal bird,
jogszabdlyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kilonosen a tervezéssel, gazdalkodassal
(kotelezettségvillalas, ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas
gyakorldsanak maodjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival), valamint az ezeket
végz6 személyek kijeldlésének rendjével, az ellenérzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

72

feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé elGirdsokat, feltételeket.

A vagyongazdalkodas szempontjabdl a konyvtar rendelkezésére all tevékenysége végzéséhez
a'koényvtari épllet a hozza tartozé udvarral (3645/4. hrsz., teriilet: 1099 m) és a leltar szerint
nyilvantartott 6nkormdnyzati vagyon. Az éplilet izemeltetését, védelmét és miikddtetését
Véc Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete 261/2015. (XIl. 10.) szamu hatarozata alapjan
létrejott Hasznalati Szerz6dés szerint Iétja el.

IL6 A kdnyvtari allomany nyilvantartasa

A kényvtari dllomany nyilvantartasa a 3/1975. (VIIl. 17.) KM-PM egyiittes rendelet alapjan
torténik.

(8]



1L.6.1 Allomany-nyilvantartisi dokumentumok

A konyvtari dokumentumok egyedi és dsszesitett nyilvantartasban keriilnek bevételezésre.

Formaja:
2007. december 31-ig kézirasos leltarkdnyvek,
2008. janudr 1-t6l a Szikla Integrdlt Kényvtdri Rendszerben térténé nyilvantartas.

A konyvtar a leltarkényveket nyomtatott formdban is megérzi.

1.6.2 Azideiglenes megdrzésre beszerzett dokumentumok nyilvantartasi rendje
A kdnyvtar idleges megérzésre beszerzett dokumentumainak kére: folyéiratok.

A folydiratok kardex lapokon és a SZIKLA integralt kényvtdri rendszerben keriilnek
nyilvantartasra. A periodikumok egy része a folyoirat-kéttetési lista alapjan kéttetésre keriil,
igy egy folydirat az év sordn megjelent valamennyi lapszdma egyetlen, tartés megérzés(i
dokumentumnak szamit. A nem tartds megdérzés(i folySiratokat a gy(ijtékori szabalyzatban
meghatarozott éveken keresztiil meg6rzi és szolgéltatja a konyvtar. Ezt kbvetSen értékesiti. _
(2. sz. melléklet) ‘

IL.7 A kényvtari dllomany feltaré eszkozei
A kdnyvtar teljes dllomdnyaét tartalmi és formai szempontok szerint feltarja.

A gy(jteményt a SZIKLA Integrdlt Konyvtdri Rendszerben dolgozza fel és elektronikus
katalogushan teszi elérhet6vé. Katalégusa a kdnyvtér honlapjan is elérhetd
{(www kIvk.vac.hu). '

A kényvtér sltal épitett sajat adatbazis a Vdci Helyismereti cikk-katalégus, amely 2016-t6l
teljes szbvegti cikkeket is tartalmaz. A kényvtar katalégusait folyamatosan karbantartja, az
dllomanybdl kivont dokumentumok adatait a nyilvantartasbél torli.

IL.8 A kényvtar hasznilatianak szabalyozasa

A kényvtar nyilvédnos kdnyvtar, és minden —a konyvtarhasznalatbdl nem kizart — érdekl6dd
rendelkezésére all, a kulturdlis térvényben megfogalmazott feltételek szerint. A szolgaltatasok
igénybevételének modjat, a fizetett szolgéltatésok feltételeit a ,Katona Lajos Vdrosi Kényvtdr
Kényvtdrhaszndlati szabdlyzat” c. dokumentum tartalmazza (3. sz. melléklet).

III. A konyvtar szervezeti felépitése

e Az alapité altal engedélyezett konyvtari létszam: 26f6 -
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o Konyvtari létszamon beliil:
= szakmai munkakérben alkalmazott : 18 f6
»  egyéb, kdnyvtar Gizemeltetésében alkalmazott: 8 f6

III.1 Szervezeti egységek

Az intézmény szervezeti strukturajat, az egyes szervezeti egységek létszamat, a szervezeti
egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, valamint a tavollét engedélyezési sémajat a 4. sz.

melléklet tartalmazza.
II.1.1 Igazgatdsag

III.1.2 Kényvtari szolgiltatasok szervezeti egységei

o Allomanygyarapité és feldolgozé csoport
e Olvasészolgalat
o ' Alegységei:
= Felndtt olvasoszolgalat
- Gyermekkonyvtar
¢ Helyismereti gy(ijtemény

III.1.3 Miiszaki, technikai csoport

I11.2 A szervezeti egységek feladata és hataskére

Az egyes egységek munkarendjét, a feladatok részletezését és az egyénifeladatokat a
“munkakaéri leirdsok tartalmazzak. '

IL.2.1 Igazgatéség |

lL2.1.1 Igazgaté
Az igazgat6 a konyvtar egyszemélyi felelds vezetéje.
Felels:

o« A kézfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsg szabalyzatban foglalfakﬁak '
megfeleld elldtasaért, valamint a koItsegvetesr szerv szamaéra jogszabalyban el61’rt
kotelezettsegek teljesitéséért.

e Aziranyitd szerv dltal kbzvetlenil meghatédrozott kovetelmenyeknek és felteteleknek s

megfelel§ ellatasaért.

o Akoltségvetési szerv miikddésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a hatekonysag

és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért.
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e A gazdélkodasi lehetfségek és a kitelezettségvallaldsok dsszhangjaért.

e AKkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott, és a tulajdonaban lévé
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerii
gyakorlasaért, a rabizott javak védelméért.

¢ Abels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miksdtetéséért.

¢ A szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos miik6dtetéséért, a tervezési,
beszamolasi, valamint a kozérdeki és kézérdekbdi nyilvanos adatok szolgaltatdsara
vonatkoz6 kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

Feladata:

® A képviselG-testiilet dltal elfogadott vezetsi program alapjan a kényvtar funkcidival
osszhangban tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a kdnyvtar egész tevékenységét.

¢ Koordinalja az intézmény gazdasagi és szakmai tevékenységét a kényvtar eredményes
miikddése érdekében, a gazdasagi szervezettel egyiittmiikédve tervezi a kéltségvetést.

¢ Gondoskodik a mikddés szakmai, gazdasagi és miszaki feltételeirdl, a rendelkezésre all6
személyi és anyagi er6forrasok elosztasarol, felhasznalasarol. » '

* Személyi és targyi feltételek megteremtésével elGsegiti a konyvtar szakmai
tevékenységének fejlesztését. '

e Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény valamennyi doIgozo;aval kapcsolatban,
Ddnt a kinevezés, jutalmazas, kitlintetésre valo felterjesztés, munkaltatou tamogatas,
fizetési eldleg, képzésben vald részvétel és annak tdmogatasa és rendkiviili szabadsag
tgyében a vezetdi értekezlet illetve az érdekképviseleti szervek véleményének

- figyelembevételével.

e Ertékeli a munkatarsak teljesnmenyet

e Képviseliazintézményt a felugyeletl szervek elGtt és a kbnyvtar kulso kapcsolatalban

e Kiadmanyozza a m(ikédés soran keletkezett iratokat (belss szabalyzat, munkaterv,
elGiranyzat médositas, stb.). Ezt a jogat eseti vagy allandé Jelleggel atruhazhatja
vezetGtarsaira.

. Meghatarozza az egyes szervezeti egységek létszamat, a feladatokhoz llleszkedo
munkakdréket, képzettségi szinteket, a képvisel6-testilet altal meghatarozott keretek
kodzott. ;

Jogkorei:

Kotelezettségvallalasi és kiadvanyozasi joggal és szakmai teljesitésigazolas jogkorrel
rendelkezik.

Helyettese:

A vezet§ tartos tavolléte és akadalyoztatdsa esetén az igézgatéhelyettes. _
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111.2.1.2 Igazgatéhelyettes
Felelds:

Kényvtarszakmai szolgaltatasok szervezeti egységeinek sszehangoldséért, a szakmai
elgondoldsok kovetkezetes véghezviteléért. Koordinild tevékenységéhez tartozé szervezeti
egységek: dllomanygyarapito és feldolgozé csoport.

Feladata:

® Az igazgaté szakmai koordindciés munkajanak segitése, tervek, javaslatok kidolgozasa.

e Azigazgat6 megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szakmai szervezetek el6tt.

* Gondoskodik a szakmai belsG szabalyzatok, utmutatok elkészitésérél, folyamatos
aktualizaldsarol.

o Ajanlast készit a konyvtar éves munkatervéhez, beszdmoldjahoz.

e Miikodteti, ellendrzi a kényvtar statisztikai adatgydijté rendszerét, forgalomelemzéseket
végez, javaslatokat tesz a minéségi konyvtari szolgaltatasok érdekében.

e Szervezia dolgoiék munkabeosztasat, nyilvantartja a tdlmunkat, koordinalja a
szabadsagoldst és vezeti a szabadsag nyilvdntartast. v

¢ A dolgozok tovabbképzését tervezi, szervezi; 6sszhangban a kényvtar-human eréforras
politikajaval.

e A konyvtarigazgatd tavollétében ellatja az igazgatdi feladatokat, a munkaltatoi jogokbol
kovetkez6 feladatok, valamint a gazdasagi szervezettel valé képviselet kivételével.

Jogkore:
szakmai teljesitésigazolds kényvtarszakmai teriileten
Szakmai felettese:
az igazgaté
Helyettesfti:
az intéiményvezet(it tartos tavollét és/vég? akadalyoztatas esetén
1I1L.2.1.3 Gazdasdgi tigyintézé - 1 f6 |
Feladatok:

®  Pénzkezelés, pénziigyek intézése
» o Pénztar kezelése a Pénzkezelési szabdlyzatnak megfelelGen
o Szigoru szdamadasu bizonylétok beszerzése, nyilvantartasa, kiadasa az
olvasészolgalatnak
o Banki Gigyintézés (készpénzbefizetés, készpénzfelvétel)
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¢ Dolgozdk személyi ligyeinek intézése

¢ Egyéb feladatok:
o Postazas (postakonyv vezetése)
o Takaritoeszkdzék, irodaszerek beszerzése és kiadasa
o lktatas
o Gépkocsi igénylése, igények nyilvantartasa

I11.2.2 Allomanygyarapité és feldolgozo csoport - 3 6

Feladatok:

2 2

e A Gyljtékori Szabdlyzatnak megfelel§ dllomanyalakitis

¢  Konyvtari dokumentumok beszerzése, dllomédnybavétele

e Az dllomanyba vett dokumentumok feltirasa a SZIKLA IKR-ben

‘e Gazdalkodds a dokumentum beszerzési kerettel

e Tervszer(i dllomanyapasztas, allomanyellengrzés megszervezése, lebonyolitisa

IIL.2.3 Olvasé6szolgalat

111.2.3.1 Felnétt részleg - 5 tdjékoztaté konyvtdroes és 5 konyvtdros
asszisztens ill. segédkényvtdros '

Feladatok:

e Al4 év feletti korosztaly magas szint( kdnyvtari kiszolgalasa
e 3ltaldnos tajékoztatds v
e tajékoztatas a konyvtari rendszer szolgsltatasairdl
e irodalomkutatés, sajtofigyelés ' ‘ A
. konyvtarhasznalati és egyéb tematikus kényvtari foglalkozésdk megszervezése,
lebonyolitasa ' : '
e kényviarkozi kolcsonzés
" e ajanlé bibliografik készitése
e raktdrak és az olvaséi terek raktari rendjének biztositasa,
o - beszerzési javaslatok a dokumentumvasarlashoz
e  konyvtari programok szervezése, lebonyolitasa

Egységek:

* Feln6tt kélcsbéndzhetd gydjtemény
e Folyéiratolvaso
o Kézikonyvtar
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H1.2.3.2 Gyermekkényvtdr - 1 tdjékoztato kényvtdros és 1 kényvtdros asszisztens ill.
segédkényvtdros

Feladatok:

e a2 14 év alatti korosztaly korrekt konyvtari kiszolgélasa

e Jitaldnos tajékoztatas

e tdjékoztatds a kényvtari rendszer szolgaltatasairdl

e irodalomkutatas, sajtofigyelés

e konyvtarhasznalati és egyéb tematikus kényvtari foglalkozasok megszervezése,
lebonyolitasa

®  ajanld bibliografiak készitése

e raktérak és az olvasdi terek raktéri rendjének biztositasa

e beszerzési javaslatok a dokumentumvasarlashoz

e konyvtari programok szervezése, lebonyolitasa

II1.2.3.3 Helyismereti gytijtemény - 1 helyismereti konyvtdros
Feladatok:

e agylijteménybe tartoz6 dokumentumok szolgdltatdsa, meg6rzése

¢ agyljteményrész raktéri rendjének biztositésa

e Vacvaros torténelmére és helyismeretére vonatkozé informacidk, dokumentumok
gydjtése, feltarasa, kozreadasa

e helyismereti sajtéfigyelés ‘ ,

¢ helytorténeti, helyismereti vonatkozasu dokumentumok felkutatédsa

e helyismereti tdjékoztatas, adatbazis-épités

111.2.4 Miiszaki, technikai csoport

111.2.4.1 Portaszolgdlat

Feladatok:

e - portai lgyelet ellatasa
e telefonkozpont kezelése

II1.2.4.2 Takarito személyzet

Feladatok:

s azépiilet, az épiilet el6tti jarda tisztan tartasa
e kozremiikodés a rendezvények elékészitésében
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1l1.2.4.3 Karbantarto, fiitd

Feladata:

e kisebb, hazilag elvégezhetd javitasok, karbantartdsok

®  azudvar karbantartdsa

¢ igazgatdi utasitasra kapcsolattartas a szakemberekkel, javitdsok, karbantartasok
megszervezése, felligyelete

o f(itési szezonban a fiitSi feladatok ellatasa

II1.3 A vezetés belsé forumai

lH.3.1 Munkaértekezlet

Munkaértekezletet évente legalabb hat alkalommal hiv 6ssze a kényvtdr igazgatéja, irasban, a
napirendi pontok megjel6iésével. Az értekezleten a konyvtar minden munkatdrsa részt vesz.
Kozosen értékelik az eltelt id6szak munkajat és kijeldlik az Gj feladatokat.

Az intézmény dolgozoinak az éves munkatervvel és a beszdmoldval kapcsolatban

javaslattételi és véleményezési joguk van, melyet jegyz6konyvben rogzitenek.

Az igazgat6 rendkiviili munkaértekezletet — amikor az intézmény érdeke gy kivanja -
- barmikor ésszehivhat.

111.3.2

Vezetdi értekezlet

Az intézmény igazgatdja havi rendszerességgel vezetdi értekezletet hiv éssze. Az-értekezleten

. részt vesz az igazgatd, igazgatohelyettes, az olvasészolgalat szakmai felelGse és annak

helyettese, valamint a kézalkalmazotti tanacs elnéke. A meghivottaknak javaslattételi és

" véleményezési joguk van, melyet jegyz6kdnyvben rogzitenek.

I11.3.3

Az értekezlet témaja lehet barmi, ami az intézmény életét és az intézményben folyé munkat
érinti. ’ ' Y ’ :

Szakmai megbeszélések
Az igazgatd, igazgatdhelyettes hivja dssze, egy-egy szakmai téma megvitatasara, amelyre

meghivast kap az adott szakmai kérdésben érintett valamennyi dolgozé. Déntési jogkére az

e

igazgatonak van. A megbeszélések eredményérél vezetéi értekezleten referlnak. -
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II1.3.4 KoordinAiciés megheszélések

A koényvtari munkatervben szerepld, vagy mas aktuélis feladat megolddsara a projekt vezetéje
a feladat megoldasaban résztvevék szamara koordinacios megbeszélést hiv dssze. Itt
dontenek az elvégzendd feladatrol, s értékelik a munkat.

IIL.3.5 Igazgatdi utasitas
Evente 1-es sorszammal kezd6dGen folyamatosan sorszamozott irdsos igazgatdi rendelkezés
a rendeltetésszer( alaptevékenység, a vezetés, irdnyitds, a miikodés, a gazdalkodds
szabalyozasat igényls fontosabb kérdésekrdl, idGszer(i teendbkrél.

111.3.6 Minéségiranyitisi munkacsoport
A vezetés minéségpolitikajanak és tevékenységének segitésére alakult munkacsoport.
Feladata a kdnyvtari mindségfejlesztés érvényesiilésének és gyakorlatanak folyamatos
figyelemmel kisérése, a hianyossagok feltarasa, megolddsi javaslatok kidolgozasa.

III.3.7 Marketing és programszervezés

A kényvtari rendezvények, programok megszervezésére, Iebonyolitéséré'alkalomszerﬂ'en
létrehozott munkacsoport, melynek feladata a marketing és PR tevékenység, akciok,
kampanyok kidolgozasa. Szakmai irdnyitdja a kényvtarigazgaté. -

II1.4 Munkakaori leirasok

A dolgozok feladatait munkakéri leirds rogziti, melyet minden dolgozo a prébaidﬁ végén
kézhez kap. ‘ :

A munkakéri leirasok tartalmazzék a dolgoz6 szervezetben elfoglalt helyét, munkakérét,
besorolaséat, a munkavégzés helyét, a kozvetlen felettest és a helyettest: Felsoroljdk a -
feladatokat, kotelezettségeket, f'eIeIc’isséget hatéskort és a kompetenciakat. A munkakdori
Ielrast 15 napon belil médositani keII ha a feladat vagy személyi véltozas ezt megklvanja

s 12

A munkakorl leirdsok aktualizalasaért felel8s: az igazgatdhelyettes.

IL5 Erdekképviselet

I11.5.1 Kﬁzalkalmazotti tanacs

A Kjt. 14. § -a értelmében kozalkalmazottl tandcsot kell valasztani mmden olyan
munkaltatonal, ahol a kbzalkalmazottak létszama a tizenoét f6t eléri. A kozalkalmazottl tanacs

[16]



feladata a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése.

A kézalkalmazotti tandcs feladatdnak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatéast kérni és az ok
megjel6lésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el. A
munkaltatd és a kdzalkalmazotti tandcs kézdsen dont a jéléti céli pénzeszkdzok felhasznélasa
tekintetében. A munkaltatd dontése el6tt legaldbb tizendt nappal kikéri a kdzalkalmazotti
tanacs véleményét a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések
és szabdlyzatok tervezetérél.

IIL.5.2 Szakszervezet

Az intézményben a munkavallalék érdekeit a Kézmivel§dési és Kozgy(ijteményi Dolgozdk
Szakszervezete (KKDSZ) helyi alapszervezete képviseli. Feladata a munkahelyek védelme, a
bérek és a juttatdsok emeltetése, a kollektiv és egyéni munkavallal6i jogok érvényesitése, a
munkahelyi, a telepiilési érdekegyeztetésben valé aktiv részvétel, a kollektiv szerzGdések
megkodtése és betartatasa.

A KKDSZ tagja lehet minden dolgoz6, aki elfogadja a szakszervezet alapszabalyat és vallalja a

Loz

tagdij (a brutté jovedelem 1 szizaléka) havonta torténd megfizetését.

IV. Azintézmény miikodésének f6bb szabalyai

IV.1 A munkaviszony létrejiitte, mégszt’inéSe

1111111

XXXIIl. toérvény szerint jar el a munkawszony Ietesutes, megsziintetés esetében. A hatarozott
vagy hatarozatlan idej(i kinevezés tartalmazza a dolgozé besoroldsat, munkakorét, a bérezést.

A jogviszony megszunesekor a munkavallalé kételes atadm a konyvtar tulajdonaban lévé
eszkozoket, a kélesdnzott kényvtari dokumentumokat.

Az intézmény meghatarozott feladatokra megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat .-
kiilsé személyeket. Az intézmény megbizasi szerz8dés keretében sajat dolgozot-is
foglalkoztathat munkakérén kiviil esé feladatokra, hatdrozott idGre, étmeneti jelleggel.

Aza kozalkalmazott aki nem rendelke2|k harom évet meghaladé szakmai gyakorlattal és az :
aIaptevekenyseghez tartozé munkakérbe hatdrozatlan id6re torténik a kinevezése, a :

gyakornoki szabdlyzatban leirtak szerint gyakornoki programban kételes részt venni (5. sz.
melléklet). | ‘ "
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IV.2 A munkaidé beosztasa3

A konyvtar életében elsGdleges fontossdgu a szolgaltatds biztositasa, hogy a nyitvatartas ideje
alatt megfelel§ képzettség(i és elegendd szamu személyzet alljon a kbnyvtarhasznalok
rendelkezésére. A kdnyvtar ennek megfelelGen alakitja ki a munkarendjét.

A kdnyvtdr nyitvatartasa: heti 45 dra, a hét 6t napjan szolgaltat.

IV.2.1 Koitetlen munkarendben foglalkoztatott kozalkalmazottak

* jgazgatd
e igazgatOhelyettes

IV.2,2 Heti 40 6ras egyenl6en elosztott munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak

¢ dllomanygyarapité és feldolgozé csoport
e gazdasagi ligyintéz6 ‘
¢ helyismereti kdnyvtaros

IV.2.3 Heti 40 éras egyenlétleniil elosztott munkaidé-beosztassal foglalkoztatott
"~ kozalkalmazottak E

o konyvtari szolgdltatdsok szervezeti egységeinek munkatarsai
e technikai, miiszaki csoport munkatarsai L

" Naponta eltérg, de elGre meghatdrozott munkarendben dolgoznak. A mun'kare_ndre két
~valtozatot alakitottunk ki, amely a munkatarsak két csoportja kézdtt hetente cserélddik. A
beosztas szerint szombaton dolgozé munkatars lehetgség szer/in't‘szérdai napon pihenénapjat
télti (kivéve takaritok), a pihenénapot legkés6bb a kévetkezé honap végeig ki kell adni illetve
venni. ’

A fenti dolgozék munkaid-beosztasat a kézvetlen munkahelyi vezetd késziti el havi
litemezésben, heti és napi bontasban. ' : A '

Egyes munkakérokben az igazgato eltérd munkarendet rendelhetel: - .

3 A munkarendre vonatkozé belsé szabalyok kialakitdsanal a Munka Torvénykdnyvérs| szé16 2012. évit,
torvény és a Kbzalkalmazottak jogdllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény elirdsai irdnyadok. -
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e munkaszervezési okbél,
¢ adolgozok tanuldsa érdekében,
¢ adolgozd csaladi problémajanak megoldasa érdekében.

IV.3 Az intézmény nyitvatartasa
Felnétt részleg, helyismereti gydjtemény:

e Hétfs, kedd: 9:00-18:45

e Szerda: zarva

e (Csutortok, péntek: 9:00-18:45
e Szombat: 8:00-13:45

Gyermekkonyvtar:

e Hétfs, kedd: 9:00-18:45

e Szerda: zérva .

o Csiitortok, péntek: 9:00-18:45
e Szombat: 8:00-13:45

Az intézmény igazgat6ja elrendelheti az intézmény zarva tartasat, az alabbi esetekben: -

¢ allomanyellendrzés céljabél,*

o az épiilet rendes évi karbantartasi munkainak elvégzésekor,

e akényvéllomany szakrendjének feliilvizsgalatakor,

¢ adolgozok szabadsagolasa érdekében, ‘ »
.o rendkiviili helyzetekben“(pl. tartés dramsziinet vagy épiiletiizemeltetési probléma)

A munkakat dsszevonva, lehetéleg a nyari zarva tartas id6szakaban kell elvégezni.

43/1975. (VIIl. 17.) KM-PM egyttes rendelete szerint elbirt id6kdzonként. :
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A zdrva tartas idGtartama nem haladhatja meg nyéri id6szakban a 4 hetet, az év tébbi
szakdban 6sszességében a 2 hetet.

IV.4 Szabadsag kiadasa

A rendes évi szabadsag kiadasdhoz a dolgozdokkal egyeztetett éves szabadsagolasi terv készal.
Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére csak az igazgat6 jogosult.

Az igazgatd engedélyezi az igazgatohelyettes szabadsagat.

Az igazgatdhelyettes engedélyezi a konyvtari szolgaltatdsok kényvtari egységei, valamint a -
miiszaki-technikai csoport munkatarsainak szabadsagat.

IV.5 Hivatali titoktartas

Amennyiben jogszabalyban elGirt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn, nem adhato -
feIV|Iag05|tas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mlnosulnek és amelyek
nyﬂvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak min6sijlnek a kévetkezék:

* munkatérsak személyi adatai,

¢ a konyvtarhasznalok adatai,

¢ akényvtar biztonsagi, \)agyoni és t(izvédelmi adatai, ezek miiszaki, technikai
alkalmazasai, :

* a kdnyvtar informatikai rendszerében hasznalt jelszavak,

A hivatali titok megsértése‘fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlesere az
illetékes felettesétsl engedélyt nem kap ’

V.6 Kapcsolattartés r_endje '

A kényvtar képviseletét az igazgatd latja el. A tomegtdjékoztatas férumain is az igazgatd
nyilatkozhat, a tomegta;ekoztatasn feladatot alkalmanként atadja az adott teriileten dolgozo
munkatarsnak. :

e

A gazdasagi szervezettel az igazgatd, igazgatohelyettes és a gazdéségi Ugyintezo a
Polgarmesteri Hivatallal az igazgato és az igazgatéhelyettes tart kapcsolatot. A
dokumentum beszerzés teriiletén az dllomanygyarapité munkatars a kapcsolattart6. A
szakmai szervezetekkel, mas konyvtarakkal (IKSZ, MKE) az igazgatd tartja a kapcsolatot.

A konyvtar feladatainak hatékony ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Minden intézkedés esetében, amely maS|k szervezeti egyseg

P

munkajat érinti, az intézkedést megelozoen egyeztetési kotelezettseg van.
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Az eredményes miikddés érdekében a knyvtar tarsintézményekkel, szakmai és civil
szervezetekkel, gazdalkodo szervezettel egyiittm(ikddési megallapodast kéthet.

Az intézményben tdértént rendkivili eseményeket a dolgozo kételes bejelenteni kdzvetlen
felettesének. Amennyiben az észlelt esemény emberéletet veszélyeztet, azonnal értesiteni
kell a mentéket, a tlizoltokat, katasztréfavédelmet, rendérséget. Emellett haladéktalanul
tajékoztatni kell az intézmény igazgatojat.

IV.7 Koézérdekii adatok kozzétételi kotelezettsége

e

A konyvtdr honlapjan kbzzéteszi a jogszabélyokban® el&irt kozérdeki adatait és
alapdokumentumait.

IV.8 Tovabbképzés

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott szakemberek szervezett tovabbképzését jogszabalyi
kotelezettség irja el6.6

A képzésre jogosult szakembereknek hét év alatt 120 6rés tovabbképzésen kell részt venniiik.
A képzés teljesitésérdl hiteles tandsitvanyt kell szerezniiik, amelyet az igazgatonak be kell

mutatni.

A hétéves tovébbképzési terv és az adott évre vonatkozé beiskolazasi terv az intézmény
feladataihoz igazodik. ’

IV.9 Munkakoérok atadasa
Személyi véltozéskor’étadés-étvételi jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyz6kényv tartalmazza az dtadas-atvétel id6pontjat, a munkakéorrel kapcsolatos fontosabb
tajékoztatast, adatokat, a folyamatban levd ligyeket, az atadott eszkozoket, mindkét fél
észrevételeit, aldirdsat. Az dtadas-dtvételnek 15 munkanapon beliil meg-kell térténnie. A
munkakar dtadasardl a kozvetlen felettes gondoskodik. : ‘

$305/2005 (XII. 25.) Kormanyrendelet a kbzérdekl adatok elektronikus kozzétételérél.

©1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtdri ellgtdsrol és a
kbzmdvelédésrél, 1/2000 (1. 4.) NKOM rendelet a kulturélis szakemberek képzési rendszerérdl.
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IV.10 Anyagi felel6sség, kartéritési kotelezettség

Az intézmény valamennyi dolgozdja felels a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer( hasznalataért, a gépek, eszkozok, dokumentumok stb. megévéséért.

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 gondatlansaggal okozott karért kértéritési
feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart kételes

megtériteni.

A munkavallalé — vétkességére tekintet nélkiil — a teljes kart kételes megtériteni olyan
eszkdzék tekintetében, amelyeket dllanddan Srizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel,

és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan dtvett.

A kdnyvtarhasznald kartéritési kotelezettségét a konyvtarhasznélati szabalyok tartalmazzék.

IV.11 Belsé ellendrzés

A kdnyvtar igazgatéja belsé kontrollrendszert miikidtet a szabalyszer(, eredményes, gazdasdgos és.
hatékony m(ikédés érdekében. A belsé ellenérzési feladatokat’ Vac Varos Onkorményzat
Gazdasagi Hivatala, illetve Fenntartd Szerv belsé ellendrzési egysége latja el.

A feltart hidnyossagok pétlasara a konyvtar igazgatdja intézkedési tervet készit és felelGs

az intézkedési terv végrehajtasaért, nyomon kévetéséért. '

Az intézményben folyé szakmai tevékenység ellendrzése a folyamatokba épitett ellenérzés

soran torténik.®

Az ellenSrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli-és azok alapjan a .
sziikséges intézkedéseket megteszi. :

Az ellenGrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgélt teriilet vezetéit,
valamint dolgozéi értekezleten az intézmény dolgozéit az intézmény vezetSje tajékoztatja.

7370/2011 (Xii. 31.) Kormanyrendelet a koItsegvetesu szervek belss koritrolirendszerérsl és belsé
ellenérzésérél.. :

812/2010. (lll. 11.) OKM rendelet a Mingsitett Kényvtari Cim és a Kdnyvtari Mlnosegl Dij _
adomanyozasarél.
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V.

A kényvtar gazdalkodasa

Az intézmény 6nalldan miikodé koltségvetési szerv, a gazdéalkodasi és pénziigyi feladatait a
vaci Madach Imre Mivel&dési Kdzpont [atja el.

A kdnyvtar igazgatoja onélléan gazdalkodik a fenntarto Altal jdvahagyott személyi juttatas
elGiranyzattal.

A kényvtar gazdalkodasat éves kéltségvetés alapjan a megfelels térvények és rendeletek,
valamint az nkormanyzati rendeletek alapjan végzi. Véllalkozasi tevékenységet nem végez,
ennek megfelelden koltségvetésébdl és egyéb bevételekbdi gazdalkodik.

A kdnyvtar gazdalkoddsanak irdnyitdsardl, a feladatok rangsorolasardl a vezetdi értekezleten
sziiletik déntés. Ennek figyelembevételével sziiletik meg az intézmény kéltségvetése.

Az dllomanygyarapitasi keretet az igazgat6helyettes, valamint a gazdaségi szervezet kbzosen
felligyeli. A keret felosztasa vezetdi értekezleten térténik, a munkatervben megjelslt célok és
a haszndléi igények figyelembevételével.

A kotelezettségvillalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendjét a gazdalkodd
szervezettel kotdtt megallapodas tartalmazza.
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VI.

Egyéb rendelkezések

A kdnyvtdr igazgatoja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat javasolhatja az
Onkorméanyzatnak:

¢ ' ha az intézmény miikodési koriilményeiben lényeges viltozds kévetkezett be,
¢  ha a konyvtar tevékenységét jogszabaly mddositja,
e ha az SZMSZ valamelyik pontjan a gyakoriat nem valt be.

Az SZMSZ a Véc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének MivelSdési-Oktatasi és Ifjisagi-
Sport Bizottsaganak jovahagydsat kbvetd napon hatalyba lép, ezzel egyidejlileg az intézmény
minden kordbbi Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata hatélyat veszti.

Vac, 2018. oktéber 31.

Cserkaszky Gyorgyi
igazgatoé

Legitimacio:
A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot az alkalmazotti kozGsség elfogadta.

Vac, 2018. oktéber 31.

- Cserkaszky Gyorgyi

igazgato
Hitelesitdk:
Bednarik-Stefanik Adrienn Jele Viktéria
kozalkalmazotti tanacs elnoke mb.
igazgatohelyettes
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VI. Egyéb rendelkezések

A kbnyvtdr igazgatéja a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat médositdsat javasolhatja az
Onkormanyzatnak:

* haazintézmény miikbdési kériilményeiben Iényeges valtozas kivetkezett be,
* ha a kdnyvtdr tevékenységét jogs2abdly médositja,
® ha az SZMSZ valamelyik pontjan a gyakorlat nem vilt be.

Az SZMSZ a Viéc Véros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének MivelGdési-Oktatasi és (fjisagi-
Sport Bizottsdgdnak jévahagyasét kévets napon hatélyba lép, ezzel egyidejtileg az intézmény
minden kordbbi Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata hatélydt veszti.
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3 v igazgaté
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A Szervezeti és MﬁkﬁdésiSzabélyzatot az alkalmazotti kézosség elfogadta.
Véc, 2018. oktéber 31.

b ifu, CQ -
Cserkaszky Gy6rgyi
igazgaté

Hitelesit6k: .
| L dind ISt U el L
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 kézalkalmazotti tanacs elnéke mb.
igazgatohelyettes
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1/ szdmu melléklet

A Katona Lajos Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a kévetkezd
pontokban médosult, egésziilt ki.

.1.2 Kdnyvtari szolgaltatasok szervezeti egységei
Olvasdszolgalat alegységei:

hang- ésvideotdr - megsziint

I1.2.3.1 Felnétt részleg

Egységei: hang- és videdtar - megsz(int

IV.3  Azintézmény nyitva tartasa

Hang- és videdtar - megsziint

IV.11 Belsd ellenrzés

A bels§ ellendrzése feladatokat Vac Varos Onkorményzat Gazdasdgi Hivatala, illetve
Fenntartd Szerv belsé ellen6rzési egysége latja el. - egésziil ki






