Vac Piac KFT
2600 Vac, Kaptalan u. 3.

2009. évi CXXII. torvény rendelkezésébol adodo

kozzétételi kotelezettség

Feliigyel6-bizottsag:

Név: Ferjancsics Laszl6

Tisztség: feliigyel6-bizottsagi elnok

Megbizasi dij: mindenkori minimal bér 1/3-a

Megbizasi dijon feliili jarand6sag: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasok: nem jar

Név: Balkovics Péter

Tisztség: feliigyeld-bizottsagi tag

Megbizasi dij: mindenkori minimal bér 1/4-e

Megbizasi dijon feliili jarand6sag: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasok: nem jar

Név: Kriksz Istvan

Tisztség: feliigyeld-bizottsagi tag

Megbizasi dij: mindenkori minimal bér 1/4-e

Megbizasi dijon feliili jarand6sag: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasok: nem jar

Vezet6 tisztségviselo:
Név: Kazar Hajnalka
Tisztség: iigyvezetd / 2011. jalius 4. — 2016. jilius 3./

Munkaviszonyban allé személy esetén a munkavallalo részére:

- munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatas:

- bér: 302.000,- Ft/ho,

- éves feladathoz kototten teljesitményfiiggd pontrendszeren alapuld, 1-3 havi jutalom,
inflacidé + 1-3 % bérfejlesztés, vagy Taggylilési hatdrozat alapjan 1 havi jutalom, el6z0 évi

inflacié mértékével azonos béremelés,
- 10 nap/év vezetoi pétszabadsag,
- 30.000 Ft/év ruhazati koltségtérités.

- Mt. alapjdn jaré mértéket megjelolve végkielégités ill. felmondasi 1d6 tartama:

- végkielégités Mt. 95§ szerint,
- felmondasi id6: 30 nap.

- Mt. 3§ (6) bek. alapjan kotelezettségvallalas esetén kikotott idotartam és a kotelezettség

véllaldsdnak ellenértéke: nem jar.

Vic, 2014. m4jus 30.

Kazar Hajnalka s.k.
ligyvezetd



