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Bevezeto

A munkaterv a 2021-2022 nevelési évre késziilt.

Tervezetemben olyan célokat fogalmaztam meg, amelyek pedagogiai programunkhoz
szorosan illeszkednek, intézményi- pedagogiai hitvallasunkat tiikr6zi és az intézményvezetdi
programhoz illeszthetdk, az 6voda, mint a kdznevelési rendszer intézményének miikodését,
mindennapi ¢letét a tanitas-tanulasi folyamat résztvevdivel egyiitt hatékonyan segitik,

fejlesztik, magabiztossa teszik.

Kiemelt célom a Bazisintézmény program megvalositisa. mely a nevelOtestiilet kozos
munkajanak az eredménye lesz. 2020-ban fogalmazddott meg a gondolat, hogy
jogyakorlatunkat megosszuk az érdeklodé partnerintézményekkel, pedagdgusokkal. Sok
kitartassal, pedagogiai eszkoztarunkat folyamatosan bdvitve, ko6zos gondolkodéssal
eljutottunk oda, hogy olyan programot sikeriilt kidolgoznunk, mely a partneri igényekhez

igazodva, segiti a zokkenémentes iskolakezdést.

Célkitlizéseimet a mar kordbban lefektetett, j06 hagyomanyokon nyugvo alapokra kivanom
felépiteni. A miik6do rendszereket, a jol bevalt, szinvonalasan kimunkalt szervezeti felépitést
szeretném felhaszndlni. Felhasznadlom a visszajelzéseket, tapasztalatokat, hogy a valtozas,
valtoztatds, modositas 1épésenként a fejlodést, gyarapodast eredményezze. A mar megkezdett
munkat szeretném magasabb szinvonalon folytatni, Ujitasokkal kiegésziteni és a sziilok,
gyerekek, kollegdk, a folyton valtozd kornyezetiink/vilagunk elvéardsainak megfeleltetni.
Ehhez nyujtanak kiindulopontot az intézmény lehetdségei, a sziikséges valtoztatasok, amelyek

hasznosan alakitjak 6vodank életét.



AZ INTEZMENYVEZETOI MUNKATERYV 2021-2022

Célkitiizések a 2021/2022-es nevelési évre

Nevelési-oktatasi feladatok
A nevelés teriiletén elért eredmények megorzése/javitasa egységes és kovetkezetes
ovodapedagdgusi tevékenység megvalositasaval, célindikatorok megfogalmazasaval,

teljesitésével (intézményi, csoport, egyéni) és az eredmények kiértékelésével.

A neveld-oktaté munka segitése, az elért eredmények megorzése, illetve javitasa, a

kiilondsképpen hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek ellatasara.

A gyermekek fejlesztési terveiben kitizott célok elérése, napi szintli szamonkeérés és

segitségnyujtas kovetkezetes megvalositdsa, az esélyegyenldség biztositasa.

A foglalkozasok tartalmanak, hatékonysaganak javitasa valtozatos tanuldsszervezési

modokkal.

A gyermekekkel szemben tamasztott elvarasok megfogalmazasa, egységes

kovetelményallitas €s kovetkezetesség.

A Hazirend és az Etikai Kodex szabalyainak betartatdsa, a munkaidd hatékonyabb

kihasznalasa a gyermekekkel valé kozvetlen differencialt foglalkozas.

Az 6vodakkal, sziilokkel valo egylittmiikodés szinvonaldnak javitasa.

A Sziil6i Munkakdzosség 11j vezetdjének megvalasztasa, a csoportokat képviseld

sziil6k bevonasa az eredményesebb munkavégzés érdekében.



A feladatok megvalosuldsanak rendszeres ellendrzése, elemzése, értékelése, az

intézményi onértékelés folytatasa.

Pedagdgusok egyiittmitkodésének erdsitése a mindennapi tevékenységek soran.

A takarékos szemléletmod folyamatos érvényesitése, az allagmegovas szinten

tartdsa/javitasa.

A kornyezetesztétika, kornyezetkultura fejlesztése, a kornyezettudatos magatartas

hatékony novelése.

Az éves mérési- értékelési feladatok teljesitése.

Szakmai, pedagégiai feladatok

1. Pedagdgiai feladatok

Kiemelt Feladat Felelos Hatarido
tevékenység
Nevel6 munka A gyermekek vezetOség, folyamatos

megismerése, nevelésiik pedagdgusok

tudatos, atgondolt

tervezése

Részvétel a intézményi vezetdség, folyamatos
fejlesztdomunkaban pedagogusok

Onallo, feleldsségteljes, pedagogusok folyamatos

szakszerll és hatékony
munkavégzés az

eredményesség érdekében

Egylittmiikodés a vezetdség folyamatos
nevelbtestiilet tagjaival,

egyetértés a célokban

Szakmai igényesség, a mindenki folyamatos




pedagdgusi munka
szeretete, és a hivatastudat

megjelenitése a

mindennapi
munkavégzésben
Szakemberek bevonasa, a | intézményvezeto, folyamatos
gyermekek egyéni helyettesek,
problémainak kezelése tagintézmény-
vezetk
munkak6zosség-
vezetok,
gyermekvédelmi
feleldsok
Alkoto, gondolkodo, intézményvezeto, folyamatos
konstruktiv 1égkor helyettesek,
megteremtése tagintézmény-
vezetok
Az intézményi feladatok | intézményvezetd folyamatos
aranyos elosztasa
Szakmai tevékenységek intézményvezeto,
elemzése, értékelése, intézményvezeto- folyamatos
problémak feltarasa, helyettesek.
megoldasi javaslatok tagintézmény-
kidolgozasa vezetok,
munkakdzsség-
vezetok
A gyermekek 6sztonzése | munkakdzosség- folyamatos
az eredményes vezetok,
feladatvégzésre; a kiemelt | d6vodapedagogusok
figyelmet igényld gyogypedagogusok,
gyermekek egyéni

fejlesztési terveiben




kitizott célok elérése,

értekelésiik.
Pozitiv egyéni és intézmény-vezeto, folyamatos
k6z06sségi mintak intézményvezeto-
kiemelése. Ertékelés helyettesek,
csoport és intézményi tagintézmény-
szinten vezetOk,

munkak6zésség-

vezetk

Tanulas segitése A gyermekek pedagogusok folyamatos

fejlodésének folyamatos
nyomon kovetése,
ellendrzése, értékelése
A gyermek egyéni pedagdgusok
eredményességének
tamogatasa
A neveld-oktatdo munka munkak6z6sség-
segitése, az elért vezetok,
eredmények pedagdgusok
megorzése/javitasa
A gyermekek intézmény-vezeto,

felzarkoztatasanak és
tehetséggondozasanak
megszervezese €s

folyamatos miikodtetése

intézményvezeto-
helyettesek,
tagintézmény-
vezetok
munkakozdsség-

vezetok

Mérés, értékelés

A nevelés- oktatas
tertiletén elért eredmények
megOrzése/javitasa:
célindikatorok
megfogalmazasa,

teljesitése, €s az

intézmény-vezeto,
intézményvezeto-
helyettesek,
tagintézmény-
vezetok

munkakdzésség-




eredmények kiértékelése

vezetok,

(intézményi, egyéni 6vodapedagogusok,
szinten) gyogypedagdgusok
A gyermekek 6vodapedagogusok,
fejlodésének mérése, gyogypedagogusok

értékelése

Az Onértékelésben eloirt

Meérésben résztvevo

feladatok teljesitése. pedagdgusok
Pedagogus intézményvezetd
teljesitményértékelés
Az egységes adatgylijto intézményvezeto-
rendszer rendeltetésszeric | helyettesek,
lizemeltetése tagintézmény-
vezetok
Partneri Egyiittmiik6dod partnerek | intézményvezeto,
egylttmiikodés bevonasa az intézményvezeto-
eredményesebb helyettesek,
munkavégzés érdekében | tagintézmény-
vezetok
Partneri viszony intézményvezeto,
folyamatos miikddtetése intézményvezeto-
az ovodapedagogusokkal, | helyettesek,
sziilokkel tagintézmény-
vezetok
munkakozdsség-
vezetok
A feladatveégzés intézményvezeto- sziikség szerint
eredményesebbé tétele helyettes,
hospitalassal, jo tagintézmény-
gyakorlattal, tuddsforum | vezetdk,
kereteiben torténd munkakdzésség-




egylittmiikddéssel

vezetok,

pedagdgusok

Gyermekvédelmi A hatranyos ¢és minden pedagdgus
tevékenység halmozottan hatranyos és az
helyzetii gyermekekkel gyermekvédelmi
valo fokozott torédés felel6sok
Kornyezeti nevelés | Kornyezettudatos mindenki
magatartas hatékony
mukodtetése;
Sajat kornyezet iranti
igényesség
kialakitasa/fejlesztése
Forréasbdvitési Pélyazati lehetdségek intézményvezetd
tevékenység figyelése, kihasznalasa A feladattal
megbizott
pedagogus
A takarékos szemléletmod | intézményvezeto,
érvényesitése, folyamatos | intézményvezetd-
ellendrzéssel helyettesek,
munkakozdsség-
vezetok
Vezetdi program A bevezetésre keriild intézményvezeto, Folyamatos
végrehajtasa program a hozza helyettes
kapcsolodo feladatok
stratégiai tervezésének
operativ lebontasa
Az intézményi szerepkor | intézményvezetd
megorzése
A program miikodésének | intézményvezetd

érdekében, a

vezeto- helyettesek




humaneréforrés fejlesztés

folytatasa

Az intézményen beliili

kommunikacio erdsitése,

intézményvezeto,

vezetO helyettesek,

intézményi onértékelés,

a partnerkapcsolatok tagintézmény-

tovabbi mélyitése vezetok,
munkak6zosség-
vezetok

Belso ellenorzés, intézményvezetd

vezetd helyettesek,

belsd korrekciok tagintézmény-
végrehajtasa vezetok
2. Az éves munkahoz kotodo szakmai feladatok
Feladat Felelos Hatarido
A feladatellatas személyi és | intézményvezetd augusztus

targyi feltételeinek

biztositasa.

intézményvezetd- helyettesek

Sziiloi értekezlet

intézményvezetd
intézményvezeto-
helyettesek, tagintézmény-

vezetdk, Ovodapedagdgusok,

szeptember

gyogypedagogusok
Munkak6zosség-vezetdk és intézményvezetd szeptember 1.
egyéb feleldsok megbizasa.
A pedagogus tovabbképzés intézményvezetod oktober 15.

helyzetének attekintése

intézményvezet6- helyettesek

Az éves tovabbképzési
tervhez a javaslatok,

jelentkezések bekérése

intézményvezets- helyettes

februar 28.




Tovéabbképzési program intézményvezets- helyettes marcius 15.
elkészitése, az éves

tovabbképzési terv

Osszedllitasa

A munkarendben intézményvezetd

bekovetkezo valtozasok vezet6-helyettesek, folyamatos

nyomon kdvetése és irasban

torténo leadasa.

tagintézmény-vezetok

Intézmény bejarasa, intézményvezeto, augusztus 31.

allapotfelmérés, feladatok tagintézmény-vezetok folyamatos

meghatarozasa, prioritasok,

beszerzések litemezése.

A karbantartasi, felajitasi intézményvezeto, folyamatos

igények tovabbitasa, tagintézmény-vezetok

iitemezés céljabol

A munka-, tiiz- és intézményvezetd szeptember

balesetvédelmi oktatasanak intézményvezeto-

megszervezése, eldirasok helyettesek, tagintézmény-

szerinti dokumentalésa, vezetOk

tlizriado probéak szervezése

évente két alkalommal.

Az ijonnan belépd dolgozok | munkavédelmi felelds folyamatos

munka-, tiiz- és

balesetvédelemi oktatasanak

megszervezese,

dokumentalésa.

Intézményi statisztika intézményvezeto, oktober

elkészitése intézményvezetd- helyettes,
tagintézmény-vezetok

Az intézményi sziildi intézményvezetd szeptember

szervezetek, Gjraszervezése,
nevek, elérhetdségek leadasa

a titkarsagra

intézményvezetd- helyettesek

ovodapedagdgusok
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A KIR adatbazis rendszerek | intézményvezetd

karbantartasa. intézményvezeto- helyettes

Nevelési év zarasa és intézményvezeto augusztus
nevelési év inditasanak intézményvezeto-

elokészitése. Az éves munka | helyettesek, tagintézmény-

értekelése. vezetok

intézményi vagy tagintézmény-vezetok,

csoportszintii megemlékezést | megbizott/ felkért

kell tartani a kdvetkezd pedagdgusok

¢vfordulokon:

- oktober 23-an az 1956-0s

forradalom emlékére

- marcius 15-én az 1848-as

forradalom emlékére

Szakmai beszamolo készitése | tagintézmény-vezetok, augusztus

a munkakozosségek
2021/22-es nevelési évben

veégzett munkdjarol

Mmunkak6zosség-vezetok,

3. Tervezési feladatok dokumentdcioja

Feladat

Hatarido

A munkaidd-beosztasok elkészitése

Az intézményi sziil6i szervezet/ SZMK

megszervezese

Felel6sok megbizasara javaslatok leadasa

(munkakdzosség-vezetdk, programok

szervezoi)

szeptember 15.

A csoportok listainak leadasa

szeptember 15.

11




intézményi munka- és rendezvénytervek, augusztus

intézményi munkako6zosségek oktober 1.

munkaterveinek elkészitése

Egyéb foglalkozasi munkatervek elkészitése | oktober 1.

Felzarkoztato, tehetséggondozo, szakkdri és | oktdber 1.

egyéb foglalkozasok munkaterveinek

elkészitése

Az intézményi gyermek- és ifjisagvédelmi oktober 1.

felmérés elkészitése

Sziiléi Szervezet, megvalasztasa oktober 15.

A munkakori leirasok aktualizalasa oktober 31.

Partneri igény- és elégedettségmérés majus

Vezetoi munkaterv

Honap Téma

Jalius - Augusztus e A nevelési el6készitése a jogszabalyi valtozasok
figyelembevételével

e Gyermeklétszam véglegesitése

e Pedagogusok létszaménak, csoportok szaménak
meghatarozasa

e Megbizasok

e Jogszabalyi eldirdsok, valtozasok megbeszélése

Szeptember e Beszamolas a nevelési év kezdés tapasztalatairol

e A belsd ellendrzésekkel kapcsolatos elvarasok

megbeszélése

12




Aktualitasok

Oktbber

Beszamolas a foglalkozasok tervezésének,
szervezésének, inditasanak tapasztalatairol
Beiskolazasi munka megbeszélése

Aktualitasok

November

Targyi eszkozallomany felmérése
A nevelési- oktatési tevékenység tapasztalatai

Aktualitasok

December

A gazdasagi év értékelése, a kovetkezo koltségvetési
¢év varhat6 alakuladsa
Aktualitasok

A félévzaras elokészités

Januar

Aktualitasok
Nyari nyitva tartas litemezése

A sziil61 munkakozosség tapasztalatai

Februar

A belso ellendérzések tapasztalatai

Aktualitasok

Marcius

Iskolaba 1ép6 gyermekek felmérése, kapcsolatfelvétel
az éltalanos iskolakkal

Aktualitasok

Aprilis

A gyermekvédelem aktualis helyzete, problémak

Aktualitasok

Mijus

A nevelési év zarasanak elOkészitése

A varhato 1étszam attekintése a kovetkezd nevelési
évre

Nyari nyitvatartds megszervezése

Aktualitasok

Junius

A biztonsdgos miikodtetési, lizemeltetési és
hasznalati feltételeinek helyzete

A kovetkezd nevelési elokészitése
Intézményi bejarasok, munkavédelmi szemle

elokészitése

13




e Az intézmény munkdjanak értékelése

Julius - Augusztus e Humaner6forras tervezése
o Zaro értekezlet 2022.08.26.

o Nyito értekezlet

Nevelés nélkiili munkanapok:

2022.01.28. Féléves értekezlet

2022.03.25. Szakmai nap

2022.04.29. Szakmai nap

2022.06.03. Pedagdégusnapi neveldtestiileti kirandulas
2022.08.26. Zaroéértekezlet

Vezetoi ellendrzések

e Tematikus tervek, foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni fejlodési lapok.
e Latogatas az 01j kollégaknal.
e Latogatés a tagintézményekben, csoportokban.

. Egy¢éb foglalkozéasok latogatésa.

. Korrepetalasok, felzarkoztato foglalkozasok, egyéni fejlesztd
foglalkozasok.

o Etkeztetés.

Dokumentumok ellendrzése

e Naplok vezetése, torzslapok.

o Személyi anyagok.
gyermek-nyilvantartas
A naplok haladasi részének attekintése.
A hianyzasok dokumentalasa.
Egyéni fejlédési lapok ellendrzése.

A feladatok ¢és programok végrehajtasaért felelds személy nevét a havi programok
tartalmazzak.

14




Kiemelt feladatok a 2021/2022. nevelési évre

- A pedagodgiai programban foglalt célkitlizések megvaldsitasa.

- Bézis intézmény-i programok megvaldsitasa

- Az intézmény, pedagdgusok felkésziilése a kiilso értékelés, mindsités folyamatara.

- Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, a dokumentumok kozti
Osszhang megteremtése.

- Pélyazati eréforrasok felkutatdsa és kihasznalasa.

- Takarékos gazdalkodas.

Kiemelt pedagégiai feladatok:

- Akilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasa.

- A konfliktusok azonnali kezelése — lehetdleg valamennyi érintett bevondsaval.

- A szakszolgalatokkal, csalad- és gyermekvédelmi kozpontokkal egyiittmiikddve el kell
érni a sziil61 kotelezettségek teljesitését.

- A sziilokkel val6 kapcsolattartas hatékonysaganak novelése.

- A tanulast segitd eszkdzrendszer fejlesztése.

- Agyermekek egymas irant érzett felelésségének novelése, egymas tisztelete.

- A tehetségek korai kivalasztasa. Rendszeres, tudatos tehetséggondozas.

- Az egyittmiikddés erdsitése a kozoktatasi szereplokkel, a varosi intézményekkel €s
civil szervezetekkel a neveld-oktatd munka hatékonysaganak novelése érdekében.

- Azigazolatlan hianyzasok és az indokolatlan igazolt hidnyzasok visszaszoritasa.

- Kornyezettudatosabb magatartas kialakitasara nevelés.

- Részvétel az Iskolakostold programokon

15



A KIEMELT CELKITUZESEHEZ TARTOZO RESZTERY 2021-2022

Az alapozo terapia, és a zeneterapia lehetdségeit felhasznalva- a gyermekek komplex
személyiségfejlesztését tamogatd, az oOvoda-iskola atmenetet megkonnyité fejlesztd

viselkedést befolyasolo szervezetfejlesztési program megvaldsitasaval 0sszetiiggd feladatok:

Jogyakorlat megosztasa az ,,Alapozo-Zeneterapias Program”

A kotelez6 iskolai tanulmanyok megkezdése meghatdrozo fordulat a kisgyermek és
csaladja életében. Megvaltozik a gyermek alaptevékenysége, a jatékba agyazott tanulast a
szandékos tanulas valtja fel. Az iskolai ¢élet merdben 1) tevékenységekben valo részvételre
készteti. Ezzel egyiitt azonban sok minden mas is megvaltozik: a gyermek uj kornyezetbe
kertil, 0j felndttek, ) pajtasok veszik koriil. Az 6vodak kétnevelds vildga utan az iskolaban
jellemzéen harom vagy annal tobb pedagoégushoz kell alkalmazkodnia. Megvaltozik a

napirendje és a csaladi elvarasok tartalma is vele szemben.

A koznevelési torvény szabdlyozasa szerint az iskoldkba beiratkozd gyermekek dontd
tobbsége intézményes nevelésben részesiil legalabb az iskolakezdést megel6z6 két évben, ez
azonban — éppen az atmenet nehézségei miatt — nem mindegyikikk szamara jelent

zO0kken6mentes iskolakezdést.

Koztudott, hogy a személyiség kiilonbozd elemeinek fejlédése évekig tart, €s minden egyes
gyermeknél eltérd titemil. Ezért még az azonos életkort gyermekek fejlettségében is rendkiviil
nagy eltérések tapasztalhatok. Kutatasokbol ismert (Nagy 2002.), hogy hatéves gyermekek
fejlettségében Otévnyi eltérés is kimutathato. Ha pedig az eltérd fejlettségi fokon 4llo
gyermekeket azonos modszerekkel tanitjak, azonos elvardsokat allitanak eléjiik, abbol
konnyen kovetkeznek a korai iskolai kudarcok. A megvaltozott partneri igényekhez igazodva

csokkenteni kivanjuk az eltérd fejlodési litem kovetkeztében kialakuld hatranyokat.

Az idegrendszer fejlodési folyamataival foglalkozd tudomanyok, a terapidk és a
vizsgalo eljarasok fejléddése nyoman a 20. szdzadban dontd valtozas tortént a rehabilitacids,
fejlesztd pedagogiai nézetekben. Napjainkban tobb olyan mddszer kidolgozasanak lehetiink
tanti, amelyek kifejezetten az atipikus fejlddést mutatd idegrendszeri gyermek allapotdba
beavatkozva, a normalis iranyba probaljak meg terelni a mar karosodott vagy a fejlodésben
veszélynek kitett funkcidkat. A moddszerek kozds elméleti kiinduldsat a gyermeki korai

fejlédés, mozgason keresztiil torténd megvaldsulasa adja.
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A mozgas minden gyermek szamara 6rom - a legtobb sikerélmény itt éri Oket. A
részképesség zavarral €16 gyermekeknél a kozponti idegrendszer kisebb-nagyobb sériilésébol
fakadodan jelentOs a szomatikus teriileteken, igy a mozgésfejlodés teriiletén, vald elmaradas is.
Szakemberekkel egybehangzo véleménylink, hogy a mozgasfejlodés, fejlesztés adhatja alapjat
a tovabbi munkinknak. A Dr. Marton Dévényi Eva altal kifejlesztett Alapozo terapids
tanfolyamon kollégaim altal elsajatitott modszertani tudas alapjan dolgoztuk ki Gj modszertani

programunkat, mely 6vodéank egyik jo gyakorlata lett.

A fejlesztoprogramok nagy része a mozgason keresztiil kivanja ujrainditani a
gyermeki idegrendszer fejlédését. Ezt az alapelvet Otvoztiik zeneterdpias eszkozokkel. Az
Alapozo6 terapia mellé beépitettiik a foglalkozasokba a zeneterapia és a Kokas-féle hangszeres
zenélésen, zenei mozgdson, improvizacios gyakorlatokon, dalok dramatizalasan alapuld
személyiségfejlesztd programot. Ezaltal, komplex foglalkozasok keretében, a gyermekek
érzelmi/motoros szférajat céloztuk meg, amely aztan hatdssal van az értelmi fejlédésiikre, a
kozOsségi magatartasi szabalyok kialakulasara, illetve elsajatitasara, vagyis a szocializacios
folyamatokra is. Alapelvként programunk hangstlyozza, hogy a foglalkozasoknak mozgasos-
zenei ¢lményt kell nyugjtania, mely fligg a gyermek allapotatol és a feladatok tipusatol. Csak
olyan mozgast kivanunk a gyermekektdl, amire képesek, azonban 0sztondzziik a nehezebbek
végrehajtasara is. Minden feladatnal alapkovetelmény a koncentrikussagra torekvés,
végrehajtasuk soran cél a rogzités, a mindennapos ismétlés. A programmal négy éven
keresztiil, kisérleti jelleggel, dolgoztunk. A gyerekek fejlédésében szignifikans kiilonbségek

voltak kimutathatdak tarsaikéhoz képest.

e jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei (pl. a gyermek személyiségének fejlesztése,

szakmai feladatok, képességek, tudds fejlesztése, a tanulds tamogatasa stb.):

A részt vevo 6vondk szakmai konzultacidja lehetdséget biztosit arra, hogy a nevelési-oktatasi
rendszer pedagogiai folyamatainak részteriileteit jobbitsuk, kiss¢é megformaljuk. Egymas
latogatasa, hospitalasok eredményeként tobb hatékony modszert alkalmazhatunk, segithetjiik

egymas pedagogiai munkajat.
Az iskolakezdéskor rendelkeznek azon képességekkel, ismeretekkel, amikre épiteni lehet a

tanulast: térbeli-idobeli t4jékozodast, beszédértést ¢és a beszédképességét, szamolas

képességét, gondolkodast.

Pszichés fejlodésiik eléri azt a fejlettségi szintet, amikor kialakul a sikeres tanuldshoz

sziikséges motivaltsag, az érdeklédés. Megné tudasvagyuk, feladattudatuk mellett kialakul a
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feladattartas. Megjelenik a kotelezettségtudat, szabalytudat, amelynek kovetkeztében

megszilardul a fegyelmezettséghez sziikséges akaraterd.

Szocialis érettségiiknek kovetkeztében megjelenik a kézosségbe vald beilleszkedés igénye,
amely azt jelenti, tudnak és akarnak a kozosség szabalyaihoz alkalmazkodni, igyekszenek

iskolatarsaikkal jo viszonyba lenni.

e joO gyakorlat megosztasanak formaja: intézmények kdzotti konzultacio
eldadas
bemutat6 foglalkozas
hospitalas

e A jo gyakorlat

o human-er6éforras igénye: 6vodapedagdgus

gyogypedagogus

o eszkozigénye: hangszerek, sporteszkozok
o ¢&s iddigénye: 3 év, ezen beliill a gyermek optimalis fejlodése érdekében a
foglalkozasok heti rendszerességgel ismétlodnek. A palyazat pozitiv elbiralasa
esetén az eldadasokrol, bemutatd foglalkozasokrol, hospitaldsokrol iitemtervet

készitiink.

Folyamatterv

Hatarido: 2021/2022. nevelési év

a jogyakorlat regionalis bemutatasa megkezdddik

- atarsintézmények kollégdinak meghivésa, felkérése az egyiittmiikodésre

- felkésziilés a Bazisintézmény kialakitasara (lehetdségek, forrasok, kapacitas)
- hospitalasok, oralatogatasok

- konzultacid, a tapasztalatok, élmények megosztasa

- elemzegs, értékelés, bevalas vizsgalata (modszertani megkdzelitésben)

- korrekcid, modositas- amennyiben sziikséges

- utdkdvetés, tamogatas
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szakmai megbesz¢élés, munkakozosségek tapasztalatai
az elvart eredmények, onértékelés
szakmai megbeszélés a résztvevd pedagogusokkal, tavlati célok, célkitlizések

megvitatasa, egyeztetése

A jogyakorlat megosztasaval az ,,Alapozo-Zeneterapias Program”-mal kapcsolatos sajat

tevékenység a 4 dimenzi6 mentén

Tudatos szakmai fejlédés

jo gyakorlatok felkutatdsa 0sszehasonlitasként

szakmai képzések lehetdségének keresése

részvétel jO gyakorlatokat alkalmaz6 intézmények mithelymunkaiban,
foglalkozasain

részvétel tovabbképzéseken, a team tagjainak biztatdsa a tovabbképzéseken
vald részvételre, az onfejlesztést tamogato lehetdségek felkutatasa

a visszajelzések feldolgozédsa a munkafolyamat soran, onreflexio

Feltaro- elemzo tevékenység

foglalkozas latogatasok, hospitalasok tapasztalatainak Osszegyljtése, elemzése
interjuk, kérddivek a program résztveviinek kozremiikodésével

interjuk a kollégakkal

kérddivek a sziilok kdrében

a hattér informaciok gylijtésének tamogatasira az infokommunikécios
eszk6zok hasznalata lehetdség szerint

a  mesterprogram  ,,Alapozd-Zeneterapids  Program”  részcélkitiizés

megvalositasarol, bevalasarol az érintettek tdjékoztatasa, dokumentalas

Fejleszto- jito tevékenység

1j modszerek, eszkdzok felhasznalasa, ennek tamogatasa
lehetdség szerint forraslehetéségek keresése, palyazati lehetdségek felkutatasa

a program hatékonysaganak fokozasa érdekében
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ujszerti, a témaval kapcsolatba hozhat6, programokon, eseményeken,
feladatokban vald részvételi lehetdségek keresése pedagdgusok bevondsaval

egyarant

Tudasmegoszto- segitod tevékenység

kollegék, szakmai érdekl6dok tajékoztatasa

a program bemutatasa sziilok, egylittmikddo partnerek szdmara

szakmai halozatok kialakitasa, fejlesztése

intézmények kozti tajékoztatasi lehetdségek, munkakdzdsségek
kapcsolatépitése

publikalas, média megjelenés

mentor tevékenység
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Vaci Deakvari Ovoda
032734 OM azonosito

Bazisintézményi munkaterv
2021-2022. nevelési év

Kelt: oo,

intézményvezetd ph intézményi koordinator

Kelt: oo,

ph. POK
foosztalyvezetd

Késziilt: 2 példanyban (alairva nyomtatottan és szkennelve)
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1. Atervezett bazisintézményi feladatok idorendben

Id6épont Feladat/ Felelos Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. 1étszam Célcsoport
téma*™ munkatarsak eszkozok,
i anyagok _ i ]
2021.10.13. Zeneterapia az 6vodai gyakorlatban | Terék Agnes Bergmann Emese bevezetd VDO Ujhegyi Uti Tagintézmény Ovodapedagogusok, tanitok
Ovodapedagogus, eléadastbemutatod Iétszam: 8 6
féiskolai tanar foglalkozas+konzultacid
2021.11.17. ,Igy tedd ra!”val a jatékban, Ajpli Maria Viczian Veronika bevezetd VDO Siraly Utcai Tagintézménye | Ovodapedagdgusok, tanitok
tancban, dalban gazdag eléadas+bemutatd
mindennapokért. foglalkozas+konzultacié
2021.12. Adventi énekes kor Hajdu Tamasné Hajda Tamasné bemutato foglalkozas VDO Diofa Utcai Tagintézménye | Ovodapedagdgusok, tanitok
2022.02. A tartasjavito torna feladata az Homolya Schrempfné Gellért bemutatod Vaci Deakvari Ovoda Ovodapedagogusok
6vodai mozgasnevelés rendszerében | Zsuzsanna Gabriella foglalkozas+konzultacid
2022.03. Alapozd terapia: az anyanyelvi Terék Agnes Toth Péter el6adas+konzultacio laptop, projektor Ovodai csoportszobak Pedagogusok
fejlédés és a mozgasfejlodés, vezetd terapeuta 1étszam: 30 {6
mozgasiigyesség Osszefliggése,
fejlesztési lehetdségei a
mindennapokban
2022.04. Beszédészlelés, beszédértés Terék Agnes Horvathné Moldvay | el6adastkonzultacio laptop, projektor Ovodai csoportszobak Pedagogusok
fejlesztése az 6vodaban llona létszam: 30 fo

egyetemi tanar

vezetd részére. A munkatervben csak a jovahagyott jo gyakorlat szerepelhet.

22

*Amennyiben a bazisintézményi palyazatban szerepld jo gyakorlathoz képest modositott vagy 0j jo gyakorlat megosztasat tervezi a
bazisintézmény, a modositott vagy 0j jO gyakorlat dokumentacidjat jovahagyasra a tanév kezdete el6tt, legkésébb augusztus 31-ig a
bazisintézményi koordinator — a palyazati sablon alapjan — elkésziti €s elektronikus vagy postai Gton jovahagyasra megkiildi a POK
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2021

A nevelési év 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.

Indulé létszamok 2021. szeptember 1-én Varhat6 1étszam 2022. majus 31-ig.
Kiscsoport
6 6 25 16
Ko6z¢épso csoport
25 16 25 6
Nagycsoport
29 16 29 16
Személyi feltételek
Kiscsoport 25 16

Fritzné Dudoli Erika— okleveles 6vodapedagogus
Zelenka Eva — mb.szerz3déssel, okleveles 6vodapedagogus
Schlenkné Hesz Edit — dajka

Ko6z¢Eps6 csoport 25 16

Hajdu Tamasné — okleveles 6vodapedagogus
Paszti Etelka — okleveles 6vodapedagogus
Molnar Laszl6né — dajka

Nagycsoport 29 6

Kokény Bernadett — okleveles 6vodapedagdgus
Martinkovics Kitti Szilvia — okleveles 6vodapedagogus
Lestyanszki Janosné — dajka

Ovodapedagégusaink heti valtashan dolgoznak.

A ,,nyitos” 6vodapedagdgus munkaideje 06:30-t61 13:00-ig tart.

A ,,zar6s”, a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagdgus, munkaideje 10:30-t61 17:00-ig tart.

A dajkék a déleldttos-délutanos miiszakot és a talalokonyhds teenddket 3 heti valtasban latjak el.
Réczné Erdds Nora pedagdgiai asszisztens nevelOtestiilet munkajat segiti.

Munkaideje 07:30-t61 15:30-ig tart.

Marinovszki Arpad, karbantarto udvaros munkaideje 06:00-t61 14:00-ig tart.

Sziinetek idépontja

Oszi sziinet: 2021. oktober 25 - november 01-ig
T¢li sziinet : 2021. december 22 - 2022. januar 02.
Tavaszi szlinet: 2022. aprilis 11 - 19.

A tanévben 5 (6t) nevelés nélkiili munkanap van, melyet az intézményvezetd asszony jelol
ki.Mind a sziinetek, mind pedig a nevelés nélkiili munkanapok idépontjara elézetes felmérést
végziink, melyben a sziilok igényelhetik a gyermek dvodai ellatasat.

Helyettesitési rend

Hajdu Tamésné
» Paszti Etelka
» Kokény Bernadett
» Fritzné Dudoli Erika
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> Martinkovics Kitti Szilvia
> Zelenka Eva

Rovid tavua terveink
Hagyomanyok, jeles napok:
Az els6 programunka a ,,Gyadai kalandtura” szeptember 19-én.

A, Takaritasi vilagnap” alkalmabol kiilonbozé dramajatékokkal késziiliink a kézépsds és a
nagycsoportos gyermekek szamara, melyben kiemelt szerepet kap a kornyezettudatossagra
torténd nevelés. Ezekben a napokban a gyermekekkel egyiitt, gereblyézziik, gytjtjiik a
faleveleket. Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy az esetlegesen talalt szemetet a taroloba, az avart
a komposztaloba tegyék.

Szeptember kozepén ,,Sziireti mulatsagot” tervezilink, néptancbemutatoval és nép jatékokkal
szinesitve.

Az 6szi hetekben tartjuk a ,,Gesztenye-napot”. A lehullott gesztenyékbdl jatéknap keretein beliil,
kiilonb6z6 tevékenységek soran mozaikkirakot, figurakat készitiink, f6z0cskéziink, célba dobast
rendeziink.

Oktober 21-én a ,Foldiinkért vilagnap” alkalmabol felhivjuk a gyermekek figyelmét a fold
fenntarthatosagéara, kiemelt feladatnak tartjuk, hogy életkori sajatossaguknak megfeleléen
tudatositsuk benniik a fold szeretetét és kincseinek megovasat. Sétat terveziink a kdrnyezetiink
megismerésére és racsodalkozunk az ezer szinben pompazé Oszre.

Amennyiben ezt a jarvanyligyi helyzet lehetdvé teszi a nevelési év tovabbi részében az alabbi
programokat tervezziik:

November 11-én, Marton napi népszokasokat elevenitiink fel. Libas jatékokat jatszunk és
felelevenitjiik Szent Marton torténetét. Az iddjaras fliggvényében a nap lampas felvonulassal
zarodik.

Adventi énekes kor vezetése, mint tradicionalis, dnkéntes, mindennapi rendezvény a varakozas
idészakaban, amely meghitt, bensOséges, énekes egyiittlét a gyermekekkel, ezaltal sziilt és
gyermeket is lelkileg felkészitve a karacsony, mint a csaldd, a szeretet és a béke linnepére.

December 6-a Mikulas-varas jegyében telik, majd az azt kovetd hétvégén az immaron szintén
hagyomanyos varosi sportfesztivalon vesziink részt nagycsoportosainkkal.

Az elobb emlitettek tiikrében, december folyaméan ,,Adventi bogrés vasart” is tartunk, ahol a
sziilok altal készitett és felajanlott karadcsonyi ajandékok megvasarlasara, illetve siitemények
kostolasara nyilik lehetdség, jelképes Osszegért, mellyel az alapitvanyt tamogatjuk. A nap
»fénypontja” a gyermekek altal eldadott Betlehemes jaték, mely utan a sziiloket egy bogre forralt
borral, a gyermekeket pedig meleg, citromos teaval latjuk vendégiil.

Karéacsonyi tinnepélylinkén, mely kizarolag az 6évoda gyermekeinek és dolgozodinak szol, a
betlehemi torténet €s a gyermekek altal megtanult karacsonyi miisor kertil el6adasra.

Januar utolsé hetében tartjuk a szokasos ,,Egészségmegdrzo hetet”, mely soran kiemelt hangsulyt
fektetiink az egészséges ¢életmod fontossagdra, tobbek kozott a valtozatos, rendszeres €s
egészséges ¢tkezésre, tisztalkodasra, fogak apoldsara és a testmozgésra, sportolasra, ezéltal a
szervezet védekezOképességének erdsitésére, a betegségek elkeriilése érdekében.
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A farsangot, mint szintén hagyomanyos Ovodai programot, jelmezes mulatsdg €s a tavasz
eljottének, hivogatasanak jegyében szervezziik és bonyolitjuk le. Ez az iddszak igencsak
mozgalmas és kiilonosen vonzd tevékenységekre ad lehetdséget az dvodaban. A gyermekek
szamara egy konnyedebb, felszabadultabb érzést biztosit, hiszen ilyenkor a legizgalmasabb
elfoglaltsag, mas ruhajaba, ,,bérébe” bujni, mikozben megismerhetik a farsang eredetét,
mint a mokazasnak, a viddmsagnak, a tincos mulatozasnak is helyet add népszokast.

Marcius 15-i iinnepélylinkdn kiemelt szerepet kap a hazaszeretetre és a nemzeti Ontudatra
nevelés. Ilyenkor nagycsoportos 6vodasaink részt vehetnek a szomszédos iskolanak nevet add
Pet6fi Sandor szobranak megkoszorazasi iinnepségén és megtekinthetik az iskolasok altal a 48-
49-es forradalom és szabadsagharc jegyében eldadott miisorat.

Marcius 22-én a ,,Viz vilagnapjan” kirandulunk. Nagycsoportosainkkal a Duna partra, a
kisebbekkel az 6vodahoz kozeli als6 vizfogdhoz megyiink, ahol szerencsés esetben még
kacsaetetésre is nyilik lehetdség.

A Husvétra tojasfestéssel, tojasfa diszitéssel késziiliink. A gyermekek nagy izgalommal és
lelkesedéssel vesznek részt az udvaron és a kertben, a husvéti nyual és barany altal ,.elrejtett”
ajandékok keresésében.

Aprilis 22-¢én a ,,Fold napjan”, valamint mdjus 10-én a ,,Madarak és fak napjan” kirdndulast
terveziink a neveldtestiilet €s a szlilok javaslatai utan elfogadott helyszinekre.

Anyédk napi jatékdélutan keretein beliil, rovid miisorral kdszontjik az édesanyakat, majd
lehetdséget biztositunk arra, hogy az édesanydk és gyermekeik egyiitt jatszhassanak ovodai
kornyezetben és annak jatékaival.

A gyereknap és a csaladi nap mindenkori kisérdje egy vidam, zenés, miisoros program.
Neveldtestiiletiink ezeken az eseményeken akadalyversenyeket, ligyességi jatékokat szervez a
részt vevok szdmara. A program célja, a csalad €s az 6voda, valamint a kiilonb6zd csoportokba
jar6 gyermekek sziilei kozti kapcsolat erdsitése.

Evzaro ballagés: A gyermekek korcsoport szerinti miisoros évzaroja

Vallalt feladatok

Hajdt Tamésné — tagovoda vezetd
o szildi értekezletek megszervezése €s megtartasa
helyi értekezletek lebonyolitasa
informaciok atadasa
ovodai élet szervezése
szoros kapcsolattartas €s egylittmiikodés az intézményvezetéssel €s a fenntartoval
a jarvanyligyi eldirasok és hygiéniai rendszabalyok fokozott figyelemmel kisérése,

0O O O O O

betartdsa és betartatasa
o atagdvodaban dolgozé munkavallalok tevékenységének rendszeres ellendrzése
o amunkavallalok egészségiigyi kiskonyveinek vezetése

Paszti Etelka - tagovoda vezetd-helyettes (alapitvanyi elndk, gyermekvédelmi felellds)
o atagdvoda vezetd helyettesitése és feladatainak ellatdsa annak tavolléte esetén
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©)

a GDPR el6irasainak betartasaval folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekekkel
kapcsolatos személyes adatokat, azokrél nyilvantartast vezet, sziikség esetén adatot
szolgaltat

Kokény Bernadett — szakmai munkak6zosség vezetd

O

tervezi és szervezi a szakmai kozdsség munkajat, helyi értekezleteket tart a feladatok
egyeztetésérol

kapcsolatot tart a tarsintézmények munkako6zosség vezetdivel

részt vesz az ellendrzési feladatok ellatdsdban

ellatja a munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatora harulé helyi feladatokat

Friztné Dudoli Erika

@)
@)

Belso ellendrzési csoport tagja
Heti egy alkalommal délutanonként német nyelvtanfolyamot tart a nagycsoportosok
szamara

Martinkovics Kitti Szilvia

o Tz és katasztrofavédelmi felelds

o ,,Online” feliileten keresztiil ellatja az évoda kiilsé kommunikacids tevékenységét

o FEtkezési szervezd, akinek a munkajat a pedagégiai asszisztens segiti

o ,,Bozsik program” felelds

Tovabbképzések
Ko6zéptava program

o Mivel az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye lettiink 2020-2023 kozott. Az dszi pedagdgiai
napok keretein beliil neves eldadok meghivasat tervezziik.

o Kiilsé és bels6 munkatarsak meghivasaval a ,,Tavaszi Pedagogiai Napok™ keretein beliil
lehetdséget nydjtunk a ,jogyakorlatok” bemutatdsdra ¢és 4taddsdra a munkatarsak
szamara.

o A tarsovodakkal karoltve az ,,igy tedd ra!” szakmai nap szervezése és lebonyolitasa a
tavasz folyaman.

o Atanulés, a tovabbképzés és a szakmai fejlodés lehetdségének biztositdsa valamennyi

munkatars szamara.

Kapcsolatrendszer

Csaladdal valo egyiittmiikodés

@)
©)
©)

Lehetdség van az anyas-apas beszoktatasra a kiscsoportban,

Evente két sziil6i értekezlet,

Fogadoorak biztositdsa a sziilok szamara, ahol a fejlédési naplot ellendrizve

meggydzddhetnek gyermekiik fejlodésérdl

- normdl esetben: évente 2 eldre meghirdetett alkalommal

- jarvanyiigyi helyzetben: eldzetes egyeztetést kovetden vezetd esetén heti egy
alaklommal,egyéb esetben havi egy alkalommal

SZMK tagok valasztasa, akik aktivan részt vesznek az 6voda életében,

Az dvoda altal szervezett nyilt rendezvényeken torténd részvétel lehetdsége,

Nyilt nap a tavaszi idészakban,
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Bels6 kommunikacio és kapcsolattartas

Munkatarssakkal valo egyiittmiikodés

o

0O O O O

helyi értekezleteken az elvégzett és az el6ttiink 4ll6 feladatok megbeszélése
folyamatos informécio atadas, a jogszabalyi valtozasokrol

hospitalasi rendszer lehetdsége,

Otletborze, tapasztalatok cseréje,

szakmai munkak6zosség mukodtetése

Hortobagyiné Gal Izabella gyogypedagogiai feladatokat 1t el

©)
@)

SNI ¢és BTMNS gyermekek fejlesztése
artikulacios, nyelvi, beszéd és kognitiv feladatok ellatasa

Terék Agnes

o

heti egy alkalommal alapozo terapiaval fejleszti a raszoruld gyermekeket

Kiilsé partnerek

o

Iskolakkal val6 kapcsolattartas

- J6 kapcsolatot dpolunk a Véci Petéfi Sandor Altalanos Iskolaval, adatszolgaltatast
nyujtunk a varhat6 elsésokrol.

- Iskolakostold rendezvényen vesziink részt két alkalommal, decemberben és a tavasz
folyaman.

- Nagycsoportosaink lehetdséget kapnak az iskola marcius 15-1 linnepségén torténd
részvételre. Az alapitvanyi bal helyszinét és az ott felszolgdldsra keriild vacsorat is az
intézmény biztositja.

- Iskolaérett 6vodasainkkal a majusban megrendezésre keriilé zeneiskolai toborzon, a
Viaci Bartok-Pikéthy Zenemiivészeti Szakkozépiskola és Zeneiskoldban vesziink
részt.

Pedagodgiai Szakszolgalattal torténd folyamatos konzultacio

- Germann Noémi gyoégy-testneveld pedagoégus heti egy alkalommal foglalkozik a
nagycsoportos gyermekekkel.

Gyermekjoléti Szolgalattal torténd kapcsolattartés

Védondvel/orvossal valo kapcsolattartas

- QGyermekek kiilonféle vizsgalata

- Statusvizsgalatra torténd felszolitas

Szinhazi el6adasok és koncertek esetleges szervezése.

Szakmai értékek megorzése és a pedagogiai munka tovabbfejlesztése

o

o

A kornyezettudatos magatartas és a sokszinli tapasztalatszerzés érdekében kirandulasok
szervezése
,Madarbarat Ovoda” programjanak folytatasa, miikodtetése
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o Tehetséggondozas a kiemelkedd képességli gyermekek szamara

Fakultativ programjaink
o ,Bozsik foci”
o Roémai katolikus hittan
o Német nyelvoktatas
o Kreativ barkacsolas

Eszkozfejlesztés

o energetikai felujitas — nyilaszardk cseréje ~12.000.000,- Ft
o hasznalhatatlansag esetén - mos6gép cseréje ~100.000,- Ft
o kiils6 homlokzat javitasa, vakolasa adllagmegdvas (folyamatban) ~ 2.000.000,- Ft
o csapadékviz elvezetd rendszer cseréje ~ 1.000.000,- Ft
o digitalis oktatas feltételeinek megteremtése

(csoportonként 1-1 db laptop+projektor+kivetitd) ~ 1.000.000,- Ft
o dekoracids anyagok a klf. rendezvényekre ~100.000,- Ft
o udvari jatékok felujitasa, karbantartasa ~500.000,- Ft

: o \
R, Gt
Hajdu Tamasné

Véc, 2021. augusztus 24.
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Munkakozosség munkaterve
2021./2022. tanév

Diodfa uti tagovoda

Munkako6zosség vezeté: Kokény Bernadett

Munkako6zosség tagjai: Hajda Tamasné

Paszti Etelka
Fritzné Dudoli Erika

Martinkovics Kitti

Az o6vodank munkaterve tartalmazza azokat az iinnepeket és jeles napokat, melyeken
gyermekcsoportjaink projektekbe épitetten vesznek részt. Szdmos zdld jeles nap és hagyomany
Orz0 program jelenik meg tagovodai szinten.

Munkakozosségiink célja:

tovabbképzéseken szerzett Uj ismeretek atadasa, az 1j informaciok hasznositéasa,
beépitése a mindennapok tevékenységeibe

kitekintés, az egymastol valo tanulds elvének érvényesitése

beszélgetések, szakmai vitdk kdzben az 6vodapedagdgusok szakmai tudasanak
bdvitése

a kornyezettudatos nevelés és az egészséges ¢letmodra nevelés megvaldsitasa

a kornyezetért felelos ¢életvitel erdsitése a jeles napokhoz kapcsolodo
programjainkkal, tevékenységekkel

a Mozgaskotta, mint komplex mozgis-és személyiségfejlesztdé modszer
megismerése, helyes alkalmazésa

Munkakozosségiink feladata:

Utemezés:

a jo és uj gyakorlat elméleti ismereteinek integralasa a mar folyo gyakorlati
munkéban

elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, Uj
ismeretekkel valo bovités

Oszi idoszak:

a munkakozosség éves tervének megbeszélése, elfogadasa

helyszini tajékoztatd megszervezése a Mozgaskotta modszer irant érdekl6do
pedagdgusok szamara

Takaritasi vildgnap alkalmabol a csoportokban a helyi program szerint
,hagytakaritas” szervezése az 6voda udvaran

Gesztenye napra vetélked6k, mozgésos feladatok szervezése
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- Allatok vilagnapjara kutyabemutatd szervezése, Cékla fiizet megismertetése a
gyerekekkel

- Marton napra lampas vonulas lebonyolitasa

- szakmai el6adasok hallgatasa

Téli idoszak:
- Onértékelések megvalositasa
- szakmai ellendrzés, latogatas a munkak6zosség tagjainak munkajaba
- mas munkako6zdsségekkel vald kapcsolattartas, 0sszejovetel megszervezése
- Adventi énekes koron valo részvétel szervezése
- madaretetok folyamatos toltése, madarvédelem a Madarbarat 6voda keretében
- Mikulas varassal kapcsolatos feladatok lebonyolitasa
- karacsonyi korus létrehozésa, probak a munkakozosség tagjaival
- Egészséghét programjainak megszervezése
- farsangi mulatsag el6késziileteinek megszervezése

Tavaszi idoszak:

- j6 gyakorlat ataddsa mas munkak6zosségek szdmara a Bazis 6voda keretein
beliil
fenntarthat6sag hetének megszervezése, megvalositasa
Viz vildgnapjara sokrétii feladat, gyakorlatok szervezése a gyermekek szamara
Fo6ld napja alkalmébol csoportonkénti kirandulds szervezése, kertészkedés az
udvaron
Madarak és fak napjan madarvédelem fontossdga, Madarbarat 6voda
feladatainak ellatasa
Anyék napja, Evzaré miisorok szervezése

Nyari idoszak:
- egészségben, harmoniaban a természettel
- feltoltddés a természet adta lehetdségekkel
- Csaladi nap, gyermeknap szervezése

Munkakozosség latogatasi terve:
- kiscsoport: a beszoktatas folyamata soran hogyan alkalmazza a pedagogus a
megfeleld modszereket a gyermek testi-€s lelki fejlddésének eldsegitésében
- kozépsé csoport: hogyan valdsitja meg a pedagogus a kitlizott feladatokat sajat
csoportjan beliil
- nagycsoport: az iskola el6készités keretein beliil hogyan kapjak meg a gyerekek
a legmegfeleldbb, a legsokoldalubb fejlesztést

Kokény Bernadett
munkak6zosség vezetd

Vic, 2021, 07.15.
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Eves pedagogiai Munkaterv

Deakvari fouti Székhelyovoda

2021-2022. nevelési év

Hatalyos: 2021. szeptember 01 - 2022. augusztus 31-ig

Az éves munkatervet készitette: Bagyinszki Beata




A Deakvari fouti ovoda adatai
Intézményvezetd: Terék Gizella Agnes

Tagovoda vezetd: Bagyinszki Beata (Szakmai vezetd)
Gyogypedagdgus: Hortobagyiné Gal Izabella (Taniigyi vezetd)
Cim: 2600 Vac, Deakvari fout 34.

E-mail cim: deakvari.ovoda.vac@gmail.com

Tel.: 06-27/ 307-741
Mobil: 06-30/870-2861
Az 6voda nyitva tartasa: 6.30-17.00

A Tagévoda programja: Ovodai nevelés jatékkal-mesével
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Bemutatkozas

A Vici Deakvari Ovoda, Deakvari Fouti Székhely Tagovoda a Deakvari fout 34. sz. alatt
talalhato, a Bolcs6dével egy épiiletet alkotva, kiilon kertrésszel és 2 iranybdl bejarattal,

lakotelepi haztombokkel, csaladi hdzakkal koriilvett teriileten.

Eredetileg bolcsddének épiilt 1981-ben, majd az épiilet egyik felét 1994-ben 6vodava alakitottak
at. Az épiiletben 3 csoportszoba van, hozzatartozé mosdohelyiségekkel, 6ltozokkel,
tornaszobaval. ahol 66 f6 gyermeknek teremti meg a Iehetdséget az értelmi -, és

mozgasfejlodéshez.

Az ovodank székhelyovoda, melyben az intézményvezetd is itt 1atja el a feladatkorét.
Ovodankban 6 szakképzett dvodapedagogus gondoskodik a gyermekek nevelésérél, valamint 1

gyogypedagogus, 1 pedagdgiai asszisztens és 3 dajka segiti munkajukat.

Neveli-és fejleszté munkdnkat az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja alapjdn, az 6voda

helyi pedagogiai programja szerint végezziik.
A Tagévoda programja: Ovodai nevelés jatékkal-mesével

»Ne kényszerrel oktasd a gyermeket, hanem jdatszva, ugy, hogy elobb fiirkészd ki
hajlamait.”(Platon)

Neveldmunkankat tudatosan tervezziik, a jatékra és tevékenységekre épitve gondoskodunk az
¢életkoruknak megfelel6 miiveltségtartalmak kozvetitésérdl. Programunkban kiemelten kezeljiik,
hogy gyermekeink minden lehetdséget megkapjanak képességiik, tehetségiik
kibontakoztatasanak személyiségiik fejlesztésének, ismereteik folyamatos bdvitésének,

kulcskompetencidk kialakuldsanak eldsegitését.

Szamtalan lehetdseég all rendelkezésiinkre kornyezetiinkben a természet megfigyelésére, a
gylijtémunkara minden évszakban. Ovodésaink természeti kornyezetben, élményszeri, felfedezd
jellegli jatékos programokon, komplex cselekvéseken keresztiil talalkozhatnak a természettel, a
természetvédelem fontossagaval. A gyermekek gyakran barkdcsolhatnak, az igy elkészitett
targyakat felhasznalhatjak jatékukban is. Fontosnak tartjuk, hogy a természetes anyagok mindig

rendelkezésiinkre alljanak, hogy barmikor hozzaférhessenek.
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A mesék és versek magikus vilaga fenntartja és fejleszti a gyerekekben a tagabb kornyezet iranti
bizalmat, a ,,természetotthonossag” érzését. A torténetek karaktereik révén viselkedési mintat
erkdlesi tudatossagat, szocialis érzékenységét. Az irodalmi tevékenység a maga kiilsdségeivel,

ritudléival is fejleszti a csoporttudatot.

Az idei tanév kiemelt feladata: a zenei nevelés és a mozgdsos jatékok

A zenei nevelés feladata, hogy felkeltse a gyermekek zenei érdeklédését, formalja zenei
izlésiiket, megszerezhetetlen veliik az éneklést, a gyermekdalokat, szoktassa a gyermekeket a
tiszta éneklésre. Fejlesztenie kell a gyermekek zenei hallasat, ritmusérzékét, harmonikus, szép

mozgasat. Fontos szerepet jatszik a zenei anyanyelv elokészitésében.

A feladatok sikeres végrehajtasa eldsegiti a gyermekek biztonsagérzetének ndovekedését,

gatlasainak feloldodasat, onfegyelmének, k6zosségi érzésének és magatartasanak alakulasat.

A mozgasos jatékok valtozatosak és sokrétiiek, ezért alkalmasak:

a mozgasmiiveltség fejlesztésére

a gyermekek mozgasigényének kielégitésére

a fizikai képességek alakitasara

a feladatmegoldo és problémamegoldd képesség fejlesztésére

ey

A dramapedagogia egyedisége a kozosségépitd erejében rejlik, valamint az eszkdztelenségében,
mert nem kell hozza més, csak maga a gyermek és a jatékot iranyitd, gyermekekkel egyiitt jatszo

ovodapedagogus.

Mai vilagunkban nagy sziikség van olyan jatékos pedagogiai eszkozokre, melyek a kozvetlen
emberi kommunikécidt és a nevelést segitik eld. A dramapedagogia segit a moralis problémak
megismerésében, fejleszti a kommunikacios készséget, segit a beilleszkedési problémaval kiizdo
gyermekekhez valo kozel keriilésben. Hatékony modszere lehet a konfliktusok feloldasanak,
felszabaditja a kreativ energidkat, segit az érzelmi élet gazdagitasaban. A pedagogiai
gyakorlatban 1) megvilagitasba helyezi a gyermek-gyermek, a sziil6-gyermek és pedagdgus-

gyermek, pedagogus-pedagodgus viszonyat.
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Fontosnak tartjuk a mult megismerését, nemzettudatuk alakitasat, de csak annyit meritiink a
népszokasokbol, amennyi ,kis vildgukba” belefér. Hiiek maradunk Forrai Katalin ,Enek az

ovodaban” c. munkajahoz, és Magyar népmesék kozvetitése szintén elsddleges feladatunk.

Figyelembe vessziik a gyerekek élményeit, tapasztalatait, amit a kozvetlen kornyezetiikbol
szereznek. A sziilokkel egyiitt jatszunk, alkotunk munkadélutanok alkalmaval. Megtanulnak
természetes anyagokbol kiilonbozo jatékszereket késziteni, szivesen tevékenykednek a
mézeskalacs, gylimolcssalata, savanyusag elkészitésében, valamint megismerkednek a
népszokasokkal. Nagy hangsulyt fektetiink a természet tinnepeirdl valé megemlékezésre —
Allatok vilagnapja, Fold napja, a Madarak és fak napja, Viz vilignapja. A gyerekekrdl egy évben
kétszer egyéni fejlodésmérd rendszer alapjan egyéni tajékoztatast adunk a sziiloknek fogaddora

keretében.

Tervezett Programjaink:

Osz:
- A népmese napja ( mesemondo verseny) Felelds: Homolya Zsuzsanna
- Kirandulas a természetbe: Felel6s: Utliné Keindl Szilvia
- Sziireti mulatsag: Felelds: Homolya Zsuzsanna
- Mérton napi libasagok Felel6s: Utliné Keindl Szilvia
Tél:
- Adventi vasar Felel6s: Schrempf Ferené, Tramponé Baldzs Eszter
- Adventi énekes kor Felel6s: Bagyinszki Beata
- Mikulas tinnepély Felel6s: Schremf Ferené
- Karécsonyi iinnep Felelds: Matejcsokné Kovécs Katalin
(megrendezhetd csoportonként, és kozosen is)
- Farsangi jelmezbal Felelds: Szalay Erzsébet
- Kiszebab égetés Felelds: Homolya Zsuzsanna
Tavasz

- Husvéti elokésziiletek, diszités, dekoraci6. ( Csoportos 6vodapedagdgusok)
- Husvéti jatszohaz, tojasfestés, tojastadiszités Felelds: Schrempf Ferené,

- Anyak napi jatékdélutan (Csoportos 6vodapedagdgusok)

- Evzard, ballagas (Csoportos 6vodapedagogusok)

- Gyermeknapi rendezvénnyel tessziik emlékezetessé a napot.

- Csaladi nap Szervezd: Tramponé Balazs Eszter, Schrempt Ferencné
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Tarsadalmi iinnepek:

- A cél annak tudatositasa a gyermekben, hogy az egész orszag iinnepel.
- Megemlékezés.

- Nemzeti 6ntudat erdsitése. (Csoportos dvodapedagogusok)

Indulé gyereklétszam okt. 1-ig

Kiscsoport: 19 6
Ko6z€pso csoport: 21 £6
Nagycsoport: 21 {6

Ev végére varhaté gyereklétszam:

Kiscsoport: 21 6
K6z¢épso csoport: 21 6
Nagycsoport: 21 {6

Indulé felnott létszam:13 {6

Ovodavezetd:1 £6

Ovodatitkar: 1 5

Intézményvezetd helyettes, Gyogypedagogus: 1 f6
Ovodapedagogus: 7 6

Dajka: 3 {6

Pedagodgiai asszisztens: 1 {6

Fitd —karbantarto: 1 {6
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Munkarend:

A munkarend kialakitasanak elvei:

o A pedagogusok és a technikai dolgozok munkaidd beosztasadnak rendje igazodik a sziil6i
igényekhez

¢ Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott

e Munkarendiink kialakitasa a Kdznevelési torvényben és az SZMSZ-ben el6irtaknak
megfelelden torténik

Ovodank 6t napos munkarenddel dolgozik.

Ovodai sziinet ideje, idétartama:

A nevelési évben az 6voda nyitvatartasa folyamatos.

2020. junius kézepétdl — az iskolai sziinet utdni gyermeklétszam csdkkenése miatt — nyari
0sszevont csoportot szerveziink.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek alatt a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon, eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarté dontése szerint, az

intézmény Osszevont csoporttal {izemel.
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Név Megbizas Munkaidé | Val- | Heti Megjegyzés
tas | kotelez
(6]
Oraszam
OVODAPEDAGOGUSOK
BagyinszkKi Tagov. vez. 7.00-13.30 | heti 22
Beéta Intézmény | 10.00-16.30
vez. helyettes
Utliné Keindl 7.00-13.30 | heti 32 Munkavédelmi felelds
Szilvia 10.00-16.30 Tiz és katasztrofa véd.
Schrempf Honlap 6.30-13.00 | heti 32
Ferencné kapcsolattarté | 10.00-16.30
Tramponé 6.30-13.00 | heti 32
Baléazs Eszter 10.00-16.30
Matejcsokné 7.00-13.30 | heti 32 Egészségligyi konyvek
Kovacs Katalin 10.00-16.30 Etkezés szervezés
Szalay Erzsébet Belso 6.30-13.30 | heti | 32
Ellendrzési | 10.30-17.00
Csoport
Homolya Munka- 7.00-13.00 | heti | 32 Néptanc
Zsuzsanna kozosség 10.30-17.00
vezeto
DAJKAK
Virsingerné 6.00-13.00
Jambor Eva 8.00-17.00 | heti 40
9.00-17.00
Csoroginé Soos 6.00-13.00
Szilvia 8.00-17.00 | heti | 40
9.00-17.00
Paradiné 6.00-13.00
Kozma I1dik6 8.00-16.30 | heti 40
9.00-17.00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Varga Judit 7.00-15.00 Etkezés szervezés
UDVAROS KARBANTARTO
Kertész 6.00-14.00 40
Szabolcs
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Mérések
- Fejlédési naplok
- Elégedettség mérés

- Onértékelés

Tovabbképzések:

Kapcsolattartas

Ovoda — csalad kapcsolata

Formai:
- Sziil6i értekezletek
- Fogadoorak
- Nyilt napok
- Jaték- munka - és mese délutanok
- SZMK-s megbeszélések

- K6z06s programok. Gyadai tura, Sportfesztival
Sziikséges ¢€s fontos a jo kapcsolattartdshoz €s az eredményes mitkodéshez.
Iskolaval valo kapcsolattartas
Kommunikaci6 a sziilok felé és a z iskola felé, a nem oktataskozpontl, hanem gyermekkozpont
nevelés felé.
A beiskolazassal kapcsolatos teenddk az 0j koznevelési torvény eldirasai szerint. Kapcsolatok az
iskolakkal (Iskolakdstolo).

Zeneiskolaval

Evente, a nagycsoportosoknak szervezett koncert alkalmaval
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A Gyermekjoléti Szolgalattal

A problémas, vagy latotérbe kertilt gyerekek ligyében folyamatos kapcsolattartas (személyes,
telefonos)

Esetleges esetmegbeszélések, csaladlatogatasok

Szakmai konzultacio

A Nevelési Tanacsadoval

Szakkonferencia évente

Napi konzultacio (telefonos kapcsolattartas)

Logopédusi sziir6vizsgalat, ambulans fejlesztés

Bolcsodével

Sziikség esetén konzultacio.

Védonéi szolgalat

Védono: Lakati Agnes

Az aktualis sziirvizsgalatok alkalmaval

Problémas csaladok miatti konzultacio
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Koltségvetés

2021/2022 tanévre

Udvari jatékok feltjitasa, mozgésfejleszto jatékok telepitése: -1800 000 Ft

- Homokozd és takar6folia védoburkolat -200 000Ft.-

- Laptopok-2 csoport részére -2 x 300000Ft.-

- Ovodai rendezvényekhez kapcsolodo eszkozok ( 3 csoport részére)- 90000Ft. -
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Tagovoda vezetdi ellenérzési munkaterv

2021/2022.

Cél: A neveldmunka targyi ¢és személyi feltételeinek megteremtése a hatékony munkavégzés
érdekében.
Az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok elvégzésének gyakorlata, ellendrzése.

A rendszeres és szakszeri vezetdi ellendrzés célja:
- Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,
- Jelentsen motivald er6t a beosztottak szamara,
- Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
- Adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,

- Adjon tdmpontot a személyek munkéjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

Fo feladatok:
- A csoportnapld hatékony hasznélata, a dokumentaciok pontos vezetése.
- Beszoktatés, szokés és szabalyrendszer kialakitasa.
- Az iskolara valo felkészités, differencialt fejlesztés.
- Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek fejlesztése (tehetséges, hatranyos helyzetii, SNI-s).
- A kornyezettudatos és egészséges ¢letmodra nevelés - egészséges életmdod-mozgas
szeretetére nevelés. Személyiség- és kozosségfejlesztés.
- A dajkai munka hatékonysaga.
- Ovodapedagogusok, dajkék, gyermekek kapcsolata.
- A munkak6zdsség €s a reszortfeladatokat vallalé kollégandk munkéjanak hatékonysaga,
- A neveld oktaté munka segitése az altaluk kidolgozott téméakkal.

- Pozitiv munkahelyi 1égkér megteremtése.
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Tagovoda vezetoi — latogatasi terv
2021/2022.

Cél: A neveldmunka targyi és személyi feltételeinek megteremtése a hatékony munkavégzeés

érdekében. Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor kialakitasa.

Az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok elvégzésének gyakorlata, ellendrzése.

A rendszeres és szakszerl vezet6i ellenOrzés célja:

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését,
Jelentsen motivald er6t a beosztottak szamara,

Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

Adjon informdciot a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,

Adjon tdmpontot a személyek munkéjdhoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Adjon segitséget a gyakornok munkajahoz.

Fo feladatok:

Hazafias nevelés- nemzettudat,

A csoportnapld hatékony hasznalata, a dokumentaciok pontos vezetése,

Beszoktatas, szokas és szabalyrendszer kialakitasa.

Az iskolara valo felkészités, differencialt fejlesztés.

Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek fejlesztése (tehetséges, hatranyos helyzetti, SNI-S)
A miivészeti nevelés hatékonysaga az 6vodai nevelésben.

A kornyezettudatos és egészséges ¢letmddra nevelés - egészséges életmod-mozgas
szeretetére nevelés. Személyiség- és kozosségfejlesztés.

A dajkai munka hatékonysaga.

Ovodapedagogusok, dajkak, gyermekek kapcsolata.

A munkakozdsség és a reszortfeladatokat vallalo kollégandk munkajanak hatékonysaga,

A neveld oktatdo munka segitése az altaluk kidolgozott témakkal.
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Intézményi ellendrzési terv:

1. Utlin¢ Keindl Szilvia- Zenei nevelés jatékosan

2. Schrempf Ferencné- Mozgasfejlesztés a zene segitségével

3. Matejcsokné Kovacs Katalin- Dramatizalas a befogadads megsegitésére
4. Tramponé Balazs Eszter- Szokas és szabalyrendszer az 6vodaban

5. Szalay Erzsébet: Beszédfejlesztés mesével verssel

45



Integralt nevelés
2021/2022

Datum: 2021.09.01.

Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményesek:

Hatarozat szam

2 H (hatranyos helyzet): Lakatos Laurent

5/1067-11/2020

3 H (halmozottan hatranyos helyzet):0

Védelembe vett gyermek:0

SNI-s gyermek: Kovacs Abigél

PMPSZ-Bp/Sz-1322-
5/2020

Tartésan beteg gyermek: Kovacs Abigél

Gulyas Gréta

Tartosan beteg gyermek a csaladban:

Cocaj Rian
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Munkakozosség vezetoi munkaterv

Deakvari Fouti Székhelyovoda

2021-2022

A munkakozosség célja:

« Elménynyuijtas: a résztvevé pedagogusoknak az egyiitt éneklés és mesedramatizalas altal, a

gyerekeknek az eléadasok alkalmaval
* Hozzajarulés a j6 munkahelyi 1égkor formalasdhoz. Csapatépités.
* Hagyomanyteremtés, -€ltetés a karacsonyi koncertek altal 6vodainkban.

* A gyermekek zenei izlésének formalasa, ritmikus tancokkal valé ismerkedés. Ismerkedjenek
az €16 zene vardzsaval, hangulataval, hangszerekkel és ezaltal ének-zenei kompetenciajuk, egész

személyiségiik fejlodjon.
* A zene és népmese szeretetére nevelés

» Modszertani kultirank fejlesztése a zenei és irodalmi nevelés terén: -zenei és dramatikus
jatékok felhasznalasa a gyakorlatban -tovabbképzéseken szerzett 01j informaciok, ill. sajat

tapasztalatok megosztasa
* Hatékony egyiittmiikodés

A munkakozosség feladata:

» Az linnepek alkalmaval — , kérust” alakitva — jaruljunk hozz4 az innepi hangulat
megteremtéséhez. Ehhez sziikséges, hogy a tagok otletekkel, dalokkal, hangszeres jatékkal,
aktivan, szivesen vegyenek részt a munkéban. ¢« Kapcsolattartas, folyamatos

informaciomegosztas, kommunikacio, egyeztetett formaban.

* A pedagdgusok osszak meg tapasztalataikat, ill. szerezzenek 0j tapasztalatokat, melyeket

csoportjukban hasznosithatnak.
Utemezés:

Szeptember végén egy alakulo talalkozas, ahol atbeszéljiik a munkaterv alapjan a
munkakdzosség céljait, feladatait, eléadasokat, tovabbi tervezett talalkozokat. Otletbdrzét

tartunk. Konkrét feladatokat vallalnak a tagok a kdvetkezd iddszakra.

47



Oktober kozepén a karacsonyi dalok kivalasztasa hozott anyagbol. Felkésziilés {itemezése,
megbesz¢lése, kiilonds figyelemmel a hangszeres rész, kiséret megszervezésére. Otthon
mindenki elkezdi 6nalloan a felkésziilést, hogy a novemberi probaiddszak zokkendmentes

legyen. Probak idépontjanak megbeszélése.

December Probak. Karacsonyi tinnepségek idépontjainak egyeztetése. Karacsonyi fellépések -

minden munkak6zdsségben résztvevo kolléga dvodajaban.

Januar: félévi megbeszélés. Ertékelés és felkésziilés a kovetkezd idészakra. Ki mit hozott a

tarsolyaban? —dramatizalasok és zenei fejlesztd jatékok jatszasa, tapasztalatcsere

Februar: a hozott anyagok kozott tallozas, a kovetkezo eldadas megbeszélése. Beszélgetés zenei

témakorben.

Marcius: Gyermeknapi/pedagdgusnapi/neveldtestiileti kirdndulasra eldadas 0sszeallitasa. Jatek

ritmushangszerekkel, ritmusvisszhang. Otthoni felkésziilési id6szak.

Aprilis: Probaidészak. Mivel a kovetkez6 honap mindig zsufolt, gyakorlatilag a kész miisor

Osszedllitasa honap végére.

Majus: probaval szinten tartas, tokéletesités, majd eléadasok. Evzaras, értkelés. ,,Az ének
szebbé teszi az életet, az éneklok masokét is. Nem sokat ér, ha magunkban dalolunk, szebb, ha

ketten 6sszedalolnak.”

Schrempf Ferencné

Véc, 2021.09.08. Munkak6zdsség vezetd
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Gyvermekvédelmi feladatok

Deakvari Fout Székhelyintézmény

2021/2022. Nevelési év

Cél:
o A gyermekeket megilletd jogok biztositasa, érvényesitése
e A nehéz koriilmények kozott €16 csaladok segitése, teljes korh tajékoztatasa
e Sziikség esetén a megfeleld szakemberek bevonésa
e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fokozott figyelemmel kisérése
Feladatok:

Nyilvantartasok pontos vezetése
Jelentéskészités- havi rendszerességgel
Szoros egyiittmiikodés a csoportos 6vondkkel
Gyermekvédelmi feleldsok kozotti kapcsolattartas, felmeriilé problémak megbeszélése-
sziikség szerint.
Kapcsolattartas: -  Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Nevelési Tanacsado
- Védondk
Hianyzésok igazolasanak figyelemmel kisérése
Tovabbképzéseken valo részvétel
Folyamatos tdjékozddas, a torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ingyenes dvodai

étkezés

Utemezés:

2021. szeptember: - Sziil6i értekezleteken a sziilok teljes kori tajékoztatasa, a
csaladvédelmi és gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények elérhetdségeinek

kozzététele, az ingyenes dvodai étkezés biztositdsa a raszoruld csaladok szamara.
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e 2021. oktdéber: - a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett jelzérendszeri megbeszélésen

valo részvétel a gyermekvédelmi felelésoknek.

e 2021. november: - Nevelési Tanacsadoba- illetve az uj jogszabalyoknak megfeleléen-
jellemzések figyelemmel kisérése. Igény szerinti segitségnyujtas a szakvélemények
kitoltéséhez.

e 2021. december: - Tankételes kort gyermekek iskolaérettségének figyelése, 1j torvényi
szabalyozas alapjan- az augusztus 31- ig 6. életévét betoltott gyermekek beiskolazasanak
nyomon kovetése.

e 2022. januar: - T4jékozodas a jogszabalyok valtozasairdl, informaciok atadasa a
kollégaknak, féléves beszamolo elkészitése, ismertetése.

e 2022. februar: - Hianyzasok igazolasanak figyelemmel kisérése

e 2022. marcius: - A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (Rgyk-s, 2H- s, 3H- s, SNI- s,
Tehetséges) fejlodésérdl informéciok beszerzése a csoportos 6vondktdl, konzultacio
gyogypedagogussal, logopédussal.

e 2022.aprilis: - A gyermekvédelmi feleldsok részvétele a Gyermekjoléti Szolgalat altal
szervezett konferencian.

e 2022. majus: - Eves értékelés készitése a tanév gyermekvédelmi munkajarol.

Viac, 2021.09.08. Utliné Keindl Szilvia

Gyermekvédelmi felelds
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A Vaci Deakvari 6voda
Siraly uti tagovoda

Eves munkaterve

2021/2022.
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A VACI DEAKVARI OVODA — SIRALY UTI TAGOVODA ADATAI

Az 6voda adatai:

Viaci Deakvari Ovoda Siraly ti Tagévoda
Az 6voda cime, telefonszama:

2600 Vac Siraly u. 7-9.

27/ 300-049
OM azonosito:

032734
Az 6voda fenntartdja, cime, telefonszama:

Vic Varos Onkormanyzata

2600 Vac Marcius 15. Tér

27/513-400
Az 6voda vezetdje:

Terék Agnes

Tagovoda vezetd:

Ajpli Maria
Ovodai csoportok szama: 6
Pedagdgiai program benyujtdja:

A Vici Deakvari Ovoda vezetéje és nevelétestiilete
A Tagovoda programja:

Miivészeti tevékenységek
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Induld gyereklétszam:

I. Kiscsoport: 17 £6

II. Kiscsoport: 13 6

I. K6zépso csoport:23 £6
II. K6z€pso csoport: 25 6
I. Nagycsoport: 25 {6

II. Nagycsoport: 18 6

Ev végére varhaté syereklétszim:

I. Kiscsoport: 23 {6

II. Kiscsoport: 19 {6

I. K6z&pso csoport:23 6
I1. K6zépso csoport: 25 6
I. Nagycsoport: 26 f6

II. Nagycsoport: 18 6

Indulé felnott 1étszam:10 f6

Ovodapedagégus: 11 f5- 1 f6 megbizasi szerzodéssel
Dajka: 6 f6

Pedagogiai asszisztens: 2 f6

Gyobgypedagdgus: 1 6

Fité —karbantarto: 1 {6

1. Stratégiai és operativ tervezés:

- A stratégiai dokumentumok a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek, SZMSZ, PP.

- Az éves munkaterv igazodik a Vaci Deakvari Ovoda munkatervéhez igazodik.

- Az éves munkatervvel dsszhangban van a munkako6zdsség terve, amelynek megvaldsitasa a
pedagdgusok €s munkakdzdsség terve, amelynek megvaldsitasa a pedagogusok és
munkak6zdsség bevonasaval torténik.

2. Tagovodai szervezeti célok meghatarozasa:

2.1 Rovid tava célok:

- Folyamatos, zokkendmentes befogadas,

- A jatékba integralt tanulés

- Iskolaba felkészités

- Az egészséges ¢letmodra nevelés - COVID szabalyai

- Mozgasfejlesztés- ,, igy tedd ra! “program - Alapozo torna - Ovi foci
- Mivészeti Tevékenységek, zene, tanc, dramatizalas

- Bazisintézmény- jo gyakorlatok megosztasa

2.2. Kozéptavu célok:

- A zene és a mozgas szerepe az 6vodai nevelésben
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- Az egészséges ¢letmodra nevelésen beliil a kdrnyezettudatos szemlélet megerdsitése,
fenntarthatsagra nevelés. Minden csoportban gondot forditottunk a szelektiv hulladék
gyljtésére.

- A mozgasfejlesztés anyaganak 01j szellemben torténd bovitése az ,,Igy tedd ra” programmal.
- Madarbarat 6voda kritériumainak valé megfelelés, madaretetdket €s itatokat helyeztiink Ki.

2.2. Hosszu tava célok:

- Magyarsag Nemzettudat formalasa a nemzeti linnepek alkalmaval, hagyomanyodrzé
rendezvényekkel.

- Hatarozott szakmai arculat kialakitasa

- Csapatépités a kozos feladatok teljesitésével

- Konfliktuskezelési technikak elsajatitdsa megfelel6 kommunikacié alkalmazasa

- IKT eszkozok beépitése a neveldomunkaba, online kapcsolattartas a sziilokkel, munkatarsakkal.
- Fenntarthat6sagra nevelés Madarbarat 6voda cim elnyerésével. Kornyezetiink gondozasaval
(levendulakert, harsfak gondozasa...).

Erték kozvetités

A gyermekek személyiségfejlesztése soran olyan pozitiv értékeket kell kdzvetiteniink, mely az
¢letre, az iskolai nevelésre €s a tarsadalmi ¢€let kovetelményeire felkészit.

Az .£én” tudat formalasa: - magyarsag
- nemzettudat
- alkalmazkodoképesség
- feleldsségvallalas
- nyitottsag,
- egyéni érdekeik képviselése
- Onismeret, Onértékelés

Tarsas kapcsolatok alakitdsa:
- tisztelet embertarsaink irdnt (sziilok, nagysziilok, neveldk, tarsak irant)
- baratsag, egylittérzes
- toleranciatiirés
- szeretet
Viselkedéskulturaval kapcsolatos értékek:
- kulturalt viselkedés, kommunikacio
- egyiittmiikodési készség
- udvariassag
Munkéval kapcsolatos értékek:
- kitartés, szorgalom
- fegyelmezettség, rendszeresség
- figyelem Gsszpontositas
Altaldnos miiveltséggel kapcsolatos értékek:
- alkotokészség, motivaltsag
- gondolkodas, problémamegoldas
- kreativitas
- esztétikai érzék formalasa
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Kapcsolattartas

Ovoda — csalad kapcsolata

Formai:
- Sziil6i értekezletek
- Fogadoorak
- Nyilt napok
- Jaték- munka - és mesedélutanok
- SZMK-s megbeszélések
- K6z06s programok, Gyadai tura, Sportfesztival

Sziikséges és fontos a jo kapcsolattartdshoz és az eredményes miitkodéshez.
Iskolaval valo kapcsolattartas.

Kommunikaci6 a sziilok felé és az iskola felé, a nem oktataskdzpont, hanem gyermekkdzponta
nevelés felé.

A beiskoldzassal kapcsolatos teenddk az 1) kdznevelési torvény eldirdsai szerint. Kapcsolatok az
iskolakkal (Iskolakdstolo).

Zeneiskolaval

Evente, a nagycsoportosoknak szervezett koncert alkalmaval

A Gyermekjoléti Szolgalattal

A problémas, vagy latotérbe kertilt gyerekek ligyében folyamatos kapcsolattartas (személyes,
telefonos)

Esetleges esetmegbeszélések, csaladlatogatasok

Szakmai konzultacio

Kapcsolattartas a szocialis segitd munkatarsaval

A Nevelési Tanacsadoval

Szakkonferencia évente

Napi konzultacié (telefonos kapcsolattartas)

Logopédusi sziirdvizsgalat, ambulans fejlesztés

Bolcsodével

Sziikség esetén konzultacio.

Védonéi szolgalat

Védénd: Lakati Agnes

Az aktualis szlirdvizsgalatok alkalméval
Problémaés csaladok miatti konzultacid
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Munkarend, megbizatasok

Tagdvoda vezetd: - Ajpli Méria

Helyettesitési rend:
- Mészaros Gyorgyné, Nagy Adrienn Regina, Viczidn Veronika

Szakmoddszertani munkacsoport
Belso ellendrzési csoport tagja:

KT-tag:

- Viczian veronika, Mészaros Gyorgyné

Munkak6z0sség vezeto:

- Nagy Adrienn
Gyermekvédelem:
’ - Me¢észéaros Gyorgyné
Etkezésszervezo:
- Viczian Veronika
- Fodor Noéra
- Medve Bernadett
Eii. kdnyvek:
- Medve Bernadett
Gyogypedagdeus:
- Hortobagyiné Gal Izabella
Mérések
- Egyéni jellemzések
- Fejlédési naplok
- Elégedettség méres
- Onértékelés
Tovabbképzések:

- Séafarné Glozik Rita ,,igy tedd ra!” program alapfokozat 39000Ft.-

"’

- Viczian Veronika ,,igy tedd ra!” program alapfokozat 39000Ft.-

Fakultativ programok:

- Néptanc

- Dalos jaték

- Bozsik foci

- Katolikus hittan
- Angol
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A csalad- 6voda kapcsolatai:

- Sziil6i értekezlet-fél évente egyszer
- Fogadodra- fél évente egyszer
- igény szerint idépont egyeztetéssel
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Koltségvetés
2021/2022. tanévre

- Teto beazas, tetocsere - 10 000 000 millio Ft. —

- Homokcsere — 600 000 Ft. —

- Homokozo és takar6folia védéburkolat -800 000Ft.-

- Laptopok-hat csoport részére -6 x 150000Ft.-

- Udvari jatékok karbantartdsa -100000Ft.-

- Ovodai rendezvényekhez kapcsolodo eszkozok (6 csoport részére)

- Sziireti mulatsag 30000 Ft.-
- Marton nap 30000 Ft.-

- Mikulas 30000 Ft.-
- Karacsony 120000 Ft.-
- Farsang 30000 Ft.-
- Husvét 30000 Ft. -

- Anydknapja 30000 Ft.-
- Gyermeknap 30000 Ft.-

Nemzeti linnepeink:

- Oktober 23. 2000Ft.-
- Marcius 15. 2000Ft.-
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MUNKAIDOBEOSZTAS
Heti kotelezo
Név Megbizatas Munkaidd Valtas draszam Megjegyzés
OVONOK
- 7%-13% 10%-16% heti 32
Mészros Gybrgynd Gyen;elglvéésddmi 7%-13% 10%-17% heti 32 Munkavédelmi felelés
Décziné F. Noémi - 7%0-13% 10%-16% heti 3 Tiz-, katasztréfavédelmi felelds
Tumbaszné Horvéth Erika 7%-13% 10%-16% heti 32
Ajpli Maria Tagovoda vezetd 7%-13* 09%-16% napi 24
Munkak6z0osség
Nagy Adrienn vezetd 7%-13% 09%-16% napi 32 Alapitvany elndke
Gyebnar Brigitta - 7%-13% 10%-17% napi 32
. . - 6-13* 09%-16% . KT-tag, Etkezés szervezés
Viczian Veronika napt 285 Szakmodszertani mﬁnkacsoport felelGs
Szabo-Dian Erika - 7%-13% 10%-16% napi
Berané H. Timea - 7%-13% 10%-16% napi 32 Bozsik foci vezetd
Siposné Bereczki Anita - 7%-13* 09%-16% heti 26 Gyakornok, Egészséges életmdd team tag
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Fodor Nora - 8"16% 40
Medve Bernadett - 8%016% 40
DAJKAK
Vass Erzsébet - 6°0-14%0 9%.17% heti 40
Horvath Tamasné - 67-14% 90-17% heti 40
Lukécsné H. Erika - 67-14% 90-17% heti 40
Koncz Zoltanné - 9%.17% %.14% heti 40
Holupcsikné I. Hajnalka - 9%.17% %.14% heti 40
Lessné Kénai Eszter - 9%0.17%0 §%0.14% heti 40
FUTO
Nyebehaj Tamas - 67-14% 40
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Tagdévoda vezetoi munkaterv
2021/2022.

Cél: A neveldmunka targyi és személyi feltételeinek megteremtése a hatékony munkavégzés
érdekében.

Az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok elvégzésének gyakorlata, ellendrzése.

A rendszeres és szakszerii vezetoi ellenorzés célja:

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését,
Jelentsen motivald er6t a beosztottak szamara,

Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

Adjon informdciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,

Adjon tdmpontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

Fo feladatok:

A csoportnapld hatékony hasznélata, a dokumentaciok pontos vezetése.

Beszoktatas, szokds €s szabalyrendszer kialakitasa.

Az iskolara valo felkészités, differencialt fejlesztés.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek fejlesztése (tehetséges, hatranyos helyzetii, SNI-S).
A kornyezettudatos és egészséges életmddra nevelés - egészséges életmod-mozgas
szeretetére nevelés. Személyiség- €s kozosségfejlesztés.

A dajkai munka hatékonysaga.

Ovodapedagégusok, dajkak, gyermekek kapcsolata.

A munkak6zdsség és a reszortfeladatokat vallald kollégandk munkajanak hatékonysaga,
A neveld oktatdo munka segitése az altaluk kidolgozott témakkal.

Pozitiv munkahelyi légkor megteremtése.

Utemezés 2021.

Szeptember:

A kiscsoportosok zokkendmentes befogadasa, (anyas beszoktatas) - a sziilok és
gyermekek részére egyénre szabottan.
Differencialt fejlesztés a gyermekek egyéni képességeihez mérten.
A csoportnaplok, a pedagogiai dokumentaciok ellendrzése.
Kornyezettudatos nevelés:

Sétak a varosban.

Gyadai ttra,

Kirandulasok

Ovodank udvaranak gondozasa
Sziildi értekezletek megtartasa online.
Logopédus szlirfvizsgalat.



Az SNI-s statuszll gyermekek felmérése, fejlesztése. Gyogypedagdgus segitségének
igénybevétele.

Munkatarsi értekezlet

- QGyodgytestnevelés

Uszas tanfolyam

Oktober:
- A munkakozosségi tervek és a reszortfeladatokkal kapcsolatos munkatervek ellenérzése.
- A munkak6zdsség rendezvénye: Sziireti mulatsag: Népzenei jatékok.
- A kornyezeti nevelés keretén beliil:
Tanulmanyi kirandulasok.
Vérosi rendezvény:
- Csoportok latogatasa: Befogadas, beszoktatas, beilleszkedés.
- Munkatarsi értekezlet
- Ovi foci
- Dalosjaték
- gy tedd ra”
- Mese eldadés (Léghajo szinhaz)

November:
- Oszi pedagdgiai napok
- A munkak6z6sség rendezvényein valo részvétel: Marton nap
- Csoportok latogatasa:
- A befogadas eredményessége
Egészséges életmodra nevelés, 6vodapedagogus, dajka, gyermekek kapcsolata
- Fogadoorak: Szakértdi véleménye
- Munkatarsi értekezlet
- Gyogytestnevelés
- Uszas tanfolyam
- Ovi foci
- Dalosjaték
- lgytedd ra”
December:

- A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, programok.
- Karacsonyi késziilddés, az 6voda hagyomanyai

Mikulasvaras

M¢ézeskalacssiités

Adventi vésar (alapitvanyi szervezes)

Unnepi hangverseny

Munkak6z6sség tinnepi miisora
- A kollektiva karacsonya

Karacsonyi tinnepség

Iskolakostolo (tankoteles gyerekek részére)-Ovoda — iskola kapcsolata.
- Az egészséges €letmod és a mozgas kapcsolata

Sportfesztival

Mikulas futas (Varosi rendezvények)
- A higiéniai szokasok betartdsdnak ellendrzése.
- Munkatarsi értekezlet
- Gyogytestnevelés
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2022.

Uszas tanfolyam
Ovi foci
Dalosjaték

gy tedd ra”

Januar:

Az iskolara valo felkészités, differencialt fejlesztés.

Nagycsoportosok latogatasa.

Beiskolazassal kapcsolatos munkatarsi értekezlet. Szakvélemények.
Els6 félév szakmai munkdjanak, tervezOmunkéjanak, pedagdgiai dokumentéacidink
ellendrzése, értékelése.

Munkak6zdsségi megbeszélések,
Egészséghét

Fogadoora

Munkatarsi értekezlet
Gyogytestnevelés

Uszas tanfolyam

Ovi foci

Dalosjaték

gy tedd ra”

Februar:

Az iskolara valo felkészités, differencialt fejlesztés. Tehetséggondozas.
Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kozosségi életre torténd
felkészités, az integraciot eldsegitd korszerli modszertani elemek megfigyelése a
tankoteles kora gyermekeknél.

Nyilt napok a csoportokban.

Sziil6i értekezlet tankoteles gyermekek sziilei szamara.

Munkatarsi értekezlet

Farsang

Gyogytestnevelés

Uszas tanfolyam

Ovi foci

Dalosjaték

gy tedd ra”

Marcius:

Tavaszi pedagogiai napok

Nemzeti linnepiink alkalmabol Mesenap az 6vodaban
nagycsoportosok népmesei eldadasa.

Nemzettudat kialakitasa, kdzosségi érzés kialakitasa.
Munkatarsi értekezlet

Gyogytestnevelés

Uszas tanfolyam

Ovi foci

Dalosjaték

,lgy tedd ra”
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Aprilis:

A munkak6zosség rendezvényén vald részvétel (Husvéti mese)

A pedagdgiai munkat segitd munkatdrsak munkavégzésének, segitokészségének
ellendrzése.

A kornyezeti nevelés és az egészséges ¢letmdd-mozgas kapcsolata
Tavaszébredés — tanulmanyi sétak, kirandulasok

Husvét az 6vodaban

Munkatarsi értekezlet

Gyogytestnevelés

Uszas tanfolyam

Ovi foci

Dalosjaték

gy tedd ra”

Majus:

Ovoda hagyomanyai:
Anyak napi kdszontés
Bucsuzo.
Higiéniai eldirasok betartdsa, eszkdzhasznalat.
Eves nagytakaritas el6készitése.
Kirandulasok
Csaladi nap
Munkatarsi értekezlet
Gyogytestnevelés
Uszas tanfolyam
Ovi foci
Dalosjaték
,lgy tedd ra”

Junius — Jialius - Augusztus:

Az élményszeri és balesetmentes nyari élet megszervezése, ellendrzése.
A nyéri nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgalata.
Munkatarsi értekezlet
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Tagdovoda vezetoi — latogatasi terv
2021/2022.

Cél: A neveldmunka targyi és személyi feltételeinek megteremtése a hatékony munkavégzés
érdekében. Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1€gkor kialakitasa.

Az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok elvégzésének gyakorlata, ellendrzése.

A rendszeres és szakszert vezet6i ellendrzés célja:

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését,
Jelentsen motivalo er6t a beosztottak szamara,

Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

Adjon informdciot a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,

Adjon tdmpontot a személyek munkdjdhoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Adjon segitséget a gyakornok munkajahoz.

Fo feladatok:

Hazafias nevelés- nemzettudat,

A csoportnapld hatékony haszndlata, a dokumentacidk pontos vezetése,

Beszoktatas, szokas és szabalyrendszer kialakitésa.

Az iskolara valo felkészités, differencialt fejlesztés.

Kiemelt figyelmet igényl6é gyerekek fejlesztése (tehetséges, hatranyos helyzetii, SNI-S)
A miivészeti nevelés hatékonysaga az 6vodai nevelésben.

A kornyezettudatos és egészséges €letmodra nevelés - egészséges életmod-mozgas
szeretetére nevelés. Személyiség- €s kozosségfejlesztés.

A dajkai munka hatékonysaga.

Ovodapedagégusok, dajkak, gyermekek kapcsolata.

A munkak6zdsség és a reszortfeladatokat vallald kollégandk munkajanak hatékonysaga,
A neveld oktatdo munka segitése az altaluk kidolgozott témakkal.

Intézményi ellendrzési terv:

1. D6cziné Ficsur Noémi- Miivészeti tevékenységek- Dramatizalés
2 Viczian Veronika- Safarné Glozik Rita- Zenei nevelés jatékosan
Mozgasfejlesztés az ,,igy tedd ra!” program alkalmazasaval.

Bazis intézmény- J6 gyakorlatok atadasa
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Munkako6zosség vezeté miikodési terve
2021/2022.

Miivészeti tevékenységek az ,, igy tedd ra!” programhoz igazodva

A magyar néptanc és népi jaték mozgasfejlesztés modszerével a gyermek identitasanak
fejlesztésére hagyomanyaink megismerésére, kozosségformalasra, széles kort
személyiségfejlesztésre nyljt szamtalan szines lehetoséget.

A 2021/2022. tanévben Bazisintézménylink céljaihoz igazodva inditunk ilyen foglalkozasokat
heti egy alkalommal.

Az alapcsomag megvasarlasaval alkalmunk nyilik értékes, vidam programok szervezésére. Jeles
napjainkat, linnepeinket is ebben a szellemben tervezziik, szervezziik.

Utemzés:

- Sziireti mulatsag

- Marton napi zenés jaték
- Adventi miisor

- Farsang

- Tavaszi zenés jaték
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Latogatasi terv

2021/2022.

1. D6cziné Ficsur Noémi- Miivészeti tevékenységek- Dramatizalas

'79

2. Viczian Veronika, Safarné Glozik Rita - Mozgasfejlesztés az ,,igy tedd ra
alkalmazaséval.

program

Nagy Adrienn Regina
Munkak6zosség vezetd
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Integralt nevelés

2021/2022.
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Datum: 2021.09.01.

Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményesek:
Agocs Krisztofer
Nagy Alexandra Nikoletta
Molnar-Arany Mira
Gombos Rubina

2 H (hatranyos helyzet):
Agocs Krisztofer

Ikt.:5/1329-3/2019

3 H (halmozottan hatranyos helyzet):0

Védelembe vett gyermek:0

SNI-s gyermek:

Dumitrescu Benjamin

BNO:F 83,F 80.1, F 80.2

Tartosan beteg gyermek:

G066z Péter BNO: K5220
Pintér Daniel BNO: K5220/A
Mészaros Kende BNO: K5220

Tartosan beteg gyermek a csaladban:

(G00z Noémi




Viéc, 2021 szeptember 01.

Ajpli Méaria
Tagovoda vezetd
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Eves pedagogiai Munkaterv
(2021-2022. nevelésiév)

Hatalyos: 2021. szeptember 01 - 2022. augusztus 31-ig

A VACI DEAKVARI OVODA — UJHEGYI UTI TAGOVODA ADATAI

Az 6voda adatai:
Vici Deakvari Ovoda Ujhegyi uti Tagovoda
Az 6voda cime, telefonszama:
2600 Ujhegyi Gt.46
27/ 310-172
OM azonosito:
032734
Az 6voda fenntartoja, cime, telefonszama:
Vic Viros Onkormanyzata
2600 Vac Marcius 15. Tér

27/513-400

Ovoda vezetd:
Terék Agnes
Tagovoda vezeto:
Springart Katalin

Ovodai csoportok szama: 5
A Tagbdvoda programja: Komplex prevencids dvodai program
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Munkarend:

A munkarend Kkialakitasanak elvei:

o A pedagdgusok és a technikai dolgozok munkaidd beosztasanak rendje igazodik a sziil6i
igényekhez

¢ Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott

e Munkarendiink kialakitasa a Kdznevelési torvényben és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik

Ovodank 6t napos munkarenddel dolgozik.

Ovodai sziinet ideje, idStartama:

A nevelési évben az 6voda nyitvatartasa folyamatos.

2022. jinius kozepétdl — az iskolai sziinet utani gyermeklétszam csékkenése miatt — nyari
0sszevont csoportot szerveziink.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek alatt a gyermekek 1étszama
lecsokken, igy ezeken a napokon, eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartdé dontése
szerint, az intézmény dsszevont csoporttal tizemel.

A munkaterv jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

* 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadéasarol 1.
melléklet a 32/2012 (X.8.) EMMI rendelethez

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
* 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

« Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

« Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

* Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
« A Vaci Dedkvari Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok

* 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet.
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Human eroforras tervezése

Munkaido beosztas:

* Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott

« Ovodank 6tnapos munkarenddel dolgozik

&

; Heti [
; ’
/ Név Megbizatds | Munkaidd | Valtas |kotelezd| Megjegyzés
; ’ ’ §
! draszam '
_OVODAPEDAGOGUSOK
30_4 200
Farkasné Bihari 6=-13 _ 32
' ) napl Ped..ll
Gabriella 10%.16%
i 6=-13" Ped 11
;Homonnal ] napi 2 |
E Mihalyné 10%.16 ;
00_4 230 :
Liebhardt =13 napi 32
i B Ped.ll
Adrienn 100172
‘ i} 3077 500 : ;
'S6gorné Toth 6-13" | napi | 32 |Ped.ll
gAndrea 100170 ;
Springért Tagovoda vezetd 200_1 330 _ Ped.ll .
Katalin 10%.16% | Napl 24 |Kozoktatasvezetdi
szakvizsga
 imonvi Munkakézosség | 7°-132 | napi | 32 |Ped.ll /
; And y vezeto E
} Andrea L0162 |
| Majkoéné Tomor 67137 | napi 32 |Ped.l
Andrea Gyermekvédelmi
felelOs f
' Bergmann 7%.13% | napi 32  |Ped: | E
| Emese i
/Szabadosné ’
Farkas 7@_13@ 1 napi 32 Ped.ll
Zsuzsanna
i DAJKAK /
;Ruzsikné - _ 40 E
; Jelin(?k 620.14%2 ¢ E
 Gabriella !
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'Kiss Katalin - 6%-14% " { napi 40
Batyiné Arany 67°-14"  { napi 40
Eva
Vincze Klaudia - 62-14% ¢ napi 40

‘ Dajka.5 - 6°-14"  { napi 40

napi 40
PEDAGOGIAI 8%-16%
ASSZISZTENS:
Schiitt Tiinde
FUTO- UDVAROS: Marinovszki Arpad40  6%-14% napi

:
i

A ppedagdgusok és a technikai dolgozok munkaidd beosztasa igazodik a sziil6i igényekhez

Kiemelt céljaink és feladataink.

Operativ célok:
* A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval dvodaépiiletiinkben a
nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Torvényes szinvonalas Intézmény miikodés biztositasa
e Az 6vodaval kapcsolatban allo intézményekkel, partnerekkel a megbizhatd, pontos

egylittmikodeés fenntartasa.
e Az 6voda pedagogiai programjaban (P.P.) megfogalmazott
- a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalo- célok tudatos beépitése a tervezeés,
megvalositas, értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek

szintjein egyarant.

Stratégiai céljaink:
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, a lehetdség szerinti kiilsd
tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint dnképzéssel
e  Vezetdi szinten a jogszabalyi elvarasok szerinti 6nértékelés lebonyolitasa

e A Pedagogiai ¢és teljesitményalapt értékelés év végi elkészités
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Az 6voda szabalyz6 dokumentumainak (PP., SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata a
jogszabalyi valtozasok tiikrében, hianyossagok potlasa
e Egységes litemterv eredményességének vizsgalata, sziikség esetén modositasa

e Uj csoportnaplo bevalasanak vizsgalata

A Biztonsagos 6voda ¢€s a ,,Bazis 6voda kritérium rendszerének teljesitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

-Az onértékelés, a kiilsd szakmai ellenérzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa

-Felkésziilés a pedagdgusmindsitési rendszer altal meghatarozott mindsitési eljarasokra,
vizsgara

-Szakmai ellendrzésekre, tanfeliigyeleti ellendrzésekre valo felkésziilés

-A sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa

- A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgdld dokumentumok folyamatos vezetése,
szUl6i tajékoztatas fel évente,

- Sziil6i értekezletek, fogadd o6rak megtartasa,

- Unnepélyeken, hagyomanyérzé eseményeken, rendezvényeken valo részvétel.

-Egyéni megbizatasok vallalasa

Ellenorzési szempontok, ajanlasok:

e A pedagogiai program és az ¢éves munkaterv megvalositdsa sordn at kell gondolni, €s
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkozpontliisag
és a jatékossag jellemzdi az 6vodapedagdgusi munkankban.

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

e A pedagogiai légkdr megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag,
a csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemzd

A meghittségre, a gyermek aktualis és valtozd sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

e A gyermek- gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot,

elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani
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A gyermeki sziikségletek kielégitése sordn azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamataban valoban hosszutavon értékesnek mutatkoznak
e Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak
o A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére €s megismerésére €piiljon, az onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval
e Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindldssal, invitalassal, a meglévd tevékenységekbe valod
bekapcsolddassal, a benne 1€évo tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalasaval.
* Nyugodt, felfedezd, 6nallo probalkozas inspiralo 1€gkor biztositasa
e A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos
nevelési igények felismerése és fejlesztése
* A csalddok és az 6voda kapcsolataban a kdlcsonds egylittmitkddés kialakitasara és a jo
kapcsolat megorzésére torekvés « az linnepek élményszerii megszervezése
o A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetOsége,

elszamoltathatosag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat

A vezet6i ellendrzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

A pedagdgusok szakmai munkéjanak ellendrzése:

e -apedagogus személyisége, attitiidje

e -apedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban

- kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval

e - milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést, épit-e a gyermekek természetes kivancsisagara

e -milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel

o -figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e

e -amodszerek, a hely, az 1d6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta

e - a szervezesi, elOkészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e megfelelden
motivalta-e a gyermekeket

e -munkaidd pontos betartasa

e A pedagodgiai asszisztens szakmai munkdjanak ellenérzése:

e -Hogyan, milyen modon kapcsolddik be a csoport életébe

e -Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben 20
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e - Az 6vondvel vald egyiittmiikodés modja — kapcsolata a gyermekekkel

e -Munkaidd pontos betartasa

e -Gyermekszeretd magatartas

e - Adminisztracid végzése

e A dajkdk munkdjanak szakmai ellen6rzési szempontjai:

e -Hogyan, milyen médon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe

e - Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

e -tisztasdg a csoportszobaba, €s a szamara kijeldlt helyiségekben

e -Munkaidd pontos betartasa

e -Gyermek szereté magatartas

Az ellenorzések idorendi iitemezése:

Id6pont

Feladat

szeptember

-4 gyermekek fogadésa, befogadas megszervezése
-pedagogiai dokumentacié ellendrzése
--dokumentacidk megnyitasa

-sziildi értekezletek megtartasa

oktdber

-munkakdzosségek munkaterveinek ellendrzése
-gyermeki kornyezet optimalis kialakitasanak megvalositasa
-hospitalasok

-karbantarté munk4janak ellendrzése

november

-beilleszkedést segitd biztonsagos 1égkor kialakitasa,
egyéni banasmod, differencialt fejlesztés megvaldsitasa
-megfigyelés a csoportokban

-fogadodrak megtartasa

december

-gyermekek véltozatos tevékenykedtetése
-vezetdi ellendrzések

-fejlédést nyomon kdvetd dokumentumok vezetése
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januar

-elso felév értékelése
-hospitalasok
-fejlodést nyomon kovetd lapok aldirtatasa a sziilokkel

-pedagdgiai dokumentéaciok vizsgalata

februar

-egyénre szabott személyiség fejlesztés
-koz0Osségi életre torténd felkészités

-sziiloi értekezletek megtartasa

marcius

-nyiltnapok szervezése
-egyénre szabott személyiség fejlesztés

-egészséghét megszervezése

aprilis

-fogaddorak megszervezése
-pedagogiai munkat segitdé munkatarsak munkavégzésének

ellendrzése

majus

-az elvégzett munkak értékelése, észrevételek, tapasztalatok

Osszegyljtése.

Junius-julius-augusztus

-¢lményszeri és balesetmentes nyari €let megszervezésének
ellenérzése

-nyari nagytakaritds munkafolyamatanak ellendrzése

Tarsintézményekkel, partnerekkel valo kapcsolat fenntartasa

Ovoda — Csalad kapcsolata

- Csaladlatogatas;

-Beszoktatas;

- A nevelési év soran harom sziil6i értekezlet megtartésa;

- Fogadoora lehetdségének biztositasa;

- K6z06s tinnepségek;

- Munkadélutanok szervezése iinnepekhez kapcsolodva (Advent, Husvét);

- Nyilt napok szervezése a csoportokban az dvodai beiratkozas napjain;

- Programok kozzététele a falinjsagon.
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Ovoda — Iskola kapcsolata
- Az elsé osztalyos gyermekek meglatogatasa oktober hdnapban;

- Konzultécio a tanitokkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésrol;
- A tankételes koru gyermekek nyilvantartasa;
- A leend9 els6 osztalyos bemutato foglalkozésa, és tanitondk bemutatkozasa;
- A nagycsoportos kort gyermekek latogatasa az iskolaban méjus honapban;

- Ko6z06s programokon valo részvétel.

Ovoda — Fenntarté kapcsolata

- Folyamatos és rendszeres kapcsolattartds az Onkorményzattal
- J6 munkakapcsolat fenntartdsa az Onkormanyzat pénziigyi, igazgatasi és miszaki
irodajaval;

- Részvétel a nagykdzségi linnepségeken, programokon.

Ovoda — Szakszolgalat kapcsolata

-A szakszolgalat munkatarsai latjak el a kiilonboz6 teriileteken fejlesztésre szoruld

gyermekeket. Mindenesetben lehetdség van szobeli konzultaciora.

Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata
- A Gyermekjoléti Szolgalattal a kapcsolatot a gyermekvédelmi felelds €s a vezetd tartja.
- Az 6vondknek jelzési kotelezettsége van, ha probléma mertil fel a gyermekekkel

- Probléma esetén megfigyelést tartanak az 6vodai csoportban.

Ovoda — Védénd, gyermekorvos, fogorvos kapcsolata

- A védoéndvel egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy barmilyen felmertild
problémat azonnal orvosolni tudjunk. Negyedévente, illetve igény szerint tisztasagi szlirést
végez az Gvodaban.
Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii gyermekekre.

- A fogorvosi szlirést 6sszel varjuk az 6vodas gyermekek részére.
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Ovoda — Miivel6dési Haz, Szinhaz kapcsolata

-Jo kapcsolatot tartunk fenn a Vaci Madach Imre Miivelddési Kozponttal és a Vaci
Dunakanyar Szinhazzal.

- Részt vesziink a gyermekek részére késziilt rendezvényeken, tinnepségeken, €s segitjiik
egymas munkajat.

A 2021/2022 nevelési év feladata:

A kornyezettudatos magatartés kialakitasa, formaldsa, erdsitése. A kdrnyezettudatos nevelés
célja, a természeti, az épitett kornyezet fenntarthatosdga érdekében sziikséges ismeretek,

magatartasmintak, értékek és életviteli szokdsok megtanitasa.

Jatékos feladatokkal, pedagdégus altal kezdeményezett tanulasi szituaciokkal, betekintést
nyujtani a gyermekeknek a kornyezettudatossag vilagdba. Novényekkel gazdagitott
csoportszobak, melyben megtalalhatd az akvarium, a zold sarok, ahol mindig csirazik, hajt,
zoldell valamilyen névény. A kdrnyezeti nevelés nem korladtozodhat a csoportszoban beliili
foglalkozasokra, hiszen athatja az dvodai €let egészét. Az intézményesitett nevelés és oktatas
szerepe a kornyezeti tudat formalasanak ez a leghatékonyabb eszkdze. A kornyezeti nevelés
soran az érzelmi és értelmi adottsdgok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés a gyermekek
¢letkori sajatossagainak megfelelden torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az 6vodasok
nevelésekor a szokasrendszer és az ¢letvitel kialakitasakor a kornyezettel kapcsolatos
szempontok kellé sullyal szerepeljenek. Osztondzni, tdmogatni sziikséges az Ovodasok
¢lményszerli tapasztalatszerzését, (kirdnduldsok nemzeti parkokba, bemutatohelyekre,
muzeumokba, allatkertekbe, természetsétdk arborétumokba, kozeli parkokba), amelyek
eldsegitik a kornyezetre figyeld magatartadsforma megalapozasat.

Az 6vodékban zajlo kdrnyezetvédelmi tevékenység magaba foglal négy alapteriiletet: a
foldvédelmet, vizvédelmet, levegdvédelmet és az €éldvilag védelmét. Mindezeknek az 6véasa
atszovi az egész dvodai életet, direkt vagy indirekt modon alakitva a gyermekek hozzaallasat,

viszonyulésat pozitiv irdnyba.
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A fold védelme keretén beliil beszélgetni lehet a term6fold védelmérdl. A kerti munkak
gyakorlasa sordn érzékeljék a gyermekek a talaj szerepének a fontossagat, a benne fejlodo
novények szépségét és hasznat, valamint a tisztantartdsanak a fontossagat

. Hogy jarulhatnak hozza az évodasok a fold védelméhez? Ne dobjak el a szemetet és tartsak
tisztan a kozvetlen kornyezetiiket. A telepiiléseken a kijelolt terlileteken jarjanak, ne tapossak
le a fiivet.

A Fold Vilagnapjanak a megiinneplése (4prilis 22) nagyszerli keretet nyujt az dvodakert
foldjének a fellazitasara a virdg és faiiltetés elott, az ovoda kornyékérdl Osszegyiijtott
hulladékok szelektalasara.

A viz védelmét célzé tevékenységek soran a gyermekek megtapasztaljak, hogy az élélények
(ember, allat, novény) lételeme a viz. Fokozott figyelmet kell szentelni nemcsak a felszini
vizek szennyezésének a fékezésére, hanem a felszin alatti vizek hasznositasara, a mennyiségi
¢s mindségi gazdalkodasra. Tanitani kell a gyermekeket arra. hogyan vigydzhatnak a vizre a
hétkoznapi €letben: pl. ne pazaroljak az ivovizet, hanem mindig zarjak el a csOp6go csapot,
kadban val6 fiirdés helyett inkdbb zuhanyozzanak, mert igy kevesebb vizet hasznalnak stb. A
Viz Vilagnapjat marcius 22 — én tinnepeljiik.

Levegd nélkiil nincs élet, ezért a levegdvédelemmel vald foglalkozast mar 6vodas korban
indokolt elkezdeni. A kisgyermekek nagyon szeretnek a szabadban tart6zkodni, ahol a
pedagdgusnak alkalma van megfigyeltetni veliik a szennyezett és tiszta levegd kozotti
kiilonbséget. Hol érezziik jobban magunkat? Hivjuk fel a gyermekek figyelmét a levegdt
szennyezd tényezOkre, mint amilyen az autdgdz vagy a gyarkémények fiistje. Tanitsuk dket
arra, hogy felndttként majd hogyan vigydzhatnak, a leveg0 tisztasdgara pl. biciklizzenek
autozas helyett, a szabadban ne égessenek olyan anyagokat, amelyek mérgezik a levegot (pl.
milanyagot). Meséljiink nekik a fak és novények szerepérdl a levegd tisztitasaban, amelyek
leveleikkel megsziirik a portdl, és a fotoszintézis soran oxigénnel dusitjadk Az éldvilagot
(ndvények és allatok), mint elvont fogalmat mar az 6vodasokkal is tudatosan
megismertethetjiik. A kicsik eldszeretettel vesznek részt e témaval kapcsolatos
tevékenységeken, mely sordn meg tanuljak értékelni és 6vni Oket. Az életkori
sajatossagaikhoz igazodva talaljuk az informaciot gy, hogy Ovodaskori élményeikre

tamaszkodva feln6tt korban képesek legyenek tenni a kornyezetiikért.
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Tehetséggondozas

2021/2022-es tanévben megfeleléen tovabb folytatjuk tehetséggondozé munkankat. Kis
létszamu csoportunkban kiilon foglalkozasok keretében fejlesztjiik azokat a gyermekeket,
akik valamilyen terlileten kiemelkedd képességiiek, tehetségesek. A tehetséggondozas
tertileteit befolyasolja az 6vodapedagdgusok képességei, érdeklodéstik, iranyultsaguk, illetve
a gyermekek és a sziilok igényei. A zenei nevelés és a mozgas ebben az évben is nagy
hangsulyt fog kapni, mint tehetséggondozas.

Idén nagy hangsulyt fektetliink a nagycsoportos gyermekek iskola eldkészitd foglalkozasaira,
hogy ezzel is el6segitsilk szamukra a felkészilést és a gordiilékeny valtast. Ezzel a
plusztamogatassal célunk a gyermekekben erdsiteni az eddig elsajatitott készségeket,
korrigalni az esetlegesen felmeriild hibakat, ezzel kikiiszobolvén a kudarcot. Bizunk benne,
hogy ez a tamogatas a ballagd gyermekek szaméra egy magabiztos tudés alapot biztosit az

iskolakezdéshez és sikerélményt ad szamukra.

Specialis célok a tehetséggondozasban

- A tehetséges gyermek erds oldalanak tdmogatasa (emlékezet, fantdzia, logikus gondolkodas)
-A gyermek egy - egy teriileten rengeteg ismeretanyagot halmoz fel. Segiteniink kell, hogy
ezeket elmélyiteni tudja.

- Célunk, hogy a sokféle dolgot megismerve késobb érdekldodési irdnyait tudja alakitani.

- Vegyiik koriil ket minél tobb lehetdséggel, amelyekbdl tanulhatnak, a jaték mindenek

felett, intim kortilmények targyi

Egvéni fejlesztés

A tehetséggondozas mellett az egyéni képességekre épiild fejlesztésre is nagy hangsulyt
fektetiink, melynek eredményeit a specidlis egyéni mérdlapokon rogzitjiik. Fejlesztd
munkankat nagymértékben segiti fejleszté pedagogusunk €s logopédusunk, akik helyi
programunkhoz alkalmazkodva, korcsoportonkénti felméréssel, egyéni fejlesztés soran

nyUjtanak segitséget az 6vodapedagdgusoknak. Az egyéni fejlddéshez, prevencios
tevékenységekhez, felmérésekhez, kiértékeléshez utmutatast nyljtanak az 6vodapedagdgusok

szdmara. Folyamatos visszamérésekkel nyomon kovetheté a gyermekek fejlédése, és a

raszoruld gyermekek egyéni, vagy mikro csoportos fejlesztése.
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Varhaté létszamok, csoportbontasban

Beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi

zavarral kiizdé gyermekek

3. 16 (jelenleg)

2.16 (jelenleg)

értelmi fejlesztés

Mozgasfejlesztés, gyogypedagogiai,

A gyogypedagogus €s a pedagdgiai asszisztens megfelelden segitik a z SNI és BTM-

gyermekek €s a csoportban nevelt tobbi gyermek érdekeinek érvényesitését.

A fenntarto altal finanszirozott szolgaltatasok

szolgaltatas heti alkalom résztvevo gyermekek
varhat6 létszama:

Katolikus hittan 1 15-20. 16

ovi foci 1 20-25. o

Tagovoda altal szervezett onkoltséges szolgaltatasok

szolgaltatas heti alkalom résztvevo gyermekek
varhato 1étszama

Alapozé terapia 2 15-16.16

joga 1 14-16.16

mozgasfejlesztd torna 2 15-1616

tokmag-kézmiives 1 16-18.f6
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angol-foglalkozasok 2 12-18-16

zene-ovi 1 10-12.16

A tagovoda altal szervezett onkoltséges szolgaltatasok a jelentkezok fiiggvényében indulnak
Az onkoltséges foglalkozasok szervezésénél elsddleges szempont a gyermekek biztonsaga €s

a megfeleld szakmaisaggal torténd oktatas.

Tagovodai felelos rendszer miikodése

Felel0si feladat Felelds munkakdre Elvaras Beszamolas
modja

Tagdvoda vezetd Zimonyi Andrea A tagovoda vezetd Hetente szobeli

helyettesitése tavolléte esetén a megbeszélés

szakszerl helyettesités
ellatasa. Aktiv részvétel
a tagovodai
ellen6rzésekben,

szervezésekben, hivatali

tigyekben.
Gyermekvédelem Majkoné Tomor A gyermekvédelem Havi
Andrea tertiletén torténd rendszerességgel

valtozasok figyelemmel | szoban, fél
kisérése, errdl a kollégak | évente irasban.
tajekoztatasa.
Gyermekvédelmi
esetekrdl esetjelzés az
illetékes szervek felé.
Rendszeres konzultacio a

csoportokban.

Munkak6zosség Pedagogus.3 Havi
vezetd rendszerességge

1, fél évente
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irasban

Meérés-értékelés Homonnai Mihdlyné | A gyermeki mérések Megbesz¢Elés a
program feleldse elokészitése, a mérési tagovoda
eredmények attekintése. vezetovel a
Javaslat a fejlesztést mérések elott és
igényld teriiletekre. a méréseket
kovetden.
Munkavédelem Sogorné Toth Andrea | Munkavédelmi szemlék Evente irdsban,
lebonyolitasa havonta szdban.
Thzvédelem Tlzriad6 proba Evente irasban,
S6gorné Toth Andrea | megtatasa. Tlzvédelmi havonta széban
szemlék megtartasa,
porolo késziilekek
ellendrzése.
Egészségiigyi Vida Laszloné Eii konyvek ellendrzése, | Havonta szoban
konyvek sziikséges orvosi

vizsgalatokra az érintettek
figyelmének elhivasa,

beutaldk kiosztasa

Tisztitoszer kezelés | Ruzsikné Jelinek A tisztitoszer Tisztitoszer
Gabriella nyilvantartas vezetése. igény leadas
Ko6zremiikodés a rendelés | irasban.
atvételében. Negyedévente
Becs Homonnai Mihalyné | Onértékelésben résztvevd | Onértékelés
pedagdgusok segitése lebonyolitasa
koordinalasa esetén minden

munkafolyamat
végeén.

Ertékelés
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Nevelotestiileti értekezletek:

Az 6vodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran

feladat egyeztetést tartunk, az aktudlis feladatokat, problémakat besz¢ljiik meg.

Dajkai értekezletek:

A technikai dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasagi

ellendrzéseket tartunk. A feladatokat az értékelések Osszegzését feljegyzés formajaban

rogzitjik.

Pedagogiai tevékenység osvakorlati megvalositasanak ellenorzése

Befogadas, beszoktatas, 2021.november Tagovoda vezetd Tevékenység
szocializacid, integraciod latogatas
megvalositasa. Kiilonleges

banasmodot igényld

gyermekek fejlodésének

segitése.

Jatékba integralt tanulas 2021.marcius Tagovoda vezetd Tevékenység
soran a differencialt Tagdvoda vezetd latogatas
fejlesztés, a tankoteles kort helyettes

gyermekek iskoldra torténd

felkészitésének

megvaldsitasa

Unnepek, jeles napok Aktualisan, Tagdvoda vezetd Tevékenység
megszervezese, alkalomszeriien Munkakdzosség latogatas
lebonyolitasa vezeto

Neveld munkat segitd Pedagdgiai Tagdvoda vezetd Tevékenység
kollégéakkal valo ellendrzések Tagdvoda vezetd latogatas
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egylittmiikodés alkalmaval helyettes

megvalositasa

Sziiléi értekezletek, Aktualisan, Tagdvoda vezetd Tevékenység
fogadodorak lebonyolitasa alkalomszeritien latogatas

Unnepek, hagsyomanyok, események

szeptember

szulbi értekezletek

oktdber

allatok vilagnapja
Nyarbucstztatas
0szi mulatsagok
autd mentes nap

statisztika

november

Marton nap
Alapitvanyi bal
normativa elszdmolas

védono

december

Mikulas
Karacsonyi tinnepség
Adventi vasar

Luca napi buzaiiltetés

januar

nagycsoportos sziildi értekezletek

nevelOtestiileti értekezlet
egeészseghét
magyar kultara napja

koltségvetés

februar

farsang
kiszebab készités

szil6i értekezletek

marcius

nyiltnapok

sziloi értekezletek
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Unnepség marc.15

Husvét, locsolkodas

aprilis . L e
Foldnapja-viragok iiltetése
ovoda kornyékének szépitése
ballagasi tinnepségek

junius

csaladi nap

nagytakaritas
julius-augusztus )
karbantartas

Tarsadalmi linnepek:

e A cél annak tudatositasa a gyermekben, hogy az egész orszag iinnepel.
e Megemlékezés.

e Nemzeti ontudat erdsitése.
A felsorolt tinnepeket mindegyik csoport, minden évben megszervezi.

Pedagogiai munkdnk sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak torekvéseire.
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Gyermekvédelmi feladatok a
2021-2022. Nevelési évben

Cél:
e A gyermekeket megilletd jogok biztositdsa, érvényesitése
e A nehéz kortilmények kozott €16 csaladok segitése, teljes kort tajékoztatasa
o Sziikség esetén a megfeleld szakemberek bevonasa
e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fokozott figyelemmel kisérése
Feladatok:

Nyilvéntartasok pontos vezetése

Jelentéskészités- havi rendszerességgel

Szoros egyiittmiikodés a csoportos 6vondkkel

Gyermekvédelmi  felelosok  kozotti  kapcsolattartds,  felmeriildé  problémak
megbeszélése- sziikség szerint.

Kapcsolattartds: -  Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya

- Gyermekjoléti Szolgalat
- Nevelési Tanacsado
- Védoéndk

Hianyzéasok igazolasanak figyelemmel kisérése

Tovabbképzéseken valo részvétel

Folyamatos t4jékozodas, a torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ingyenes 6vodai
étkezés

Utemezés:

2021. szeptember: - Sziil6i értekezleteken a sziilok teljes kori tajékoztatasa, a
csaladvédelmi és gyermekvédelmi feladatokat ellato
intézmények elérhetdségeinek kozzététele, az ingyenes 6vodai étkezés biztositasa a

raszorulo csalddok szdmara.

2021. oktober: - a Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal szervezett jelzOrendszeri
megbeszélésen valo részvétel a gyermekvédelmi feleldsoknek.

2021. november: - Nevelési Tanacsadoba- illetve az 1j jogszabalyoknak megfeleléen-
jellemzések figyelemmel kisérése. Igény szerinti segitségnytjtas a szakvélemények
kitoltéséhez.

2021. december: - Tankételes kora gyermekek iskolaérettségének figyelése, )
torvényi szabalyozas alapjan- az augusztus 31- ig 6. ¢letévét betoltott gyermekek
2022. januar: - T4jékozodas a jogszabalyok valtozasairdl, informacidk 4tadasa a
kollégaknak, féléves beszamolo elkészitése, ismertetése.
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e 2022. februar: - Hianyzéasok igazolasanak figyelemmel kisérése

e 2022. marcius: - A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (Rgyk-s, 2H- s, 3H-s, SNI-
s, Tehetséges) fejlodésérdl informaciok beszerzése a csoportos 6vondktol, konzultacio
gyogypedagogussal, logopédussal.

o 2022.aprilis: - A gyermekvédelmi felel0sok részvétele a Gyermekjoléti Szolgalat altal
szervezett konferencian.

e 2022. majus: - Eves értékelés készitése a tanév gyermekvédelmi munkéjarol.

Véc, 2021.augusztus.31
Majkoné Tomor Andrea
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Munkakozosség-vezeté miikodési terve
Vac Ujhegyi uti tagovoda

2021-2022-es tanév

Kornyezetvédelmi nevelés és egészséges €letmod, mozgas mellé szeretnénk a tehetséges
gyermekeket felkarolni, kiemelni intézményiink nagycsoportjabol. Az &évodapedagdgus
kollégakkal ebben a tanévben kiemelt hangsulyt fektetnénk az ének-zene, éneklés,
hangszerhasznalatra, ebben torténd tehetséges gyermekek felkaroldsara. Minden honapban az
ovoda pedagégusok egyszer egy héten a nagycsoportos koru gyermekekkel egyiitt

énekelnének, hangszert haszndlva kdzosen, ezaltal fejlesztenénk:

-ritmus
-belsd hallasukat (dallambujtatassal).

-vizhangjaték, ritmuszenekart alakitanank gyermek-felnstt kozosen.

Az 6voda pedagogusaink sajat hangszeriikkel (furulya) kisérnék a kozos éneklést.
Felelevenitenénk a néptanc hagyomanyt is, hiszen hagyomanydrzéssel is foglalkozunk,
rendelkezéseinkre allnak népzenei CD-k.

Megismertetnénk a gyermekeket a néptanc-népdal altal nyujtott értékekkel.

Célunk: hagyomanyaink 4polésa, 0j tartalommal valé megtdltése.

Mint munkakozdsség vezetd szeretném a kollégdk folyamatos dnképzését eldsegiteni, €s az
ehhez kapcsolodo anyagokat megosztani veliik: ( pl: népzenei CD-k , népzenei-konyvek)
-Lelkes Lajos- Takacs Lajos: Magyar néptanc hagyomanyok

-T6rzsok Béla: Zenehallgatas az Ovodéban

-Hungarian Folk Music Magyar Népzenei Antologia

-Hegediisn¢é Téth Zsuzsanna: Mindenben zene.

-Zen Emese: Ritmusatados 2016.

-Igy tedd ra! Népi jatékok.
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-E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanito-6s Ovo képzoé Foiskolai kardnak Tudoméanyos
Kozleményei XXV.
(Enek —Zene Nevelés).

Fontosnak tartom kozosségiink szakmai fejlodését, folyamatosan fejlesztjiik onmagunkat és
egymast szakmai anyagok megosztasaval.

Munkako6zosségiink munkaja akkor lesz sikeres, ha a tanult zenei anyagot valamennyien
elsajatitjuk, alkalmas idében tetszés szerint tanitunk, bemutatunk beldle a gyerekeknek a
korosztaly megfeleld kdvetelmény szintjének megfelelden.

A mindennapi zenei tevékenységek tartalma beépiil a tevékenységiikbe, segitve ezzel a
dalanyag ¢és zenei feladatok, pedagogiai modszerek valtozatosabb, korcsoportonkénti

elvarhatosaganak megfelel6 alkalmazasat.

Vic, 2021. Augusztus 31. Vida Lészloné

Munkak6zosség vezetd
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Boldogsagorak
Munkaterv 2021-2022

A program szakmai irdnyit6i Bagdi Bella a Jobb Veled a Vilag Alapitvany megalapitoja, Prof.
Oléh Attila az ELTE Pozitiv Pszichologiai Kutatocsoportjanak vezetdje és Prof. Dr. Bagdy
Emoke klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta, a program fovédnoke. A program mara
mar mozgalomma nétte ki magat és alternativ pedagogiai programként mitkodik.

A Boldogsagorak célja:

Kiilonboz6 gyakorlatok alkalmazasaval készségszintiivé tenni a pozitiv gondolkodast. A
program az ¢€lethez valo pozitiv hozzaallas képességeknek a kibontakoztatasaban nyujt
segitséget. A pozitiv érzelmi allapotok elérését, fenntartasat €s fokozasat teszi lehetové.
Jellemzobje, hogy a kihivasokkal és stresszel szembeni kiizdelemre készit fel.

Fo céljaink:

= Fejleszteni a gyerekek problémamegoldo képességét.

= Szélesiteni a gyerekek latokorét és gondolkodas maodjat.

= Testi, szellemi és tarsas kapcsolatokat épiteni.

= Ellenstlyozni a negativ érzelmeket.

= (Csokkenteni az agressziot a gyermekkozosségekben.

= Javitani a gyermekek tanulasi eredményeit.

= Nyitottabb, boldogabb életre val6 felkészités, mind az 6vodapedagdgusok mind a
gyermekek korében.

A céljaink eléréséhez mddszertanilag jol kidolgozott kézikonyvet, munkafiizetet kaptunk,
amibdl dolgozunk.

A Boldogsagorak felvezetését az elso ora eldtt fogjuk megtartani. Kozosen elkészitjiik a
Boldog varat, ahova el szeretnénk jutni. A gyerekekkel kdzosen szinezziik, vagjuk,
ragasztjuk. Megbesz¢ljiik, mit jelentenek a 1épcséfokok. Ezt a képet a Boldogsagorat tarto
csoportok 61t6z6jében kifiiggesztjiik. Itt jeloljik a honap jelével a feldolgozasra vard témat.
Az éves tématervek 10 témat 6lelnek fel, melyek fokrol fokra ismertetik meg a gyermekkel a
boldogsag kiilonb6zd lehetdségeit.

Témahetek:

= A hala gyakorlasa

= Az optimizmus gyakorlasa
= Térsas kapcsolatok apolasa
= Jo cselekedetek gyakorlasa
= Elkotelezddés egy cél mellett
=  Megkiizdési stratégiak

*  Apro6 6romok élvezete

= A megbocsatas gyakorlasa
= Testmozgés

= Fenntarthaté boldogsag

Havonta 1 alkalommal tartunk Boldogsdgérat. Otleteket a médszertani kézikdnyvben
talalunk, de ettdl eltérhetiink, alkalmazhatunk sajat elképzeléseket is.
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Az 6rak felépitése a kovetkezd:
= atéma bevezetése
= foglalkozast kezdd relaxécio
= személyiségfejlesztd gyerekdalok éneklése
= atéma feldolgozasa
= afoglalkozas lezarasa
= atéma tovabbadésa

A munkafiizetbdl havonta, az adott t¢émanak megfelelden fénymasolunk a szinezni illetve
feladatlapozni kivané gyerekeknek. A foglalkozasok az élménypedagogia alapjaira épiilnek.
Fontos hogy kdzben a pedagdgus batoritd, megerdsitd, 6sztonzo legyen. Rengeteg lehetdséget
ad a szabad megnyilvanulasokra, beszélgetésekre. Ezek a témakorok segitik a gyermekek lelki
egyensulyanak megdrzését, illetve fejlesztik a kozosséget.

Vac, 2021.09.01. Zimonyi Andrea
Boldogsagorat tart dvodapedagogus
(Ujhegyi uti tagdvoda)

Schrempf Ferencné

Boldogsagorat tartdé 6vodapedagogus
(Deédkvari Fouti tagévoda)
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Legitimaciés Zaradék

Készitette: intézményezetd

2021. szeptember 10.

Terék Agnes
intézményvezetd
Az o6vodavezetd altal készitett 2021-2022. nevelési év munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan

jogszabalyban biztositott egyetértési jogat korlatozas nélkiil érvényesitette az 6voda Sziildi Szervezete.

Viac, 2021.szeptember 28
Sziil6i Szervezet Elnoke
Az ovoda nevelGtestiilete a 2021-2022. nevelési év munkatervét 2021. augusztus 31.-én tartott

nevelési értekezleten 100%-o0s igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a neveld testiilet

képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

hitelesitd hitelesito

2021. szeptember 28.

Terék Agnes

intézményvezetovezetd
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