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1. PALYAZO ADATAI

Palyazati adatlap

(1.sz.melléklet)

Palyaz6 megnevezése:

Vaci Derlis Gyermekkor Alapitvany

13-01-0001523

Orszag: egye: Iranyitészam:
Magyarorszag Pest 2600
Teleptilés: Utca, hazszam:

Vac Vam u. 11.

Nyilvantartasi szim (cégjegyzék szam): IAdészam:

18679308-1-13

Katona Szilvia —elnok

Szervezet hivatalos képviselGje (neve, beosztisa):

Telefonszam/ ok/:
06-27-317-092

Fax Honlap:

E-mail:
ovoda.alsovarosi@gmail.com

2. PALYAZO ERTESITESI CIME:

Ha az " értesitési cim a fentiektd] eltérd, kérjik az " aldhbi tablizgat kitiltését

Cimzett megnevezése:

Vici Deriis Gyermekkor Alapitvany

06-27-317-092

Orszag: Telepiilés:
Cimzett Magyarorszag Vac
postacimének [rinyitészam: Utca, hazszam:
adatai 2600 Vam u. 11.
Telefon: Fax: E-mail:

ovoda.alsovarosi@gmail.com

3. PALYAZO JOGI STATUSZA:
KOZHASZNU ALAPITVANY

2600 Vac, Mércius 15. tér 11.

Tel.: 27/513-401

Fax: 27/513-414

kabinet@varoshaza.vac.hu

www.vac.hu



4. Jelen palyazati program szakmai felel3sének megnevezése, elérhetGségei

(név, cim, telefon, e-mail)
Lambekné Gal Gabriella
2600 Vac, Vam u. 11.

06-27-317-092 06-30-870-2866

ovoda.alsovarosi@gmail.com

5. ATUTALASHOZ SZUKSEGES BANKI ADATOK

Szamlatulajdonos szetvezet megnevezése:
Vici Dettis Gyermekkor Alapitvany

Orszag: [ranyitoszam:
Magyarorszag 2600
Szamlatulajdonos Telepiilés: Utca, hizszam:
, . [Vac Vam u. 11.
székhelyének adatai
Addszam: Telefon:

18679308-1-13 06-27-317-092

OTP Bank Nyrt.

Szamlavezets bank megnevezése:

A bank SWIFT kédja (kulfoldi székhelyd
bank esetén):

Szamlaszam:

11742094-20161169

NYILATKOZAT

Kijelentem, hogy a paly4zati adatlapon foglalt adatok teljes koriek, valédiak és hitelesek.

Kelt:Vic, 2022. jonius 21.

palyazé alairisa

VACI DEROS GYERMEKKOR ALAPITVANY
’ 2600 Vac, Vam u. 11.
Adbsz.: 18679308-1-13
Banksz.: 11742094-20161169
Tel./[Fax: 06-27/317-092

2600 Viéc, Mércius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401

Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



1.

Programiirlap

A palyazat cime
»Uszassal az egészségért”

Preventiv mozgasfejlesztés tamogatasa az uszés biztositasival a nagycsoportos kort
gyermekek szdmra a Véaci Alsévérosi Ovoddban

Hitvalldsunk: ,, 4z egészségvédelem nem csak orvosi, de pedagdgiai feladat is:
ha tobbet neveliink, kevesebbet kell gydgyitanunk. ”

A palyazat kezdési és befejezési dituma

2022. szeptember 01 — 2023. januar 31.

A palyazé szervezet bemutatisa, korabbi szakmai tevékenysége

A Vici Alsévarosi Ovoda ,,Véci Derlis Gyermekkor Alapitvany” céljai k6zott olyan
programok timogatdsa is szerepel, amely az 6vodas kord gyermekek egészséges
életmédra nevelését, egészséges fejlodését tamogatja.

A 2015-ben meghirdetett palyazatuk elnyerése 6Ota, annak eredményeként sikeriilt
megvaldsitanunk intézményiinkben az egészségnevelésiinkon beliil olyan primer
prevenciés médszerek megismerését és alkalmazasit az 6vodapedagdégusok és a
sziilék korében egyarant, amellyel hozzajarultunk a gyermekek egészséges testi, lelki,
szocidlis fejlodéséhez, az egeszseges életmdd tudatositasahoz.

Prevenciés munkénkat azéta is folytatjuk, és kiemelt feladatunknak tekintjiik.

Az elmilt években az intézmény véd6énbivel és orvosaival valé eredményes
egyiittmiikddés (szlirbvizsgalatok végzése, elbadasok, esetmegbeszélések szervezése),
valamint az 6vodapedagégusok megfigyelései, mérései egylittesen azt igazoljak, hogy
az 6voda felelossége az egészséges szemléletmdd alakitisdban kiemelkedd szerepet
t6lt be mindennapjainkban.

Kiemelt szakmai tevékenységeink az egészséges életmddra nevelés teriiletén:

- A t6bb alkalommal elnyert palydzat sordn minden nagycsoportos gyermek
szdmara biztositani tudtuk az Uszas tevékenységet.

- A gybgytestnevelés biztositisa mindhdrom tagintézményben a kisziirt
nagycsoportos gyermekek szamara.

- Szocidlis munkatarsakkal valé egyiittmiikodés eredményeként sziil6i kor
szervezeése az egészséges életmdd témakodrében.

- Szakmai napok szervezése az 6voda nevelbtestiilete és alkalmazotti kozossége
szaméra.

- Egészségnap szervezése.



- ,,0rokss Z6ld Ovoda” cim viselése, bazisintézményi feladatok ellatdsa Pest
megyében.

- Pélydzatokon valo sikeres részvétel (Osszefogas a baranyhimlé ellen, Egyiitt
Egymasért - a Nap gyermekei).

- Mentalhigiénés programok szervezése az alkalmazotti k6zosség szamara.

4. A program célja, rovid ismertetése

Alapelviink:

Az egészségnevelés tudatositdsa, az egészséges, boldog élethez val6 jog feltételeinek
biztositdsa, a testi, lelki, szocialis fejlédés szolgélata, az egészséges életm6d-mint
kultura- 4torokitése, az egészségi allapot ok-okozati Osszefliggései, elfogadd és
segitokész magatartés alakitsa, a massag elfogadasa, egészséges életvitel alakitésa, az
egészségvédelem fontossdga, testi képességek fejlesztése, mozgasfejlesztés,
mozgasszervi rendellenességek sziirése, kialakulisanak megelézése.

Az elvégzett sziirések eredményei is igazoltak az 6vodapedagdgusok szamara, hogy a
mozgdsfejlesztés — amely idaig is fontos szerepet kapott intézményiinkben — tovabbra
is kiemelt feladat lesz az egészséges életmédra nevelésiinkben.

Célunk:
Az egészségnevelésen belill az Wszéstevékenység, mint primer prevencids
modszer alkalmazésa, a nagycsoportos korti gyermekek helyes testtartisanak
kialakitas4ban.

Az Uszas, mint mozgasos tevékenység igen szakszerdien fejti ki pozitiv hatasait a
gyermekek szervezetére.

Egészségligyi-biologiai véltozdsokat indit be, illetve segit: az ideg-, izom-,
csontrendszer és més szervrendszerek funkciondlis tulajdonsdgainak javulasaban.
12-szer hatdsosabb, mint egy edzétermi testmozgds, mert megmozgatja a test 5sszes
belsé izmat is.

A viznek 6nmagédban is élénkitd hatdsa van, és jelentSs szerepe van az allergis,
asztmatikus megbetegedések megel6zésében. Mivel az élettani funkcidk
felgyorsulnak, az immunrendszerre hatékonyabban védekezik a megbetegedésekkel
szemben.

Kiemelt feladatunk:

- Az uszésnak tartdsjavitd hatdsa is van, hiszen az izomrendszer fejlesztésével a
tartashibak illetve tartdsi rendellenességek kialakuldsa is megelézhetd, ill.
megdllithat6. A tartashibak (lapos hat, pupos hét, fokozott gyéki lordosis) és
deformitdsok (gerincferdiilés) gydgyitasira maig az tszas a legjobb gyégyméd.

- Az Uszdsnak nem csak fiziologiai, hanem pszicholégiai hatdsa is van: a viz
kdzege 6rom forrasa, és ez védelmet jelenhet a kiilénbozd pszichoszomatikus
betegségek kialakulasa ellen. Az uszas stresszoldé hatést, javitja a testtudatot,
és kedvezGen hat az 6nértékelésre.



- Az egyenletes ¢és kiméletes terhelés mellett viszonylag nagy
energiafelhasznélassal jar, igy kifejezetten kedves a tdlstlyos gyermekek
szamdra is.

- Az 10szas agresszi6 levezetésére is alkalmas, mivel a f5losleges energidkat
levezetheti a gyermek az uszodaban. A félelem lekiizdésében, a szabdlytudat, a
kudarctiir6 és monotoniatiird képesség kialakulasiban is szerepe van.

- A szervezett keretek kozott foly6 uszasnak (Gszéedzés, 6vodai uszasoktatas)
személyiségfejlesztd hatdsa is létezik: a motivacid, az aktivitas, a kiizdeni
tudds, a fajdalomtiirés, a redlis Onértékelés és a tarsas tapasztalatok
szabélyainak megismerése mind eredményesen fejleszthetéek uszassal.

- Az Uszésnak jotékony hatésa van az idegrendszer érésére, mivel segitségével
az egyensulyi szerv és a vesztibularis (helyzetérzékeld) rendszernek a fejlédése
gyorsabb.

A program megvalos1tasahoz szilkséges altalanos feladatunk:

Folyamatosan toreksziink a pozitiv szemlélet alakitdsira, személyi, targyi
feltételek biztositasara,

- egészséges, harmonikus élet értékeinek atorokitésére,

- elfogadd, segitokész magatartés fejlesztésére,

- Napi rendszerességgel végezzilk a betegségek és balesetek megel6zésére,
egészség megOrzésére iranyul6 feladatainkat.

- Heti rendszerességgel biztositjuk a kiilonb6z6 tevékenységek komplex médon
torténd szolgalatba allitasat — Gyogytestnevelés

- Alkalmanként szervezett programokon, rendezvényeken segitjik elé az
egészségnevelési alapelvek megismerését az alkalmazotti kozOsséggel,
sziilékkel, gyermekekkel.

5. Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy az elmilt évben a palydzé a Vaci
Onkorminyzattél kapott-e palyazati tAmogatast. Ha igen, a szakmai és pénziigyi
beszamolét leadta-e.

Nyilatkozat mellékelve

6. A jelen program részletes szakmai bemutatisa
Program ismertetése:

6.1. Sziil6k megnyerése a programra:
- A nagycsoportos kort gyermekek csoportjaiban sziil6i értekezleteken
thjékoztatas a programunk céljar6l, megvaldsitas formajarol..
- Sziil6i beleegyezd nyilatkozatok §sszegyljtése a nagycsoportos gyermekek
uszasoktatasanak igénybevételérol.



6.2. Gyermekek Uszasoktatasanak megszervezése

Kapcsolatfelvétel az érintett szakemberekkel (Szocialis Szolgaltatasok Haza,
6voda és iskola orvosai, véd6nok, Vaci Tanuszoda Szabadidé- és
Sportegyesiilet).

6.3. Az igényfelmérés utan az 6vodapedagdgusok tajékoztatasa, feladatok ismertetése
és kiosztasa, az Uiszastevékenység megszervezése a gyermekek szaméra.

6.4. ,Bujj a viz ald!” - Sziiléi értekezletek szervezése meghivott szakember
részvételével

Eléadés téméja: Az Uszas jotékony hatdsai az 5-7 éves kori gyermekek helyes
testtartasanak, mozgasfejlédésének és a sport megszerettetésének tamogatisara
Elb6adé: uszasoktatd szakember

6.5.Az 6vodapedagdgusok mindennapi mozgasos tevékenységében kiemelt feladatként
jelenjen meg a preventiv mozgasfejlesztés, a szemlélet tudatosabb gyakorlati
megvalésﬁésa.

6.6.Nyilt napok szervezése - az uszoddban az szasban részt vevd gyermekek sziilei
szamara.

6.7. Egészségnap megszervezése

Adott napon, t6bb helyszinen zajlo, kiilonbozd szakemberek altal koordinalt,
szirbvizsgalatok Dbiztositdsa, egészséges ételek—italok bemutatdsa, mozgésos
tevékenységek szervezése.

Koordinétor: Téth Tamasné — 6vodapedagogus

6.8. A program végén sziiléi elégedettségmérés elvégzése a programban részt vevd
gyermekek sziilei kérében.

6.9. A program lezarasa, értékelése, szakmai beszamol6 készitése, dokumentélasa
Felel6s: Lambekné Gal Gabriella 6vodavezetd

A péalyazati programot 50 f6 nagycsoportos korGi gyermek részére tervezzik,
figyelembe véve az egyenl6 bandsmod elvét, lehetdséget teremtve a programban valé
részvételre.



7. Nyilatkozat arrél, hogy jelen programja megvalésitasihoz egyéb palyazatot
adott-e be.

Nyilatkozat mellékelve

8. Koltségvetés

Koltségvetés adatlap mellékelve



Nyilatkozat

Alulirott Katona Szilvia, a Véci Deriis Gyermekkor Alapitvany elndke nyilatkozom, hogy a
Véci Derlis Gyermekkor Alapitvany 2021-ben Vac Varos Onkormanyzata altal palyazati
tamogatasban nem részesiilt.

Vic, 2022. janius 21.

Katona Szilvia
elnok

VACI DEROS GYERMEKKOR ALAPTVANY
© ' 2600 VAc, Vamu, 11,
Adbsz.: 18679308:1-13
Banksz.: 11742094-20161169
Tel./Fax: 06-27/317-092




Nyilatkozat

Alulirott Katona Szilvia, a Vaci Deriis Gyermekkor Alapitvany elndke nyilatkozom, hogy az
alapitvany Véac Varos Onkormanyzat Emberi Kapcsolatok Bizottsaga 4ltal primer prevencios
tevékenységek tamogatasara kiirt palydzat megvalositasidhoz egyéb palydzatot nem nyftjtott
be.

Viéc, 2022. junius 21.

Katona Szilvia
elnék

vACI DER(S GYERMEKKOR ALAPITVANY
' 2600 Vac, Vam u. 11.
Adész.: 18679308-1-13
Banksz.: 11742094-20161169
Tel./Fax: 08-27/317-092




A PALYAZATI PROGRAM KOLTSEGVETESE FOBB TETELEKBEN

A teljes koltség és a tervezett forrasok Gsszetétele

Forrdsok E Fr 0/
1. Sajit erd 120.000 Ft 20 %
2. |[Egyéb, kiilsé forras/ok/ (egyéb palyazatbdl)
3 |A pdlydzatban jgényelt thmogatisi dsszeg M 80 %
. S 600.000 F 100 %
4 A megvaldsitas teljes koltsége ‘ ’
AMEGVALOSITAS KOLTSEGEI
A megval6sitas soran kifizetésre keriil6 koltségek és forrasaik teljes kériien
(E Ft)
z g Kb‘/f‘fe’fj\q/.l-a ’ s . Egyéb 4 7 @ , .Wk .
(PL: képzisek, munkabir, szolgdltatisok, dolog Jorvds Sajdtforrds | p os5izgsen
kiaddsok) ‘
Munkabér és jarulékok
Szolgaltatasok 60.000 Ft | 480.000 Ft | 540.000 Ft
Dologi, miikédési kiaddsok 60.000 Ft 60.0000 Ft
Eszkéz
Osszesen: 120.000 Ft | 480.000 Ft | 600.000 Ft

Megjegyzés a koltségvetéshez:

A palyaz6 tudomasul veszi, hogy a jelen palyazatinak timogatisa esetén a palyazati program
befejezését kdvetGen részletes szakmai és pénziigyi beszamol6t készit a palyaztatd felé, s azt
leadja.

Amennyiben a timogatott szakmai programjiban probléma merilne fel, és annak
elvégzésében akadilyoztatva van, azt a timogatd felé kapcsolattartd atjin azonnal jelzi.

Kelt:Vic, 2022. janius 21.

palyazo alairdsa

VACI DERUS GYERMEKKOR AiLAPITVANY
' 2600 VAe, VAm u. 11.
Adbsz.: 18679308-1-13

Banksz.: 11742094-20161169

2600 Véac, Marcius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu www.vac.hu
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dcre, 150 1 11 Tel:36 30 921-3924 Mail: birogyorgy@ya

Palyazati adatlap (1.sz. melléklet)

A cégbirdsigi bejegyzés dokumentuminak masolatir, valamint a tevékenység
végzesét tartalmazd  alapitd  okirat masolatait nem mellékeljiik, mert az az
onkormanyzatnak, mint az alapiténak a jogi osztalyon rendelkezésre all.

1. PALYAZO ADATAI

Palyazé megnevezése: Vac Varos Kérnyezetvédelméért Alapitvany

Orszag: Magyar Megye: Pest Tranyitosz: 2600
Telepiilés: Vac Utca, hazszam: Marcius 15. tér 11.
Nyilvantartasi szam (cégjegyzék szam): Adészam: 19178374-1-13
A/25/1990

Szervezet hivatalos képviselSje (neve, Telefonszam/ok/:06 30 921 3924
beosztasa): Bité Gyorgy Elndk

Fax Honlap: E-mail: birogyorgy@yahoo.com

2. PALYAZO ERTESITESI CIME:
Ha az, értesitési cim a fentiektd] eltérd, keniik ag aldbbi tablazat kitoltését.

Cimzett megnevezése: Biré Gyorgy
Cimzett Orszag: Magyar Telepiilés: Vac
postacimének | Tranyit6szam: 2600 Utca, hizszam: Marcius 15. tér 11.
adatai
Telefon: Fax: E-mail: birogyorgy@yahoo.com

3. PALYAZO JOGI STATUSZA: Alapitvany (6nkormanyzati), civil szervezet
4. Jelen palyazati program szakmai felel§sének megnevezése, elérhetségei
(név, cim, telefon, e-mail)

e szakmai felel6s: Biré Gyorgy,

e (Cim: 2600, Vac, Szent Istvan Tér 3.

e TELEFON: 06 30 921 3924

e E-MAIL: birogyorgy@yahoo.com,

o

P o
s \“f el VAL Prograr,




—_— s Viros Kornyezetvédelméért Alapi
Viie UVTMI tér 14, Tel:36 30 921-3924 Mail: bgy@ah.c

5. ATUTALASHOZ SZUKSEGES BANKI ADATOK

Szamlatulajdonos szervezet megnevezése: Vac Varos Kérnyezetvédelméért
Alapitvany

Otszig: Magyarorszag |Irinyitoszam: 2600

Sramlatulajdonos et < Utca, hizszam: Marcius 15.
székhelyének adatai ,
tér 11.

Adészam: 19178374-1-13 | Telefon: 06 30 921 3924
Sramlavezets bank megnevezése: A bank SWIFT kédja (kiilfoldi
Budapest Bank Vici Fidkja székhelyd bank esetén): nincs
Szamlaszam: 10103898-15772545-00000008

NYILATKOZAT

Kijelentem, hogy a pilydzati adatlapon foglalt adatok teljes kortiek, valodiak és
hitelesek.

Kelt: 2022. 07. 26.

b Virox Kirnyezetvédebnbind
' Alapitviny
Ve, Mircius 15, tir 1L
Addsrdm: 19178374-1-13
Bithee 10103398-1577254540

p. h
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palyazé alairisa
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Programiirlap (2.sz. melléklet)

1. A palyazat cime: K6zépiskolasok Drogmegel§zési és Kortarssegité Tabora
2. A palyazat kezdési és befejezési datuma:

2022. szeptember 1- 2022.december 31. (Illetve Inotay alpolgarmesterrel valo
egyeztetés alapjan, ha lehet 2023 jalius 31-ig athuzodhat, mert tabort
célszerlibb tavasszal rendezni.)

3. A palyazé szervezet bemutatasa, korabbi szakmai tevékenysége

o Az alapitvanyt, Vic Viros Onkorminyzara alapitotta, 1990-t6l mikodik,
Legfébb tevékenységel a drogmegel6zés, kornyezet nevelés, baleset megelézés
¢s sportt tevékenységek szervezése, megvaldsitisa.

o Tevékenység kiterjed nemesak Vic varos, hanem a régio, életére. Programok
elsésorban az dltalinos és kozépiskoldsoknak, de szervezink rendezvényeket
ovodisoknak, is, melyek korosztilyi megkdtések nélkiil csalidoknak szdlnak.

o Tevékenységink soran szinte az egész évet kitoltk a rendezvények, melyek nagy
tészét nemesak sajar erébél, hanem mas civil szervezetekkel egyiitrmikodve
végzink.

e Programjaink a természetvédelem témakoreivel kezdédiek, de napjainkban,
egyre nagyobb szerepet kap az cgészséges ¢letmdd, a drog- prevencio ¢s meg
sok olyan témakér, mely a fiatalok nevelésében egyre fontosabb feladat.

o Rendezvényeink  finanszirozdsit  elsGsorban  palyazati  és szponzoti
timogatisokbdl biztositottuk, ami jelenleg a Covid, és a pilydzati lehetSségek
hidnya miatt nagyon nehéz feladat.

e A programok nagvrészt Vic varosdban, iskolakban, mivelddést hazban, a
viroshazan, illetve a természetvédelmi tertleteken zajlanak.

o Fivente két tabort szerver alapitvanyunk. Az egészségtabor az dltalinos iskola 6.
7. osztalyos tanuloinak sz6l, melyet a Tertled Osszefogissal a Megelézésért
Alapitvannyal és a Pestmegyei Balesetvédelmi Bizottsiggal karoltve rendezink.
Témakore a kornyezetvédelem, természetvédelem, drog prevencid, egészséges
életmaod, és a balesetvédelem.

e A kozépiskoldsok tabora a drogmegelSzés céljabol torténik. Az ott
taborozoknak a f6 feladata elsajatitani azt a viselkedésformat,
szemléletet, technikat, melynek segitségével tarsaikat tanithatjak,
nevelhetik majd.

e A fold napja rendezvénysorozat 32 éve kertl megrendezésre, mint
alapitvanyunk  legrégibb  programja, melyben  szintén helyt  kap a
drogmegeldzés, mely megjelenik gy az Altalanos, mint a kozépiskolas
programjaiban.
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Nem kimondottan drogmegel6zési, vagy kornyezervédelmi, hanem inkabb az
egészséges életmdd, és a sport témakoreben rendezzitk a viros lc’*gr}épsz?rﬁbb
tomegsport rendezvényeit, a ,FUT A VAC -or, és a , MIKULASFUTAS -,
ahol szakemberek telepiilnek ki drogprevenciés programokkal,

Alapitvinyunk karitativ revékenységeit reprezentilia a godi gyermekotthon
halmozottan fogyatckos gyerekeinek segitése létrehozott programunk.
Alapitvinyunk az elmult években is sikeresen palydzta a jelen kiirasban szerepld
témakdroket és a timogatott sszeggel hianytalanul elszamolt,

A program célja, révid ismertetése

A program kozépiskolds tabor drogmegel8zés témakérében, (de része az
egészseges életmdd, a balesetmentes kozlekedés és a kornyezetvédelem,
természetvedelem témakérének is), melynek célja a résztvevok felkészitése
mellett kortdrs segitSk™ képzése, akik tovabb viszik a tibotban megszerzett
tudasukat és eljutnak azokhoz a tirsaikhoz is, akik érintertek, akik segitségre,
felviligositista virnak.

A tabor nem csupdn egy egyszeri program, hanem része annak a képzésnek,
amely keretében egész évben folyik, ¢s ami az 4ltaldnos iskolisok nevelésével
kezdik. A taborozok kivilasztdsa a tavasz fold napja program keretében tértént,
amikor a kommunikiciés versenyen a7 iskoldk csapatainak drogmegel$zéssel
foglalkozé  kérdéskorokkel  kellert foglalkozniuk. Az ot  kivdlasztott
legritermettebb, kommunikativ didkokat visszik a tdborba. Valasztisunkban
clonyben részesifiik azokat a  difkokar, akik a kisebbeknck rendezett
programjaink megvaldsitasit segitik.

A tabor 4-6 napon keresztil tart 30 kozépiskolds didk részvételével évente jabb
helyszinen. A tiborozdk szallis és étkentetésének koltségeit, a programok
vegrehajtdsinak eszkozigényét palydzzuk, a szakembeteink munkajukért nem
kérnek tiszteletdijat.

A tdborban a résztvevsk rébb csoport létrehozdsival kotdte program keretében
tevékenykednek, melyekben a szakmai felkésziilés és a szimulidcios feladatok
mellett a sz6rakozdsra, sportoldsta is nyilik lehetdség.

A taborozdk kozil sokan kutarodiakként folytatidk a taborban elkezdett
munkajukat, kozilik vannak o1s7agos versenyek gyézesed is.

Az idén a programot a Balaton kornyékére, tervezzik. A tiborban szakmai
munkat vallalt T Otvaradi-Nagy Bence onkormanyzat képviseld is.

Nyilatkozat atra vonatkozéan, hogy az elmult évben a palyazé a Viaci
Onkormanyzattél kapott- e palyazati timogatast. Ha igen, a szakmai &s
pénziigyi beszamolét leadta-e.

2019-ben  hasonlé  program megvalOsitasira  palyaztunk, melybdl  sikeres
programot rendeztiink. Szakmai beszamolonkat és peénzigyt elszamolasunkar a
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bl/omdg megtargyalta és elfogadta. (Tavaly nem ennek a palyizatnak a keretnek

a terhére palyaztunk.)

6. A jelen program részletes szakmai bemutatasa
Alapitvinyunk a programmal kapcsolatban 30 éves gyakorlattal rendelkezik a
kozépiskolds genericid drogmegelézésre vonatkozoan.

e A drogmegel6zés terén cléadisokat tartunk, filmeket, bemutatokat néziink ¢s
vitdkat rendeziink a témakdrben.

e Olyan fiatalokat hfvunk el a programra, akik drog fiiggék voltak, de sikettiilt
a problémain feliilkerekednitik. Elmondjak térténeteiket.

e Meguanitjuk a  kortirsscgitSket, mit tehetnek  tarsaikért,  akik
szenvedélybetegekké valtak.

s A drogfogyasztis mellett szamos mas addiktologiat problémaval is foglalkozunk,
pl. internet fliggdség.

¢ FElGaddsokat hallgathatnak a drogprobléma témakéreirSl, a drogok
hatasairdl, a fligg6ségrol.

o Szitudcids jatékokon vesznek részt, ahol valds helyezereket rekonstrualnak és
elemeznek. '

e A tibor szamos egyéb kiegészitd foglalkozast rejt magaban, a csapatépites,
kézmiives foglalkozds, a sport és cgyéb szabadidds programokon keresztil,

e A tibor utin tovabbra is tartjuk a kapcsolatot a kortarssegit6kkel és tészt
vesznek programjaink szervezésében.

7. Nyilatkozat arrél, hogy jelen programja megvalositasahoz egyéb
palyazatot adott-e be.
A palyazatban szereplS programra, ezen a palyazaton kiviil sehova nem
palyaztunk.

8. Koltségvetés

A PALYAZATI PROGRAM KOLTSEGVETESE FOBB TETELEKBEN

A teljes koltség és a tervezett forrdsok Osszetétele
Forrdsok E Ft %
1. |Sajat eré: Eldadok, szervezdk tiszteletdijai 200 000 16
2. |Egyéb, kulsé forras: Szponzori timogatas 200 000 16
3. | A pdlydzatban igényelt timogatdst 0sszeg 800 000 68
4. | A megvalositas teljes koltsége 1200 000 100
- : T ot
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A MEGVALOSITAS KOLTSEGEI
A megvalésitas soran kifizetésre keriil koltségek és forrasaik teljes korden

E Ft)

ot | gy | Sgar | Igéayelr |
(PL: képések, munkabér, sxolgiltatisok, ) ) h , | dsszesen
e Sforrds Jorrds | tdmogatds
dolog kiaddsok)
Munkabér és jarulékok -1 200 000 -| 200 000
Szolgaltatasok - - 600 000 600 000
Dologi, miik6dési kiadasok - - 200 000§ 200 000
Eszko6z 200 000 - -I 200 000
(Osszesen: 200 000 200 000[ 800 000] 1200000

Megjegyzés a kéltségvetéshez: A szolgaltatasok a szallast, étkezést, utazast,
a dologi kiadasok a fogydeszkézoket, szallitast fedezik.

A palydzé tudomisul veszi, hogy a jelen palyazatinak tamogatasa esetén a palyizati
program befejezését kovetSen részletes szakmai és pénziigyi beszamoldt készit a
palyaztaté felé, s azt leadja.

Amennyiben a tdimogatott szakmai programjiban probléma meriilne fel, és annak
elvégzésében akadilyoztatva van, azt a taimogaté felé kapcsolattarté wtjan azonnal
jelzi.

Kelt:2022. 07. 26.
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s . Terlileti 0sszefogédssal a megelzésért” Alapitvany
(2600 Véc, Deakvari fout 33.)

| Eldado: 6 8.1

Eadnebiony

Egy prevencids program, mely 29 éve mitkodik
folyamatosan és eredményesen

2022. julius



Terlileti 8sszefogéssal a megel6zésért” Alapitvany <
(2600 Véc, Deskvari fout 33.)

Programiirlap (2. sz. melléklet)

1. Palyazat cime: ,Egészségmegbrzé tevékenység Vacott és vonzaskorzetében”
2. A palyazat kezdési és befejezési datuma: 2023 januédr 15. —2023. junius 30.

3. A palyazo szervezet bemutatasa, korabbi szakmai tevékenysége:

» Teriileti 6sszefogassal a megeldzésért” Alapitvany (2600 Vac, Dedkvari fout 33.)
tevékenységének leirasa.

Az alapitvany 1995. évben alakult, melynek célja Vac véros és vonzaskdrzetében - az

iskolaskoru didkok kérében,

e az egészség megdrzése, szenvedélybetegségek megelézése (alkohol, dohdnyzas, drog)
ismeretterjesztés szervezése iskolai és azon kiviili keretek kozott

. pedagdgusok egészségneveld munkdjanak segitése (konzultacio, tovabbképzes)

o addiktoldgiai programok bevezetése egyes oktatasi intézményekben

e sziilécsoportok szervezése, sziildk tdjékoztatasa, segitése a targyban felmerdilt
problémaikat illetden

o diadkok részére az alternativ magatartismodokat preferald programok szervezése

e Kkortars-segiték képzése, munkajuk folyamatos segitése

2008-ban bévitettitk szakmai tevékenységiinket addiktolégiai és pszichiatriai betegellatassal,
szocidlis feladatokkal.

Az alapitvany megalakulasa 6ta folyamatosan milkddik. Az elmult kézel harom évtizedben a
varos és kornyéke 4ltalanos és kozépiskolai kozill mindegyikben szerveztlink preventiv
programokat, t&bb sportvetélkeddt az altaldnos iskolédk kozétt, pedagdgus tovabbképzéseket,
szlilécsoportokat.

A széles koril programokhoz a gazdasagi hatteret palydzatok utjan biztositjuk.

Programjaink kozott minden évben szerepelt a jelen palydzat téméjat ado,Egészségtabor”
megszervezése, lebonyolitasa és az itt felkészitett kortars —segitok folyamatos képzese.

A taborban Vac és vonzaskorzete altalanos iskoldibol 30 f6 6-7. osztalyos tanuld vesz részt
minden tavasszal, idén immér 29. alkalommal. A tdbort minden évben képzOémuvészeti
verseny illetve kiallitas elézi meg. A palyamunkék elére megadott témakdrékben készithetok,
melyek illeszkednek szakmai célkitlizéseinkhez.

A tabori programok, rendezvények eldadasok sikerességét tiikrdzi, hogy az iskolak részérdl
minden évben nagy az érdeklédés, a pedagbgusokkal kapcsolatunk folyamatosan jé. A didkok
az ,.cgészségtabor” — ban vald részvételi lehetSségért versengenek. A képzdmivészeti
pélyazatokra, a meghirdetett témakban, szakmai szempontbol igényes alkotasok érkeznek.

Az Alapitvany munkéjaban a prevencié teriiletén tobb mint harminc éves gyakorlattal,
tapasztalattal rendelkez6 szakemberek (pszichiater, addiktologus, egészségneveld, pedagogus,
szakasszisztens) vesznek részt.

4



‘o . Teriileti 6sszefogdssal a megeldzésért”™ Alapitvany
(2600 Vac, Dedkvari fout 33.)

A résztvev( szakemberek:

Bir6 Andrea BM dolgozd, kozlekedésbiztonsagi szakember
Kuti Zoltan BM dolgozo, k6zlekedésbiztonsagi szakember
Bir6é Gydrgy kormyezetvédelmi szakember

Stefkovics Lajosné egészségvédelmi szakember

Dr. Tétvéradi Zsuzsanna pszichiater szakorvos

Dr. Silling Tibor addiktolégus szakorvos

Dr. Varga Maria pszichiater szakorvos

Szvitek Varsanyi Gellért szakmai segitd

Gal Zsuzsanna szakasszisztens

4. A program célja, rovid ismertetése

A program célja: A Vac és vonzaskorzetéhez tartozo oktatasi intézményekben (éltaldnos és
kozépiskoldk) tanulo didkok egészséges életmodra valé nevelése, a drog, alkohol,
dohanytermékek fogyasztasanak, valamint a viselkedéses addikcidk kialakuldsanak
visszaszoritésa az iskolds korcsoportban. Az utobbi években nagyobb hangsulyt fektettiink a
pl szamitogép fliggdségre, ami gyorsabban terjed a fiatalok kdrében, mint a drog hasznélat.

A képzés jellegének megfeleld egészségiigyi ismeretek oktatdsara tdmaszkodva az egészséges
életmod  népszerlisitése. Onismeret fejleszté  foglalkozdsokkal, a problémamegoldd
gondolkodas fejlesztésével, a sport tevékenység propagalasival és egyéb informdcidk
nyujtasaval szeretnénk el8segiteni, lehetévé tenni az dnkéntes dontést feltételezd, tudatos és
aktiv magatartds kialakuldsat, a ,,sajat” testi és lelki egészség fogalmanak felértékelddését.

A tanulok egészségének megérzése, életminGségiik javitasa, életiik meghosszabbitdsa hosszi
tavu feladatunk. Ennek a célnak a szem el6tt tartasdval tevékenykedik Alapitvanyunk kézel
harminc éve Vécott és annak vonzaskérzetében.

A program ismertetése

Az egészségtabor, melyet 29. alkalommal szerveziink a jové évben, egy programsorozat
része, melynek célkitlizése az altaldnos iskolds 6.-7. osztalyos tanulok egészséges életmodra
valo nevelése, a sajat egészség fogalménak felértékel6dése, a megfelelé dontéshozatali
képesség kialakuldsa, valamint ismeretek szerzése szamukra.

Elemei az addiktolégiai prevencion kiviil, az egészséges taplalkozas, a mozgéaskultira
(tomegsport), a kdrnyezet-és természetvédelem, illetve a baleset megelézés.

A program c€lja tovabba, hogy ne csupan a gyerekeket nevelje az egészséges életméddra,
hanem az itt tanultakat képes legyen tarsainak, csalddjanak és kornyezetének tovabbadni.
Ezért a tabor befejezését kovetben az éltalunk a tdborban kiképzett kortars segiték munkajat
folyamatosan segitjtik, figyelemmel kisérjiik. Iskolaikban veliik egylittmiikddve a tobbiek
szamara beszélgetéseket, konzultdcidkat, foglalkozasokat szerveziink.

A tabort megelézéen addiktoldgiai prevencids, kdrnyezetvédelmi és baleset-megeldzési
témakban képzOmiivészeti palyazatot frunk ki a vaci (és Vac kornyéki) altalanos iskoldsok
részeére.

Elsésorban szakmai szempontokat figyelembe vevé zsiirizés utén a legalkalmasabb 30 didkot
kivalasztjuk, akik a tdborozason részt vesznek.

[9%]



»Teriileti 8sszefogassal a megel6zésért” Alapitvany
{ 2600 Véac, Dedkvari fout 33.)

Az alkotasokbol kiallitast rendeziink minden évben a Vaci Madach Imre Miivel6dési hazban,
és dijakat adunk 4t tobb kategdridban. A kiallitas altalaban két hétig tekintheté meg.

A kivalasztott 30 didkot tAborba vissziik a Balaton partjara, ahol a sok szabadidés és
sport program mellett, egy az 6 szintjiikre tervezett prevencios felkészité programban vesznek
részt addiktoldgiai prevencids, kérnyezetvédelmi és baleset-megel6zési témakban.

A tdborozas utdn a kortirs segiték munkajat folyamatosan segitjiik, nyomon kovetjiik.
(Vannak, akik mar azdta, végzett pedagdgusokként segitik munkankat.)

S. Nyllatkozat arra vonatkozéan, hogy az elmult évben a palyazé a Vici
Onkormainyzattél kapott-e palyazati tAmogatist. Ha igen, a szakmai és pénziigyi
beszamolot leadta-e.

Az alapitvanyunk 2021 oktoberében palyazott. Az elnyert palyazati 6sszegb6l,illetve azt az

Alapitvany egyéb forrasaib6l kiegészitve 2022 junius 16 és 19 kozott a korabbi évekhez

hasonldan az ,,Egészségtabor’-t megszervezte ,illetve lebonyolitotta. A sziikséges szakmai

értékelés, 6sszegzés folyamatban van, a beszamolét az Onkorméanyzat felé a kdzeli jovoben
teljesiti.

6. A jelen program részletes szakmai bemutatasa:

Magyarorszagon a szakmai szdmitasok alapjan az alkohol-betegek szama meghaladta az 1
milli¢ fét. De emellett folyamatosan novekszik a drogfogyasztd, dohdnyzd, gydgyszereket
szedd fiatalok szdma, és egyre terjednek a kiilonféle viselkedéses addikciok pl.
jatékszenvedély is. Minden addiktiv betegség egyre fiatalabb korosztalyokat érint. Ismeretes,
hogy a szenvedélybetegségek kezelése nehézkes, csekély szazalékban vezet gydgyulashoz.
Megoldast az elsédleges megel6zés, tehat a fiatalok viszonyuldsanak, feladatkezeld,
problémamegoldd készségének alakitasdban, a szerfogyasztast illetéen alternativ magatartas
médok kialakitasaban, a targyban korszerli ismeretek nyuUjtasdban, az egészséges életmdd
preferalasaban kereshetjiik.

Bévitjik a didkok ismereteit az addikciot okozd szerekkel /alkohol, nikotin, drogok/
kapcsolatban. Igyeksziink eloszlatni az ezekkel kapcsolatban kialakult tévhiteket. Feltarjuk a
fogyasztasukbol eredd tarsadalmi, egészségiigyi, biintetdjogi kovetkezményeket. Ugyancsak
feltarjuk és ismertetjiik a drogfogyaszté magatartds kialakuldsanak okait, egytitt kutatjuk az
alternativ magatartasi modok kialakitdsanak lehetdségeit. Tervezzikk az 4ltalanos és
kozépiskoldkban — az iskolak pozitiv visszajelzése és igénye alapjan az ismeretbdvitod
tandrakon kiviil a fiatalok aktivabb kdzremlikodését igényld, feladat-orientalt konzultativ, €s
egyéb foglalkozasok, pl. allasfoglaldsra késztetd szitutativ jatékok folytatasat az addiktolégiai
prevencidt illetden.



K3 .. Lertileti 9sszefogassal a megeldzésért” Alapitvany
(2600 Vac, Dedkvéri foot 33.)

Huszonkilencedik alkalommal ismételjiik meg az Alapitvany nevét a térségben leginkébb
fémjelz6 rendezvénylinket, az ,[Egészségtdbor’~t, a Balaton partjan. Az addiktolégiai
prevencién kivill itt, megfelel szakemberek bevonasaval, kiemelt szerepet kap a kdrnyezet és
baleset védelem is.

A tabort megel6zben, a kordbban kialakult gyakorlatnak megfeleléen az érintett témakban
képzOmuvészeti versenyt hirdetiink meg az altalanos iskolék 6-7 osztalyos tanuldi részére.

A megfeleld szakmai értékeléssel kivalasztott 30 didk részére 4 napos ,.egészségtabort”
szervezlink szakmai, kulturdlis, sport €s szabadidés programokkal. Abban bizunk — amit az
elmult évek tapasztalatai ald is tdmasztanak — hogy az igy kivalasztott didkok a tdborban
elsajatitott ismereteket, készségeket, szemléletmodot hazaérve kortarsaiknak tovabbadjak
Jelen pélyazatunk az ,Egészségtabor” elékészitésére, lebonyolitdsara, a kortarssegité didkok
tevékenységének ¢v végéig tarté nyomon kdvetésére terjed ki.

7. Nyilatkozat arrdl, hogy jelen programja megvaldsitasiahoz egyéb palyazatot adott-e
be.

A, Tertileti 6sszefogassal a megelzésért” alapitvany (2600 Vac, Dedkvari f61t 33.) Csiir6s

Laszl6 a kuratérium elndke nyilatkozom arrdl, hogy a program megvalositasdhoz egyéb

palyédzatot nem nyujtottam be.

8. Kaoltségvetés

A PALYAZATI PROGRAM KOLTSEGVETESE FOBB TETELEKBEN
A teljes koltség és a tervezett forrasok osszetétele

Forrdsok EFt %
1. |Sajaterd 200 20
2. | Egyéb, kiils6 forras/ok/ (egyéb pélyazatbol)
3. | A pdlydazatban igényelt tdmogatdsi Jsszeg 900 80
4. | A megvaldsitas teljes koltsége 1100 100

MEGVALOSULAS KOLTSEGEI

A megvalésitas soran kifizetésre keriilé koltségek és forrasok teljes kériien (E Ft)

Koleségfajta Egyéb Sajat Igényelt Bsszesen
(P képzések, munkabér, szolgaltatasok, dologi kiadasok) forrasok forras tdmogatas
Munkabér és jarulékok 0 0
Szolgaltatasok 140 750 890




»Teriileti 6sszefogassal a megelézésért” Alapitvany
{2600 Viéc, Dedkvari fdat 33.)

i

Dologi, miikodési kiadasok 50 100 150
Eszkoz 10 50 60
Osszesen 200 900 1100

Szolgiltatasok: Ebbe tartozik a tabor koltsége, ami koriilbeliil 800 ezer ft /ebben nincs
benne az utaztatis koltsége, s a felndttek sem kapnak dijazast a tabor idejére/.

Dologi, mitkdési kiadasok: az alapitvany miikodési kiadasait jelenti /telefon,
postakoltség, irodaszerek, konyvelés dija/.

Eszkoz: Ebbe tartozik a munkahoz sziikséges eszkozok beszerzése , eléadiasokhoz
sziikséges demonstracios, szemléltetd anyagok, eszkozok megvétele.

Megjegyzés a kﬁltségvetéshez.

A palyaz6 tudomasul veszi, hogy jelen palyazatinak tAmogatasa esetén a palyazati
program befejezését koveté egy hénapon beliil a részletes szakmai és pénziigyi
beszamolot készit és palyaztato felé, azt leadja.

A palyizé, ha a timogatott szakmai programjiban probléma meriil fel, annak
elvégzésében akadalyoztatva van, azt a taimogato felé kapcsolattartd utjan azonnal jelzi.

Vac, 2022. julius 27.
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Palvazati adatlap
1. Palyazo adatai

Palydzo megnevezése: ,, Teriileti 6sszefogassal a megeldzésért” Alapitvany

brszég: Magyarorszég Megye: Pest [rényitdészam: 2600
Telepiilés: Vac ' Utca. hézszém: Deakvari fout 33.
i\Iyilvéntartési szam (cégjegyzEék szam): Adoszam: 18664232-1-13

| 13.Pk. 60476/1995 |

Szervezet hivatalos képviseldje (neve, Telefonszam/ok/:

beosztasa): 106.30.214 5071

Cslirds Laszl6 a kuratorium elnéke

Fax Honlap: E-mail:

i i | tome(@citromail.hu

2. Palyazd értesitési cime:
Ha az értesitési cim a fentiektd] eltérd. kérjiik az aldbbi tabldzat kitoltését.

Cimzett megnevezése: ,, Teriileti dsszefogdssal a megelézésért” Alapitvany

Cimzett Orszég: Magyarorszag Telepiilés: Véac

ostaglmenek [ranyitoszam: 2600 Utca, hazszam: Pap Béla utca 10.
adatai
[Telefon: ] Fax: ] E-mail:

| tome@citromail.hu

3. Palyazd jogi statusza: Alapitvany

4. Jelen palyézati program szakmai felelésének megnevezése, elérhetéségei (név, cim., telefon,
e-mail)

Dr.Silling Tibor 2600 Vac, Pap Béla u. 10.

telefon: 06.30. 9319622 E-mail.: sillingt@vipmail.hu

5. Atutalashoz sziikséges banki adatok

Szamlatulajdonos szervezet megnevezése: ,,Teriileti 6sszefogassal a megel6zésért
|, Alapitvany

Orszdg: Magyarorszag [rdnyitdszém: 2600
Szamlatulajdon |

oS Telepiilés: Vac Utca, hazszam: Dedkvari féut 33.
székhelyének |

hdatai Ad6szém-18664232-1-13 Telefon:




Szamlavezetd bank megnevezése: OTP Vaci Fidkja

A bank SWIFT kédja (kulfoldi székhelytl

bank esetén):

Szamlaszadm: 11742094-20179238

NYILATKOZAT

Kijelentem. hogy a palvéazati adatlapon foglalt adatok teljes koriiek, valodiak és hitelesek.

Vac 2022.j64lius 27.
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PALYAZAT

az egészségiigy teriiletére vonatkozo6 primer
prevencios tevékenységek tamogatasara

Palyazat kifroja:
Vic Viros (")nkormainyzat Emberi Kapcsolatok Bizottsaga

Palyazat készitbje:

Viac Viarosi Evezds Club



Budapest Kornyéki Torvényszék Bub e KékN)”ék;TéRVE‘NYSZéK N

50.Pk.62.794/1993/110. L
VEGZES

A Budapest Kornyéki, Torvényszék a 13-02-0001389 szam alatt nyilvantartott Véc Vérosi
Evezés Club (bejegyzett szekhely: 2600 Vic, Horvath Mihaly utca 2.) elnevezésii civil
szervezet valtozasbejegyzés nyilvantartasba vételi iigyében elrendeli a civil szervezet alabbi
adatiban bekovetkezett valtozasok dtvezetéset: -

1./ Az egvesiilet képviseldjének neve, anyja neve, lakcime, képviseleti jog ovakorlasanak
‘edelme. a megbizas id6tartama, a megbizas me sziinésének idépontja:

Baranyai Imre elndk (an.: Itali Ilana), 2614 Penc, Rakéczi it 48., képviseleti joga dltalinos
és 6nallo, 4 év, 2024, 11. 06.

Vicy Kéroly képviseleti joga megszint.
2./ Alapszabaly modositas kelte: 2020. november 06.

A torvényszék jelen végzést az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) altal miikodtetett Civil
Szervezetek Orszagos Névjegyzékében valo kozzététel céljabol az OBH részere tovabbitja. A
végzés ellen fellebbezésnek helye nincs. A végzés vagy az annak meghozatala alapjéul szolgal6
eljaras, illetve a kérelemhez mellékelt iratok jogszabalyba iitkdzése miatt az figyész, valamint
az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz, az orszagos névjegyzékben tortént kozzétételétol
szamitott hatvan napon beliil a szervezet székhelye szerint illetékes torvényszék eldtt a végzés
hatalyon kiviil helyezése irant a szervezet ellen pert indithat.

INDOKOLAS

A torvényszék a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokré6l sz616 2011. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Cnytv.) 2. § b.) pontjadban
foglalt felhatalmazas alapjan a kérelmez6 nyilvantartas modositasa irdnti kérelmének a Ptk.
3:63.§ - 3:87.§-ai, valamint a Cnytv. 37. § (1) bekezdése, a 23-24. §-ai, a tovabba az 11/2012.
(I1.29.) KIM rendelet alapjén helyt adott, mert a kérelmezé azt a sziikséges mellékletekkel
ellatva nydjtotta be.

A birdsag a végzés kozzétételérdl a Cnytv. 67. § (4) bekezdése alapjan rendelkezett.

A végzés elleni fellebbezést a Cnytv. 46/A. § (1) bekezdése zarja ki, a végzés elleni
keresetinditési jog a Cnytv. 46/A §-on alapul.

Budapest, 2021, marcius 17.

dr. Nyiregyhazi Judit
birosagi titkar



ALAPSZABALY

Jelen alapszabaly a bennfoglalt célnak megfelelden biztositia a VAC VAROSI EVEZOS
CLUB demokratikus, dnkormanyzati renden alapuld miikodését, elosegiti a tagok jogainak és
kotelezettségeinek érvényesiilését.

Tartalma:
1. AZ EGYESULET ] ) 1.-2.8§
1I. AZ EGYESULET CELJA' ES FELADATAI 3.-4.8§
1. AZ EGYESULET TAGSAGA 5.-9.§
V. AZ EGYESULET SZERV'EZETE ] 10.—-19. §
V. AZ EGYESULET GAZDALKQDASA 20-22. §
VL AZ EGYESULET MEGSZUNESE 23.§

ZARADEK 24.8
AZ EGYESULET
1.8.

1. Az egyesiilet neve: VAC VAROSI EVEZOS CLUB

2. Az egyesiilet cime: 2600 Vac, Horvath Mihaly utca 2.

3. Az egyesiilet szinei: PIROS-KEK

4. Az egyesiilet pecsétje: Korbélyegzd, korben VAC VAROSI EVEZOS CLUB felirat.

5. Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

6. Az egyesillet az elsG vaci evezds club megalakuldsdtdl szdrmaztatja magat, apolja
hagyomdnyait és megemlékezik ezek évforduloirol.

7. Az egyesiilet 6nallé jogi személy.

Az Egyesiilt jogéalldsa: a 2011. évi CLXXII. ‘Torvény és a 2013. évi V. torvény jogi
személyiséggel alapjan miikod kozhasznt civil szervezet.

2.8

Az egyesiilet tagja kivan lenni a Magyar EvezOs Szovetségnek, és mas szakmai
szervezet(ek)nek, mely(ek)nek alapszabilydt és egyéb szabalyzatait magdra nézve
kotelezének ismeri el. '

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

3.8

1. Az egyesiilet alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység
feltételeinek megteremtése.

2. Az egyesiilet f0 célja Vac varosa sportmozgalmanak segitése, az altalanos testkultira
javitdsa az evezés dltal biztositott mentdlis és fizikai lehetGségek felhasznalasdval. Ennek
szellemében:

a. mindségi sportolok képzése, versenyeztetése, a sportdg utdnpoétlasanak kivalasztisa és
nevelése,

b. Veteransportoldk tovabbi dsszefogasa,



c. tliracvezés létrehozasa, bazisanak szélesitése,

d. a természet védelmére €s megovasara torténd nevelés. A vizek és a kornyezet természetes
allapotanak és tisztasaganak védelme.

e. a minbségi sporteredmények eléréséhez szilkséges szemdlyi és targyi feltételek
megteremtése.

Az egyesiilet kozhaszni tevékenysége ,egészségmegbrzés, oktatis - mnevelds,
képességfejlesztés”, ,kulturilis orokség megdvasa”, komyezetvédelem” és ,sport”
tevékenységet oleli fol.

3. Az egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében — a jogszabalyokban meghatarozott korben
— nemzetkozi tevékenységet is folytat. Hazai és nemzetkozi kapcsolatokat 1étesit €s tart fenn.
4. Az egyesiilet szorosan egyiittmikodik a miikodési teriiletén talalhaté 4llami,
Onkormanyzati, tarsadalmi, valamint gazdilkodé szervezetekkel, tovdbba a fiatalok
sportolasanak segitése érdekében a nevelési —oktatdsi intézményekkel. ‘ .

5. Az egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében — a mindenkori jogszabélyi keretek kozott -
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytat(hat). Ennek nyereségét kizarolagosan a célokban
felsoroltakra fordithatja. ,

6. Az egyesiilet miikodése partoktol fiiggetlen, ezért partoktdl tdmogatist nem fogad el
Orszaggytilési és Eurdpai parlamenti képvisel6t nem allit, és nem timogat.

7. Az Egyesiilet altal folytatott, kozfeladatok ellatisdhoz kapcesolodod, a tirsadalom és az
egyén kozos sziikségleteinek kielégitését eldsegitd, fent koriilirt tevékenységei az alabbi
jogszabalyokhoz illeszkednek (kiilonosen):

Az Egyesiilet kozremikodik a Magyarorszag Alaptérvénye Szabadsag és FelelOsség fejezet
XV., XVL, és XX. cikkeiben irt allami és 6nkorméanyzati feladatok ellatasiban.

Az egyesiilet céljait az alabbi- az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasrol szolo 2011. évi CLXXV. tv. 2.§20. pontjaban,
valamint az alabbiakban hivatkozott jogszabalyi rendelkezésekkel meghatirozott kozhasznii
tevékenységek folytatasaval illetve timogatdsaval kivanja elérni:

1.) az egészséges életmdd és szabadidOsport gyakorldsa, feltételeinek megteremtése,
sportfinanszirozas, a gyermek- és ifjisdgi sport, a hatranyos helyzetdi tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatdsa: 2004. évi L. tv. A'sportrol 49. § ¢) - €).

2.) Helyi sport és szabadidésport tamogatasa, ifjusdgi iigyek: 2011. évi CLXXXIX. Tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13.§ (1) 15.

3.) A helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme /2011
évi CLXXXIX tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l 23.§(4) 13./

4.) Gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, esti, érzelmi fejlodése, készségeik, képességeik
ismereteik tudatos fejlesztése erkdlcsds, 6nallé életvitele /2011. évi CXC. Torvény a nemzeti
kodznevelésrol/

4§

Az egyesiilet tervszerli miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtését
6nallé miikodés keretei kozott valdsitja meg.

Az egyesiilet feladatai:

a. Az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében az evezos sportag létrehozisa és miikodtetése,
a miikddés feltételeinek biztositasa,

b. Az egyesiileti tevékenység fejlesztési célkitlizéseinek meghatirozasa, gondoskodas azok
megvaldsitasarol,

c. hazai és nemzetkozi sportesemények, versenyek rendezése, az evezds szakszovetségek,
valamint a clubok /egyesiiletek/ 4ltal rendezett sporteseményeken, bajnoksidgokon és
versenyeken valo részvétel,



d. Az egyesiilettel tagsdgi viszonyban all6 sportolok sportszakmai képzése, korszerii
felkészitésének biztositisa,
.. az evez0s sportiag utanpdtlasanak nevelése,

f. az aktiv evezést befejezett sportolok /véteranok / versenyeztetése,

g. a tiraevezés beinditasa, szervezése €s miikodésének biztositisa,

h. az evezds sportig hagyomanyainak apolasa.

AZ EGYESULET TAGSAGA

5.8

5.1. Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik rendes tagként azok a természetes, illetéleg partolo

tagként azok a jogi személyek, akik, illetve amelyek az Egyesiilet célkitiizéseit magukéva

teszik. A tagok kételesek eleget tenni jelen Alapszabalyban ieirtaknak.

5.2. Az Egyesiileti tagsag formai:

a) rendes tag,

b) tiszteletbeli tag,

¢) partold tag.

A partold tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt.

A tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra.

A partol6 és a tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet részt

és vezeto tisztségviselové nem valaszthatd.

Az Egyesiilet tagjai havonta tagdijat fizetnek az Egyesiilet részére, melynek mértékét a

Kozgytilés allapitja meg. A tagdij az aktualis hoénap 15-ig esedékes.

5.3. Az Egyesiilet rendes tagjava valaszthato az a biintetlen elééletfi nagykora személy, aki a

belépési nyilatkozatban az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, és a tagsagi viszonybdl

szarmaz6 kotelezettségek teljesitését vallalja.

Az Egyesiilet tagjava valasztast a jelolt a megfelelden kitoltott és aldirt belépési nyilatkozat

benyujtasaval kérelmezheti. Az ajanlasokkal ellatott belépési nyilatkozatot az Egyesiilet
 itod4jara kell benytijtani.

A kérelmet az elndk terjeszti az Elnokség elé, és az Egyesiilet rendes tagjava vélasztasrol az

Elnokség egyszerti szotobbséggel dont.

Az Egyestilet azonos tagi kategoriaba tartozd tagjait egyenld jogok illetik meg.

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,

illet6leg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

b) kotclesek teljesiteni az Egyesiilet tevekenységével kapcsolatosan onként elvallalt

feladataikat, ¢és (Blik elvarhatd moédon elGsegiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek

megvalositasat;

c) Kkotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni.

5.4. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet — az Elnokség felkérése alapjan — az a kiemelkedo

oktatasi, tudoméanyos vagy sporteredményeket elért személy, aki a sport, illetbleg az

Egyesiilet érdekében végzett kimagaslo tevékenységével az Egyesiilet célkitlizéseit tamogatja.

A tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra.

A tiszteletbeli tagga valasztasra az Egyesiilet Elnoksége tesz javaslatot a Kozgytilés szamara.

Ilyen javaslat el6terjesztését az Egyesiilet tagjai is kezdeményezhetik.

A tiszteletbeli tag jogosult az Egyesiilet rendezvényein részt venni, de szavazati joga nincs,

tisztségre nem valaszthato. A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet.

Egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval

5.5 A partolo tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt.



A pértol6 tag felvételérdl az Elnokség elOterjesztése alapjan a Kozgytilés dont. A jogi személy
tag jogait képviseldje utjan gyakorolja.

A partol6 tag, jogosult részt venni az Egyesiilet testiileti iilésein, nincs szavazata, tisztség
viselésére nem valaszthato.

A partold tag jogosult javaslatokat tenmi, észrevételét ismertetni. Egyebekben jogai és
kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval

5.6 A tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével, amelyet az Elnokséghez kell irasban bejelenteni;

b) torléssel, a tagdijfizetés 1 éves elmulasztisa miatt, ha a megfizetésre irasbeli felszolitassal,
igazolhatd modon, a nemfizetés esetén vald torlésre figyelmeztetéssel keriil sor és a kitlizott
90 napos hataridd eltelte utan a tagdijfizetési kotelezettségének tovibbra sem tesz eleget,
tagsagi viszonyt megsziintetd Elnokségi hatarozattal,

¢) ataghalalaval.

d) a tag kizirasival — ha a tag jogszabalyt, alapszabalyt, vagy kozgyiilési hatirozatot
sulyosan, vagy ismételten sért0 magatartisa esetén, barmely tag, vagy szerv
kezdeményezésére - a kozgyiilés kizarasi eljarast folytathat le. A kizarast kimond6 hatarozatot
irasba kell foglalni, indoklassal kell ellatni, tartalmaznia kell az alapul szolgalo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslat lehetoségét. A kizard hatarozatot bizonyithatéan az
érintetthez is el kell juttatni.

6.8

A tagsagi jogviszony keletkezése €s megsziinése.

1. Az egyesiiletbe valo belépés, illetve a kilépés onkéntes.

2. A tagfelvétel kérdésében az elndkség hataroz. Az elndkség ezt a hataskort az altala kijelolt
személyre atruhazhatja. Tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén a kozgyliléshez Ilehet
jogorvoslattal fordulni.

3. Tiszteletbeli tagok megvalasztasa az egyesiilet kozgyiilésének hatdskorébe tartozik.

4. Az egyesiiletbdl valo kilépést a valasztmany részére irasban kell bejelenteni. A kilépés nem
mentesit a tagsag idején keletkezett kotelezettségek alol.

5. Az egyesiiletbdl vald kizarast, csak jogerds fegyelmi biintetésként lehet alkalmazni.

6. Az egyestilet tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

7. Az egyesiilet tagjai a kozgylilés altal megallapitott tagsagi dijat fizetnek. A tiszteletbeli
tagoknak fizetési kitelezettsége nincs.

7. §

Az egyesiilet tagjainak jogai:

- Részt vehetnek az egyesiilet tevékenységeben, rendezvényein,

- targyalasi joggal vehetnek részt a kozgyilésen,

- 18. életéviik betsltését kovetden szavazati joggal vehetnek részt a kozgylilés hatdrozatainak
meghatdroziséban, valaszthatnak, €s tisztségre valaszthatok,

- észrevételeket, javaslatokat tehetnek, véleményt nyilvanithatnak, mindenkor betekinthetnek
az egyesiilet irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit,

- ajanlésokat tehetnek a napirendet érinté kérdések megtargyalasaban,

- tajékoztatast kérhetnek az egyesiilet barmely tevékenységérol,

- igénybe vehetik az egyesiilet termeit és sporteszkozeit,

- edzés &s versenyzés céljara igénybe vehetik és hasznélhatjak az egyesiilet sporteszkozeit,

- edz€s €s versenyzés céljara 1 db sajat tulajdonukban 1évo versenyhajot (egyparevezds hajot)
tarolhatnak az egyesiilet hajotaroldjaban.

Az egyesiilet tagjainak kotelezettségei:



- Az egyesiilet fejlodésének és eredményességének a fokozésa,

- az egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Kozgytilés és az Elnokség
altal hozott hatarozatok megtartasa,

- az egyesiilet illetve az evez0s sportag népszertsitése,

- a tagdij megfizetése.

A versenyengedéllyel rendelkezd tagok (versenyz6k) ezen til kotelesek:

- a tisztességes verseny (fair play) elvei szerint felkésziilni és versenyezni, aminek keretében
kiilondsen tartézkodni kell a tiltott szerek alkalmazasatol, a tiltott médszerek alkalmazasatol
vagy mas doppingvétséget vagy biintetdjogi felelésségre vonist megalapozd magatartastol,

- tartézkodni a verseny, mérkézés eredményének tiltott szerekkel, modszerekkel torténd
befolyasolasatol, a fogadasi csalastol,

- tartozkodni a verseny, mérkozés biztonsagos megrendezését veszélyeztetd, a nézok
viselkedését a sportrendezvény rendjének fenntartisa szempontjabol hatrinyosan befolyasold
viselkedéstol,

- betartani a MESZ szabalyait és eloirasait.

8.§

Az egyesiilet partold tagjainak jogai:

- Tanacskozasi joggal részt vehetnek az egyesiilet kozgytilésén,

- javaslatokat tehetnek az egyesiiletet érintd kérdések megtargyalasara,
- javaslatokat tehetnek az egyesiilet mikodésével kapcsolatban.

Az egyesiilet partol6 tagjainak kotelezettségei:

- Az egyesiilet alapszabdlyanak, egyéb szabdlyainak, valamint a Kozgyiilés és az Elndkség
altal hozott hatarozatok megtartasa.

- az egyesiilet, illetve az evezds sportag népszertisitése,

- a vallalt hozzajarulasok teljesitése.

9.8

A tiszteletbeli tagok jogai:

- Tandcskozasi joggal részt vehetnek az egyesiilet kozgytilésén,

- javaslatokat tehetnek az egyesiilet miik6désével kapcsolatban,

- javaslatokat tehetnek az egyesiiletet érintd kérdések megtirgyaldsara.

A tiszteletbeli tagok kotelezettségei:

- Az egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabilyainak, valamint az egyesiilet dontéshozé és
iigyvezetd szerve altal hozott hatdrozatoknak megtartasa,

- az egyesiilet, illetve az evezos sportag népszerisitése.

AZ EGYESULET SZERVEIL TISZTSEGVISELOI

10.§

- Az Egyesiilet szervet:

A) Dontést hozd szerv a Kozgytilés

B) Ugyvezetd szerv az Elnokség

C) Feliigyel6 Bizottsag (feliigyelo szerv)

11.§
- Az Egyesiilet tisztségviseloi
A) Vezeto tisztségviseldk az Elndk és az elnokség tagjai



B) Tisztségviselok, a Feliigyel6 Bizottsag Elndke és tagjai, valamint a Fegyelmi Bizottsag
elnodke és tagjai

12.§

A vezet6 tisztségviselOkre és a tisztségviselfkre vonatkoz6 kozos szabalyok:

12.1 Vezetd tisztségviselé az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezet tisztségviseloi feladatokat nevében ellitja. A vezet6 tisztségviselOkre
vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezet§ tisztségvisel( ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerGsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeloit
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A dontéshozo szerv, valamint az igyvezetd szerv hatarozathozataliban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatirozat alapjan kotelezetiség vagy
felelosség aldl mentesiil, vagy barmilyen més elfnyben részesiil, illetve a megkdtendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindésiil elénynek a kozhasznh szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfelel cél szerinti juttatss.

12.2 Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgildja az a személy, aki
- a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

- a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély
masképp nem rendelkezik,

- a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast
—, illetve fenti személyek kozeli hozzatartozbja.

12.3 Kozhaszni szervezet megsziinését kovetd hirom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatosignal nyilvantartott
ad6- és vamtartozasat nem egyentlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsdg jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatésag az adézas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy térolte.

Vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhaszni
szervezetnél is betolt.

124 Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizas:



- a megbizas idotartamanak lejartaval

- visszahivassal

- torvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével,
- lemondassal,

- elhaldlozassal.

A vezetd tisztségviseld tisziségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet
mitkodSképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik
napon valik hatilyossid, kivéve, ha a legfobb szerv az 10j vezetd tisztségviseld
megvalasztisirol mar ezt megel6z8en gondoskodott. A lemondas hatalybalépésének pontos
idopontjarél az Elnokség hatérozattal dont. A lemondis hatilyossa valdsdig a vezetd
tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

A tisztségviseld visszahivdsira vonatkozo eljarast az Elnokség folytatja le. Az Egyesiilet
céljait, j6 hirét veszélyeztetd, vagy a személyében rejlé dsszeférhetetlenséget felhivasra meg
nem sziintetd tisztségviselével szemben irasban, indokolassal ellatva barmelyik mdsik
tisztségviseld vagy egyesiileti tag inditvinyozhatja az eljaras meginditasat. Az Elnokség az
érintett tisztségviselét meghallgatja, érveit fogadja. A meghallgatisrdl jegyzokonyvet kell
késziteni, amelyet a meghallgatast vezetd személy, a jegyzokonyvvezetd és a meghallgatott ir
ald. A meghallgatds eredményeként az Elnokség, vagy elutasitja az inditvanyt, vagy az ligyet
a Kozgytilés el¢ terjeszti dontésre.

A KOZGYULES

13.§

13.1 Az Egyesiilet dontést hozo szerve a Kozgytilés. A Kozgyiilést az Egyesiilet szavazati
joggal rendelkezd tagjai alkotjak.

A Kozgyiilés a tagok osszessége, az Egyesiilet legfelsobb szerve.

A Kozgyiilésen a természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviseldjiik
utjan vesznek részt.

13.2 A Kozgylilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

13.3 A Kozgytilés kizarolagos hataskdrébe tartozik:

a) Az Egyesiilet Alapszabilyanak elfogaddsa és modositdsa, a szavazati joggal rendelkezd
jelenlévo tagok haromnegyedes tobbségével.

b) Az Egyesiilet Elnkének, az Elnokség tovabbi tagjainak, a Feliigyel6 Bizottsdg, elndkének
és tagjainak és a Fegyelmi bizottsag elnokénck 4 évre torténd megvalasztisa, visszahivasa,
esetleges dijazasuk meghatarozasa

d) Az Egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilettel valé egyesiilésének, beolvadasanak
kimondésa a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szavazat tobbségével.

€) Az Elndkség beszamol6janak, a Feliigyeld Bizottsag jelentésének beszamoldjanak
megtirgyalasa és elfogadasa.

f) Az Egyesiilet éves gazdasigi beszamol6janak (mérleg, eredmény levezetés, kiegészitd
melléklet) és kbzhasznisagi meliékietének elfogadasa.

g) Tagdijak megallapitasa.

h) Az Egyesiilet tagjanak kizarasa az Elnokség inditvanya alapjan.

1) Vallalkozasi tevékenység elinditasa.

J) Vezet6 tisztségviseld tekintetében munkaltator jogok gyakorlasa, ha a vezetd

tisztségviselo az Egyesiilettel munkaviszonyban all.

k) Olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet az az Egyesillet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyeld Bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozdjaval kot.



1) Jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, vezet6 tisztségviselok, feliigyelé bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjaival szemben kartéritési igények érvényesitésér6l vald
dontés.

m) Valasztott kényvvizsgdld megvalasztasa, dijazasanak megallapitisa.

n) Dontés végelszamolasi eljaras elinditasardl, a végelszamolo kijeiolése.

0) Jogutod nélkiili megsziinés esetén dontés - a hitelezok maradéktalan kielégitését kovetben
megmaradt - egyestileti vagyonnak hasonld célu civil szervezet részére ataddsarol.

p) Dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly a dontést hozd szerv kizarblagos
hataskorbe utal, illetve amelyben a dontést maganak fenntartotta.

13.4 A Kozgylilés az éves beszamold és mellékletei kitelezd tartalman til elemzi az egyesiilet
adott évben elvégzett tevékenységét az el6z6 évi célkitlizések titkrében. Az elemzés érinti az
Elnokség 4altal két taggyilés kozotti id6ben hozott intézkedéseinek és hatdrozatainak
indokoltsagat és dsszefoglaldjat _

13.5 A Kozgyilés rendes és rendkiviili lehet.

13.5.1 Rendes Kozgyiilést évente egyszer ossze kell hivni, a mérleg, a kozhasznisigi
melléklet birésagi letétbe helyezésének jogszabalyban elbirt végso idopontjat megeldzden.

A Kozgylilést az Egyesiilet Elnoksége hivja 6ssze a napirendet és a hatdrozati javaslatokat
tartalmaz6 meghivonak a Kozgylilés napjat legalabb 8 nappal megel6zd szétkiildésével postai,
és/vagy elektronikus Gton. A meghivét kozzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan és mas
alkalmas moédon (sajté, hirdetmény). A rendkiviili K6zgylilés tartisdnak kezdeményezése
esetén az elndk koteles 8 napon beliil Gsszehivni a Koézgyiilést. Ha ezt elmulasztja, a
Kozgyiilést a Feliigyeld Bizottsag is dsszehivhatja.

A Kozgyiilésre meg kell hivni az Egyesiilet szavazati joggal rendelkezd tagjait, az Elnokség
tagjait, a Feliigyeld Bizottsig elnokét és tagjait, a Fegyelmi Bizottsag elnokét. Tanacskozasi
Jjoggal tiszteletbeli tagok, és mas személyek is meghivhatok.

A Kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon beliil a szavazati
joggal rendelkez6 tagok és az Egyesiilet szervei az elnoktol a napirend kiegészitését kérhetik a
kiegészités indokolasaval. A kérelem targyaban az elnok dont. Ha nem dont, vagy a kérelmet
elutasitja, a Kozgytilés a napirend elfogadasit megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitése
targyaban. _

A Kozgyiilést az Elnok vezeti. A Kozgylilés hatdrozatait dltaldban nyilt szavazissal, egyszer(i
sz6tobbséggel hozza. Igy torténik a gazdasigi beszamold (mérleg, eredmény levezetés,
kiegészitd melléklet), valamint a kdzhasznisagi melléklet elfogadasa is. SzavazategyenlBség
esetén ugy kell tekinteni, hogy dontés nem sziiletik. Az alapszabily elfogaddsihoz,
modositasihoz, az Egyesiilet megsziinésének, s beolvadasanak kimondasihoz a szavazati joga
jelenlévd tagsig haromnegyedének igenld szavazata kell.

A tisztségvisel6k megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

A Kozgytilésr6l készilt jegyzbkonyvet az Elndk, a jegyzokonyv-vezetd és a Kozgylilés altal
megvalasztott két szavazati jogi tag hitelesitSként irja ala.

Az igyvezetd szerv koteles a kozgylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyestilet elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek szerint Osszehivott kozgyilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado
kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az -egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a tagok fele — ha mindsitett szavazattobbségii kérdésrol
kell hatarozni, akkor haromnegyede és még egy tag jelen van. Ha a Kozgyiilésen a kiildottek a
hatarozatképességhez sziikséges szamban nem jelennek meg, az iilést el kell halasztani és 4j



idopontra kell Osszehivni. Az igy megismételt Kozgyiilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek 1étszdmara tekintet nélkiil hatirozatképes, kivéve a minositett
tobbségili dontést igényls kérdéseket. Erre az els6-Kozgyiilés meghivijaban a meghivottakat
figyelmeztetni kell.

A Kozgyiilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni személyesen Ichet.

A Kozgyiilés iilései nyilvanosak. A Kozgytilés a nyilvanossagot csak kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhatja.

Az ulés idOpontjat az Egyesiilet az Osszchivassal egyidejiileg €s azonos tartalommal a
www.evezosclub.hu honlapon is kozzé teszi.

13.5.2 Rendkiviili Kozgylilést kell osszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alafrt
kérelemre, melyben megjeldlik az 6sszehivas okat és céljat, ha erre az Elnokség hatdrozata
szerint sziikség van, vagy ha a Feliigyel$ Bizottsag inditvanyozza.

A Kozgylilést 6ssze kell hivni, ha azt az illetékes és hataskorrel biré birésag elrendeli.

13.6 A Kozgyiilést az elnok vezeti le.

A tagok a dontéshozo szerv iilésén szavazassal hozzik meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekeit a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok a hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallap1tasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg.

Az ecgyesiilet alapszabilyanak modositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak moédositasdhoz és az egyesiilet megsziinésér6l szo6lo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Kozgylilésen csak az eredeti, kikiildott meghivoban szerepld napirendi pontok targyalhatok.
Uj, eldzetesen nem kozolt napirendi pont felvételéhez a taggytilésen csak a jelenlévd tagok
100%-4nak hozzajarulasival van lehetség.

A Kozgytilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgylilés elndke ¢€s a Kozgytilésen
az elnok altal felkért tagok hitelesitenek.

A Kozgylilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, kivéve
az éves beszamolot és a kozhasznlsagi jelentést, amelyet egyhangian fogadnak el
Szavazategyenl6ség esetén a levezetd elndk szavazata dont. Titkos szavazast rendelhet el a
Kozgyillés az elndk eldterjesztésére vagy a tagok egyharmadinak kezdeményezésére.
Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

13.7 A Kozgylilés, Elndkség, Feliigyelé Bizottsag iiléseirdl minden esetben jegyzokonyv és
nyilvantartds késziil, amelyb6l megallapithatd dontéseinek tartalma, idGpontja €s hatalya,
illetve a dontést tdmogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye). Az
jegyzokonyvet és a nyilvantartast, mint a hatdrozatok nyilvantartisat szolgalo okiratot,
leflizve és sorszamozva kell az Egyesiilet iratai k6z6tt megbrizni. Folyamatos kezelését az
Egyesiilet Irodaja latja el.



A Kozgyiilés, Flndkség, Feliigyelé Bizottsdg dontéseit a dontés idépontjat kvetd két héten
beliil frasban — igazolhaté6 médon — kozli az érintettekkel, valamint az Egyesiilet székhelyén
kifiiggeszti és kozzéteszi a www.evezosclub.hu honlapon. .

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén — az
Egyesiilet képviselGjével eldzetesen egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, azokrol sajat
koltségre masolatot készithet.

A Kozgytilés nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgaltatisainak igénybevételi modjat, a
tdmogatdsi lehetdségeket, a miikodés modjat, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a
miikodésrol késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetok.

A szolgéltatasokat, miik6dési adatokat, beszamoldkat az Egyesiilet a www.evezosciubhu honlapon
teszi kozzé.

AZ ELNOKSEG

14.§

Az egyesiilet ligyvezetd szerve a Kozgylilés altal négy évenként vilasztott elnokség, amely
elnokbol és 4 tagbdl all (vezetd tisztségviselok).

Az Elnék (vezeto tisztségviseld) hataskore és feladata:

- Az elnok latja el az elndkségi iiléseken az elnoki tisztséget, tovabba azokat a feladatokat,
amelyek altaldban az egyesiilet bels6 tevékenysége korében a tisztségéhez tartoznak.

- Az elnok képviseli az Egyesiiletet kiils6 szervek, hatosagok felé. Onalld aldirasi joggal
rendelkezik. Akadalyoztatisa esetén teljes bizonyitd erejli maganokiratban hatalmazhatja meg
helyettesitésére az Elnokség valamely tagjat.

- Felelos az Egyesiilet torvényes és alapszabalyszerii miikodéséért, folyamatosan figyelemmel
kiséri az Egyesiilet kozhaszni mindsitését eredményezd feliételek meglétét, a
miikodoképesség, fizetbképesség alakulasat, sajat hatiskorben a megtartasuk érdekében
szilkséges intézkedéseket megteszi, kezdeményezi az Elnokség vagy a Kozgyiilés
Osszehivasat.

15.8

Az Elnékség hataskore, miikodése:

(1) Az Elnokség gondoskodik a Kozgytilés hatdrozatainak végrehajtasarol, az Alapszabalyban
meghatdrozott feladatok megvaldsitasardl. Az Elntkség a Kozgytilésnek tartozik felel6sséggel
¢és beszamolasi kotelezettséggel.

(2) Az Elnokség (ligyvezet6 szerv) hatdskorébe tartozik kiilondsen:

a) két Kozgytilés kozotti idében az egyesiileti munka érdekében sziikkséges meghatdrozo salya
dontések meghozatala;

b) az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elfogadasa, ha ennek sziikségét latja;
c) az Elnokség éves munkatervének, az Egyesiilet éves koltségvetésének, az éves gazdasigi
beszamolo (mérleg, kiegészitd és kozhasznlisagi melléklet) elbzetes megtirgyaldsa;

d) doéntés olyan megallapodasok engedélyezésérdl, amelyek az Egyesiilet anyagi eszkozeinek
felhasznéldsaval jarnak, kivéve azokat, amelyek a Kozgyiilés kizir6lagos hataskorébe
tartoznak, nyertes péalyazatokhoz kapcsolodé tdmogatdsi szerzédésekben foglalt feladatok
teljesitéséhez sziikségesek, vagy a munkatervben, éves koltségvetésben meghatarozottak.

€) az Elnokség tagjanak felfiiggesztése visszahivisra vonatkozd ok gyaniija esetén a
visszahivdsi, kizarast el6készité eljaras lefolytatisa, dontésre a Kozgytilés elé terjesztése,

f) a Kozgyiilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a Kézgyiilés hatarozatai
végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése, a tisztségviselok beszamoltatisa, dontés a
Kozgytilés 6sszehivasardl, helyérol, idejérdl, napirendjéral.

10



g) dontés tagok torlésérol,

h) dontés alkalmazotti statusz létesitésérol, megsziintetésérol;

i) feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet kozhaszni mindsitése feltételeit, a
miikodd- és fizetSképességet, és ha ezeket veszélyeztetve latja, megtartasuk érdekeben a
szitkséges dontéseket meghozza, ideértve rendkiviili Kozgyiilés osszehivasat is.

j) felhatalmazast adhat utalvanyozasi jog gyakorlasara,

k) dontés minden olyan tigyben, amely nem tartozik a K6zgytilés kizar6lagos hatskorébe.

(3) Az Elnokség tiléseit szikség szerint, de legaldbb harom havonként tartja. A hataskorébe
tartozo kérdésekben nyilt szavazissal, egyszerii szotobbséggel hatiroz. Szavazategyenlség
esetén meg kell allapitani, hogy dontés nem sziiletett. Hatdrozatképességéhez tagjai felének és
még egy tagjanak jelenléte sziikséges. Ha az Elnokség hatirozatképtelen, az iilést el kell
halasztani, és 1ij idSpontra kell 6sszehivni. Elnokséget az elndk hivja 6ssze legaldbb az tilést
megelézden nyolc nappal, a napirendet és a hatdrozati javaslatokat tartalmazé meghivonak
postai, vagy elektronikus uton torténé kozlésével. Az Elnokség iilései nyilvanosak. A
nyilvanossig csak kiilon jogszabilyok rendelkezései alapjan korlatozhaté. Az tlésrdl
jegyzokonyv készitendd, amelyet az Egyesiilet Elndke és a jegyzokonyvvezetd ir ala.

(4) Az Elnokség koteles végzett munkajardl irasban a Kozgyiilésen beszdmolni, a hozza
intézett kérdésekre tagjai altal valaszolni.

A FELUGYELQO BIZOTTSAG

16.§

(1) Ha egyesiileti tagok szama a szz fot, vagy éves bevétele az 6t millié forintot eléri vagy
meghaladja a Kozgyiilésnek Feliigyelé Bizottsagot kell valasztania. Az Egyesiilet Feliigyeld
szerve a Feliigyeld Bizottsag, amely a Kozgyiilés altal 4 évre vélasztott elndkbdl és 2 tagbol
all és a Kozgylilésnek tartozik feleldsséggel, altala visszahivhatd. A Feliigyeld Bizottsag
testliletként miikodik.

(2) A Feliigyel6 Bizoitsig feladata az Egyesiilet miikodésének és gazddlkodasanak
ellenorzése.

Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositist kérhet, tovabbd az Egyesiilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(3) A Feliigyeld Bizottsag Elnoke és tagja az Egyesiilet vezetd testiileteinek (Kozgytilés,
Elnokségi iilés) iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

(4) A Feliigyelé Bizottsig koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni €s annak
Osszehivéasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tadomast, hogy:

a) a szervezet mitkodése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sértd esemény (mulasztids) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseld felelosségét megalapozé tény meriil fel.

(5) Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetd szervet) a Feligyeld Bizottsag inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott 30 napon beliill — 8ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a testiilet (vezetd szerv) Osszehivisara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

(6) Ha az arra jogosult testiileti szerv a térvényes miikddés helyreallitisa érdekében szitkseges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld6 Bizottsig koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet (ligyészség).

(7) A Feliigyel6 Bizottsag miikodése:
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a) A Feliigyeld Bizottsag (tovabbiakban: FB) koteles az Elnokség éves gazdasagi,
kozhasznisagi beszdmoldit valamint az Egyesiilet tevékenységét évente legaldbb egy
alkalommal .megvizsgalni, az eredményr6l az Elnokséget tijékoztatni és a Kozgyiilésnek
beszamolni. Egyébként a FeliigyelS Bizottsig, mint Testiilet, éves munkatervben rogzitheti a
targyév soran 4ltala lefolytatandé A&ltaldnos vagy célirdnyos vizsgalatainak tervét. A
munkatervben eldiranyzott célvizsgalatok lefolytatisat a FB Elnoke szervezi meg.

b) Amennyiben az Egyesiilet, az Elnokség vagy vezetd tisziségvisel6k tevékenységével
osszefliggésben a FeliigyelS Bizottsdghoz bejelentés érkezik, e Testiilet dont altaldnos vagy
célvizsgalat lefolytatasarol.

c) A FB vizsgalatardl jegyzGkonyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a javasolt
intézkedéseket is fel kell tiintetni. A jegyz6konyv az Egyesiilet Elnokének bemutatands. Az
Elndk a jegyzOkonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet vagy zaradékként kell a
Jjegyzokonyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

d) A Feliigyel6 Bizottsidg a vizsgalatokhoz az Egyesiilet koltségére kiilsé szakértoket is
igénybe vehet.

€) A Feliigyelo Bizottsig évente legalabb két alkalommal, egyébként sziikség szerint tart
iilést, amelyet a Bizottsag Elndke hiv 6ssze, a napirendet is tartalmazé meghivo kozlésével,
irdsban vagy elektronikus iton. A Testiilet hatirozatképes, ha azon valamennyi tag megjelent.
A FB, mint Testiilet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. A FB
ilésrol jegyzOkonyv késziil, amelyet az elnok és a jegyzOkonyvvezetd ir ald. A
jegyzokonyvbe bele foglalandék a Testiilet dital hozott déniések.

(8) A Feliigyeld Bizottsag miikddésének részletes szabalyait (iigyrendjét) maga 4llapitja meg.

17.§ Osszeférhetetlenségre vonatkozoé szabilyok.

(1) Nem Lehet az Elnokség tagja, aki a Feliigyel Bizottsag tagja.

(2) Az Egyesiilet Feliigyeld Bizottsiganak Elnoke ¢és tagjai nem lehetnek a Polgari
Toérvénykényvben meghatarozott kozeli hozzatartozoi egymasnak.

(3) A Kozgyiilés, valamint az Elntkség, tovabba az Feliigyel6 szerv (Feliigyeld Bizottsig))
hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a
hatarozat alapjan:

- kotelezettség, vagy felelésség alol mentesiil, vagy

- barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a hatirozathozatalban, jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem min0siil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisainak keretében a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjainak
a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, az Alapszabélynak megfeleld cél szerinti juttatds.

(4) Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag Elndke, tagja az a személy, aki:

- a kizhaszmii szervezettel e megbizatdsdn kiviil mds tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

- a kozhaszmi tevékenység célszerinti juttatisabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli juttatisokat, szolgaltatisokat és az egyesiilet 4ltal,
tagjainak a tagsdgi jogviszony alapjan az Alapszabélynak megfelelden nynjtott cél szerinti
juttatast,

- a fentiekben részletezett személyek kozvetlen hozzatartozoja.

(5) Az Egyesiilet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mds kozhaszmi szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviseldje
volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig:

- amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy allami ad6 és vamhatésagnal nyilvantartott adé
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami ad6 és vamhatdsag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,
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- amellyel szemben az allami add és vamhatosdg tizletzaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ad6 és vamhatosdg az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfuggesztette, vagy torolte.

(6) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszima szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznii szervezetnél is betolt.

AZ EGYESULET UGYINTEZESE (IRODAJA)

18.§

(1) Az Egyesiilet irodat miikodtethet a rendszeresen visszatérd és mindennapi feladatoknak
szamon kérhetd mennyiségben és mindségben valé ellatisa érdekében, az Egyesiilet
elnokének alarendelten. Az irodaban Onkéntes munkiasok teljes vagy részmunkaidos
alkalmazottak, tiszteletdijas munkavallalok is alkalmazhaték. Az {igyintézoi feladatokat az
irodavezeto latja el.

(2) Az irodavezet6 (titkar):

Az irodavezetd az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje, kinevezett alkalmazottja vagy
megbizottja lehet.

Feladatat egyediill vagy az (1) bekezdésben irt munkatirsak kozremiikodésével, sajat
felelossége mellett 1atja el.

Feladatai:

a) a Kozgytilés, az Elnokség iiléseinek elokészitése, hatarozataik, az egyesiileti tisztségviselok
intézkedéseinek végrehajtasahoz szikséges személyi és targyi, igyviteli, tigykezelési
feltételek biztositasa;

b) az Egyestilet nyilvantartisainak, iratainak kezelése, a tagsag nyilvantartisa, az egyesiilet
honlapjanak frissitése;

c) az Egyestilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek a vezetése;

d) az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megorzése;

e) levelezés az egyesiilet tagjaival, ligyeik intézése, az ligyintézés megszervezése;

f) eljar azokban a feladatk6rokben, amelyekre az Elnokség vagy az Egyesiilet Elnoke
felhatalmazza.

(3) A nyilvanossag kdvetelményének teljesitése:

a) Az irodavezeté gondoskodik arrdl, hogy az Egyesiilet miik6dési rendjére vonatkozé iratok,
a testiileti {ilések jegyz6konyvei, a Hatdrozatok Tara, az Egyesiilet munkaterve, koltségvetése,
€ves gazdasigi beszamoldja ¢és kozhaszmisidgi melléklete barmely érdekl6d6 szamara az
tigyfélfogadasi napokon, az Egyesiilet irodajaban, vagy elézetesen egyeztetett idopontban €s
helyen megtekinthetok legyenek, kivéve a zart iiléseken keletkezett jegyzokonyvi részleteket.
Gondoskodik a jogszabalyban irtak szerint egyesiileti dokumentumok honlapra helyezésérél
és oft tartasardl.
b) Az irodavezetd feladata az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi modjara, rendjére,
idejére vonatkozé informacidkat, vagy az Egyesiilet honlapjan, vagy mas, az érintettek
szamara elérhetOséget biztosité moédon nyilvanossagra hozza.

(4) Az irodavezetd koteles az iratbetekintésr6l kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithato a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.
(5) Konyvelo:

a) Az Egyesillet Konyveldje alkalmazottként, tiszteletdijasként vagy vallalkozoként az
Egyesiilet Elnoksége altal adott megbizas alapjan litja el feladatat. Tandcskozasi joggal részt
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vesz a Kozgyiilés, az Elndkség iilésein. Véleményének meghallgatiasa minden olyan tigyben
kotelez6, amely az Egyesiilet gazdalkodasat szamottevoen érinti. E feladatot csak pénziigyi
(szamviteli) szakképzettséggel igazoltan rendelkez6, a konyvelok nyilvantartasaban szereplo
személy lathatja el.

b) A Konyveld feladata az Egyesiilet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony fethasznélasa,
gyarapitasa, megdvasa. Vezeti az Egyesiilet konyveit. Elokésziti az Egyesiilet koltségvetését
és gazdasagi beszamolgjat, kozhasznisagi jelentését, részt vesz az egyesiilet gazdasagi,
munkaiigyi, statisztikai tigyeinek vitelében, a pénziigyi jogszabalyokban megfogalmazott
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsaval. Ellendrzi az utalvanyozdsokat. Részt vesz
palyazatok megirasaban, a palyazati beszamoldk elkészitésében.

19.§

Jegyz0konyvek, hatarozatok

a) Az FEgyesiilet testilleteinek iiléseir6l jegyzOkonyv készitendd. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell az iilésen torténtekre utalast, az elhangzottak 1ényegét a megnyilatkozd
személy megjelolésével, valamint kiilon sorszammal ellatva a Testiilet dontéseit
(hatdrozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a javaslatot tdmogatdk, és ellenzok
szdma, lehetdség szerint személye. A jegyzOkonyvet az iilést vezetd személy, és a
jegyzokonyvvezeto irja ala. A Kozgytilésrol késziilt jegyz6konyvet két jelenlévo tag hitelesiti.
Oket a Kozgytilés valasztja meg.

b) Az Egyesiilet testiileteinek tlésén hozott Hatirozatokat a jegyzOkonyvbol kiemelten a
Hatérozatok Taraban testiiletenként elkiilonitve, kiilén is nyilvan kell tartani (K = Kozgyiilés,
E = Elnokség, FB = Feliigyeld Bizottsag). A Hatarozatokat évente kezd8do, folyamatosan
vezetett sorszammal, torve a hatarozathozatal évének, honapjanak és napjanak megjelolésével
kell nyilvantartani.

A Hatarozatok Tarabodl ki kell tiinnie a Hatdrozat tartalmanak, személyi, iddbeli hatalyanak,
keltének, illetve a dontést tamogatok, ellenzok és a szavazastol tartozkodok szamanak.

¢) Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre, vagy
szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az atvétel modjat, idejét igazoldé modon, a
rendelkezés meghozatalatdl szamitott legkés6bb 8 napon beliil thdomasra kell hozni az Elnok
altal.

d) Azokat a Hatarozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szamdra
rendelkezéseket, ismereteket, tdjékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesiilet honlapjan, vagy
mas alkalmas moédon, pl. az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben torténé kifiiggesziéssel
nyilvanossagra kell hozni.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

20.§

(1) Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozdsi tevékenységet csak kozhaszntd, illetve
Alapszabalyaban meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvalosulasat nem
veszélyeztetve folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kozhaszni céljainak
fejlesziésére, megvalositisara fordithatja.

(2) A kozhaszmi Egyesiilet vezetd tisztségviselbit, a tamogatdt, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet dltal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a
1étesitd okiratnak megfeleld juttatas kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

(3) Az Egyesiilet anyagi alapjai

Az Egyesiilet bevételei lehetnek:
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a) Az Egyesiilet tagsagi dijakbol szirmazo6 bevételei.

b) Hazai és kiilfoldi vallalkozasok, gazdalkodo és civil szervezetek és maganszemélyek altal
nytjtott adomanyok. - Kozérdekli adomanyokat csak megfelelé irasbeli felhatalmazassal
ellatott személy gylijthet az Egyesiilet szamara. Az adomany gyiijtés nem jarhat az
adomanyozé zaklatasival, személyiségi jogokat, emberi méitdsagot nem sérthet.

¢) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kidllitdsok, rendezvények,
kiadvanyok bevételei.

d) A tagoknak és mas érintett személyeknek nytjtott alapcélok szerinti szolgaltatasokbol, és
az egyesiilet eszkdzeinek alapcélok szerinti hasznositasabol szarmazo bevételek.

e) Allami koltségvetési, illetve koltségvetési alrendszerek, hazai és Eurdpai Unié éltal
finanszirozott palyazati alapok, addjogszabéilyok (SZJA 1 %) altal biztositott forrasokbol
szarmaz6 mikddési, vagy meghatarozott célra juttatott tamogatasok.

f) Onkormanyzatok és mas szervezetek altal, a miikodés biztositdsara, vagy meghatarozott
célra nyudjtott timogatasok.

g) Az Egyesiilet altal végzett gazdilkodasi- vallalkozasi tevékenység bevételei.

(4) Az Egyesiilet kiadasait a jogszabalyban eldirt beszamolasi kotelezettségek rendje szerint
kell nyilvantartani. Kiilon a kézhasznii tevékenységre, az alapcél szerinti tevékenységre és a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységre, valamint a mikdodésre forditott kiadasokat.

(5) Az Egyesiilet gazdalkodasa

a) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdijfizetésen til — az
Egyesiilet tartozasaiért nem tartoznak anyagi felelGsséggel.

b) Az Egyesiilet gazdalkoddsi ¢&s pénzigyi tevékenységrél a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelels, a kettGs konyvvitel szabalyai szerint kialakitott konyveket, és
analitikus nyilvantartasokat vezet, tovabba naptari évente, pénziigyi mérleget, eredmény-
kimutatast és kozhasznisagi mellékletet készit, azt eloirt hatarid6ig a Birésaghoz benytijtja €s
honlapjan kétévi id6tartamra nyilvanossdgra hozza.

¢) Az FEgyesiillet mikodésének biztositisa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakértot, vallalkozot bizhat meg.

d) Az Egyesiilet a hatilyos szamviteli torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznli jogallasrdl,
valamint civil szervezetek miikddésérdl és tamogatisardl szold 2011.évi CLXXV térvény,
illetve egyéb, a civil szervezetekre vonatkoz$ hatalyos jogszabalyok szerint folytatja
gazdalkodd tevékenységét.

e) Az Egyesiilet pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa érdekében bankszamlat nyit, illetve tart
fenn.

f) Az Egyesiilet bankszamlija, illetve pénztira felett a rendelkezési jogot, a torvényes
képviseletet elldté elndk, az Egyesiilet hatilyos Szamviteli politikdjaban foglalt részletezés
szerint gyakorolja.

g) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési
Szabalyzatot nem alkot.

21.§
Az Egyesiilet az éves beszamolOjit annak kozhaszmisigi mellékletét a jogszabaly altal

meghatarozott tartalommal és rendszeresitett Grlap kitoltésével késziti el, helyezi birdsagi
letétbe és hozza nyilvanossagra honlapjan, ott tartja két éven at.

AZ EGYESULET FELUGYELETE

22.§
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(1) Az Egyesiilet tekintetében az addellenérzést az Egyesiilet székhelye szerint illetékes
allami adohatosag, az allamhaztartasbol szarmazo tdmogatas felhasznalasanak ellenbrzését,
torvény eltér6 rendelkezése hianydban, az allami szdmvevOszék, az 4allami vagy
onkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkozi forrdsokbol juttatott tamogatisok
felhasznalasanak ellenorzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet, a kozhaszna
miikddés feletti térvényességi ellen6rzést pedig a rea irdnyado szabalyok szerin az ligyészség
latja el.

(2) Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes megyei Torvényszék kérelemre veszi
nyilvantartasba, illetve kiilon kérelemre kozhasznasagi nyilvantartasba.

(3) Ha az Egyesiilet neve, székhelye, illetve torvényes képviseldje megvaltozik, vagy
alapszabalya modosul, ezt a tényt az illetékes birdsdg szdmdira a hatilyos jogszabilyi
rendelkezések szerint be kell jelenteni. A bejelentés az Egyesiilet EInokének feladata.

(4) Ha az Egyesiilet a kozhaszniisag feltételeinek 60 napon 4t nem felel meg-vagy
miikodésének, fizetoképességének feltételei megsziinnek az Egyesiilet elnoke koteles ezt a
tényt a Birdsagnak bejelenteni.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE

23.§

(1) Az Egyesiilet jogutodlassal vagy jogutéd nélkiil sziinhet meg.

(2) Az Egyesiilet jogutodlassal sziinik meg, ha, mas egyesiilettel torténd egyesiilését
(beolvadasat), vagy szétvalasat a Kozgylilés haromnegyedes tobbséggel kimondja.

(3) Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet, csak egyesiiletekre valhat szét.

(4) Az egyesiilet jogutod nélkiil sziinik meg, ha:

a.) a Kozgyiilés haromnegyedes tobbséggel kimondja feloszlatisat;

b) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

c) az Egyesiilet tagjainak szima hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot;

d) a Bir6ésag (Torvényszék) elrendeli torlését, felszamolasat vagy megallapitja megszlinését.
(5) Az Egyesiilet jogutodd nélkiili megsziinése esetén a hitelezk koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6 vagyonro6l a K6zgyiilés donthet, ennek hidnyédban a nyilvantart6 birdsag altal
kijelolt -, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlé cél megvaldsitasira 1étrejott
kézhaszni szervezetnek kell dtadni.

(6) Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utin a vezetd tisztségviselokkel szemben ¢
minoségiikben az egyesiiletnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt - a joger6s bir6sigi
torléstdl szamitott egy éven belil - az egyesiilet torlésének idOpontjdban tagsigi
jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont &t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

(7) Az Egyesiilet megsziinését megeldz6 két évben hivatalban 1év6 vezetd tisztségviselok az
egyesiilet megszlinését6l szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az egyesiilet
hitelez6ivel szemben mindazon tartozdsokért, amelyeket az egyesiilet vagyona nem fedezett.
(8) Az Egyestilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén végelszamoldsi eljardsnak, kényszer
végelszamolasi eljarasnak, cs6d- illetve egyszerfisitett torlési eljarasnak lehet helye a 2011.évi
CLXXV torvény I fejezetében és az ott hivatkozott jogszabalyokban foglaltak szerint.

(9) Az Egyesiilet megsziinésekor a hitelez6k igények kielégitésére figyelemmel kell lenni.
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ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

24.§

(1) Az Egyesiilet kozhaszni jogéllasa a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az
Egyesiilet kozhasznti jogéllasdnak megéllapitdsat, az erre vonatkozo feltételek megléte esetén
kiilon eljarasban kezdeményezi.

(2) A miikddés soran szitkségessé valo részletes szabalyokat az Elnokség sziikség szerint
alkotja meg. Az Elnokség minden részletre kiterjedd szervezeti és miikodési szabalyzatot is
alkothat.

(3) Az Egyesiilet valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tag a tudoméasara
jutasatdl szamitott 30 napon beliil a teriiletileg illetékes birdsag elott megtimadhatja.

(4) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiilési jogrdl, a
kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011.
évi CLXXV. Torvény, illetve a hatilyos Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. térvény
harmadik konyve) megfelel$ rendelkezéseit, tovabba a civil szervezetekre vonatkozd egyéb
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran korbélyegzot alkalmaz.

Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logdjaval, nyomdai, vagy
vizualis megjelenésével kapcsolatos dontés elOkészitése az Elnokség, jovahagyasa a
Kozgytilés hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet miikodésének részletes szabalyait valamennyi tag ismeri, elfogadja, és magéra
nézve kotelezének ismeri el.

25.8

A kozhasznisdgi nyilvantartasba vételhez a szervezet létesitd okiratinak tartalmaznia kell,
hogy a szervezet

a) milyen koézhasznli tevékenység(ek)et folytat, e kozhaszni tevékenység(ek)et mely
kozfeladat(ok)hoz kapcsolodéan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely
Jjogszabalyhely(ek) itja (irjak) el6, valamint — ha tagsaggal rendelkezik — nem zirja ki, hogy
tagjain kiviil més is részestilhessen a kdzhaszni szolgaltatisaibol,

b) gazdasdgi-vallalkozisi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez;

¢) gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatirozott
kozhasznt tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

‘A modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen alapszabélyt ezen szoveggel az
Egyestilet 2018. méajus 18. napjin tartott Kozgyiilése 7/2018. Kgyh. szamt hatdrozatdval
elfogadta

Vic, 2020. majus 15.
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Palyazati adatlap

1. PALYAZO ADATAI

(1.sz.melléklet)

Palyazé megnevezése:
Véac Varosi Evezds Club

Otszag: Megye: Iranyitoszam:
Magyarorszag Pest megye 2600
Telepiilés: Utca, hazszam:
Vac Horvath Mihaly u. 2.
Nyilvantartasi szam (cégjegyzék szam): Adoészam:
13-02-0001389 18662436-1-13
Szervezet hivatalos képvisel6je (neve, Telefonszam/ok/: 06-30/948-9138
beosztisa):  Dr Fekete Karoly 06-30/866-7751
VVEC elnéke
Fax Honlap: E-mail:
www.evezosclub.hu vvec@evezosclub.hu

2. PALYAZO ERTESITESI CIME:
Ha az értesitési cim a fentiekti] eltérd, kérjik ag aldbbi tablazat kitoltésés.

Cimzett megnevezése:

Orszag: Telepulés:
Cimzett & P
postacimének |————— —
. Iranyitészam: Utca, hazszam:
adatai
Telefon: Fax: E-mail:

3. PALYAZO JOGI STATUSZA: kbzhasznu egyesiilet

I“d ¢ a Dunakanyar sziv

2600 Vac, Mércius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu

www.vac.hu



4. Jelen péalyazati program szakmai felel6sének megnevezése, elérhet6ségei

(név, cim, telefon, e-mail) Bacskai Zoltan 2600 Vac Nogradi u. 36.
Tel: 06-20/9278-224
bacskaizo@gmail.com

5. ATUTALASHOZ SZUKSEGES BANKI ADATOK

Szamlatulajdonos szervezet megnevezése:

Orszag: Iranyitoszam:
Magyarorszag 2600
Szamlatulajdonos | Telepiilés: Utca, hazszam:
székhelyének adatai |Vac Horvath Mihaly u. 2.

Adoészam: Telefon:
18662436-1-13 06-30/948-9138

Szamlavezet6 bank megnevezése: A bank SWIFT kédja (kiilféldi

Budapest Bank székhely bank esetén):

Szamlaszam:
10103898 - 04633045 - 00000007

NYILATKOZAT

Kijelentem, hogy a paly4zati adatlapon foglalt adatok teljes korfiek, valodiak és hitelesek.

palyazé aldirasa

d ¢ a

2600 Véc, Mércius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



Programirlap (2.sz. melléklet)

1. A palyazat cime

Az egészségtelen életmod kialakuldsanak és fennallasdnak a megeldzése

2. A palyazat kezdési és befejezési datuma
2022. szeptembert6l 2022. decemberéig

3. A palyazé szervezet bemutatasa, korabbi szakmai tevékenysége

A Viac Varosi Evez8s Club elkdtelezett az egészséges életmdd kialakitasaban, fenntartdséban,
a magas szint(i tehetséggondozasban és a tudatos kornyezetvédelemre nevelésben.
A szakmai tevékenység "A vaci evezés évszdzada"a cimi kotetben keriilt dokumentéldsra.

4. A program célja, révid ismertetése

A keringési rendellenességek és az izlileti deformaciok kialakulasanak, valamint az elhizas
megel6zése.

5. Nyilatkozat atra vonatkozéan, hogy az elmult évben a pilydzé a Vaci
Onkormanyzatt6l kapott- e palyazati tamogatast. Ha igen, a szakmai és
pénziigyi beszamolot leadta-e.

A Vic Virosi Evez8s Club képvisel6jeként nyilatkozom, hogy a 2021-es évben nem kaptunk
a Vaci Onkormaényzattél palyazati tamogatast.

6. A jelen program részletes szakmai bemutatasa
Toborzas és a célkézbnség kivalasztasa
A programban résztvevdk regisztracidja
Allapot felmérés és az adatok rogzitése:
- testtdmegindex
- hipertdnia feltérképezése *
7. Nyilatkozat arr6l, hogy jelen programja megvalésitasahoz egyéb
palyazatot adott-e be.

A Vic Viérosi Evez8s Club képviseljeként nyilatkozom, hogy jelen program megvalésitasdhoz
egyéb palyazat nem keriilt benyujtasra.

8. Koltségvetés

* A Programirlap "6. A jelen program részletes szakmai bemutatdsa” pont egykiegészit6 lapon folytatodik.

2600 Vac, Mércius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



A Programiirlap kiegészités

6. A jelen program részletes szakmai bemutatisa

Tervezetten a program 2 szakember és 20 6 30 — 60 év kozitti felnétt bevonasaval keriil
végrehajtasra.

Toborzas és célkozonség kivalasztasa
A programban résztvevok regisztracidja
Allapotfelmérés és azadatok rogzitése:

- testtémeg index megallapitasa

- ¢letvitel és sporteldzmények és Srokletesbetegségek feljegyzése
- hipertonia feltérképezése

- alloképességi és er6nléti szint felmérése

A rendelkezésre all6 adatok tablazatba foglalasat kdvetden mozgasprogram osszeallitasa
Az els6 harom héten a sportmozgésokba térténd bevezetés.

Edzések végrehajtasa az egyénre szabott edzéstervek alapjan: evez8s ergométerezés, uszas,
kondicionalas, futas, kerékparozas, kirandulas és labdajatékok.

Havonta szint felmérés

A felmérések eredményeinek az dsszesitése tablazatos forméban



A PALYAZATI PROGRAM KOLTSEGVETESE FOBB TETELEKBEN

A teljes koltség és a tervezett forrdsok Osszetétele

Forrisok E Fr %o
1. |Sajat erd 375 20
2. |Egyéb, kiils6 forrds/ok/ (egyéb palyazatbdl) |- —
3. |A pdlydzatban igényelt timogatdsi 6sszeg 1500 80
4. | A megval6sitas teljes koltsége 1875 100

A MEGVALOSITAS KOLTSEGEI
A megvalésitas soran kifizetésre kertils koltségek és forrdsaik teljes kortien

(E Fy)
Koltséofajia . ;
(PL: képsések, mmggér, sg0lgdltatisok, Egye,b Sajit forras {genye]t, dssgesen
dologi kiaddsok) Jorrds ramogatas

Munkabér és jarulékok 640 640
Szolgaltatasok 100 700 800
Dologi, miikddési kiadasok 160 160
Eszkoz 275 0 275
Osszesen: 375 1500 1875

Megjegyzés a koltségvetéshez:

A palyazd tudomasul veszi, hogy a jelen palyazatanak timogatisa esetén a palyazati
program befejezését kdvetGen részletes szakmai és pénzigyi beszamolot készit a

palyaztato felé, s azt leadja.

Amennyiben a timogatott szakmai programjaban probléma meriilne fel, és annak
elvégzésében akadalyoztatva van, azt a timogaté felé kapcsolattarté ttjan azonnal

jelzi.

s glve

2600 Vac, Marcius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401

Fax: 27/513-414

kabinet@varoshaza.vac.hu

www.vac.hu




Nyilatkozat

A nyilatkozattevd adatai:

Neve: Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet

Székhely cime: Magyarorszag, 1036 Budapest, Bécsi Gt 85. féldszint. 5.

Adészam: 18160295-2-43

Nyilvantartdsi szam: 01-02-0007701

Képvisel6 neve: Horvdth Emil Laszlé

Pélyazat azonosit6ja: Vac varos Onkorméanyzat Emberi Kapcsolatok Bizottsagénak palyazata

Palyazat cime: Az egészségligy teriiletére vonatkozd primer prevencids tevékenységek tdmogatasa

Alulirott, Horvdth EMIL LdszI6, mint az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet képviselGje
kijelentem, hogy a Véci Onkormaényzat, ,Az egészségiigy teriiletére vonatkozé primer prevencids
tevékenységek tamogatasa, elnevezésli palyazat kapcsan egyéb palydzatot nem adott be.

Budapest, 2022-07-30

..............................................

Horvath EMIL Laszld, eindk

Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet



Nyilatkozat

A nyilatkozattevé adatai:

Neve: Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet

Székhely cime: Magyarorszag, 1036 Budapest, Bécsi Ut 85. féldszint. 5.

Adészdm: 18160295-2-43 Nyilvantartdsi szam: 01-02-0007701

Képvisel§ neve: Horvath Emil Laszlé

Pélyazat azonosit6ja: Véc varos Onkormanyzat Emberi Kapcsolatok Bizottsdgdnak palyazata

Palyazat cime: Az egészségligy teriiletére vonatkozd primer prevencids tevékenységek tdmogatasa

Alulirott, Horvéth EMIL LdszI8, mint az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet képviselGje
kijelentem, hogy az elmult 2021. évre vonatkozéan a Vaci Onkormanyzat felé semmiféle szakmai és
pénziigyi beszamoloi kitelezettségiink nincs. A 2021-es évben elnyert ,,Primer prevencids palyazat”
beszamoldja a 2022. Marcius 7-én megtartott bizottsdgi iilésen elfogadasra keriilt.

Budapest, 2022-07-30

..............................................

Horvath EMIL Laszlé, elndk

Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet



2021. 08. 18.

https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/facesllekerdezes/reszletes.xhtml

A szervezet alapadatai

Szervezet nyilvantartasi szama

01-02-0007701

Megnevezés Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyestulet
Roviditett név Roviditett név nincs bejegyezve

Idegen nyelvd elnevezés Idegen nyelvii elnevezés nincs bejegyezve
Székhely orszag Magyarorszag

Szervezet székhelye 1125 Budapest, Szamoca u. 7/b.

Szervezet tipusa Egyesiilet

Allapot

Nyilvantartasba vett

Orszégos azonosito

0100/60562/1997/605621997

Eljar6 birosag neve Fovarosi Térvényszek
Ugyszam 0100/Pk.60562/1997
Birosagi hatarozat szama 22
* Jogerdre emelkedésénck id8pontja 2019.06.04
Bejegyzés tipus Valtoztatas
Bejegyzés datuma 2019.06.04
Régi nyllvantartasi szam formatum 7701/1997
Létesitd okirat kelte 2015.09.16
Egyesiilet formaja egyesilet

Cél szerinti besorolasa

Cél szerinti besorolas nincs bejegyezve

Folyamathan Iév6 oljaras tipusa

Folyamatban I16v6 eljarés nincs bejegyezve

Folyamathan Iévé eljaras kezdete

Folyamatban Iévé eljaras nincs bejegyezve

Kdzhaszni jogallas megszerzésének /
médositasanak / toriésének idépontja

2016.02.17

Kézhasznisagi fokozat

Kdzhasznu

Elektronikus kapcsolattartasi cim:

Elektronikus kapcsolattartasi cim nincs bejegyezve

Cél szerinti leiras

Cél leiras nincs bejegyezve

Vagyonfelhasznalas mértake

Vagyonfelhasznalas mértéke - nincs bejegyezve

Vagyonfelhasznalds mod

Vagyonfelhasznalas madja - nincs bejegyezve

Altalanos rendelkezés a képviselet
gyakorlasanak modjarol

Altalanos rendelkezés nincs bejegyezve

A szervezet képviselsi

Neve Szaszné Kerek Judit fétitkar
Képviseleti jog terjedelme Altalanos

Keépviseleti joggyakorlds médja Onallo

Megbizds id6tartama 3év

Megbizis megsziinésének iddpontja 2022.04.24

A megsziinés tényleges iddpontja

A megsziinés tényleges idépontja nincs bejegyezve

!

https://civilsznev.birosag.huICivilSzNev/faces/lekerdezes/reszletes.xhtml
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2021. 08. 18. https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezeslreszletes.xhtml
; Neve Horvath Emil Laszi6 elnok
i . Képviseleti jog terjedelme Altalanos
Keépviseleti joggyakorias modja Onalle
Megbizas id6tartama 3 év
Meghizds megsziinésének iddpontja 2022.04.24

A megsziinés tényleges id6pontja

A megszinés tenyleges iddpontja nincs bejegyezve

Szarmaztatott jogi személyek lista
Szarmaztatott jogi szemely nincs bejegyezve

Jogeléd / jogutéd szervezetek lista
Jogeldd / jogutod szervezet nincs bejegyezve

Szdvetséget létrehozo tarsadalmi szervezetek lista
Szovetséget letrehoz6 tarsadalmi szervezet nincs bejegyezve

Adoszamadatok
Adoszam 18160295-2-43
Adoszam stitusza Bejegyzett
Adészam megszerzésének /
felfliggesztésének / toriésenck 1997.09.02

idépontja

Kézosségi adoszam

Kozosségi adoszam nincs bejegyezve

Kézdsségi adoszam statusza

K6z6sségi adoszam nincs bejegyezve

Kézdsségi adoszam megszerzésének /
felfiiggesztésének / torlasének
idépontja

Kozosségi adészam nincs bejegyezve

Statisztikai szamijel

18160295-9499-529-01

idépontja

Statisztikai szamjel statusza Bejegyzett
Statisztikai szamjel megszerzésének /
felfiiggesztésének / tirlésének 2016.04.13

A szervezet szamlajat vezets pénzforgalmi szolgaltatok
A szervezetnek nincs bejegyzett pénzforgalmi szolgaltatoja

Biztositasi intézkedés, biintetjogi intézkedés, végrehajtasi eljaras

Nincs eljaras folyamatban

Egyéb:

Nincs egyéb adat bejegyezve

Adatvaltozasok szama: 3

Megjelenitett verzio: 12

https://civilsznev.birosag.hulCivilSzNev/faces/lekerdezes/reszletes.xhtml




Programdrlap melléklet 1.
3. A palydzo szervezet bemutatdsa, korabbi szakmai tevékenysége
Az EMEGY 25 éve m(ikodik, olyan programok megvalésitéja, mint:

Az egészségbarat munkahely cim, 2004-2010 kz6tt Move Europe program hazai adaptaldsa,
kozbssegi testsdly csokkents programok megvalésitasa, alkohol politika megalkotasa, dohdnyzas
leszokast segitd program, eurépai Lélekre hangolva program.

4. A program célja, révid ismertetése

A vaci felnétt lakossag egészségesebb életmddra vald térekvésének dsztonzése, timogatdsa és
megvaldsitasa.

Veszélyeztetettek kore: Pszichoszocidlis kockazatok kérébe es6 felnétt lakosok

A 2022-es évben a munkahelyi, térsadalmi, gazdaségi és egészségiinket érint6 valtozasok hatdsara, a
lakossag testileg-lelkileg és mentalisan is egyre tdlterheltebb, valamint folyamatosan csokken a
lakosok diszkrecionalis jovedelme.

A csoportos életmddvaltd program az aldbbi civilizacids betegségek lekiizdésére és egészségre
gyakorolt kockazatainak elkeriilésére nyujt segitséget: elhizas, inzulinrezisztencia, cukorbetegség,
magas vérnyomds, depresszid, szorongas, panikbetegség, emésztérendszeri panaszok, egyéb
taplalkozasi problémak.

Programunkban olyan tippeket, mddszereket, gyakorlatokat adunk at, amelyek elsajatitasaval a
lakosok 6nalléan tudnak az életmingségiiket javitd intézkedéseket tenni pld. mozgas, egészségesebb
élelmiszerek vasdrlasa, stresszoldé technikak, alvashigiénia javitdsa.

6. A jelen program részletes szakmai bemutatasa
A program munkatdarsai az el6zetes tervek alapjan:
Horvath Emil Lészl6 — Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet elndke
Sinka Miléna — Egészségfejlesztd, Funkcionilis tréner
Program ltemterve ( 10 alkalom ) :
2022. Augusztus vége — Toborzas
Szeptember — Bevezetd elGadés Helyszin: Althann Vendéghdaz 1. alkalom
Csoportos életmddvalté program: 2-9.alkalom
2022. Szeptember — Egészségfejleszt elGadédsok 2 alkalommal
2022. Oktéber - Egészsééfejlesztc’i el6adasok 4 alkalommal
2022. November — Egészségfejleszt6 elGaddsok 2 alkalommal
- Program lezdrdsa: A program soran elért eredmények 6sszefoglaldsa 10. alkalom
Témaink: e EmésztSrendszer/tapldlkozas ¢ Mozgds e Alvés és regeneracio o Lelki egészség

Az el6éadasok sordn felhaszndlt modszereink lesznek: tesztek , workshopok, csoportos gyakorlatok,
készségfejlesztd és ismeretterjesztd eszk6zok hasznalata (nyomtatott tananyag, sporteszkdzok).



Pilyazat adatlap (1.sz.melléklet)

1. PALYAZO ADATAI

Pilydz6 megnevezése:

EGES7SCCESERR Muummwemw COHYESULET

Orszag: Megye: Irdnyitdszam:

A GMAR ORSUA 6 esT A03C
Telepiilés: Utca, ha:zszam v :
Nyilvantartasi szam (cégjegyzék szam): Adbszim: _

Ol- 02~ 000 F#+ 04 A8 G0O2L Q5 -2~ 43
Szetvezet hivatalos képvisel§je (neve, - |Telefonszam/ok/:
beosztisa): troQuUATH EHiC (A'nto + A
" 5922900
e 2 1LOE 3¢ o 592290
Fax Honlap: E-mail: _ :
— o esekdo unka | 1 o1 then | 7103 @ gmadl.
e ekt i ingo@ horuathend DCOVH

2. PALYAZO ERTESITESY CIME:
 Ha ag értesivési cim a fentiektd] eltérd, Rérjiik as alibbi tibldsat kitiltésér.

Cimzett megnevezése:
W. & .
Ortszag: Teleptilés:
Cimzett "8 P
ostacimének om0 —
P . Irdnyitészam: Utca, hazszim:
adatai
Telefon: Fax: E-mail:

3. PALYAZO JOGI STATUSZA:

NOL PROFIT SIERUEZET ,zweJ&'uET

2600 Vac, Mércius 15. tér 1 1. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



Programtirlap (2.s2. meliéklet)

1. A palyazat cime
SREZD JdL HAGAD UAC , / L
— CiopapTol EETHIOUAUD POLORAN A VAL (ALOSAE OATARA

2. A pélyizat kezdési és befejezési dituma
2022, SLEPTEMBEL — NOLEMBLER
3. A pilyazé szetvezet bemutatdsa, kordbbi szakmai tev€kenysége
o 4 el eT
4. A program célja, rdvid ismertetése
Wi 1. HMelieT
5. Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy az elmult évben a palydzé a Vici

Onkormanyzatt6l kapott- e palydzati timogatdst. Ha igen, a szakmai és
. pénziigyi beszamol6t leadta-e.

LASD 4. NUILETCOZAT
6. A jelen program részletes szakmai bemutatisa

Rh. 4. HelReLeT

7. Nyilatkozat arrél, hogy jelen programja megvaldsitisdhoz egyéb
palyazatot adott-e be.

LD 2. ovlenTEOZAT

8. Koltségvetés

7d ¢

Dapnakanyar sgive

2600 Viac, Mércius 15. tér 11, ‘Tel.: 27/513-40} Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



4. Jelen pAlydzati program szakmai felel6sének megnevezése, elérhetdségei
(név, cim, telefon, e-mail)

SisEA MukeLA  TELC 06 20 Ue2299Y EdrdL: |INF & e
. . ONFUL
Qeon VAL HAQCwUS T Ten & OUTRATUM
5. ATUTALASHOZ SZUKSEGES BANKI ADATOK

Smmlatula]donos szervezet megnevezése: e
EGE525E6ESEBR  MlkkAHE MEL g7 ECHESULET
Otszag: Irdnyitoszam:
M ARGHA wr's,zﬁ( 4230
Szamlatulajdonos | Telepiilés: Utca, hizszam:
székhelyének adatai |  BUODAPEST BEC af gy AT
Adészdm: _ Telefon: N
AT G a5 -2-43 |4 3¢ 40 £ 92 2950
Szamlavezetd bank megnevezése: A bank SWIEFT kodja kiifold:
4> o T székhelyd bank esetén;:
|Szimlaszam: / | BAN
wy 35/ MFO Gole 2079 0284 Occo €000

NYILATKOZAT

Kijelentem, hogy 2 palyazati adatlapon foglalt adatok teljes kortiek, valodiak és hitelesek.

Kelt . RupaPes(,. 2082 Q%39 ... R

"palyazé alairasa

EGESLSECESER B HuokrhelYeke 2T EEYES/ ET

giove

—
X
F

17d ¢ a D Howoa ,( anyar

2600 Vac, Marcius 15, tér 11. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu WWW, Vi



A PALYAZATI PROGRAM KOLTSEGVETESE FOBB TETELEKBEN

A teljes koltség és a tervezett forrdsok bsszetétele

Forrdsok EFy %
1. |Sajit erd 200, D00 20
2. |Egyéb, kiils6 forris/ok/ (egyéb palyizatbol) o 0
3. | A pdlyizatban [gényelf timogatdsi §sszeg | 4, 44O 000 30
4. |A megvaldsitas teljes kéltsége A Yoo . 00D £ 00

A MEGVALOSITAS KOLTSEGET
A megvaldsitds sordn kifizetésre keriil§ koltségek és forrasaik teljes kériien

Ft)
Kiltségfajta . .
(PL: képiések, munkabér, sgolgiltatisok, ﬁiyj Sajdt forrds tﬁ:::r: z{at”s dssesen
dologé kiaddsok) '

Munkabér és jarulékok - — — ~
Szolgaltatasok ~ 100 O | oo, Ocn H.Onp. O
Dologi, mtikédési kiaddsok ~ AGs 00O | U .Ocp | STCOQ
Eszkoz -~ G 0. 0o | 240 casn | 300.0®
Tj;szesen: / o oo |l Yo .con || 1. fos.oo

Megjegyzés a koltségvetéshez:

A palyazd tadomasul veszi, hogy a jelen pilyazatinak timogatisa esetén a palydzati
program befejezését kdvetSen részletes szakmai és pénziigyi beszimolot készit a
palyaztat6 felé, s azt leadja.

Amennyiben a timogatott szakmai programjiban probléma meriilne fel, és annak
elvégzésében akadilyoztatva van, azt a timogaté felé kapcsolattart6 Gtjan azonnal
jelzi.

@%pélyézé aldirasa

EGES2SEGESER B HUOKEL =k 2T ECYESILET

I"de a Danakanyar sgive

2600 Vic, Mércius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



Pélydzati adatlap (L.sz.melléklet)

1. PALYAZO ADATAT

va’.lyézér megnevezése: L NPV
EGESZSCHESEBR MUMLA he (NELERT ChYEShieT
Orszig: | Megye: Itanyitészim:
MAGCAAR ORSIA G- PEST A03(
Telepiilés: Utca, hazszam: -
BUDAPEST CBECcs LT 8ST +iL. st
Nyilvintartisi szam (cégjegyzék szam):; Adészim:
Ot~ 02~ OO0 +7F0/ 484602 95 -2 43
Szetvezet hivatalos képviselgje (neve, . Telefonszam/ok/:
beosztisa): hoRuATH €MIC (A'nto = ,
Fax Honlap: E-mail: | :
— soeszfeqselds munbo_ |- ¢ . them | 403 mad .
eopete Lakert b info @ horuathem @JCpm

2. PALYAZO BRTESITESI CiME;
- Ha asy értesiéss oim a  fentiekidl eltérs, kéniik ag alibbi tiblisat kivilter

Cimzett megnevezése:
W &.

) Orszag: Telepiilés:

Cimzett 8 P
postacimének foeu— . —

) Iranyitdszam; Utca, hazszam:

adatai A

Telefon: Fax: E-mail:

3. PALYAZO JOGI STATUSZA:
NOL PROFAT S2ERUEZET lewa\sauer

REEET

Vde a« Du nakanyar sgive

2600 Vic, Marcius 15. tér 11. Tel.: 27/513-401 Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hy www.vac.hu



Programdtlap (2.sz. melléklet)

1. A palyizat cime
CREZD JdL tTAGAD UAC
U PR | e / foal
— (soPeRTol EBTHIOUAUD PLAAN A UVACK LALAUAL QA T-ARA

2. A pdlyizat kezdési és befejezési ddtuma
2032, SLEPTEMBEL — NOLEMBLEAR

3. A pilyazé szervezet bemutatdsa, korabbi szakmai tevékenysége
WS R ALt eT

4. A program célja, tbvid ismertetése
Uss 1. Medeet

5. Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy az elmiilt évben a palydzé a Vici

Onkorminyzatté] kapott- e palyazati timogatast. Ha igen, a szakmai és
. pénziigyi beszdmol6t leadta-e.

LASD 4. NYILBTEOZAT
6. A jelen program részletes szakmai bemutatisa

LA, 4. HELRELeT

7. Nyilatkozat artél, hogy jelen programja megvalGsitasdhoz egyéb
pélyazatot adott-e be.

LASD 2. jouieATEOZ AT

8. Koltségvetés

R e i P
e

ettt 2T

Vd ¢ a Darnakanyar Sgive

2600 Ve, Marcius 15. tér 11, " Tel: 27/5 13-40% Fax: 27/513-414 kabinet@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



4. Jelen palydzati program szakmai felelfsének megnevezése, elérhet8ségei
(név, cim, telefon, e-mail)

SIOEA MUELA TE€L 06 20 Up2 2905 EMAdL: D @
2eon VAL MARCIUS IT TEL X, MUTRAFUL, HU

5. ATUTALASH’O’Z SZUKSEGES BANKI ADATOK

Smmlatula;donos szetvezet megnevezése: e
EGE52SE6ESEBR MUk AHE MELERT S
Orszig: IranyitGszam:
H ROYAR RS 2AL 49030,
Szamlatulajdonos | Telepiilés: Utca, hazszdm:
székhelyének adatai | BUDAPEIT Becu ar gv, AR
Adés. 'am Telefon: .
ABLGaR QS -2-U2 | ¢3¢ 90 <9z 1420
Szamlavezet$ bank megneverése: A bank SWIFT kédja kitlfold:
o a - ' sz€khely( bank eserén:
|Szémlaszim: / | BAN
wu 35/ MTFO Gole 2079 0284 Oare COoo

NYILATKOZAT

Kijelentem, hogy a pélyézati adatlapon foglalt adatok teljes kérisek, valodiak és hitelesek.

........

palyaz6 alairisa

EGESISERESER R RUOKPELYZRE 2T ERYER /L ET

I"d ¢ a [71:fre/£“r1;z}zzi sxiee

2600 Véc, Méccius 15. tér 11. Tel.: 27/513-40} Fax: 27/513-414 kabinet(@varoshaza.vac.hu www, v



A PALYAZATI PROGRAM KOLTSEGVETESE FOBB TETELERBEN

A teljes kdltség és a tervezett forrdsok Gsszetétele

Forrdsok EFr %
1. [Sajaterd 200, 000 20
2. |Egyéb, kiilsé forrds/ok/ (egyéb palyazathdl) e o)
3. | A pdlydzatban igényelt timogatdsi dsszeg | 4. 440 OO0 80
4. | A megvalGsitas teljes koltsége 4 Sco . 000 {00

A MEGVALOSITAS KOLTSEGET

A megvalésitas sordn kifizetésre keriils koltségek és forrdsaik teljes koriien

Ft)
KO/Z‘J%Z:&! . Egyép . , | Igényelt |
(PL: kép3iések, munkabir, sgolgdltatisok, ) Sajit forris | dssesen
_— Jorvds timogatds
dologi kiaddsok)

Munkabér és jarulékok - ~ — -
Szolgiltatisok ~ 100 Om | fon. o [L.Ovo .0
Dologi, miikédési kiadasok —~ AGa 000 |Wn .00 | 50000
Eszkéz ~ Go. 0oo | 4o cas | 300.00
Osszesen: - U0 O I Yuo.co | . ios.oo

Megjegyzés a kéltségvetéshez:

A pilyéz6 tudomdsul veszi, hogy 2 jelen palydzatinak timogatisa esetén a palyazat
program: befejezését kovetben részletes szakmai és pénziigyi beszimolédr készit a

pilyaztatd felé, s azt leadja.

Amennyiben a timogatott szakmai programjiban probléma meriilne fel, és annak
elvégzésében akadilyoztatva van, azt 2 timogaté felé kapcsolattartd tjan azonnal

jelzt.

palydzo alairasa

EGES1SERESER R MUk el feke' 2T ETYERLET

Denakanyar

2600 Vic, M4rcius 15. tér 11, Tel.: 27/513-401

Fax: 27/513-414

kabinet@varoshaza.vac.hu

www,vac.hu



EGESZSEGESEBB MUNKAHELYEKERT EGYESULET
ALAPSZABALY

A Kozgyiilés 2021. 05.27-én dontésével ratifikalta.
L Bevezeto rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: ,,Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet”
Az Egyesiilet réviditett neve: EMEGY

Az Egyesiilet idegen nyelv{ elnevezése:

angolul: Association for Healthier Workplaces

németiil: Verein fiir Betriebsgesundheitsforderung

2. Az Egyesiilet székhelye: 1036 Budapest, Bécsi tt 85. foldszint. 5.

3. Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) olyan civil szervezet,
amely az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tAmogatasardl sz616 2011, évi CLXXV. térvény rendelkezései szerint kbzhasznu tevékenységet folytat
és a jogszabalyok keretei k6zott miikddik. Az Egyestilet 6nall6 jogi személy.

4. Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tadmogatast nem nyujt, azoktol tdmogatast nem fogad el, orsziggyiilési képviseldi,
megyei, févarosi 6nkormanyzati valasztasokon induld jelsltet nem allit, és nem tamogat.

“II. -~ Az Egyesiilet célja és tevékenysége

Az Egyesiilet 4ltalanos célja eldsegiteni, dsszefogni, koordinalni mindazokat a torekvéseket, , amelyek
azt célozzak, hogy a munkahelyeken a munkaltatok és munkavallalok a jelenleginél jobb testi és lelki,
szellemi egészséggel fejthessék ki munkdjukat, fokozzdk tevékenységiiket, kreativitisat és
hatékonysagat, javitsdk emberi kapcsolataikat. Az altalanos cél elérése érdekében az Egyesiilet:

- a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet ajanlasdnak szellemében torekszik arra, hogy a Magyar
Koéztarsasag teriiletén minden emberi munkavégzés biztonsagos

és egészséges kornyezetben torténjen, a munkafeltételek 4lljanak 8sszhangban a mindenkit egyenl
mértékben megilletd emberi méltésaghoz fiiz6dé joggal és biztositsak a dolgozok jol-létét, a
munkakdriilmények jaruljanak hozza a tarsadalmilag hasznos 6nmegval6sitas, 6nkiteljesités eléréséhez;
- ajanlasokat fogad el és hoz nyilvanossadgra, mddszertani iranymutatasokat dolgoz ki, amelyek
celozzak, hogy a munkaltatok segitsék eld a jobb munkavallaléi testi és lelki és szellemi kdzérzet
kialakulasat és fenntartasat;

- elésegiti az egészségesebb életmdd, az egészségesebb vélasztas lehetdségeinek kialakitisat a
munkahelyeken;

- torekszik a kronikus, nem fertézé megbetegedések munkahellyel, munkavégzéssel nem &sszefliggd
kockazati tényezbinek csékkentésére;

- jarvanyhelyzet idején pandémiés tanacsadast ny(jt

- mddszertani segitséget és tdmogatast nyujt komplex munkéltatéi egészségvédelmi stratégiak
kidolgozasahoz;

- tdmogatast nytjt a munkahely vezetése szdméra az egészségesebb 1égkdrt biztosité munkaszervezési
megoldasok kivalasztasdban, megvaldsitasaban;

- torekszik olyan szervezetfejlesztési, {izemszervezési, ergondémiai eljarasok propagélésara,
elbterjesztésére, amelyek hozzdjarulnak a munkahelyi stresszhatasok csokkentéséhez, egészségesebb
pszichikai kornyezet kialakitasahoz, jobb munkahelyi kézérzet létrejottéhez;

- a munkahely rendelkezésre 4ll6 kommunikécios eszkézok révén torekszik az elébb koriilirt célok,
eszkdzok, médszerek stb. bemutatdsara, ismertetésére, elterjesztésére;

- kapesolatokat tart fenn és apol hasonlé célu bel- és kiilfsldi allami vagy tarsadalmi non-profit és for-
profit szervezetekkel, a sajtdval és a médiaval;

- szakmai konzultacidkat, tanacskozasokat, mihelyvitakat, konferencidkat szervez a tapasztalatok
rendszerezése, feldolgozésa és ataddsa érdekében;



- tamogatja a fenti témakdrokben folytatandé kutatasokat és a tapasztalatokat 6sszefoglal6 tudomanyos
publikacidok megjelentetését;

- kdzremliksdik empirikus felmérések (monitoring) lebonyolitdsdban, amelyek a munkahelyi kozérzet
aktuélis hazai allapotanak felderitését, egzakt

mérdszdmokkal, jellemzokkel vald lefrasat célozzak;

Kozhasznisag

Az Egyesiilet kdzhaszn( szolgaltatasait féként a kovetkezd teriileteken nyujtja:

- egészségmegOrzés (1997. évi CLIV tv. 35. § (1)-(2) bekezdés meghatarozott

kozfeladat teljesitése érdekében),

- 8yogyito és rehabilitdcios (1997. évi CLIV tv. 35. § (1)-(2) bekezdés

meghatarozott kézfeladat teljesitése érdekében), tovabba

- szocidlis (2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) bek. 5. pont, (5) bek. 9. pont

meghatérozott kézfeladat teljesitése érdekében) és

- tudoményos tevékenység, illetéleg kutatds (2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (3) bek.

meghatéarozott kdzfeladat teljesitése érdekében),

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (2011. évi CXC. tv. 4.

§ (1) bek. a)-u) pontok meghatarozott kozfeladat teljesitése érdekében),

- természet- és kérnyezetvédelem (2011. évi CLXXXIX. tv 13. § (1) bek. 11. és

19. pont meghatarozott kozfeladat teljesitése érdekében),

- az emberi jogok védelme (2011. évi CXI. tv. 2. § a.), b.), c.) d.) pontok

meghatdrozott kozfeladat teljesitése érdekében),

- a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység

(2011. év CLXXIX. tv. 115. § a)-i), 163. § (1) bek. meghatarozott kozfeladat

teljesitése érdekében),

- sport (2004. évi . tv. 49. § c)-e) pont, 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §(1) bek 15.

pont, 23. § (4) bek 8.) pont, (5) bek. 17. pont meghatarozott kzfeladat

teljesitése érdekében), valamint

- fogyasztovédelem (1997. évi CLV. tv. 17. § (2) bek.45. § (1) a.)-k.)

meghatéarozott kozfeladat teljesitése érdekében),

- a nemzetkozi kapcsolattartas részben az alaptevékenység, részben a kozhaszni gazdasagi, szolgaltatd
tevékenység elbsegitését szolgalja és magaban foglalja kiilénosen a tagok és kiilsd személyek
utaztatasat, fogaddsdt, rendezvények megtartdsat, szakanyagok fordittatdsat, valamint az ezekkel
kapcsolatos finanszirozast, ideértve annak devizalis 6sszefiiggéseit is.

- Az Egyesiilet kozhaszni mikodése érdekében vallalkozoi tevékenységet masodlagos jelleggel csak
kozhaszni céljainak megvaldsitésa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat, gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt a kdzhaszni tevékenység kifejtésére és az egyesiileti célok
megyvaldsitasara forditja;

- Az Egyesiilet kdzhaszni tevékenységébdl fakadd szolgaltatdsait tagjai mellett barki igénybe veheti,
szolgaltatdsaibdl részestilhet.

Az Egyesiilet tevékenységét a nyilvanossag tajékoztatasaval végzi. Az Egyesiilet kdzgy(ilési, einckségi
hatdrozatait, éves beszdmoldjanak, kdzhasznisagi mellékletének/jelentésének tomoritett valtozatat az
Egyestilet honlapjan kdzzéteszi. Az Egyesiilet kézhasznu szolgaltatasait, azok igénybevételének modjat,
tovabba a kozhaszni miiksdésérdl, beszamoloirdl sz6l6 tdjékoztatdt az Egyestilet honlapjan vald
kozzététellel kell nyilvanossagra hozni.

IIL. Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei

1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek:
- rendes tag
- partolé tag.

2. Az Egyesililet rendes tagja lehet:
- barmely cselekvoképes magyar allampolgar természetes személy,



- a Magyar Kdztarsasag teriiletén székhellyel rendelkezd jogi személy feltéve, hogy az Egyesiilet e'Iéb,b
I1. részben részletesen koriilirt céljaval és tevékenységével egyetért, az Egyesiilet jelen Alapszabalyat
magdra nézve kotelezének elismeri, a rd vonatkozd éves tagsdgi dijat idoben befizeti, az Eg)ie,sﬁ’let
Kozgytilése altal elfogadott Ajanldsokban megfogalmazott kévetkezmények megval6sitasara
erdfeszitéseket tesz és irasban bejelentett jelentkezési kérelmét az Egyesiilet Kozgytilése hatarozataval
elfogadja. Két Kozgyiilés kozotti idbpontban a rendes és partold tagfelvételi kérelmek elfogadasarol az

Elndkség dont.

3. Az Egyesiilet természetes személy rendes tagjai tagsagi jogaikat személyesen, jogi személy rendes
tagjai pedig torvényes vagy meghatalmazott képviseldik utjan gyakoroljék.

4. Az Egyesiilet rendes tagjainak tagsagi jogai és kotelezettségei azonosak és egyenloek.

5. Az Egyesiilet Elndkségének a rendes vagy partolo6 tagok sordba torténd felvételi kérelem targyaban
hozott elutasité hatérozata ellen az Egyestilet Kozgytiléséhez fellebbezhet a felvételét kérd. A
fellebbezést az elutasitdé hatdrozat kézhezvételét kdvetdé 15 napon beliil irdsban az Egyesiilet
Fétitkarahoz kell benytjtani. A fellebbezés elbiralasara a Kozgylilés a kivetkezd rendes vagy rendkiviili
iilésén koteles.

6. A rendes tag joga,

- az Egyesiilet Kozgytilésén tandcskozasi, inditvanyozasi, szavazati joggal részt vegyen, az Egyesiilet
tisztségviseldit megvalaszthatja, illetve ilyen tisztségre megvélaszthatd;

- részt vegyen az Egyesiilet II. pontjdban részletesen koriilirt céljanak elérését szolgalé szervezeti,
szakmai €s tudomanyos tevékenységében, az ajanldsok, allasfoglaldsok kialakitisaban, azok
végrehajtdsaban, illetve az Egyesiilet egyéb tevékenységében;

- részt vegyen az Egyesiilet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitdkon és maés
tudomanyos rendezvényeken, ezeken felszdlaljon, eldadést tartson, szellemi alkotdsat bemutassa;

- tdjékoztatast kapjon az Egyesiilet tevékenységérdl, az egyesiilet szervének hatarozatarol,
allasfoglalasarol,

- tiltakozhat az Egyesiilet szerveinek jogszabalysértd hatdrozatai vagy intézkedései ellen, a torvénysértd
hatdrozat ellen a jogszabalyban megllapitott hatariddn beliil birdsag el6tt megtamadassal élhet.

- dltala valasztott egyesiileti szolgaltatast igénybe vegyen (tagsdganak, éves dijfizetésének megfeleld
aranyban, mennyiségben €s arban).

7. A rendes tag kételezettsége, hogy

- az Egyesiilet hatdlyos és érvényes Alapszabélydt betartsa, az Egyesiilet célkitizéseit a sajat
tevékenységi korén beliil az adott helyzetben &ltaldban elvarhaté gondossdg mellett igyekezzen
megvaldsitani;

- az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalositésa érdekében végzett tevékenységrdl az Elnskség felkérésére
{rasban beszamoljon;

- a Kozgyiilés dltal elfogadott Ajanldsok végrehajtasa érdekében az adott helyzetben éltalaban elvarhato
gondossaggal eljarjon;

- a szakmai kérdésekben véleményét kialakitsa és azt az Egyesiilet illetékes szervei el6tt képviselje;

- A rendes tagok évi tagsagi dijat fizetnek (targyév elsd honapjanak 31-dik napjaig), amelynek a
mértekét a Kozgytilés allapitja meg, vagy kozgytlési dontés hianyaban az Eln6kség allapitja meg. Az
Elndkség méltanyosséagi alapon hozzajarulhat a tagdijfizetés sziineteltetéséhez.

8. Az Egyesiilet partold tagja lehet:

- az a magyar allampolgar természetes személy, illetve a Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel
rendelkezé jogi személy, aki az Egyesiilet I1. pontjaban részletesen koriilirt célkitlizéseivel egyetért, a
célkitlzések elérését vagyoni hozzajéruldsaval tamogatni hajlando és ennek alapjan az Egyesiilet
Kozgylése, részére a partol6 tag cimet adoméanyozza.

9. Az Egyesiilet partol6 tagjai jogosultak részt venni az Egyestilet Kézgylilésén, egyéb rendezvényein,
de szavazati joggal nem rendelkeznek, tisztségek betdltésére nem valaszthatok. A partold tagok
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jogosultak javaslatokat tenni, észrevételeiket ismertetni - ilyen tevékenységiik kozben 6ket a rendes tag
jogai illetik meg.

10. A tagsagi viszony keletkezése:

A rendes tag tagsagi viszony:

- alapito tag esetében a jelen Alapszabaly alapitd kozgytilésen torténd elfogadasatol;

- egyébkeént a jelentkezési kérelem az Elndkség vagy a Kozgyiilés altal tortént elfogadasaval veszi
kezdetét.

A partol6 tagsagi viszony:
az Elndkség vagy a Kozgylilés hatarozatanak keltével kezdddik. A tagsagi jogviszony hatarozatlan
idére szol.

Azt a rendes vagy partold tagot, aki az Egyestilet II. pontban részletesen koriilirt céljanak elérését
felrohat6 magatartasaval irdsbeli felszolitds ellenére tartosan veszélyezteti vagy megakadalyozza, a
Kozgy(ilés — két Kozgyiilés kozotti idészakban az Elnokség - indokolt hatdrozatéval az Egyesiilet tagjai
kozul kizarhatja. A tagsagi viszony megsziinésének idépontja ilyen esetekben a Kozgytilés/Elndkség
hatarozatanak kelte. Ha a tag a kizarast kimond6 kozgytilési/elnokségi hatarozattal nem ért egyet — a
hatarozat kézhezvételét kovets 15 napon beliil irdsban - fellebbezéssel élhet az Egyesiilet legkozelebbi
rendes vagy rendkivilli Kozgylléséhez. Ha a Kozgylilés a hatdrozatot megsemmisiti, a tagsagi
jogviszonyt folyamatosan fennallonak kell tekinteni.

11. Az tagsagi viszony megszlinése:

11.1 A tagsag megsziinik: Ptk 3.68

- a tag haldlaval (jogi tagnal jogutdd nélkiili megsziinésével),

- kilépésével,

- a tagsagi jogviszony egyesiilet altali indokolt megsziintetésével
- a tag kizarasaval.

11.2 A tagnak a kilépési szandékat irasban kell benyujtania az Egyesiilet EIn6kéhez cimzetten. A tag
kilépését indokolni nem koteles. A tagsagi jogviszony megsziinésének idépontja a kilépési nyilatkozat
Elndkséghez torténd megérkezésének napja. A nyilvantartasbél vald kivezetés az Elnkség hataskore.

11.3 Azt a rendes vagy partold tagot, akit/amelyet a biintetd térvénykdnyv szerinti blntett alapjan
jogerdsen elitélnek, vagy aki/amely az Egyesiilet 11, pontban részletesen koriilirt céljanak elérését
felrdhaté magatartasaval irasbeli felszdlitas ellenére tartdsan veszélyezteti vagy megakadédlyozza - az
Elndkség altala felkért bizottsag véleménye alapjan — a Kozgyllés, illetve két Kozgyiilés kozotti
idészakban az Elndkség indokolt hatarozatival az Egyesiilet tagjai k6ziil kizarhatja.

11.4 Azt a tagot, aki targyévi tagdijfizetési kotelezettségének hataridére nem tett eleget, az Egyesiilet
Titkarsaga irasban szolitja fel. Amennyiben az érintett tag a felszdlitast kovetden a kovetkezd esedékes
tagdij fizetési hatdrid6ig nem egyenliti ki tagdijtartozasat, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harminc
napos hataridével irasban felmondhatja A felmondésrdl az Egyesiilet kozgytlése — két Kozgytilés
kozotti idészakban az Elndkség - dont.

Ptk 3.69 §.

11.5 Fegyelmi eljarassal kizarhat6 az a tag,

- aki megsérti az Egyesiilet Alapszabalyat,

- akinek ténykedése ellentétbe keriilt az Egyesiilet célkitlizésével,
- akit biincselekmény miatt jogerdsen elitéltek.

11.6 Fegyelmi eljaras:



A fegyelmi eljarast az Elnokség éltal ideiglenesen létrehozott haromtagu egyesiileti Fegyelmi Bizottsag
folytatja le. A Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi eljaras ald vont tagot az eljards meginditdsarol irésbar}
értesiti. A Fegyelmi Bizottsagnak a fegyelmi eljaras ald vont tagot meg kell hallgatnia. A Fegyelmi
Bizottsag javaslata alapjan a Kozgytlés, illetve két Kozgylés kozatti idészakban az Elnokség — titkos
szavazassal, a jelenlévok kétharmados tobbségével - fegyelmi hatérozatot hoz. A fegyelmi eljarast lezard
hatarozatrél az érintettet ajanlott-tértivevényes levélben kell értesiteni. A tagsagi viszony
megsziinésének id8pontja ilyen esetekben a K6zgy(ilés/Elndkség hatdrozatdnak kelte. Kizardsi hatarozat
ellen — annak kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil irasban - a kizért tag a kozgyiléshez fellebbezéssel
élhet, melynek a hatdrozat végrehajtasara halaszto hatdlya van. Ha a Kozgytilés a kizarasi hatarozatot
megsemmisiti, a tagsagi jogviszonyt folyamatosan fennallonak kell tekinteni. Kizart tag Gjra felvételét
a kozgyilés engedélyezheti.

Iv. Az Egyesiilet szervezete

1. Az Egyesiilet vezet( szervei:
- a Kozgyllés;
- az Elndkség;

Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i:
- az Elnskség Elndke;

- az Einokség tagjai;

- az Egyesiilet Fotitkara;

2. A vezetd szervek hatdrozathozatalara el6irt Gsszeférhetetlenségi szabéalyok a Ptk 3.19 §-a szerint.

A vezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzitartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatirozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjdnak a tagségi
jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabédlynak megfeleld cél szerinti juttatas.

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban all.

3. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld feladatait személyesen koteles -
ellatni. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az,

- akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eldélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt, .
- akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseléje
nem lehet.

- az eltiltdst kimond6 hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezeté tisztségvisels az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtdl.

- aki az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. tv. 39. § /1/ bekezdésében foglaltak hatalya alatt all.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel5lt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznt
szervezetet elOzetesen tajékoztatni arrdl, hogy betdlt-e tisztséget egyidejlleg mas kozhaszni
szervezetnél. Az Osszeférhetetlenséget az érintett kellé iddben koteles felfedni, annak orvoslasaban
kdzremiitkodni vagy a jogellenes helyzetet ethéritani.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:



- hatérozott idejii megbizatés esetén a megbizas idtartamanak lejartaval,

- megsziintetd feltételhez kotstt megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével,

- visszahivassal,

- lemondassal,

- a vezetd tisztségviseld halalaval,

- a vezet§ tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége elltasahoz sziikséges kérben torténd
korlatozasaval,

- a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

4. A valasztas altalanos szabalyai:

Az Egyesiilet szerveinek tagjait, illetve tisztségviseldit az Egyestilet rendes tagjai sorabdl az Egyesiilet
Kézgyilése valasztja meg 5 éves iddtartamra. A tagok Gjravalaszthatok. Ha ajelen Alapszabaly eltérben
nem rendelkezik az Egyesiilet barmely rendes jelolheté és jelolhet tisztségre. A partold tag csak jelltet
javasolhat, de pértol6 tagi jel5lt javaslat nem okoz jeloltséget, jelolt csak rendes tag éltali jeloltséggel
lehet rendes tagb6l jellt. A szavazas titkos, a tisztség elnyerésében az egyszerll szavazattObbség
elegendé.

5. A Kozgytilés

Az Egyesiilet tagjainak kozgytilése az Egyesiilet déntéshozé szerve.

A Kozgylilés nyilvanos, azon a rendes és partold tagok, valamint minden érdeklé6dd részt vehet. A
Kozgylilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni (rendes kézgytilés). A rendes kozgytilést az Elnok
vagy a Fotitkar hivja dssze a helyszin, napirend megjelslésével e-mail Gtjan vagy postai ton a tagoknak
ktildott irdsos meghivoval, a kozgylés elott legaldbb 15 nappal. A kozgy(ilési meghivot az Egyesiilet
honlapjéan is kozzéteszik, a kikiildéssel egyidében.

Jogszabalyban rogzitett és kihirdetet veszélyhelyzet esetén a kozgylilés elektronikus titon is megtarthatd,
a valtozatlan meghivasi, igyviteli és adminisztracios szabélyok mellett.

A Kozgyllést akkor is dssze kell hivni — a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil -, ha azt az
Elndkség, a Fotitkar vagy a rendes tagok 1/3-a a cél és napirend megjelolésével inditvanyozza
(rendkiviili kdzgyilés), tovabba ha azt a Birdsag elrendeli, ill. a Felligyel6 Bizottsag inditvanyozza.

Az Egyesiilet Fétitkara is koteles a rendkivili kozgy(lést 6sszehivni, a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol akkor is, ha

- az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az Egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

- az Egyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az eldz6 bekezdésben foglalt okok miatt dsszehivott kézgylilésen a tagok kotelesek az Gsszehivésra
okot ad6 kortilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérol
donteni a Ptk 3.81 §-a szerint.

A Kozgylilés 6sszehivasa az Elnok vagy a Fétitkar feladata. A Kozgy(ilésre sz0l6, az Egyesiilet nevét
¢és székhelyét is tartalmazd irasbeli meghivot a hely, idépont, napirend feltiintetésével, az irdsos
elbterjesztések csatolasdval az Elndk vagy a Fétitkar kiildi el elektronikus titon e-mailben vagy postai
liton a rendes és a partold tagoknak a Kozgytlés tervezett idépontja eldtt legalabb 15 nappal. Az {rdsos
meghivoban fel kell tiintetni a hatdrozatképtelenség miatt az eredeti napirendi pontok megtargyalasara
15 napon beliil ismételten Osszehivando Kozgy(ilés helyét és idejét, valamint a tdvolmaradas
jogkovetkezményére (kiilondsen a megismételt kozgyiilés hatarozatképtelenségérdl) valo felhivast.
Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok t6bb mint a fele megjelent. Ha a Kozgylést
hatdrozatképtelenség okan megtartani nem lehet, a megismételt Kozgyilés az eredeti napirendi pontok
vonatkozdsaban a megjelentek szamétdl fiiggetlentil hatarozatképes.

A Kozgyllést az Elndkség Elndke vagy az Egyesiilet Fétitkdra vezeti; akadalyoztatdsuk esetén a
Kozgylilés altal jelslt és megszavazott barmely rendes tag. A Kozgyilésrdl, a kozgytilést vezetd Elndk
vagy a Fétitkar vagy a Kozgylilés vezetésével megbizott rendes tag altal, felkért mésik jelenléve rendes
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tag jegyzékonyvet vezet, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, a lezajlott
fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a meghozott hatdrozatok szamat, idopontjat,
tartalmat, hatalyat, az elfogaddsuk szavazati aranyat, (tdmogatok, tartdzkodok és ellenzék szdmat — ha
lehetséges személyét -) is. A jegyzokonyvet a Kozgyllés levezetdje, a jegyzOkdnyvvezetd és két
jelenlévo rendes tag latja el hitelesitd alairdsaval.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a jegyzOkonyvet nem a Fotitkar vezeti, a jegyzokonyv egy
példanyat nyilvantartas céljabol at kell adni az Egyestilet Fétitkaranak.

A jegyzdkonyv betekintésre minden érdeklédd rendelkezésére all a Fotitkarnal. A hitelesitett
jegyzékonyvbél roviditett dsszefoglalast kell késziteni, amit az Egyesiilet honapjan kell kozzétenni a
kozgylés iddpontjatdl szamitott 30 napos idStartamig.

A Koézgyllés hatdrozatait a szavazdsra jogosult jelenlévé tagok szotobbségével hozza meg.

Az Egyesiilet Alapszabalydnak modositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak mddositasahoz és az Egyestilet megszlinésérdl szolo
kozgyilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. Ptk. 3.76 §-a szerint.

Az éves beszamolot és a kézhasznd tevékenységrol készitett mellékletet (jelentést) a kozgyiilés a
szavazasra jogosult jelenlévo tagok szotobbségével hozott hatarozattal hagyja jova.

A szavazas rendszerint nyilt, de a Kozgy(ilés elhatirozhatja titkos szavazds megtartasat is. Személyi
tigyekben a szavazas titkos. Minden rendes tagot 1 szavazat illet meg. A jogi személy rendes tagok
képvisel6je szavazati jogat meghatalmazassal kdteles igazolni. A hatdrozathozatalban nem szavazhat az
a személy, aki/amely tekintetében a IV/2. pontban meghatéarozott feltételek fennallnak.

A Kozgyllés kizardlagos hataskore:

- az Alapszabaly megallapitasa, médositésa;

- az Egyesiilet vezet§ tisztségviseldinek, - Elnok, Fétitkdr, Elndkség, Feliigyeld Bizottsag - szervei
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

- az Egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilésének és szétvalasztisdnak, valamint feloszldsanak
kimondasa;

- az Egyesiilet éves koltségvetésének megéllapitdsa, mdodositasa, a koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszamol¢ elfogadasa;

- az Elndkség hatdrozatainak megsemmisitése, megvaltoztatasa;

- az Egyesiilet éves mérlegének, beszdmoldjanak és a kdzhaszni tevékenységrdl készitett melléklet
elfogadasa;

- a Feliigyel6 Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa;

- az elndkség altal megallapitott tagdij modositasa;

- a Fotitkar feletti munkdltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

- az olyan szerzédés megkotésének j6vahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezet
tisztségvisel6jével, a felligyelébizottsag tagjéval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

- a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a feliigyeldbizottsagi tagok vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kértéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

- a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztésa, visszahivasuk és koltségtéritésiik megallapitasa;

- a valasztott konyvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéllapitasa;

- a végelszamold kijel6lése és Ptk 3.74 §-a szerint.

- dontés mindazon tigyekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly vagy az Elntk vagy Elndkség a
kozgyilés kizardlagos hataskérébe utal.

6. Az Elnokség

Az Egyesiilet Elndkségének tagjait a Kézgyilés vélasztja meg 5 év id6tartamra az Egyesiilet rendes
tagjainak sorabol. Az Elnokség tagjai Gjravalaszthatok, sziikség szerint tobb alkalommal is. Az Elnokség
5 tagbdl all. Az Elndkség tagjai az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi, akik felelds személyek. Az Elndkség
az Egyesiilet reprezentativ kollektiv vezetdsége, a Kozgylilések kozotti idészakokban a Kozgyiilés



helyettesitdje. E jogkdrben eljarva a kozgyiilés kizarélagos hatdskorébe tartozé déntések kivételével
mindent megtehet az Egyesiilet [I. pontban részletezett céljainak elérése érdekében.

Az Elndkség feladata:

- a Kozgylés elkészitése, Kozgylilés dsszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

- az EIndkség altal 6sszehivott Kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a Kozgylilésen és vélaszadas az Egyesiilettel kapesolatos kérdésekre;

- az egyesiileti munka szervezése és gazdalkoddsanak iranyitésa;

- az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az elndkség hatéskorébe tartozo tigyekben a

dontés meghozatala;

- az Egyesiilet alapszabalya modositdsainak elékészitése;

- az allando és idBszakos bizottsagok létrehozasa, - a Feliigyeld Bizottsag kivételével - és vezetdinek
megvalasztasa, a tisztségviselok megvalasztasanak eldkészitése;

- tagfelvételi kérelmek, kizards és felmondas Kozgy(ilés részére vald elékészitése;

- a koltségvetés tervezetének elkészitése, a végrehajtasrol szol6 beszamold, az Egyesiilet éves mérlege,
beszamoloja, kbzhasznlsagi melléklet elkészitése és Kozgy(ilés elé terjesztése;

- Az egyesiilet altal adomdnyozott cimek, Kitiintetések, (6rokos, tiszteletbeli, stb), kozgyiilés elé
terjesztése

- az Egyesiilet nevében kapcsolattartds mas szervezetekkel;

- az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a kozgyules
hataskorébe nem tartozé dntések meghozatala és végrehajtas;

- a tagsag nyilvantartasa;

- az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb knyveinek vezetése;

- az Egyesiilet miiksdésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
az e térvényben eldirt intézkedések megtétele;

- az alapszabaly felhata]mazésa alapjén két K(')'zgyl'jlés kozotti idészakban a tag felvételérdl, tagsagi
- a Kozgytilés altal feladatkorebe utalt barmely més tevékenység ellatasa.

- a szakmai munkavéllaléval szakmai munkaltat6i viszony létesitése és munkaéltatdi jogok gyakorlasa,
ha az egyesiilet szakmai feladatait munkaviszony keretében latja el, ide nem értve az elndkségi,
feliigyel6 bizottsagi szakmai feladatokat;

Az Elndkség hataskoreit tilésein gyakorolja. Az Elndkség évente legalabb 2 alkalommal tartja iiléseit.
Az Elndkség illése nyilvanos. Az Elndkség tiléseit a Fotitkar vagy az Elndk hivja dssze. Az irdsos
meghivét a hely, iddpont, napirend feltiintetésével legkésébb az iilést megel6z6 3 nappal ki kell killdeni
e-mailben vagy postai uton. Mellékelni kell a meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozd
irasos anyagot is.

Az elndkségi iilést digitalis technikaval is le lehet folytatni, a kor kovetelményeinek megfelelden,
kiiléndsen pandémias helyzetben. A meghivé kikiildése e-mail utjan mindig megtdrténik.

Rendkiviili Elntkségi iilés egybehivasat kezdeményezheti barmely Elndkségi tag, illetve a Feliigyel6
Bizottsag is. Az iilést a kezdeményezéstd! szamitott 15 napon beliil meg kell tartani. Az Elntkség tilése
akkor hatarozatképes, ha azon az Elntkség Elndke és legaldbb 2 masik elnokségi tag jelen van, részt
vesz. Ha az Elnok akadalyoztatva van és az elndkség tilésén nem tud részt venni, akkor legaldbb 3
elnokségi tagnak kell részt venni az elndkségi tilésen. Az EIndkség hatarozatait egyszerl szotobbséggel
hozza meg, nyilt — személyi kérdésekben titkos - szavazassal. Barmely Elnokségi tag kérelmére titkos,
frasbeli illetve archivalhat6 hatarozathozatalt kell tartani, akar digitalis technikdval. Szavazategyenldség
esetén az Elnok szavazata a dontS. A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki/amely
tekintetében a I'V/2. pontban meghatarozott feltételek fennallnak. A Feliigyeld Bizottsdg elntke az
tilésen tanacskozasi joggal vehet részt, arra mindig meghivast kap.

Az Elnokség iilését az Elndkség Elnske vagy az Egyestilet Fétitkara vagy az elnokség altal megszavazott
elndkségi tag vezeti. Az Elndkség iilésérdl a Fétitkar vagy az elnskség felkért tagja jegyz6kdnyvet vezet,
amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, a lezajlott fontosabb eseményeket, az
elhangzott inditvdnyokat, a meghozott hatdrozatok szamat, idépontjat, tartalmat, hatalyat, az



elfogadasuk szavazati ardnyat, tamogatok, tartozkodok és ellenz6k szdmat, ha le"hetség,e§ személyét Is.
A jegyz6konyvet az elntkségi (ilést levezetd elndke és két, az (ilésen jelenls’:vo tag latja el hltelt?sno
alairdsaval, vagy hitelesiti elektronikus maédon, nyilatkozatdval, amit archivalni kell. Ame,nn}’/lbe’n
valamilyen oknal fogva a jegyzOkényvet nem a Fétitkar vezeti, a jegyzOkonyv egy példanyat
nyilvantartas céljabol at kell adni az Egyesiilet Fotitkaranak. '

A jegyz6konyv betekintésre mindenkinek rendelkezésére éll az Egyestilet Fotitkaranal.

Az Elnokség megvalasztasanak szabalyai: o .
- az Elndkség Elnokét a rendes tag 4ltal jelslt személyek koziil a Kozgyiilés kozvetleniil valasztja meg;

- az Elndkség tovabbi négy tagjat a rendes tag altal jelolt személyek koziil kbzvetleniil a Kozgytlés
vélasztja meg.

Az Egyesiilet tagjai jelen egységes szerkezet( alapszabaly irasba foglalasakor:

- elnok: Horvath Emil Laszl

- fétitkar: Lengyel Szilvia

- elndkségi tagok

Dr. Gabor Edina

Dr. Kudész Ferenc

Kateles Gabor

Az Elnokség tevékenységérol évente, illetve a Kézgytilés hatarozatara barmikor kételes beszamolni a
Kézgyllésnek.

7. Az EIndkség Elnoke
Az Elnbkség Elndke az Egyesiilet képviseléje, képviseleti joga 6nallé.

Feladata:

- vezeti az Egyesiiletet,

- meghatdrozza a Kozgyiilés és az Elnskségi iilés idopontjat és szakmai napirendi pontjait

- kapcsolatot tart az Elndkség tagjaival,

- képviseli az Egyesiiletet hatdsdgok és harmadik személy elétt,

- vezeti az Elnokség iléseit,

- vezeti a Kozgylilés iiléseit,

- irdnyitja a Fotitkar munkajat,

- munkaviszonyt keletkeztetd szerzodés esetén gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Egyesiilet
nevében, kivéve a Fotitkar esetleges munkaviszonya.

- Az EIndk az Eindkség, a Kozgyilés és a Feliigyeld Bizottsag felhivasdra kételes beszamolni
tevékenységérol.

- A Felligyeld Bizottsag munkajéhoz a sziikséges informaciokat, kényvelési anyagokat és
beszamolokat el6késziti és megkiildi kdzvetleniil, vagy a Fétitkar, vagy a szakmai felelGs 1tjan.

8. Az Egyesiilet Fétitkara

Az Egyesillet képviseldje az Egyesiilet Fétitkara, képviseleti joga egyiittes az Elnokkel. Az Elnok vagy
az Elndkség 6nallé képviseleti jogot biztosithat irasbeli meghatalmazassal egyes konkrét ligyviteli
ligyekben és témakban a Fétitkar szamara.

A Fétitkar irdnyitja és szervezi az Egyesiilet adminisztrativ munkajét, segiti az EInskét feladatainak
ellatasaban.

Feladata:

- az Egyesiilet adminisztrativ feladatainak elltésa;

- a Kozgylések elokészitése, sszehivasa, kozremiiksdés annak lebonyolitéasaban;

- az Elnokség iiléseinek eldkészitése, Osszehivasa, kdzremiik6dés annak lebonyolitasaban;

- jegyzoékonyvet vezet a Kézgytilés tiléseirdl, azt elektronikus Gton eljuttatja az érintetteknek;
- jegyzékonyvet vezet az Elnskség iiléseirdl, azt elektronikus Gton eljuttatja az érintetteknek;



- a vezetd szervek hatdrozatainak nyilvantartasa;

- a Feliigyel8 Bizottsag munkajahoz a szitkséges informaciokat, konyvelési anyagokat és beszamoldkat
eldkésziti és megkiildi kozvetlentl, vagy a szakmai felelSs utjan. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait,
Jjegyzékonyveit archivélja és elérhet6vé teszi a Kozgylilés és az érintettek részére.

- az Egyesiilet vezetd szerveinek hatarozatairdl, dontéseirél értesiti az érintetteket;

- biztositja az Egyesiilet irataiba valé betekintést;

- az Egyesiilet milkdédésének, szolgaltatasai igénybe vételének, beszamoldinak kozzétételérol
gondoskodik.

A Fotitkar a Kozgyllés vagy az Elndkség vagy a Feliigyeld Bizottsag felhivasara tevékenységérol
koteles beszamolni.

9. A bankszdmla €s a pénztar feletti rendelkezési joga az Elndkség Elnokének onallo. A Fétitkar
egylittesen az Egyesiilet EIndkével jogosult rendelkezni a bankszamlarol és a pénztarrdl. Az Elndk vagy
az Elnokség 6nallo képviseleti jogot biztosithat irasbeli meghatalmazissal a Fétitkdr szdmara a
bankszdmla és a pénztar feletti rendelkezésre.

10. Feliigyel Bizottsdg

A Feliigyeld Bizottsdg a kozhaszni tevékenységet végzd Egyesiilet felligyeld szerve. A Feliigyeld
Bizottsag tagjai felelds személyek. Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges kérben nem korlatoztdk. A Feliigyeld
Bizottsag 3 tagbdl all. A tagokat a Kdzgylilés az Egyesiilet rendes tagjai sorabdl illetve a jogi személy
rendes tag éltal jelolt személyek koziil valasztia meg 5 éves idétartamra. A tagok Gjravalaszthatok. A
Feliigyel6 Bizottsag elntkét maga valasztja meg,

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke vagy tagja az a személy:

a) akire az Alapszabély 1V/3. pontja vonatkozik;

b) az Egyesiiletben elndkségi tag, Elndk vagy Foétitkar;

¢) az Egyesiiletben a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll,
d) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve, ami tagként, az Alapszabaly szerint megilleti,
illetve

e) az a) — d) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja vagy élettarsa.

Megsziinik a feliigyeld bizottsagi tagsag:

- hatarozott idejli megbizatds esetén a megbizds id6tartamanak lejartaval,

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

- visszahivassal,

- lemondassal,

- a feliigyel0 bizottsagi tag halalaval ,

- a felligyel0 bizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben torténd
korlatozasaval,

- a felligyel bizottsagi taggal szembeni kizaré vagy 8sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A Feliigyel Bizottsag, mint az Egyestilet Feltigyel6 szerve, felligyeli az Egyesiilet alapszabalyszeri
miitkodését, kiilonosen a vagyoni eszkdzoknek jogszabédlyokban meghatirozott modon torténd
felhaszndlasat. A Felugyeld Bizottsdg feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése. Eszrevételeit a
Kozgyiiléssel, az Elnokséggel és a Fétitkarral kazli.

Mikodéséért kizardlag a Kozgyllésnek felelés. A Felligyeld Bizottsdg tagjai az ellen6rzési
kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem megfeleld teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a
szerzOdésszeggéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.
Ugyrendjét - az Elnskség véleményét meghallgatva -, valamint munkamodszerét és programjat maga
hatarozza meg.
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A Feliigyel Bizottsag rendszeresen kiteles ellenérizni az Egyesiilet gazdalkodésat, pénziigyi helyzetét,
az Egyesiilet Alapszabaly szerinti miikodését, kozhaszni tevékenységét, valamint az Alapszabalyban
foglaltak betartdsat. A Feliigyelé Bizottsag koteles a Kozgyllés elé keriilo el6terjesztéseket
megvizsgalni, és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv iilésén ismertetni. A Feliigyeld
Bizottsag tevékenysége soran a vezetd tisztségviseloktsl jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itél,
konyvel6itdl, konyvvizsgaloitd! pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet az
Egyesiilet kdnyveibe és irataiba, azokat megvizsgalhatja.

Ha az ellendrzés soran szabélytalansagot észlel, 5 munkanapon beliil ellendrzési jelentést készit és
jelenti a szabalytalansagot az Egyesiilet elnokének, aki a sziikséges intézkedéseket 15 munkanapon belill
kételes kiadni és ezekr6l a Feliigyel Bizottsdg elnokét értesiteni. A Feliigyeld Bizottsag
inditvanyozhatja az intézkedésre jogosult szerv (Kozgylilés, Elntkség) 6sszehivasat,

A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet (Kozgytilés, Elndkség) tdjékoztatni és
annak &sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a.) Egyesiilet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezet§ szerv dontését teszi sziikségessé;

b.) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha az intézkedésre jogosult szerv Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag inditvanya ellenére - annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil - nem keriil sor, Ggy a hatarid eredménytelen eltelte utan a vezetd
szerv Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés
helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag a térvényességi
felligyeletet ellatd szervet koteles haladéktalanul értesitent.

A Feliigyel6 Bizottsag év kdzben sziikség szerint tart iilést. Az évi rendes Kozgy(ilés elétt azonban egy
ulést feltétlenil kell tartani, amelyen az Egyesiilet éves koltségvetésérdl, zarszamadésarél, valamint a
kozhasznusagi tevékenységrol szolo mellékletet/jelentést elfogadjdk. Az iilés idépontjat vigy kell
meghatarozni, hogy a Felligyeld Bizottsag jelentéstervezete vagy jelentése, véleménye és javaslatai a
Kozgyiilés tigyrendjében meghatarozott idépontig az elndkséghez eljuttathaté legyen. Az Egyesiilet
tisztségviseldi és tagjai kotelesek a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak a kért felvilagositasokat megadni és a
vizsgdlandé anyagot rendelkezésre bocsatani, az Egyesiilet konyveibe, irataiba valé betekintést
biztositani.

A Felligyel Bizottsag tiléseit annak elndke hivja dssze. Az irdsos meghivét a hely, iddpont, napirend
feltlintetésével legkésobb az iilést megeldz6 3 nappal ki kell kiildeni elektronikus Gton. Mellékelni kell
a meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozé irasos anyagot is.

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseinek hatdrozatképességéhez a tagok 2/3 jelenléte szitkséges. A Feltigyeld
Bizottsdga hatdrozatait nyilt — személyi kérdésekben titkos - egyszerti sz6tobbséggel hozott szavazassal
hozza. Szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.

A Feliigyel Bizottsag tilésérél jegyzkonyvet kell késziteni, melyet a jelenlévé bizottsagi tagok mind
alairnak és hitelesitenek. Jegyzkonyvezeté lehet, a bizottsag altal JjegyzOkonyvvezetésre megvalasztott
bizottsagi vagy nem bizottsagi egyesiileti rendes tag. A jegyz6konyv tartalmazza az tilés helyét, idejét,
a napirendi pontokat, a lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a meghozott
hatdrozatok szamét, idépontjét, tartalmat, hatalyat, az elfogaddsuk szavazati ardnyat, tdmogatok,
tart6zkodok és ellenz6k szamat — ha lehetséges személyét is. A jegyzOkonyv egy példanyat nyilvéantartas
céljabol meg kell kiildeni az Egyesiilet Fotitkaranak.

Az éves koltségvetés, a zarszamadas, valamint a kdzhasznlsagi jelentés elfogaddsa targyaban a
Kozgyilés csak a Felligyel6 Bizottsag véleményének és javaslatainak ismeretében donthet.

11. Nyilvadnossagi szabalyok:

a.) A vezetd szervek hatérozatairél — az ezt rogzits jegyzOkonyv alapjan - az Egyesiilet Fétitkara
nyilvantartdst vezet. A nyilvantartasban fel kell tiintetni a hatirozatot hozd szerv megjel6lését, a
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meghozott hatérozat szimat, idépontjat, tartalmat, hatélyét, az elfogadésuk szavazati aranyat tamogatok,
tartozkodok €s ellenzok szamat — ha lehetséges személyét is.

b.) A vezetd szervek hatdrozatairdl, dontéseirdl az érintetteket az Egyesiilet Fétitkara értesiti. A
kézgyilés hatdrozatait, dontéseit az Egyesiilet honlapjan az Egyestilet Fotitkara kozzéteszi 30 napos
idétartamra.

c.) A vezetd szervek éltal hozott dontések, jegyzékonyvek, a kdzhasznl szervezet miikodésével
kapcsolatban keletkezett egyéb iratok — eldzetes idépont egyeztetés mellett - betekintésre minden
erdekl6dd rendelkezésére allnak az Egyesiilet Fétitkaranal, az iratbetekintést az Egyesiilet Fétitkara
biztositja. A beszdmolobdl és a kozhasznisagi mellékletbdl barki sajat koltségére masolatot készithet.

d.) Az Egyesiilet

- kdzgylilési hatdrozatain és az éves beszdmoléjanak, kozhasznisagi jelentésének tdmaritett véltozatan
kivil

- az elndkségi hatarozatait,

-- k8zhaszn szolgaltatasait, azok igénybevételének médijat és

- egy€b tajékoztatoit, programjait és projektjeit is

kozzéteheti, nyilvanossagra hozhatja, szabadon kommunikalhatja.

A nyilvanossagra hozatalrél az Egyesiilet Fétitkara gondoskodik. A kozhaszniisagi mellékletet a
targyévet kdvetd évben, legkés6bb jinius 30-ig, - vagy vonatkozo jogszabalyban elsirt datumig 30 napra
- az Egyesiilet internetes honlapjan kiilon is kozzé kell tenni, kivéve ha jogszabélyban erre rogzitett
hataridé modosul, vészhelyzet miatt. Az Egyesiilet a Kézgyilés 4ltal elfogadott éves beszamolét,
valamint kbzhasznisagi mellékletét az adott Gizleti év mérlegfordulé napjat kovetd 6todik hénap utolsé
napjaig koteles letétbe helyezni és kdzzétenni, kivéve ha jogszabalyban erre régzitett hataridé médosul,
vészhelyzet miatt.

V. Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az Egyesiilet tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok a tartozasokért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

Az Egyesiilet vagyoni €s pénzligyi forrasai:

- a tagok altal befizetett tagdij;

- a rendes €s partold tagok altal nydjtott vagyoni timogatésok;

- az Egyesiilet esetleges gazdasagi tevékenységének eredményei.

Az Egyesiilet gazdalkodasat az éves koltségvetés hatdrozza meg, amelyet a Kozgy(ilés fogad el. A
koltségvetés végrehajtasardl az Elndkség beszamolot készit, amelyet a Kozgyllés fogad el.

A tagdij éves Osszegét az elndkség hatirozza meg és aktualizdlja, amit a Kozgy(ilés hatarozataval
erbsithet meg, vagy megvaltoztathat.

Az Egyesiilet nem nyereségelvl, minden bevételét az alapszabalyban meghatarozott tevékenységére
forditja. Az Egyestilet vallalkozoi tevékenységet csak kdzhasznd céljainak megvalositdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve folytathat. A gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabédlyban meghatarozott célokra, kézhasznu tevékenységére forditja.
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VL Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinik:

- ha a Kozgyiilés a megsziinést ethatarozza;

- ha a Kozgyilés mas egyesiilettel vald egyesiilést elhatarozza,

- ha az arra jogosult szerv megsziinteti, illetve,

- ha az egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, €s 0]

célt nem hataroztak meg,
- ha az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az Egyesiilet végelszamolasara, kényszer-végelszdmolasara - a 2011. évi CLXXV. térvényben irt
eltérésekkel - a cégnyilvantartasrdl, a birosagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol szol6 torvényt (Ctv.),
a csddeljarasra és a felszamolasi eljarasra - a 2011. évi CLXXV. torvényben irt eltérésekkel - a
csbdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szolo torvényt (Cstv.) kell alkalmazni.

Az Egyesiilet birmely okbol tértént megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utdn megmaradt vagyont
az Egyesiilet céljahoz kozelalld mas egyesiilet vagy alapitvany céljara kell felhasznélni, melyrdl a
Kozgylilés dont.

VII. Zaro rendelkezések

Az Egyesiilet a Fvarosi Birdsdg nyilvantartdsba vételt elrendeld végzésének jogerdre emelkedésével
jon létre.

Az Egyesiilet tevékenységére az Alapszabdly éltal nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos
— jelen egységes szerkezet(i alapszabaly irasba foglaldsakor — a 2013. évi V. torvény - Ptk. vonatkozo
elbirasai, illetve az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznt jogallasrl, valamint a civil szervezetek miitkodésérol
és timogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény — mindenkor hatalyos - rendelkezései az irdnyaddak.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2021. majus 27-én tartott kézgyiilés egyhangilag -
tartozkodas nélkiil — hozott hatirozataval elfogadta.

Az aktuélis moédositasok elfogaddsukkal egy id6ben hatélyba léptek.

Budapest, 2021. majus 27.
Horvéath Emil Laszlé
elndk

Alulirott, Horvath Emil Laszl6, mint Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet elndke eztiton
igazolom, hogy az ,Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet”nek jelen 0j egységes szerkezetil
Alapszabaly elkészitésére az Egyesiilet 2021. 05.27-én kelt egységes szerkezet(i Alapszabalyanak a
2014. marcius 15. napjan hatalyba lépett Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény
rendelkezéseinek valé megfelelés megteremtése adott okot — az Alapszabaly 1/2., 1/4., 11., 111/2, 111/3.
/5., W7, /8., 11/9., TH/10., N1 1V L, IV/2, 1V/3., 1V/4., 1V/5.,IV/6., 1V/7., 1V/10.,TV/11., V.
VL., VIL. pontjait érintden - a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. t6rvény hatalybalépésével
Osszefliggd atmeneti és felhatalmazd rendelkezésekrdl szolo 2013. évi CLXXVII torvény 12. § (2)
bekezdése alapjan.

Alulirott Horvéth Emil Lészl6, mint az ,,Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet” elndke a 2011. évi
CLXXXI tv. 38. § (2) bekezdésében foglalt torvényi rendelkezésnek megfelelden igazolom, hogy az
Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet 2021. majus 27-én kelt egységes szerkezetbe foglalt
~ALAPSZABALY” szovege — amely a 2021. majus 27-én tartott Kozgyilés altal elfogadott
modositasokat vastagon szedett dolt betls szovegrésszel tiinteti fel, mig a térolt vagy megvaltozott
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szOvegrészeket athizott szovegrésszel tiinteti fel - megfelel az alapszabély-médositisok alapjan
hatalyos tartalménak.

Budapest, 2021. majus 27.

Horvath Emil Laszl6
elndk
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WHa valaki jo egészsegre vagyvik, eloszor azt kell feltenni
maganak, hogy kész-¢ felszamolni betegségének okait. Csak

akkor lehet segiteni rajta.”

Hippokraiész (i.e. 460-377)




1. Bevezetés és célkitiizések

10 évvel ezeldtt személyes kivancsisagh6l dontdttem gy, hogy egyéni
tapasztalatok alapjan, kis Iépésekben megismerem a sajat optimalis testi-lelki-
szellemi allapotomat, azaz elindulok egy személyes egészségfejlesztd titon, amelyet

a megismerés, megtapasztalas ¢és informaciogytjtés vezérel.

Valahol menet kozben igényem valt arra is, hogy iskolai keretek kozott tanulhassak
az egészségmegbrzésrdl és rekredciordl oly mddon, hogy azoknak sarokpontjait
megismervén majd személyes konzulticidk, programok, tanfolyamok ¢és
szabadidGs projektek altal minél t6bb embernek at tudjam adni az ismereteket, a

lehetd leggyakorlatiasabb és legvéltozatosabb maddon.

Az elmilt 5 évben szamtalan forméban, tehat online és offline verzidban, egyénileg
és csoportosan illetve egyéni, koz6sségi és vallalati szintereken is lehetéségem
adodott beszélni vagy tanitani az egészségr6l, a mozgasrdl, a pozitiv
pszichologiardl vagy az egészséges taplalkozasrdl. S6t, a célcsoportok tekintetében
is kegyes volt velem az élet, mert dvodaskori gyermekektdl kezdve, fogyatékos
felndtteken 4t, a kiilonféle felnétt célesoportokig szerezhettem empirikus

ismereteket.

Ugy élem az életemet, hogy minden nap nyitott szemmel jarok és keresem azon
lehet8ségeket, amelyek mentén, mint leendd rekredcids- és egészségfejlesztd
szakember magam is tanulhatok, illetve ahol meglévé tudasomat adott szakmai

keretek kozé rendezve at tudjam adni méasoknak.

Amikor az internetrdl értesiiltem arrdl, hogy Vacott ahol élek, indul egy palyazati
lehetdség, amely az elsédleges megeldzést célozza meg egy olyan szegmens
szamadra, amelynek én is tagja vagyok, nem volt kérdés, hogy szeretném elnyerni a
lehetdséget. Orommel 4lltam neki, hogy megvaldsitsam azt az innovativ programot,
amely egy csoportos egészségneveld program, kifejezetten gyakorlati elemekkel
tarkitva, mely a betegségmegel6zést a pozitiv életszemléleten keresztiil kozeliti

meg, €s ahol én magam leszek az egyik konkrét példa a tébbiek szamara.

Tanulményomban arra kerestem a valaszt, hogy az Erezd j6l magad Vac! projektre,
milyen megfontoldsbl jelentkeztek a résztvevdk, milyen modszerek a

leghatékonyabbak egy ilyen programban a kezdeti motivaci6 fenntartdsara, az



informacidatadast kovetéen pedig, mely témék ragadjak meg a célcsoportunkat
olyannyira, hogy sziir8vizsgilatok és tesztek elvégzése nélkiil is hajlandoak
legyenek egyéni egészségmeglrzd célkitiizéseket megvaldsitani, valtoztatni a
korabbi szemléletmodjukon, és konkrét Iépéseket tenni, amelyeknek azonnali

eredménye van.

Ugy gondolom, hogy a mai vilagban egyre nagyobb fékusz irAnyul az egészséges
¢letmédra é€s a megfeleld fizikai aktivitasra, viszont egy atlagember eltszik a napi
informacio aradatban. Eléfordulhat, hogy hiteles forrasok és konzekvens, egymasra
¢pll6 lépések hianyaban, akkor sem tud érdemben elérelépni az egészségét
tekintve, ha egyébként megvan az eredendd motivacioja a valtoztatésra.

Egy biztos, a KSH hazai atfogd 2019-es felmérésébdl mar kideriilt, hogy a
magyarok 98%-a igy gondolja, hogy megfeleld hozzaallassal az egyén rengeteget
tehet a testi-lelki-szellemi jol1éte megszerzéséért . A magyar felndtt lakossag egyre
pozitivabban vélekedik a sajat egészségi allapotarol, ezért tenni is hajlando.
Kiemelném a fels6foka végzettséggel rendelkezé néket, akik aktivan képesek
cselekedni, s mivel természetesen gyermekeket nevelnek, példaképek is lehetnek
azok szamara. Véleményem szerint, az emelkedd tendencia miatt, hazankban
¢getben sziikség van, minél tobb, célcsoportokra szabott tematikus
egészségfejlesztd program megvalositasara (KSH, Tehetiink az egészségiinkért,

2020).

Ezen feliil pedig annak a tudasnak az elmélyitésére is sziikség van, amely
bebizonyitja, hogy az egészségiinket alkoto életmod-elemek 6sszefliggésben allnak

egymassal, tehat tartds javulas csak akkor érhetd el, ha minden teriiletet attekintiink.

Egy innovativ csoportos egészségprogramnak e vezérléelv mentén kell haladnia, és

igy irtam meg az Erezd j6l magad Véc program tematikajat is.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1. A Kutatasi teriilet elemzése, egészségiigyi helyzetkép Magyarorszagon

napjainkban

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2019-es atfogd egészségligyi helyzetképébdl
rengeteg informacié kiolvashaté a magyar felnétt lakossdg aktuélis egészséggel
kapcsolatos szokdsairol. Azt tudnunk kell, hogy a mindenkori allapotunkat
befolydsold tényezdket két nagy részre oszthatjuk fel. Léteznek altalunk nem
befolyasolhat6 kockazati tényezdk (példaul a velesziiletett genetikai adottsagok, az
életiink sordan megszerzett személyiségjegyek, a véltozo életkor, sziiletési
koriilményeink), valamint befolyasolhaté tényezoék is szép szammal. Ugy, mint
mindenkori aktivitasi szintiink, életviteliinket befolyasold szociokulturélis
tényezdk, taplalkozasi mintdink, fizikai aktivitdsunk, rekreacidés szokasaink,
élvezeti cikkek fogyasztidsa: dohédnyzas, alkoholfogyasztas, drog(Varga-Hatos &
Karner, 2008). A fizikai kdrnyezet is igen meghatarozo, hiszen nem mindegy, hogy
vidéken, varosban, illetve milyen természeti kornyezetben éljiik az életiinket és ott
milyen lehetdségeink vannak egészséges szokdasaink megvaldsitasara (példaul helyi
piacok, 6kogazdasdgok szama, helyi sportvallalkozdsok és mentilis halozatok

jelenléte, kulturdlis intézmények, szabadidds lehetéségek).

A KSH felmérésébdl az egészségiinket legmarkansabban meghatarozé tényezék
koziil az alabbiak deriilnek ki szimomra: a hazai, 15 évnél iddsebb népesség tobb,
mint fele talsulyos, vagy kronikusan ethizott, ennek egyik gyokéroka a helytelen
taplalkozasi szokdsokban keresend. Aki sulyfelesleggel kiizd, annak bizony joval
magasabb kockézati faktor a civilizdcios betegségek megjelenése (példau!l a
kardiovaszkularis megbetegedések, a rak, a gyulladasok és daganatos elvaltozasok,
autoimmun  betegségek, cukorbetegség, valamint ennek eléfutira az
inzulinrezisztencia) A korabbi évekhez képest a lakossdg kozel dtode folytat
valamilyen specialis diétat, ennek szerintem sok kdze van a manapsag divatos
diétak népszerliségének, a média egészségneveld hatasanak, valamint annak, hogy
a hagyomanyos orvoslasban is egyre tébb szo esik a glutén, a laktoz, a szoja
valamint az adalékanyagok esetleges elkeriilésérél. A zbldségek, gytimolessk
vitamin, dsvanyi anyag és rost tartalmuk miatt szintén népszeriibbek lettek, ezen a

téren az iskoldzott holgyek a sereghajték (KSH, Taplalkozas, taplaltsag, 2019).



Ami a mozgast illeti, leginkabb azt emelném ki, hogy Magyarorszagon a lakossag
59%-a egyaltaldn nem sportol. A napi mozgasmennyiségiink persze tobb teriilet
eredménye, ezek a munkavégzés, a kozlekedés és a rekredcios vagy
versenysportolds kozben elvégzett tevékenységek Osszege. A  kifejezetten
egeszségmegdrzés céljabol végzett mozgassal eltoltott idé viszont nagyon kevés.
Mivel a tanulméany 2019-ben késziilt, mar elére jelezte, hogy egyre t6bb az
ldmunkat végz6 felnéttek szama, egyfe tobb fiatal és idéskort személy tolti az
idejét az asztalhoz kotve, de a statisztika nem tartalmazza a 2020-2021-es évek

adatait, amelyek véleményem szerint megddbbentdek lehetnek.

Sajat funkcionalis edzdi tapasztalataim szerint, a korabban aktiv feln6tt lakossag
legalabb harmada- fele teljesen abbahagyta a mozgast a COVID jarvany okozta
valtozasok miatt. Rdadasul ugyanezen okbdl kifolyélag, ezzel parhuzamosan nétt a
hibrid vagy home officeban dolgoz6 irodistak szdma. Kiilonsen a varosiakra igaz,
hogy a korlatozasok feloldasa ellenére sem tértek vissza a kordbbi sportolasi
szokasaikhoz. A 2019-es tanulmany megemliti, hogy egyre tobben gyalogolnak,
kerékpéroznak, illetve, hogy az elvégzett mozgissal egyenes ardnyosan nd a
lakossag egészségi dllapota, de mint fentebb emlitettem, az azdta eltelt idészak
mély nyomott hagyott a felnétt lakossdg motivacidja tekintetében, ami a mozgast

illeti. (KSH, Testmozgas, 2019).
Beszéljiink egy kicsit a mentalis egészségrol és a felnétt lakossag lelkiallapotarol.

Szintén a KSH 2019-es beszamoldjara alapozvan optimistan tekinthetiink el6re, ha
figyelembe vessziik az adatokat, hiszen a megkérdezettek felénél egy eléremutatd
valtozas allt be a szubjektiv jollét megélésének tekintetében. Ez azt jelenti, hogy az
emberek tobbszor érezték magukat jokedviinek, kipihentnek, jobbnak itélték meg
az altaldnos egészségi allapotukat, csokkent a depressziosok szama a kozépkoruak
és idések korében, valamint emelkedett a tarsas tamogatottsag érzése jellemzden a
hazas férfiak korében, ezen bellll is az orszag szivében a Pest régidban, Kozép- és

Dél- Dunéantalon.

A ndk hozzaalldsa szamottevéen nem valtozott az adatok alapjan, ugyanakkor
ebben a témakodrben is megemliteném, hogy a kovetkezé atfogd statisztikai
elemzésben varhatéan sok véltozds lesz a hazai és unids egészségiigyi

helyzetképben, mert 2019 o6ta, olyan drasztikus politikai, tarsadalmi és



szociokulturalis események sorozata tértént meg, mint az azt megeléz6 100 évben
egyiittvéve. Ezekre azonban ebben a dolgozatban nem szeretnék bdvebben kitérni,
mert nem érintik konkrétan az altalam kidolgozott egészségfejlesztd program
tematikajat és eredményességét (KSH, Egészségiigyi helyzetkép, 2019, KSH,

Szubjektiv jollét, mentalis egészség, 2019).
2.2. A kutatas hattere, primer prevencios palyazati lehetdség Vacott

Nézziik meg tehat konkrétan, mi volt az a palyazati lehet6ség, amely életre hivta az

Erezd j6l magad Vac cimii programot.

Vic Véros Onkorméanyzat Emberi Kapcsolatok Bizottsaga 2021-ben kiirt egy
palyazatot, amely a primer prevencios tevékenységek tdmogatdsara fordithatd. A
palyazat betegségmegel6z6, egészségmegdrzé programok végzésére iranyult, de
nem kizaroan sport- vagy rekreacids tevékenységre, kimondottan nem gydgyitasra
vagy gydgyszerek beszerzésére. A pélyazati szakmai anyagban pontosan le kellett
vezetni, hogy milyen mddszerekkel (példaul szhrévizsgalatok, készségfejlesztés,
ismeretterjesztés, foglalkozasok mddja, gyakorisiga stb.) kivanja a palyazé a célt

elérni (Fehér, 2021).

A kordbban mar megemlitett 2019-es hazai KSH adatok egyértelmiien
kbrvonalazzdk az atfogd egészségmegbrzd programok sziikségességét, de meg
kellett taldlni azokat a sarokpontokat, amelyekre alapozva a leghatékonyabb a

megvalosités.
2.2.1. A primer prevencio fogalma és teriiletei

A primer prevencié vagy mas néven els8dleges megelézés fogalma igen hosszi
idére nyulik vissza, hiszen mar id8szamitasunk elétt Hippokratész is

megfogalmazta annak fontossagat.

Kézéppontjaban az emberi testi- lelki- szellemi egészség megdrzése és fejlesztése

all, illetve az, hogy megeldzze a kiilonbdzé tiineteket és betegségek megjelenését.

Aki primer prevenciéval foglalkozik, altaldban nem orvosi médszerekkel dolgozik,
hanem informaciokat ad 4t (egészségnevelés, egészségligyi felvilagositas

barmilyen formaban, higiénia és egészséges életméd edukécid).



Vagy, kifejezetten orvosi tevékenység segitségével pld. védboltasok,
szlirBvizsgélatok, el6zi meg a megbetegedés lehetdségét (WHO, 2021, Falus, 2015,
lexiq, 2021).

WAz egeészseg védelmének és fejlesziésének még magasabb rendiinek

kell lennie, mint aomak helyredllivisa. ha kdarosodoir.”

Hippokraiész (i.e.460-377)

2.3.  Viacviros aktudlis helyzetképe egészségfejlesztési szempontbol

Viacott az alabbi paraméterek szolgaltattak alapot a program kidolgozasahoz. A
2021. januar 1-i népszamlalas adataira hivatkozvéan, Véc az 50 legnépesebb magyar

varosok egyike 32.927 fével (KSH, 2021).

A lakossag megkozelitdleg fele-fele aranyban all nékbdl és férfiakbdl. Az atlagos
varhatd életkor a KSH adatai alapjan férfiaknal 72,74 év, n6knél 78,83 év. Véc
eloregedében van, majd 20.000 f& a 18-59 éves korcsoportba tartozik, a 60 év
felettiek szama eléri a 9000-et, mig a 18 év alattiak 7000 & alatt vannak. Ez azt

mutatja, hogy a nyugdijas koriak szama 28%-val meghaladja a gyermekekét.

Ez az adat, eleve meghatarozhatja a lakossiag egészségiigyi koncepcidjanak a
megkozelitését, hiszen minél id6sebb egy adott teriilet lakossaga, annal nagyobb
teher hérul az adott korcsoportot terhelé egészségiigyi alapellatas kiszolgaldira.
Vacott egyébként 13 haziorvos dolgozik, kérzetenként atlagosan kb. 2400 f6

alapellatasa harul egy szakemberre.

Vic, Pest megyében taldlhato és a KSH beszamolok alapjan ebben a régidban
orszagos szinten jonak mondhat az egészségi szinvonal az orszag mas teriileteihez
mérten. Ugyanakkor mindkét nemnél ugyanazok a modern civilizacids betegségek
szerepelnek az élen, mint a magasvérnyomas - betegség, a szivkoszoriaér betegség,

a diabétesz, a koéros elhizés, daganatok (KSH, Egészségiigyi helyzetkép, 2019).

Ezek kialakuldsa mogott rengeteg gydkérok rejlik, a mozgashianytdl az alacsony

tdpanyag stiriiségli ételeken keresztiil a tilzott fertStlenitésen 4t a karos
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szenvedélyekig, de igen sok kockdzatot jelentenek a stressz okozta hormonalis
problémak, melyek domind effektust valtanak ki a szervezetben, ennek

végeredménye pedig a betegség kialakulasahoz vezetd fordulat.

A primer prevencios palyazati lehetdség éppen ezért volt fontos szamomra, illetve
a bizottsdg szadmara is, hiszen az Emberi Kapcsolatok Bizottsagaban talalhato
egyrészt véaci haziorvos, mésrészt a tagok maguk is olyan koézépkort személyek,
képvisel6k, akik mindennapos munkajuk soran is taldlkoznak a lakossag testi-lelki
megbetegedéseinek kivetkezményével (példaul a haziorvosi praxisban, vagy egyéb

szocialis munkaké&rokben).

Ami szamomra egy meglepd informacidé a magyar lakossdggal kapcsolatban, és
osszefliggésben 4ll a dolgozat célkitiizésével, hogy egyrészt az emberek
elbagatellizaljak a megel6zés fontossagat, masrészt diagnosztizalt betegségek,
illetve tiinetek jelenlétében sem feltétleniil veszik igénybe a szakorvosi kezeléseket.
Ennek legfébb okai, az orvosi beavatkozasoktél valo félelem, az anyagi problémak,
idéhidny, megfelel6 szakember hidnya, a kezelésekre vonatkozd hosszas varakozasi
id6 és sorolhatnam. Az egész folyamatban az az ambivalens, hogy dsszességében
mindenki szeretné elkeriilni a betegségeket, mégsem tesziink meg eleget azok

kialakuldsanak megakadélyozasara.

Véc varosaban a Javorszky Odon kérhazban Iétezik egy Egészségfejlesztési Iroda,
amely a Széchenyi Program keretében jott létre, itt téritésmentesen dietetikai
tandcsadast és sziilésfelkészitd programot tudnak igénybe venni a jelentkezdk.
Komplex életmodvaltd program jelenleg nem elérhetd a honlapon, facebook
oldalukon minddssze 43 kovetét talaltam, tehat ez vaci Iéptékben nem egy relevéns
kovetbtabor. Az iroda elérhetésége

www.facebook.com/vaci.egeszsegfejlesztesiiroda.3.

A jelenleg aktuélisnak mondhatd, azaz 2022-es varosi egészségfejlesztési
koncepcid nyilvanosan nem elérhetd, vagy nem késziilt ilyen, igy ezt nem tudtam

beépiteni szakmai irodalomként az anyagomba.

Itt kiilsn megemliteném, hogy keresés kdzben az interneten talaltam egy atfogé
egészségligyi programot Ujbudai Egészségiigyi Koncepcié 2016-2020 néven,
amelyhez hasonld kiadvany vérosunkban is hidnypétlé anyag lenne (Ujbudai

Egészségligyi Koncepcid , 2016-2020).
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24. Primer prevencids egészségprogramok hazinkban és az Eurépai

Uniéban

Ha szeretnénk attekinteni a prevenciés egészségprogramok listajat hazankban,
akkor erre a legjobb anyag a 2021-ben megjelent Egészség Konyv, avagy
Magyarorszag atfogo egészségvédelmi szlrdprogramja cimi kiadvany, amely
gyakorlatilag A-t6l Z-ig 6sszefoglalja a népegészségiigyi prevencid teriiletén
elvégzett vagy tervezett sziirdprogramokat, edukacids eseményeket, targyi
eszkdzoket, kapcsolodoé szakmai szervezeteket, eldaddsokat, stratégiai partnereket,
intézményeket. A listban kor- vagy célcsoportonként is talalunk anyagokat, illetve
rizikfaktorok tekintetében is teljes a lista, az egészséges taplalkozastdl, a
sportolason 4t, a dohanyzdson keresztiil, a civilizacios betegségekkel kapcsolatos
informécios flizeteket, programokat, anyagokat és az ezekhez kapcsolédo
weboldalakat, elérhetdségeket is megtalaljuk (Egészség Konyv, Magyarorszag
atfogo egészségvédelmi szlir6programja 2010 — 2020 — 2030, 2021).

Ami az uniés intézkedéscket és mozgalmakat illeti, kiemelném a
HealthyLifestyle4All kezdeményezést (European Comission, 2021). Hirom
pilléres célkitlizése a generdciokon 4tiveld egészséges életmod promécidja, a
mindennapos sportolas népszeriisitése (kiemelten kezelve a diszkriminacié
megsziintetéset), illetve az egészség holisztikus megkodzelitése. Néhany kiemelt
program a teljesség igénye nélkiil, a #BeActive dijak, az Europai Sport Hét,

Erasmus Sport Napok.

A masik értékes forras az EuroHealthNet.eu nonprofit szervezet, amely olyan
intézményeket és szervezeteket fog dssze, amelyek kozos célkitlizései a prevencio,
az egészségfejlesztés, a jollét megteremtése illetve a tarsadalmi egyenlétienségek
kiegyenlitése. Itt a rengeteg példa koziil a BeWell projektet emelném ki, amely
2022-2025 id@szakban megrendezésre keriil6 edukacios program, kicsit hasonld
megkozelitéssel, mint az Erezd j6l magad Vac! , de itt is a weboldalon talaljuk meg

a részletes projektlistat (EuroHealthNet, 2018).

Az EU-s elsédleges prevencios forrasok szama igen béséges, kiilon a mentélis
egészség fontossagara helyezi a hangsulyt példaul a Mental Health Europe
szervezet, melynek célkitlizései a lelki egészség ¢és stressz csokkentés

népszeriisitése gyakorlatilag mindenkinek, minden szintéren. Néhany témakor,
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amivel foglalkoznak: munkahelyi lelki egészség programok, COVID és mentalis
egészség kapcsolata, fiatalok lelki egészségének fejlesztése iskolai kornyezetben,

munka-magéanélet egyensiilya, munkanélkiiliség lelki hattere (Mental Health

Europe, 2022).

3. Az KErezd j6l magad Vac program alapjainak kidolgozasa

L Es ha ez minden esethen igy lenne, akkor megalapozédna az az
elv, hogy néha a korilménveket olyan dolgokkal lehet kezelni,
amelyek ellentétesek azokkal, amelyvekbdl keletkezirek, és néhu

olyan dolgokkal, mint amelyek keletkeztek. =

Hippokraiés:z (i.e. 460-377)

3.1. Alkalmazott médszertan

A pélyazati anyagok attanulményozasat kévetden az un. BCC modellt alkalmaztam
a részletek kidolgozasara (Wagle, 2019). A Behavior Change Communication
egyfajta kommunikacids stratégia, amely egy egyént/kdzosséget a viselkedésének

/szokasainak megvaltoztatdsara 6sztonzi.

Ez egy olyan modell, amely egészséges, eldnyds és pozitiv viselkedési gyakorlatok
elfogaddsdra készteti az embereket/tarsadalmat/kszosségeket. Egy hatékony,
eléremutaté kommunikdcids megkozelités, amely elésegiti a tudds, attitiidok,

normék, hiedelmek és viselkedésmoddok valtozasat.

Altaldban egy interaktiv folyamat, egy konkrét programba beépitve, ahol a
célkozonségre szabott lizenetek és modszerek mind arra iranyulnak, hogy azt a

résztvevok rommel €s tartosan be tudjak épiteni az életiikbe.

Egy er6teljes emberi interakcié — kommunikécié —, amely pozitivan befolyasolja az
egészség €s a jolét dimenzioit.
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Az 1. abran ldthaté véltozdsmenedzsment modell segitségével, a kiilosnbdz6

szinteken végighaladva, remek programokat tudunk irni, kialakitani és tesztelni.

1. abra: A BBC modell stratégiai elemei

Az abréan olvashatd 12 1épés rovid dsszefoglalasa:

1. A program célkitlizésének meghatarozasa
Résztvevok bevonasa
Célkdzonség beazonositdsa
Tematika megformaéléasa

Célkozonség pontos kivalasztasa

2
3
4
5
6. Valtozaskozpontu célok kitiizése
7. Stratégia és terv

8. Kommunikécids csatornak megnyitasa
9. Elotesztelés

10. Program bevezetése, monitorozasa

11. Ertékelés

12. Eredmények kiértékelése, valtoztatasok megvaldsitasa
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Az én esetemben az elsé harom lépést (1-3.) a Vac Vérosi Onkorményzat hatdrozta
meg, de a tematika, program részletes kidolgozasa, célkdzonség elérése (4-12.) mar

sajat feladat volt.
3.2. A program névadasa

2019-ben elvégeztem a Jobb Veled a Vilag Alapitvany akkreditalt boldogsag
pedagdgus képzését, azota foglalkoztat a pozitiv pszicholdgia és annak alkalmazasa
az egészségfejlesztd programokban is. Az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet is
foglalkozik a pozitiv mentélis egészségfejlesztés témajaval, ami az erésségeket, a

személyes értékeket és a pozitiv intézményeket helyezi el6térbe (Gabor, 2007).

Azt gondolom, hogy az edukacié minden teriiletén j6 hozzaallas ez, a kordbban
emlitett KSH beszdmolo is emliti, hogy a magyar lakossag egyre fogékonyabb a
boldogsdg megélésére, ezért amikor programot terveziink, érdemes ezt a tényt

figyelembe venni (KSH, Szubjektiv jollét, mentalis egészség, 2019).

A névadaskor illetve a marketing csatorndk megnyitasa el6tt két iranyban
gondolkodhattunk, az egyik, hogy egy félelmekre, betegségek elkeriilésére,
tiinetekre fokuszalo stilust és szovegezést valasztunk, vagy megkockaztatjuk azt,
hogy egyetlen pozitiv mondatban fejezzitk ki a célkitlizésiinket. Ez utobbit
valasztottuk, hiszen tapasztalatok szerint a pozitiv hangvételii egészségfejlesztd
modszerek, valédi szocidlis valtozasokat eredményeznek az emberekben. A 2.
abran lathatd moédon, viddm, figyelemfelkelté plakatot terveztem. A pozitfv
pszicholégia szemiivegén keresztiili megkozelités, oktatds, mint az a dolgozatban

ki fog deriilni, jo déntésnek bizonyult (Gudrun, 2021).

2. ébra: Az Erezd j6l magad Vdc program facebook fedélapja
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3.3. A program idébeni iitemezése

A palydzat elnyerését kovetéen minddssze 3 hénap allt rendelkezésre, a
marketingre és a konkrét tartalom megvaldsitdsara. A toborzasi id6szakra ezért 1
honapot szdntam, a foglalkozasokat pedig 2021. november 03. és 2021. december
15. kozott tartottam meg, ezt kovette az utdlagos kiértékelési folyamat és dsszegzés,

amely Osszesen 4 hetet vett igénybe, majd elkészitettem a beszamolot.

3.4. A program konkrét célja

A pélyazati anyag célmeghatdrozdsa a vaci felndtt lakossag egészségesebb
életmodra vald torekvésének Osztonzése, tdmogatasa €s megvalositasa volt. Ezen
beliil harom {6 teriiletet hataroztam meg, ezek az egészségtudatossag-egészséges
taplalkozas, mozgas-pihenés egyensiilya, stresszkezelés-lelki egészség.

2021-ben a Covid-19 okozta pandémias id6szakban a megvaltozott munkahelyi,
tarsadalmi, gazdasagi és egészséget érintd valtozasok (krizisek) hatdsara, a lakossag
testileg-lelkileg és mentalisan is tulterheltté, kiszolgaltatottabba valt. Igy a
pszichoszocidlis kockézatok jelentdsen megndvekedtek ¢és fokozott rizikd

tényezdvé véltak az emberek korében.

Az Erezd j6| magad Vic életmédvaltist tdmogatd program szamos civilizacios
betegség lekiizdésére és egészségre gyakorolt kockazatok csokkentésére szeretett
volna segitséget nyljtani (az esetenként sziikséges orvosi terapidk mellett), mint
példaul az elhizds, inzulinrezisztencia, cukorbetegség, magas vérnyomas,
emésztOrendszeri panaszok, egyéb taplalkozasi problémék, valamint szorongas,
kiégés, depresszio, stressz evés, étkezési zavarok. Habar a szlirévizsgalatok
fontossdga tagadhatatlan és szoros részét képezik a primer prevencidnak, a
projektben mégis a krénikus betegségekre hajlamositd tényezdket szerettem volna
kiemelni és megsziirni, illetve a betegségek gyokér okainak kikiiszobolése vagy
elkertilése lett volna a cél, hosszutdvon betarthaté gyakorlati életméd modellek

bemutatasaval (Falus, 2015).
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3.5. Tervezett tematika és pontos érarend

A palyazati anyagba az alabbi részletes 6rarendet adtam be, a megvalositas soran

tartalmilag is ezt kovettiik, illetve a marketing anyagokon is ezeket az adatokat,

informécidkat tlintettem fel (3. abra), tehat konzekvensen haladtam.

Alkalom

Datum

Idopont

Helyszin

Tartalom

1.

2021.11.03

17:45-19:45

Vac, Althann haz

Bevezetés/
Egészségtudatossag
Kiindul6
allapotfelméro
kérdoivek  Kkitoltése,
ismerkedés,
egészségfejlesztés

teriiletei.

2021.11.11

17:45-19:45

Vac, Althann haz

Taplalkozas és
emésztés, Stressz evés,

Elhizas

2021.11.18

10:00-11:30

Vac,Ba-rock boulder

Mozgas

Bemelegités, iziileti
olajozas,
mozgasmintak
gyakorlasa illetve

hengerezés oktatas.

2021.11.18.

18:00-19:30

Viac,Ba-rock boulder

Mozgas

Bemelegités, iziileti
olajozas,
mozgasmintak
gyakorlasa illetve

hengerezés oktatis.

2021.11.25

18:00-19:30

Vic,Ba-rock boulder

Mozgas
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Bemelegités, iziileti
olajozas,
mozgasmintik
gyakorlasa illetve

hengerezés oktatas.

2021.12.01

17:45-19:45

Vac, Althann haz

Nyilt nap:

Meghivott eléaddk:
Kiraly Agnes -
Fermentacié el6nyei
el6adas

Kalacskané Hevér Doéra
- Tartasjavitas,
gyogytorna

Ajandékok kisorsolasa.

2021.12.08

17:45-19:45

Vac, Althann haz

Stressz, megkiizdési

stratégiak

2021.12.15

17:45-19:45

Vac, Althann haz

Szorongas- kiégés -
reziliencia,
Alvas-pihenés
Programzaras -
Visszajelzések

feldolgozasa
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BOZE MOVEMBER 5 - DECEMBEIRTS.

EREZD .}c}z.

MAGAD VAC
PROGRAM

3. dbra: Az Erezd j6l magad Vic program online plakdtia a tematikdval

osszhangban

3.6. Az Erezd jol magad Vac program kiemelt rizik6faktorai a primer

prevenci6 tiikrében

Az Frezd j6l magad Vic program megtervezésénél, melyrdl a kutatdsom szdl,
harom f6 rizikofaktorra helyeztem a hangsulyt, ezek a helytelen taplalkozasi
ismeretek, fizikai inaktivitas és a lelki egészség hidnya. Azért csak ezekre, mert
egyrészt ez a harom teriilet egyéni- és csoportos munkdban befolyasolhatd
rizikofaktorok, viszonylag rovid idS alatt latvanyos eredményeket lehet elérni
megfeleld akciotervek kidolgozasaval, és betartatdsaval. Mdsrészt nem A4llt
rendelkezésre a kiilonféle sziirvizsgalatok elvégzéséhez sziikséges apparatus,
eszkdzok. A primer prevencion beliil, a megvaldsitdsra szanhaté id6 rovidsége
miatt, eltekintettem az olyan faktoroktol is, mint a szenvedélybetegségek, szexualis

kérdések, krizishelyzetek.

Ami a személyes motivaciomat illeti, ez a harom teriilet az, amelyben a legtobb
személyes tapasztalattal rendelkezem, és amelyekrl, a legnagyobb feleldsséggel

tudok informdciét atadni.

18



L Haminden egyes embernek megfelel mennviségit taplalékor
és testmozgdst tiudmink adni, nem til keveset és nenm til sokat,
akkor megtalaliuk volna a leghizionsagosabb utat az

egeszsoghes, T

Hippokratész (i.e.460-377)

4. A programmal kapcsolatban megfogalmazott hipotézisek

L. Feltételezem, hogy sikeres lehet egy bemeneti feltétel nélkiili, azaz

sziirvizsgalatokat — nélkiiloz6,  életmddvalto, ismeretterjesztd

el6adassorozat.

1. Feltételeztem, hogy a hasznalt moddszerekkel tarthaté fent

leghatékonyabban a személyes motivacid a projekt 8 hetes idStartama

alatt.

II.  Feltételezem, hogy az egészséges taplalkozas é&s

megvaldsitasdval kapcsolatban valds, mérhetd cselekedetekkel

valaszolnak a kutatasban részt vallalé személyek.

IV.  Feltételezem, hogy az Erezd j6l magad Vac tematik4ja mas varosokban

is alkalmazhato, illetve, hogy lehet jovoje, folytatdsa az életmodvalto

programoknak a projekt hataridejét kovetden is.
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5. Vizsgalati személyek, alkalmazott médszerek az adatgyijtést tekintve

5.1. Marketing stratégia

Barki, aki  hatékony  marketing  stratégiat  szeretne  alkalmazni
egészségprogramjainak kialakitdsdhoz hasznalnia kell a WHO 4ltal kiadott
stratégiai kommunikacios kiadvanyt, ahol részletes folyamatabrak és magyarazatok
talalhatéak (WHO, 2017). Nagyon hasznos tanacsok talalhatéak a Drog Fokuszpont
és a Sokszinli egészségtudatossag anyagokban is, melyekre ugyszintén

tdmaszkodhatunk (Drog Fokuszpont, 2012, Tulane University, 2020, Falus, 2015).

Mivel esetemben a program toborzoéjanak el6készitésére és a konkrét marketingre
minddssze 4 hét &llt rendelkezésre, igy a folyamatot nagyon le kellett
egyszerlisiteni.

A kommunikécids folyamat lépései egy email cim létrehozasa, egy facebook oldal
illetve Instagram oldal elinditasa voltak, amelyeket azonnal a célcsoportnak
célzottan kezdem el ajanlgatni, elézetesen organikus modon majd késoébb fizetett

hirdetések segitségével.

Email cim: erezdjolmagadvac@gmail.com

Facebook oldal: https://www.facebook.com/erezdjolmagadvac

Instagram elérhetdség: erezdjolmagadvac

5.2. Toborzas menete, elérések szama

Az online toborzds 2021. oktdber elejétél oktdber 18-ig tartott az elektronikus
feliileteken, majd a jelentkezési lapot 63 fovel lezartam. Ugy éreztem, hogy a
kivéalasztott helyszinek kapacitdsa és a gyakorlati workshopok hatékony

megrendezése miatt ennyi személyt tudok megfeleléen koordinalni.

A facebookon az organikus eléréseken tul fizetett hirdetésekkel dolgoztam,
Osszesen 3 alkalommal ismételtem meg a kiemelt posztot, amellyel 4tlagosan 5000
embert értem el a vaci felndtt lakosok koziil, akik 77-87%-a né volt és 12 — 23%-a
férfi. Eletkor tekintetében a legtbb kattintd 35-55 év kozé esett. Ok még csak a
konkrét elérések voltak, koziiliik lett a végleges lista, melyen a 63 {8 29-29%-ban a

36-45 év és 46-55 év korcsoportbol keriilt ki.
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A program megkezdését nehezitdé tényezé volt, hogy 2022. oktdber végén
bejelentették a médidban a COVID 4. hulldmat, ami miatt a beiratkozdk 2/3-ad
része mar nem jelent meg a nyitoprogramon.

A 2 honapos projekt végiil 15-19 f8 valtozé 1étszammal zajlott le, legkevesebben
decemberben jelentek meg, ekkor sajnos néhany fé betegség miatt illetve a

virusfertdzéstol vald aggodalombdl csak online kdvette az eseményeket.

Az Erezd j6l magad Vac facebook oldalkedvelések szdma a toborzas lezarasakor
2022. oktober 18-an 244 f6.
Aktualis szdm 2022. marcius 24-én 388 6, az oldal a pélyazat lezdrdsa ota

organikusan béviil.

5.3. A program megvalositasihoz sziikséges eszkozok, el6adok

A workshopok hatékony megtartasanak, illetve az oktatdsmenet témakdreinek

lefedése érdekében a programokat ketten vezettiik le.

Munkatarsam Horvath Emil Laszlo volt, aki az Egészségesebb Munkahelyekért

Egyesiilet elnoke, mentalhigiénés szakember, egészségfejleszts tandr, facilitator.

A programok megtartdsdhoz a helyszineken kiviil (tornaterem, el6adéterem) az

alabbiakat biztositottam:

e Ingyenes egészségfejleszté  tananyagok,  sporteszkézok  minden
résztvevonek (4. abra)

e Ajandékok (Allapotfelmérés, Vitaminok, Online fermentdal6 tanfolyam)

Az orakon alkalmazott gyakorlati médszerek felsorolésa:
* mélyinterju, parbeszéd
e Kkiscsoportos beszélgetések
o online tesztek
e helyzetgyakorlatok
e vetités, elemzés
* mozgéstanitas

e e¢lGadés
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4. ébra: Az Erezd jél magad Véc program egyik helyszine és eszkozei

5.4. A vizsgalt személyek

A felmérésben az Erezd j6l magad Véc programon, a hét 6ra vagy workshop
valamelyikén megjelent személyek vettek részt, 6sszesen 20 f6, alkalmanként
valtozé létszammal. A nemek ardnyat tekintve 1 férfi és 19 n6 alkotta a teljes
csoportot. A résztvevOk életkora 40-55 kozétt volt. A kutatdsban résztvevd
személyek folyamatos szobeli tajékoztatds utan vettek részt a felmérésben, de a
vizsgélat, elemzés soran az adatokat mindig anonim modon kezeltem és osztottam

meg a kdzosséggel.

5.5. Vizsgalati eszkozok

Az Erezd jol magad Véc programba kapacitds, eszkdz és id6 hianydban nem
terveztem szlrévizsgalatokat, objektiv-kvantitativ méréseket, ehelyett teljes
mértékben a résztvevok visszajelzéseire alapoztam, szubjektiv 6nkitsltds kérdéives

modszerrel dolgoztam.
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Moédszertani szempontbdl, nagyon sok hasznos informacié és otlet merithets az
AEEK Egyéni egészségtervezés mddszertani kézikonyvébél is, de esetemben a
csoportos munkara helyeztem a hangsulyt, a jelentkez6k azonossagait kellett
feltérképeznem, az egyéni sajatossdgok helyett, hogy egy adott foglalkozas a
leghatékonyabb legyen (AEEK, 2014).

A toborzds sordn egy bemeneti, regisztracios jelentkezési lapon, az érdekléddk
elérhet6ségén kiviil, a korcsoportra é€s a belsd motivaciora kérdeztem rd a

programra vald becsatlakozas vonatkozasaban.

Masodik korben, mar az aktiv résztvevék kozott, egy szubjektiv allapotfelmérd

kérddivet alkalmaztam.

A kérddivben olvashatd kérdéseket magam Adllitottam 8ssze, kiilonbsz6 angol

nyelvil funkcionélis allapotfelmérd tesztek dsszehangoldsaval és leforditasaval
(Myers, 2015, Wahls, 2014).

A kérdbivek kitsltése online médon, Google (irlapok segitségével valésult meg. A
kérdések kialakitaskor tobbszords feleletvalasztés modszert alkalmaztam, hogy
egyértelmii, kdnnyen elemezhetd valaszokat kapjak. A kérddiv elején néhany
személyes adatra kérdeztem ra, majd taplalkozasi szokasokra, tiinetekre, fizikai
aktivitasra, taplalck kiegészit6k fogyasztasara, életmodbeli tényezdkre, szabadidés
tevékenységekre, személyes kapcsolatokra illetve néhany lelki életre vonatkozo
dologra voltam kivancsi. Ezek tehat empirikus jellegii, zart kérdések, amelyekre

kvalitativ vdlaszok érkeztek.

Az adatfeldolgozashoz a Google flirlapokban taldlhaté Excel alapi analizist

hasznaltam, az eredmények pedig leird-feltaro jellegliek.

A tartalomelemzés soran a gyakorisagok alapjan tudtam érdemi kdvetkeztetéseket
levonni a célcsoportot legjobban érintd problémékrol, az aktudlis testi-lelki-
mentalis allapotukrdl, érzelmi hozzaallasukrdl, kozos jellemzokrél. Magaban a
programban a legtobbeket érintd teriiletekre helyeztem a hangsulyt, azaz

megoldasokat, javaslatokat forméltam a kérd6éiv eredményei alapjan.

A harmadik agy nevezett Kiértékelé kérdéssort szintén magam allitottam Gssze,
abbdl a célbdl, hogy kvalitativ modon gytijtsek informacidkat a programot elvégzd

hallgaték motivacidjarol, az altaluk megvalosultnak tiind eredményekrdl és
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magérdl a program tematikardl. Ezt egy csoportos szébeli kiértékelés is kdvette az

utolsé oktatdsi napon.

Az adatok feldolgozasat tartalomelemzés, kovetkeztetés, egyfajta kijelentés

analizis kovette (Mersz, 2021).

6. Eredmények és megbeszélés
6.1. A programra jelentkezok és az aktivan résztvevo személyek jellemzése

A nemek szerinti csoportositds alapjan jelentds kiilonbséget taldltam a férfi-nd
aranyt tekintve. Mar a toborzason is megfigyelhetd volt ez az eltérés, ahol a 63 {6
feliratkozobol mindossze 4 személy volt férfi. Az aktivan részt vevok kozott pedig
19 volt a n6 és 1 férfi. Ennek oka az, hogy a férfiaknak teljesen mas az
egészségértelmezése, mint a hdlgyeknek. Ezzel a ténnyel kapcsolatban, hazankban
folyamatosan késziilnek kutatasok, kiadvanyok és kiilon a férfiakra szabott
egészségfejlesztd programok, ennek Osszefoglalasat taldljuk meg példaul a

Férfiegészség cimii kiadvanyban (Lampek, Kivés, Torécsik, 2014).

Ami a toborzasra érdekl6dok életkorat tekinti, a vdlaszaddk 58%-a 36-55 év kozé
esett, a jelentkezdk majd negyede (24,2%) 56-65 év kozé és 5 f8 66 év feletti, ami
alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy eredetileg a fiatal nyugdijas kortiakat is
érdekelte volna a program, ha éppen nem kezdddik el a COVID 4. hullama. Sajnos
azonban a virusfertézéstdl valé félelembél a nyugdijasok tdvol maradtak
eldadasainktél, hiszen éppen 6k azok a célesoport, akiknek a meglévé civilizacids

betegségeik mellé mar nem hidnyzott volna egy esetleges megbetegedés.
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Toborzasa reagald vaci lakosok életkora %-os

§
megoszldsban

® 26-35
= 36-45
z 46-55
: 66+

5. dbra: Toborzdsra reagdld, regiszirdltak életkora %-os megoszldsban

fgy viszont az aktivan résztvevé 20 5, (1 férfi kivételével) a még munkaképes 40-
55 év kozotti, fels6fokl végzettséggel rendelkezd vaci nd lett (5. abra). Ez az adat
egyeébként megerdsiti a KSH 2019-es beszamoldjaban is elhangzottakat, mely
szerint a varosi, felséfokd végzettséggel rendelkezd hilgyek egészségtudatosak és

hajlandéak is tenni, ha az egészségiik a tét (KSH, Egészségiigyi helyzetkép, 2019).

6.2. A bemeneti jelentkezési lap kérdései és célkitiizése

Az els6 kérdoiven a jelentkezOk elérhet6ségén kiviil, szerettem volna behatérolni
azt a korcsoportot, amelynek a programot meg fogom irni és tartani, a dolgozatom
el6z6 részében mar részleteztem a toborzés eredményeit. A masik kérdésemben a
motivaciot szerettem volna feltérképezni, jellegét tekintve kiils6 vagy belsd, illetve,

hogy mely teriiletekre iranyul.
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, Mielott megevogyitasz valakit, kérdezd meg (6le, hogy

hajlandis-e feladni azokat a dolgokat, amik beteggé tették.”

Hippokratész (1.e.A460-377)

Az Onkéntes valaszadok leggyakrabban el6forduld kulcsszavai voltak az
életmodvaltas, fittség és az egészségmegbrzés, ezeken tul néhanyan konkrétabb
célokat is meghataroztak uUgy, mint tanulasi lehetéség, mentalhigiénés
szolgaltatas, emésztorendszeri panaszok orvoslasa, étrend Kkiegészitokkel
kapcsolatos segitségnyijtas, valamint kiizdelem a kiégés ellen. Ezek a valaszok
megerdsitették az eredeti elképzeléseinket a konkrét tananyagok tartalmi elemeit

tekintve.

6.3. Az allapotfelméroé kérddiv tartalmi részletezése

Az allapotfelmérd kérddiv funkcionalis egészségszemléletben irodott, ami azt
jelenti, hogy gyokérok kdzpontu kijelentéseket tartalmaz, amelyre adott valaszt a

kit61t6 6nmagdra érvényesnek, jellemz6nek érez (Fogalomtar, 2022).

A tObbszdrds vélaszadasi lehetdség soran, minél t6bb allitas igaz a valaszadora,

anndl magasabb a megbetegedés vagy hidnyéllapot kock4zata ré nézve.

Ezt a kérddivet 6nkéntes alapon |1 {6 t6ltstte ki szamunkra, hogy segitsék ezzel a

tematika formalasat, kozvetlentil a kezdés el6itt.

Az abrék alatt feljegyzett kovetkeztetések a korabbi megfigyeléseimbél és az adott
valaszok tartalmabol adédnak. A program tematikdjanak fokuszpontjait

befolyasoltak.
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Taplalkozasi szokasok, ételfiiggiség
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Bizonyos ételekbd! Folyamatosan  Nem tervezem meg Aggddom, hogyha ie
tdbbet eszem, mint prébalok vaitoztatni elére, miket fogok  kell mondanom

amennyi elegendd  az étkezésemen, de enni aznap bizanyos ételek
lenne. Mert mindig elbukom. fogyaszidsardl.
finomak.

6. dbra: Leggyakoribb vdlaszok a tdpldlkozdsi szokdsokat illetGen

Kovetkeztetés: A jelentkez6knél meg kell vizsgalni a valtozatos étrend alapjait, az
ctelfuggdségeket, 1j, tdplalkozasi- és beszerzési szokdsokat kell javasolni.

Probléma lehet az emésztérendszerrel kapesolatos ismeretek hidnyéval is (6.4bra).
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Vitaminhianyra utal6 valaszok vizsgalata

7.abra: A szervezetben 16v3 dsvdnyi anyagok és sok szintjére utald vailaszok

elemzése

Kovetkeztetés: A vitamin — 4svanyianyag hidnyra utalé vélaszokat keresgéltiink e
kérdésnél. A mikrotdpanyagokban gazdag friss leveles zoldségeket kevesen
fogyasztjak, rd kell kérdezniink a magnézium bevitelére, az izomrangasok
gyakorisaga kapcsan, faradtsag, fejfajas, hangos zajok, reflux utalhatnak kronikus
faradtsagra, tilzott stresszre, mely esetekben szintén érdemes a vitaminpotlas
sziikségességére irdnyitani a figyelmet, példaul B-vitaminok, pajzsmirigy
problémak esetében a jod-szelén potlds. Tovabbi kérdések sziikségesek, érdemes

lehet a kitSltdket sziirdvizsgalatokra irdnyitani a programot kévetden (7. abra).
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D vitamin szintet befolyasolé tényezék elemzése
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Zart térben dolgozom,  Kisméretd, zsirban fszrevettem, hogy  Van, hogy napokig csak
vagy tartdzkodom gazdag halakat nem régebben jobban a kozlekedés sordn
rapkdézbern. fogyasztok forgott az agyam. megyek ki a
rendszeresen. szahadievegdre.

(Munka, iskola,
vasdrlas.)

8. dbra: D vitamin szintet befolydsolo tényezdk elemzése

Kovetkeztetés: A mindennapos szabadlevegén tartézkodas, szell6ztetés, napozas,
D- vitaminban gazdag ételek fogyasztdsanak kiemelése, outdoor sportok
népszeriisitése €s a D-vitamin tdplalék kiegészitoként valo alkalmazéasa fontos

feladat a programban (8. abra).
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Az omega-3 zsirsav hidnyara utalé valaszok

Fé

Az fzGleteim merevek, A bdrom néhol széraz, A kdrmeim nem Nehezen koncentralok,

nem vagyok hajlékony.  sét pikkelyszer{en makulatlanok {puha, tanulok. Gyakran

Nehot faj is, ha nagyon hamlik is. toredezett, foltos, szétszort vagyok.
nyujtozom. beszakadds.)

9. dbra: Az Omega-3 zsirsavak hidnydnak feltérképezése és a leggyakoribb
valaszok

Kovetkeztetés: A vélaszok alapjan az Omega-3 zsirsavak fontossaganak
ismertetése, beviteli forrasok felsoroldsa kiemelt feladat a programban, mert

kovetkeztethettink ezen informéacidk hianyéra a résztvevéknél (9. dbra).

30



A hormonhaztartas zavarara utalé valaszok elemzése
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gyakran hideg. mondhatd  Sdlyfelesiegem  fel vagyok
Meg az dgyban  élesnak. van. fuiiddva.

IS,

10. abra: A hormondlis problémdk feltérképezése és a leggyakoribb vdlaszok

Kovetkeztetés: A 40 feletti holgyek gyakran taldlkoznak a pajzsmirigy

milkddésének zavaraival illetve késdbb a menopauza idején fogyasi problémak,

emésztési panaszok, bdrmindség romlasa, kodds agy, memdriaproblémak,

alvaszavarok jelentkezhetnek.

pontszdmok alapjan  egyes

Tovéabbi beszélgetésekre

résztvevoknek

esetlegesen

lesz sziiksége,

javasolhatd

a

az

endokrinolégus szakemberhez vald irdnyitds, valamint a tananyagba érdemes

beépiteni az emésztdrendszer mitkddésének f6bb tulajdonsagait (10. abra).

31



Gyulladasra utalo tiinetekre vonatkozo valaszok clemzése

Fé
I

[ J— 2
Nem edzem heti Ha visszanézek Allergias vagyok. Gondok vannak az
minimum 2 x 30 percet valamelyik tinette! fzlleteimmel.
mar kezeltek (afta,
herpesz, bérfertézés
hepatitisz, hasmeneés)

11. abra: A gyulladasfaktorok vizsgdlata

Kovetkeztetés: A jelentkezoknél érdemes feltérképezni a gyulladasra utald testi
tiineteket  (iziiletek, fertdzések, virusos megbetegedések), illetve a
gyulladascsokkentés lehetdségeit. A mozgdsos tevékenységek népszeriisitése, a
taplalkozasi preferencidk kialakitasa, ételallergia- intolerancia vizsgélatokra valo
irdnyitas, illetve a gyulladasfaktorok teljes kielemzése lesz a tananyagban a valasz

(11. abra).
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emésztorendszerrel kapcsolatos valaszok elemzése

AR -

Kivanom az Az inyem Nem szoktam Eléfordul, hogy Eletemben

édeset. szokott vérezni, fermentdlni  éga gyomrom. t6hb
ha fogat alkalommal is
mosok. fogyasztottam

antibiotikumot.

12.dbra: Emésztorendszeri panaszokkal valé szembesiilés

Kovetkeztetés: A résztvevékkel at kell tekinteni az egészséges emésztérendszer, a

bélflora- és bélfal helyredllitas szabalyait, tejsavas erjesztés ismereteit, valamint a

mikrobiom ismereteket elmélyiteni a hossza tdva egészség megdrzésének

érdekében (12. dbra).
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Az emésztérendszerrel kapcsolatos valaszok elemzése

6
5
4
83
2
1
Nem tisztitott Nagyvdroshan A szépségapolasi Ezer éves konyhai  Nem figyelek a
vizet iszom. diek. iparvidék szereim nincsenek eszkézok is vannak BPA mentességre.
kzelében. atnézve. Lehet, a hdztartdsomban. Sok a mianyag
hogy tartalmaznak Nem szelektdlok. kénilotte

kdros anyagokat.

13. dbra: Meérgek, toxinokkal valo szennyezettség kockdzata

Kovetkeztetés: A egyéneket érintd teljes szennyezddési lehetdségek attekintése a
feladat, kiemelten a vizfogyasztas, szépségdpoldsi- és tisztitoszerek, konyhai

eszkdzok és mianyaghasznélat (13.4bra).
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Egyéb életmod elemek

14. abra: Egészségmegorzd életmod elemek kovetése

Kovetkeztetés: A mozgasos tevékenységek teljes attekintése, az allapotfelméréstél
a sportagvalasztdson 4t, a rehabilitacioig. Mindennemi rekredcids tevékenység
végzésére vald 8sztonzés, kiemelten a helyi outdoor tevékenységek megismerése.

Alvas és pihenés egyenstilya, médiaeszk6z6k hasznalatanak csokkentése (14. dbra).
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A tarsas kapesolatok és lelki életre vonatkozoé valaszok elemzése

7
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W0
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3
2
1
0 o -
Van olyan Tul sok Vannak Vanolyan Vanolyan Tilsokaz A testemmel
szemely az  felelBsség  lezdratlan  személy az  személy az elvards  kapcsolatban
dletemben, vanrajtam (  érzelmi életemben, életemben, {belsd}  sok a negativ
akit el munka, sebeim akit el aki elveszi az gondolatom
kellene csalad, kellene  energiamat,
engednem. anyagi) engednem ezért el
kellene
tavolodnom
18la.

15.abra: Tarsas kapcsolatok és lelki élet legjellemz6bb problémdi

Kovetkeztetés: Egyértelmien Iatszik, hogy a vdalaszaddknak mentalhigiénés
tanacsadasra is sziikségiik lehet, amely az 6nszeretet, elengedés, reziliencia, kiégés

témakoreit érinti. Gyakorlati, megkiizdési stratégiak bemutatdsa indokolt (15.4bra).
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6.4. A program lezarasat kovetd kiértékel6 lap kérdései és célkitiizése
6.4.1. Motivacio

Ird le réviden, hogy mi az, ami megfogott a programban, amikor tudomast szereztél

rola? Miért jelentkeztél? (A megadott vélaszok, sz6 szerinti idézések.)

e ,Célom az egészségesebb életmdd, és Gigy gondoltam ez remek elsé
Iépés!

* Nehéz élethelyzetben voltam, nagyon tetszett, hogy van egy ilyen
kezdeményezés, ahol az egészséget mind fizikai, mind lelki aspektusbdl
néztétek. JOI esett elmenni a klubba. :-)

* Az egyszeriiség, hogy egy kis odafigyeléssel mennyit tudunk véltoztatni
az €let minden teriiletén. Az el6ad6 személyisége.

* A neve. Pont ezt szerettem volna. Jobban érezni magam. Es
foglalkoztatott az egészségesebb életmdd gondolata, igy pont kapéra jott
a program.

e Nagyon tetszett a program neve....talalé név. Szerintem mindenki
szeretné jol érezni magat....

» Mert informaciét szerettem volna gylijteni és a program témai ebben
segitségemre voltak.

e Nem rég koltoztem Vécra, és szerettem volna megismerni az itt miik6dé,
érdeklédésemhez kozel allé egyesiileteket.

o Tetszettek a témakorok.”

6.4.2. Tematika

Mi a véleményed a program tematikajarol?

e ,Nekem tetszett, sokrétii és figyelemfelkelt6 volt.

e Neckem nagyon tetszett, szeretném, ha lenne még a témak mélyebb
boncolgatasara is idd.

e Nagyon hasznos volt. De néha rovid volt az egy ora.

e Nekem minden nagyon tetszett. Csak azt sajnaltam, hogy az idé
rovidsége miatt eléggé érintdlegesen foglalkoztunk adott témakosrokkel.

Mindent szivesen hallgattam volna nagyobb részletességgel.

37



o Tetszettek a témak, bar az id6 révidsége miatt néhany témdban nem
annyira mélyedtiink bele...

e Jol felépitett, alapos tervezés alapjan késziilt azt gondolom.

e Jobnak tartottam.

o Atgondolt.”

6.4.3. Hianyossagok

Mi az, ami szerinted nagyon hidnyzott a programbél a témékat illetéen?

¢ . Nem tudok ilyet mondani.

o -

o [lyen nem volt.

o Nincs 6tletem.

e A Covid helyzet miatt kimaradtak a helyi termelSk, jo lett volna
megismerni néhanyat.

e Taldn a napi rutint jobban kielemezhettiik volna, sémakat hozhattunk
volna létre. Nyilvan mindenki mashogy éli az életét, de biztos Ossze
lehetne ezeket fésiilni valahogy.

e Végil is a Covid miatt nem sikeriilt annyi egyesiilettel felvenni a
kapcsolatot.

o Kicsit konkrétabb megoldasi stratégiak. Ugy érzem a talalkozok
révidsége miatt nem volt lehetdség gyakorlatiasabb, személyesebb
megkozelitésre. A témak elméleti Aattekintése, ismertetése (ami
elengedhetetlen és vitathatatlanul sziikséges) fedte le az idé nagy részét.

Ezt a tapasztalatot az els6 3 alkalom alapjan tudom mondani.”
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6.4.4. Taplalkozas: megvalosult tettek

Milyen elemeket jegyeztél meg, tartottal be, vagy hogyan reagiltad le a

tdplalkozassal kapcsolatos 6ran hallottakat?

»rontos figyelni a véltozatos idényszerd taplilkozasra, valamint az
alapanyagok mindségre és az adalékanyag mentességre!

Nekem fontos, hogy most mar magamat is kozéppontba helyezzem.
Jobban ligyelek a taplalkozdsomra.

Kezdek egy kicsit tudatosabb étkezni. Kevesebb nasi.

Amit azota is betartok: Sokkal tobb folyadékot iszom. Naponta készitek
gyiimoles-zoldség turmixot. Probélok tébb z6ldség koretet fogyasztani.
Szinesitem az étrendem....bar a szivdrvdnyszin a tdnyéromon nem
minden esetben tokéletes.....t5bb nyers zoldséget fogyasztok.

A taplélkozassal kapcsolatban a szezomalitds és a szinesség, ami
megragadt. A bevaséarlasaimat kell jobban koordindlnom.

Tobbszor f6zok csontlevest, a maradékot lefagyasztom. Jobban figyelek
a valtozatos gylimolcs- és zoldség bevitelére.

Azo6ta sziirt vizet iszunk.”

6.4.5. Stresszkezelés: megvalosult tettek

Milyen elemeket jegyeztél meg, tartottdl be, vagy hogyan reagéiltad le a

stresszkezeléssel, kiégéssel, megkiizdéssel kapcsolatos 6ran hallottakat?

»Ne lovaljam bele magam egy-egy konfliktusba, merjek kilépni,
véaltoztatni!

Mondanam, hogy id6ben j6tt, de mar majdnem késett is. Tetszettek a
megkiizdési technikak, a tudatositasa, hogy most egy helyzet nekem mit
okoz.

Ujra el vettem az agy kontroll tanultakat. Illetve most kezdem a 4 r
technikat Ojra tanulni.

Erzékelés médszer (ez valamiért nagyon szimpatikus volt nekem)

negativ gondolatok torlése, 4talakitdsa tobbet alszom
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e Hal Istennek ezzel sosem volt problémam.

o FEzen téméval még kiizddk. Bar mdr sokszor felismerem, ha nagyon
elvisznek ezek a dolgok és olyankor prébalok korrigélni, javitani,
feliilirni.

e Mennyire fontos a jelenben "lenyugodni'', szamot vetni azzal, hogy hol
tartok most, majd az egészet elengedni, és megtervezni tudatosan a
jOvére vonatkozd lépéseket.

e Van min dolgozni.”

LAz agyban, és esakis az agyban keletkezik oromiink, vigsdagunk,
nevetésiink és bolondozdsunk, éppugy, mint banatunk,

szenvedésiink, gvdszunk és kbnnyimk.”

Hippokratész (i.e. 460-377)

6.4.6. Mozgas: megvalésult tettek

Milyen elemeket jegyeztél meg, tartottal be, vagy hogyan reagaltad le a mozgassal

kapcsolatos 6ran hallottakat?

e A bemelegités, nyijtas és rendszeresség fontossagat.

e Mozgas terén még nem tértem vissza a jo szokdsokhoz, de rajta vagyok.
Nem tudtam részt venni azon az alkalmon.

e Sokkal tobb vizet iszom. Jobban oda figyelek a kozmetikai cuccok
vasarlasanal.

¢ Nagyon fontos, hogy olyan mozgast vélasszunk, amivel nem okozunk
kart, sériiléseket magunknak. Allapotunknak, korunknak megfelelot.

e Ez egyelére folyamatban van. Bar néhdnyszor szobabicéztam

esténként....remélem a jov6 héten eljutok a csoportos 6réra is.
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* A rendszeres mozgas nem rég Ota, de jelen van mar az életemben. Azt
gondolom ennek a fontossagara mar rdjdttem és igyekszem tartani is.

e Jobban figyelek a helyes testtartasra. Erdekesnek tartottam a
"talpmasszazs-gyakorlatot" az ora kezdetén.

* A mozgisos éra megerdsitett a hengerezés fontossdgaban, ezt eldtte is

végeztiink mar itthon.”

6.4.7. Eléadék munkdja

Hogyan jellemeznéd az eldaddk munkajat, mi tetszett a legjobban, mit hidnyoltal?

( Kérjiik, nyugodtan fogalmazz meg épitd kritikat is)

o, Vilasztékos, figyelemfelkelt6, interaktiv eléaddsok voltak. Nekem egy
kicsit a mozgds 6ra volt kevés, esetleg mozgas a szabad levegén. ©

e Nagyon szerettem, ahogy csinaltatok. Es még sok Kirdly Agit is
szeretneék.

e Az eléadok szuperek voltak. Talan egy kis fiizetbe 6ssze lehetne foglalni
a stressz kezelési technikakat. Természetesen csak roviden és tomoren.

e Mindenki nagyon szimpatikus volt. Jo el6addsok voltak. Emil
eldadasaibdl sokkal tobbet és részletesebben szerettem volna hallani.

e Nagyon  tetszett az  el6adok laza  stilusa  Miléna  és
Emil....természetessége.

e Latszott, hogy profik az el6adok. Hitelesek és jartasak voltak minden
témdaban, amirdl beszéltek, eléadtak. Nekem a lelki dolgok fontosak, de
szerintem néha kicsit mélyebbre meriiltink egy-egy témdéban, tovabb
taglaltuk, mint kellett volna. Az egyik ilyen alkalom utdn sokat
gondolkoztam a gyerekkori emlékeimen és igazdbdl megzavart és nem
feltétlen talaltam vélaszt a mostani esetleges "hibas" miikodésemre, csak
stresszeltem magam ugy érzem &.

e Nagyon tetszett, hogy mindkét eléaddé hozott személyes példakat.
Latszott, hogy felkésziilten, tudatosan épitették fel munkdjukat.
Megvallom, az eldaddk megszallott (kiilondsen Miléna) hozzaallasa bent
tartott a csoportban akkor, amikor a kardcsonyi késziil6dés kdzepette ugy

gondoltam, most erre nekem nincs idém.
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Alapos, felkésziilt eléadasokat lattam. A vizudlis anyag is atgondolt volt,

jol érthet6 informacidkat tartalmazott.”

6.4.8. Egyéni fokuszpontok

Mi az a 3 {6 elem, ami a legjobban megmaradt benned az elhangzottak alapjan?

~Tudatos taplalkozas, Rendszeres mozgas. Higgadt viselkedés.

Hogy milyen nagy a iéhetﬁség a fejlédésre az egészséges életmdd terén,
ami egyszerre hal' [stennek, egyszerre meg elég rossz. Hogy legyek fontos
snmagamnak. Es nem elhangzott, hanem az utolsé alkalommal leirt
fogadalom.

A taplalkozas fontossaga, az érzelmi vilagunk hatisa a
mindennapokban, az emberi k6zony.

a mozgas fontossaga a j0 mindségii ételek fontossaga torédni kell a
mentailis egészségiinkkel

Az énid6, a napi tervezés és a lelki egyensiily.

Tudatossag, tervezés, egészség.

Tobbet kellene aludnom, mozognom, figyelnem magam”

6.4.9. A program hatasa

Van-e olyan szituici6, kérdéskor, allapot, szokds, moédszer, ami a program

segitségével alakult ki benned, amelyre altalunk ébredtél r4, amit drasztikusan

megvaltoztattdl azota, hogy lezartuk a programot?

»Sokkal jobban figyelek a folyadék fogyasztasra. Torekszem a tobb
mozgasra, ha van iddm gyalog jarok.

Drasztikus nincs.

Igen a folyadék bevitel.

Probalok jobban kiallni magamért. Idénként mar sikeriil is. )

A megfelelé mennyiségli és minbségli tiszta vizre, amit napi szinten
megiszom.

Jobban figyelek a folyadékbevitelre. Heti 3X gyors gyaloglas.

Vizfogyasztasi szokasaimon valtoztattam.”
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6.4.10. Targyi megvalésitasok
Visaroltal-e barmilyen eszkdzt, tjfajta élelmiszert a program hatésara?

o _Mégnem,

* Igyekszem lakt6z- és gluténmentesen taplalkozni.

e Nem

* Henger. Elkezdtem fermentalni (nagyon tetszik)

e Igen....masszir ladba ( Dechatlon)

e Ir vajat prébaltam ki, mint ujfajta zsiradékot a konyhamban, illetve egy
vizszlir6 kancsét vésaroltam, amit médr nem csak én hasznalok a
csaladban.

e Viztisztitot tervezek.

o  Vizsziir6 kancsé6.”

6.4.11. Kozérzet, jollét szintjének emelkedése

Javult-e a kozérzeted, egészségi allapotod a program 6ta? Ha igen, ird le réviden

hogyan?

o ,Pozitivabb vagyok, értékelem az apro valtozasokat, elégedettebb
vagyok. pl mikor gyalog megyek el a postara nagyon j6 érzés tolt el, ugy
gondolom apré 1épést tettem az egészségemért.

o Lassan javuléban. Mivel Ti részei voltatok egy elég komoly 4talakulési
folyamatomnak, ami most is zajlik, ezért ennek is részei voltatok.
vagytok,

e Részben igen. Jobban betartom az inzulin diétat.

e Igen, egy kicsit. Bar ez még nagyon a kezdet, de mentalisan jobban
érzem magam. Pont azért, amit mar irtam. Megprobalom jobban
képviselni a sajat elképzeléseimet.

e [gen, de sajnos még mindig nem vagyok elég kitartd, elkdtelezett magam
€s az egészségem felé. Az alvasom, emésztésem minGsége érezhetden
javul, ha tartom magam az \j rendszerhez. Illetve az idegallapotom,
ami a legszembetiin6bb sokkal higgadtabb, lassabb (j6 értelemben)

vagyok.
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e Igen. Jobban el tudom engedni az "elégedetlenségeimet" magammal ¢s
masokkal kapcsolatban. Tudatosabban figyelek a fizikai egészségemre

"

is.

6.4.12. A program folytatisa

Folytatnad -e a foglalkozasokat barmilyen formaban? Ha igen, ha nem, kérlek, ird

le miért, hogyan, milyen &tleteid vannak ezzel kapcsolatban?

e Igen, Havi rendszerességgel, egy beszélgetds délutan remek lenne, hogy
fokuszban maradjanak a dolgok.

e Igen, egy klub, ahova ssze tudunk jarni, nagyon jot tenne. J6 lenne egy
ilyen kozosség tagjanak lenni hosszi tdvon.

e Igen. A stressz kezelési technikdk gyakorlati alkalmazdsa. Torna

o Igen, mindenképpen! Ezért is tetszett a klub Otlete. Ott
megbeszélhetnénk sajit tapasztalatainkat, esetleg segitséget kérhetnénk,
ha valamivel nem boldogulunk. Ha lenne rd lehetdség, szivesen
hallgatnék tovabbi eldadasokat is.

o Igen....havonta legaldbb 1 alkalom ,vagy kettd.

e Igen, szivesen jarnék klubszinten, havi egy-két alkalommal. Esetleg a
masodik alkalom egy szervezett program lehetne, mint pl. egy kirdndulas,
piknik stb.

o Igen. Szivesen megismernék olyan vaci csoportokat, akiket az egészséges
életmdd kot 6ssze, pl. thrazdk

o Ilyen csoportos tanfolyamra, foglalkozdsra nem tervezek jelentkezni

mostanaban.”

6.4.13. A projekt folytatasanak lehetésége

Eletszeriinek tartod-e, egy egészségfejlesztd csoport/klub létrehozasat, ahol tagsagi
dij ellenében havi 1-2 alkalommal szereznél tovabbi készségeket pld. savanyitds,
csiraztatas, légzéstechnikak, rekreacids tevékenységek, kézimunka, szakmai

el6adasok, jaték, szorakozds, csoportos beszélgetések?

Ebben a kérdésben a valaszaddk tsbbsége igennel felelt.
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7. Osszefoglalés és kovetkeztetések

Elsd hipotézisem, miszerint ,sikeres Iehet egy bemeneti feltétel nélkiili, azaz
szlir@vizsgalatokat nélkiilz8, életmodvalto, ismeretterjeszté elGaddssorozat”,
helytallonak bizonyult. Egyaltalin nem végeztem méréseket, nem rogzitettem
személyes adatokat, nem feltételeztem, hogy a résztvevék diagnosztizalt
betegségekkel kiizdenek, nem a szirések végeredménye hatdrozta meg a valos
cselekedeteimet, mindenkinek ugyanazokat a tanicsokat, javaslatokat adtam 4t,
szinte csoportos egészségtervet dolgoztam ki, ahol mindenkit ugyanazokra a
feladatokra kértem. A kivitelezés nehézsége, megvalGsitdsa mar az egyén
kompetencidja volt. Van, akinek tobb id6re volt sziiksége, van, aki azonnal
kipipalhatta az adott feladatot. Példaul egyes tagok mér jartak edzésekre, masok a
program ideje alatt fogtak bele a varosi mozgasos lehetéségek feltérképezésébe.
Egyetlen résztvevot sem taldltam, aki a megjelenésen kiviil teljes passzivitast

mutatott volna, a 6. fejezetben részleteztem a konkrét eredményeket.

Masodik hipotézisem, az volt, hogy ,mely médszerekkel tarthaté fent a
leghatékonyabban a személyes motivacié a projekt 8 hetes id6tartama alatt.” Itt
egyértelmilen azt tudom mondani, hogy modszertani szempontbdl a pozitiv
pszichologia szemléletmédja, a csoportos rizikéfaktorok megfogalmazisa és
kiemelése a tagok kozott, valamint az, hogy nem csak elméleti érakat tartottam,
hanem konkrétan megmutattam a gyakorlati elemeket (mozgéstanitas,
sporteszkdzok hasznalata, autogén tréning, egészséges receptek, targyi beszerzési

lehetdségek, konyvek).

Minden ¢6ra elején visszakérdeztem az el6z8 6ra anyagabol feldolgozottakat,
valamint minden 6ra végét kiscsoportos gyakorlatokkal zartam, ahol a csapattagok
egymassal is megvitattdk a problémaikat, paros- vagy helyzetgyakorlatok soran.

Hazi feladatokat is megfogalmaztam.

A folyamatot Ggy Gsszegezném, hogy a motivacié fenntartasahoz kellenek az
otthoni megvaldsitott aprd eredmények, a foglalkozasok sordn pedig a meglepetés
ereje, a hallgatdk bevonasa a munkaba, tanuldsba véltozatos kommunikécios

eszkozokkel (kivetités, film, helyzetgyakorlat, kikérdezés, szitudcids gyakorlatok).

A harmadik hipotézisem, arra vonatkozott, hogy ,,az egészséges taplalkozas és

hidratacié esctében megvaldsultak-e valds, mérheté cselekedetek.” Ebben az
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esetben nyertek a gyorsan Kivitelezhetsé megolddsok. A  taplalkozas-
egészségtudatossag témdjdban az azonnal megvasarolhaté termékek lettek a
befutok, tébben véasaroltak vizsziir6kancsot / berendezést, vitaminokat,
szakkdnyveket. Ezenkiviil a beszdmoldk szerint nétt a friss zoldség-gytimolcs

fogyasztasra vald torekvés, valamint a tudatosabb alapanyag vélasztas.

Mozgis témajaban, javaslatomra néhanyan gyégytornasz segitségét kérték a fizikai
llapotfelméréshez, valamint Attekintettiik a vérosban talalhaté sportoldsi
lehet6ségeket a célcsoportnak megfelelden. Tartasjavitd és sporteszkdzok

beszerzésére is sor keriilt pl. tartasjavité heveder, masszdzsgolyok, hengerek.

A legkevésbé mérhetd és nyomon kovethetd elem a lelki egészség és az ahhoz
kapcsolddd tevékenységek voltak. Itt nem Iléteznek instant eredmények. A
visszajelzések alapjan arra tudok kovetkeztetni, hogy az autogén tréning, a
helyzetgyakorlatok és az 4atadott szemléletmdd irdanyadova valt a hallgatosag
korében, de ezen a teriileten a program folytatast kovetelt volna, pl. kiscsoportos
Onfejleszté kor, terdpids beszélgetések, mentdlhigiénés tanacsadds sorozat

elkezdése, melyekre a sziik id6tartam miatt nem volt lehetéségem.

A negyedik felvetésem, miszerint feltételezem, hogy az Erezd j6l magad Vac
tematikdja mds varosokban is alkalmazhato, illetve, hogy lehet j6véje, folytatasa az
életmodvaltd programoknak a projekt hataridejét kvetden is, még bizonyitasra var.
A pandémia és a palydzat lezarasat kovetd sziik idokeret, nem tette lehetdvé, hogy
a programot mas varosban is tesztelni lehessen, igy a jelen ismereteim alapjan, sem

elvetni sem bizonyitani nem tudom a hipotézist.

A kovetkez6 fejezetben részletesen kifejtem, hogyan alakult az elsé program sorsa,
illetve, hogy milyen tovabbi &tletek fogalmazédtak meg bennem az Erezd jol

magad... metodusat kdvetve.
7.1. Sikeresnek itélem-e a programot?

A kiértékeld kérdoiv és a szobeli zard eléadason elhangzott visszajelzések alapjan
egyértelmiien sikeresnek itélem, az Erezd jol magad Véc projektet. Mar eleve ugy
érzem, hogy remek kezdés volt egy virusos idészakban, hétkoznap, az év végi
tinnepek eldtt fenntartani az érdeklédést ennyi ember szamara. Hidnyzasok a

betegség ¢s az iinnepi késziilddés miatt torténtek, és ne felejtsiik el a program
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ingyenes volt, igy nyugodtan érezhették volna azt a résztvevék, hogy a kezdeti

lelkesedés csokkenésével, nem olyan nagy baj, ha nem jelennek meg az érakon.

A talalkozasok, foglalkozasok alkalmaval a csoport végig aktiv volt, sok kérdés,
felvetés érkezett, barmilyen jellegii gyakorlati javaslatot tettem, arra volt reakcio,
tehat elmentek, vasaroltak, valtoztattak, igénybe vettek szolgaltatasokat (példaul

befizették magukat gyogytornaszhoz allapotfelmérésre).

Ezeken felil a csoportban kialakultak szimpétia kapcsolatok, melyek azt
eredményezik, hogy a csoport hajlandé és nyitott arra, hogy ujra taldlkozzon, sét
anyagi raforditasra is, annak érdekében, hogy egy hosszabb tavii k6zdsségi forma
pl. egyesiilet vagy klub alakuljon a meglévé magbol. Szerintem ez fantasztikus

lehetéség varos szinten is.
7.2. Mi volt a gyenge, mi volt az erds? Kell-e viltoztatni a programon?

Egyetértek a résztvevok visszajelzésével, mely szerint sokszor kevés volt az id6, a
tematikaban megjellt témakor elmélyitésére, azonban egy-egy alkalommal
hosszabb id6t eltdlteni egyiitt mar nagyon farasztd lett volna. Kezdésnek
meghosszabbitanam a programot, 7-8 alkalom helyett 10-re novelném a
talalkozasok szamat. Valamint a projekt kezdési id8pontjat egy adott évben
oktéberre vagy februarra idéziteném (november helyett), hogy az év vége — év

kezdete ne befolyasolja a jelentkezék motivacidjat és kitartasat.

« s

Mindenképpen erésnek érzem a sajat és munkatdrsam bels6 motivaciojat a
tekintetben, hogy nagyon vartuk és oriiltiink minden eredménynek, nem csak
megcesindlni, hanem fenntarthatdva is szerettiik volna tenni ezt a programot, akar
ugyanezzel a kozonséggel, akar egy masikkal a kézeljovoben, egy masik varosban,
vagy célcsoporttal. Szerencsésen alakult az is, hogy valdban olyan jelentkez6k
érkeztek, akik nem csak kivancsisagbol vagy az ingyenes lehetéség miatt vagtak
bele a tanuldsba, hanem sziikségiik volt valamilyen testi-lelki-szellemi

felfrissiilésre és ezt meg is kaptak az orak alatt ezért mindig visszatértek.

Erésnek érzem a tematika mindségét, részletességét, azonban az itt felmeriilt
gyengeség is az id6tartammal fligg 6ssze, mert ugyanezt a tematikat nagyobb

oraszammal még gyakorlatiasabbd lehetne formalni. Mind a mozgastanitasban,
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mind a taplalkozas témajaban tobb ismétlésre van sziikség ahhoz, hogy maradandé

nyomot tudjon hagyni az ember a tanitvinyaban.
7.3. J6vokép és a program tovabbi fenntarthatésaga

A z&r6 program és az irasos visszajelzések alapjan ez a palyézati projekt ( 10 alapito
taggal ) Erezd jél magad Vic KLUB megnevezéssel szeretné folytatni a taldlkozokat
2022-ben is, ezért készitettem egy 1uj plakatot is, amely a 16.4bran lathato. A
csoportba tovabbi véaci érdekldddket szeretnék befogadni, ugyanazzal a pozitiv
szemléletli marketing stratégidval szeretnék dolgozni. A kordbban érintett
témakoroket szeretném bdviteni illetve kiiltéri rekreacids programokat is terveztem,
helyi viéllalkozéasok, egyesiiletek bevonasaval. Az Erezd j6l magad Vic KLUB
tagtoborzasa és a facebook oldalon a kovetd tdbor organikus elérése jelenleg is
zajlik. Az aktualis kovetStabor 388 fo.

Ez a program fenntarthatosdganak a helyi megkozelitése, de mas szintéren is

folytathaténak érzem, az Erezd jol magad otletét.

Az egyik lehet0ség a célcsoport szandékos megvaltoztatdsa és irdnyitasa a
marketing segitségével, mivel ugyanezekkel a rizikofaktorokkal a kisgyermeket
tervezd, varandos illetve kisgyermekes édesanyékat is meg Iehetne célozni:
o Egészséges taplalkozas a varanddssag szempontjabdl
e Pre- és posztpartum mozgasformai
e Stresszkezelési technikak, reziliencia oktatas kisgyermekes édesanyaknak
vagy kifejezetten a 60 év feletti korosztalynak késziteném el az alabbi
tartalommal:
e Egészségtamogaté taplalkozasi modszerek nyugdijasoknak
e Senior gydgytorna és gerincvédelem

* Megkiizdési stratégiak oktatas, tirsas kapcsolatok eldsegitése idéseknek

Az Erezd jol magad Vac (vagy Budapest stb.) projektet egy adott évben 2-3
alkalommal kor- vagy célcsoportonként valtogatva ismételgetni lehetne, majd
minden kovetkez8 évben djratoborozni ugyanabban a célcsoportban a helyi

dnkormanyzatok vagy haziorvosi rendel8k bevonasaval.
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16. dbra Az Erezd jol magad Vac klub plakditja

8. Osszefoglalé

Szakdolgozatomban a Vac varos dltal meghirdetett primer prevenciés palyazat
nyertes programjat, az Erezd j6! magad Véc projekt tematikajat és a résztvevoket
vizsgaltam meg kiilonféle szempontok alapjan. Els6sorban kérddives modszerrel
illetve személyes beszélgetések sordn kutattam a jelentkezdk belsé motivaciojat,
testi- lelki- szellemi tiineteit, célkitlizéseit. Osszesen 20 f6 vett részt a programban
ebbdl 11 {6 toltotte ki a részletes kérddiveket, alkalmanként pedig 9-20 16 jelent
meg a 7 alkalommal megrendezett eléadason vagy workshopon. Fé célkitlizéseim,
a program pontos tematikdjanak, idébeosztasdnak és a pozitiv egészségnevelés

modszerének tesztelése, illetve az egyéni motivacio fenntartdsa és az dltalunk

kitlizott 0j egészségmintak a részvevdk éltali megvalositdsa voltak.

A program lezardsat kovetben egyértelmien kideriilt szamomra, hogy nem
szitkséges szlirdvizsgalatokkal alatamasztani az egészségmegbérzés fontossagat, ha
az egyén belsé motivacidja adott a jol1ét érzésére €s hajlandd ezért tovabbi 1épéseket
is tenni. A kutatds soran kapott visszajelzések megerdsitettek abban, hogy a
legfontosabb dolog, hogy egy programot, hiteles és konzekvens személy vezessen,
illetve egy konkrét tematika alapjan haladjon a csoport, amely egy komoly fogédzé
lesz az egyéneket érintd problémaék lekiizdésében. Kiilondsen fontosnak tartom,
hogy egy egészségmegbrzd programban atadjuk, minden teriiletet érintéen az alap

informéaciokat, tudatositsuk az Osszefiiggéseket, és kozérthetden adjuk &t a
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megoldasi lehetdségeket. A tudas és a jogyakorlatok elmélyitéséhez
elengedhetetlenek a gyakorlati elemek, a folyamatos ismétlés, illetve annak
tudatositdsa, hogy a célcsoport megértse, hogy a kdzdssége pontosan ugyanazokkal
a napi nehézségekkel kiizd meg az életében, mint sajat maga. Ez a felismerés erdsiti
a csoportkohézidt, a pozitiv hozzaallast, sokkal kénnyebben kiizdenek meg az

egyéni nehézségekkel, ha azt latjak, hogy mennyire hasonléak vagyunk.

A program soran sokadik alkalommal er§s6ddtt meg bennem az a gondolat, hogy
az egészségfejlesztésben sokkal tobb csoportos tevékenységre, aktiv részvételre,
gyakorlatokra, jé példdk bemutatasara lenne sziikség. Kifejezetten inspirdld, ha a
projektvezeték is a programban meghatarozott javaslatok szerint élnek, ha sajat
torténeteik altal tanitanak, valamint a betegségektél valo félelmek erésitése helyett

a jol1ét kellemes érzésének a vagyat ébresztik fel a hallgatokban.

Szerintem egy sikeres egészségprogram egyszeriien arr6l sz6l, hogy a végére a
résztvevd hiszi és tudja, hogy a tanultakat feltételek nélkiil 6 maga is meg tudja

valositani.
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9.

Melléklet

JELENTKEZESI LAP

Neved:
Email cimed:
Eletkorod:

Ha van kedved ird le, hogy miért érdekel a program?

ALLAPOTFELMERO KERDOIV

2w

10.

Eletkorod?

Nemed?

Foglalkozéasod:

Téplalkozasi szokasok, ételfliggdség - frd fel a naplédba, hany pontod van
ebben a szakaszban. Ha 5-nél tobb, valdsziniileg nem zavartalan az
ételekhez fliz6dd kapcsolatod. Gond lehet a bélfléraddal is.

Mikrotdpanyag mutatok - A bekezdés végén add ssze a pontszamaidat €s
add az el6z06hdz. Ha a pontjaid szama, tébb mint 5, valdszinlsithetd a
magnéziumhiany a szervezetedben.

Mikrotdpanyagmutatdk: napfény, D-vitaminszint. Add 6ssze a pontokat, ha
4 felett van a pontszam, akkor valdsziniisithets, hogy foglalkoznod kell
ezekkel a teriiletekkel is.

Omega-3 zsirsavak vizsgalata. 5 pont felett érintett vagy valtoztatnod kell a
program javaslatai szerint.

Hormondlis problémak. 5 pont felett gyanakodhatsz pajzsmirigy
alulm(koddésre és a nemi hormonjaid szintjének zavarara. Add a pontokat a
korabbi szamokhoz.

Mennyire kockézati tényezo nalad a gyulladas? Valaszolj az igaznak tartott
allitasokra, majd add a pontokat a tobbihez.

Milyen éllapotban van az emésztésed? 5 pont felett mar sziikséged lesz az

emésztdrendszeri protokollra és bélflora regeneraciora is.
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I1.

12.

14.

Meérgek, toxinok, kivélasztas, dehidratacio, 3 pont felett mar foglalkoznod
kell a tested megtisztitdsaval.
Egyeb ¢letmdd elemek. 5 pont felett sziikséged van a program gyakorlati

elemeire.

- Tarsas kapcsolatok, lelki élet. 5 felett mar sziikséged van arra, hogy

valtoztass.
ftj le barmit, ami eszedbe Jjut a kérdéiv kitsltésével kapcsolatban. Mire

vilagitott ra, ez az dtgondolt vdlaszadas?

Erezd j6l magad Vic KIERTEKELO LAP

Kérdéssor:

10.
1.

ird le réviden, hogy mi az, ami megfogott a programban, amikor tudomast
szereztél rola? Miért jelentkeztél?

Mi a véleményed a program tematik4jarsl?

Mi az, ami szerinted nagyon hidnyzott a programbdél a témakat illet6en?
Milyen elemeket jegyeztél meg, tartottal be, vagy hogyan reagaltad le a
mozgassal kapcsolatos 6ran hallottakat?

Milyen elemeket jegyeztél meg, tartottdl be, vagy hogyan reagaltad le a
taplalkozdssal kapcsolatos 6rdn hallottakat?

Milyen elemeket jegyeztél meg, tartottal be, vagy hogyan reagéltad le a
stresszkezeléssel, kiégéssel, megkiizdéssel kapcsolatos 6ran hallottakat?
Hogyan jellemeznéd az el6adok munkéjat, mi tetszett a legjobban, mit
hianyoltal? ( Kérjiik, nyugodtan fogalmazz meg épité kritikat is)

Mi az a 3 f6 elem, ami a legjobban megmaradt benned az elhangzottak
alapjan?

Van-¢ olyan szitudcio, kérdéskor, allapot, szokas, modszer, ami a program
segitségével alakult ki benned, amelyre altalunk ébredtél r4, amit
drasztikusan megvaltoztattal azota, hogy lezartuk a programot?
Vasdroltal-e barmilyen eszkozt, Gjfajta élelmiszert a program hatésara?
Javult-e a kozérzeted, egészségi allapotod a program 6ta? Ha igen, ird le

réviden hogyan?
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12. Folytatnad -e a foglalkozasokat barmilyen forméaban? Ha igen, ha nem,
kérlek, ird le miért, hogyan, milyen &tleteid vannak ezzel kapcsolatban?

13. Eletszertinek tartod -¢ egy egészségfejlesztd csoport/klub létrehozasat , ahol
tagsagi dij ellenében havi 1-2 alkalommal szereznél tovabbi készségeket
pld. savanyitds, csiraztatds, légzéstechnikdk, rekredcids tevékenységek,

kézimunka, szakmai eldadasok, jaték, szorakozas, csoportos beszélgetések?
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