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Tirgy: Vaci Sport Nonprofit Kft. 2020. évi Cafeteria Szabalyzat

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

A Vici Sport Nonprofit Kft., mint munkéltaté 2020. évben is Cafeteria rendszer keretében kivanja
a munkavallaléit béren kivilli juttatisban részesiteni a dolgozék motiviciéjinak  és
elkGtelezettségének javitisa érdekében. A juttatas biztositasinak alapelveit, mértékét ¢s a folydsitas
szabilyait Tarsasdigunk a mellékelt Cafeteria szabdlyzatban rogzitette. Jelen szabalyzatunk az
clGtetjesztés készitésének napjaig ismertté valt jogszabalyi el8irasoknak megfelel.

Kérjik a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsagot, hogy a Vici Sport Nonprofit Kft. 2020. évi

Cafeteria Szabalyzatit megtargyalni és a Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testitlete szamara
elfogadasra javasolni sziveskedjen,

Vic, 2019.11.27.

Zabo Edina s.k.
Ugyvezeté lgazgatd

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képviseld-testillet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga megtirgyalta a Vaci
Sport Nonprofit Kft. 2020, évi Cafetetia Szabalyzatit és azt a KépviselS-testiiletnek elfogadisra
javasolja.

Hatarid6: 2019. decemberi Kt, ulés Felelds: Vic Sport Nonprofit Kft.
ugyvezetd igazgatd
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Vaci Sport Nonprofit Kft.
Cafeteria Szabalyzat

2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig
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Gazddlkod6 szervezet megnevezése: Vaci Sport Nonprofit Kft.
2600 Vac, BaAn Marton utca 3.
Adészam: 18676271-2-13
Cg: 13-09-119906
(tovabbiakban, mint Munkéltatd)

1. Cafeteria vendszer kialakitdsa és célja
A munkaltats Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallalokat munkabéritk mellett
rendszeres béren kiviili juttatdsban részesiteni, ezzel is ndvelve a dolgozok motivaciojat, erdsitve
a munkaltato irdnti elkételezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a bruttd bérben
tortend kifizetésnél lényegesen kedvezdbb feltételekkel vehets igénybe.

A személyi jovedelemaddrol szold, tébbszor médositott 1995, évi CXVIL térvény (tovabbiakban:
Szja tdrvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkaltatd a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakitia ki a munkavallalira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria
rendszert, az annak miikddtetésére vonatkozd eljarasi szabdlyokat.

2. A szabdlyzat hatilya
a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkéltaté minden munkaviszonyban allo
munkavallaldjéra (kozcéli foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallaldk).
b. Jelen szabdlyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, mikodési szabalyait, a munkaltatod és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.
c.  Jelen szabalyzat 2020. janudr 01-t61 2020. december 31-ig hatalyos.

3. Alapelvek

a. A munkdltaté minden munkavallalé szdméra azonos modszerrel megallapitott Cafeteria
keretet biztosit a targyid6szakra, amelyet a munkavallalék azonos szabalyok alkalmazésaval
hasznalhatnak fel.

b. A munkaltaté éves periédusban miikédteti a Cafeteria rendszert, igy a targyidészak egy
naptari év.

c. A Cafeteria keret felhasznalasanak elszdmoldsa nettd maédon tortenik, a felhasznalt Gsszeg
utan a munkaltaté megfizeti a felmeriilt kozterhet.
A fel nem hasznélt targyidGszaki Cafeteria keretosszeg a kivetkez6 idészakra nem vihetd &t.

e. A juttatasi keret Gsszege és a juttatasi elem(ek) a targyévi hatalyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan keriilnek meghatarozasra. Addév kozben torténd jogszabaly valtozas okan a
munkaltatd targyidSszakban is modosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

4. Jogosultsdgi szabdlyok:
A Cafeteria keretosszegre a munkaltaté altal - hatdrozott és hatdrozatlan idejl, teljes és
részmunkaidés munkaszerzddéssel - foglalkoztatott munkavalialdk jogosultak, az alabbiak
szerint:

a) Teljes és részmunkaid8s munkavallalok részére éves keretosszeg jar
b) Uj beléps munkavallalé a munkaviszonya elsd napjatdl (prébaid6t is beleértve) jogosult
idGaranyos éves keretisszegre
¢) Betegség, sziilés miatt tavollevknek a keretdsszeg;
- abetegéllomany, sziilési szabadség elsd 30 napjaig jar,
- 30 napon tali tavollét idejére nem jar,
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- atavollét megszlinését kdvetd naptdl jra jar
d) Fizetés nélkiili szabadsagon lévéknek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd
szabadsagot tolt6knek a keretdsszeg:
- fizetés nélkiili szabadsag elsd napjatdl nem jar,
- munkaba visszatéréskor a munkdba lépés napjatol Gjra jar
e) Igazolatlan tavollét idejére nem jér a keretdsszeg
f} A kilépé munkavallaldnak a keretosszeg:
- kilépés napjiig az idGardnyos keretdsszeg jar
- jogosultsag szerinti juttatdsok kiadaséra a munkaviszony megsziinésének napjaig
van lehetéség.

g) Kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalék nem jogosultak Cafeteria
juttatasra.

5. A keretésszeg meghatdrozdsa

6.

a. A Cafeteria keretosszege a targyidGszakra, tortidészaki jogosultsag esetén a jogosultsagi
szabalyok szerint idSaranyosan keriil megallapitasra.

b. Az éves Cafeteria keretdsszeg minden teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllals
részére egységesen netté 150.000,- Ft. RészmunkaidSben foglalkoztatott munkavallaldk részére

az Osszeg munkaid$ ardnyosan csbkken. A munkaltatd a keretGsszeget havi egyenld
reszletekben nydijtja.

A keretisszeg
a) Egy naptari évre jar
b) Evkozi ki- és belépés esetén idGaranyosan jar
¢) Részmunkaid§ esetén munkaidével ardnyosan jar
d) Eves keret 6sszeg /12 hé (vagy idSardnyos hénapok szdma) = havi keretisszeg

Napi munkaid8: 8 6ra 150 000 Ft/év 12 500 Ft/ho
Napi munkaidé: 7 éra 131250 Ft/év 10938 Ft/ho
Napi munkaid4: 6 éra 112500 Ft/év 9375 Ft/ho
Napi munkaidd: 5 éra 93750 Ft/év 7 813 Ft/ho
Napi munkaid8: 4 éra 75000 Ft/év 6250 Ft/ho
Napi munkaidé: 3 dra 56 250 Ft/év 4 688 Ft/ho

A keretdsszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavallal6 a jogosult keretdsszeget meghaladd juttatasban részesiil, gy a
munkavallalét terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szdmu melléklet). A
visszatéritési kitelezettségre az eléleg visszafizetésére vonatkozé szabalyok az irdnyaddak. A
visszafizetend§ Osszeget a munkaltatd év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében torténé elszamolésndl terheli a munkavallalénak kifizetendd jarandodsagra. Nem
keletkezik visszafizetési kitelezettség, ha a munkaviszony a munkavallald nyugallomanyba
vonulasa vagy elhaldlozdsa okdn sziinik meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiaddsara a munkaltaté dontése szerinti formaban keriil sor
a munkaviszony megsziinésével osszefiiggl vagy az év végi elszamolas keretében.
Amennyiben a torvényi feltételek lehet6vé teszik, a munkaltaté a fennmaradt Osszeget
kiadhatja juttatasokban, egyéb esetben az 6sszeg a megfelels adé- és jarulékterhek levonasa
utan készpénzben keriil kifizetésre,
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¢. Amennyiben a tartds tavollét idétartama elérelathatdlag athizédik a kovetkezd Cafeteria
iddszakra, az idéardnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott
eljarashoz hasonloan, a jogosultsig vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaléval.
7. A juttatdsok elszamoldsdnak szabilyai

Széchenyi Pihend Kdrtya Vendéglitds szdmldija

A juttatds rovid ismertetése:

A SZEP kartya vendéglatas szamldval rendelkezik. A vendéglatas juttatas Osszege az
OTP SZEP kartya vendéglatds elfogadé helyeken hasznalhaté fel (melegkonyhas
vendéglatohelyeken, szalldshely szalloddkban és egyéb szalldshelyeken, valamint a
fiirdé és strand belépére).

A juttatds igénybevétele:
A munkavéllalé a SZEP kartyat az OTP Bank Nyrt-tdl rendeli meg. A kértya-
elfogaddhelyek kiilon-kiilén szerzédnek a kibocsatékkal, Az Osszeg havonta egyenld
részletekben keriil atutaldsra a munkavallalé altal nyilatkozott OTP SZEP kartya
vendéglatas szamldra (3. szdmt melléklet).

Amennyiben a munkavallalé a targyévben mas kifizet6td] is részesiil tamogatdsban,
a juttatas egyiittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft Osszeget (2.
szamu melléklet).

Tovabbi informdcid:
A kartya elfogaddhelyekrdl a kibocsatok honlapjén lehet részletesen tajékozddni.

Vac, 2019.

Z4bd Edina
Ugyvezetd
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1.5z. melléklet

Munkaltaté megnevezése:

Szervezeti egység:

2020,
NYILATKOZAT

A Cafeteria juttatds értékének visszafizetéséhez
munkabérbdl t61téné levonasihoz

>

..............................................................................................

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a Munkaltatémnal fennallé Jogviszonyom / a Cafetetia jogosultsigom

megsziinése esetén az idéarinyos Cafetetia keretem tullepése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatisok

Osszege 2 munkabérembdl levonasra keriiljon.

Munkavallald aldirasa
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2.sz. melléklet
Munkiltatd megnevezése:

Szervezeti egység:

..................................................................................................

2020.
NYILATKOZAT

Cafeteria juttatis adézasihoz

..............................................................................................................

A Cafereria juttatas kifizetét terheld adézisahoz nyilatkozom, hogy:

O Nem részesiiltem / nem tészesiilok 2020, évben mas kifizetétal SZEP kartya vendéglitds juttatisban

O Mis kifizetsts] részesiiltem / jelenleg is részesulok SZEP kartya vendéglatis juttatasban, az alabbi
Osszegben:

-vendéglatas szolgaltatas: .................. Ft/hé,vagy ... Ft/év

A megfelelSt kérem ,,X”-¢l jelélni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a kézolt adatok a valdsagnak megfelelnelk.
Tudomisul veszem, hogy a viltozdst 2 munkaltatém felé haladéktalanul bejelentem.

Munkavillald aldirasa
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3. sz. melléklet

Munkaltaté megnevezése:

Szervezeti egység:

2020.
NYILATKOZAT

OTP SZEP KARTYAHO7Z,
tartozd szamlaszamokrol

Nyilatkozom, hogy az OTP SZLP kartya szimlaszamai:

Szallas:

Szabadid&: .............ocoiiiiiininill T T T ——
Vendéglatas: ......ooevuvininneenrnninnn, T —— S e T SR
Keelty sonamag s 1005, wemme s s

Munlkavallalo alaitasa



