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Tartgy: Vaci Tavhé Nonprofit Kézhasznu Kft. 2020, évi Cafeteria Szabalyzata

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

A Vici TavhS Nonprofit Kézhaszni Kft., mint munkaleaté 2020, évben 1s Cafeteria rendszer
keretében kivanja a munkavallalsit béren kivili juttatisban részesiteni a dolgozék motiviciéjinak
¢s elkételezettségének javitdsa érdekében. A juttatis biztositisinak alapelveit, mértékét és a
folyositas szabalyait Tarsasdgunk a meliékelt Cafeteria szabilyzatban rogzitette. Jelen szabalyzatunk
az elbterjesztés készitésének napjiig ismertté valt jogszabilyi elGitisoknak megfelel.

Keérjik a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vici T4vhé Nonprofit Kozhaszna Kft.
2020. évi Cafeteria Szabalyzatat megtirgyalni és a Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testitlete
szamara elfogaddsra javasolni sziveskedjen.

Vic, 2019.11.27.

Volgyesi Viktor s.k.
Tjgyvezeté Igazgato

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkorményzat Képviselé-testilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsdga megtargyalta a Vici
‘Tavhé Nonprofit Kozhaszni Kft. 2020. évi Cafeteria Szabilyzatat és azt a Képviscls-testiletnck
elfogadisra javasolja.

Hataridd: 2019. decemberi Kt. tilés Felels: Vici Tavhs Nonprofit Kézhasznd Kft.
ugyvezetd igazgatd
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Gazdilkod6 szervezet megnevezése: Vaci Tavhé Nonprofit Kft.
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Adoszam: 12165591-2-13

Cg: 13-09-072931,

(tovabbiakban, mint Munkaltato)

1. Cafetetia rendszer kialakitdsa és célja

A munkaltaté Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavéllalokat munkabériik meliett
rendszeres béren kiviili juttatdsban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozék motivécidjat, erdsitve
a munkaltato irdnti elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a brutté bérben
tdrténd kifizetésnél lényegesen kedvezébb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jovedelemadordl szolo, tobbszoér médositott 1995, évi CXVIL torvény (tovabbiakban:
Szja torvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkaltaté a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakitja ki a munkavallaléira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria
rendszert, az annak miikédtetésére vonatkozd eljardsi szabalyokat.

A szabdlyzat hatdlya

a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltaté minden munkaviszonyban &llo
munkavallaléjara (kozcéla foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).

b.  Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikodési szabalyait, a munkaltatd és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

¢.  Jelen szabalyzat 2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig hatélyos.

Alapelvek

a. A munkdltaté minden munkavallalé szdmara azonos médszerrel megallapitott Cafeteria
keretet biztosit a tirgyidészakra, amelyet a munkavallalok azonos szabalyok alkalmazdasival
hasznélhatnak fel.

b. A munkdltaté éves periédusban miikddteti a Cafeteria rendszert, igy a tdrgyidészak egy
naptari év.

c. A Cafeteria keret felhasznalasdnak elszamoldsa netté médon torténik, a felhasznalt Osszeg
utdn a munkaltaté megfizeti a felmeriilt kézterhet.

d. A fel nem hasznalt tirgyidészaki Cafeteria keretosszeg a kisvetkezd idészakra nem vihetd at.

e. A juttatisi keret sszege és a juttatdsi elem(ek) a targyévi hatalyos jogszabadlyi rendelkezések
alapjan keriilnek meghatdrozésra. Adéév kézben torténé jogszabaly valtozds okén a
munkaéltato targyiddszakban is médosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

4. Jogosultsdgi szabilyok:
A Cafeteria keretdsszegre a munkaltatd altal - hatdrozott és hatirozatlan idejli, teljes és
részmunkaidds munkaszerzédéssel - foglalkoztatott munkavallaldok jogosultak, az aldbbiak
szerint:

a) Teljes és részmunkaid s munkavallalok részére éves keretOsszeg jar
b) Uj belépé munkavallalé a munkaviszonya els§ napjatol (probaidét is beleértve) jogosult
id6ardnyos éves keretisszegre
¢) Betegség, sziilés miatt tavollevéknek a keretdsszeg:
- abetegéllomdny, sziilési szabadsag elsé 30 napjaig jar,
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- 30 napon tuli tavollét idejére nem jdr,
- atavollét megsziinését kivetd naptol djra jar
Fizetés nélkiili szabadsagon léviknek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd
szabadsagot toltéknek a keretosszeg:
- fizetés nélkiili szabadsag elsé napjatél nem jar,
- munkaba visszatéréskor a munkéba lépés napjatol tjra jar
Igazolatlan tévollét idejére nem jar a keretisszeg
A kilép6 munkavallalénak a keretdsszeg:
- kilépés napjdig az idaranyos keretdsszeg jar
- Jjogosultsag szerinti juttatdsok kiaddsara a munkaviszony megsziinésének napjig
van lehetdség.

Kozfoglalkoztatast jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalék nem jogosultak Cafeteria
juttatasra.

5. A keretdsszeg meghatdrozdsa

a.

A Cafeteria kerettsszege a targyiddszakra, tortiddszaki Jogosultsdg esetén a jogosultsagi

szabalyok szerint idBaranyosan keriil megallapitasra,

b.

Az eves Cafeteria keretdsszeg minden teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald

részére egységesen netté 150.000,- Ft. RészmunkaidSben foglalkoztatott munkavallalék részére
az Osszeg munkaidd ardnyosan csdkken. A munkaltatd a keretbsszeget havi egyenld
részletekben nyujtja.

A keretOsszeg

a) Egy naptari évre jar

b) Evkozi ki- és belépés esetén iddaranyosan jar

¢) Részmunkaid§ esetén munkaidével ardnyosan jar

d) Eves keret Osszeg / 12 hé (vagy idSaranyos hoénapok szdma) = havi keretdsszeg

Napi munkaidé: 8 éra 150 000 Ft/év 12500 Ft/ho
Napi munkaidé: 7 ora 131 250 Ft/év 10938 Ft/hd
Napi munkaidé: 6 Ora 112 500 Ft/év 9375 Ft/ho
Napi munkaidé: 5 dra 93 750 Ft/év 7 813 Ft/ho
Napi munkaidé: 4 ora 75000 Ft/év 6 250 Ft/hé
Napi munkaidé: 3 o6ra 56 250 Fifév 4 688 Ft/ho

6. A keretisszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a.

Amennyiben a munkavallal$ a jogosult keretdsszeget meghaladé juttatasban részesiil, ugy a
munkavallalot terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szamii melléklet). A
visszatéritési kitelezettségre az elleg visszafizetésére vonatkozd szabalyok az irdnyadoak. A
visszafizetendd Osszeget a munkaltats év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében torténd elszamolasnal terheli a munkavallalénak kifizetend$ jaranddsagra. Nem
keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallald nyugalloményba
vonulasa vagy elhaldlozdsa okan sz{inik meg.

A fel nem hasznalt jogosult keret kiaddsara a munkaltaté dontése szerinti formaban keriil sor
a munkaviszony megsziinésével Osszefiiggl vagy az év végi elszamolas keretében.
Amennyiben a torvényi feltételek lehetdvé teszik, a munkaltatd a fennmaradt Gsszeget
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kiadhatja juttatdsokban, egyéb esetben az Osszeg a megfeleld ado- és jarulékterhek levondsa
utdn készpénzben keriil kifizetésre.

¢. Amennyiben a tartés tdvollét idétartama elbrelathatdlag athizédik a kévetkezd Cafeteria
iddszakra, az id6ardnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott
eljarashoz hasonloan, a jogosultsag vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaléval.

7. A juttatdsok elszdmoldsdnak szabdlyai
Széchenyi Pihen§ Kirtya Vendéglitdis szamldja

A juttatds révid ismertetése;
A SZEP kartya vendéglatas szamlaval rendelkezik. A vendéglatas juttatas Osszege az
OTP SZEP kartya vendéglitis elfogadd helyeken hasznalhaté fel {melegkonyhas
vendéglatohelyeken, szallashely szallodakban és egy¢éb szallashelyeken, valamint a
flird6 és strand belépdre).

A juttatds igénybevétele;
A munkavéllalé a SZEP kirtyat az OTP Bank Nyrt-t8l rendeli meg. A kartya-

elfogadohelyek kiilon-kiilén szerzédnek a kibocsatdkkal. Az Osszeg havonta egyenld
részletekben keriil 4tutaldsra a munkavallalé altal nyilatkozott OTP SZEP kértya
vendéglatas szamlara (3. szamu melléklet).

Amennyiben a munkavallalo a targyévben més kifizet6té] is részesiil tamogatasban,
a juttatas egyiittes értéke nem haladhatja meg eves szinten a 150.000,-Ft dsszeget (2.
szamu melléklet).

Tovabbi informdcid:
A kartya elfogad6helyekrdl a kibocsatok honlapjéan lehet részletesen tajékozddni.

Vac, 2019.

Volgyesi Viktor
Ugyvezets
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1.5z, melléklet

Munkiltatd megnevezése:

Szervezetl egység:

2020.
NYILATKOZAT

A Cafeteria juttatds értékének visszafizetéséhez,
munkabérbdl t61téné levondsahoz

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a Munkaltatémnal fennalld jogviszonyom / a Cafeteria jogosultsigom

megsziinése esetén az idéarinyos Cafetetia keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatisok

osszege a munkabérembdl] levondsra keriiljon.

Munkavallalé alairasa
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2.5z, melléklet
Munkaltatd megnevezése:

Szervezet cgység:

2020.
NYILATKOZAT

Cafeteria juttatis addzdsahoz

A Cafeteria juttatis kifizetSt terheld adézisihoz nyilatkozom, hogy:

ONem tészestltem / nem részesiilok 2020, évben mis kifizet5ts] SZEP kirtya vendéglatis juttatdsban
OMis kifizet5tdl részestltem / jelenleg is részestilok SZEP kirtya vendéglitis juttatisban, az alibbi
dsszeghben:

-vendéglatas szolgaltatas: .................. Ft/hé, vagy ..o Ft/év

A megfelelSt kérem ,, X" el jelolni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a kézélt adatok a valosignak megfelelnek,
Tudomasul veszem, hogy a valtozast a munkéltatém felé haladéktalanul bejelentem.,

Munkavallalé alairisa
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Munkalratd megnevezése:

Szervezeti egység:

2020.
NYILATKOZAT

OTP SZEP KARTYAHOZ
tartozo szamlaszimokrol

Nyilatkozom, hogy az OTP SZLIP kartya szamlaszimai:

Szallas: s e T etiercesii e e -
Szabadid8: ..., L RTRE————— T
Vendéglatds: ............ceuveeennne. onvavs B wupge R AR A ome -

IRGIE & s 08B msommessmmm s

3. sz. melléklet

.................................................................................................

-----------------------------

Munkavallalé alairasa



