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Tisztelt Elnék Ur!
Tisztelt Gazdasdgi-Virosiizemeltetési és Vagyongazdilkodsdsi Bizottsig!

Targy: Vaci Tavhé Nonprofit Kozhasznia Kft. feliigyelé bizottsaganak ugyrendje,
javadalmazasi szabalyzata

A kéztulajdonban all6 gazdasigi tarsasigok vonatkozasiban szlikséges javadalmazisi szabalyzat
megalkotasa, illetve sziikséges a F cligyelS Bizottsag tigyrendjének a Ptk szerinti jovahagydsa.

Az Onkorminyzat gazdasigi tirsasiginak feligyeld bizottsagaira vonatkozdan a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikédésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL térvény, valamint a
Polgari Torvénykényvrél sz6lé 2013, évi V. torveny eldirasait sziikséges figyelembe venni.

A 2009., évi CXXIL térvény 4. § (1) (2} bekezdése szerint a koztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasagnal feligyelébizottsag létrehozdsa kételez6, mely hirom természetes személy taghdl All.

A 2009. évi CXXII. t6rvény 1. § a) pontja szerint kéztulajdonban llé gazdasagi tirsasdg tébbek
kozott az a gazdasagi tarsasag, amelyben a helyi 6nkormanyzat tobbségi befolyissal rendelkezik.

A polgart Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény 3:122 § (3) bekezdésének eléirasa alapjan a
feligyelébizottsig ugyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasig legfébb szerve hagyja

JOvA.

A hivatkozott 2009. évi CXXIL torvény  eldirdsai alapjan onkormanyzatunk tobbségi
tulajdondban 1évé gazdasigi tarsasdgokndl a hirom taghél 4116 felligyeld bizottsagok létrehozisa
megtortént, a tirsasig alapitd okirata az erre vonatkozé rendelkezéseket tartalmazzik.

Ventick alapjan kérem a tisztelr Bizottsigot, hogy az elétetjesztést megtargyalni, és a hatirozat
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatdrozati javaslat

Vac Varos Onkorményzat KépviselS-testiilet Gazdasagi-Virosiizemeltetési és
Vagyongazdatkodasi Bizottsga javasolja a Kepvisel6-testiletnek, hogy a Vici Tavhé Nonprofit
Kozhaszna Kit. Feliigyel§ Bizottsaga ugyrendjének okiratit hagyja jGva, tovabbéa hatalmazza fol
az alapitd képviseletében Fordds Attila polgarmestert, hogy az okiratot jovahagyasi zaradékkal
lassa cl.

Hatindé: szeptemberi Kt Felels: V olgyesi Viktor
Vaci Tavhé Nonprofit Kézhaszni Kft.
ugyvezeto
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11, Hatdrozati javasiar

Vic Varos C“)nkormzinyzat Képvisels-testitlet Gazdasagi-Virosizemeltetési ¢s
Vagyongazdalkodési Bizottsiga javasolja a Képvisels-testiiletnek, hogy a Vici Tivhé Nonprofit

Ko6zhaszna Kft. javadalmazasi szabalyzatit hagyja j6vi, tovibba hatalmazza fel az alapito
képviseletében Fordds Attla polgarmestert, hogy az okiratot jovahagyisi zaradékkal lassa el.

Hataridé: szeptemberi Kt. Felelés: Volgyesi Viktor
Vici Tavhé Nonprofit Kézhasznd Kft.
ugyvezetd
Mellékler:

1. szamn melléklet: Vici Tavhé Nonprofit Kézhaszni Kft. Felugyels Bizottsaganak tigyrendie
2. szamd melléklet: VAci Tavhé Nonprofit Kézhasznd Kft. Javadalmazasi szabalyzata

Vic, 2019. augusztus 23.

Vélgyesi Viktor s.k.
Vici Tavhé Nonprofit Kozhaszna Kft.
ugyvezetd



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezetd

A koztulajdonban allg gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikidésérsl szold 2009, évi CXXIL
torveny 5.§-dnak (3) bekezdése szerint a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasig legfbb szerve ¢
torvény és més jogszabilyok keretei kdzott kateles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
felligyelobizottsagi tagok, valamint a Munka torvenykdnyveérdl szolé 2012. évi L. tv. (tovabbiakban:
Mt) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalék javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinésc
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl, A szabalyzat
biztositia a kdzpénzek és a koztulajdon térvényes és ésszerli modon térténd felhasznalasanak
nyilvinossagat, szabalyrendszere lehetdve teszi €s segiti a koltségvetési forrdsok hatékony
felhasznalasat és ellendrzését. A szabalyzatot az elfogadasitél szamitott harming napon beliil a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A tv. 5.§ (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott
szabalyzat rendelkezéseité! érvényesen eltérni nem lehet,

I fejezet
Személyi és targyi hataly

A szabalyzat személyi hatilya a Vaci Tavhdészolgaltatasi Nonprofit Kizhaszni Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (cg: 13-09-072931, székhelye: 2600 Viac, Zrinyi utca 9., statisztikai szamjele:
12165591-3530-572-13, adészama: 12165591-2-13) (a tovabbiakban: KAft)

a) vezetd tisztségvisel§jének

b) feliigyelébizottsagi tagjainak

a) Mt. 208.§-anak hatdlya ald esd munkavillaléinak a javadalmazéasara, a Jjogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatas modjara, mértékére, elveire és rendszerére.

IL fejezet
Hataskori szabalyok

A szabilyzat elfogaddsa a tv. 5.8 (3) bekezdése szerint a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasig
legfébb szervének hatdskorébe tartozik. Ezen jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen a Jelen
szabalyzat elfogadasa és modositasa Vac Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete (képvisels-
testiilet) hataskorébe tartozik. Mindazon Javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a mindenkori Jogszabalyok figyelembe vételével a munkaltatoi Jogkor
gyakorloja, a feliigyelSbizottsigi tagok vonatkozdsaban a gazdasagi tarsasag legfobb szerve dont.

IIL. fejezet
A javadalmazis médjanak, mértékének f6bb elvei
A szabalyzat hatélya ald tartozé Javadalmazasi formak és modok szerinti Jovedelmek és juttatasok sem

kiilén-kiilsn, sem pedig egylittesen nem befolyasolhatjak karosan a tarsasag gazdalkodasat,
kiegyensulyozott mitksdését,



A Javadalmazasi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jeilegéhez.

A javadalmazasi médok és formak kialakitasiban, bevezetésében és valtozatisiban érvényesiteni kell
a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kivetkexs elveket, kbvetelményeket kell érvényesiteni:

- azonos elbiralas

- atlathatosag

- tarsasagon beliili ardnyossag

- felelésséggel valo aranyossag

- alétrehozott, az elért eredménnyel valo ardnyossag

- hatékonysaggal valo aranyossag

- atobbletteljesitménnyel aranyossag

- a KSH altal kdzzétett fogyaszt6i arindex mértékével valo aranyossag

- palyazatokon vald részvétel, az elnyert palydzatokon szerzett pénzeszkozisk figyelembevétele
- atarsasag tevékenységéhez kapesoléds tizletvitelben szerzett Jartassag, tapasztalat.

A vezetd tisztségviseld és az Mt 208.§-a hatalya ala esé munkavallalé szamara a munkaltatéi jogkor
gyakoroldja jutaimat ailapithat meg.

IV. fejezet
A vezetd javadalmazasa, a Feliigyelé Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmaz:isa

A vezetd tisztségviseld és az M. 208.§-a hatilya ald esé munkavallalé e Jjogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hétszeresét.!

A kéztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasig felligyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét,
ilietve a feliigyelébizottsag tsbbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
héromszorosat. E dijazason kiviil a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaganak
tagja - az igazolt, a megbizatasival Ssszefii ggesben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
Javadalmazisra nem jogosult 2

A vezetd (isztségviselének és az M. 208.§-a hatalya ald esd munkavallalénak, tovébba

feliigyelébizotisiga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasignal betdltsit vezetd
tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betsltott
felligyeldbizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban.*

'6.6(1)
26.8(2)
*6.8(3)

46.8(4)



V. fejezet
A vezet§ jogviszonyinak megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezetd tisztségvisels és az M. 208.§-4nak hatalya alaes$ munkavallalo Jogviszonyanak megsziinése
esetére az Mt. szerinti juttatasra jogosult.

Elfogadva: ........ A Kt. hatirozattal

Vac, 2019, ... ho

Vie Viros 6nkormz’myzaténak képviseletében

Fordgs Attila Polgirmester



AVicr TAVHGSZOLGALTATASI NONPROFIT KOzHASZNUT KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYRENDJE

I. BEVEZETES

Ptk.) alapjan Feligyels Bizottsdgot hozott 1étre a Gazdasigi Tarsasag Ugyvezetésének ellendrzése
ccljabol.

A Pk 3/122, § (3. bekezdése) alapjin a Feligyel§ Bizottsig ugyrendjét maga dllapitja meg és a
Gazdasigi Tarsasig legfGbb szerve, jelen esetben az Alapité Vic Véros (")nkormﬁnyzatzinak
Képvisels Testiilete hagyja jova.

II.  AFELUGYELG BIZOTTSAG TAGJAL

Balkovics Péter

Megbizatasinak idStartama: 2021. februar 18, napjaig,
Kovics Agnes

Megbizatasinak idStartama: 2021, februdr 18. napjaig,
Mokéanszky Zoltin

Megbizatisinak idStartama: 2021 februdr 18. napjaig,

A Feliigyels Bizottsig elnskké Balkovics Pétert valasztotta.

III. A FELUGYELG B1ZOTTSAGI TAGSAG

1. AF eligyels Bizottség 3 taghdl all.



8]

10.

11.

A Peliigyel$ Bizottsig testiiletként mikodilk.

A Feliigyeld Bizottsig tagmeghizatésa 5 évre sz6l. A Feltigyel$ Bizottsagi tagsigi jogviszonyra
a megbizisi szerzSdés szabalyait kell alkalmazn;,

A Felugyeld Bizottség sajat tagjai ozl valaszt elnskot,

A Feligyeld Bizottsdg tagjaival szemben Osszeférhetetlenségi  eléirisok érvényesiilnek.
Barmely osszetérhetetlenségi ok bekovetkezése o tagsag megsziinésével jr.

A biintetett eléélethez fiz8ds hatranyos Jogkdvetkezményck algli mentesiiléséig nem lehet a
Feliigyeld Bizottsig tagja, akit biincselekmény elkdvetése miatt Jogerbsen szabadsigvesztésre

ftéltek, vagy akit jogerSs itélettel eltiltottak 2 tarsasig tevékenységébe tartozé valamely
foglalkozastdl.

A munkavillaléi ké

pvisclet kivitelével a tﬁrsaség munkavallalét nem valhatnak a [eliigyels
Bizottsdyg tagjava.

A Feligyels Bizottsdg tagja nem szerezhet tirsasigi részesedést, nem véllalhat Feligyels

Bizottsagi tagsigot a tarsasigéval azonos tevékenységet is folvtatd masik gazdasdgi tarsasdgban,
kivéve, ha echhez 2 tarsasdg kifejezetten hozzajirul.

A Feliigyels Bizottsdg tagja és kézeli hozzitartozéja nem kéthet a sajit nevében vagy javira a
tarsasag tevekenységi korébe tartozs ugyleteket.

A Feliigyels Bizottsig tagja és kozeli hozzitartozdja nem valaszthatéd meg ugyanannal a
tarsasagnal vezetd tisztségvisclGvé,

A hatirozott idej§ felligyels bizottsigi manditum nem akadilya annak, hogy az alapité a
megbizatds lejaratit megelézéen birmikor visszahivia, illetve, hogy a megbizatis lejartat
kovetSen Gjravalassza g tagot.

. A\ Feligyel Bizottsdgi tagsig megsziinésének esetei:

- amegbizas idétactamanak lejarata.

- avisszahfvis,

- Osszeférhetetlenségi ok bekévetkezdse,
- lemondss.

- clhalilozis.

Alemondis csak a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon vélik hatilyossa, annak érdekében,
hogy az alapité gondoskodni tudjon az 0j tag megvilasztisardl. Amennyiben ennél korabban
sikerlil O tagot valasztani, a lemondas 4z U tag megvalasztisdval hatalyossa valik. Addig

azonban a lemondott tag kdteles részt venni a halaszthatatlan déntések meghozataldban &
intézkedések megitélésében,



IV. A FELUGYELS B1zOTTSAG FELADATAI

1. Ennek érdekében vizsgalja:
= atorvényes elSirdsok betartisat,
- a4 tdrsasigra vonatkozéan hozott hatirozatok betartisat,

- a tirsasdg SZMSZ-ében meghatirozott, 2 gazdalkodis rendjére vonatkozd szabalyozis
betartdsat.

2. TFolyamatosan ellendsi 2 tirsasag gazdasigi tevékenységét:
- megvizsgilia és véleményezi a tarsasg tzleti tervét,
- értékeli a jovahagyott {izleti terv alakuldsat,
- véleményezi a beruhdzisi és fejlesztési elképzeléseket, ellendrzi annak fedezetét,
gazdasigossigat, illetve szlikségszerliségét.

3. A Peliigyels Bizottsig kételes megvizsgalni és véleményezni a tarsasiggal kapesolatosan az
alapité  vagy képviseléje elé tetjesztett  valamennyi lényeges jelentést, a mérleget, az
credménykimutatist és a vagyonkimutatist, irisbeli jelentést késziteni a szamvitelrd] 5z0lo
2000. évi C. térvény szering beszimolérél az alapit6 részére, illetSleg mindazokat, melyeket
jogszabély cl6fr. A vizsgilat eredményét o Feliigyel§ Bizottsig elndke ismerteti. A Feliigyels
Bizottsig véleménye a déntéshozatal sordn az alapitot nem kéti, azonban a szamviteli torvény
szetint éves beszimolordl és az adozott eredmény felhasznaldsarsl azonban csak a Feligyels
Bizottsag irdsbeli jelentésének ismeretében hozhat hatirozatot,

4. A Peligyels Bizottsig vagy az elndk a Feliigyel§ Bizottsig nevében kételes jelenteni az
alapitonak, ha a Feltgyelé Bizottsag tagjainak szama hirom al4 cs6kken, ha a vezetés vagy a
gazdalkodis teriiletén 2 tarsasig miikodését veszélyezretd tényezd tudomAsira jut, vagy a
kényvvizsgaloi jelentés alapjin a tirsasig vagyonanak jelentSs csokkendse virhat6; illetéleg a
Pk. 3:120. § (3) bekezdésébe foglaltak esetén, az ott megjeloliek szerint cljarni,

V. AFELUGYELS BIZOTTSAG JOGKORE

1. A Feltgyels Bizottsig tagjai munkdjinak sotin az altaliban elvirhats gondossiggal kotelesck
eljarni; a Feliigyels Bizottsig a vezetd tisztségviselSktd] és a tArsasdg vezetS 4llisd dolgozditél
jelentést vagy felviligositast kérhet, a tarsasig konyveit és iratait megvizsgilhatja, illetdleg
szakértével megvizsgdltathatja. Mindazon intézkedéscket megtehet, melynck célia az
ellenSrzés biztositisa, de 2 tirsasig egyéb szerveinek hatdskorébe tartozé jogokat nem
gyakorolhatja. Mikadésérdl, észrevételeirdl 2z alapitét rendszeresen tdjékoztatja.

1

A Feliigyels Bizottsag tagjai a tirsasag tizleti igyeirdl szerzett értesiiléseket titokként kotelesck
meg6rizni.

3. A Peliigyels Bizottsig tagjai személyesen kotelesck eljfeni, képviseletnek nines helye.



VI. A FELUGYELG BizoTTsAg MUKODESE

o

Y,

10.

célszeriiségi intézkedés, mely nem érinti a Feliigyels Bizottsdg tagjainak felelGsségét, sem azt a
Jogit, hogy az ellendrzést kitetjessze mis, a Feligyeld Bizottsig ellenbrzési feladatkorébe
tartozd tevékenységre,

A Feligyels Bizottsdg tlését a Feliigyeld Bizottség elnoke ayole nappal az iilést megelézden
irisban hivia 6ssze. Indokolt esetben az tilést révid viton (sz6ban) is éssze lehet hivni,

Az Glés Ssszehivasit — az ok és a cél megjelélésével — 4 Feliigyels Bizottsag barmely tagia az
elnGktd] irisban kérheti. Ha az elngk a Feliigyel$ Bizottsag iilését nem hivja Gssze 30 napon
beliili idépontra, annak osszchivasara maga a tag jogosult.

Az lés Ssszehivasakor 2 meghivéban a napirendi pontokat meg kell jelslni, valamint 4
napirendhez tartozé frisheli anyagokat 4t kell adni 2 tagoknak,

A Feliigyel Bizottsig sziikség szerint ulésezik, de legalibb évente két alkalommal,

Az Uléseket az elndk vezeti, kijelsli a jegyzékonyvvezetdt, hatdrozathozatalkor clrendeli 2
$zavazast és megallapitja annak eredményét.

Az tlésen szerepld napirendet irdsos anyag alapjin tirgyalja a Feligyel$ Bizottsag, ha annak
titgya az alapité elé keriilg jelentés, vagy ha az wlés rendkiviil; ciStetjesztés alapjin keriilt
osszchivisra,

A Felugyels Bizottsag hatirozatképes, ha legalabb 2 tag jelen van. Hatdrozatait 2 jelen lévék
egyszerli sz6t6bbségével hozza meg.

A Felugyeld Bizottsag tiléseiré] jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, az
tlésen részivevdk neveét, a napirendet, 2 hozzziszc')lésokat, aleadott szavazatok, ellenszavazatok
¢s tartézkoddsok szamat. A Felligyels Bizottsig tagja s az ilésen jelenlévd vegzetd
tisztségviseld kérésére, a hatirozat vagy intézkedés elleni tiltakozds tényét és tartalmat az iilés
jegyz8konyvébe fel kell venni. A jegyzbkonyvet a jelenlévik alafrasukkal hitelesitik. \
jegyzékonyvet legalibb 4 peldanyban 8 napon beliil kel elkészitens. A jegyzlkonyv 1-1
példanyit a Feliigyels Bizottsig tagjainak kell dtadni, 1 példany az ugyvezetst illeti, aki ezen
hatirozatokat kételes kiilon gyujteni és a hatirozatokban foglaltakat vegrehajtani. Amennyiben
a Feliigyels Bizottsag sziikségesnck tartja, hogy a jegyz6kdnyv mis személy vagy szervezet
teszére is cljuttatisra keriilion, gy artél az ilésen hatdrozatban dént. Az eredeti
JegyzSkényvhéy az irisos anyagokat csatolni kell, A Feliigycl Bizottsdg dént artdl, hogy 1
példanyit az alapitdnak sziikségesnek tartja-e megkiildeni.

Amennyiben az ugyvezetS a Feliigyels Bizottsig hatarozatit vitatja, gy jogorvoslatéet az
alapitdhoz fordulhat, mely a vitas kérdésrdl dont és dontésérSl a Feligyels Bizottsigot
tajékoztatja.



arsasa ugyvezetSie, vezetd
tisztségviseli, konyvvizsgildia, belsé ellends, f6konyveldje és a meghivott szakértdk és egyéb
személyek,

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

L A Feliigyels Bizottsig tevékenységével kapesolatban felmeriilg koltségeket a tarsasg viseli,
2. Jelen tigyrendben nem szabalyozott kérdésckben a Pk, a titsasig Szervezeti és Mitkodési

Szabilyzata és mis ide vonatkozé rendelkezései, 2 tirsasdg Alapito Okirata, valamint a
Feliigyeld Bizottsdg hatdrozatai az iranyaddk.

5. Az Ugyrendet, illetéleg az abban foglaltakat minden Felugyeld Bizottsdgi tag tudomasul veszi,
clfogadja, és ennck tényét jelen okirat alairisdval igazolja.

4. Jelen Ugyrend alapité 4ltal jovihagyisa napjatél 1ép hatd

lyba és ezzel egyidejlleg hatalyit vesati
a Feliigyeld Bizottsag kotabbi Ugyrendje.

Vic,

------- -on---.n--onol-n-loonon-.-c-uunl

Balkovics Péter
elndk

......... .-.--..--.u.---a---».---u.---n----u--.cu.'n L E R RN N PRy L

Kovacs Agnes Mokanszky Zoltan
tag tag

Ziradék:

Jelen I'J'gytendet Vic Viros (3nkorményzat Képviseld-testiiletének
szdmu hatirozat alapjan, az alapits képviseletében jovdhagyom,

Vic,

R I N

LR R T P, R

Fordas Attila
polgirmester



