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Tisztelt Elnék Ur!
Tisztelt Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg!

Targy: Vici TavhS Nonprofit Kozhasznu Kft, feliigyels bizottsaganak iigyrendje,
javadalmazasi szabdlyzata

A kéztulajdonban dllé gazdasigi tirsasagok vonatkozasiban szlikséges javadalmazasi szabalyzat
megalkotdsa, illetve szitkséges a Feliigyels Bizottsig tigyrendjének a Ptk. szerinti jovahagyasa.

Az Snkorminyzat gazdasagi tirsasiginak feliigveld bizottsigaira vonatkozéan a kdztlajdonban
allo gazdasigi tarsasigok takarékosabb mikédésérdl sz6lé 2009. évi CXXIIL torvény, valamint a
Polgari Térvénykonyvedl sz6lé 2013, évi V. torveny elbirdsait szikséges figyelembe venni.

A 2009., évi CXXIL térvény 4. § (1) (2) bekezdése szerint a koztulajdonban 4llé gazdasigi
tarsasignal fcliigyelSbizottsig létrehozdsa kdtelezs, mely hirom természetes személy taghal all.

A 2009. évi CXXIL térvény 1. § a) pontja szerint kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasig tobbek
k626t az a gazdasagi tirsasag, amelyben a helyi onkorminyzat tobbségi befolyissal rendelkezik.

A polgiri Torvénykonyvedl sz616 2013, évi V. 6rvény 3:122 § (3) bekezdésének elbirasa alapian a
feliigyelSbizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasdg tarsasig legfébb szerve hagyja
jova.

A hivatkozott 2009. évi CXXII. totveny  elirasal  alapjan onkormanyzatunk  tGbbségi
tulajdondban 1évé gazdasigi tirsasigoknal a harom taghdl allé feliigyeld bizottsigok létrehozdsa
megtortent, a tirsasag alapitd okirata az erre vonatkozé rendclkezéseket tartalmazzak.

Fentick alapjan kérem a tsztelt Bizottsagot, hogy az eléterjesztést megtirgyalni, és a hatirozati

javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatdrozati javasiat

Vic Viros Onkorminyzat KépviselS-testillet  Pénziigyi-Ugyrendi  Bizottsdga javasolja a
Képviselé-testiiletnek, hogy a Vici Tivhé Nonprofit Kézhaszni Kft. Feliigyels Bizottsaga
ugyrendjének okiratit hagyja j6va, tovabbé hatalmazza fel az alapit6 képviseletében Fordds Attila
polgarmestert, hogy az okiratot jévihagyisi zaradékkal léssa el.

Hatarid§: szeptemberi Kt. FelelGs: Vélgyesi Viktor
Viaci Tavhd Nonprofit IK6zhaszna Kft.
ugyvezetd
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II. Hatdrozati javasiat

Vic Viros Onkormianyzat Képvisels-testiilet Pénziigyi-Ugyrendi  Bizottséga javasolja a
Kepvisel6-testiiletnek, hogy a Vici Tavhé Nonprofit Kozhaszat Kft., javadalmazasi szabalyzatat
hagyja jéva, tovibba hatalmazza fel az alapit6 képviseletében Fordds Attila polgirmestert, hogy
az okiratot jovihagyisi zaradékkal lassa el.

Hatirid6: szeptemberi Kt. FelelGs: Vélgyesi Viktor
Vici Tavhé Nonprofit Kézhaszni Kift.
tgyvezetd
Mellékier-

1. szima melléklet: Vici Tavhé Nonprofit Kézhasznd IKft. Feligyelé Bizottsiginak
ugyrendje
2. szami melléklet: Vici Tavhé Nonprofit Kézhaszna Kft. Javadalmazdsi szabalyzata

Vic, 2019. augusztus 23.

Vélgyesi Viktor s.k,
Vici Tavhé Nonprofit Kézhaszau Kft.
ugyvezetd



A VACI TAVHGOSZOLGALTATASI NONPROFIT KOzHASZNU KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYRENDJE

I. BEVEZETES

Vic Viros Onkormanyzatanak Képvisel6 Lestiilete, mint a Vaci T avhészolgaltatdsi Nonprofit
Kozhaszni Kft. alapitéja a Polgari Torvénykonyvidl sz616 2013, évi V. torvény (tovabbiakban:
Ptk.) alapjan Feliigyelé Bizottsdgot hozott létre a Gazdasdgi Tirsasag Ugyvezetésének ellendrzése
céljabol.

A Ptk 3/122. § (3. bekezdése) alapjin a Feligyels Bizottsag tigyrendjét maga allapitia meg és a
Gazdasigi Tarsasag legfobb szerve, jclen esetben az Alapitd Vac Viros Onkormanyzatanak
KépviselS Testiilete hagyja jovi.

II. A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJATI:

Balkovics Péter

Megbizatasanak idétartama: 2021, februr 18. napjatg.
Kovics Agnes

Megbizatasinak idétartama: 2021, februar 18. napjaig.
Mokanszky Zoltan

Megbizatisanak idétartama: 2021, februar 18. napjaig.

A Feliigyel§ Bizottsag elnokké Balkovics Pétert valasztotta.

III. A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG

1. A Feliigyel$ Bizottsag 3 taghdl 4ll.



10.

11.

A Feligyel6 Bizottsdg testiletként miikédik.
A Teligyeld Bizottsag tagmegbizatisa 5 évre szél. A Felugyeld Bizottsagi tagsagi jogviszonyra
a megbizasi szerzédés szabalyait kell alkalmazni.

A Feltigyels Bizottsag sajat tagjar kozil valaszt elnokor.

A Teligyeld Bizottsig tagjaival szemben Gsszeférhetetlenségi elirasok  érvényesiilnek.
Barmely osszeférhetetlenségt ok bekdvetkezése a tagsdg megszinésével jar.

A buntetett elGélethez fliz6d6 hatrdnyos jogkovetkezmények aléli mentesiiléséig nem lehet a
Felugyelé Bizottsig tagja, akit blineselekmény elkévetése miatt Jogerdsen szabadsagvesztésre
itcltek, vagy akit jogerds itélettel eltiltottak a tarsasig tevékenységébe tartozé valamely
foglalkozastol.

A munkavallalén képviselet kivitclével a tarsasag munkavallaléi nem valhatnak a FeligyelG
Bizottsag tagjiva.

A Feligyels Bizottsig tagja nem szerezhet tarsasigi részesedést, nem vallalhat Feligyeld
Bizottsagi tagsagota tirsasagéval azonos tevekenységet is folytaté misik gazdasagi tarsasighan,
kivéve, ha chhez a tarsasig kifejezetten hozzajarul.

A Feligyeld Bizottsig tagja és kozeli hozzitartozoja nem kéthet a sajat nevében vagy javara a
tarsasig tevekenységi korébe tarrozd tgyleteket,

A Feligyels Bizottsag tagia és kozeli hozzétattozéja nem valaszthatd meg ugyanannal a
tarsasagnal vezetd tisztségviselGvé.

A hatdrozott ideji feligyels bizottsigi manditum nem akadilya annak, hogy 2z alapité a
megbizatas lejaratit megelézéen barmikor visszahivja, illetve, hogy a megbizatds lejartat
kovetden djravilassza a tagot.

- A Feliigyel$ Bizottsigi tagsig megsziinésénck esetei:

- amegbizas idStartaminak lejarata.

- a visszahivis.

- osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezése.

- lemondis.

- clhalalozas.

A lemondas csak a bejelentéstél szimitott hatvanadik napon valik hatalyossa, annak érdekében,
hogy az alapité gondoskodni tudjon az vj tag megvalasztasirdl. Amennyiben ennél koriabban
sikertl 0 tagot vélasztani, a lemondis az 4j tag megvalasztasaval hatilyossa valik. Addig
azonban a lemondott tag koteles részt venni a halaszthatatlan déntésck meghozatalaban és
ntézkedések megitélésében.



IV. A FELUGYELO BIZOTTSAG FELADATAI

A tirsasig ligyvezetésének és miikddésének cllendrzése a gazdasagi tarsasag alapitoja
¢rdekeinek megdvasa érdekében.

1. Ennek érdekében vizsgilja:
- atorvényes elSirasok betartisat,
- atarsasagra vonatkozéan hozott hatirozatok betartisat,

- a tdrsasag SZMSZ-ében meghatirozott, a gazdalkodas rendjére vonatkozd szabalyozs
betartasat.

(48]

Folvamatosan ellendezi a tarsasag gazdasagi tevékenységét:

- megvizsgilja és véleményezi a tirsasig Uzlet tervét,

- ertékeli a j6vihagyott tizleti terv alakuldsat,

- véleményezi a beruhdzdsi és fejlesztési elképzeléseket, cllendrzi annak fedezcter,
garzdasagossigit, illetve sziikségszerliségét.

3. A Feliigyel Bizottsig koteles megvizsgalni és véleményezni a tirsasiggal kapcsolatosan az
alapitd vagy képviseldje elé terjesstett valamennyi lényeges jelentést, 2 métleget, az
credménykimuratist és a vagyonkimutatast, irdsbeli jelentést késziteni a szamwvitelrd] szolo
2000. évi C. torvény szerinti beszamolordl az alapité részére, illetdleg mindazokat, melyeket

jogszabaly cl6ir. A vizsgilat eredményét a Feliigyelé Bizottsig elndke ismerteti. A Feligyels

Bizottsag véleménye a déntéshozatal sorin az alapitét nem ko, azonban a szamviteli torvény

szerinti éves beszdmolérdl és az adézott credmény felhaszndlasardl azonban csak a Felugveld

Bizottsdg {rasbeli jelentésének ismeretében hozhat hatirozatot.

4. A Feliigyeld Bizottsig vagy az elndk a Feliigyel6 Bizottsig nevében koteles jelenteni az
alapiténak, ha a Feligyels Bizottsag tagjainak szama hirom ali csokken, ha a vezetés vagy a
gazdalkodas teriletén a tarsasig mikodésé veszélyeztetd tényezd tudomdsira jut, vagy a
kényvvizsgalol jelentés alapjén a tarsasdg vagyonanak jelentSs csokkenése virhato: lletdleg a
Ptk. 3:120. § (3) bekezdésébe foglaltak esetén, az ott megjeloltek szerint eljirni,

V. AFBLUGYELO BIZOTTSAG JOGKORE

1. A Feligyel$ Bizottsag tagjai munkajinak soran az iltaliban elvirhatd gondossaggal kételesek
clidrni; a Feliigyeld Bizottsig a vezetd tisztségviselSktd] és a tarsasag vezetd allash dolgozoitdl
jelentést vagy felvilagositist kérhet, a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhata, illetSleg
szakértdvel megvizsgiltathatja. Mindazon intézkedéscket megtehet, melynek célja az
ellendrzés biztositasa, de a tarsasag egyeb szerveinek hatiskorébe tartozéd jogokat nem
gyakorolhatja. Miksdésérsl, észrevételeirsl az alapitot rendszeresen tajékoztatia,

19

A Feligyeld Bﬁottség tagjal a tarsasag Uzleti tgyeird] szerzett értestléseket titokként kételesek
megdrizni,

3. A Felugyels Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.



VI. AFELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE

t

6.

10.

A Feliigyel$ Bizottsdg testiiletként jar e, tagjai sordbol elnokot valaszt. A testileti jelleg nem
akadalya annak, hogy egy vagy tSbb tag 6nalléan lsson cl ellendrzési feladatokat, illetve, hogy
a Felugyels Bizottsag allandé jelleggel megossza feladatait a tagjai kézott. A megosztas csupan
c¢lszerségi intézkedés, mely nem érinti a Felugyels Bizottsg tagjainak felclSsségét, sem azt a
jogat, hogy az ellenSrzést kitetjessze mas, a Feliigyel6 Bizottsig cllenérzési feladatkérébe
tartozd tevékenységre,

A Feligyel$ Bizottsag tilését a Feligyeld Bizottsig elnéke nyole nappal az tilést megeléz6en
irasban hivia 6ssze. Indokolt esetben az Glést rovid vton (szoban) is ossze lehet hivai,

Az Ulés Gsszehivisit — az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyels Bizottsag barmely tagja az
clnoktél irasban kérheti. Ha az elnék a Feliigyel§ Bizottsig tilését nem hivia 6ssze 30 napon
belitli idépontra, annak 6sszehivasara maga a tag jogosult.

Az ulés 6sszehivasakor a meghivoban a napirendi pontokat meg kell jelélni, valamint a
napitendhez tartoz6 irasbeli anyagokat 4t kell adni a tagoknak.

A Feligyclé Bizottsag szitkség szerint {ilésezik, de legalibb évente két alkalommal.

Az iléseket az elnék vezet, kijeloli a jegyzokonyvvezetdt, hatirozathozatalkor elrendeli a
szavazast és megdllapitja annak eredményét.

Az llésen szerepls napirendet irdsos anyag alapjan tirgyalja a Feliigyelé Bizottsag, ha annak
tirgya az alapitd elé kerilé jelentés, vagy ha az Glés rendkivili elSterjesztés alapjin kerilt
Osszehivasra.

A Peligyels Bizottsig hatirozatképes, ha legalibb 2 tag jelen van. Hatdrozatait a jelen 1évék
egyszert sz6tobbségével hozza meg.

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseird] jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, az
tilésen résztvevdk nevét, a napirendet, a2 hozzaszélasokat, a leadott szavazatok, ellenszavazatok
¢s tartdzkodisok szimat. A Feligyeld Bizottsag tagja és az iilésen jelenlévd vezetd
tisztségviselS kérésére, a hatarozat vagy mtézkedés elleni tiltakozas tényét és tartalmat az tilés
jegyzokonyvébe fel kell vennii A jegyzGkonyvet a jelenlévik aldfrasukkal hitelesitik. A
jegyzokonyvet legalibb 4 példanyban 8 napon belil kell clkésziteni. A jegyzokonyv 1-1
peldanyit a Feliigyels Bizottsag tagjainak kell atadni, 1 példany az tigyvezetdt illeti, aki ezen
hatirozatokat kiteles kitlon gytjteni és a hatirozatokban foglaltakat végrehajtani. Amennyiben
a l'elugyel$ Bizottsig szitkségesnek tartja, hogy a jegyzSkényv més személy vagy szervezet
részére 15 cljuttatisra keriiljon, ugy arrdl az tlésen hatirozatban dént. Az eredeti
Jegyzokonyvhéz az irasos anyagokat csatolni kell. A Felugyel$ Bizottsig dént arrdl, hogy 1
peldinyit az alapiténak sziikségesnck tartja-¢ megkiildeni.

Amennyiben az igyvezetd a Felugyelé Bizottsig hatirozatat vitatja, gy jogorvoslatért az
alapitohoz fordulhat, mely a vitds kérdésrél dént és déntésérdl a Feliigyelé Bizottsigot
tajckoztatja.



11. A Feligyel§ Bizottsag iilésén meghivas alapjin vesz részt a tarsasdg ugyvezetGje, vezetd
tisztségviselt, konyvvizsgaldia, belsd ellendr, fokonyveldje és a meghivott szakérték és egyéb
szemelyek.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Peliigyel$ Bizottsag tevékenységével kapesolatban felmeril$ koltségeket a tarsasag viseli.

2. Jelen Ggyrendben nem szabalyozott kérdésckben a Ptk, a tarsasig Szetrvezeti és Mikodési
Szabalyzata és mas ide vonatkozé rendelkezései, a tarsasag Alapité Okirata, valamint a
Felugycld Bizottsdg hatirozatai az iranyadok.

3. Az Ugyrendct, illetSleg az abban foglaltakat minden IF eliigyeld Bizottsdgi tag tudomasul veszi,
elfogadja, és ennek tényét jelen okirat alairdsival 1gazolja.

4. Jelen Ugyrend alapitd altal jovahagydsa napjatél 1ép hatalyba és ezzel egvidejlleg hatalyit veszti
a Felugyel$ Bizottsag korabbi Ugyrendie.

Vic,
Balkovics Péter
elnok
Kovacs Agnes Mokianszky Zoltan
tag tag
Zaradék:

Jelen Ugyrendet Vac Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .
szamu hatarozat alapjan, az alapito képviseletében jovahagyom,

Vac,

Fordés Attila
polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezetd

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szoélé 2009, évi CXXIIL
torvény 5.§-anak (3) bekezdése szerint a kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasig legfébb szerve e
torvény és mas jogszabalyok keretei kézott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyel8bizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. (tovabbiakban:
Mt.) 208. §-dnak hatalya ala esé munkavallalok Javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzat
biztositjia a kdzpénzek és a koztulajdon térvényes és ésszerii mddon torténd felhasznalisanak
nyilvanossigat, szabalyrendszere lehetdvé teszi &s segiti a koltségvetési forrasok hatékony
felbaszndldsat és ellendrzését. A szabalyzatot az elfogadasaté]l szamitott harminc napon beliil a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A tv. 5.§ (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott
szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem Iehet.

I. fejezet
Személyi és targyi hatily

A szabalyzat személyi hatilya a Vaci Tavhdszolgaltatasi Nonprofit Koézhaszni Korlatolt
Felelésségii Tarsasag (cg: 13-09-072931, székhelye: 2600 Vac, Zrinyi utca 9., statisztikai szamjele:
12165591-3530-572-13, ad6szama: 12165591-2-13) (a tovabbiakban: Kft)

a) vezeto tisztségviseldjének

b) feliigyeldbizottsagi tagjainak

a) Mt 208.§-anak hatalya ald esé munkavallaldinak a Javadalmazasara, a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatis modjara, mértékére, elveire és rendszerére.

IL. fejezet
Hataskért szabalyok

A szabalyzat elfogaddsa a tv. 5.§ (3) bekezdése szerint a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasig
legfobb szervének hatdskdrébe tartozik. Ezen Jogszabdlyi rendelkezésnek megfeleléen a jelen
szabalyzat elfogaddsa és médositdsa Vac Viros Onkorményzatanak képviselo-testiilete (képviseld-
testiilet) hataskorébe tartozik. Mindazon Javadalmazési figyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a mindenkori Jogszabélyok figyelembe vételével a munkaltatéi jogkdr
gyakoridja, a feliigyelobizottsagi tagok vonatkozasaban a gazdasagi tarsasag legfobb szerve dont.

II1. fejezet
A javadalmazis médjanak, mértékének fobb elvei
A szabdlyzat hatdlya ala tartozo Jjavadalmazasi formak és médok szerinti Jovedelmek és juttatdsok sem

kiilén-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolydsolhatjék kdrosan a tarsasag gazdalkodasat,
kiegyensulyozott mikodését,



A Javadalmazési formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi médok és formak kialakitasdban, bevezetésében és valtozatasiban érvényesiteni kell
a fokozatossag elvét.

A javadalmazis mértékének kialakitasakor a kévetkezé elveket, kdvetelménycket kell érvényesiteni:

- azonos elbiralas

- atlathatésag

- tarsasigon belili arAnyossag

- feleldsséggel valé aranyossag

- alétrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag

- hatékonysaggal valé aranyossag

- aftdbbletteljesitménnyel ardnyossag

- a KSH altal kézzétett fogyasztéi arindex mértékével valo aranyossag

- pélydzatokon vald részvétel, az clnyert palyazatokon szerzett pénzeszkszok figyelembevétele
- atarsasag tevékenységéhez kapesolodo tizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat.

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-a hatélya ald esé munkavallald szdmara a munkaliatoi jogkor
gyakoroldja jutalmat 4llapithat meg.

IV. fejezet
A vezetd javadalmazasa, a Feliigyel Bizottsig elnokének és tagjainak javadalmazisa

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-a hatilya ala esé munkavillalé e Jogviszonyara tekintettel
megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételez legkisebb munkabér hétszeresét,!

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag feligyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyira tekintettel
megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori ktelezd legkisebb munkabér Stszorosét,
illetve a feliigyelobizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a kdztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag feliigyel8bizottsaganak

tagja - az igazolt, a megbizatdsaval osszefliggésben felmeriilt kéltségeinck megtéritésén kiviil - mas
Javadalmazdsra nem jogosult.2

A verzetd tisztségviselének  és az Mt 208.§-a hatalya ald esd munkavallalonak, tovabba
feliigyeldbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithats 3

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltdtt vezetd
tisztsegviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagndl betsltott
feliigyelébizottsagi tagsag utén részesiilhet Javadalmazasban.*
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V. fejezet

A vezetd jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezetd tisztségvisel$ és az Mt. 208.§-anak hatil

ya alaesd munkavillalé jogviszonyénak megsziinése
esetére az M. szerinti juttatésra jogosult.

Elfogadva: ........ P oo Kt. hatarozattal

Vac, 2019, ..................... hoooioa, nap

Viac Viros (")nkorményzatainak képviseletében

Fordés Attila Polgarmester



