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Napirend:
ELOTERJESZTES
Vac Varos Onkorrr}_ényzat Képvisel6-testiilete
Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag

2019. év december 04, napi iilésére
Szam: PUB12-04/2019
Targy: Vaci Varosfejleszt6 Kft. 2020. évi Cafeteria Szabdlyzata
Mell¢klet: A Vici Vitosfejleszté Kft. 2020, évi Cafeteria Szabilyzata
El6terjesztd: Zabo Edina Ugyvezet Igazgatd
Készitette: Zibé Edina Ugyvezeté Igazgatd
Elsado: 74abo Edina Ugyvezeté igazgatd
Eldzmény/korabbi déntés: -
Terjedelem: 2 oldal
Bizottsagi targyalasok: -
Dintéshozatal modja: nyilvinos iilés (Motv. 46. § (1))

egyszerd t6bbség (Mdtv, 47. § (2))

Toérvényességi N
véleményezésre bemutatva:  dr. Zsidel Szilvia Jogi Osztaly osztalyvezeté ... NS
Torvényességi észrevétel: dr. Grmela Judit Aljegyzé Nincs / az alabbi:

Véleményezésre megkapta:  Kokény Szabolcs Pénziigyi és Ad6 Osztaly
osztilyvezets

Véleményezésre megkapta:  Matkovich llona Polgarmester
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Targy; Vaci Varosfejlesztd Kft. 2020, évi Cafeteria Szabalyzata

Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag!

A Vici Virosfejleszed Kft., mint munkaltaté 2020, évben is Cafeteria rendszer keretében kivinja a
munkavallaléit  béren kivilli  jutratdsban  részesiteni a dolgozék  motivicidianak  és
clkételezettségének javitisa érdekében. A juttatas biztositisinak alapelveit, mértékét és a folydsitas
szabalyait ‘Trsasigunk a mellékelt Cafeteria szabalyzatban rbgzitette. Jelen szabdlyzatunk az
cléterjesztés készitésénck napjaig ismertté valt jogszabalyi el6irdsoknak megfelel.

Kérjiik a Tisztelt Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsigot, hogy a Vici Varosfejlesztd Kft. 2020. évi

Cafeteria Szabilyzatit megtargyalni és a Vac Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete szamdra
elfogadisra javasolni sziveskedjen.

Vic, 2019.11.27.
Z.abo Edina s.k.

Ugny:Zeté' Igazgatd

Hatarozati javaslat

Vac Varos (")nkorményzat KépviselS-testilet Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsaga megtargyalta a Vici
Virosfejleszté Kft. 2020. évi Cafeteria Szabélyzatat és azt a Kepviselé-testiiletnck elfogadasra
javasolja.

Hataridd: 2019. decemberi Kt. tilés Felelds: Vac Virosfejleszté Kft.
ugyvezetod igazgato
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Vaci Varosfejleszté Kft.
Cafeteria Szabalyzat

2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig
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Gazdalkodo szervezet megnevezése: Vici Varosfejlesztdé Kft
2600 Vac, Koztarsasag it 34.
Adoszam: 14867361-2-13
Cg: 13-09-130719,
(tovabbiakban, mint Munkaltato)

L. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja
A munkaltato Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavéllalokat munkabériik mellett
rendszeres béren kiviili juttatasban részesiteni, ezzel is nisvelve a dolgozok motivacidjat, erdsitve
a munkaltatd iranti elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a brutté bérben
torténd kifizetésnél lényegesen kedvezébb feltételekkel vehets igénybe,

A személyi jovedelemadordl sz619, tobbszor modositott 1995. évi CXVIL torvény (tovébbiakban:
Szja térvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkaltaté a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakitja ki a munkavallaléira (foglalkoztatottakra) vonatkozé Cafeteria
rendszert, az annak m{ikddtetésére vonatkozo eljérasi szabalyokat.

2. A szabilyzat hatilya
a.  Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkéltaté minden munkaviszonyban allé
munkavallalGjara (kbzcéla foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).
b.  Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, mlikodési szabalyait, a munkdltatd és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kételezettségeit tartalmazza.
¢.  Jelen szabalyzat 2020. januér 01-t61 2020. december 31-ig hatalyos.

3.  Alapelvek

a. A munkaltaté minden munkavallalé szdmara azonos médszerrel megéllapitott Cafeteria
keretet biztosit a tdrgyidészakra, amelyet a munkavallalok azonos szabalyok alkalmazasaval
hasznalhatnak fel.

b. A munkaltatd éves periddusban miikédteti a Cafeteria rendszert, igy a targyiddszak egy
naptari év.

¢. A Cafeteria keret felhasznaldsanak elszamoldsa netté médon torténik, a felhasznalt Osszeg
utan a munkaltatd megfizeti a felmeriilt kozterhet.
A fel nem haszndlt targyidészaki Cafeteria keretdsszeg a kévetkezd idGszakra nem vihetd at.

e. A juttatasi keret dsszege és a juttatdsi elem(ek) a targyévi hatalyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan keriilnek meghatérozésra. Adéév kizben torténé jogszabaly véltozds okén a
munkaltato targyiddszakban is mddosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

4. Jogosultsdgi szabdlyok:
A Cafeteria keretdsszegre a munkaltatd altal - hatarozott és hatérozatlan idejdi, telies és
részmunkaidés munkaszerzédéssel - foglalkoztatott munkavéllalok jogosultak, az aldbbiak
szerint:

a) Teljes és részmunkaidés munkavéllalok részére éves keretosszeg jar
b) Uj belepd munkavallalé a munkaviszonya elsd napjatdl (prébaidét is beleértve) jogosult
idéardnyos éves keretisszegre
¢) DBetegség, sziilés miatt tdvollevdknek a keretdsszeg:
- abetegallomany, sziilési szabadsag els6 30 napjaig jar,
- 30 napon tdli tavollét idejére nem jar,
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- atavollét megsz{inését kovetd naptdl Gjra jar

d) Fizetés nélkiili szabadsigon lévéknek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveto
szabadsagot toltéknek a keretisszeg:

- fizetés nélkiili szabadsag els§ napjatol nem jar,

- munkaba visszatéréskor a munkéba lépés napjatdl djra jar
e) Igazolatlan tavollét idejére nem jar a keretdsszeg
f) A kilépd munkavallalonak a keretdsszeg:

- kilépés napjaig az id8aranyos keretdsszeg jar

- Jogosultsdg szerinti juttatdsok kiaddsdra a munkaviszony megszinésének napjaig

van lehetéség.

g) Kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok nem jogosultak Cafeteria
juttatasra.

5. A keretdsszeg meghatdirozdsa
a. A Cafeteria keretdsszege a targyiddszakra, tortidészaki jogosultsag esetén a jogosultsagi
szabalyok szerint id6ardnyosan keriil megallapitasra,
b. Az éves Cafeteria keretdsszeg minden teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald
reszére egységesen nettd 150.000,- Ft. Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldk részére

az Osszeg munkaidé aranyosan csokken, A munkaltatd a keretosszeget havi egyenld
részletekben nyuijtja.

A keretOsszeg
a) Egy naptari évre jar
b) Evkozi ki- és belépés esetén idSaranyosan jar
¢) Részmunkaidd esetén munkaidével aranyosan jar
d) Eves keret 6sszeg /12 hé (vagy idGaranyos honapok szdma) = havi keretdsszeg

Napi munkaidé: 8 6ra 150 000 Ft/év 12 500 Ft/ho
Napi munkaidé: 7 6ra 131 250 Ft/év 10938 Ft/ho
Napi munkaidé: 6 6ra 112500 Ft/év 9375 Tt/ho
Napi munkaidé: 5 dra 93750 Ft/év 7 813 Ft/hé
Napi munkaid8: 4 6ra 75000 Ft/év 6250 Ft/ho
Napi munkaidd: 3 6ra 56 250 Ft/év 4 688 Ft/ho

6. A keretdsszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavallald a jogosult keretdsszeget meghaladé juttatasban részesiil, ugy a
munkavallalot terhels visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szama melléklet). A
visszatéritési kotelezettségre az elSleg visszafizetésére vonatkozd szabalyok az irdnyaddak. A
visszafizetend§ ©sszeget a munkaltaté év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében térténd elszdmoldsnal terheli a munkavallalénak kifizetendd jaranddsagra. Nem
keletkezik visszafizetési kitelezettség, ha a munkaviszony a munkavéllalé nyugallomanyba
vonulasa vagy elhaldlozasa okan sz{inik meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiaddsara a munkaltaté dontése szerinti formaban kerdil sor
a munkaviszony megsz{inésével Osszefiiggé vagy az év végi elszdmolds keretében.
Amennyiben a torvényi feltételek lehet6vé teszik, a munkaltatd a fennmaradt Osszeget
kiadhatja juttatasokban, egyéb esetben az dsszeg a megfelel§ add- és jarulékterhek levonasa
utdn készpénzben keriil kifizetésre.
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c. Amennyiben a tarto

s tavollét idStartama elSrelathatélag dthuzddik a kévetkezés Cafeteria
idoszakra, az idardnyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsz{inésekor alkalmazott
eljarashoz hasonléan, a jogosultsag vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaléval.

7. A juttatdsok elszdmoldsdnak szabdlyai
Széchenyi Pihen§ Kirtya Vendéglitds szamldja

A juttatds rovid ismertetése;
A SZEP kartya vendéglatis szamlaval rendelkezik. A vendéglatas juttatds dsszege az
OTP SZEP kirtya vendéglatas elfogadé helyeken hasznathaté fel (melegkonyhas

vendéglatohelyeken, szalldshely szallodédkban és egyéb szallashelyeken, valamint a
fiirdd és strand belépére).

A juttatas igénybevétele:
A munkavéllalé a SZEP kartydt az OTP Bank Nyrt-td] rendeli meg. A kartya-

elfogaddhelyek kiilon-kiilon szerz8dnek a kibocsatékkal, Az Osszeg havonta egyenld
részletekben kertil dtutaldsra a munkavallalé altal nyilatkozott OTP SZEP kartya
vendéglatas szamldra (3. szam melléklet)

Amennyiben a munkavallal$ a tdrgyévben mas kifizet6td! is részesiil tdmogatasban,

a juttatds egylittes értéke nem haladhatja meg éves szinten a 150.000,-Ft dsszeget (2.
szamu melléklet).

Tovdabbi informdcid:
A kartya elfogaddhelyekrél a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tajekozddni.

Vac, 2019 -

Zab¢ Edina
Ugyvezetd
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1.s2. mclléklet

Munkiltaté megnevezése:

Szervezett cgység:

2020.
NYILATKOZAT

A Cafeteria juttatas értékének visszafizetéséhez,
munkabérbdl té1ténd levonasahoz

Hozzijarulok, ahhoz, hogy a Munkaltatémnal fennilld jogviszonyom / a Cafeteria jogosultsigom
megsziinése esetén az idGardnyos Cafeteria keretem tallépése miatti, jogalap nclkil felvett juttatisok

Gsszege a munkabérembdl levonasra keriiljon.

Munkavallald alairisa
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2.5z. melléklet
Munkaltaté megnevezése:

Szerveretl egység;

2020.
NYILATKOZAT

Cafeteria juttatis adézasihoz

A Cafeteria juttatas kifizetét terhelé adézasihoz nyilatkozom, hogy:

ONem részestltem / nem részesiilok 2020. évben mas kifizetsts] SZEP kirtya vendéglatis juttatisban
O Mas kifizetStdl részesultem / jelenleg is trészestlok SZEP kittya vendéglatds juttatisban, az alabbi

osszeghben:
- vendéglatas szolgaltatds: .................. Ft/ho, vagy

A megfelelt kérem ,,X”-el jelolni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a kézolt adatok a valésagnak megfelelnek.
Tudomisul veszem, hogy a valtozast a munkiltatém felé haladéktalanul bejelentem.

Munkavallalé alairdsa
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3. sz. melléklet

Munkaltaté megnevezése:

Szervezetl cgyscg:

2020.
NYILATKOZAT

OTP SZEP KARTYAHOZ
tartozd szamlaszamokrdl

..............................................................................................

Nyilatkozom, hogy az OTP SZEP kittya szimlaszimai:

Szallds: e

Szabadidf: .....oiiiiiii s - -

----------------------------------------------------------

Vendéglitds: ......ccovvnvneiiiriniiinnnn. - S

Munkavallald aldirasa



