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ELOTERJESZTES

Viac Vatos Onkorme’myzat Képvisels-testilet
Gazdasagi-Virostuzemeltetési és V agyongazdalkoddsi Bizottsig
2019. szeptember 9. napi Gilésére

Szam: GVVB 09-01/2019.

Targy: Viaci Virosfejleszts Kft. feliigyelé bizottsaganak iigyrendje,
javadalmazasi szabalyzata

Melléklet: 8 oldal

Eléterjeszté: Z4b6 Edina, Vaci Varosfejleszté Kft.

Készitette: Zaho Ldina tigyvezets

Eléado: -

El6zmény/ korabbi
doéntés:
Terjedelem: 3 oldal

Bizottsagi targyalasok:

Dénréshozaral média: Nyilt dlés Moy, 46.8.(1) bek.)
Ligyszerh tobbség (Motv. 47.§,(2) bek.)

Torvényességi i
véleményczésre Dr. Zsidel Szilvia Jogi osztaly osztalyvezetd  -ocooe- 2
bemutatva

Torvényességi Deakné Dr. Szarka Anita Nincs / az
észrevétel: Jegyzd alaBEl?’"\K
Véleményezésre Kokény Szabolcs A
megkapta: Pénzlgyi és Ado oszraly e um—

osztalyvezetd

Véleményezésre

megkapta: Fordds Attila Polgarmester ﬁ ___-7_4:‘_'_' -------
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Tisztelt Elnék Ur!
Tisztelt Gazdasigi-Virosiizemeltetési és Vagyongazdilkodisi Bizottsig!

Targy: Vici Varosfejleszté Kft. feliigyeld bizottsdginak iigyrendje, javadalmazasi
szabalyzata

A kéztulajdonban illé gazdasagi tirsasagok vonatkozisiban szikséges javadalmazasi szabdlyzat
megalkotasa, illetve szitkséges a Felugyeld Bizottsag tigyrendjének a Pti szerinti j6vahagyisa.

Az énkormanyzat gazdasigi tirsasiginak feliigyels bizottsagaita vonatkozdan a kéztulajdonban
allo gazdasagl tirsasigok takarékosabb mikodésérsl szolod 2009, évi CXXIL torvény, valamint a
Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény eldirasait szitkséges figyclembe venni.

A 2009, évi CXXIL torvény 4. § (1) (2) bekezdése szerint a koztulajdonban 4llé gazdasagi
tarsasagnil feliigyeldbizottsag létrehozasa kételezd, mely harom természetes személy taghdl all.

A 2009, évi CXXIL torvény 1. § a) pontja szerint koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag tobbek
k6zott az a gazdasigi tarsasag, amelyben a hely1 6nkorminyzat tébbsdégl befolyassal rendelkezik.

A polgari Torvenykonyvedl sz616 2013, évi V. torvény 3:122 § (3) bekezdésének eléirdsa alapjan a
feltigyelSbizottsag Ugyrendjét maga dllapitja meg, és azt a gazdasdgi tarsasig legfSbb szerve hagyja
jova.

A hivatkozott  2009. évi CXXIL torvény elbirdsai alapjan  énkormanyzatunk tobbségi
tulajdonaban 1évé gazdasigi tirsasigoknal a hirom taghdl all6 feliigyeld bizottsigok létrehozisa
megtortént, a tarsasag alapité okirata az erre vonatkozé rendelkezéseket tartalmazzak.,

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a hatirozati

Javaslatokat clfogadni szivcsked]cn.

I, Hatdrozati javaslat

Vic Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilet Gazdasagi-Viarosuzemeltetési €s
Vagyongazdilkodisi Bizottsiga javasolja a Képvisels-testilletnek, hogy a Vaci Varosfejlesztd Kft.
Feligyelé Bizottsiga igyrendjének okiratat hagyja jova, tovibba hatalmazza fol az alapito
képviseletéhen Fordds Attila polgirmestert, hogy az okiratot j6vihagyasi zaradékkal lassa el.

Hatarid6: szeptemberi Kt. Felelgs: Zibd Edina
ugyvezets igazgatd
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11, Hatdrozati javasiat

Vac Varos Onkorminyzat KeépviselS-testilet Gazdasagi- Virosiizemcltetési ¢s
Vagyongazdilkodasi Bizottsdga javasolja a KépviselS-testiiletnek, hogy a Vici Varosfejlesztd Kft.
javadalmazisi szabalyzatat hagyja jové, tovibba hatalmazza fel av alapité képviseletében Fordés
Attila polgdrmestert, hogy az okitatot jovahagyasi zaradékkal lassa el.

Hatarid§: szeptemberi K. Felels: Zibo Edina
ugyvezetod
Melléklet:

1. szamt melléklet: Vici Varosfejlesztd Kft. Feligyeld Bizottsiganak iigyrendje
2. szimu melléklet: Vaci Varosfejlesatd Kft. Javadalmazisi szabilyzata

Vic, 2019. szeptember 2.

Zabo Edina s .k,
Vaci Varosfejlesztd Kft.
ugyvezetd



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezetd

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi CXXIL
torvény 5.§-anak (3) bekezdése szerint a koztulajdonban 4llo gazdasdgi tarsasag legtébb szerve e
torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykdnyvérol szolé 2012, évi . tv. (tovabbiakban:
Mt.) 208. §-dnak hatilya ald esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerér8l. A  szabélyzat
biztositia a koézpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerli médon torténd felhasznalisinak
nyilvanosségét, szabalyrendszere lehetdvé teszi &s segiti a koltségvetési forrasok  hatékony
felhasznaldsat és ellendrzését. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon belill a
cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A tv. 5.§ (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott
szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet,

I. fejezet
Személyi és targyi hatily

A szabalyzat személyi hatalya a Vici Virosfejleszti Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(cg: 13-09-130719, székhelye: 2600 Vae, Koztarsasag ut 34., statisztikai szamjele: 14867361-4110-
P13-13, adészama: 14867361-2-13,) (a tovabbiakban: Kfi)

a) vezet tisztségviseldjének

b) feliigyeldbizottsagi tagjainak

a) Mt 208.§-anak hatdlya ald esé munkavallaloinak a Javadalmazasara, a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatas maédjara, mértékére, elveire és rendszerére.

IL. fejezet
Hataskiri szabalyok

A szabélyzat clfogadésa a tv. 5.§ (3) bekezdése szerint a kdztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasag
legfébb szervének hataskérébe tartozik. Fzen Jjogszabalyi rendelkezésnek megfelelden a jelen
szabalyzat elfogadasa és maodositiasa Vac Viros Onkormanyzatanak képviselo-testiilete (képvisel6-
testiilet) hataskorébe tartozik. Mindazon Javadalmazasi tigyekben, amelyckre a szabélyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a mindenkori Jogszabalyok figyelembe vételével a munkaltatoi Jogkdr
gyakorloja, a felligyelSbizottsagi tagok vonatkozasaban a gazdasagi tarsasdg legfobb szerve dont.

II1. fejezet
A javadalmazis modjanak, mértékének fobb elvei
A szabalyzat hatalya al4 tartozé javadalmazasi formak és médok szerinti Jovedelmek és juttatasok sem

kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak karosan a tarsasag gazdalkodasat,
kiegyensulyozott mitkodését.



A javadalmazasi formaknak és modoknak | gazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formak kialakitasédban, bevezetésében és valtozatasaban érvényesiteni kell
a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkezd elveket, kdvetelményeket kell érvényesiteni:

- azonos elbirdlas

- atlathatésag

- tarsasagon beliili arAnyossag

- felelosséggel valo ardnyossag

- alétrehozott, az elért eredménnyel valé ardnyossag

- hatékonysaggal val6 aranyossag

- atbbbletteljesitménnyel aranyossag

- a KSH altal kézzétett fogyasztoi drindex mértékével vald aranyossag

- palyazatokon vald részvéiel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkozok figyelembevétele
- atarsasdg tevékenységéhez kapesolodo iizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat.

A vezcetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-a hatalya ala es6 munkavallalé szamara a munkaltatoi Jjogkor
gyakoroldja jutalmat allapithat meg.

IV. fejezet
A vezetd javadalmazisa, a Feliigyelo Bizottsag elndkénck és tagjainak javadalmazisa

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.8-a hatdlya alé esé munkavallalé e jogviszonyéra tekintettel
megallapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér hétszeresét.!

A koztulajdonban allo gazdasagi térsasag feliigyeldbizottsiga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér Stszdrasét.
letve a feliigyelGbizottsig 15bbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaganak
tagja - az igazolt, a megbizatasaval dsszefiiggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
Javadalmazasra nem jogosult.2

A vezetd tisztségviselonek  és az M. 208.§-a hatdlya ald es6 munkavallalonak, tovabba

feliigyeldbizotisaga elndkének vagy més tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinésc
esetére juttatds nem biztosithato.’

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betslioit vezetd
tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott
feliigyelébizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.*

16.8(1)
26.5(2)
6.5 (3)

46.5(4)



V. fejezet
A vezetd jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezetd tisztségviseld és az Mt. 208.§-anak hatalya alaesé munkavallalé jogviszonyanak megsziinése
esetére az Mt. szerinti juttatdsra jogosult.

Elfogadva: ........ — Kt. hatarozattal

Vac, 2019, ... 1T+ T nap

Vic Viros Onkormanyzatinak képviscletében

Fordos Attila Polgarmester



A VACI VAROSFEJLESZTS Krr.

FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYrREND)E

‘I BEVEZETES
Vic Viros Onkorrnﬁnyzatzinak Képviseld Testiilete, mint 2 Vici Virosfejleszts Kft. alapitdja a
Polgari Torvénykonyvesl szole 2013, evi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) alapjan Felugyels

Bizottsﬁgot hozott létre a Gazdasdgi 'l‘érsas:ig ugyvezetésének ellendrzése céljabdl.

A Pk 3/122. § (3. bekezdésc) alapjdn a Feliigyelés Bizottsig ugyrendjét maga allapitja meg é&s a
Gazdasagi Tarsasag legfEbb szerve, jelen esetben az Alapité Vic Viros Onkormanyzatinak
Képvisels Testitlete hagyia j6va.

Il.  AFELUGYELG BIZOTTSAG TAGAL

Balkovics Péter

Megbizatasanak idétartama: 2023. oktéber 17. napjaig.

Kovics Agnes

Megbizatisinak idStartama: 2021, februar 18, napjiig.
Mokanszky Zoltan

Megbizatasanalk idétartama: 2021 februir 18. napjaig.

A Feliigyel Bizottsag einékke Balkovics Pétert valasztotta,

III. A FELUGYELGS BIZOTTSAGI TAGSAG
1. A l?cliigycl('i Bizottsﬁg 3 taghol all.

2, A Fcliigyeié Bizottszig testilletkéne mitkodik,



0.

i0.

11.

A Felugyelé Bizottsdg tagmegbizatisa 5 évre sz6l. A Ieliigyeld Bizottsagi tagsagi jogviszonyra
a megbizisi szerzédés szabalyait kell alkalmazni.

A Feltigyeld Bizottsdg sajat tagjai kérziil vilaszt elnékot.

A Feliigyels Bizottsdg tagjaival szemben Osszeférhetetlenségt  elSirasok érvényesiilnek.
Barmely Osszeférhetetlenségi ok bekévetkezése a tagsag megsziinésével jir.

A biintetett eléélether fiz6dd hatranyos jogkévetkezmények alsli mentesiiléséig nem lchet a
Felagycls Bizottsag tagja, akit bincselekmény elkévetése miatt jogerSsen szabadsigvesztésre
itéltek, vagy akit jogerds itélettel cltiltottak a tdrsasag tevékenységébe tartozé valamely
foglalkozastdl.

A munkaviilaléi képviselet kiviteléve] a térsaség munkavillaléi nem vilhatnak a Feligyel$
Bizottsig tagjiva.

A Feliigycls Bizottsag tagja nem szesezhet tirsasigi részesedést, nem vallalhat Feliigyels
Bizottsagi tagsigot a tarsasigéval azonos tevékenységet is folytaté masik gazdasdgi tirsasdgban,
kivéve, ha ehhez 2 tatsasag kifejezetten hozzijarul.

A Feliigyelg Bizottsig tagja és kbzeli hozzitartozdja nem kéthet a sajat nevében vagy javira a
tArsasig tevekenységi kérébe tartozé ugyleteket.

A Feligyels Bizottsdg tagja és kozeli hozzitartozéja nem valaszthato meg ugyanannal a
tirsasignal vezets tisztséoviselové.,

A hatdrozott idejt feliigyels bizottsigi mandatum nem akadélya annak, hogy az alapité a
megbizatds lejaratit megelézéen barmikor visszahivja, illetve, hogy a megbizatds lejdreit
kovetSen tjravilassza a tagot.

. A Feliigyels Bizottsigi tagsig megszinésének esectei:

- amegbizas idStartamanak lejarata.

= avisszahivis,

" Osszeférhetetlenségi ok bekévetkezése,

- lemondas.

- clhalilozis.

Alemondas csak a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon vilik hatdlyossd, annak érdekeben,
hogy az alapité gondoskodni tudjon az 4j tag megvlasatisacol. Amennyiben ennél koribban
sikeriil 0 tagot vilasztani, a lemondds az Uj tag megvilasztisival hatalyossd valik. Addig

azonban a lemondott tag kételes részt venni a halaszthatatlan déntések meghozataldban és
intézkedések megitélésében,



IV.  AFELUGYELS BIZOTTSAG FELADATAT

A tirsasdg tigyvezctésének g miikddésének ellendrzése a gazdasagi tarsasag alapitéja
¢rdekeinek megovasa ¢rdekében,

- 1. Ennek érdekében vizsgilja:
) © A torvényes eldirdsok betartdsat,
T atarsasdgra vonatkozéan hozott hatirozatok betartisét,

- A tarsasiag SZMS7-ében meghatirozott, a gazdilkodis tendjére vonatkozéd szabalyozas
betartdsdt,

2. Folyamatosan ellenérzi a tarsasig gazdasigi tevekenységét:

- megvizsgilja és véleményezi a tarsasdg lizleti tervét,

- értékelia jovahagyott tizleti terv alakulisit,

- véleményezi a beruhdudsi és fejlesztési elképzeléseket, ellendrzi annak tedezetét,
gazdasigossagit, illetve sziikségszeriiségét.

3. A Feligyels Bizottsag kételes megvizsgilni és véleményerni a tirsasiggal kapcsolatosan az
alapité vagy képviselsje elé tetjesztett  valamennyi lenyeges jelentést, a métleget, az
eredménykimutatist és a vagyonkimutatist, frasheli jelentést késziteni a szamwvitelrd] sz6l6
2000. évi C. térvény szerint beszimolérdl az alapit6 részére, illetéleg mindazokat, melyeket
Jogszabily eldir, A vizsgilat eredményét 2 F cliigyeld Bizottsig clnéke ismerteti, A Feliigyels
Bizottsag véleménye a déntéshozatal sordan az alapitét nem két, azonban a szamviteli torvény
szerinti éves beszdmoloré] és ag adozott eredmény felhasznalasir] azonban csak a Feliigyels
Bizottsdg irdsbeli jclentésénck ismerctében hozhat hatirozatot.

4. A Feliigyels Bizottsig vagy az elnék a Feliigyels Bizottsdg nevében koteles jelenteni az
alapiténak, ha a Feligyels Bizottsdg tagjainak szima harom al4 csokken, ha a vezetés vagy a
gazdilkodds teriiletén 2 tirsasag mikodését veszélyeztet$ tényezd tudomasira jut, vagy a
kényvvizsgaléi jelentés alapidn a tarsasag vagyoninak jelentds cskkenése varhatd; illetGlep a

: galot § P) £ Vagy ]
Ptk. 3:120. § (3) bekezdésébe fo laltak esctén, az ott megjelsltek szerint eljarni,
\ & ) 8

V. AFELUGYELG BIZOTTSAG JOGKORE

L. A Felugyels Bizottsig tagjai munkdjinak sordn az 4ltaliban elvirhatd gondossiggal kételesck
cljarni; a Pelugyeld Bizottsig a vezetd tisztségviselGktd) és a tirsasig vezetd allasy dolgozbitél
jelentést vagy felviligositast kérhet, a tirsasdg kényveit és iratait megvizsgilhatja, lletéleg
szakértdvel megvizsgiltathatia, Mindazon mtézkedéscket megtehet, melynek célja az
cllenérzés biztositisa, de a tirsasig egyéhb szerveinek hatdskérébe tartozd jogokat nem
gyakorolhatja, MUkodésérdl, észrevétcleirdl az alapitét rendszeresen tajékoztatja.

2. A TFeligyels Bizottsig tagjai a tirsasig zleti ligyeirdl szerzett Creestiléseket titokként kitelesek
megGrizni,

3. A Feliigyel Bizottsig tagjai személyesen kotelesck eljaeni, képviseletnek nincs helye.



VI. AFELUGYELGS BIZOTTSAG MUKODESE

9.

10.

A Feltigyel$ Bizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabél elnskét valasze. A testileti jelleg nem
akadilya annak, hogy egy vagy tsbb tag 6ndlléan lsson el ellendrzési feladatokat, illetve, hogy
a FeliigyelS Bizottsag 4llandé jelleggel megossza feladatair a tagjai kézott. A megosztas csupan
célszerliségi intézkedés, mely nem érinti g Feltgyel Bizottsig tagjainak feleldsségét, sem azt a
jogt, hogy az ellendrzést kitetjessze mds, a Feliigyelé Bizottsig ellendrzési feladatkérébe
tartozd tevékenységre,

A Feligyels Bizottsag Glését a Feliigyel6 Bizottsdg clnske nyolc nappal az ilést megeldzéen
irdsban hivja Gssze. Indokolt esctben az iilést révid Gron (szoban) is dssze Ichet hivn.

Az Glés 6sszchivisat — az ok és a cél megjelslésével — o Feligyels Bizottsag barmely tagja az
elnoktdl irisban kérheti, Ha az elnok a Feligyels Brzottsig iilését nem hivja Gssze 30 napon
beliili idpontra, annak Osszehivisira maga a tag jogosult.

Az Glés 8sszehivasakor a meghivéban a napirendi pontokat meg kell jelélni, valamint 2
napirendhez tartozé irdsbeli anyagokat at kell adni a tagoknak.

A Feliigyel Bizottsig sziikség szerint iilésezik, de legaldbb évente két alkalommal.

Az Uléseket az elnsk vezeti, kijeloli a jegyzbkonyvvezetét, hatirozathozatalkor eltendeli a
szavazist és megallapitja annak eredményét,

Az tilésen szerepld napirendet irdsos anyag alapjin tirgyalja a eligyeld Bizottsig, ha annak
tirgya az alapité elé keriils jelentés, vagy ha az ilés rendkiviili cloterjesztés alapjan keriilt
Osszehivisra,

A Feligyels Bizottsag hatdrozatképes, ha legalibb 2 tag jelen van. Hatirozatait 2 jelen lévék
cgyszert sz6t6bbségével hozza meg.

A Feligyels Bizottsig iiléseirél JegyzSkényv késziil, amely tartalmazza az il helyér, idejét, az
ulésen résztvevik nevét, a napirendet, a hozzdszélasokat, a leadott szavazatok, ellenszavazatok
¢s tartdzkoddsok szamar, A Feligyeld Bivottsig tagja és az iilésen jelenlévd vezetd
tisztségvisels kérésére, a hatdrozat vagy intézkedés elleni tiltakozas tényét ¢s tartalmat az iilés
jegyz6konyvébe fel kell venni A jegyz6kényvet a jelenlévik aldirdsukkal hitelesitik, A
jegyzOkonyvet legalibl 4 példinyban 8 napon beliil kell elkésziteni. A jegyzékonyv 1-1
példinyit a Feliigyels Bizottsdg tagjainak kell atadni, 1 példany az Ugyvezetdt illeti, aki ezen
hatirozatokat kételes kiilsn gyUjteni és a hatirozatokban foglaltakat végrehajtani, Amennyiben
a Felugyels Bizottsig sziikségesnck tartja, hogy a jegyzGkonyv mis szemly vagy szervezet
tészére is eljuttatdsra kerihién, gy arrdl az ilésen hatirozatban dént. Az eredeti
jegyz6konyvhoz az frisos anyagokat csatolni kell. A Felugyeld Bizottsig dént arrol, hogy 1
peldanyit az alapiténak szitkségesnek tartja-e megkiildeni.

Amennyiben az ugyvezet a Feliigyels Bizottsig hatirozatit vitatja, dgy jogorvoslatért az
alapitéhoz fordulhat, mely a vitds kérdésrl doat és déntésérdl a Feligyels Bizottsagot
tajékoztatja,



11. A Feliigyels Bizottsdg tlésén meghivis alapjin vesz részt a tarsasdg tigyvezetSie, vezetd
tisztségviseldi, kényvvizsgila, belsé cllenér, fékdnyvelsie és a meghivott szakértdk és cgyéh
személyek.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Feligyels Bizottsdg tevékenységével kapesolatban felmerild koltségeket a tarsasdg viseli.

2. Jelen iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a tirsasdg Szervezeti és Mikodési
Szabilyzata ¢s mis ide vonatkozs rendelkezésel, a tirsasdg Alapité Okirata, valamint 4
Feligyeld Bizottsig hatirozatai az ranyaddk.

3. Az Ug_vrcndct, lletSleg az abban foglaltakat minden F elligyeld Bizottsagi tag tudomasul veszi,
clfogadja, és ennek tényét jelen okirat alafrisival igazolja.

4. Jelen Ugyrend alapitd altal jvihagyisa napjatol 1ép hatilyba és ezzel egyidejlleg hatdlyit veszti
a Ieligyeld Bizottsig korabbi Ugyrendje.

Vig,
Balkovics Péter
elndk
Kovics Agnes Mokénszky Zoltin
tag tag
Zatadék:

Jelen Ugyrendet Vic Viros @nkorményzat Képvisels-testiiletének
szdmi hatirozat alapjan, az alapité képviseletében jovahagyom.
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Vi,

Fordds Attila
polgarmester



