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I.  Jogszabalyi hattér
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdoznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna terliletén fennalldo fegyveres
konfliktusra, illetve humanitirius katasztrofara tekintettel, valamint ezek
magyarorszagi  kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol

Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
e Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiad4s
o Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas

e Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez, hatodik, mddositott valtozat

e Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai nevelés,
Hatodik, javitott valtozat

e Utmutaté a Mesterpedagogus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz negyedik,
javitott valtozat

Egyéb:
e A Viaci Varos Onkormanyzat Képviselo- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
http://www.mvar.hu/
http://www.mvar.hu/

e A Vaci Alsovarosi Ovoda mitkodését szabalyozo dokumentumok

II. Kiindul6 helyzetkép

OVODA MEGNEVEZESE Vaci Alsovarosi Ovoda

OVODA CIME 2600 Vac, Vam u. 11.

E-MAIL ovoda.alsovarosi@gmail.com

OVODAVEZETO NEVE Lambekné Gal Gabriella

OVODATITKAR NEVE Dallosné Garai Aniko

ELERHETOSEGE Telefon: 27/317-092 | e-mail: ovoda.alsovarosi@gmail.com

1. Tagovodai

Vaci Alsovarosi

Vaci Alsovarosi

Vaci Alsévarosi

OVODA MEGNEVEZESE : Ovoda Kertész utcai Ovoda Kélcsey
Ovoda , . . , o
Tagovodija utcai Tagdvoddja
. : 2600 Vac, 2600 Vac, 2600 Vac,
OVODA CIME Vamu. 11. Kertész u. 9. Kolcsey u. 4.
TELEFONSZAMOK
VEZETEKES 27/317-092 27/310-804 27/311-202
TELEFONSZAMOK MOBIL 06-30-870-28-62 06-30-870-28-65 06-30-870-28-64
E-MAIL ovoda.alsovarosi@ kerteszovi@ kolcsey.alsovaros@
gmail.com gmail.com gmail.com
TAGOVODA-VEZETO NEVE - Bakos Istvanné Konorét Andrasné
INTEZMENYVEZETO- Lazéar Andrea ] )
HELYETTES To6th Tamasné

2. Ovodai csoportok adatai

Véci AlsovArosi Vici Alsévarosi Ovoda Vaci Alsévarosi
TAGOVODAK: . Kertész utcai Ovoda Kolcsey
Ovoda , .. . , i
Tagbdvodija utcai Tagovodaja
KISCSOPORT 2 - 1
KOZEPSO CSOPORT - - -
NAGYCSOPORT 1 - -
VEGYES CSOPORT - 2 1
KIS-KOZEPSO 1 1 1
NAGY-KOZEPSO 2 - 1



http://www.hoferherkesovoda.hu/
mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu

Az 6voda engedélyezett
csoportszama 2022. 09. 6 3 4
01.
’ ’ Vici AlSovArosi Vaci Alsovérosi Ovoda Vaci Alsovarosi
TAGOVODAK: . Kertész utcai Ovoda Kolcsey
Ovoda s . Y
Tagovodija utcai Tagdvodija
SAJATOS NEVELESI
IGENYU 6 - 1
GYERMEKEK
DIETAS
ETKEZESBEN 1 3 1
RESZESULO
GYERMEKEK
BTMN-es
GYERMEKEK 2 4 1
DIABETESZES ) )
GYERMEK
3. Csoportbeosztas
Csoport tipusa A csoport | Gyermekek | Pedagogusok neve Dajka neve
fantazia létszama
megnevezése (f6)
Kiscsoport I. maci 19 £ Doméné Nagy Katalin | Sluch Annamaria
0
Varga Gyorgyné
Kiscsoport II. katica Lengyel Krisztina | Vereczkei
Orsolya Andrea
17 6 X .
Fenyvesiné Ségrik
Marta
Ko6z€épso- stini 21 £ Lazar Andrea Kis Monika
nagycsoport I. ° Hevér Janosné
Ko6zépso- napocska Béres Anna Magyari
20 16 - . .
nagycsoport I1. Rocska Edina Sandorné
Kis-k6zéps6 csoport mokus Koronczi Timea Fabiné Raja
20 6 - Eniké
Dénesné Sahi Eleonora | FIM1KO




Nagycsoport csiga To6th Tamasné Ko6rmendi
226 | Czank Edit Gyorgyi | Monika
Vegyes csoport I. maci Bakos Istvanné Basané  Darvai
22 15 Erika
Pasztor Petra
Vegyes csoport 11. stini Petrikné Koérmendi | Gulyasné Czifery
20 5 Izolda Hajnalka
Katona Szilvia
Kis-kozéps6 csoport katica Lazar- Tovis Arabella | Belonné Kolozs
20 16 Scherrenbergné¢ ~ Bali | LiVia
Mobnika
Vegyes csoport maci y Majer Judit Réka Rigoné Kovacs
23 6 Bettina
Mészar Bernadett
Kis-k6zéps6 csoport katica Babka Zsuzsanna Hugyeczné
22 6 Rusznakné Molnar | Kelemen
Krisztina Zsuzsanna
Kiscsoport cica Konorét Andrasné Fuchsné Kurali
2216 . A Krisztina
Misnyovszki Agnes
Nagy-kozéps6 pillang6 Koncz Gaborné Csulik | Sziklainé
csoport Klara Kururcz Adrienn
21 6
Varga-Varnyaczky
Evelin

4. Az 6voda szolgaltatasai

Ssz. Fejlesztési teriilet | Vaci Alsovarosi Vaci Alsovarosi Vaci Alsovarosi
Ovoda Kertész | Ovoda Kolcsey utcai Ovoda
utcai Tagovodaja
Tagovodija
1. Pedagdgiai Pedagodgiai Pedagodgiai
Logopédiai ellatds Szakszolgalat Szakszolgalat Szakszolgalat
ellatasdban a ellatasdban a ellatasadban a
szakszolgalatnal szakszolgalatnal szakszolgalatnal
2. SNI gyermekek
gyogypedagogiai Timar Erzsébet Timar Erzsébet Timar Erzsébet
ellatasa
3 Hittan V&s;riﬁzlgl Vasarhelyi Melinda Klimész Gyulané
4. Gyogytestneveleés German Attilane ) i




II1. Mukodési terv

1. Nevelési év rendje
Az 6vodaban a nevelési év 2022, szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart.
Nyitvatartasi idé6: 6:30-17:00

Napi nyitvatartasi idé: Osszesen: 10,5 6ra

A nyari idoszakban: 4 hétre a karbantartds-feljitasi munkdk miatt az 6vodak zarva
tartanak, amelyek idépontjarél 2023. 02. 15-ig a sziilok tajékoztatast kapnak. A miikodés
folyamatos biztositasa érdekében azonban 1-1 tagovoda teljes nyitva tartassal miikodik.

A neveldtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal
fel.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a sziildk az iskolai sziinetet
ovodasokra is alkalmazzak, a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon —
eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény dsszevont
csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

A nevelés nélkiili munkanapok és az iskolai sziinetek idejére a sziiléi igények felmérését

elvégezziik, és aki ezen iddszakban is kéri gyermeke szamara az dvodai ellatast, annak teljes
nyitva tartasban a miikodési feltételeknek megfelelden biztositjuk.

2. Nevelés nélkiili munkanapok/nevelési értekezletek

Feladat: A nevelés nélkiili munkanapok hatékony kihasznalasa-szervezetfejlesztés, képzések,
szakmai programok és ,,szinesit6 programok” szervezése.

Ertekezlet Ideje Helye Téma Felelos
Eves munkaterv elfogadésa.
A 2021-22-es nevelési év
Nevelési 2021. Vici beszamoldjanak elfogadasa. A Ry
N N LG Lambekné Gal
évnyitd augusztus |  Alsovarosi | 2022-23-as nevelési ev Gabriella
értekezlet 29. Ovoda feladatai, elokészitése.
Munkterv véleményezése és
elfogadasa.
Vaci
Neveldtestiileti 20,22' A1§ovaros1 Pe(}ag'o sta Progr,arn . . Lambekné Gal
. oktober Ovoda feliilvizsgalat, véleményezése .
értekezlet , <. . Gabriella
15. Koélcsey utcai | és elfogadasa
Tagdvoddja




Viaci

A 2021-2022-es nevelési év

Nevelétestilleti| 2023 Alg‘;g;’“ elsd félévének értékelése. Lambekné Gél
értekezlet | januar 20. \ . |Jo gyakorlatok bemutatasa Gabriella
Kertész utcal
Tagdvodaja
Szakmai nap: Iskolara valo
Vici felkészités, felzarkoztatas,
Neveldtestiileti | 2023. Alsévarosi tanulasfejlesztés az Lambekné Gal
értekezlet | aprilis 21. . OKOS(KOC)KA fejlesztd Gabriella
Ovoda - ,
eszkoOzcsaladdal
N’eve,le’s1 2023. thelye; ° t Szervezetfejleszté szakmai nap | Lambekné Gal
cvzaro junius 19 neveldi Gabriella
értekezlet ] ' értekezlet
3. Nevelési értekezletek szervezése
Ertekezlet Ideje Helye Téma Felelos
Nevelotestiileti 2023. Als\o'lsziosi Eves beiskolazasi terv Lambekné Gal
értekezlet | februar 23. Ovoda véleményezése és elfogadasa. Gabriella




4. Kapcsolattartas formai

4.1. A Sziiloi Szervezet értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodo Sziiloi
Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 2 sziilé koziil) az els6 csoportos sziil6i értekezleten
dontenek a jelenlévok. A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja: 16:30

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | Az éves munkaterv céljainak és e-mail Vélemény kérés: Sziilo Szervezet elndke
feladatainak véleményeztetése elektronikus 2022. oktober Véleményezés:
formaban. Vaci Alsévarosi Ovoda vezetd
Szobeli reflektalas a Munkaterv tartalmaira
Sziil6i Szervezet elndkének megvalasztasa
Aktudlis feladatok, programok egyeztetése:
»  Kommunikacids terv jovahagyasa
(meghivok kiildése, jegyzOkonyv Szobeli reflektalas, kontaktlista
készitése-megosztasa (elektronikus, aktualizalasa, gylilési meghivok kiildése:
e-mail, kontaktlista frissitése) Vici Alsovarosi Ovoda ovodatitkar
GDPR szabalyainak betartasaval.
* Adventi vasar napok kijelolése, jegyzOkonyv készitése-megosztasa
feladatok atbeszélése ¢éves feladatok, programok egyeztetése:
= Uj elnok valasztasa Sziil6i Szervezet elndke
2. | Szabalyoz6 dokumentumok, gytilési e-mail Sziil6i Szervezet elnoke
jegyzokonyvek legitimalasa elektronikus igény/alkalom szerint
formaban
3. | A nevelési év értékelése 2023. méjus Vici Alsovarosi Ovoda vezet6 és Sziildi

Szervezet elndke




4.2. Intézményi szintii réteg sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. »Iskolas lesz a gyermekem” — T4ajékoztato
szil6i  értekezlet a  tankdteles  koru
gyermekek sziilei szamara és a torvényi 2022. oktéber Lambekné Gal Gabriella
valtozéasokrol

2. ,Ovodas lesz a gyermekem” - Tjékoztatd
sziil6i értekezlet a 2023. szeptember 1-t6l
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei 2023. junius Lambekné Gal Gabriella
szamara

4.3. Sziilé6i klub

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Hogyan éallitsunk fel szabalyokat a 2022. oktober Koronczi Timea
gyermekiinknek? Sziilok 6sszhangja a Vici Alsovarosi Ovoda
csaladban
El6dado: Novéak Ferenc
2. Digitalis eszkdzok és a mesélés Lambekné Gal Gabriella
3. Erzelmi biztonsdg-Hogyan szeressek j61? Lambekné Gal Gabriella
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4.3. Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok
szil6i értekezletein - lehetség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek.

A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett jegyzOkonyvek, valamint a sziilok alairdsat is tartalmazo jelenléti ivek a vezetdi iroddban keriilnek
elhelyezésre.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara és aktualizalasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszoba, iddpontja 16:30 ora, az ettdl eltérd iddpontot az évodapedagdgusok
jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken,témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sztirévizsgalataval (kérdéives felmérés a sziil6k korében) kapcsolatosan
- A nevelési év kiemelt céljai és feladatai

- Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés intézményi €s csoport szintli gyakorlatanak bemutatasa (tajékoztatas)

— A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa

—  Ovodaban dolgozo fejlesztk (gydgypedagdgus) bemutatisa, egy-egy téméahoz a bevonddasuk biztositasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Tankotelezettségi torvény €s aktudlis feladatok

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése, mitkddtetése

- Az egylittmiikddeés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- FEtkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus, vezetdi, intézményi onértekelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziild1 kérddiv)

- A sziildket anyagilag is érintd programok éves terve, kdltségvetése
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- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeruségeét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

- Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

- Minden, a sziiloket érinto tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

- A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolddoé tartalmak:

- Védjik meg gyermekeink egészségét!

- Védjik meg gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstol!

- Védjik meg gyermekeinket az informatika, a média vilagatol!

- A gyermekek természetes jogai

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetencia mérés (neveltségi szint mérése), DIFER- mérés
- A differencialés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultélasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csalddlatogatas)
- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése
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Az intézmény tagévodaiban szervezésre Keriilo sziil6i értekezletek témai és varhaté idépontjai

Vaci Alsovarosi Ovoda

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | Kiscsoport I. A beszoktatas tapasztalatairdl. Az dvodai tevékenységek szervezése kiscsoportban. 2022. szeptember 28.
Ko6z0s feladataink ¢€s lehetdségeink a gyermekek aktivizalasa és sziikségleteinek
figyelembevétele szerint. Nevelési éviink értékelése. Tavaszi jeles napjaink. 2023. majus 22.

2. | Kiscsoport 1. Is_merkedes. A Dbeszoktatas tapasztalatair6l. Az 6vodai tevékenységek szervezése 2022. szeptember 15,
kiscsoportban.
Honnan hova? — a nevelési év eredményei a gyermekek fejlodése tiikrében. 2023, mAius 23
Szocializacio. Sziiksége van-e az 0vodas gyermeknek sziinetre-jatékotletek otthonra. -] '

3. | Kis-koézépsd csoport |. A fejlédés varhato er.edmeny.erl az. koze’psro csoport végére. A fejlesztd jatékok 2022. szeptember 27.
szerepe a gyermekek differencidlt fejlesztésében.
Nevelési evuqk el.rt(ikerles”e képekkel. Tavaszi jeles napjaink. Beszélgetés a 2023. méjus 24.
gyermekek rajzfejlodésrol.

4, | Kozépsoé —hagycsoport . | A fejlode§ varhat6 eredményei az Ovodaskor végére. Az iskolai életre torténd 2022. szeptember 22.
alkalmassag.
Védjiik meg gyermekiinket a média, az informatika vildgatol. A mese szerepe a 2023. méajus 22.
gyermekek fejloddésében, kiilondsen az €16 mesélésre. Az 6vodai bucsuztatd
eldkésziiletei.

5. | Kozéps6 —nagycsoport 11. | A fejlode§ varhato eredmenyel az Ovodaskor végére. Az iskolai életre torténd 2022. szeptember 14.
alkalmassag. Csoportprofil.
Nevelési éviink értékelése. Tavaszi jeles napjaink. Az dvodai bucstiztato
elokésziiletei. 2023. majus 23.

6. | Nagycsoport A fejlédés varhatd eredményei az ovodaskor végére. Az iskolai életre torténd

alkalmassag. Csoportprofil.

2022. szeptember 3.

Nevelési éviink értékelése. Tavaszi jeles napjaink. Az &vodai bucstztatd
elkésziiletei.

2023.4prilis 25.
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Kolcsey uti Tagéovoda

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | Vegyes csoport A fejlodés varhato eredményei az dvodaskor végére. Iskolai életre torténd alkalmassag. 2022. szeptember 21.
Csoportfprofil.

Nevelési év értékelése. Ovoda-csalad kapcsolatarol. 2023. majus 16.

2. | Kozépso-nagycsoport | A fejlodés varhatd eredményei az dvodaskor végére. Iskolai €letre torténd alkalmassag. 2022. szeptember 23.
Nevelési éviink értékelése. Sziiksége van-e az oOvodas gyermeknek sziinetre- 2022. majus 15.
jatékotletek otthonra.

3. | Kis-kozéps6 csoport Beszélgetés a gyermekek beilleszkedési nehézségeirdl. Ovoda-csalad kozotti 2022. szeptember 15.
informacidaramlasrol.

Nevelési éviink értékelése. A gyermekek életében a nyar szerepe. 2023. majus 24.
4. | Kiscsoport A beszoktatas tapasztalatairdl. Az dvodai tevékenységek szervezése kiscsoportban. 2022. szeptember 29.

Nevelési éviink értékelése. A gyermekek életében a nyar szerepe.

2023. majus 25.

Kertész uti Tagovoda

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Vegyes csoport I. A jaték fejlesztd hatésa. 2022. szeptember 13.
Nevelési éviink értékelése. 2023. majus 9.
2. | Kis-kozépso6 csoport | Digitalis eszk6zok karosito szerepe a gyermekek életében. 2022. szeptember 14.
Munkajellegii tevékenységek a csoportban.
Nevelési éviink értékelése. 2023. méjus 17.
3. | Vegyes csoport II. Jatékrol jatékosan. 2022. szeptember 15.

Mesésen a mesérol. Nevelési éviink értékelése.

2023. m4jus 9.
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4.4. Fogadoorak

Beosztas Idépont Helyszin
Lambekné Gal Gabriella Vaci Alsovarosi
6vodavezetd Elézetes bejelentkezés alapjan Ovoda
Tagovoda-vezetdk Elézetes bejelentkezés alapjan Tagoqualf

helyszinei
Ovodapedagogusok Elére egyeztetett idopontban, csaladonként évente legalabb két alkalommal.
Gyermekvédelmi megbizott
Lo . . P i Székhely és
Gyoaypedagogus Epiiletenként a kdzponti hirdetdre kifliggesztett iddpontban tagbvodak
Szocidlis segité munkatars Eptiletenként a kozponti hirdetdre kifliggesztett iddpontban Szelfhely,es
tagdvodak

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja
a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain kertilnek kifliggesztésre.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagodgiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2023. aprilisaban fogadjuk (az idépont meghatarozasa a tagovoda-vezetok egyeztetésével és a fenntarto
altal megjelolt beiratkozasi napok figyelembe vételével torténik) 10:00-12:00 kozott.

Célja: - A sziilok bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolddhatnak a gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
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Az online bemutatkozas lehetdségre is biztositunk lehetdséget az intézmény honlapja altal: www.alsovarosiovi.hu

Felel6sok: tagévoda-vezetok

5. A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Az intézmény orvosanak €s védondinek neveit €s elérhetdségeit a sziildi falitjsagok tartalmazzak. A tisztasagi vizsgalat idopontjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel elétte tajékoztatast kapnak.

Ovoda Orvos Védono Fogorvos
Kertész utcai Tagovoda Dr. Kressinszky Katalin Dobovai Gyongyi Dr. Juddk Attila
Kolcsey utcai Tagévoda Dr. Kressinszky Katalin Dobovai Gyongyi Dr. Molnar Csilla
Vicl Alsovdrosi Ovoda Dr. Kressinszky Katalin Kuklisné Greff Ildiko Dr. Judék Attila

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Intézményi szinten munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. augusztus 29.

Egészségligyi vizsgalat: Egyéni litemezés szerint
Felel6s: intézményvezetd helyettes, tagovoda-vezetd, 6vodatitkar
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6. Az intézmény kiils6 kapcsolati rendszere

1. Sziilokkel valo kapcsolattartas

»  Sziil6i értekezletek szervezése

» Fogadoorak szervezése

* Nyilt napok szervezése

=  Ko6z0s programok szervezése

» Sziildi Szervezettel folyamatos kapcsolattartas biztositasa
= Sziil6i Klub szervezése

= Ovodai honlap megismertetése

= Ovoda bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céla nyilt napok
» (Csaladlatogatasok szervezése

= Elménynapld a csoportban

= Jatékdélutanok szervezése

= (Csaladi nap szervezése

2. Fenntartdoval valo kapcsolattartas

* Intézmény munkatervének elkészitése, leadasa
* Intézményvezetdi beszamold készitése, leaddsa
» Adatszolgaltatasok elvégzése

= Ertekezleteken torténd részvétel

= Unnepélyekre kolcsonds meghivas, részvétel

=  Ko6z0s megbeszElések, egyeztetések

3. Altalanos Iskolikkal valé kapcsolattartas
=  Unnepélyekre kdlcsdnds meghivas, részvétel
= Iskola altal 6vodésokat segitd palyazatokban vald részvétel

= Sziil6i értekezletre tanitond meghivasa
* Mesterprogram megvaldsitasat tdimogatd szakmai megbeszélések

4. Bolcsédével valo kapcsolattartas

» Adategyeztetés a bolcs6débdl varhatd 6vodakdteles gyermekekrol.
= Bolcsdde felkeresése az dvodaba érkezd gyermekek fogadasa eldtt.

5. Egészségiigyi ellatas

* Fogorvosi szlirévizsgalatok megszervezése.

= Az egészségvédelemmel Osszefliggd programok megszervezéséhez,
megvalositdsdhoz segitségnyujtas.

» Tisztasagi sziirések megszervezése.
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6. Pedagogiai Szakszolgalat

»  Kodlcsonos egylittmiikodésre torekvés, személyes kapcesolattartas biztositasa.

= A beiskoldzassal kapcsolatos feladatok elvégzése soran kapcsolattartas,
segitségnyujtas.

= Szakmai megbeszéléseken valo részvétel.

7. Vaci Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

= Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése.

= Az esetjelzéseket és esetmegbeszéléseket kovetden hatékony intézkedés elvégzése.
=  Gyermekvédelmi Konferencian valo részvétel.

» Egyilittmiikodés a szocialis munkatérssal.

8. Egyéb Vac varosi intézményekkel és egyéb szervezetekkel torténd kapcsolattartas

» Madich Imre Mivelddési Kozpont, Dunakanyar Szinhdz: a meghirdetett
programok figyelemmel kisérése, publikalasa az intézmény dolgozoi, a sziildk és
gyermekek felé.

= Bartok Béla Zeneiskola altal hirdetett gyermekeknek valdé hangversenyeken vald
részvétel, koncert szervezése az intézményben.

= Katona Lajos Viarosi Konyvtar altal hirdetett palyazatokon és programokon valo
részétel.

= Kiilszini helyeken torténd foglalkozasok szervezése

= Katalinpusztai Kirandulokézpont

* Tragor Ignac Muzeum

9. Ovodikkal valé kapcsolattartas

=  Ko6z0s programok szervezésénél szakmai egyiittmiikodés: Gyadai tura

=  Ovodai szakmai munkakozosség egyiittmiikodése

» Tovabbképzések szervezése, kolcsonos meghivas

»  Orokos Zold Ovoda“ cim elnyerésével bazisintézmény szerepének ellatasa Pest
megyében
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5. OVODAI NAPTAR: Azok az iinnepélyek, programok Keriiltek a felsorolasba,
amelyeken minden csoport részt vesz, az egész 6vodat érinti.

Célunk: az 6vodai linnepek, jeles napjainak €s hagyomanyaink szervezése soran tartalmuk
élményszeriivé tétele, megszerettetése cselekvéseken, ¢lményszerzésen keresztiil. Nyitott
programjainkkal a pozitiv értékek kdzvetitésére toreksziink a csaladok felé.
Feladatunk a k6zos élményekre épiild kozosségi szokasok alakitasa, a gyermek érzelemvilagat
gazdagito, életkorahoz igazitott, erkdlcsi értékeket kozvetitd tinnepek, programok szervezése.

A betervezett programok, rendezvények a jarvanyhelyzet soran érvényben 1évo
rendeletek szabalyainak betartiasa mellett keriilhetnek csak megrendezésre.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
idépontjai a 2022-2023-as nevelési évben:

Ssz. | Jeles napok, hagyomanyok, | Kertész utcai Kolcsey utcai | Vaci Alsovarosi
kulturalis programok Tagovoda Tagovoda Ovoda
1 Autémentes nap szeptember 22. | szeptember 22. | szeptember 22.
2. Zene Vllragnapj a -Koncert oktober 1. oktober 1. oktober 1.
SZEervezZese
3. | Mihaly napi vésar szeptember 26. ) )
4 Népmese napja szeptember 30. | szeptember 30. | szeptember 30.
5 Sziireti mulatsag szeptember 24. | szeptember 24. | szeptember 24.
6 Allatok vilagnapja oktober 4. oktober 4. oktober 4.
7 Oszi barkéacsol6 jatékdélutan | november 7-10. | november 7-10. | november 7-10.
8. Marton nap november 11. november 11. november 11.
Téli barkacsolo jatékdélutan | november 28- november 28- november 28-
9.
december 8. december 2. december 2.
10 Mikulés december 6. december 6. december 6.
11 Lucazas i - december 13.
12 Mesenap i - december 6.
13 Karacsony december 14. december 15. december 16.
14 Farsang februar 7. februar 7. februar 7.
15] Téltemetés - februar -
16/ Nyilt napok szervezése februar-marcius | februar-marcius | februar-marcius
17) Beporzok napja marcius 10. marcius 10. marcius 10.
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Ssz. | Jeles napok, hagyomanyok, | Kertész utcai Kolcsey utcai | Vaci Alsovarosi
kulturalis programok Tagovoda Tagovoda Ovoda
Nemzeti linnep: marcius 11. marcius 11. marcius 11.
18 (.
Miarcius 15.
19 Viz vilagnapja marcius 22. marcius 22. marcius 22.
20| Ovodat bemutato nyilt napok | aprilis 12-13-14. | aprilis 12-13-14. | aprilis 12-13-14.
21| Husvét aprilis 3-5. aprilis 3-5. aprilis 3-5.
22| A Fold napja aprilis 21. aprilis 21. aprilis 21.
23 Tavaszi barkacsold aprilis - -
jatékdélutan
24| Madarak ¢s fak napja majus 8-10. majus 8-10. majus 8-10.
25| Csaladi nap szervezése aprilis aprilis aprilis
26 Séta a varosban — Vac aprilis aprilis aprilis
nevezetességei
27| Anyak napja majus 2-12. majus 2-12. majus 2-12.
28| Bucstztatd majus 24. majus 25. majus 26.
29| Gyermeknap majus 31. majus 31. majus 31.
30 Konyvtarlatogatas oktober oktober oktober
aprilis aprilis aprilis
31 Hangszerbemutat6 a majus majus majus
Zeneiskolaban
39 Krandulasok szervezése szeptember szeptember szeptember
majus majus majus
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IV. Human eroforras

1. Munkarend, 6vodan beliili megbizatasok

Heti munkarend:
Minden dolgoz6 kételez6 munkaideje heti 40 6ra. Ovodapedagogusok kotelezd oraszama: 32
ora. Ovodapedagodgusok és dajkak heti valtassal délel6ttos, ill. délutanos beosztassal.

Ovodapedagogusok: déleldttos munkaidd-beosztasa: 6:30-13:00
7:00-13:30

délutanos munkaidd-beosztasa:10:00-16:30
10:30-17:00

Pedagodgiai asszisztensek beosztasa: 8:00-16:00

Dajkék munkaidd-beosztasa: 6:00-14:00 6:30-14:30
7:30-15:30 8:00-16:00
8:30-16:30 9:00-17:00

Gyodgypedagdgus munkaidd-beosztasa orarend szerint: 7:30-12:30 7:30-9:30 7:30-10:30

Ovodatitkar munkaid6-beosztasa: 8:00-16:00

Ft6 és udvaros munkaid6-beosztasa: 6:00-14:00

NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
Lambekné Gal Gabriella ovodavezetd Belsé Onértékelési Team tag
Szakmai munkak6zosségi tag
To6th Tamésné ovodavezetd Belsé Onértékelési Team tag
helyettes Ovodakert munkacsoport tag
Lazar Andrea ovodavezetd Belsd Onértékelési Team tag
helyettes Pedagdgiai munkat tamogato

szakmai munkak6zosség-vezetd
Ovodakert munkacsoport tag

Dallosné Garai Aniké ovodatitkar Belsé Onértékelési Team tag
Timar Erzsébet gyogypedagogus
Bakos Istvanné ovodapedagbgus Tagdvoda-vezetd

Belsé Onértékelési Team vezetd

Ovoda-iskola 4tmenetet timogatd
szakmai munkak6zosségi tag
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Konordt Andrasné

ovodapedagbgus

Tagovoda-vezetd

Ovoda-iskola atmenetet timogato
szakmai munkak6zosségi tag

Belsé Onértékelési Team tag
Ttizvédelmi felelds

Koncz Gaborné Csulik Klara

ovodapedagdgus

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkak&z0sségi vezetd

Programfelelds
Mentor

Lengyel Krisztina Orsolya

ovodapedagdgus

Ovoda-iskola atmenetet tamogato
szakmai munkak6zosség-vezetd

Ovodakert munkacsoport tag

Czank Edit Gyorgyi

ovodapedagdgus

Ovodakert munkacsoport vezet6
Gyermekvédelmi felelds

Dénesné Sahi Eleonora

ovodapedagdgus

Programfelelds

Ovodakert munkacsoport tag
Pedagogiai munkat tdmogatd
szakmai munkak6z0sségi tag

Koronczi Timea

ovodapedagdgus

Ovodakert munkacsoport tag

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkakdzosségi tag

Hevér Janosné

ovodapedagdgus

Ovodakert munkacsoport tag

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkak6zosségi tag

Béres Anna

ovodapedagdgus

Programfelelds

Ovoda-iskola atmenetet timogatd
szakmai munkakozosségi tag

Ovodakert munkacsoport tag

Rocska Edina

ovodapedagbdgus

Ovodakert munkacsoport tag

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkak6zosségi tag

Fenyvesiné Sogrik Marta

ovodapedagdgus

Varga Gyorgyné

ovodapedagbgus

Tuzvédelmi felelds

Doméné Nagy Katalin

ovodapedagbdgus

Ovoda-iskola atmenetet timogatd
szakmai munkakdzosségi tag

Babka Zsuzsanna

ovodapedagbgus

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkak6zosségi tag

Rusznakné Molnar Krisztina

ovodapedagbgus

Ovoda-iskola atmenetet tAmogatd
szakmai munkak6zosségi tag

Majer Judit

ovodapedagbdgus

Tagovoda-vezetd helyettes
Gyermekvédelmi felelds

Mészar Bernadett

ovodapedagbdgus

Misnyovszki Agnes

ovodapedagbgus

Ovoda-iskola atmenetet tAmogatd
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szakmai munkak6z0sségi tag

Varga-Varnyaczky Evelin 6vodapedagdgus Gyakornok

Katona Szilvia 6vodapedagdgus Alapitvany elnoke
Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkak0zosségi tag

Lazar-Tovis Arabella ovodapedagdgus Pedagdgiai  munkat  tadmogatd
szakmai munkakdzosségi tag

Pésztor Petra ovodapedagdgus Programfelelds
Ttizvédelmi felelds

Petrikné K6rmendi Izolda ovodapedagbdgus Gyermekvédelmi felelds

Scherrenbergné Bali Monika ovodapedagdgus Ovoda-iskola atmenetet timogatd
szakmai munkak6zdsség tag

Fabiné Raja Eniké dajka

Kis Moénika dajka

Koérmendi Moénika dajka

Magyari Sandorné dajka

Sluch Annamaria dajka

Vereczkei Andrea dajka

Fuchsné Kurali Krisztina dajka

Hugyeczné Kelemen Zsuzsanna | dajka

Rigoné Kovacs Bettina dajka

Sziklainé Kurucz Adrienn dajka

Basané Darvai Erika dajka

Belonné Kolozs Livia dajka

Gulyasné Czifery Hajnalka dajka

Balog Jozsef

fit6-udvari munkas

Ryan Martin

udvari munkas

Kaleczné Batari Katalin

pedagogiai
asszisztens

Vaci Gusztavné

pedagogiai
asszisztens

Sagi Tivadarné

pedagogiai
asszisztens

Murcsikné Torok Brigitta

pedagogiai
asszisztens

Modroczkyné Bordka Marianna

pedagogiai
asszisztens
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Helyettesitési rend Intézményvezeto- Tagoévoda-vezetok
helyettesek
Vici Alsévarosi Ovoda Lazar Andrea
Lambekné Gal Gabriella To6th Tamasné -
ovodavezetd
Kertész uti Tagévoda - Bakos Istvanné
Kolcsey uti Tagévoda - Konor6t Andrasné

2. Human eroforras fejlesztése

A 2022-23-as nevelési évben 3 0 pedagdgiai asszisztens felvételét engedélyezte a fenntard a
fendllo 6vodapedagodgus hiany miatt az intézményben. Az induld nevelési évbenegyenlore 1
6 alkalmazasara kertil sor.

A 2022-2023-as nevelési évben 1 6 gyakornok 6vodapedagdgus van az intézményben.
A gyakornok mentoraliasa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint

torténik. Nyomonkovetését ¢€s ellendrzését a pedagdgiai munkit tdmogatdé szakmai
munkak6zdsség vezetdje végzi.

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
1. Varga- Koncz 1.Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek
Varnyaczky Gaborne megismerése, gyakorlati megvalositasa.
Evelin Csulik
Kléra

2. A munkakorhoz kapcsolddo kovetelmények.
3. Altalanos kovetelmények: az intézmény
miikodési dokumentumainak megismerése,

jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

4. A tagdvoda sajatossadgainak megismerése.
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3. Dajkak és pedagogiai asszisztensek bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat eredményességének biztositasa,
valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. Az uj alkalmazottak HACCP eldirasainak megismertetése 2022. Ovodavezetd

szeptember Résztvevok: dajkak

2. Csoportlatogatas 2022. november | Timar Erzsébet gyogypedagdgus
A dajka szerepe a gyermekeket tamogaté tevékenységére vezetésével
fokuszalva
Bels6 tovabbképzés szervezése Résztvevok: dajkak
Meghivok készitése

Dajkakompetencidk a PP tiikkrében

3. Csoportlatogatas 2023. februar | Timar Erzsébet gyogypedagogus
A pedagogiai asszisztens szerepe a gyermekeket tamogato vezetéseével
tevékenységére fokuszalva
Belso tovabbképzés szervezése Résztvevok: dajkak
Meghivok készitése

Pedagobgiai asszisztens kompetenciak a PP tiikrében

4, Dajka-nap az évodaban 2023. majus VezetOség tagjai
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V. Targyi eréforras

Targyi feltételek, targyi eszkozok beszerzése, fejlesztések

Alapvet6 feladatok:

A vagyon hasznalatanal az allagmegovas és a takarékos gazdalkodas betartasa.

A meglévo eszk6zok allapotanak megovasa, folyamatos ellendrzése, lehetdség szerinti javitasuk.

A meghibasodott eszkozoket azonnal el kell tavolitani a gyermekek testi épségének megovasa érdekében, javitasukrol gondoskodni kell.

A kotelez6 eszkOoznorma ¢és a helyi felszereltség feliilvizsgalata utan a koltségvetés lehetdségeivel és egyéb forrasok bevonasaval az
eszkozfejlesztések realizalasa. Az egyéni sziikségletekhez igazodo specidlis eszkdzok beszerzése a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése
érdekében.

A hasznalhatatlanna valt eszk6zok potlasara folyamatosan toreksziink. A takarékos miikodés minden dolgozé kotelessége.

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések
- a 2023. évi koltségvetés fliggvényében -

A fejlesztés targya Vam uti Kertész uti Kolcsey uti
Tagovoda Tagovoda Tagovoda

Koltségvetési forras
felhasznalasaval

Nyilaszarok cseréje X X
Tisztasagi festések X X X
Sajatos nevelési igényli

gyermekek fejlesztéséhez X X X
szlikséges targyi eszkdzok

Jatéktartd polcok X X X
Szényegek X X X
Textilia X X X
Gyermekszékek X




A fejlesztés targya Vam uti Kertész uti Kolcsey uti
Tagovoda Tagovoda Tagovoda

Gyermek fektetok X
Csoportszoba feltjitasa X
(lambéria, parketta, festés)
Bejarati ajto-kapu javitasa X X
Bejarati 1épcs6 javitasa X
Udvari kerités javitasa X X X
Udvarrendezés X X X
Udvari jatékeszk6zok X X X
bdvitése
Alapitvanyi vagy egyéb
forras felhasznalasaval
Fejleszto jatékok X X X
Jaték butor X X X
Egyiittes meghivasa X X X
Gyermekprogramok X X X
szervezése
Kézmiives anyagok X X X
Jatékok X X X
Szakmai konyvek X X X
vasarlasa
Udvari jatékok bdvitése X X X

A targyi fejlesztések megvalosulasa érdekében feladataink:

— Alapitvanyunk hatékony miikodtetése

— Szponzori lehetdségek keresése

— Sziilék kozvetlen segitségnyujtasanak kihasznalasa

— Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

— Az alapitvany 1%-kal torténd tiamogatasanak propagalasa
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VI. Pedagogiai terv

Elsodleges célunk:

= A gyermekek mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsaval mindhdrom tagintézményben a kiegyensulyozott, nyugodt 1égkor
biztositas.

= A torvényes ¢és szinvonalas intézménymukodés.
Feladataink:

* Az 6voda szabalyozé dokumentumainak — Pedagodgiai Program, SzMSz, Hazirend, Onértékelési Program, Ertékelési Szabalyzat,
Gyakornoki Szabalyzat — egységes értelmezése és gyakorlati megvalositasa.

» A sziildk részvételének minél sokrétiibb biztositasa az dvodai nevelés-fejlesztés folyamataban. A kapcsolat erdsitése, ezen beliil a csalad
¢s az dvoda egyiittmlikodési lehetdségeinek szélesitése.

» A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsé tovabbképzések (szakmai munkakdzosségek foglalkozasai)
hatékony miitkddtetésével, a lehetdség szerinti kiilsd tovabbképzéseken torténd részvétellel, onképzéssel.

» Tudasatado szervezeti kultira megsegitése

Felelos: 6vodavezetd
Hatarido: 2023. 08. 31.

2. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal: a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorli bevondsaval torténjen. A csalddokkal valé mindségi kapcsolattartas fejlesztése. A
csaladok bevonasanak biztositasa a gyermekeik szocialis kompetencidinak fejlesztésébe.

Elsodleges célunk:

= A csaladi nevelés er0sitése, a csalad €és az dvoda egyiittmiikodésének eldsegitése a gyermekek sszehangolt nevelése érdekében.
= Korrekt, kdlcsonds bizalom, kdlcsonos segitségnyujtas kialakitasa, a sziilok megnyerése a kozos nevelés érdekében.
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Feladataink:

= Az dvoda nyitottsaganak biztositasa

»  Sziilok tajékoztatdsa a kiillonbdzo szintl €s tartalmt informaciokhoz jutadshoz

= Az egyiittnevelésben a kezdeményezo, elfogado szerep vallalasa

= A kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas legmegfelelobb modjat csaladonként keressiik meg.
= Egyiitt a csaladdal a csaladért!” projekt megvalositasa

Felel6s: 6vodavezetd
Hat4rid6: 2023. 08. 31.

3. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktiriara, a személyzeti ellatottsigra, annak koordinalasira és az
iranyitasra: A kialakult haborts veszélyhelyzet, energiavalsag helyzet, a jarvanyiigyi késziiltség keretében fenntartott egészségiigyi
valsaghelyzet koriilményei szilk mozgésteret adnak az 6vodanak.

Feladataink:

= az eldirasoknak vald naprakész megtelelés

» agyermekek és az intézményben dolgozok egészségének megvédése
= az alkalmazottak mentalhigiénés allapotanak erdsitése

= takarékossagra torekvés szemléletmod kozvetitése

Felelos: Lambekné Gal Gabriella 6vodavezetd
Hatarido: 2023.08.31.

4. Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az onértékelésekhez sziikséges informaciogyiijtések (belsé ellendrzés-
értékelések) soran kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben belsé ellendrzéseinek egyéni eredményeire alapozott intézményi
szintu, leginkabb fejlesztést igénylé teriiletekre, valamint a nevelétestiilet javaslataira

» Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelésége: egyéni fejlesztési lap, fejlodési naplo vezetése
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» Az adminisztracids feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata — Adminisztracids kotelezettségek attekintése,
a torvényi elvarasokkal is kompatibilis szlikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval

= Az iddvel valo hatékony gazdalkodas, egyenletes terhelés

» Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

=  Tudasmegosztas

5. Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is kiemelt feladataink:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzes.

» Tudasatado szervezeti kultira tdmogatésa

» Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemléletet tamogato differencialt nevelés.

» Szabad jaték kiemelt szerepe.

» Gyermeki kompetenciak fejlesztése.

= Egyiitt a csaladokkal a gyermekek védelmében

= A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett
tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

» Kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo6 a gyermek szamara.

* Szabad levegén tartdozkodas biztositdsa minden nap az iddjaras figyelembe vételével. A mozgas gazdagabb kindlatanak biztositasa
minden nap kotott és kotetlen szervezeti formaban. Mozgas tevékenység szervezése az udvaron.

VII. Az 6voda mukodéseét és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

1. Ovodavezetéi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi
szintli koordinalasa.

Felelose: Lambekné Gal Gabriella-6vodavezetd
A vezeto6i értekezletek id6pontja altalaban: minden honap elsé hétfé 13:00 - 15:00- oraig.
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Helyszine: Vaci Alsévarosi Ovoda Vac, Vam u. 11.

Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.

Az 6vodavezetd ¢és a vezetdség tagjai alkalomszerlien vagy folyamatosan, egyéni igényeik €s érdeklddésiik fliggvényében bekapcsolodhatnak a
szakmai munkakodzosségek, munkacsoportok munkdjaba, amelyek egyben ezeknek a munkacsoportoknak vezetdi ellendrzését is magéaba foglalja.

Ovodavezetés

Ovodavezetd Ovodavezeté helyettesek Tagdvoda-vezetdk Tagdvoda-vezetd helyettesek
g
Véci Alsévarosi Ovoda | Lambekné Gal | Lazar Andrea Bakos Istvanné Majer Judit
Gabriella Toth Tamasné Konorot Andrasné Scherrengbergné Bali Monika
Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos vezetdi feladatok Szeptember 5. | VezetOség tagjai elkészitik a 2021-22-es
- Munkatervi tartalmak pontositasa, vezetdi allasfoglalasok nevelési év beszamolojat.
véglegesitése

- Munkacsoportok kialakitasa, miikodésiik szabalyai
- BelsO onértekelési feladatok iitemezése

- Vezet61i munkatev feladatainak megtervezése

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

- Szeptemberi feladatterv attekintése

2. | Human erdéforras attekintése szeptember 12.
- Statisztika elokészitése

- Koltségvetés attekintése

- BECS feladatok iitemezése

- Oktoberi feladatterv attekintése

3. | A nevelési év inditasanak tapasztalatai oktober 3.
- Targyi-eszkozbeli feltételek, beszerzések
- Nevelés nélkiili munkanap el6készitése
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

- Oktoberi statisztika feladatai, adatszolgaltatas

- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa
- Takarékossag lehetOségeinek attekintése

- Tagovoda-vezetdi palyazat kiirdsa

Koltségvetés elokészitése

- Vezet6i feladatok meghatarozéasa

- Novemberi feladatterv attekintése
- Palyézati folyamatok ellendrzése

november 7.

T¢li tinnepkdrrel €s az ligyeleti ellatassal
kapcsolatos szervezési feladatok

Human erdforras attekintése
- Helyettesitések megszervezése
- T¢éli iinnepkor attekintése

december 5.

A nevelési év I. félének tapasztalatai

- Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa
- Januari feladatterv attekintése

januar 9.

Kibovitett vezetoi értekezlet a szakmai
munkako6zdsség és munkacsoportok
vezetoivel.

Tovabbképzési rendszer attekintése

- Beiskolazasi terv elkészitése

- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa

- A pedagogiai munkat segitok teljesitményértékelésének elokészitése
- Februari feladatterv attekintése

februar 6.

Kibovitett vezetoi értekezlet a szakmai
munkakdzdsség vezetdivel.

Beiskolazasi terv véglegesitése

- Neveldtestiileti értekezlet elokészitése, beiskolazasi terv elfogadas
Csaladi nap elokésziileteinek ellendrzése

Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

Mindsitésre torténd jelentkezések eldkészitése

Marciusi feladatterv attekintése

marcius 6.

Az ovodapedagogusok év végi beszamolojanak elokészitése
- 2021-22-es nevelési év éves beszamoldjanak attekintése - éves
beszdmolo sablonok modositasa

aprilis 3.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
- Nevelés nélkiili munkanap el0készitése
- Ovodai beiratkozas elékészitése
- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa
- Aprilisi feladatterv attekintése
10. Nevelés nélkiili munkanap elokészitése méjus 8.
- Az intézmény nyari miikodésének elokészitése
- Hoségriado terv aktualizalasa
- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa
- Madjusi feladatterv attekintése
11. A 2022-23-as nevelési év beszamolojanak el6készitése junius 5. Kibdvitett vezetdi értekezlet a szakmai
- Munkakozosség ¢és munkacsoport vezetdk beszdmolojanak munkak6zdsség €s munkacsoportok
meghallgatasa vezetdivel.
- Ovodapedagdgusok éves értékelése Beszamol6 szempontjai:
- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa Intézményértékelés 7 teriilete: kijelolt
- Dokumentumok ellendrzésének iitemezése elvarasok szerint.
- Tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatai
12. A 2023-2024-es nevelési év nyité-értekezletének el6készitése augusztus 21.

- A nyari élet értékelése

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

2. Az intézmény bels6 kommunikacios rendszere

Célja: az 6voda pedagogiai és miikodési feladatainak koordinalasa, aktudlis feladatok litemezése és eldkészitése.

Elvaras: - Az értekezletek Osszehivasa célszerliség alapon torténjen, résztvevoi a témaban érdekeltek legyenek.
- Az intézményben rendszeres, szervezett s hatékony legyen az informécidédramlas és kommunikacio.
- Minden munkatérs szdmara legyen biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

- Az intézmény a szobeli, digitalis és papiralapd informacidatadas eszkozeit is alkalmazza.

- A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsbanfolyamatosan jussanak el a munkatarsakhoz.
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- Kétiranyt informécidéaramlas tdimogaté kommunikécids rendszer eredményes miikddtetése.
- E-mail rendszer hasznalata minden évodapedagogus kotelessége a hatékony informacidaramlés érdekében.

Ssz. Téma Idopont Megjegyzés
1. Pedagégiai-szakmai koordindciés megbeszélések Az orvodavezwete’s I}?}Pden Lambekné Gal Gabriella 6vodavezetd
szervezése: hoénap el§0 hethJ’ én
) ) ) ) rendszerességgel iilésezik,
6vodavezeto - tagbvoda-vezetok szitkség szerint kibdvitve a
résztvevok korét.
2. Tagovodakban torténo pedagogiai szakmai koordindcios A vezetdl e;rtekezletefg T(,)ﬂ} Tamasne;}h?ilyettes
megbeszélések szervezése: egyeztete,tt és az a}duahs _ Lazar Andr,ea-, elyettes
, o ) feladatok atadasa négy heti | Bakos Istvanné
tagovoda-vezet6 - 6vodapedagogusok rendszerességgel. Konorét Andrasné
tagbvoda-vezetdk
Nevelémunkat kézvetlen segiték koordindcios A vezetdi qtekezlete’n' Lérlmrbekne Gal Gabriella 6vodavezetd
3. egyeztetett és az aktualis Lazar Andrea-helyettes

megbeszélések szervezése:

o6vodavezetd - pedagdgiai asszisztensek

ovodavezet6 - dajkai csoport képviseli
tagovoda-vezetok - pedagogiai asszisztensek - dajkak

szlikség esetén Ovodapedagdgusok részvételével

feladatok atadésa.
Ovodavezetével havi
rendszerességgel, tagovoda-
vezetOkkel sziikség esetén.

Toth Tamasné-helyettes
Bakos Istvanné
Konor6t Andrasné
tagovoda-vezetok
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Ovodakézi Szakmai Munkakozosségek

1. Pedagogiai munkat tamogato szakmai munkakozosség

Szakmai munkakozosség vezeto: Lazar Andrea - Vaci Alsovarosi Ovoda

Szakmai munkakozosség tagjai: Dénesné Sahi Eleonéra - Véci Alsovarosi Ovoda
Lazar-Tovis Arabella - Kertész utcai Tagbévoda
Czank Edit Gyorgyi - Vaci Alsévarosi Ovoda
Koncz Gaborné Csulik Kléra - Kdlcsey utcai Tagovoda
Lengyel Krisztina Orsolya -Vaci Alsévarosi Ovoda

A munkakozosségi csoport foglalkozéasainak helyszine: kijelolt tagovoda
A munkakozosségi csoport foglalkozéasainak ideje: Minden hoénapban a munkatervben megjeldlt idopont szerint.
A munkakozosségi foglalkozasok helye és idopontja is valtozhat, az érintettek iddben megkapjak a tajékoztatast.
Célunk:
* OQOlyan szakmai munkakdzosség mitkodtetése, ami segiti az 6vodapedagogusok szakmai fejléddését.
= Az egymastol tanulés, gyakorlati munka tdmogatdsa, innovacios lehetdségek keresése az egyéni fejlesztésre, 6voda-iskola dtmenet
megkonnyitésére.
* A nevelémunka mindségének emelése, hospitalasok szervezésével és a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasaval. Kiemelt
szerepet kap a kdzosségi €s erkdlesi nevelés,a gyermeki szocialis kompetencidk hatékonysaganak fejlesztése.
= Pedagogiai Programunk feliilvizsgélata, korszertisitése, 0j tartalmak beemelése.
Feladatunk:

* A tudatos szakmai munka segitése, amely tamogato, befogado-elfogadd tanulasi és szocialis kornyezet biztositasat eredményezi.
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= A pedagogiai kompetenciak, indikatorok tudatos tervezése, szakmailag megfeleld alkalmazasa hospitalasok alkalmaval.
» Kompetenciak szerinti onértékelés, onreflexio.

=  Tudasmegosztas

» Gyakornoki munka segitése, mentoralas

= Egyiitt a csaladdal a csaladért” programfejezetiink tervezése, megvaldsitasa

Elvaras:

= Aktiv részvétel, szerepvallalés a betervezett feladatok mindségi megvaldsitasaért.
= Pontos, lelkiismeretes felkésziilés.
* Egymas szakmai munkajanak segitése.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
»  Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
»  Torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
» Munkako6zdsségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
= Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos €s preciz feladatellatas
» A székhely és tagovodak szakmai és miikddésbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése
= Szakmai informacio aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott.

A munkakozosseégi feladatok ellatasdhoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok €s informaciok sziikségesek:

* Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, Pedagogiai Program, Munkaterv)
* Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

A munkakozosség kiemelt feladata:
Szerepvallalas a Pedagogiai Program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatdsaban, kiegészitésében, az 0j tartalmak
beemelésében
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Hangsilyos célok:

Intézménylink szolgaltatasi szinvonalanak novelése
Tudasmegosztas

Szakmai szervezetfejlesztés

A pedagogiai programban foglaltak megvaldsulasat tdimogato tevékenységek, programok, szolgéltatasok megszervezésében vezeto,
szervezO, iranyito szerepvallalas.
Aktiv részvétel a Pedagogiai Programunk atdolgozasaban, az 01j tartalmak beemelésében.

Ssz. Téma Idopont Megjegyzés
1. Szakmai munkako6zosség alakuld iilés 2022. szeptember ElérhetOségi lista
Munkatervi feladatok meghatarozasa, pontositasa, véleményezése, aktualizalasa —
elfogadtatasa. informacidaramlas modjanak
rogzitése
2. A Pedagogiai Program médositasahoz érkezett javaslatok attekintése, 2022. oktober Mihelymunka
rendszerezése. Neveldi értekezlet
A beillesztésre szant tartalmak Osszesitése. elokészitése
A Pedagogiai Program moédositasanak elkészitése,a neveldtestiilettel
torténd elfogadtatésa.
3. Hospitalas szervezése 2022. november Csoport kijeldlése
Téma: Egyéni fejlesztés megvalositisa a csoportban Mihelymunka
Eldzetes felkésziilés a
Kompetencia indikatorai
alapjan
4. Mentori feladatok ellatasa, konzultacio, ellendrzés 2022. december Kapcsolatfelvétel a mentorral
¢s a gyakornokkal
Konzultacio
S. Ovoda-csalad kapcsolatanak megerdsitését célzo tevékenységek, 2023. januar 2 havi id6tartamra a
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programok eldkészitése, otletborze.
»EBgylitt a csaladdal a csaladért™!

projektterv Osszeallitasa
Munkacsoport kialakitasa
bdvitett onkéntes tagokkal
Feladatok elosztasa

6. Gyakornoki munka ellendrzése, segitése. 2023. marcius Gyakornok foglalkozasanak
Hospitalas szervezése a gyakornok csoportjaban. megtakintése, értékelése,
Tapasztalatok megbeszélése, sziikség szerinti modszertani tamogatas. fejlesztési feladatok

megfogalmazasa
Projektterv megvaldsitasa
Szervezés nyomonkdvetése

7. »EBgyltt a csaladdal a csaladért” projekthez kapcsolodo ,,Csaladi nap” 2023. marcius Gyakorlatorientalt
szervezésének megkezdése. Projektterv feliilvizsgalata,
A TEAM vezetd ¢€s tagok jelentkezése, feladatkorok kijelolése. sziikség szerinti korrekcioja.
Otletbdrze, programelemek, tamogatok felkutatésa.

Az esemény lebonyolitasanak vazlatos tervezése.

8. A ,,Csaladi nap” lebonyolitasdnak részletes, konkrét tervének 2023. 4prilis A résztvevd alkalmazottak
elkészitése, pedagdgiai, gazdasagi, gyakorlati szempontok tajékoztatasa feladataikrol.
érvényesitésével.

Helyszinek, egyéni feladatok, tevékenységek pontositasa.
A szervezOmunka megvaldsitésa.
9. »Csaladi nap”’megrendezése 2023. majus Elégedettség mérésének
elvégzése
10. Eves munkaterv megvalésitasanak értékelése 2023. junius Beszamolo elkészitése az

Tovabbi célkitlizések €s fejlesztési javaslatok megfogalmazasa
Munkakozdsség- vezetd teljesitményének értékelése

ovodavezetO részére
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2. Ovoda-iskola Atmenetet timogaté szakmai munkakozosség
Szakmai munkakozosség vezeté: Lengyel Krisztina Orsolya és Lambekné Gal Gabriella — Véci Alsévarosi Ovoda
Szakmai munkakozosség tagjai: Konorot Andrasné- Kolcsey utcai Tagovoda
Bakos Istvanné - Kertész utcai Tagévoda
Scherrenbergné Bali Monika - Kertész utcai Tagdvoda
Doméné Nagy Katalin - Vaci Alsovarosi Ovoda
Rusznakné Molnar Krisztina — Kolcsey utcai Tagdvoda
Béres Anna — Viaci Alsévarosi Ovoda
A munkakézosségi csoport foglalkozasainak helyszine: Vaci Alsovarosi Ovoda
A munkakozosségi foglalkozasok helye és iddpontja is valtozhat, az érintettek id6ben, e-mailen megkapjak a tdjékoztatast.
A munkakozosségi csoport foglalkozasainak ideje: a munkatervben megjeldlt idépont szerint.
A munkakozosség nyitott, a tagokon kiviil a tobbi tagévodakbol is minden érdeklédot szeretettel varunk.
A szakmai munkako6zosség célja:
- Az 6vodavezet§ altal készitett mesterprogram szakmai megvalositdsanak szakmai timogatasa.
- Az 6voda-iskola kétiranyu kapcsolata tovabb fejlédjon

Kommunikacié-informacioaramlas, szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas

Hatékony kommunikaciora és szoros egyiittmitkodésre toreksziink az altalanos iskola tanitéival. Elektronikus tton is lehetdséget adunk szakmai
anyagok hozzaférésére, tovabbképzések megosztasara, szakmai oldalak altal nyujtott kinalat €s jo gyakorlatok megismerésére.
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Feladatunk:

= A tudatos szakmai munka segitése, amely tamogato, befogadd-elfogado tanulési kornyezet biztositasat eredményezi.

= A két intézmény egylittmiikodésének szakmai tartalommal torténd megtoltése, a kapcsolattartds formainak bovitése.

= A pedagdgiai kompetencidk, indikatorok tudatos tervezése, szakmailag megfeleld alkalmazasa hospitalasok alkalmaval. Kompetenciak
szerinti Onértékelés, dnreflexio.

» Tudasmegosztas, tapasztalatcsere.

» Egymasra ¢épiild egységes szakmai program kialakitdsa a gyermekek egészséges, harmonikus, folyamatos személyiségfejlodése,
fejlesztése érdekében.

»  Sziilok szemléletformalasa

* Olyan programok szervezése, amelyek soran betekintést nyerhetnek a gyermekek az iskolai életbe

* Olyan mddszerek, eljarasok keresése, amelyek segitik a gyermekek beillesztését az iskolai életbe.

Elvaras:

= Aktiv részvétel, szerepvallalas a betervezett feladatok mindségi megvaldsitasaért.
=  Pontos, lelkiismeretes felkésziilés.

» Egymas szakmai munkajanak segitése.

» Iskolai elvarasok megismerése.

» Tartalmas egyiittmiikodés az iskolaval

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

- Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
- Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
- Munkak6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
- Hatékony feladatvallalas a munkako6zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas

- A székhely és tagovodak szakmai és miikodésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése
- Szakmai informacid dramlas biztositasa a kozvetlen munkatéarsak és a munkakozosség kozott
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Szakmai munkako6zosség vezetdjével a feladatok 2022. szeptember A mesterprogram tervének attekintése
meghatdrozasa
2. Szakmai munkako6zosség alakulo iilés 2022. szeptember Elérhetdségi lista aktualizaldsa — informéciddramlas
Munkatervi feladatok pontositasa, véleményezése, modjanak rogzitése
elfogadtatasa.
3. Kapcsolatfelvétel az altalanos iskolaval. 2022. oktober Feladatterv ismertetése
Szakmai munkako6zosség alakitasa az altalanos
iskola pedagdgusaival.
4. Mit var el az iskola-6voda egymastol? , . . .
Egymas elvarasainak megismerése Egymz;s dolfume'n Eumaln? k meglsmerese az - -
, , o oo 2022. november iskolaérettség kritériumainak fokuszba helyezésével
Az 6voda altal hasznalt fejleszté modszerek,
eszk6zok
> Iskolakdstolgatd foglalkozasok kidolgozasa. ., MuhelyTn}n’lk’a- Jo g}/alfor’l a’tok keresése &
Ko6z0s atmenetet tiamogato programok keresése. 2023 janudr r.I.legva}osnasanak elokeszitese
Otletborze
6. Szakmai el6adas szervezése: Az 6voda-iskola 2023. januar A neveldtestiilet szakmai tAmogatasa a témaban
atmenet szakmai kérdései
7. Ko6z0s atmenetet tamogatd programok 2023. februar Bevalasuk esetén befogadd programba emelése.
megvalositasa
8. Ovodai nyilt nap szervezése tanitok szamara 2023. marcius Szakmai egyiittmiikodés tdmogatasa
9. K6z0s atmenetet timogatod programok 2023. 4prilis Mihelymunka
megvalositasa
10. | Befogadd program elkészitése 2023. majus Miihelymunka
11. | Eves munkaterv megvalositasanak értékelése. 2023. junius A szakmai munkak6zdsség-vezeto az ovodavezetovel

- Tovabbi célkitlizések megvaldsitasa

- Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa

- Munkako6zosség- vezetd teljesitményének
értekelése

- Eves értékelés elkészitése

elkésziti a beszamolot.
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3. A belso6 onértékelési szakmai munkakozosség munkaterve 2022-2023. nevelési év

A munkakozosség kiemelt feladatai:

Pedagdgusok belsé onértékelésének elvégzése, tanfeliigyeleti latogatasok elott.
Intézményi onértékelések elvégzése
Vezet6i onértékelések elvégzése
A pedagdgus tanfeliigyeleti latogatasok megszervezése, lebonyolitéasa.
Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bdvitésében valo aktiv kdzremiikodés
A vonatkoz6 torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti
miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele
8. A pedagdgiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnytjtas
9. Partneri elégedettség mérési eljaras (vezetd, intézmény)

NoabkowhE

A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
— az intézményi elvaras-rendszer sziikség szerinti aktualizalasaban;
— az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszedllitasaban;
— amunkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében,;
— az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;
— az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
— az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A munkakozosség vezetéje: Bakos Istvanné - Vaci Alsovarosi Ovoda Kertész utcai Tagovodaja
A munkakozosség tagjai: Lambekné Gal Gabriella — 6vodavezetd

Konor6t Andrasné - tagdovoda-vezetd

Lazar Andrea - 6vodavezetd-helyettes

Toth Tamasné — 6vodavezet6-helyettes

Miikodési rend:
A munkak6zdsségi foglalkozasok idépontja altalaban: minden masodik honap elsé hétfé 14:00-17:00 oraig
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Helyszine: Vaci Alsovéarosi Ovoda
Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus
kapcsolattartas.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulé iilés 2022.
= Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése szeptember 5.

= Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési feladatok
=  Torvényi valtozasok kozos értelmezése
Onértékelési iitemterv pontositisa

2. Szabalyoz6 dokumentumaink: a moédositasok sulypontjai 2022. oktober-
= SZMSZ november
- PP

= Hazirend

= Onértékelési szabalyzat (elvarasok)
Onértékelési iitemterv és az iddaranyos megvalositds attekintése.
Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa.

3. Vezet6i onértékelések elokészitése, lebonyolitasa 2022.oktober

4, Pedagogus  onértékelések  elokészitése,  sziikséges  feladatok | 2022. oktober
meghatarozasa.

Pedagogus onértékelések lebonyolitasa

A pedagogusok onértékeléséhez kapcsolodo feladatok elvégzése.

A pedagogusok felkészitése a pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésekre.
Pedagogus tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatok elvégzése.

S. Intézményi onértékelések eldkészitése, lebonyolitasa 2022. november

6. Onértékelési iitemterv és az iddaranyos megvaldsitas attekintése. 2022. november
Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa, értékelések folytatasa
Pedagégus  tanfeliigyeleti  ellendrzések  attekintése, feladatok
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

megbeszélése, latogatasok megszervezése, lebonyolitasa.

7. Onértékelési iitemterv ¢és az idGaranyos megvalositas attekintése, | 2023.februar-
aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa marcius-aprilis
Intézményi, vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzések attekintése, feladatok
megbeszélése, latogatasok megszervezése, lebonyolitasa.

8. A munkakozosség zaré foglalkozasa: 2023. majus
1. A szakmai munkak6zosség tevékenységének kozos értékelése,
beszamolo elkészitése

2. A munkakozosség-vezeto teljesitményének értékelése.

Onértékelési iitemterv ¢és az iddaranyos megvalositas attekintése.
Aktudlis feladatok egyeztetése, pontositdsa

AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Minden pedagdogus onértékelésében 3 f6 pedagogus (onértékelési kiscsoport) vesz részt

Elnok: Onértékelési szakmai munkakozosségi tag, vagy sziikség szerint tagovoda-vezetd
- Csoporttag 1: Intézményvezetés tagja: vezetd, tagovoda-vezetd, munkakdzosség- vezetd
- Csoporttag 2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars

Az adatgyiijtés pontos idépontjait a mindenkori EInok koordinalja: Egyeztet az érintettekkel, és irdsban tajékoztatja a Onértékelési szakmai
munkakodzosség vezetdjét.
Sziikséges hattéranyagok:

= Vici Alsévirosi Ovoda Onértékelési Programja
=  OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
* Tanfeliigyeleti kézikonyv ovodak szamara
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
2022-2023. nevelési év

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
kijelolt pedagogus, Elnok Csoporttag 1 Csoporttag 2 idészaka
vezeto
Konorét Andrasné Laréﬂa)gﬁlglél aGél Lazar Andrea T6th Tamésné 2022. okt6ber vezetd
Lambekné Gal Bakos Istvanné Konorét Andrasné Lazar Andrea 2022. oktober vezetd
Gabriella
Koronczi Timea Larg:glr(iglélgél Bakos Istvanné Konordt Andrasné 2022. november pedagogus
Béres Anna Lambek_né Gal Téth Tamasné Bakos Istvanné 2023. januar pedagogus
Gabriella
Pésztor Petra Lambek_né Gal Lazar Andrea Téth Tamasné 2023. februar pedagogus
Gabriella
Dénesné Sahi Lambekné Gal Konordt Andrasné Lazar Andrea 2023. marcius pedagogus
Eleonéra Gabriella

Onértékelések sordn az Onértékelési kézikdnyvben szabédlyozott forméban az érdeklddd kollégak szamara lehetéséget biztositunk a szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitalasra: A tuddsmegosztds és hatékonysdganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - eldre torténd
egyeztetés szerint - az Onértékelést végzd pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain til tovabbi kollégdk (pld. szakmai
munkako6zdsségi tagok, gyakornokok és mentoraik, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”
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4, Kornyezet megismerésére nevelés szakmai munkakozossége
Szakmai munkakozosség vezeté: Koncz Gaborné Csulik Klara — Kolcsey utcai Tagbévoda

Szakmai munkakozosség tagjai: Hevér Janosné — Vaci Alsovéarosi Ovoda
Katona Szilvia — Kertész utcai Tagovoda
Rocska Edina - Véci Alsovarosi Ovoda
Koronczi Timea —Vaci Alsovarosi Ovoda
Babka Zsuzsanna- Koélcsey utcai Tagovoda

A munkakozosségi csoport foglalkozasainak helyszine: kijelolt tagovoda
A munkakozosségi csoport foglalkozasainak ideje: Minden honapban a munkatervben megjeldlt idépont szerint.

A munkakozosségi foglalkozasok helye és idopontja is valtozhat, az érintettek idoben megkapjak a tajékoztatast.

Célunk:
=  Pest megyében felkért Z6ld Ovoda bazisintézményként a zold 6vodai kritériumrendszer kovetelményeinek valo megfelelés

= A nevelémunka mindségének tovabbfejlesztése a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasaval.
* Fenntarthatosagra torekvés a neveldi munkaban.

Feladatunk:

A tudatos szakmai munka segitése, az eredményes, szinvonalas munka érdekében a pedagogus kompetenciak tiikkrében.

Az egymastol tanulas, gyakorlati munkat tamogatasa, innovacids lehetdségek gyakorlati megvalositasa, tovabbképzési lehetdségek
biztositasa.

= Tartalmas kapcsolatok kiépitése.
* Pedagogiai Programunkban a kornyezetvédelem, fenntarthatosag teriiletén végzett feladatok tudatosabb, hangstilyosabb megjelenitése.
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Elvaras:

= Aktiv részvétel, szerepvallalas a betervezett feladatok mindségi megvalositasaért.
= Pontos, lelkiismeretes felkésziilés.

» Egymas szakmai munkéjanak segitése.

= 761d Ovoda kritériumrendszerének beépitése a mindennapokba

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

- Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
- Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
- Munkak6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas
- A székhely és tagovodak szakmai és miitkodésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése
- Szakmai informacié aramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma ¢és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziitkségesek:

* Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, Pedagogiai Program, Munkaterv)
= Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

= Oktatasi Hivatal:

=  Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik javitott valtozata

= 761d Ovoda halézat honlapja

Téma Idépont Megjegyzés
1. Szakmai munkakozosség alakulo 2022. szeptember ElérhetOségi lista aktualizalasa —
tilése informécidaramlas modjanak rogzitése
Munkatervi feladatok pontositésa,
véleményezése, elfogadtatasa. Munkakdzosségi tagok tdjékoztatdsa a
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Z61d Ovoda kritériumrendszere
7061d konyvtar kialakitasa az
6vodakbanOvodakert munkacsoport
alakitasa a székhelyen

Elésarkok kialakitasa a csoportokban

A takarékossagra felhivo tablak
elhelyezése

Oszi zold iinnepkor attekintése:
Takaritasi Vilagnap-,,Legyen tiszta a
Viéci Liget!”

Automentes nap

Kerti t6 kialakitasa a Kolcsey utcai
Tagovodéaban
»Hangya Dani” taran valo részvétel

programokban valo részvételrdl

Tudasmegosztas neveldi értekezleten:
,.Biztonsagos Ovoda“program bemutatasa
,F1urol Apara“program bemutatasa
,,Ovodakert program* bemutatasa

Az 6vodapedagogusok kialakitjak a zold
¢losarkokat.

A csoportos 0vondk kihelyezik a tablakat a
megbesz¢Elt helyekre

Szemétszedés a gyerekekkel, Kolcsey Tagovoda,
pillang6 csoport

Az 6vondk csoportonkénti szervezésben
valdsitjak meg.

Kapcsolatfelvétel, otletelés

Nagycsoportok részvétele a programban

751d Ovoda halozat honlapjanak
megismerése, bekapcsolodas a
tevékenységekbe.
Kapcsolatfelvétel 6vodakkal a
szakmai segitségnyujtas céljabol
palyazat készitésében.

A 761d Ovodak listdjanak
aktualizalésa.

DDC Pélyazat készitésével
kapcsolatos konzultacion valo
részvétel.

Viladg Gyaloglo Nap

2022. oktdber

Honlap megismerése:
www.zoldovoda.hu

Tagdvodak 6nallo szervezésben csatlakoznak a
programhoz

Kutyas bemutatdé — Kutyaduma - Kélcsey
Adomanygytijtés a kutyamenhelynek - Kdlcsey
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http://www.zoldovoda.hu/

Meghirdetett rajzpalyazat
feladatainak elvégzése.

Allatok Vilagnapja X 4.

Kialakitott zold sarkok ellendrzése a
csoportokban.

DDC palyazat elkészitése

Téli iinnepkor attekintése
Hospitalas szervezése a ,,Fiurol-
Apéra” programban

2022. november-december

Pélyazat elkészitése mentor egyiittmiikodésével.

Rocska Edina 6vodapedagogus felkérése

Féléves értékelés

Programok megvaldsulasanak
értekelése

Betervezett feladatok attekintése
Otletbdrze a csaladi napra a
kornyezettudatossag nevében.
Szakmai anyag 0sszedallitasa az
ovodakertrdl, a zold eseményekrol,
z61d vilagnapokrol.

2023. januar

Mihelymunka

Nevelés nélkiili munkanapon a zdld programok
bemutatdsa a programban résztvevok altal.

Hospitalas szervezése —
jatékeszkdzmentes hét

Elézetes felkésziilés a 7. kompetencia
indikétorai alapjan a Z6ld évoda
elvarasaira fokuszélva.

Allatbarat palyézat elkészitése,
folyamatos figyelemmel kisérése

2023 februar

Gyakorlatorientalt-résztvevok kijelolése

Csaladi nap szervezésének
elokészitése a kornyezettudatossag
jegyében.

Tavaszi zold iinnepkor attekintése.
Szakmai 6sszeallitas Marc. 15-16l.
Viz Vilagnapja I11.22.

2023. marcius

Feladatok 6sszeéllitasa, feleldsok kijeldlése,
szponzorok keresése.

Feladatok 6sszedllitasa, feleldsok kijeldlése,
szponzorok keresése.

Sziilok bevonasa

Szakmai segitségkérés, sziildi egylittmiikodés
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Gyilimolcsfa tltetés, és dvodakertek
kialakitasa a tagévodakban

7. Csaladi nap megvalositasa, zold bazis 2023. aprilis
partnerek meghivasa
Fold Napja IV. 22.

Egyiitt a csaladdal munkacsoport tagjainak
bevonasa az el6készitd feladatokba.
Aktiv, hatékony részvétel.

Ovodakert miitkodése- hospitélasa a Sziilok bevonasa
Székhelyen

8. Eves munkaterv megvaldsitasanak 2023. majus Ovodavezeté-munkakozosség-vezetével értékeli
értékelése. az elvégzett munkat.

Tovabbi célkitiizések megvalositasa

Fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa

Munkak6z6sség- vezetd
teljesitményének értékelése

A szakmai munkak6zdsség-vezeto elkésziti a
beszamolot az 6vodavezetd szamara.

5. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport
Munkacsoport vezeté: Czank Edit Gyorgyi — Vaci Alsovarosi Ovoda

Gyermekvédelmi megbizottak: Petrikné Koérmendi Izolda — Kertész utcai Tagovoda
Majer Judit — Kolcsey utcai Tagovoda

Munkacsoport foglalkozasok helyszine: Vaci Alsévarosi Ovoda
Munkacsoport foglalkozasok ideje: a munkatervben megjelolt napokon: 13:00-15:00 6raig
Fogad6 ora: Minden honap elsd szerda 13:00-14:00 6raig

A fogadoorak idépontjarol a sziildk a tagévodak sziildi falijsagjain kapnak tajékoztatast.
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Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kérd csaladokkal.

e Egyiittmiikodés a gyermek problémajanak megoldasaban segitd mas szakemberekkel a gyermek harmonikus személyiségfejlodése
érdekében.

Figyelembe vessziik:

o Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat.
e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket.
o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, a nehezebben kezelhetd és a tehetséges gyermekek szamara.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a pedagdgiai programban részletezett feladatok betartasaval végezziik.

Gyermekvédelmi feladataink:
Az o6vodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint. Felelds sajat

hataskorében a rabizott gyermekek védelméért.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden 6vodapedagdgus feladata, tagovodak gyermekvédelmi megbizottjai - a tervezett megbeszéléseken
tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Kiemelt feladaunkt a kialakult jarvanyligyi helyzetnek megfelelve a biztonsdgos 6voda miikodtetése.
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Feladat

Felelds

Id6szak
Hatarido

Megjegyzés

A munkacsoport megalakulasa

A munkacsoport éves tltemtervének elkészitése és a
feladatok meghatarozasa, véleményezése.

Az intézmény Ovodai szocidlis segitdé munkatarsanak
bemutatkozasa.

Gyermekvédelmi szempontbol nyilvantartott gyermekek
dokumentumainak feliilvizsgélata.

ovodavezetd

2022. szeptember 14.

Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre
feljogositd dokumentumok begylijtése az érintett
sziloktol (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
szocialis étkezési tdmogatas, sziikséges nyilatkozatok).
Adatszolgéltatas a Gazdasagi Hivatal szamara.
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési
kedvezményben részesiild gyermekek adatainak
egyeztetése az dvodatitkarral.

ovodatitkar
ovodapedagdgusok
munkacsoport tagjai

Folyamatos

Szocialis segitd az 6vodaban, kapcsolatfelvétel a Vaci
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

Az észleld6 ¢és jelzérendszer hatékony miikodési
folyamatéanak attekintése az 6vodapedagdgusokkal.
Sziikség  és  igény  szerint  konzulticié az
ovodapedagodgusokkal,  sziilokkel, csaladsegitdvel,
fenntartoval, kiilonosen a védelembe vett gyermekekre
fokuszalva.

ovodavezetd
ovodapedagdgusok

2022. szeptember 30.

2022. oktober 15.

Vezetdség tagjai is részt
vesznek

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett,

ovodapedagdgusok

2022. szeptember 30.
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hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii €s
nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése, ezekrol
feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetéstiik.

Tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral és vodanedasd «
beilleszkedési  nehézségekkel — kiizdé  gyermekek OV0Qapeagoguso 2022. szeptember 30.
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.
Konzultaci6 az ovodavezetdvel: az egyes gyermekek , ,

., el v . ovodapedagdgusok
helyzete, a segitségnyujtas lehet6ségei, feladatai. Folyamatos
Oktoéberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése. 6vodapedagogus

A munkacsoport-vezetd szobeli beszamoldja az
elvégzett feladatokrol.

munkacsoport vezetd

2022. oktober 1.

A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és
csaladok feltérképezése, konzultacio a csaladsegitével,
sziikség esetén forrasok keresése.

ovodapedagdgus
munkacsoport vezetd

2022. december 1.

Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények
teriiletén, szocidlis étkezési tamogatasok feliilvizsgalata.
Féléves beszamolo elkészitése. Neveldtestiileti
értekezleten szobeli beszamolo6 a gyermekvédelmi
tevékenységrol.

munkacsoport vezetd

2022. januar 15.

Munkacsoport megbeszelés

Munkacsoport megbizottjai beszdmolnak a
tagintézménylikben elvégzett gyermekvédelmi feladatok
megvalosulasarol.

munkacsoport vezetd

2023. junius 15.

Munkacsoport vezetd irasbeli éves beszamolojanak

munkacsoport vezetd

2023. junius 30.
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elkészitése.

Munkakozdsség-vezeto teljesitményének értékelése.

Aktudlis feladatok ellatasa.

ovodapedagdgusok

Feladatfiiggd
Folyamatosan

Gyvermekbalesetek megeldzése

Datum Tertilet Helye Felel6s

2022. augusztus 29. Munka- ¢és tiizvédelmi oktatas Vaci Alsovarosi Ovoda Lambekné Gal Gabriella
2022. szeptember 16. Tlizriad6 terv végrehajtasa Vaci Alsovarosi Ovoda Varga Gyorgyné

2022. szeptember 21. Tlizriado6 terv végrehajtasa Kolcsey utcai Tagévoda Konordt Andrasné

2022. szeptember 15.

Tlizriad6 terv végrehajtasa

Kertész utcai Tagovoda

Pasztor Petra

2022. szeptember 28.

Bejarasi szemle elvégzése

Vaci Alsovarosi Ovoda

Lazar Andrea

To6th Tamasné

2022. szeptember 28.

Bejarasi szemle elvégzése

Kolcsey utcai Tagovoda

Konorét Andrasné

2022. szeptember 28.

Bejarasi szemle elvégzése

Kertész utcai Tagovoda

Bakos Istvanné
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6. Egyéb munkacsoportok miikodése a nevelési évben idésszakos feladatok elvégzésére

6.1. Ovodakert kialakitasat végzé munkacsoport

Szakmai munkakozosség vezeté: Czank Edit Gyorgyi — Vaci Alsovarosi Ovoda

Szakmai munkakozosség tagjai: Vaci Alsovarosi Ovoda Nevelotestiilete

A munkakozosségi csoport foglalkozasainak helyszine: Vaci Alsovarosi Ovoda

A munkakozosségi csoport foglalkozasainak ideje: Minden honap elsé hétfoje

A munkakozosségi foglalkozasok idépontja valtozhat, az érintettek idoben megkapjak a tajékoztatast.
Célunk:

= Létrehozni és fenntartani az Ovodakertet, megvaldsitani az Ovodakerti célokat
* A nevelémunka mindségének tovabbfejlesztése a tovabbképzésen szerzett tapasztalatok atadasaval.

Feladatunk:
* A tudatos szakmai munka segitése, az eredményes, szinvonalas munka érdekében a pedagogus kompetencidk tiikrében.

= Az egymastol tanulds, gyakorlati munka tamogatdsa, innovacios lehetdségek gyakorlati megvaldsitasa, tovabbképzési lehetdségek
biztositasa.

» Tartalmas kapcsolatok kiépitése.

=  Kozosségfejlesztés, Ovoda-csalad kapcsolatanak erdsitése

» Partnerkapcsolatok bdvitése
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Elvaras:
= Aktiv részvétel, szerepvallalds a betervezett feladatok, projektek mindségi megvalositasaért.
* A kertpedagodgia bevonasa a mindennapi oktatd-neveld munkéba.
= Pontos, lelkiismeretes felkésziilés.
» Egymas szakmai munkéjanak segitése.
= Megosztott tudasanyag megismerése, hasznalata.

A munkakozosség vezetovel szembeni altalanos elvaras:
=  Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az 6nértékelési kiscsoportokban.
=  Torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
=  Munkako6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség tagjaival.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

» Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy projektre, pontos és preciz feladatellatas
» Szakmai informdaci6 aramlés biztositasa a kdozvetlen munkatarsak és a munkako6zosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma ¢és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziitkségesek:
* Az intézmény miikddését szabalyozoé dokumentumok (SZMSZ, Pedagogiai Program, Munkaterv)
= Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

= [Iskolakertekért Alapitvany altal kozzétett kotelezo és ajanlott irodalom
= [Iskolakertekért Alapitvany Oktatasi Portaljan megosztott tudasanyag
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. Szakmai munkakozosség alakuld tilése. 2022. Elérhet6ségi lista aktualizalasa — informacidaramlas
Munkatervi feladatok pontositasa, véleményezése, szeptember | modjanak rogzitése
qlfogadtatésa.
Ovodakerti célok ismertetése.
Ovodakerti szabéalyok ismertetése, elfogadtatasa, a
biztonsag megovasanak érdekeben.
Qvodakerti konyvtar kialakitdsa az 6vodaban.
Oszi 6vodakerti tevékenységek attekintése, megismerése.
Els6 projekt ismertetése, felmeriild kérdések megbeszélése.

2. Oktoberi feladatok, lehetéségek attekintése. 2022. A honlappal kapcsolatban felvenni a kapcsolatot az
Ovodakert fiil 1étrehozéasa az dvodai honlapon. oktober illetékessel.
Természetsarok alakitasahoz otletek gytijtése. Az aktualitdsok megjelentése a honlapon.
Jeles- Z61d napokhoz vald kapcesolodasi pontok feltarasa,
megvalositasi lehetdségek a Kertben.

3. DDC palyazat elkészitése. 2022. Palyazat elkészitése mentor egylittmiikodésével.
Beszamolo6 elkészitése az Iskolakertekért Alapitvanynak. november- | Az aktualitasok megjelentése a honlapon.
Téli tinnepkor attekintése. december
Teéli kerti lehetdségek ismertetése.
Téli projekt ismertetése, felmeriild kérdések megbeszélése.

4. Féléves értékelés. 2023. januar | Mihelymunka
Programok megvaldsulasanak értékelése. Nevelés nélkiili munkanapon az Ovodakert
Betervezett feladatok attekintése. mikodésének bemutatasa, helyzetkép.
Otletbdrze a csaladi napra. Az aktualitdsok megjelentése a honlapon.

5. Csoportszobai természet sarok bovitésére Gtletelés. 2023. Sziilok bevonasa, magok, fold kérése
Csoportszobai magvetés elkezdése, iiltetési terv készitése. februar Infografikus tablak bevonasa
Tavaszvaro projekt ismertetése, felmeriilé kérdések Az aktualitisok megjelentése a honlapon.
megbeszélése

6. Csaladi nap szervezésének el6készitése a 2023. Feladatok 6sszeallitasa, feleldsok kijelolése, szponzorok
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kornyezettudatossag jegyében Ovodakert bevonasaval. marcius keresése.

Tavaszi jeles napok zold {innepkor attekintése Ovodakert Lehetéségek keresése, faiskola, gazdabolt, gytimolesos,

bevonasanak lehetdségei. csaladi kert latogatasara.

Az aktualitasok megjelentése a honlapon.

7. Csaladi nap megvalositasa. 2023. aprilis | Aktiv, hatékony részvétel.
Az aktualitasok megjelentése a honlapon.
8. Tavaszi projekt ismertetése, felmeriilé kérdések 2023. majus | Ovodavezeté-munkakozosség-vezetével értékeli az
megbeszélese. elvégzett munkat.

Eves munkaterv megvaldsitasanak értékelése.
Tovabbi célkitlizések megvalositasa.

Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.
Munkak6zosség- vezeto teljesitményének értékelése.
Eves értékelés elkészitése.

Az aktualitadsok megjelentése a honlapon.

6.2. ,,Egyiitt a csaladdal a csaladért” projekt megvalositasaért és a csaladi nap szervezésért felelos munkacsoport

Vezeto: Lazar Andrea és Koncz Gaborné Csulik Klara

Tagjai: Babka Zsuzanna
Varga-Varnyaczky Evelin
Varga Gyorgyné
Pasztor Petra
Petrikné¢ Kormendi Izolda
Katona Szilvia

Feladat: Az intézmény hagyomanyainak megfeleléen csaladi nap szervezése kornyezeti nevelés témajaban.
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6.3. Palyazatfigyel6 és -ir6 munkacsoport

Feladat: A megjelend, az intézményt tamogatd palyazatok figyelemmel kisérése, elkészitése aktiv ovodapedagogusok, sziilok, kiilsd
szakemberek bevonasaval.

I X. Belso ellenorzési terv

A vezet6i ellendérzések célja az ovodapedagdgusok szakmai munkajanak segitése, a pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok,
elvek, gyakorlatban torténd megvalosulasanak ellendrzése, a szakmai munka javitasa.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

= Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

= Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak betartasara

» Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek

* A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott Onértékelési és a kiilsé szakmai ellendrzés és
értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellendrzésben az 6vodavezetdn kiviil a tagdvoda-vezetd a szakmai munkakozosség vezetdi €s a belsd onértékelési csoport vezetd €s tagjai is
részt vesznek.

Az ellendrzés teriiletei:
* Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
* Taniigyigazgatas
* Fizikai kornyezet
»  Gazdalkodas/Ugyvitel

* Munkaltatéi jogkorbdl adodo ellendrzés
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Nevelési folyamatok — fejlesztési Tipusa, moédszer, | Erintett Ideje Felelos
tartalmak — alkalmazottak munkaja eszkoz kor/személy
A csoportban dolgozo6 pedagogusok csoportlatogatas kiscsoportos 6vondk | 2022. oktdber 6vodavezetd
befogadasi tevékenysége, eredményessége. uj dolgozdk
Nevelési terv tervezése és megvaldsulasa | Tervezémunka ovonok 2022. oktober- ovodavezetd
az 6vodai csoportokban. ellendrzése és a november
megvaldsitas Latogatasi litemterv
megfigyelése. szerint
A tankotelessé valo gyermekek iskolaba Beszamoltatas és ovondk 2022. december ovodavezetd
1épéséhez sziikséges fejlettség. konzultacié az érintett
ovonokkel,
gyogypedagogussal,
logopédussal.
Dajka munkaja és egyiittmiikodése az csoportlatogatas ovondk minden latogatas ovodavezetd
ovodapedagogusokkal. alkalmaval
Differencialas és egyéni fejlesztés latogatas, tervezd | k6zépso és 2022. november ovodavezetd
megvalosulasa a neveldmunkaban munka nagycsoportok 2023. marcius
SNI gyermekek egyéni fejlesztése €s latogatas, dokumentum | integral6 csoportok |2022. november 6vodavezetd
dokumentalasa ellenérzése 2023. januar, junius
Szakmai Munkakozosségek és dokumentumok munkacsoport félévente 6vodavezetd
Munkacsoportok tevékenysége vezetd munkaterv szerint
Mentor tevékenységének ellendrzése latogatas, gyakornok és 2022. november ovodavezetd
dokumentumok mentor 2023. februar,
majus
Taniigyigazgatasi Tipusa, médszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Felvételi és mulasztasi napld dokumentumellendrzés | 6vondk havonta-minden ovodavezeto,
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honap elso
munkanapjan

tagovoda-vezetd

Csoportnaplo dokumentumellenérzés | 6vonok 2022. szeptember
2023. januar,
junius, augusztus
Sziil6i értekezletek jegyzOkonyvei dokumentumellendérzés | 6vondk 2022. szeptember
2023. januar, majus
Adatbevitel a KIR-be. adatfeltoltés ovodatitkar 2022. szeptember- | 6vodavezetd
tol egész évben
folyamatosan
Gyermeki fejlédés nyomon kovetésének Fejlodési naplo, o6vonok 2022. november 6vodavezetd,
dokumentacidja. konzultacio 2023. februar, munkak6zsség-vezetok
junius
Igazolasok ellenérzése, egyeztetése a dokumentumok 6vondk 2022. november gyermekvédelmi-felelds
felvételi és mulasztasi naploval. 2023. februar,
majus, augusztus
Etkezési kedvezmény igénylését gyermekvédelmi gyermekvédelmi 2022. szeptember | tagévoda-vezetd
alatdmaszto nyilatkozatok ellendrzése, 0sszesitd, konzultaciod felel6s6k 2023. januar,
hatalyossag nyomon kdvetése. majus, augusztus
Fizikai kornyezet Tipusa, médszer, Erintett Ideje Felel6s
eszkoz kor/személy
Jarvanyiigyi protokoll ellenérzése latogatas minden alkalmazott | folyamatos 6vodavezetd, helyettesek,
tagovoda-vezetd
Bejaras, munkavédelmi szemle, latogatas minden csoport 2022. szeptember | 6vodavezetd
gyermekvédelmi balesetek megeldzése. 2023. majus
Intézmény tisztasagi ellendrzése. latogatas minden dajka, havonta 6vodavezetd, tagovoda-
udvari alkalmazott vezetd
HACCP dokumentacidjanak ellendrzése dokumentéaciok minden dajka 2022. oktéber tagdvoda-vezetd
Konyhai feladatok ellenérzése latogatas 2023. februar, ovodavezetd, helyettesek,

majus, augusztus

tagovoda-vezetd

61




Hoségriado betartasa. latogatas ovonok 2023. majus- tagovoda-vezetd
augusztus
Gazdalkodas/Ugyvitel Tipusa, médszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Takarékos gazdalkodas latogatas minden dolgozo folyamatos tagdvoda-vezetok
Koltségvetés. tervezet vezetés 2022. november 30. | 6vodavezetd
Kedvezményesen étkezok dokumentaciojanak | nyilvantartasok, tagovoda-vezeté | 2022. szeptember 6vodavezetd
ellendrzése. konzultacio 15.
2023. januar 15.
Beszerzések szdmlai ellenjegyzés intézményvezet6- | havonta 6vodavezetd
helyettes,
ovodatitkar
Munkaltatéi jogkorbol adodo ellendrzés Tipusa, modszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Egészségiigyi konyvek érvényessége egészségiigyi konyvek | dvodatitkar 2022. szeptember, | 6vodavezetd
majd
havonta
Munkatervek, beszamolok dokumentumok valasztott 2022. szeptember | 6vodavezetd
felelosok 2023. januar
majus, augusztus
Munkaidd, munkafegyelem. Jelenléti iv csoportlatogatas minden dolgozo havonta tagdvoda-vezetd,
vezetése. ovodavezetd
Szabadsagok nyilvantartasa karton ovodatitkar havonta 6vodavezetd
Személyi anyagok allapota. Személyi dokumentumok ovodatitkar 2022. szeptember | 6vodavezetd
dossziék ellendrzése. Munkakori leirdsok
aktualizalasa.
Munka/tlizvédelmi bejaras. kockazatértékeld minden dolgozo 2022. szeptember 6vodavezeto, tagovoda-
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bejaras

vezetd, munka- és
tizvédelmi felel6sok

Uj gyermekek felvételi napldja, naplé ovodatitkar 2023. majus ovodavezetd
adategyeztetés.
Ovodai torzskonyvek ellenérzése. adatfeltoltés tagovoda-vezetok |2022. oktdber ovodavezetd
2023. méjus,
augusztus

A 2022-2023-as vezetdi munkatervben megfogalmazott feladatok teljes nevelési évre keriiltek tervezésre, amelyek megvalositasa a kialakult
esetleges jarvanyiigyi, haborus veszélyhelyzet és energiavalsag soran kiadott aktualis kormanyrendeleteknek torténd megfelelés alapjan keriilnek
megszervezésre, megvaldsitasra a nevelési év sordn.

Vac, 2022. szeptemberl14.

Lambekné Gal Gabriella

ovodavezetd
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