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I. Helyzetkép

1. Intézményi alapadatok
Intézmény neve: Vaci Alsovéarosi Ovoda
OM azonosito: 032742

Intézmény székhelye, cime: Vaci Alsovarosi Ovoda
2600 Véac, Vam u. 11.

Intézmény tagintézményei és cime:
Vici Alsovarosi Ovoda Kertész utcai Tagovodaja 2600 Vac, Kertész u. 9.

Viaci Alsévarosi Ovoda Kolcsey utcai Tagovodaja 2600 Vac, Kolcsey u. 4.

2. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

2021.10.01.
Ovodai Ebbél a tobbi | Alapité okirat | Férshely | Napi Napi Ovodai
nevelésben gyermekkel szerinti kihaszndlt | nyitva | nyitva | csoportok
résztvevo egylitt nevelhet6 | maximalisan sag % tartds | tartasi szama
Osszes sajatos nevelési felvehetd tol-ig ora
igényl gyermek

gyermekek
6vodai nevelése

Kertész

utcai 53 6 116 70 6 760 | 030-| 525 3
, 17:00 ora

Tagdévoda

Kolcsey .

utcai 75 6 116 100 f6 750 | 0:30-] 525 4
. 17:00 ora

Tagdévoda

Vaci

Als6véarosi 107 £6 2 6 150 £6 710 | 0:30-] 525 6

17:00 ora

Ovoda




2.1. Feladatellatast jellemzo adatok, férohely kihasznaltsag
alakulasa intézményi szinten

10. O1. 08. 31.

Ovodas gyermekek 1étszama 235 6 261 6
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam 18 {6 20 16
f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 241 16 274 16
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal
szamitott csoport atlaglétszam: fo/csoport 18,5 16 21 16
Beilleszkedési, magatartasi €s tanulési 965 12 6
nehézséggel kiizdd gyermekek 1étszama
Etkez$ gyermekek 1étszama 234 £6 260 £6
Félnapos 6vodas - -
Ingyenesen étkezd gyermekek 1étszama 162 16 173 16
Specialis étrendet igénylé gyermek 716 516
Veszélyeztetett gyermekek 1étszdma - -
Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: 9 16 9 16
Ebbdl halrpoz9ttan hatranyos helyzetli 268 2 68
gyermek 1étszama
Védelembe vett gyermek 1 6 16
Kettds allampolgarsag gyermekek 1étszdma 116 16
2.2. A gyermekek adatai
Nem magyar vagy Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
kettds allampolgarsagu fitk lanyok | 3 év | 3éves | 4 éves | 5éves |6 éves | 7 éves
gyermekek 1étszama alatti
2021. 10.01.
116 1186 | 1176 | - 61 f6| 7116 | 65 6 | 38 16 -




2.3. Az 6vodai csoportok adatai

Ovodai csoport neve Csoport 09. 01. 08. 31. SNI BTM
tipusa
Sorszam (azonos
életkoru,
vegyes)
1. Kiscsoport azonos 19 16 20 16 - 116
2. Nagycsoport azonos 15 16 17 6 - 4 16
3. Kis-k6zépso csoport 1. vegyes 2116 20 6 - 116
4, K'S-kozellols © esoport vegyes 20 £ 20 £ 1f5 -
5, RO7ps0-nagycsoport | yegyes 221 221 4 £6 -
6. Kozepso'rl‘f‘gycso'oo” vegyes 17 £ 16 £ £ .
1. Kiscsoport vegyes 21 16 21 16 116 -
2. Vegyes vegyes 19 16 2116 - 116
3. Nagycsoport azonos 22 6 20 16 1 f6 6 6
1. Kiscsoport azonos 20 6 2116 - -
2. Kis-kozéps6 csoport azonos 23 16 22 16 116 116
3. Nagycsoport azonos 20 16 20 16 - -
4, Vegyes csoport vegyes 18 6 21 16 - -

A nevelési évben a kiscsoportokba 3. életéviik betdltése napjatdl folyamatosan érkeztek a
gyermekek, igy létszamunk folyamatosan emelkedett. A csoportok létszama folyamatosan
valtozott a gyermekek év kdzbeni tavozasa, felvétele/atvétele miatt, amelyek minden esetben
a torvényi eldirasok szerint torténtek a csoportlétszamok optimalis alakuldsanak folyamatos
figyelemmel kisérésével.



2.4. Felvételi adatok

adat Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Felmentést Felvételt nyert gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert kért kordsszetétele
1étszama 1étszama gyermekek gyermekek 3 4 5 6 7
létszama 1étszama éves | éves | éves | éves | éves

2021. 08. 31- . . . 96 14 " " "
ig 135 6 12 16 123 16 458 % P 516 | 616 | 216
P ——————————————————————

2021. 09.01- . . " " " "
2022.04.2749 11 6 - 11 16 - 5f6 | 2f6|3f6| 116 -

A megjelolt beiratkozasi napokon kiviil a nevelési év folyamdn folyamatosan tortént
beiratkozas, illetve 6vodavaltds intézményiinkben. Minden beiratkozd gyermek szdmara
tudtuk biztositani az 6vodai ellatast. Az elutasitott gyermekek felvételét sziiloi kérésre masik
korzetben miikodo 6voda biztositotta. Az 6vodai csoportok mitkddésénél nem volt sziikség a
20%-os l1étszamtullépés engedélyeztetésére.

Ebben a nevelési évben személyesen tortént az Ovodai beiratkozas. A honlapon kaptak
tajékoztatast a szililok a beiratkozassal kapcsolatos teeenddikrol.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Adat | Engedélyezett allashelyek Ovodai Gyogypedagégus | Ovodai csoportban | Engedélyezett
szama csoportban 1étszama foglalkoztatott allashelyek
foglalkoztatott fels6foka szama
6vodapedagdgu végzettségll
sok 1étszama ovodapedagdgus
1étszama
Pedagdgus Oktato- No6 Férfi technikai
neveld
munkat
segitd
P —
2021. . . . ., . .
10.01. 28 16 19 16 27 16 1 16 27 16 - 316

A 2021-22-es nevelési €vben tovabbra is fennall az intézményben a személyi feltételek
biztositasa ovodapedagdgusi munkakorben. Okai: nyugdijazésok, gyes, munkahelyvaltasok
miatt. A human er6forras felmérését elvégeztem, a humaneréforras sziikségletben
bekovetkezd hidny jelzése a fenntartd felé is megtortént. Lehetdségiink volt a fenntarto
engedélyével 1 {6 pedagdgiai asszisztens foglalkoztatdsara d6vodapedagdgus helyettesitésére,
a tovabbi helyettesitéseket (3f6) nyugdijas ovodapedagogusok alkalmazasaval tudtuk
megoldani.

Kiemelt feladat volt az indulo csoportokban a személyi feltételek biztositdsa, amelyet a kiirt
palyazatok ellenére sem sikeriilt biztositani. Sziikségessé¢ valt az 6vodapedagégusok
folyamatos helyettesitésének beosztasa, csoportok 0sszevonasa. A pedagdgiai asszisztensek



munkdjara, a csoporokban torténd 6nallo munkavégzésére kiemelten sziikség volt, amelyet
példaértékiien végeztek.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt az eddig segit6é nyugdijas kollégakra nem minden
idétartamban szamithattunk, igy kiilondsen nehéz volt a nagyon magas szamban torténd
megbetegedések soran a helyettesitést megszervezni. A sziil6k az évodavezet6tdl a Kialakult
helyzetr6l mindig hiteles és id6ben torténd tajékoztatast kaptak a csoportok online
kapcsolattartasi oldalan, amelyet megértéssel fogadtak, tiirelemmel és teljes egylittmikodéssel
segitettek, timogattak.

Kiemelném az 6voda valamennyi alkalmazottjanak példaértékii hozzaallasat, 6sszefogasat és
tobbletmunka vallalasat ebben a nehéz helyzetben.

2.5. Intézményvezetés

Ovodavezetés
Ovodavezet6 Ovodavezet6 Tago6voda- Tagovoda-vezetd
helyettesek vezetok helyettesek
2021. 10.01. Lambekné Gal | Lazar Andrea | Bakos Scherrengbergné Bali
Gabriella To6th Tamasné | Istvanné Monika
Konorot
Andrasné Majer Judit
2022. 08.31. Lambekné Gal | Lazar Andrea | Bakos Scherrengbegné Bali
Gabriella Té6th Tamasné | Istvanné Moénika
Konorot
Andrasné Majer Judit

A nevelési év sordn az intézmény miikddésével kapcsolatban az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatos ellatasa biztositva volt a gyermekek teljes benntartdozkodasi ideje alatt.
Az ovodavezetd tavolléte esetén intézkedési jogkorrel rendelkezd vezetd (helyettesek,
tagovoda-vezetok, masodhelyettesek) az intézményben térténd tartozkodasa biztositva volt.
Az oOvodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas, a feleldsség ¢és hataskorok
megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasanak és annak megfeleléen tdmogattdk az adott
feladatok megvalosulasat az SZMSZ és az éves Munkaterv alapjan.

A nyari ledllasok alatt a vezetdi ligyelet minden hétféi napon biztositva volt a sziildk szamara
ligyintézés céljabol.

2.6. Nem pedagogus munkakorben dolgozék adatai

Oktaté-neveld munkat segitok Fut6-karbantarto, udvari

munkas
—
Dajka Pedagogiai Ovodatitkar
asszisztens

2021. 10.01. 14 6 4 16 116 2 6

A neveldmunkat segitd dolgozok személyi feltételeinek biztositdsa soran is torténtek
valtozasok, amelyek biztositdsa folyamatosan megtortént, helyettesités elrendelésére a
Kolcsey utcai Tagovoda udvari alkalmazott munkakornél volt sziikség.



2.7. Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

Vaci Alsévarosi Kertész uti Kolcsey uti Ellatott
Feladat - . \ gyermekek
Ovoda Tagovoda Tagovoda létszama
Sajatos nevelési
igenyti gyermekek i ) ) -
ellatasa -
mozgasfejlesztés
Sajatos nevelési Timar
igényti gyermekek Timar Erzsébet Timar Erzsébet . .
g ,, . Erzsébet 9 16
ellatasa — 6 6 2 6 165
beszédfejlesztés
Pedagogiai Szakszolgalat dltal biztositott szolgaltatds
- P , . . . Ellatott
TAGOVODAK Vaci Alsovar0s1 Kertes,z utcai Kolcse:y utcai gyermekek
Ovoda Tagovoda Tagovoda létszdma
. , Nem volt L German ;
Gyogytestnevelés biztositva Nem volt biztositva Attilang 21 16
Logopédiai Nem volt L Nem volt
fejlesztés biztositva | Tem voltbiztositva |y v

A gyermekeknek eloirt mozgasfejlesztést személyi feltétel hianyaban az intézmény nem tudta
biztositani.

A Pedagogiai Szakszolgalat intézménybe kihelyezett logopédussal nem tudta biztositani a
fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasat. A szakszolgdlatukndl megajanlott logopédiai
fejlesztést a sziiloknek kellett vallalniuk.

2.8. Munkaiigyi feladatok értékelése, intézményi szintii
munkaszervezés

A 2021-2022-es nevelési évben tortént személyi valtozdsokhoz kapcsolodd munkaiigyi
feladatokat pontosan elvégeztiik. Az 1) alkalmazottak munkakori leirdsa elkésziilt. Sziikség
szerint az érintett dolgozoknal a munkakdri leirds aktualizalasat elvégeztem.

Az alkalmazottak betartottadk a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megfogalmazott
eléirasokat, munkajukat a munkakori leirdsukban eldirtaknak megfeleléen végezték.



Az intézményben fellépd helyettesitést a tagovoda-vezetok eseti helyettesités elrendelésével,
esetenként csoportok Osszevonasaval az egyenletes terhelés figyelembe vételével szervezték
meg, adminisztralasat pontosan és folyamatosan végezték.

Tobb alkalommal sziikségessé valt masik tagovodakbol az udvari munkésok atszervezése
helyettesités megszervezése, amely soran a dolgozoi hozzéaallas példaértékli volt. A Kolcsey
utcai Tagdvoda udvari alkalmazottjanak hidnyat a székelyovoda alkalmazottja latta el
kerestkiegészités ellenében.

A f0zOkonyha megsziintetésével ¢és a talalokonyhdk alkalmazotti munkakorének
megsziintetésével a dajkak feladatkorébe keriilt a talalokonyha tisztantartasaval és az
étkezéssel kapcsolatos feladatai, amely a jarvanyiligyi helyzet 6vodakra eldirt feladatok
biztositasaval nagyon sok nehézséget okozott az Ovodai élet szervezésében. A feladatok
atszervezése, atcsoportositasa kihivas el¢ allitottdk az intézményt.

A gyermekek ellatdsdt maximalisan figyelembe véve a feladatok szervezésében maximalis
segitséget kaptunk a Gazdasagi Hivatal és a Foldvary Karoly Altalanos Iskola
f6z0konyhéjanak vezetditdl.

Az 6vodavezetd-helyettesek €s a tagdvoda-vezetOk elkészitették 6vodai alkalmazottaik
szabadsagtervét, amelyek vezetdi szinten az alkalmazottak és az dvodak igényeit figyelembe
véve egyeztetésre keriiltek.

A Kozoktatdsi Informécios Rendszerbe az adatok bevitelét az intézményi és személyes
nyilvantartasban pontosan elvégeztilkk. A gyermekek oktatdsi azonosité szama a felvételi és
mulasztasi naplokba is folyamatosan bevezetésre kertiltek.

Mind a hatarnapokhoz, mind az eseményhez/torténéshez kotott adatszolgaltatasoknak a KIR
fel¢ eleget tettlink a hatarid6k €s jogszabalyok betartasanak megfelelden.

A statisztikai jelentések elkészitését, az adatszolgaltatast a bér és dologi koltségvetéshez a
Fenntarto és a Gazdasagi Hivatal felé pontosan elvégeztik. A tervezett felljitasi és
karbantartdsi munkak Osszedllitasat hataridore tovabbitottuk a Vaci Virosfejlesztési Kft.
szamara.

A munkaiigyi, tanligyigazgatasi €és egyéb feladatok pontos elvégzésében oOvodavezetdi
munkamat Dallosné Garai Aniko - 6vodatitkar- példaértékiien segitette.

3. Fejlesztési terv megvalosulasanak értékelése

3.1. Személyi feltételrendszer

Az o6vodapedagogusok végzettsége ¢és képzettsége megfelelt a Pedagdgiai Program
feladatainak megvaldsitasanak, a neveldmunka feltételeinek és az intézmény deklaralt
céljainak.

Ebben a nevelési évben palyakezdé ovodapedagogus — gyakornok — mentoralasara nem
tortént intézményiinkben.



3.2. Tovabbképzések, bels6 tudasmegosztas értékelése

Ebben az évben is célom volt az Ovodapedagdgusok ismereteinek és képességeinek
megujitasa. Hataridore elkésziilt el az intézmény Eves beiskolazasi terve. A dokumentumok
elkészitése az 6vodapedagégusok bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni
¢letpalya figyelembe vételével tortént. Ezek a dokumentumok és a Pedagogiai programunk
voltak az irdnyaddak a tovabbképzési lehetéségek keresésében €s kihasznalaséban.

A nevel6testiilet az onképzésre, Onfejlesztésre, szakmailag megujitd képzésekre nyitott.

A személyi feltételek hianya és a jarvanyhelyzet miatt ebben a nevelési évben az online
tovabbképzésen torténd részvételek kertiltek elotérbe. Biiszke vagyok arra, hogy a személyi
feltételek hidnya és a jarvanyhelyhelyzet ellenére is éltek az dvodapedagogusok a szakmai
megujitdé képzéseken valo részvétellel.

Akkreditalt Nem akkreditalt
Tovabbképzés megnevezése tovabbképzésben tovabbképzésen
résztvevok 1étszama résztvevok 1étszama

P A it b e dié} "o P b it )bt A ——————ii—iti—io
Oktatasi Hivatal altal szervezett ,,Dia

Mentor* szakmai tovabbképzés 2 58
pedagdgusoknak a cukorbeteg gyermekek
tamogatasaért

Az egyéni iskolae-16készitd
képességfejlesztd program

DIFER hasznalata és ezen alapuld
fejlesztés

6 16 -

116 -

Iskolara hangold-6voda-iskola atmenet

, A 116 -
modszertani kérdései

A korszeri gyermekkozpontl szemlélet
megvalosulasat segitd tényezok szerepe - 22 16
napjaink 6vodapedagdgiai gyakorlataban
Felkészités az intézmény
tehetségkoncepcio kialakitasara
Ovodakerti alapok-tovabbképzés
okologiai szemléletli 6vodakertek 1 16 -
kialakitasahoz és milkodtetéséhez
Jaték-Mozgas-Tanc

116 -

116 -
Elhetd lygonk*
,,Elhetdbb bolygon i 268
Differencialas az 6vodaban "
2 6 -
A Atek & p——
jaték és ami mogotte van i 2 68
Bi - ;
1ztonsagos ovoda ) 265
Papirszinha kmai
apirszinhaz szakmai nap i 2 68

XII. Orszéagos tanévinditoé konferencia 166




Fiarol-Apara kornyezetvédelmi 4 elem
modszertan

1 6

Ovodakert fejlesztési program

116

Gyakorlatban a fejleszté meseterapia
hatékony eszkdzei

2 16

Tulipanos program-a magyar kultura
helye ¢és szerepe a pedagogiaban II.

116

A pedagdgusok elsé onértékelési
ciklusanak tapasztalatai. Felkésziilés az 1j
5 évre.

1 6

Alapozo terapia modszer a gyermeki
idegrendszer mozgasos érzékszervi
fejlesztésére

116

Meérés-DIFER hasznalata az egyéni
fejlesztés megalapozdsédhoz

316

A gyermeki fejlddés nyomon kovetése
6voda-iskola atmenet

2 16

Gyakorlatban a pedagogusok agazati
szakmai potlékaval és munkatigyivel
kapcsolatos kérdések

16

Tanligyigazgatasi konzultacio 1.

116

Tanligyigazgatasi konzultacio 11.

116

Az ovodapedagogusok értékelése alapjan a szervezett tovabbképzések és altaluk valasztott

képzéseken megszerzett szakmai ismereteket sikeresen épitik be mindennapi
nevelémunkéjukba.
3.3. Tovabbképzés és pedagogus életpalya
Datum | Vezetdi Szakvizsga- | Fejleszto- PED 1. |PED Il. |Mester- |Gyakor- | Mentor
szakvizsga- | val pedagégusi |sorolt  [sorolt |pedagd- |nok
val rendelkezOk |végzettség- |pedago- |pedago- | gusok
rendelkezd | létszama gel gusok  |gusok |létszama
ovodapeda- rendelkezOk |létszama | 1étszama
gogusok létszama
l1étszama

2021.
10.01.

2022.
08.31.

316

316

2 16

216

216

216

12 6

11 16

10 £6

11 16

216

216




3.4. Minosito vizsga, mindsito eljaras adatai

Détum Mindsit6 eljaras
Erintettek A vizsga A vizsga Elért fokozat
neve idépontja eredménye

Lazar-Tovis
Arabella

2021-2022. nevelési év Pedagogus II.

2022. 03.08.

3.5. Tanfeliigyeleti ellen6érzések-pedagogus

Datum Tanfeliigyeleti ellenérzés
Erintettek A vizsga Eredmény
neve idépontja

2021-2022. nevelési év | Majer Judit 2022.06.08. | Onfejlesztési terv elkésziilt

2021-2022. nevelési év | Petrikné 2022.05.26. Onfejlesztési tervel késziilt
Kormendi
Izolda

2021-2022. nevelési év | Toth Tamasné | 2022.06.07. Onfejlesztési terv elkésziilt

A nevelési évben 3 {0 Ovodapedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésére keriilt sor az
intézményben. A kollégak belsé intézményi Onértékelését hataridore elkészitettik. Az
intézményi latogatasra az dvodapedagogusok lelkiismeretesen felkésziiltek a szakértok altal
kert feltételeket biztositottuk.

4. Pedagogiai folyamatok értékelése

Sajnos a 2021-2022-es nevelési év Sem a megszokott formaban telt el. A koronavirus- jarvany
ismét ranyomta bélyegét. A gyakori hidnyzasok, helyettesiték és csoportdsszevondsok soran
is példaértékiien végezték az 6vodapedagdgusok szakmai munkajukat.

Az 6vodapedagogusok a sziilok szamara, a gyermekek személyiségét, érdeklddését és egyéni
képességeit ismerve ajanlottak olyan jatékos tevékenységformakat, ¢lményszerzési
lehetéségeket, amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalésithattak. Igy
az infokommunikacios eszkdzok segitségével, hasznalataval nyujtottak segitséget, tdmogatast
a sziilok részére.

4.1. Tervezés

Az 6vodavezetdi munkaterv elsdsorban az intézmény pedagodgiai programjaban és a tovabbi
stratégiai dokumentumaiban megtalalhatd célok, feladatok maximalis figyelembe vételével
késziilt.



Az ¢éves munkterv Osszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal és a szakmai
munkakdzosségek éves feladatterveivel. Ebben a folyamatban keriiltek megfogalmazasra az
intézmény erdsségei, fejlesztési javaslatai.

4.2. Megvalositas

A nevelési év végén az Ovodapedagdgusok év végi értékeléseiket a csoportnaploban
rogzitették.

4.3. Ellenorzés

Célom: Az 6vodapedagodgusok szakmai munkdjanak segitése, a pedagdgiai programunkban
megfogalmazott célok, feladatok, elvek gyakorlatban torténé megvalositasanak ellendrzése, a
szakmai munka javitasa.

Az ellendrzés €s értékelésiink alapelvei az alabbiak:

1. Az értekelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét.

2. Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartaséara.

3. Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek.

4. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
Onértékelési és a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az 4ltalanos
pedagbgiai elvarasokra alapozott — a pedagdégusok eldmeneteli rendszeréhez
kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A személyes jelenlétet igényld ellendrzése miden 6vodapedagdgusnal megvaldsult.

A leghangsulyosabb ellenérzési a nevelési évben a fizikai kdrnyezet és a higiéniai szabalyok
betartdsa mellet a kozosségfejlesztés, egyéni fejlesztés és differencialas voltak.

Ellenérzés
Déatum
(hénap) A ellendrzés Az ellendrzés | Az ellendrzést Megvaldsulas
tartalma tipusa végezte

Nevelési folyamatok-fejlesztési tartalmak-alkalmazottak munkaja

11. Tankdteles konzultacio ovodavezetd
gyermekek iskoldba megvaldsult
1épéshez sziikséges
fejlettsége, az

ovodapedagdgusok
fejlesztdomunkaja

11. SNI gyermekek dokumentum | 6vodavezetd, megvalosult
fejlesztése elemzés

11. BTMN gyermekek | dokumentum 6vodavezetd megvalosult




fejlesztése elemzés
01. Szakmai munkakéz |beszamold 6vodavezetd megvalosult
Osségek munkdja dokumentécio
10.01. | Gyermekvédelmi dokumentécio, |ovodavezetd megvalosult
08. nunka konzultacid
Taniigyigazgatasi feladatok
09.10. |Felvételi és dokumentacio 6vodavezetd megvalosult
01.08. |mulasztasi elemzés
naplo
09.10. |Csoportnaplé |dokumentacid ovodavezetd megvaldsult
01. 08. elemzés tagbvoda-
vezetok
09.10. |KIR- dokumentécio ovodavezetd megvalosult
0108. Adatbevitel elemzés
11.01. | Gyermekek dokumentacio ovodavezetd megvalosult
08. fejlodését elemzés tagbvoda-
nyomonkovetd vezetok
dokumentécio
12.02. |Igazolasok, dokumentéciod gyermekvédelmi | megvalosult
08. egyeztetése a | elemzés felelosok
mulasztasi
naploval
09.01. |Etkezési dokumentécio ovodavezetd megvalosult
08. kedvezmények |elemzés
nyilatkozatok
Fizikai kornyezet
09.05. |Bejaras, latogatas ovodavezetd tagovoda- | megvaldsult
munkavédelmi vezetok
szemle
havonta | Tisztasagi latogatas ovodavezetd tagovoda- | megvaldsult
ellenérzés vezetdk
09.01. |HACCP dokumentéci | 6vodavezetd tagovoda- | megvalosult
06. ellendrzése 6 elemzés vezetdk
ellenérzés
06-08. |Hoségriado latogatas ovodavezetd tagovoda- | megvalosult
betartasa vezetok




Gazdalkodas-iigyvitel

havonta | Takarékos latogatas ovodavezetd megvaldsult
gazdalkodas tagdvoda-vezetok

havonta |Koltségvetés tervezet ovodavezetd megvaldsult

09.12. |Kedvezményes |nyilvantartasok, | 6vodavezetod megvaldsult

08. étkezOk konzultacio

havonta |Beszerzések ellenjegyzés ovodavezetd megvaldsult
szamlai

Munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzés

12. Szabadsagok dokumentéci6o | dvodavezetd megvaldsult

06. nyilvantartdsa |elemzés

09.08. |Egészségiigyi |dokumentacié |o6vodavezetd megvalosult
konyvek elemzés

01. Munkatervek, |dokumenticié |6vodavezetd megvalosult

08. beszdmolok elemzés

havonta | Munkaid6 dokumentéci6o | dvodavezetd megvalosult
munkafegyelem | elemzés tagovoda-vezetok

jelenléti iv

09.10. |Személyi dokumentacié | o6vodavezetd megvalosult
01.06. |anyagok elemzés

08.

05.08. |Felvételi naplo, |dokumentacido |ovodavezetd megvalosult

adategyeztetés |elemzés

10. Ovodai dokumentéciéo | 6vodavezetd megvaldsult
08. torzskonyv elemzés

A Magyar Allamkincstar és az Allami SzamvevOszék atfogd ellendrzést végzett az
intézményben, amelyhez a kért dokumentumokat hataridére tovabbitottunk a szervezetek felé
A sziikséges intézkedésekre az intézményi intézkedési terv elkésziilt, a kijelolt feladatokat
hataridore elvégeztiik.

4.4. Ertékelés

Az o6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését nyomonkovetd dokumnetciokat (fejlédési
naplo, egyéni fejlesztési lap, anamnézis) a torvényi eldirasoknak megfelelve, folyamatosan, a




gyermekek eredményeit, fejlesztési feladataikat rogzitve vezették. Sziikség esetén ettdl sziiloi,
ovodapedagogusi vagy gyogypedagogusi kezdeményezésre is tortént fogadoora.

45. Korrekcio

A nevelési évben megfogalmazott feladatok nyomonkdvetése folyamatosan tortént az
intézményben, nem csak az 6vodavezetdi munkaterv, hanem a szakmai munkakodzdsségek
terveinek folyamatos feliilvizsgalata soran is. Folyamatosan alkalmazkodni kellett a személyi
feltételek hidnya miatt fellépd helyzetek kezelésére, a betervezett feladatok hataridére torténd
megvalositasara. Sziikség esetén keriilt sor modositasokra, az ellendrzések soran feltart
informaciok elemzése utan.

A modositasokrol a nevel6testiilet és alkalmazotti kozosség is tajékoztatast kapott.

A meg nem valositott feladatok a kovetkezd nevelési év munkaterveibe keriilnek be.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa.

Intézménytlinkben kiemelt figyelmet kap a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak
ellatdsa, egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése, a sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanulasi €s magatartasbeli nehézséggel kiizdd, hatranyos helyzetli és
tehetségigéretes gyermekek nevelése, fejlesztése.

Az 6vodapedagdgusok neveld-oktatd munkéjuk sordn alkalmazott tanitasi-tanulasszervezési
eljarasaikat, modszereiket az egyes gyermekek személyes ¢és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembe vételével alakitjdk €s alkamazzak.

A folyamatos alkalmazotti megbetegedések, gyermek hidnyzasok, csoportok Osszevonasa,
csoportok karanténba helyzésébdl adodoan ez a fejlesztési teriilet kiemelt figyelmet kell
kapjon a kovetkez6 nevelési évben is.

5.1. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa

Sajatos nevelési igényli ¢s BTMN gyermekek ellatasa
Tevékenység Tartalom Felel6s Fo6 A keletkezett
dokumentum
megnevezése

Kertész utcai Tagévoda

09.01- | Gyodgypedagogus | SNI 6vodavezetd 116 |fejlesztési naplod
08. 31-ig | altal fejlesztés egyéni fejlesztési lap

09.01- | Gyodgypedagogus |BTMN 6vodavezetd 716 |fejlesztési naplo
08. 31-ig | altal fejlesztés egyéni fejlesztési lap




Kolcsey utcai Tagdvoda

09.01- |Gyogypedagogus |SNI ovodavezetd 116 |fejlesztési napld egyéni
08. 31-ig | altal fejlesztés fejlesztési lap
Gyogypedagogus | BTMN 6vodavezetd 116 |fejlesztési napld egyéni
altal fejlesztés fejlesztési lap
Viaci Alsévarosi Ovoda
09.01- |Gyogypedagogus |SNI 6vodavezetd 6 f6 | fejlesztési napld egyéni
08. 31-ig | altal fejlesztés fejlesztési lap
09.01- |Gyogypedagogus |BTMN 6vodavezetd 6 f6 | fejlesztési napld egyéni
08. 31-ig | altal fejlesztés fejlesztési lap

A nevelési év soran tobb gyermek esetében valt sziikségessé vizsgalat kezdeményezése,
amelyek minden esetben az ovodapedagdgusok és sziilok egyetértésével torténtek. Tobb
vizsgélat jelenleg is folyamatban van, az eredményekre varunk. A vizsgalatok elinditasat a
gyermekek érdekeit tamogatva id6ben elinditjuk, de a gyermeek vizsgalatara és annak
eredményeinek megérkezésére tobb honapot kell varnia az intézménynek.

5.2. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok
A keletkezett
Hoénap . . Tartalom Résztvevok/érintettek dokumentum
Teveékenység . ;
Felel6s megnevezése
09. Etkezési igények | ovodavezetd 6vodapedagogusok nyilatkozatok,
felmérése szilok, ovodatitkar hatarozatok
09. RGYK felmérése |oOvodavezetd ovodapedagdgusok hatarozatok
gyermekvédelmi-
felel0sok
09. HH, HHH 6vodavezetd ovodapedagdgusok hatarozatok
felmérése gyermekvédelmi-
felelosok, ovodatitkar
10.01. | Adatszolgaltatds | dvodavezetd ovodapedagdgusok nyilatkozatok,
statisztikahoz gyermekvédelmi- hatarozatok
felel6sok, ovodatitkar
02. Esetmegbeszélés | Ovodavezetd ovodapedagogus, sziild |jegyzokonyv
online
05. Esetmegbesz¢lés | Ovodavezetd ovodapedagdgus, sziild |jegyzOkonyv
online




02. Szakmai nap 6vodavezetd 6vodavezetd jegyz6konyv
online

folyamat | Pedagogiai ovodavezetd ovodapedagdgusok szakvélemény
0S vélemény gyermekvédelmi-

nyujtasa- felelosok

Csaladsegit6

5.3. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek

Intézményiink egyik kiemelt feladata a feliigyeletiinkre bizott gyermekek testi épségének,
egészségének megovasa, a gyermekbalesetek megeldzése.

A nevelési év évnyitd értekezletén sor keriilt valamennyi dolgozé munka- és tliz-, valamint
balesetvédelmi oktatdsara, kiemelten a gyermekbalesetekkel kapcsolatos kotelezettségeikrol.
Az évkozben érkezd 1) alkalmazottak munkaba 1épésiik napjan megkaptak az oktatast. Ezek
betartasanak ellendrzése folyamatosan tortént. A Hézirendben megfogalmazasra keriilt 6vo-
védo rendszabalyok betartdsa minden alkalmazott szamara kotelezd, amelynek maximalisan
eleget tettek.

Az év soran eléforduld balesetveszélyes targyakat, helyzeteket azonnal jeleztiik, a sziikséges
intézkedéseket megtettiik.

A tlizriadok megtartasat szeptemberben elvégeztiik.

Oktoberben kertilt sor a bejarasi szemlék elvégzésére az intézmény munkavédelmi
megbizottjaval a tagovoda-vezetok jelenlétében. Jegyzokonyvbe keriiltek a baleset
megeldzésére tett javaslatok. Az azonnali beavatkozast igényld esetek bejelentése megtortént,
a nagyobb beavatkozést igényld feladatok a feltjitasi és karbantartasi tervbe kertiltek
betervezésre a 2022-es targyévre.

A mozgas tevékenységek, udvari tartézkodas, sétdk és kirdnduldsok eldtt az
ovodapedagdgusoknak kotelességiik volt felhivni a gyermekek figyelmét a balesetek
elkertilésére.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja tudatosan figyelt az adott helyzetekben a balesetek
megeldzésére, a gyermekek figyelmének felhivasara.

A nyolc Fenntarto Sulyos | Gyermek- Sziil6i Fenntarto
napon tul értesitése | gyermek- | balesetet szervezet, értesitése
gyogyulod baleset | kovetden kozosség
sériiléssel szama megtett | képviseldjén

jard sziikséges | ek részvétele
gyermek- intézkedés.

balesetek

szama
2021-2022.
nevelési év i i i i i i




5.4. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Ho Intézményi szinten
Tevékenység Tartalom Felel6s Résztvevok | Keletkezett
létszama dokumentum
Ertékelés,
fejlesztés
09. |Kapcsolatfelvétel | Munkaterv 6vodavezetd , Munkaterv
1 n e Az 2 16
a védéndvel elkészitése védond
09. |Kapcsolatfelvétel |Szlrdvizsgalat |dvodavezetd Feljegyzés
a védéndvel elvégzése a védond 235 16
csoportokban

04. |Kapcsolatfelvétel |SziirGvizsgalat |tagéovoda-vezetok Elmaradt
05. |a fogorvossal elvégzése i

Helyszin Gyermekorvos Védonoé neve Fogorvos neve

neve

Vici Dr. Osztrogonacz Kuklisné Greff I1diko Dr. Judék Attila
Alsovarosi Henrik
Ovoda
Kertész Dr. Osztrogonacz Husztné Bergmann Dr. Judék Attila
utcai Henrik Bianka
Tagovoda Farkas Ibolya
Kolcsey Dr. Osztrogonacz Dubovai Gyodngyi Dr. Molnar Csilla
utcai Henrik
Tagdvoda

5.5 Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Ho Az egészséges €letmodra neveléssel kapcesolatos programok, tevékenység
Tevékenység Tartalom Felel6s Résztvevok Keletkezett
létszama dokumentum
Ertékelés,
fejlesztés
09. | Tervezémunka Feladatok 6vodavezetd |26 f6 Csoportnaplo
elkészitése megjelenitése ovodapedag
ogus
09. |Kapcsolatfelvétel |Sziirdvizsgalat |d6vodavezetd |235 {6 Munkaterv
a védondvel elvégzése a gyermek Feljegyzés
csoportokban 27 16
ovodapedag




ogus

09. |Gyadai tra Mozgasfejleszté | ovodavezetd |21 6 Jelenléti iv
S gyermek
2 16
o6vodapedag
ogus
10. |Fogapolas honapja | Helyes ovodavezetd | 250 f6 Csoportnaplo
fogapolas, gyermek
egészséges 29 16
taplalkozas ovodapedag
ogus
09- |Gyogytestnevelés | Felmérés o6vodavezetd |21 {6 Felmérés
03. |biztositasa Mozgasfejleszté gyermek Sziirévizsgalat
S 16 eredményérol
gyogytestne |sziildi tajékoztatas
veld Egyiittmikddési
megallapodas
09- |Elményszers Robirtok,Sehol- | 6vodavezeté | 185 £6 Engedélykérelem
10. |kirdndulasok sziget, Kisfako gyermek Felmérés
05- |szervezése Lovasiskola 16
06. Vic, ovodapedag
Tulipanfarm, ogus
Parlament

5.6. A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenység

A 2021-2022-es nevelési évben is folytatta munk4jat a Kdrnyezet megismerésére nevelés
szakmai kozossége, hogy a ,,Z6ld Ovoda” cimmel jaro feladatokat, természetvédelmi
tevékenységeket gyermekcsoportjainkban 6sszehangoltan, a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve tervezhessék 6vodapedagdgusaink. A Vam utcébdl 3, a Kolesey utcabol 1, a
Kertész utcai Tagévodabol 1 £6 volt tagja a munkakozosségnek.

A nevelési év elején kitlizott célokat szem eldtt tartva végeztiilk munkankat. Megyei
bazisévodaként {6 feladatunk volt a zold 6vodakkal torténd kapcsolatfelvétel, ezen feliil az
intézménylink bemutatéasa €s a kiemelt jelentdségii z61d napokra valo figyelemfelhivas. A
kialakult jarvanyhelyzetben is kerestiik a lehetdséget a mar meglévo kapcsolataink
fenntartasara a tovabbi szakmai kapcsolataink bovitése érdekében, hiszen mindannyiunk célja
az eredményes, magas szintli miikddtetés fenntartdsa, a gyermekek ovodaban toltott éveinek
¢lményteli és 6romokben gazdag hétkdznapjainak megdrzése. A kitlizott feladatok
megvalositasat sajnos az idén is befolyasolta a pandémia. Azon dolgoztunk, hogy a
programok tobbsége ne maradjon el - ha nem is a hagyomanyoknak megfelel6en — de zart
korben, csoportszinten is kivitelezhetok legyenek.




A nevelési évet sikeresnek nyilvanithatjuk, hiszen az egészségiigyi vészhelyzet ellenére a
tervezettek javarészt megvalosultak, csoportszinten keriiltek megszervezésre.

Kitiizott célok voltak:

A Z06ld Bazisovoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatdsag

biztositasa, a feladatok koordinalasa.

A Z06ld Ovoda kritériumrendszerénekintézményi €s csoportos szinten vald

mukodtetése.

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa az 6vodan beliil. A kornyezetért

felelds életvitel erdsitése, a csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos
formalésa a Zo6ld Jeles Napok megiinneplésével.

Megvalosult feladatok:

1. | Kornyezet megismerésére nevelés 2021. munkak6zdsség-vezetd
szakmai munkak6zosség alakuld szeptember munkak6zdsségi tagok
csoportfoglalkozasa. A munkaterv
megbeszé€lése, elfogadasa.

Sziiret hete. A pandémia miatt 2021. programfelelds

2. | csoportszinten megvalositva. A szeptember o6vodapedagdgusok
gyerekek jatékos keretek kozott utolso hete
ismerkedhettek meg a
néphagyomanyokkal, népszokésokkal,

a témahéthez kapcsolddo
népmesékkel és népdalokkal.
(szOl6préselés, mustkészités, kostolas)

3. | Az Allatok vilagnapjat az 2021. oktober 4.| munkakozosség-vezetd
egészségiigyi eldirasok 6vodapedagdgusok
figyelembevételével 6vodai szinten,
csoportonként valdsitottuk meg.

4. | Szent Marton hete a pandémia miatt 2021. november | programfelelés
csoportszinten megvaldsitva. 11. 6vodapedagdgusok

5. | Téli iinnepkdr megvalositasa a 2020. december | programfelel6s
pandémia miatt csoportszinten tortént: ovodapedagdgusok
Mikulas, Advent, Lucéazas, Karacsony.

Néphagyomanyorzés €s
értékkozvetités.

6. | ,,Fiar6l-Apara“ programban torténd 2021.10 - 1 f6 6vodapedagdgus
részvétel 2022. 05.

Biztonsagos Ovoda programban 2022. januar 1 f6 6vodapedagogus

7. | részvétel

8. | 15 év Zold Ovoda pélyazat elkészitése | 2022. februar | 6vodavezetd

munkakdzdsség-vezetod
és tagok




beszamolojanak elkészitése

9. | Farsang megtartasa csoportszinteken. | 2022. februar | munkako6zosség-vezetd
Hagyomanyok apolasa. munkakozdsségi tagok
Beporzok napja. Figyelemfelkeltd, 2022. marcius | munkakozosség-vezetd

10. | hattérinformaciodkat és kiegészitd o6vodapedagdgusok
anyagokat tartalmazé e-mail kiildése
az évodapedagogusoknak.

Megvalositas digitalis keretek kdzott
csoportszinten a pandémia miatt.

11. | Ovodakert palyazat elnyerésével 2022. marcius | 1 6 6vodapedagogus
kapcsolatos feladatok megkezdése

12. | Huasvét hete — néphagyoménydrzés és | 2022. aprilis munkak6zdsség-vezetd
értekkozvetités. o6vodapedagogusok

13. | Viz vildgnapja. Megvalositas digitalis | 2022. marcius | munkak6zsség-vezetd
keretek kozott csoportszinten a o6vodapedagdogusok
pandémia miatt. A DMRYV Zrt. altal
szervezett palydzaton és interaktiv
eléadason torténd raszvétel

14. | Fold napja. Megvalositas 2022. méjus munkak6zdsség-vezetd
csoportszinten. Figyelemfelkelto, 6vodapedagdogusok
hattérinformacidkat és kiegészitd
anyagokat tartalmaz¢ e-mail kiildése
az 6vodapedagdgusoknak és a
cimlistaban szerepld intézményeknek.

Madarak és fak napja. Megvalodsitas 2022. majus munkako6zdsség-vezetd

15. | csoportszinten. 6vodapedagdgusok

16. | 15 éves a z6ld 6voda — szakmai napon | 2022. majus 6vodavezetd
részvétel mentor

17. | Szakmai munkak6zosség-vezetd 2022. augusztus | munkakdzosség-vezetd

ovodavezetd

Folyamatosan megvalosuld feladataink:

- 76ld Ovodak honlapjanak figyelése (z6ldovoda.hu)
- Palyazatok, programok figyelése, felkutatasa

- E-mail hasznalata kommunikacids csatornaként a munkakozosségi tagok kozott, a

pandémids helyzetben az informécidaramlas biztositasa céljabol
- Az intézmény honlapjan a zold jeles napok beszamoldinak megjelentetése
- folyamatos kapcsolattartas emailen az orszagos ZOB koordinalé mentorral

- kapcsolattartas a székhely és a tagévodakban 1évd kollégakkal személyesen és email

segitségével

- Z0ld jeles napokhoz szakmai anyag 0sszeallitdsa ¢s megosztasa a zold 6vodakkal




6. Eredmények

6.1. Tankoteles gyermekek ellatasa

Détum 08.31-iga | 2022-2023-es | Szakért6i vélemény | Oktatasi Hivatal dontése

6. letévét tanévet alapjan 6vodaban | alapjan 6vodaban marad
betdltok megkezdi marad
1étszama

2021-2022.
nevelési év 85 16 67 6 5 16 13 16

7. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az intézmény vezetése tamogatta és 0sztonodzte az intézményen beliili egyiittmiikodéseket és
az Ovoda céljainak elérése érdekében tdmaszkodtunk munkajukra. A feleldsok
kapcsolattartasa az dvodavezetovel folyamatos volt, a félévi és év végi értékeléseket kozos
megbeszélések eldzték meg, amelyek soran értékeltiik az adott idészakban megvaldsult
feladatokat. A munkako6zosségek és munkacsoportok vezetdi az értékeléseiket az intézményi
szinten megfogalmazott elvarasainkhoz igazitva, példaértékiien készitették el.

7.1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas

Célunk volt:

* Olyan szakmai munkak6zosség miikodtetése, ami segiti az 6vodapedagodgusok
szakmai fejlodését.

* Az egymastdl tanulds, gyakorlati munka tdmogatdsa, innovacids lehetdségek
gyakorlati megvalositésa.

* A neveldmunka mindségének tovabbfejlesztése a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalatok atadasaval.

Feladatunk volt:

* Egymastol vald tanulas lehetdségének biztositasa, tapasztalatok ataddsa a hospitalasi
terv alapjan.

» Tapasztalatszerzés, értékteremtés, élménynyujtas.

» A szakmai bemutatora felkésziilni, elvarasoknak megfelelni.



Szakmai munkakozosségek miikodés

Megnevezése
Vezetd Lét- Kiemelt feladatai Keletkezett | Megvalosulas
szam dokumentum
Mesterprogram | Lambekné |7 6 Ovoda-iskola Munkaterv Jarvanyhelyzet
megvalositasat | Gal atmenetet timogato miatt részben
segit6 csoport | Gabriella program 1. kertilt
szakaszanak megvaldsitasra
megvalositasa.
Szakmai
szervezetfejlesztés.
Belso Bakos 416 | Kijelolt Munkaterv Megvalosult
Onértékelési Istvanné ovodapedagdgusok Beszamolo
munkacsoport értékelése Jegyz6konyv
Onértékelési
kézikonyv
feliilvizsgalata
Szakmai 7 6 Uj alkalmazottak Munkaterv Jarvanyhelyzet
munkak6zsség tamogatasa Beszamolo miatt részben
keriilt
megvalositasra
706ld szakmai 415 |A Zold Ovoda Munkaterv Eredményes
munkacsoport bazisintézmény Beszamolo
feladatainak elvégzése
Munkacsoportok mitkodése
Gyermekvédel- | Czank Edit |2 fo Gyermekvédelmi Munkaterv Eredményes
mi csoport Gyorgyi feladatok koordinaldsa | Beszamolo
Honlap Katona 316 |Honlap tartalméanak Fejleszthetd
Szilvia biztositasa

A felel6sok az 6voda munkatervének részeként az intézményi célok és a pedagdgiai tervben
megfogalmazott feladatok figyelembe vételével készitették el feladatellatasi terveiket a
nevelési évre. Ezekben a munkaterv feladataival Osszhangban, az év aktualis és konkrét
feladatai kertiltek meghatarozasra.
A kialakult jarvanyhelyzet miatt elmaradt feladatok a kovetkezd nevelési évben keriilnek

megvalositasra.



7.2. Kiilso-belso informacioaramlas

Id6 Kiils6-belsd informaciddramlas
Az A felelése A tartalma keletkezett
informacio dokumentum
aramlas megnevezese
formaja
2021. 08. 30. nevelési ovodavezetd | 2020-21. nevelési év Eves
értekezlet értékelése beszamold
2021-22. nevelési év Vezetdi
elokészitése. munkaterv
Jegyz6konyv
2021. 08. 30. alkalmazott | 6vodavezetd | Nyari élet értékelése. JegyzOokonyv
i értekezlet Munkavédelmi oktatas. Munkanaplok
2021. 09. alkalmazott | 6vodavezetdé | A talalokonyhak Jegyzokonyv
1 értekezlet atszervezésével kapcsolatos
feladatok ismertetése az Uj
alkalmazottak szdmara.
Pedagobgiai-szakmai koordinacidos megbeszélése
Minden honap | vezetoi o6vodavezetd | Az intézmény pedagogiai és |JegyzOokonyv
1. hétfo értekezlet miikodési feladatainak feljegyzés
koordinalasa, aktualis
feladatok tlitemezése €s
elokészitése..
Minden pedagogiai | 6vodavezets- | A vezetoi értekezleten Jegyzokonyv
honapban a szakmai helyettesek, | egyeztetett és az aktualis feljegyzés
helyettesek, koordinaci |tagovoda- feladatok atadasa.
tagdvoda- 0s vezetok
vezetdk altal megbeszElé
megjelolt se
idépontban.
Minden nevelémun | 6vodavezetd, |A vezetdi értekezleten Jegyz6konyv
honapban a kat o6vodavezetd- |egyeztetett és az aktualis feljegyzés
helyettesek, kozvetlen | helyettesek, feladatok atadésa.
tagdvoda- segitok tagdvoda-
vezetdk altal koordinaci |vezetok
megjelolt 0s
idépontban. megbesz¢lé
Se

A jarvanyhelyzet miatt a szlikséges vezetdi megbeszélések az aktualis feladatokhoz,
intézkedések, dontések meghozataldhoz, igazodva keriiltek szervezésre.




7.3. Nevelés nélkiili munkanapok, egyéb értekezletek

Az éves munkatervben kitlizott nevelésnélkiili munkanapok szervezését a torvényi
eldirasoknak megfeleléen végeztem, €és a tervezett neveldi értekezletek megvaldsitasra
keriiltek az alabbi idépontokban és témakban.

Nevelés nélkiili munkanapok
Helye A program | Létszam Téma Keletkezett
Ideje feleldse dokumentum
megnevezése
P —
2021.08. | Vaci ovodavezeté |21 6 A 2020-21-es Jegyz6konyv
30. Alsovarosi nevelési év Vezetdi
Ovoda beszamolojanak beszamolo
elfogadasa. A 2021- | Vezetdi
2022-es nevelési év | munkaterv
vezetdi
munkatervének
véleményezése és
elfogadasa.
2022.04. |Vaci ovodavezeté | 21 {6 Online szakmai nap | Jegyz6konyv,
01. Alsovarosi |tagovoda- szervezése: A szakmai anyag
Ovoda vezetok korszerli
gyermekkozpont
szemlélet
megvaldsulasat segitd
tényezOk szerepe
napjaink
ovodapedagogiai
gyakorlataban
2021.06. Vaci ovodavezeté | 32 6 Szakmai nap: Jegyzokonyv
10. Alsovarosi Szervezetfejlesztés Szakmai anyag
Ovoda
2022. 10. és 2022. 02. honapra tervezett értekezletek a kialakult jarvanyiigyi veszélyhelyzet
miatt nem keriiltek megszervezésre.




8. Intézmény kiilso kapcsolatai

8.1. A fenntartéval valé kapcsolat

Sorsz. | A mikodés Tartalma Résztvevok kore Keletkezett
formaja dokumentum
Vezet6i Aktualitasoknak polgarmester feljegyzés
megbeszélések megfeleléen alpolgarmester

osztalyvezetok
ovodavezetok
MegbeszElés Koltségvetési polgarmester jegyzokonyv
targyalas alpolgarmester
osztalyvezetd
ovodavezetd
Igazgatasi és Adatszolgaltatas Osztalyvezeto levelezés
Szocidlis Osztaly ovodavezetd
Igazgatasi és Egyiittmiikddés Osztalyvezetd levelezés
Szocialis Osztaly | Jogi tanacsadas ovodavezetd
kérése sziil6i
panaszkezelés
iigyében
Intézmény Beszélgetés az Alpolgarmester
latogatasa 6vodavezetdvel az 6vodavezetd
intézmény
feladatellatasarol,
miikodésérol
Meghivas Virosi, intézményi Ovodavezetd, Beszamolo
rendezvényeken o6vodapedagdgusok,
torténd részvétel gyermekek

8.2. A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

Id6 A sziilokkel, Sziilé1 Szervezettel valo kapcsolattartés
Formaja Program Tartalma Alkalom
felelose
2021.09. |Beszamolo, ovodavezetd | Ismerjék,
munkaterv véleményezzék az 9
véleményezése intézményben folyd
neveldmunkat
2021. 09. |Sziildi értekezletek 6vodavezetd | Tajékoztatas a csoportok 26
szokds-
szabalyrendszerérdl




2021 10. |Réteg sziil6i ovodavezetd | Tajékoztatas az 3
értekezlet iskolaérettségrol
2021.11. |Fogadoorak ovodavezetd | T4jékoztatas a gyermek 325
2022.01. fejlettségérol
05.
2021. 08. |Csaladlatogatasok o6vodavezetd | Gyermek megismerése 75
09.
2021. 11. |Jatékdélutanok tagdvoda- Kozosségfejlesztés Jarvanyhelyzet
12. vezetok miatt nem
kertiltek
megvaldsitasra
2021. 11. |Sziil6i Szervezet ovodavezetd | Sziildi képviselok Jarvanyhelyzet
gylilése talalkozasa miatt nem
kertiilt
megvalositasra
2022. Ko6z06s kiranduldsok | 0vodavezetd | Kozosségfejlesztés
05. 5
2022. 04. |Intézmény 6vodavezetd |Intézmény bemutatasa a
bemutatkozasat beiratkozo sziilok
szolgald pedagdgiai szamara
célu nyilt napok 3
2022. 06. |Réteg sziil6i o6vodavezetd | Téjékoztatas az
értekezlet ovodaérettségrol, 3
befogadasrol
8.3. Az 6voda-iskola Atmenet tamogatasa
adat Az dvoda-iskola atmenet tdmogatésa
Formaja  |Program Tartalma Keletkezett | Ertékelése
feleldse dokumentum
2021. 09. | latogatas |tagdvoda- Az JegyzOkonyv | Megvalosult
vezetok o6vodapedagdgusok
meglatogatjak az
iskolaba elment
ovodasaikat,
visszajelzést kaptak.
2021. 10. |sziiloi ovodavezetd | Az iskolaigazgato- | Jegyzokonyv | Megvalosult
értkezlet helyettes
mindharom
tagovodaban




tajékoztatot tartott
az iskolaérettség
feltételeirdl.

2021. 12.

latogatas

tagdvoda-
vezetok

A nagycsoportos
gyermekek részt
vettek a Mikulas
iinnepélyen az
iskolaban.

Jarvanyhelyz
et miatt nem
keriilt
megvaldsitasr
a

2022. 02. |online

feliilet

hasznalata

ovodavezetd

Iskolak altal kiildott
tajékoztatok
megosztasa az
érintett sziilok felé

Plakatok,
tajékoztatok

Eredményes

2022. 04.
tés

adategyezte

ovodavezetd

Adategyeztetés a
beiratkozo
gyermekekrol.

Névsorok

Eredményes

8.4. A bolcsédével valé kapcsolattartas

1d6

Bolcsodével valod kapcsolattartas

Formaja

2022.
05.

latogatas

Program felel6se

ovodavezetd

Tartalma

k latogatasa a
bolcsddében.

megismerése.

Ovodapedagdguso

Leendo 6vodasok

Keletkezett
dokumentum

Feljegyzés

A program
értékelése

Kivaldan
mukodo

2022.

05. 1és

megbeszé

ovodavezeto,
bolcsddevezetd

Adategyeztetés a
bdlcs6débol

felvételérol

érkez6 gyermekek

Névsorok

Eredményes

8.5. Egyéb kiilso kapcsolatok

Kiiso

Kiilsé kapcsolatok

partner

Pedagodgiai
Szakszolgal
at

Forméja

FelelGse

ovodavezetd

Tartalma

Adatszolgaltatas
Vizsgalat kérése
Konzultaciok
Szakmai napokon
részvétel

Keletkezett
dokumentum

e
e-mail
telefon

Szakvélemények
Feljegyzések

Ertékelés

Jol
miikodo

Vaci
Csalad és
Gyermekjol

latogatas
e-mail
telefon

ovodavezeto

Esetmegbeszélése
Kk, szakmai napon
részvétel,

Jegyzokonyvek
Egyiittmiikodési
megallapodas

Jol
mukodo




¢éti Kozpont

konzultacios
lehetdségek

A kialakult jarvanyhelyzet miatt a nevelési évben programjaink az egyes varosi kulturalis
intézményekkel, miivészeti iskoldval elmaradtak vagy részben valosultak meg.

Ebben a nevelési évben is biztositottak a hittan foglalkozast a gyermekeknek sziiléi igény

alapjan
Helyszin Jelentkezett Hittant tanité neve Id6pont
gyermekek szama
Kertész 13 6 Vasarhelyi Melinda | minden kedden 15:30-16:00-ig
utcai
Tagbvoda
Kolcsey 10 6 Vasarhelyi Melinda | minden szerda 15:00-15:30-ig
utcai
Tagovoda
Székhely 8 16 Klimasz Gyulané minden hétfé 8:00-8:30-ig

8.6. Az ovodai iinnepek, nyilt napok, 6vodai rendezvények

Id6 Ovodai iinnepek, rendezvények
A program A program Tartalma A program
megnevezése | feleldse Keletkezett dokumentum értékelése
megnevezese
2021. 09. Gyadai tra o6vodavezetd | Kornyezetvédelem, Megvalosult
egeészseges ¢letmddra
nevelés
2021.09.30. |Népmese tagdvoda- Hagyomanydrzés Csoportszinten
napja vezeto kertilt
ovodavezeto- megvaldsitasra.
helyettes
2021.10.04. | Allatok tagovoda- Természetvédelem Csoportszinten
Vilagnapja vezeto kertilt
ovodavezeto- megvaldsitasra.
helyettes
2021.11.11. |Marton nap tagovoda- Hagyomanyorzés Csoportszinten
vezetd kertiilt
ovodavezeto- megvaldsitasra
helyettes
2021.12.06. |Mikulés tagdvoda- Hagyomanydrzés Megvalosult
vezetd
2021.12. Karacsony tagdvoda- Hagyomanydrzés Megvalosult
vezeto
2022.02. Farsang tagovoda- Hagyomanyorzés Megvalosult




vezeto
ovodavezet6-
helyettes

2022.05.

Anyak napja

tagdvoda-
vezetod
6vodavezetod-
helyettes

Hagyomanydrzés

Megvalosult

2022.05.

Bucsuztatd

tagdvoda-
vezetod
6vodavezetod-
helyettes

Hagyomanydrzés

Megvalosult

2022.06.

Gyermeknap

tagdvoda-
vezetod
6vodavezeto-
helyettes

Hagyomanydrzés

Megvalosult

A tablazat csak a megvalosult programokat tartalmazza. A jarvanyhelyzet kovetkeztében a
nevelési évben programjaink 6vodan és csoportokon beliil keriiltek szervezésre.

8.7.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

A marketing kommunikacios tevékenységiink célja a partnerek folyamatos tdjékoztatésa, a
partnerek €s a potencidlis partnerek bizalmanak €s tdmogatasanak elnyerése €s megtartasa.

1d6 PR, marketing feladatok
Tevékenység Tartalom Felelds Ertékelés
Fejlesztési feladatok
2021.09. |Sziil6 falivjsag Téajékoztatas ovodavezetd | Megtortént
kialakitasa
2021-22. | Ovodai Szakmai ovodavezetd | Jarvanyhelyzet miatt
rendezvényekre munkankba nem kertilt
meghivas betekintés megvalositasra
biztositasa
partnereinknek
2022.02. |Média meghivasa | Adomanygyljtés az | 6vodavezetd | Tamogatas bemutatasa
ukran menekiiltek média bevonasaval
szdmara
2022. | Palyazatok Kornyezetvédelem |6vodavezetd | Ovodakert-
figyelemmel eredményeinak
kisérése bemutatasa
2021-22. |A honlap Tajékoztatas ovodavezetd | Aktualis
tartalommal torténd dokumentumok
feltoltése feltoltése

Téjékoztatas




9. Pedagodgiai munka feltételei

Az ovodapedagdgusoknak lehetdségiik volt jelezni a nevelési évre eszkodzigényiiket. Az
Osszesitd  felmérése utdn a koltségvetési tervbe keriilt be a pedagodgiai program
megvalositasdhoz sziikséges intézményi igény.

Az alabbi tablazat mutatja, hogy milyen targyi és neveld-fejlesztd tevékenységet segitd
eszk0zok beszerzésére keriilt sor a 2021-2022. nevelési évben.

9.1. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo
megfelelés)

Beszerzés forrasa

Egyéb
tdmogatas Alapitvany
(pélyazat)

Ssz. Eszkoz e . Sziiléi
Koltségvetés , .
tamogatas

1. Szakmai anyag X X X

2. Sporteszkdzok X
vasarlasa

X
X

3. Szakmai anyag X X

vasarlasa

Jatékeszkozok

Mosogatdgép

Textilia

©|N|o~
X| X[ X| X

Tisztalkodasi és
fertGtlenitod
eszkozok

10. | Udvari jatékok és X X
jardafeliiletek
festése

11. ,Fiarol-Apéra* X X
kornyezetvédelmi
programban
részvétel

12. Udvari jaték X
vasarlasa

13. Szakmai munka X
tamogatasa




9.2. Palyazati tevékenységiink értékelése

A palyazatokat folyamatosan figyelemmel kisértiik, els6sorban a gyermekeket érintd
palyazatokon vettiink részt. A palyazatok figyelemmel kisérését minden 6vodapedagogus
végzi. Tobb, szdmunkra szinvonalas gyermekeknek meghirdetett rajpalyazaton vettek részt a
csoportok.

A 2021-22-es nevelési évben elnyert palyazatok és felhasznalasuk:

Ovoda Palyazat Kiirdja Elnyert 0sszeg Felhasznalasa

Vaci  Alsovarosi | Orszagos Iskolakert- 143.000 Ft Kerti eszk6zok

Ovoda fejelsztési Program beszerzése
Tovéabbképzés
tamogatasa

Viéci Alsovarosi ORKF - Modszertani anyag

Ovoda

Vaci Alsovarosi Magyar Mez6gazdasagi |20.000 Ft Szakmai anyag

Ovoda Miuzeum és Konyvtar vasarldsa

Véci Alsovarosi DM - Jatékeszk6zok, naptej

Ovoda

Vaci Alsovarosi Contitech 100.000 Ft Udvari jatékeszkozok

Ovoda Kélcsey festése

utcai Tagdvoda

Viaci Alsovarosi Orszagos Informatikai - Szamitogép

Ovoda Kélcsey Programiroda vasarlasanak

utcai Tagdvoda tamogatasa

Tovabba rajzpalyazatokon vettek részt palyamiivek bekiildésével. A bekiildott munkakbol 2
gyermek végzett |.-11I. helyezések kozott €s egy ovodai csoport kiilon dijazasba részesiilt.

Mindharom tagovoda indult a ,,Virdgos Vacért” cimért, az udvarok szépitésében,
viragiiltetésben a sziilok segitettek. 2021. oktoberében a Kertész uti Tagévoda 24. alkalommal
nyerte el a ,,Viragos Vacért “cimet.

10. A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

2021- A nyari id0szak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok
22. | Tevékenység Tartalom Felelds Keletkezett Ertékelés
dokumentum
06. | Vezetdi tigyelet | Beosztas 6vodavezetd | Beosztas, e-mail | Jol
kialakitasa elkészitése, miikodo

Fenntart6 és
Gazdasagi Hivatal
tajékoztatasa

06. |Ovodaiellatdas |Ugyeletet igényld |6vodavezetd,ta |Felmérés Jol




felmérése a gyermekek govoda- Kérelmek miik6do
nyari leallasok | felmérése, jelzése |vezetdok
idejére a tagdvodaknak
06. |Hdségriado Szabalyzat ovodavezetd Hoségriadd JOl miikodo
aktualizalasa és | feliilvizsgalata, tagovoda- szabalyzat
betartasa dolgozok vezetok
megismertetése ovodavezetd-
helyettesek
06- |Nyari élet Az ovodavezetd Csoportnaplo Kivéléan
08. |megszervezése |Ovodapedagdguso |tagdvoda- miikodo
k megtervezték a | vezetok
nyari ¢let ovodavezetd-
feladatait helyettesek
Valtozatos
tevékenységeket

biztositottak a
nyari €let sordn:
homokozas,
pancsolas,
furd6zés,
kertgondozas,
madarak
gondozasa,
kézmiives ¢és
mozgasos
tevékenyseégek
szervezeése.




11.2. Osszefoglalé gondolatok:

A 2021-22-es nevelési év ismét nagyon sok kihivas elé allitotta az intézményt.

A kialakult jarvanyhelyzet folyamatos készenlétet, Gjratervezést kivant meg a vezetdségtol.
Nagyon sok megbetegedés, hosszantartd hidnyzasok és az eldirt szabalyok betartdsa nagyon
nehéz helyzetek elé allitottak az intézményt, vezetOségét, alkalmazottait is. A konyhak
atszervezésbol adodo nehézségek, a folyamatosan fenndlld 1étszdmhidny is nehezitette a
helyzetet. Mindez kiemelten Kkoriiltekintd munkat, munkaszervezést és feladatelosztast
igényelt a vezetoktol.

Osszefoglalva elmondhatom, hogy a jarvanyhelyzetbdl adodéan, a koriilményekhez
alkalmazkodva, a lehet6ségeinkhez képest feladatokkal és eseményekkel teli eredményes,
tartalmas szakmai évet zartunk, €s tovabb erdsodtiink abban, hogy a pedagdgusokkal
szembeni elvarasrendszerhez alkamazkodni tudjunk.

A tagovoda-vezetdk és vezet6-helyettesek év végi értékelésében és vezetdi beszamolomban
megfogalmazott fejlesztési feladatok a 2022-23-as nevelési év munkatervébe és feladat
ellatasi terveibe bekeriiltek és a nevelési évnyitd értekezletiinkdn véleményezésre ¢és
elfogadasra keriiltek.

Vac, 2022. szeptember 14.
Lambekné Gal Gabriella
ovodavezeto



