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Bevezeto

A Vici Deakvari Ovoda a 2021/22-es nevelési évét, az eléz6 évihez hasonléan, egy megfeszitett, nehéz, de immadr a tapasztalat adta gyakorlatias
¢s rugalmas szemlélettel alakitott pedagogiai munkaval zérta. Legfontosabb pedagogiai céljainkat, munkatervi és aktualis feladatainkat a jarvany
¢s veszélyhelyzet okozta nehézségek és a stlyos 6vodapedagdgus hidnyunk miatt részben, valamint folyamatosan at/é€s Gjratervezetten tudtuk
teljesiteni. A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink megtartani, erésiteni. A kritikus személyi feltételek mellett végzett pedagdgiai munka
eredményességéért elismerés illeti a Véaci Deakvari Ovoda minden dolgozéjét.

Munkatérsaimmal a 2020 tavaszan elnyert- az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cimet, rendkiviil szinvonalas szakmai munkaval é]tik meg.

A székhely és a tagintézmények vezet6i elkészitették a Beszamoldkat a 2021/22. nevelési évrdl. Mind a négy vezetdi beszamolo tartalmazza az
egyes épiiletekben folyd szakmai-pedagdgial munka részletes megjelenitését, 6sszegzb értékelését teriiletekre és feladatokra bontottan.

Jelen intézményvezetdi beszamold komplex mddon 6tvozi és jeleniti meg a Véci Dedkvari Ovodaban megvaldsult fejleszté, neveld munkat és a
hozzé kapcsolodo kiemelt tertileteket.

A 2021/22. nevelési év részletes beszamoldjaban bemutatasra, a megvaldsulds teriiletén elemzésre, keriilnek mindazok a stratégiai szegmensek,
melyek meghataroztak céljainkat és feladatainkat az alabbi tertileteken:

. pedagdgiai folyamatok,

. személyiség-és kozosségfejlesztés,
. ellenbrzés-értékelés,

. bels6 és kiils6 kapesolataink,

. a pedagdgiai munka feltételel



Az értékelés torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. §(2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét
arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara



Teriilet

Szakmali fejlesztési feladat

Célok és feladatok mégval(’)sulésa a 2021/22. nevelési évben

IBO Teljeskori tajékoztatas megszervezése, |Az IBO csoport vezetdje az stéves Onértékelési ciklus harmadik évében is megfeleléen, sikeresen koordindlta a
Intézményi Bels6 lefolytatdsa a nevelGtestiilet korében az [munkat. A tanfeliigyeleti ellen6rzést megel6z6 onértékelésben nem vett részt pedagdgus.
Onértékelés IBO rendszerérol. Az intézmény belsé |Erésségek: Az el6zé évhez hasonloan az IBO munkacsoport vezetSjének elkotelezettsége, aktivitasa.
onértékelési folyamatainak Fejlesztend6 teriiletek: Az Onértékelési feladatok megosztasa. Az eredmények felhasznéldsa a pedagogiai munka
tervezése, munkafazisok és gyakorlati  jjavitasa érdekében.
feladatok delegalasa, értékelés
folytatasa.
PEM A minositési folyamatban résztvevék  |A nevelési évben egy 6 mindsitési eljarasra keriilt sor. A pedagégus mesterpalydzata védése 2021 oktoberében

Pedagégusok Ertékeld
Mindésitése

folyamatos tdmogatésa, felkészitése a
2021/22-es eljarasban tervezetten
résztvevok mentoralasa. A teljes
nevelbtestiilet felkészitése a mindsitéssel
¢s tanfeliigyeleti rendszerrel dsszefliggd
intézmeényi szintl és egyéni feladatokra,
térvényi valtozasok nyomon kovetése,
mesterpedagdgus aspiransok mindsité
vizsgdjanak elokészitése, portfolié
elkészités tdmogatésa.

megtortént €s sikerrel zarult.

f6 Gvodapedagdgus dnkéntes PEM jelentkezése.

Fejlesztend6 teriiletek: Az 6nként vallalt mingsitésre jelentkez6k részvételi aktivitdsanak, motivacidjanak tovabbi
erositése, kiemelten a mesterpedagdgus kategoriat célzok kozott. Hidnyteriiletek felkutatdsa és mester portfolikba
torténd beemelése. (Kornyezetpedagdgia, matematikai tapasztalatszerzés, digitalis kompetencia, komplex
milvészetpedagbgia.)

Gyakornoki
rendszer

2

A gyakornoki rendszer mindségelvi
miikodtetése, a mentorok és
oyakornokok munkéjanak monitorozésa,
tamogatasa.

Palyakezd6 kollégaink és mentoraik k6zott optimalis szakmai kapcsolat alakult ki, melyrdl elmondhato, hogy a
kolesondsségen és a tudasmegosztas dnzetlenségén alapult.

Erdsségek: A palyakezd6 periodus szakmai tartalmakkal valé kitoltése j6 alapot ad a kés6bbi sikeres mindsitd
vizsgahoz.

Fejlesztend§ teriiletek: Ellendrzések siiritése, latogatdsok-hospitdlasok visszavezetése a modszerek soraba.




A 2021/22. évi Munkatervben rigzitett szakmai fejlesztési feladatok - mint a nevelési év prioritasai - pedagdgiai-szakmai feladatok megvalésulasa

Teriilet

Szakmai fejlesztési feladat megvalésulisa

Online pedagégiai nevelés

Kiemelt teriiletté valt a veszélyhelyzeti periodusban. A jarvanyidészak negyedik periodusaban kiemelten tudtak kollégaink alkalmazni a
megeldz6 idoszak tapasztalatait. Rugalmas alkalmazkodas és sikeres szakmai tervezés jellemezte a pedagdgiai online munkat. Hiatus
keletkezett a kapcsolattartasi modszerek online megvalodsitasa teriiletén, a kollégék személyes jelenlétet preferald jellemzése miatt.

Bazisintézményi palyazat

Intézményiink 2020-ban elnyerte az ,,Oktatési Hivatal Bazisintézménye” cimet, melyet 2023 -ig hasznalhat. A 2021/22. évi Munkaterv
tartalmazta a Bazisintézményi munkatervet is. A Budapesti POK szaméra elkészitett beszamold - mely jelen beszamoloban olvashaté is-
tartalmazza a megvalosulast, mely példaértékii szakmai munkat takart. 2022 juniusaban az Oktatasi Hivatal kiemelt dicséretben részesitette a
Vaci Deakvari Ovodat a szakmai szolgaltatasok terén, illetve a bazisintézményi programok megvaldsitasaban végzett munkéjéért.

Ellenérzés

A vezet6i kor kozotti ellenbrzési funkcido-megosztas kivaléan megvaldsult, eredményeit megtartva fejlesztjik tovabb a teriiletet.

IBO

Intézményi Belsé Onértékelés

Az IBO vezeté pedagégusa elkészitette a ciklus programtervét.

Az intézmény éves belsé onértékelési folyamatainak tervezése, munkaféazisok és gyakorlati feladatok delegalésa, értékelés folytatasa
zokkendmentesen terv szerint haladt, tovabbi teend6 az Gjonnan érkezé kollégak esetében keriil tervezésre és visszatéréen a korabbi litemezés
mentén ismétldédden halad a jov6ben.

Mérés-értékelés

Intézményi SWOT analizis nem elkésziilt el az idei nevelési év soran. Terveink szerint a kovetkez6 félévév prioritasai kozé fogjuk sorolni a
kivitelezést. Részletes megjelenitése olvashatd a beszamoloban.

Online dokumentaciés rendszer
létrehozasa

A jarvany idején sziikségessé valt munkatigyi nyilvantartasok online véltozatat készitettiik és hasznaltuk a jelzett id6szakban. Tovabbi online
hasznalatra alkalmas nyilvéantartdsok és kapcsolattartasi dokumentumok kidolgozésa valt sziikségszer(ivé, mely sorén tervezésre keriilt egy
fejlesztési teriileten hasznosithaté megosztott felhd konstrukcid, melynek kiprobalasa és bevezetése a 2021/22. nevelési év masodik felében

megvaldsult.

PEM

Pedagégusok Ertékels Mingsitése

Az év soran a résztvevo kolléga folyamatos tamogatast, €s felkészitést kapott. Mesterpedagogusi mindsitési eljarasanak el0készitése,
szervezési és felkészitési feladatok elvégzése is optimalisan sikeriilt- melynek eredményeképpen mindsitési eljarasa sikert hozott a kolléga
szamara.




Az intézményvezetdi palyazatban megfogalmazott célok megvalésulisa

Feladat

Fejlesztési koncepci6 a

vezetdi palyazatban

Konkrét megvalésulas

Meérési-értékelési
folyamatok
eredményeinek
felhasznalasa a
neveléshen

A kotelezd mérési €s értékelési
folyamatok elvégzése, az IBO
csoport kiértekeld munkaja
credményeinek beemelése az
intézményi dokumentacidkba,
a stratégiai tervezésbe.

A fejlesztésben részt vevok
kozotti szakmai kapcesolatok
erdsitése gyakorisag és az
elvégzett mérési eredmények
kolesonds megismerése
tekintetében (fejlesztd
cybgypedagogus, logopédus,
évodapedagdgusok)

Az alabbi mérések késziiltek el:
+  Ovodapedagégusok életkori mutat6i
»  Sziilokkel valo kapcesolattartési formak és megvaldsulasuk

Kimutatas késziilt az 6vodapedagdgusok életkori jellemz6irdl - stirget6 gond a nyugdijazas miatti 6vodapedagogus-hiany.
A sziilékkel valo kapcesolattartasi formak tekintetében ramutatott a kiértékelés, hogy pedagdgusaink tobbsége nehezen
baratkozik meg az online vilaggal. A személyes kapcsolattartds még ebben a jarvanyhelyzetben is preferalt volt szamukra
és inkabb keresték az online tereken kiviili megoldasokat a sziilokkel és a gyerekekkel vald kapesolattartasra.

Sziil6i igényként fogalmazddott meg, hogy a pedagogiai szakszolgélat tulterheltsége miatt, a logopédiai sziirések és
terapiak megvalodsitasat vegye at az 6voda! Jelenleg a torvényi eldirdsok szerint intézményiink logopédiai allashellyel nem
rendelkezik.




Feladat

Fejlesztési koncepci6 a

vezet6i palyazatban

Konkrét megvalésulas

A kiemelt figyelmet
igénylé
gvermekekrél valé
gondoskodas

Konzultacios lehetdségek
biztositasa a pedagégusok
szamara a problémas nevelési
helyzetek megoldaséra.

A magas csoportlétszamok
lehetéség szerinti
visszaszoritasa, €s a rendkiviili
munkateher csokkentése
kiilonosen a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermeket neveld
csoportok vonatkozédsaban.

Az egyéni fejlesztési tervek specidlis tartalmi feltétele az SNI gyermekek fejlesztési tervének dokumentalasa megvaldsult
a gydgypedagdgusaink kdzremiikodésével. A jarvanyligyi korlatozasok miatt a gyégypedagogus kollégék igyekeztek
munkafeladataikat sikerrel végezni, de szdmos akadalyba titkdztek. Az egyéni és differencidlt fejlesztési tervek részben
valosultak meg, a korlatozott digitalis kompetencia is gatjava valt a teljes kori fejlesztéseknek. Az SNI ellatasban
tovabbra is a személyes jelenléttel zajlé fejlesztéseket tartjuk eredményesnek.

A fejlesztési koncepcid részben megvaldsult. A magas gyermeklétszam és a kotelez6 dvodai ellatas megkoveteli, hogy
minden kotelezd felvételben részesitendd gyermeket elldsson az intézmény. A 20 + 10%-kal megemelt maximalis
csoportlétszamokkal dolgozo kollégak szamara rendkiviili munkaterhet jelent a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrol
torténd optimalis szakmai gondoskodas. A 2021/22. nevelési évre felvett SNI gyermekek Iétszdma alacsonyabb az 1626
évekhez képest, de tobb G gyerek esetében a sziildk jelezték, hogy aktualisan vizsgalat folyik a gyerek fejlédésére
vonatkozé probléméak megéllapitdsa céljabdl, vagy mér beiratkozasnal jelzésiink volt arrdl, hogy varhatdan fejlesztésre
szorulo gyermek kertil 6vodasaink kozé.




Tovabbképzések; iranyultsag, téma, oraszam (pedagégusok) Dedkvari Féuti Sz. [Diofa Utcai T. [Siraly Utcai T.|Ujhegyi Uti T. [Résztvevok
Osszesen

Kozoktatasi vezetd — szakvizsgara felkészitd szakirdnyu tovabbképzési szak 116 16 2 6

Gyermektanc az dvodaban, iskolaban szakteriileten - szakvizsgéra felkészitd szakiranyu 116 116

tovabbképzési szak

Mentorképzés - szakvizsgara felkészitd szakirdnyu tovabbképzesi szak 116 116

Pedagdgia — MA képzés 116 116

[gy tedd ra! Hagyomanyérzés az dvodéban 2 6 2 f6

Boldogévoda 116 11£6 2 6

Komplex mozgasterapia tanfolyam 16 116 2 f6

Tovabbképzések; irdnyultsag, téma, 6raszam (pedagégiai asszisztensek, dajkak)

Ovodapedagogus hallgato 1 {6 116

Erésségek: A tovabbképzési motivacio és részvételi aktivitds. A Helyi Pedag6giai Program koncepciohoz illeszthetd tovabbképzések preferaldsa és beépiilése a tovabbkeépzésekbe,

tovabbadasuk neveldtestiileti értekezletek beszamoldi kozatt, Egy f6 munkatars sikeres tanulményai az 6vodapedagogus képzésben immar végzos hallgatoként. Az online képzések

elentésége megnétt a jelen jarvanyligyi helyzetben, ezt kollégaink a kevés draszami eléadasokon vald részvétellel és az eldadasokon eldadoként vald megjelenéssel realizaltak.

Fejlesztend6 teriiletek: NOKS-k beiskoldzdsa, 6vodapedagdgus végzettség megszerzése

Pedas

Muhka kﬁzﬁéééénieghévézésé Munkaktjzﬁsségi terv tartalma 2021/22.

Jaték és drama

A munkakdzosség éves beszamoloja és értékelése a mellékletben

Egészséges életmdd- mozgas

A munkakozosség éves beszamoldja és értékelése a mellékletben

Miivészeti

A munkakodzdsség éves beszamoldja és értékelése a mellékletben

Komplex fejlesztd

A munkakdzosség éves beszamoldja és értékelése a mellékletben




Az intézményi stratégiai dokumentumok alapjan végzett ellenérzések megvalésulasa és eredmény

Evente megtorténik az Snértékelés keretében a helyben szokéasos forméban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen
6vodank a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekceidt végez. A pedagogus onértékelések eredménye minden esetben befolyasolja a kovetkez6 évi
munkatervben régzitett fejlesztési irdnyt. Az évben elvégzett mérési eredmények fokuszalt teriilete a kapesolattartdsi eredményesség volt, melynek kiértékelését kovetden az
alabbiakban mutatjuk be az er8sségeket és a fejleszthetd teriileteket.

Kapcsolattartas eredményessége (veszélyhelyzeti korlatozasok idészakaban) Ergsség:
Két kiemelt vélemeny a felmérésbol: A megtartott kapcsolatok szdma és a mindségelvii egylittmitkodés.
_ Véleményem szerint az 6vodaban a személyes kapcsolattartds a sziilovel valo Fejlesztend§ teriiletek: —

egyiittmikodés egyetlen lehetdsége. Személyes ,,ismereteken”, benyomdsokon alapul,
bizalomra épiil. Csak igy lehet megtalalni a sziilékkel a kozos hangot, igy tudjuk megosztani
egymassal a gyermek nevelésével kapcsolatos elveinket, véleménytinket, igy tudjuk
batoritani, erdsiteni 6ket abban, hogy valdban ,,j6 sziilok”, és 8k igy tudnak megismerni
benniinket, igy tudjék bizalommal rank bizni a legféltettebb kincsiiket. A személyes
talalkozasok alkalmaval azok a kommunikacids csatornak nyilnak meg, amelyek az online
beszélgetések alkalmaval részben vagy egészében lathatatlanok, pl: mimika, testtartas,
tekintet, mozgasos kommunikécio, ... Ezek 8sszessége adhat igazi ismeretet egymasrol, a
problémékhoz valé hozzdallasrol, de a csalddokrol, vagy éppen a segité szandékrol,
elutasitasrél is. Az online kapcsolattartas barmely/egyetlen formdja sincs egyensulyban a
személyes kapcsolattartassal, az el6bb felsorolt okok miatt.”

A jarvany kivaltotta kényszerhelyzet kovetkezménye, hogy a szines €s valtozatos
pedagogiai modszerek, kapcsolattartasi lehet6ségek minimalizalédtak. A sziilék
informaltsaga esetenként deficites volt a kordbban megszokott személyes
kontaktokat kdvetben.

Meg kell talalnunk azokat a platformokat, lehetéségeket, melyek szilkség szerinti
alkalmazasa adekvat lesz a helyzeteknek.

Szeptember 6ta folyamatosan keresem a lehetoségét annak, hogy a sziil6k aktiv részesei
maradjanak a mindennapoknak ebben az egymastol tavolodé id6szakban is. Nevelésiinkre
mindig a "kéz a kézben" volt jellemzd, emiatt felértékelodott az a néhdny perc, amit révid
személyes talalkozasokra szanunk 8 és 9 kozott (az ovi el6tt és a hatsé ablakunknal).
hosszabban telefonon, FB csoportban, zoom meetingek alkalmaval keressiik egymast.
Szerintem remekiil alkalmazkodtunk a véltozasokhoz, természetesen a személyes sziil6i
értekezletek hianya érzédik a sziiléi kozosség alakulasan. Bizunk benne, hogy hamarosan
Gjra napi szinten fogunk a sziildkkel talalkozni, addig tovabbra is hasznaljuk az online
platformokat”




Tovabbi ellenérzések

Felvételi és mulasztasi napld ellendrzés szama

havonta

Felvételi €s mulasztasi napld ellen6rzés eredményessége

0123

Csoportnaplé ellenérzés szama

2 alkalommal

Az ellenérzéseket dokumentdltan a tagdvoda-vezetok végeztek.

Csoportnaplo ellenérzés eredményessége

01 23

Fejlodési naplo ellendrzés szama

1 alkalommal

Fejlodési naplé ellenérzés eredményessége

0123

Fejl6dési naplo elégedettségmérésének adatai a neveldtestiilet korében A fejlodési napld jol kovethetd, gyakorlatias

Fejlesztési javaslat a fejl6dési napld vonatkozasaban

Google Drive kézos alkalmazasi lehetdségeinek kutatasa (pedagdgus,
szill§, fejlesztésben résztvevd szakemberek)

Gyermekproduktumok ellendrzés szama

mindennapi ellendrzési gyakorlat része

Gyermekproduktumok ellenérzés eredményesség

0123

Ellen6rzésben/értékelésben résztvevok

Ellen6rzési dokumentaciok

intézményvezetd intézményvezetd-helyettes tagdvoda vezetdk
IBO csoport vezetdje, kijeldlt pedagdgusok

Csoportnaplo ellenérzése

Fejlodési naplo ellendrzése

Felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése

Munkaiigyi ellendérzés (munkaidé-munkafegyelem) - Veszélyhelyzetben online munkaidé nyilvantartds
bevezetése valt gyakorlatta.

Szakmai ellen6rzések

Pedagdgiai asszisztens szakmai ellen6rzés

HESZ (Helyi Ertékelési Szabalyzat) - Onértékelési dokumentaciok




Az egésusége
szeptember

Mozgasszegény
¢letmdd elleni aktiv
fellépés,
levegbszennyezés
elleni akcioterv

Automentes nap kiterjesztése a Vaci
Mobilitasi Hét rendezvényein vald
intézményi szintli részvételre.

Folyamatosan javul a részvételi aktivitas. A kivéalo id6jarasnak is koszonhetSen egyre
tobb csalad vélasztotta a kozlekedés ,,z61d” formait.

folyamatos csoportos tervezés Ovodai csoportok tervezett heti A kiils6 programok engedélyezési dokumentacidjanak bejegyzései arrdl tantiskodnak,
kirandulasai valamennyi gyermekcsoportunk minden héten igyekezett kiranduldsokat, sétakat,

' turakat szervezni VAac teriiletén beliil. Szamos program elmaradt a jarvanytigyi,
kiilondsen a kulturalis 4gazatban jellemz6 korlatozasok miatt. Novembertdl meredeken
lecsokkent az 6vodaba jaro gyerekek létszama a folyamatosan jelen 1évo betegségek
kovetkeztében.

folyamatos A csapatsport Bozsik Programban valo teljes korli  |[Ovodapedagégusaink aktiv részvételével és iranyitasaval zajlé program szerves része
egészségvedod és részvétel lett mindennapjainknak. A sziil6i visszajelzések pozitivak. A program anyagi
kozosségformalo, tamogatast is jelent. Ebben az évben is sportszereket kapott intézménylink.
motival6 hatdsanak
beépitése

folyamatos Egészség -, Az egészséges életmod-mozgas A Munkakozosségi beszamolo tartalmazza mindazokat a programokat és
mozgasprogramok munkakdzosség tervezett programjai ajakcioterveket, azok megvalosulasat, melyek hozzajarultak az egészséges €letmoddal

sziilokkel kozosen

kapcsolatos pozitiv attitiid dvodai szinti formalashoz.




Kozosségfejlesztés
Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvaldsuldsa a nevelési év sordn

Kozosségepitd

Megvaldsulias eredményessége - fejlesztési lehetéségek

fejlettségallapotrol
torténd
visszacsatolason til)
egyéb mas témaban

gyermekcsoportokban dolgozo
pedagdgusok €s a
eyogypedagdgus neveld-
fejlesztd munkdjéhoz
kapcsoltan, sziikség szerint
kezdeményeztek, valamint
nyitottan alltak a sziil6i
igényekre éplldé
fogadodrakhoz, melyek
dokumentaldsa a csoport
naplokban megtortént

tevékenység Megvaldsulas
teriilete tartalma
Fogadé 6ra (a A A pedagogusok a fogadd drakat csaknem 100%-os ardnyban a nem kotelezd éraszamuk terhére, esetenként Snként

vallaltan munkaidén tal végezték.

Fejlesztendd teriilet:

Az online fogaddérak rendszerének megvaldsitasa, technikai feltételek megteremtése mind az 6vodai csoportok, mind a
eyogypedagogiai fejlesztésben résztvevok szamara.

Rétegsziiloi értekezlet
(ij sziil6k, iskolai
alkalmassag, forum
adott témakrol stb.)

Sikeres kezdeményezes lett az
ujonnan felvételt nyert
oyermekek sziilei szamara
rendezett rétegsziildi értekezlet
szervezése.

A jelen nevelési évben a tavalyi évhez hasonléan mar junius hénapban tajékoztattuk a sziiléket a legfontosabb
informaciokrol. Ennek eredményeként hosszabb felkésziilési és rahangolédasi periddus jelent meg az 4j beiratkozoknak.
Az elhangzott informaciékat megjelenitettiik az intézmény honlapjén, segitve ezzel is az informéci6 - dramlast.




Kozosségfejlesztés

Az intézmény kozdsségépitod tevékenységeinek megvalésulasa a nevelési év soran

Koz0sségépité
tevékenység
teriilete

Megvaldsulas

tartalma

Megvalosulas eredményessége - fejlesztési lehetdségek

Unnepeken, jeles
napokon torténé aktiv
részvétel

Kozosségi élményt add intézményi szintll
programtdl kellett bicstt venniink mar az
6szi idészakban is, melybe a sziildi kor
korabban aktivan és 6rommel
kapcsolddott be. Legnagyobb intézményi
programjaink elmaradtak a jarvanyligyi
helyzet és a korlatozasok miatt.

A munkaterv tartalmazza azokat az
innepeket és jeles napokat, melyeken
gyermekcsoportjaink projektjeikbe
épitetten vesznek részt.

A tagdvodai és csoportonként lebonyolitott programok részletes megjelenitése az intézményvezetd helyettes €s
a tagdvoda vezetdk beszamoldiban attekinthetd.

A Marton napi [ampds felvonulast a tavalyi hagyomanyteremté modon megrendezett program bevaldsaként
szerveztitk meg. Tobb csoportunkban is sikeriilt olyan programot szervezni, mely a teljesség igényével
garantdlta a jeles napra valo megemlékezés bensdségességét.

Az intézmény weboldalan igyekeztiink széles spektrumi informaciokat adni. Ehhez megosztottuk a Pedagégiai
Program €s egy intézmény bemutaté ppt oldalait, tovabba informaciés leveleket jelenitettiink meg idészakosan.
A programok részletes leirasa a tagovodai és székhely intézményi beszamolokban olvashato.

Az iinnepek és jeles napokrol valo jatékos és élményszerli megemlékezés projektekbe épitetten valdsult meg
Ovodapedagbgusaink innovativ munkajanak eredményeként.

Er6sség: Az online térben megosztott csaladoknak sz016 programajanlok, melyek az évodai csoportok altal
latogatott helyszineket tartalmazta gyerekeknek valé latnivalok és programlehetdségek szempontjabol.




Csoporttal egyiitt
szervezett csaladi
programok (kirandulas,
sziiret stb.)

Szamos jeles nap €s hagyomany6rzo,
tovabb éltetd program jelenik meg
intézményi, tagdvodai és
gyermekcsoportos szinten is. Szines és
nevelési tartalméban kiemelkedé

A téli idszakig helyszinek tekintetében
valtozatos, de elsdsorban a
lokalpatriotizmust erdsitd, Vac védett
természeti kornyezetét preferald
terlileteken szervezték programjaikat.

programokat szerveztek pedagogusaink.

A kivalo kapcesolat folytatédott a Sziil6i Szervezet, az 6voda €s a gyermekcsoportok kozott. A
gyermekcesoportok sziil6i patronaldsa tovabbra is kiemelt teriilet a pedagogusok fejlesztési repertoarjaban. A
HPP céljait elsdsorban akkor tudjak munkatarsaink megvalésitani, ha a sziil6i kér minél aktivabban tamogatja
nevelési etképzeléseiket, tevékeny részeseivé valnak az 6vodai hétkdznapoknak és tinnepeknek Tovabbra is
erds a szillok bekapcsolodasi hajlandésaga és részvételi aktivitdsa a programok szervezésébe, tamogataséba.
[dén is koszonjiik minden sziilének, aki szabad idejét dvodanknak aldozza, gyermeke €s masok gyermeke
érdekében.

A sziil6i tajékoztatas kor e-mail rendszere és a naprakész informéciok intézményi honlapon toérténd
megjelenitése folyamatos volt, tovabba a Covid- id6szakban még tartalmasabb informacios levelek rendszere

folytatddott e-mail és webes megjelenitésben is.

Ovodaért végzett sziil6i
munkafelajanlasok
(6vodaszépités,
palyazatok, Kisérés stb.)

— Deakvari Fouti Székhelyintézmény alapitvanyanak létrehozasa.
— Diéfa Utcai Tagintézmény udvari jatszéeszkozeinek bdvitése
— Tagintézményi Adventi vasarok szervezése, lebonyolitasa




A nevelési és fejlesztési folyamatok alapadatai

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai
(2021.10.01.)

Beirt gyermekek szdma SNI HH HHH RGYK-ban BTMN
részesiild
Deakvari Fouti Székhelyintézmény 60 3 1 - 4 3
Di6fa Utcai Tagintézmény 75 1 - - - 2
Siraly Utcai Tagintézmény 126 1 1 - 2 7
Ujhegyi Uti Tagintézmény 120 1 - - - 7
381 6 2 - 6 4




A gvermekek szocialis hatranyainak enyhitése
érdekében tett intézkedések

Tartalmi megvaldsulas

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a pedagdgusok megfelelé informaciokkal,
¢s alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkéjukban

Az jonnan beiratkozoé gyermekek sziilei anamnézis lappal tAmogattak gyermekiitk megismerését és az esetleges
deficitek, problémaék feltérképezését.

Gyogypedagdgussal €s intézményvezetdvel torténd esetmegbeszél6 konzultacidk nyitottsaga.
Fogadodrak kezdeményezése, és a sziildi jelzésekre torténd azonnali reagalds megtortént.

Az online fejlesztések igyekeztek kovetni a szakmai preferencidkat, am az atallas kevéssé volt hatékony az egyéni
differencialasban. Gyogypedagdgusunk éltal kidolgozott digitalis rogzitési metodusa a gyerekek
fejlodésének/fejlesztésének, j6 alap a tovabbi digitalis fejlesztések megvaldsitasdhoz.

Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl

Az oktdberi statisztikai adatokhoz kapesolt HH és HHH mutatok lekérése. Folyamatos kapcsolattartds az adatok
aktualitdsarol.

Fogadoorak nyilvanossaganak biztositasa a sziil6k felé - tajékoztatasi kotelezettség megvalositasa megtortent.

Gyermekvédelmi Munkaterv tartalmi megvalositasa megtortént.

Szakmakozi egyeztets konzultacidkon vald részvétel

Vac teriiletén illetékes szakmai szervezetek és intézmények kozotti kapesolattartds havonként megvalésult.
Sziikségessé valt az online kapcsolattartas megszervezése.

Jarasi illetékességii jelz6rendszeri konferenciak és értekezletek latogatdsa, aktiv bekapcsolédas a szakmai munkéba
megtortént (Szocidlis kerekasztal talalkozé - Vac).




Feladat

Fejlésztesn koneepcié a

Konkrét megvaldosulas
vezet6i palyazatban
T4jékoztatasi A kozosségi médidkban  2021-ben is a teljesség igényével késziilt a 2020-ban létrejstt Ovodai honlap, mely teret ad az dvoda életét bemutato
kotelezettség -  vald megjelenés ujsagcikkeknek, és képi tartalmaknak egyarant. A korlatozasok miatt folyamatos szakmai tevékenység-projekt megjelenést valt
informacios lehetdségeinek elérhet6ve a sziilok szamaéra csoportonként bontasban.
csatornak felkutatasa, optimalis
miikodtetése Kihasznalésa. [skoldba késziild gyermekeink sziilei szdmara uj Facebook - csoportot inditottunk ahol fejlesztési teriiletenként jelenitiink meg

A telepiilési nyomtatott és
elektronikus médiaban
vald tematikusén tervezett
megjelenés szinvonalas
megvalosulésa.

Bels6 informéacids
preferencia megvalodsitasa.
A vezeti megbeszélések
rendszerének hatékonyabb
¢s informativabb
megvalositésa.

szakmai tartalmakat a felhasznéld sziildk szdmara

A Facebook-on, vagy a Vdaci Hirnok c. tjsagban valé megjelenésiink minden esetben komplex tervezési folyamat része, ahol
kollégaink dnkéntes médon/felkérésre vesznek részt a cikkek és tajékoztatok megirdsaban. Tobb alkalommal szerepeltiink az ES Tv
milsoraiban.

A Sziildknek sz616 ,Informécids levelek” minden esetben atmentek az intézmény munkatarsi kozosségének elésziiréjén, hogy az
informaciok atadasa minden esetben az 6vodai belsé kommunikacios kdzegébél indulva juthasson el a partnerek irnyéba.

A vezetsi megbeszélések kétheti rendszerességgel valosultak meg. Az informacio-aramlasi rendszer a vezetdi csatornak
tekintetében hianytalanul miikodstt. A vezetdi kor a kapott informacidkat minden esetben tartalmilag pontosan és id6ben
tovabbitotta a munkatarsak felé.




Intézményi
humaneréforras
kezelése

Az emberi eroforrasok
tekintetében a munkaeré
gazdalkodas
optimalizalasa a
pedagdgiai célok
érdekében.

Az egyenletes terhelés
megvaldsitasa, ennek
dokumentalasa és
évenkénti 6sszegzd
értékelése, mely biztositja
a transzparenciat.

A munkavallalok
tulterhelésének elkeriilése,
az egyéni teherbiras és
vallalas 6sszhangjanak
megteremtése.

A kozosség megtarto
crejének novelése, az
anyagi €s emberi oldal
tamogatdsa vezetdi és
fenntartoi oldalrol.

A munkaerd gazdalkodas sulyos teher a jelen pedagdgushiany €s munkaer6 toborzas vészterhes idészakaban. Az év soran valtozoan
3-5 f6 6vodapedagdgus stitusz volt betsltetlen. 3 f6 dvodapedagdgust alkalmaztunk megbizési szerz6déssel fejlesztd tevékenységek
vezetésére.

Uj pedagogiai asszisztensi statuszunk - melyet szeptembert6 tett lehetévé szamunkra a Fenntarté az 6vodapedagégus hiany
enyhitésére- hozzajarult, hogy kismértékben enyhitse a pedagégusokra nehezedé egyéni munkaterhek A koronavirus
megbetegedések miatt allandd és silyos munkaer8hidnnyal kiizdottiink folyamatosan.

Fejlesztési javaslat: Rendkiviil rugalmas és munkavallaléi egyéni vallalasokat motivalo 6sztonzési rendszer tovabbfejlesztése.
Egészségiigyi kockazatok csikkentése a munkahelyi biztonsag, tovabba az oltasokkal kapcsolatos informdacids tobblet atadasaval,
tiszteletben tartva a szabad valasztés és dnrendelkezés jogat.

Tovabbképzési tamogatas formajaban 3 6 keriilt be az 6szténzési rendszerbe, magas intézményi dnrésszel. A pandémias
idészakban sikeresen oldottuk meg az iddszakos tdvmunka elrendeléseket, mely nagyban hozzdjarult a munkatarsak
egészségiligyi/mentalis/jovedelmi kockazatanak csokkentéséhez.

Az intézményi
milkodes
nyilvanossaga
arculattervezés
hatékonysaga

Az intézményi
alapdokumentumok
jogszabalyoknak
megfeleld elhelyezése és
elérhetdsége valamennyi
Gvodaépiiletben.

Pozitiv intézményi arculat
formalasa a sziiloi €s
partneri elégedettségre
épitetten.

Alapdokumentumaink elérhetdsége és transzparencidja:

— Intézményi honlapon

— Ovodaépiiletek kijelolt helyszinén
Valamennyi 6vodaépiilet tekintetében elismerd szobeli/irasbeli reflexiok jelentik munkénk pozitiv visszajelzését.

Fejlesztési javaslat: online elérhetd sziil6i elégedettségmérés megvalositasa.




F'eladat k

F ejlesztési koncepcid

Konkrét megvalésulas

Az intézményt
érinté
valtozasokra valo
reagalas

A jogszabdlyi
kornyezetb6l adodé
azonnali és szlikséges
szakmai vélaszok
lereagalasa a legmagasabb
szintli tudassal €s
hozzaértéssel.

A széles korli
informacioszerzési
technikak altal elébe
menni a valtozasoknak,
felkésziilten és tudatosan
tervezni a reagalast

Az orszagos intézkedési terv eljarasrendjének dtvétele és Gvodai szintre bontott kidolgozdsa megtortént. A sziilék informacios
levélben kaptak tajékoztatast a sziikséges és elengedhetetlen valtozésokrol.

Nyilatkozati forméaban kértiik a sziiléket, hogy gyermekiik egészségérodl tajékoztassdk az dvodat. GDPR

Az eldirasoknak megfelelden tortént a killsés foglalkozdsok szerzé6déseinek megkotése, a sziiloi beléptetés tovabbi sziikitése és a
killsé helyszinekre szervezett programok csokkentése.

Megbetegedett munkatarsaink szamara megigényelte intézményiink a 100%-os tappénz elismerését. Hosszt és rendkiviil bonyoluit
eljaras sordn a tappénzigények elismerése jelenleg realizalodik tobb munkatérsunk esetében is.

Munkaszervezési feladataink elsésorban a fertétlenitésre vonatkoztak szigori kételemmel. A Gazdasdgi Hivatal intézte az
onkormanyzat segitségével az ingyenes llami fert6tlenitd és tisztitoszerek atvételét.

A veszélyhelyzet miatt az alabbi biztonsagi intézkedéseket foganatositottuk:

fokozott takaritas a megfeleld fert6tlenitdkkel,

kézmosas emelt gyakorisaganak bevezetése,

az intézménybe vald belépés korlatozasa,

az intézménybe lépéskor kézfertbtlenités

a tavolsagtartas céljabdl egy helységben tartézkodok szamanak limitalasa.

o 0 O O O

Az intézkedéseket folyamatosan dokumentaltuk vezetdi belsé utasitasok és informacios levelek forméjaban. A kapcsolattartas e-
mail €s a Messenger- rendszereken keresztiil tortént

Munkatarsaink oltottsaga rendkiviil magas, tovabbéa a Covid-fertdzésen 4tesettek magas szama miatt a védettség jelentds
munkatarsaink korében.




Feladat

Fejlesztési koncepcio

Konkrét megvalosulas

A vezetési feladatok
megosztasa, delegalasi
funkciok megvalésitasa

A tagévoda vezetok feleldsségének, jogksrének
¢s hataskorének szélesitése az ellendrzési és
értckelési funkciok teriiletén. A vezetdség tagjai
kozott megosztasra keriil a nevel6testiileti,
tovabba a teljes munkatarsi értekezletek
elokészitése, szervezése, vezetése és
dokumentélasa.

Megvaldsult a vezetoi delegalt funkcidk erdsitése.

Fejlesztési javaslat: A Munkak6zosség-vezetok bevonasa.

Ellen6rzési és értékelési
funkcié

A Pedagdgus életpalya modelihez és a
Tanfelligyeletei rendszerhez kapcsolt belsé
intézményi ellendrzési €s €rtékelési struktara
hatékony mitkodtetése az IBO aktiv
bevondsaval.

Nevesitett és alkalomszerii ellenérzések a teljes
munkavallaléi kor tekintetében. Az ellenérzések
preferalt szempontja a fejlesztd értékelés, mely
hozzasegiti az ellenérzésben résztvevoket a
siker megéléshez és a szakmai tovabb 1épéshez.
Az ellen6rzés minden esetben dokumentalt és
tartalmazza a reflexio lehet6ségét.

A tervnek megfeleld IBO miikodés realizalodott. Az IBO vezetd hitelesen és nagy munkabirassal,
kivaléan koordindlta az onértékelési feladatokat.

Motivalas

Osztonzd szakmai kornyezet kialakitdsa.
Onfejlesztési tervek dsztonzése, tovabbképzési,
tovabbtanulasi tervek harmonizéldsa az egyéni
elképzelésekkel.

Az idei évben is minden munkatarsunk megtapasztalhatta a motivalé és 6sztonz6 szakmai
komyezetet mind a tovabbképzési timogatottsag, mind a pedagdgiai-targyi eréforrasok
rendelkezésre allasa és biztositasa terén.




Humaneréforras

gazdalkodas

Kiemelt stratégiai elemként kezelése a
fennallo €s rovidtavon vérhaté
Ovodapedagogusokat érintd humanerdforras
deficitek okan.

Tovabbi lehetségek felkutatdsa a munkaerd
toborzas €s megtartas javitasa érdekében.
(fenntartoi tamogatas, céliranyos
humankapcsolati téke erdsitése, intézmények,
pedagogusok altal hasznalt kdzosségi oldalakon
valé megjelenés...)

Az dvodapedagdgusokat érinté munkaerShiany rendkiviili eréfeszitéseket igényelt a tdvozd
ovodapedagdgusok pdtlasa tekintetében.

Fejlesztési javaslat: Javaslat, hogy a pedagdgus lakhatasi lehetdségek megoldaséra,
szallashely/szolgalati lakas kialakitasanak terve preferalt fenntartdi célla véaljon.

Elfogadé kornyezet, pozitiv
munkahelyi klima
megteremtése

Személyes kapcsolatok fenntartasa,
megvalositasa.

Konfliktuskezelés szakszertien, tapintatosan,
hatarozott vezetOi elvek és elvarasok mentén, és
humanus megoldéasokat preferaléan.

Az év olyan emberi kihivast hozott a koronavirus jarvannyal, amire senki nem szamitott. Eletiink
egyik legnagyobb szakmai és emberi harca volt ez az id6szak. A kollégak lelki és fizikalis
egészségét is megterhelte ez a periddus. Biiszke vagyok munkatérsaimra, hogy mindezek ellenére
a pedagdgiai munka (az online vilagban is) biztonsagos mederben folyt ¢vodankban.

A szabalyok és elvarasok intézményi szintii rendként funkcionalnak, mely biztonségot ad minden
dolgoz6 szamara a munkahelyen.

Erdsség: Szakmai és emberi Osszetartozas. Az innovéaciok és a kreativ gondolkodés, a méssag
elfogadasa és osztonzése a kozosség altal is elfogadott keretek kozott.




Feladat

Fejlesztési koncepcio

Konkrét megvalosulas

Onismeret Kritikai alapokon nyugvé, Elsé vezet6i ciklusom harmadik évében az egyiitt elvégzett munkat szivb6l készéndém kollégadimnak. 2019 6ta minden éviink egyre
(erdsségek és szubjektiv elemeket nehezebb volt. Ugy érezzilk magunkat a szakmaban, mint egy vélsdgkezel6 cég alkalmazottai, akik folyton ,,hadrendben™ &llnak,
fejlesztendd tartalmazo onértékelés  hogy a munka jo mederben haladjon, és feladatainkat teljesiteni tudjuk. Pozitiv szakmai hittel, olykor keserédes elmult évi
teriiletek) napi gyakorlatanak emlékekkel megyiink tovabb a gyerekek érdekében. En - miként eddig mindig leirtam -, valéban bizom abban, hogy ennél rosszabb
tovabbvitele. mar nem johet.
Korlatok és hianyossagok [Koszonettel tartozom vezetd kollégdimnak, akik sajét teriiletiikon kivaloan koordinéljék a szakmai munkat s igyekeznek
) ) . _ |gondoskodni az é6voda minden munkavallal6jarol.
megismerése, fejlesztése.
Vezetdi elvarasaimat igyekeztem empatiaval, humanummal, de teljesithetd elvarasok mentén megfogalmazni,
Tovéabbi munkam alapjat azok a szakmai és emberi beszélgetések adjak majd, melyeket jelenleg is folytatok kollégaimmal a
tematizalt kérdések mentén. Igyekeztem vezetdi dontéseimmel a dolgozok érdekeit oly moédon szolgalni, hogy az ne {itk6zzon a
torvényi/fenntartéi/mas munkavallaldi érdekekbe, elvarasokba, eléirasokba.
Folyamatosan kontrolldlom a jov6ben is, milyen véleménnyel lesznek kollégaim a munkahelyi biztonsagrol, hiszen jelen idészak
egyértelmiien a jarvany lekiizdésérél szol, melyhez munkaltatoként elsddleges feladatom a kornyezeti biztonsag garantalasa.
Vezet6i Vezet6i kor A vezet6i kor visszajelzése folyamatos és segité szandékud volt minden esetben, kdszonet érte.
hatékonysag visszajelzéseinek kérése
iddszakosan és sziikség
szerint azonnal.
Onfejlesztés/ Emberi, magatartasbeli  [Torekedtem arra, hogy hitelességem megtartva és tovabb erésitve az 6vodaba jar6 gyermekek, sziileik és munkatéarsaim érdekében
vezetdi normak pozitiv dolgozzak a jovoben is.

visszatiikrozése a vezetés
soran. Hitelesség
megtartésa.




Valamennyi 0vodal csoportunkban valljuk, hogy minden gyermek tehetséges valamiben és tehetségcesirdikat az egyéni banasmad, a differencialt fejlesztés keretében tudjuk
tovabb fejleszteni, elokésziteni az iskolai életszakaszban torténd szélesebb kori kibontakozasra. ,,LENDITO” programunkon beliil megvalosulé specialis fejlesztések:

— Zenedvoda

— Néptanc

— Bozsik program
— Uszas

A prevencios folyamat részeként elvégzett szlirések segitenek felismerni a lehetséges/rejtett fejlodési problémakat. Igy idoben reagalhatunk és a korrekcios esélyek
megnovekedett sikere prognosztizalhaté a jovében.

— SNI gyermek fejlesztése

— BTMN gyermek fejlesztése

— Iskola elokészito foglalkozas

— A 2021 -2022 nevelési évekre egyiittmiikodési megéllapodast kotdtt intézményiink Gubanyi Zs6fia konduktor-TSMT terapeutaval, aki vallalta, hogy évi egy alkalommal
ingyenes szlirési lehet&séget ajanl fel a jelentkez6k szamara.

— Komplex mozgasfejlesztés

— Gyogytestnevelés

Specidlis il

— Madarbarat 6voda projekt
— Gyermekjoga

— Kézmiives foglakozas




Az informaciéatadas és kapcsolatok az intézményben

Az informacio atadas szinterei

Vezetdségi értekezletek, forumok

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

INevel6testiileti tandacskozadsok (nevelés nélkiili munkanap, nevelbtestiileti értekezlet)

Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, pedagdgiai asszisztensi)
Munkatérsi értekezletek a teljes dolgozéi kor bevonasaval

Erdekkeépviseleti értekezletek, megbeszélések

Szakmai munkacsoportok (belsé értékelés, gyermekvédelem, portfolié mithely, esetmegbeszéls, stb.)

Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, kozosségi oldal, Online munkafeliilet hasznalata, stb.)

Partnerkapcsolatok az intézményen kiviil

Kiils6 partner megnevezése

Tartalma

Megvalésuldsa/eredmények

Fejlesztési lehetdségek

PMPSZ Vaci Tagintézménye

Komplex Gyégypedagogiai vizsgalat

Csokkent a vizsgalatokon résztvevo ovodas
gyermekek szdma, ezzel is alatamasztva az
ovodai fejleszté-neveld munka, tovabba a
sziilokkel valo partneri kapcsolatok
minodségi er6sddését €s konszenzusok
szamanak emelkedését.

Problémat jelent a nehezitett idépont kéres
a nevelési tanacsaddban, tovabba a sziildi
rahatas szakvéleményekben vald
megjelenése a valds szakmai vélemény
terhére/rovasara (online vizsgalatok negativ
hatdsa)

PMPSZ munkatarsaival rendszeres
konzultacid.




Tanulasi Képességeket Vizsgalo

Egyéni vizsgalatok

Mindségre és komplexitasra torekvés jellemzi

A csoportos 6vodapedagogusok teljességre

Gyermekjoléti Szolgalat,

altalanos iskolak

Jelzbrendszeri dokumentacié bevezetése megtortént
(gyermekvédelmi naplo). Intézményi szocialis
tevékenység folytatasa és a tartalmi munkaegyeztetés
megvalosult.

Intézet dokumentacidjanak készitése |pedagdgusaink irdsos dokumentacidjat a megkiildstt  torekvé kontrollja szikséges az SNI és BTMN
vizsgalatkérd anyagok kit6ltésénél. feliilvizsgalatok tekintetében, mellyel
kapcsolatban azonnali €s megel6z6 jelzéseket
kell tenni az intézményvezeto felé.
védbénok, intézménykozi konzultacié Partneri kapcsolattartas valosult meg. Eseti jelleggel  |Azonnali kapcsolatfelvétel a problémés esetek
problémék meriiltek fel, orvosoltuk ezeket a jelzési rendszerében, a minél hatékonyabb
gyermekorvosok, szituaciokat.

problémakezelés érdekében. Gyermekvédelmi
naplé tartalméanak folyamatos megosztasa a
Szakmakozi megbeszéléseken és tovabbi Iényegi
informaciok jegyzése a dokumentécioba.

Altalanos Iskolak

JelzOrendszeri dokumentacié bevezetése megtortént
(gyermekvédelmi naplo). Intézményi szocidlis
tevékenység bevezetése a kozos ismerkedés és tartalmi
munkaegyeztetés szintjén megvaldsult.

Bolcsdde informacidcsere Az intézményvezetdk folyamatos munkakapcsolatban |Ebben az évben a jarvany miatt ismételten
alltak egymassal. Nem volt optimalis a bolcsodei és elmaradt kapcsolattartasi forma bevezetése: a
ovodai felvétel és elutasitas érintettjeirdl valé kisgyermeknevelok meghivasa a befogadas
konzultacié 6sszhangja. id6szakat kovetden, szakmai latogatasra, utan-

kovetéses gyermekmegfigyelés céljabol.
havonta 1x védéndk, intézménykozi konzultacié Partneri kapcsolattartas valosult meg. Eseti jelleggel — |Azonnali kapcsolatfelvétel a problémas esetek
gyermekorvosok, idéponti vizsgalati problémék mertiltek fel a védénd  |jelzési rendszerében, a minél hatékonyabb
Gyermekjoléti kollégakkal. Orvosoltuk ezeket a szituaciokat. problémakezelés érdekében. Gyermekvédelmi
Szolgalat, naplé tartalmanak folyamatos megosztésa a

Szakmakozi megbeszéléseken €s tovabbi lényegi
informaciok jegyzése a dokumentacioba.




Az intézményi gazdalkodas - targyi feltételek stratégiai tervezése

Feladat Fejlesztési koncepcid Konkrét megvalosulas

Intézményi A beszerzés és a megvaldsitas iitemezési id6-€s Folyamatos és iddszakos visszacsatolasok kérése a vezetdi kor részérél a sziikséges beruhdzasok és
] ] feladattervének éves megirasa, mitkodtetés. fejlesztések megvalositisa érdekében.

gazdalkodas

A gazdalkodasi folyamatok szakszerliségének
biztositasa.

Rendszeres ellenérzés, a koltségvetési eléiranyzatok
tartdsa, tagdvodak kozotti eréforrds optimalizélas,
megosztas, racionalizaléas.

Forrasbdvitést célzo6 megoldasok keresése:

— palyézatokon valé részvétel,
— intézmény helyiségeinek kiadasa bérleti

jogviszonyba a nevelési folyamatok idébeli és
térbeli megvalosulasanak maximalis biztositasa

mellett. (tornatermek),

— Az 6vodai alapitvanyok tamogatési
lehetdségeinek promotélasa a felajanlok és
adomanyozok korében végzett
reklamtevékenységgel.

Kiemelt fejlesztési célok:

— Siraly Utcai és Ujhegyi Uti Tagint. bévitése

— Di6fa Utcai és Ujhegyi Uti Tagint. -
tetészerkezet, nyflaszarok cseréje

—  Siraly Utcai Tagint. és Székhelyint. - a
jatszoudvarok felujitasa

— allagvédelmi feladatok

Az intézményi koltségvetés jelentds személyi kiadasokkal névekedett a pedagdgusok kotelezd dgazati
potlékat tekintve, valamint a mindsitések és kategdria ugrasok okan. Emellett azonban vérhaté volt a
pedagdgus allasok betsltetlenségéb6l megmaradd bérmegtakaritas.

A dologi kiaddsok tekintetében az allami kotelez6 elvondsok miatt 5%-os forrascsdkkentést irdnyzott
el a fenntartd, melyet rendkiviil takarékos gazdalkodassal meg is tudtunk valdsitani idéaranyosan
tekintve. Jelent6s megtakaritast eredményezett a veszélyhelyzeti iddszak korlatos viz-
aramszolgaltatas igénybevétele, valamint az étkeztetés ellatas szambeli visszaesése.

A kiemelt fejlesztési céljaink ez ideig nem valosultak meg.




Szakmai anyag beszerzés

Papir alapt eszk6z6k, vizualis nevelési eszkszok, alapanyagok

Karacsonyi jatékvasarlas a gyermekcsoportok szamara

Természetes alapanyagok a nevelési projektek és a Madarbarat 6vodai célkitlizések megvalositisdhoz
Mozgasfejleszté eszk6zok (udvari és tornatermi)

Egyéb targyi eszk6zok beszerzése

Dedkvari Féuti Székhelyintézmény

Csoportszobai gyermekjatékok vasarlasa (mind a négy 6vodaépiilet)

Mosogatogép

Homokozé kereteinek cseréje

1 csoportszoba szdnyegeinek, fliggbnyeinek cseréje
Kerti- és barkédcs szerszamok, lombfiijo, -szivo

2 darab PC cseréje

2 mobiltelefon cseréje

Diofa Utcai Tagintézmény

Az 6vodaépiilet falfeliiletének festése — KFC onkéntesei altal
Mosogatogép

A talalékonyha meghibéasodott bojlerének cseréje

Kerti- és barkacs szerszamok, lombftjé, -szivé

mobiltelefon cseréje

Wifi b6vités

Siraly Utcai Tagintézmény

Folyosok €s gyermekoltozok, kiszolgald helyiségek festése
Mosogatogép

Csotorés javitasa az udvaron

Kerti- és barkacs szerszamok, lombfiijo, -szivo

Wifl bovités, kdbelezés




Ujhegyi Uti Tagintézmény — Az évodaépiilet falfeliiletének festése — KFC onkéntesei 4ltal

— 1 csoportszoba szdnyegének cseréje. (szill6i felajanlassal)

— 1 db. porszivé

— 1. csoport 6ltoz8szekrényeinek cseréje. (Alapitvanyi segitséggel)

— 10 db. irodai szék (Alapitvanyi segitséggel)

— Vaci Egyhazmegye felajanlasabdl: 2db hasznalt bordéasfal és 1db.hasznalt tornapad
— Kerti- és barkacs szerszamok, lombfijo, -szivo

— Csoportszoba burkolat cseréje, festése

A 2022/23

Teriilet , ,
Csoportszobak Sziikség szerint az elkopott Padld burkolatok cseréje, javitasa. Beazasi kar
parketta jaréfeliiletek csiszolasa. javitasa egy csoport szobaban (plafon)

Gyermekoltozok Csoportszobai bitorok folyamatos cseréje a bedzasok miatt
Udvar Homokcsere. Homokcsere Homokcsere Homokcsere

Allagmegovas a felujitas és Az udvari jatékok karbantartasa, |A teljes 6vodaudvart érintd attervezés, Az udvari jatékok karbantartdsa, folyamatos

atépités szakaszolt bevezetéséig folyamatos ellendrzése, mely érinti a teriilethez csatolas ellendrzése, balesetmentesitése.

¢s a kivitelezés megvaldsuldsaig. palesetmentesitése. lehet6ségének dokumentalt Arnyékolas homokozé f616tt

Kerités festése. kivitelezését, a teriiletbovités Gumitégla burkolds homokoz6 koriili 50 cm-es

megvaldsitasat. savban.
Flivesités, Kerijtésfestés

Jatékok A Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges nevelé munkat segit6 jatékok és eszkozok beszerzése.

Gyermekmosdok Elhasznalddott gyermekt6rolkdzok potlasa

Fiités Korszerutsités
Egyéb Ovodai udvari terek attervezése, feldjitasa, sziikséges cseréje a jatékok sorabol.
Tornaterem A mozgasfejlesztéshez adekvat és innovativ otletek beemelésével, eszkdzpark bovitése, tarol6 kapacitasok bévitése (polcok, tarolé dobozok, labdatartok...)

mozgésfejleszté eszkdzok beszerzése. (sziilok bevondsa a megvaldsitasba)




Epiilet

Kiilsé homlokzatburkolo
anyaganak cseréje, esetlegesen Uj
épitészeti megoldas
megvalositasa.

Wifi-haldzat bovitése

A régi épiiletrész villanyvezetékének
cseréje €s az érintett helységek festése

Lépcsok, szegélyek javitasa.

Tisztitdszeres €s

jatékos tarolo mogotti fa kivagas.
Tetbszigetelés javitdsa a sorozatos bedzasok
miatt — a jelenlegi nylonozds megsziintetése.
Nyilaszarok cseréje.




LEGITIMACIOS ZARADEK

A Vaci Dedkvari Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2022.08.26-an kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan a 2021/2022. nevelési év
beszamolojat elfogadta.

Kelt: Vac, 2022. 08. 31.




Tanév végi beszamolo
Bazisintézményi tevékenységrol
2021/ 2022. nevelési év

Bézisintézmény neve: VACI DEAKVARI OVODA

6. melléklet

A munkatervben vallalt | Megvalésult | Megvaldsulds | Résztvevd Részt-vevok Jégyakorlatot
bazisintézményi (igen —nem) | idépontja pedagiogusok | elégedettsége | bemutato
feladat/jo szAma (4tlag) pedagégus neve:
gyakorlat/szakmai
program megnevezése
1.,,Zeneterapia az igen 2021. 9 3,96 Bergmann
ovodai oktober 14. 98,8% Emese
gyakorlatban.” zeneterapeuta-
o6vodapedagogu
S
2. Néptanc - Az gy igen 2021. 11 100% Viczidn
tedd rd” elemeinek november Veronika
felhasznalasaval 17. dvodapedagdgu
S
3. Adventi énekeskor igen 2021. 5 100% Hajda Tamasne
november 6vodapedagbdgu
29 - S
december
17.
4.Preventiv torna igen 2022.02.2116 99.6% Schrempf
Ferencné
ovodapedagogu
S
5Néptanc az ,,Igy igen 2022.03.2219 99.8% Viczian
tedd ré!” elemeinek Veronika,
Safarné Glozik
felhasznalasaval Rita, Ajpli
Maria
ovodapedagogu
s
6.Alapozo Terapia igen 2022.03.2541 99.6 Szerdahelyi




6. melléklet

Modszer a gyermeki Marton vezetd
idegrendszer terapeuta
mozgasos

érzékszervi

fejlesztésére

Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara

A program Megvalosulas idépontja | Résztvevd Résztvevd

megnevezése pedagdgusok szama gyermekek/tanuldk szama
1.

2.

Reflektiv elemzés, rovid szoveges dsszegzes a bazisintézményi éves munkaterv
megvalositasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevo szama, elégedettségmérok eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa sordn alkalmazott modszerek, munkaformak,
pedagogus kompetencidk, eszkdzok megfelelésége

- aPOK-kal valo kapcsolattartds mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

A kitlizott bazisintézményi célok sikeresen megvaldsultak: az érdekl6d6 intézmények,
pedagogusok szamara elérhetd, hozzaférheté modon helyet és lehetdséget biztositottunk a
bemutatdk szdmara, a jo gyakorlat ataddsara. A programok téméajanak kivalasztasat az intézmény
legujabb innovacioja, szakmai munkéja indokolta. A rendezvények jol szervezettek voltak. Az
alkalmazott modszerek, munkaformak, eszk6zok a hatékony megvalositast szolgaltak.

A zeneterapia 1ényege, hogy a gyermekek nonverbalis modon, tehat szavak nélkiil is képesek
megnyilvanulni a hang, a ritmus, a dallam és a dinamika, azaz a zene éltal. A program célja: A
részt vevd pedagdgusok ismerjék meg az d6vodaskor életkorhoz igazodo jellemzéit és a
pszichologiai, pedagogiai modszerek lehetdségeit az 6vodasok fejlesztésében és a
tehetségazonositasaban
A résztvevok kiillonbozd szakmai teriiletek, valamint tarsteriiletek segitségével taldlkoznak a
projekt, mint egyéni, kiscsoportban alkalmazhatdé modszer jelentéségével, valamint példat kapnak
a bekapcsolasara az dvodai fejlesztésbe. Az eléadas kitér a tervek elkészitésére, azoknak a
forrasoknak a feltdraséra ¢s alkalmazasara, melyek egy téma feldolgozasahoz feltétleniil




6. melléklet

szlikségesek. Ezzel a modszerrel az is kifejezhetévé valik, amiket szavakkal nem tudnak. A zene
lehetdséget ad a verbalisan nehezen megnyilvanulé gyermekeknek a szavak nélkiili
megnyilvanulasra, érzelmek kifejezésére, egymassal valo kapcsolatteremtésre és az ,,én”
megnyilatkoztatdsara. A hangszerek barki altal konnyen megszolaltathatoak, ez semmilyen
eléképzettséget nem igényel. A foglalkozason a gyermekek érdeklédését konnyebb felkelteni,
jobban motivalhatd, iranyithaté a figyelmiik. A kicsik atélhetik a sikerélményt, mikézben
felszabadult, 6romteli hangulatban foglalkoznak veliik. Ennek segitségével oldddik szorongasuk,
igy a zeneterapia nagyon hatékony fejlesztési modszer azoknak a gyerekeknek, akik
kommunikécios, viselkedési, értelmi vagy pszichés problémakkal kiizdenek.

A terapia altal lehetdség adddik a személyiség komplex fejlesztésére.

Az Igy tedd ra! program a népi jatékok terjesztésével szeretné segiteni a gyermekek fejlédését
¢s harmonikus ¢életének kialakitasat. Intézmények egylittmikddésével megvaldsuld szakmai
program, amelynek célja a j6 gyakorlat bemutatasan til, egy egyiittmiikodési halozat 1étrehozasa
a tanc €s mozgas teriiletén foglalkozé szakemberek egyiittmiikodésével.

A tanc, a zene személyiségre hatd komplex tevékenységek. Oldja a gatlasokat, 1éleksimogato,
empatiat fejleszté. A gyermek a figyelem a jaték, a zene, a mozgas és érintés segitségével
dolgozzak fel az élményeiket. A népi jatékok tartalmuknal és formajuknal fogva kozelebb all a
gyermek érzelmi és képzeletvilagahoz. Nagy szerepe van az emberi kapcsolatok és az
alkalmazkodni tudas megteremtésében.

A néptanc és a népi jatékok mindent atfogd Gsszetett fejlesztésorként hatnak a gyerekekre.
Szakemberek szerint az egyik legjobb készségfejleszté mozgas. Fejleszti tobbek kozott: a
figyelmet, emlékezetet, feladattudatot, ligyességet, ritmusérzéket, szerialitast /mozgasok
sorrendje/, esztétikai érzéket, mozgaskoordinaciot, érzelmi- értelmi- képességeket, szocialis-
kozosségi érzést, taktilis /érzékeld/ csatornakat, lehetdséget ad az anyanyelvi nevelésre. A nagy
érdeklédésre tekintettel, jo gyakorlatunk bemutatdsat marcius honapban meg kellett ismételniink,
igy biztositva a lehetdséget azoknak a kollégaknak, akik a korlatozott fér6hely miatt az sz
bemutatora nem fértek be, illetve betegség miatt kellett tdvol maradniuk.

Bazisintézményi programsorozat a VDO Diéfa Utcai Tagintézményében
"Toltsd meg szived a kozelgd linnep fényeivel és illataival, t6lts minél tobb id6t azokkal, akiket
szeretsz, és éld at Gjra a téli mesevilag csodait!"cimmel kertilt megrendezésre.
Hagyomanyo6rz6 programsorozatunk az adventi idoszakot 6leli at. Ennek soran minden reggel
egy fél orara elcsendesiilt az 6voda, 0sszegyliltek kicsik €s nagyok, a felnéttek. A gyerekek
sziileikkel kozosen énekekkel, versekkel élték meg a varakozas idejét.
Idén ez csak a jarvanyiigyi el6irdsok megtartasaval valosulhatott meg, de kivanjuk, hogy sziviink
szeretete szalljon mindenkire, ki most nem lehetett veliink!
Az Oszi Pedagégiai Napok keretén beliil megvalosulé Bazisintézményi programra nagy
érdekl6dés mutatkozott a pedagdgus kollégak korében. A bemutatot decemberben megismételtiik.

A preventiv torna foglalkozas célja segitséget, modszertani Gtleteket atadni azon
dvodapedagdgusok, intézmények szamara, ahol a pedagogiai szakszolgalat nem tudja ellatni a
gyogytestnevelés feladatait. Egyre tobb az olyan gyermek, akinél —a besziikiilé mozgastér, a
csokkeno mozgastapasztalatok, a kevesebb mozgasinger hatasara- az egészséges testi fejlédéstol
eltérd jelzések, illetve elvaltozasok észlelhetok. Nagy gonddal kell kezelni, és kiilon figyelmet
kell forditani azokra az id6szakokra, amikor a gyermekeknél gyors, ndvekedési periddusok
jelentkeznek. Ugyanis ilyenkor a gyors ndvekedést nem koveti hasonld mértéki erdbeli fejlodés.
Ezért alakulhatnak ki kezdetben a tartashibak, majd az er6allo képesség hianya kdvetkeztében ez
a folyamat dllandosulhat, esetleg romlik, s6t a fejlodés késébbi szakaszaban deformitasokhoz is




6. melléklet

vezethet. Nyomatékos hangsulyt kell tehat a megel6zésre, prevenciora forditani. Az 6vodakban
egyre tobb gyermeknél fedezhetdk fel mozgasszervi elvéltozasok. Mindez arra figyelmeztet
benniinket, hogy forditsunk fokozott figyelmet mar az d6vodaban, elsésorban az elvaltozasok
megelbzésére, a prevenciora, amelyben fontos szerepet tolt be a gimnasztika, a tartisjavitas, a
has-¢és hatizom erdsitése, mindez lehetdleg jatékos és utanzo forméaban. A megeldzés
leghatékonyabb modszere: az egészséges ¢letmdd, elegend6 mozgés €s a tartasjavito torna.

ALAPOZO TERAPIA
Modszer a gyermeki idegrendszer mozgasos érzékszervi fejlesztésére
Szerdahelyi Marton el6adéasa

A gyermekek idegrendszeri fejlédését jelentsen befolyasolja a mozgas. Ha kiskorban nem jarjuk
végig a fordulas, kiszas, maszas, iilés, jaras fejlodési allomasait, vagy egyszerlien csak leiiltetjiik
a gyermeket a tévé vagy a szamitogép ele, késobb olvasasi, szamolasi és egyéb nehézségekkel is
szembestilhetiink. Ha azonban mozgasfejlesztéssel kotjiik 0ssze a beszéd- vagy olvasasfejlesztést,
sokkal komolyabb eredményt érlink el.

Idegrendszer  érését, uUjrastrukturdlasat eldsegité terdpia mozgasiigyetlen, megkésett
beszédfejlodésti, figyelemzavaros, hiperaktiv, autisztikus évodasok és kisiskolasok szamara.

TAPASZTALATOK: A szakmai bemutatokat tervszerd, tudatos eldkészitd munka tette lehetové.
A kollégak munkajat a szakszeriiség, alapos modszertani jartassag jellemezte. A szakmai napok
nyugodtan, gordiilékenyen, szervezetten teltek. A szakmai konzultaciok épito jellegliek,
innovativak voltak. A programok megvalosulasat sikeresnek itélem. A programok jol
szervezettek, a megvaldosult bemutatok jo hangulataak, a kollégak nyitottak és egyiittmiikoddek
voltak. Az eldadasok interaktiv forméban valdsultak meg, bevonva a kollégakat a folyamatba,
tdmaszkodott szakmai tudasukra és tapasztalataikra. A megjelent pedagogusok jelentds része
Budapestrdl, illetve a kornyezd telepiilésekrol érkeztek. A tovabbkepzés lehetdségének oriiltek,
érdeklddést mutattak a bazisintézmény altal szervezett tovabbi szakmai programok irant 1s. Az
érdekl0ddk magas szamara vald tekintettel programjainkat megismételtik.

A Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal vald kapcsolattartds zokkendmentes, gordiilékeny
volt; segitd egylittmiikodésiiket ezaton is koszonjik.

Kelt:Vac, 2022.06.10. Ve
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Vici Deakvari Ovoda
Deakvari Fouti Székhelyovoda
2021-2022.

nevelési év beszamoloja



Deakvari Fouti Székhelyovoda
2021-2022-es nevelési év

Beszamolo

HELYZETELEMZES

Az idei nevelési év sok tekintetben eltért a megszokottol.

Intézményiinkben a Covid-19 virus miatt korabban bevezetett dvintézkedéseket tovabbra is
fenntartottuk. A fegyelmezett magatartasnak koszonhetéen nem kellett szigoritasokat
bevezetni.

Napkozben folyamatosan figyeltiik a gyermekek egészségi allapotat, ha gyengélkedd gyermek
volt a csoportban, azonnal elkiilonitettiik, és jeleztiik a sziilo felé.

A nevelési év inditdsakor a sziilék az udvaron csak maszkban kozlekedhettek, az épiilet
viszont szamukra lezart volt. Tavasszal a maszkhasznalatot megsziintettiik, de az 6vodai
dolgozok tovabbra is a bejarati ajtoban vették- illetve adtak at a gyermekeket a sziiloknek. Az
orszagos €és a helyi rendeletek figyelembevételével valositottuk meg a betervezett
programokat. Volt, amit elhalasztottunk, volt, amit atcsoportositottunk. A csoportok anyak
napi készontéjét és az évzard miisort §sszevontan tartottuk meg kint az udvaron.

A tagintézmény vezetésében tortént valtozas miatt — 2021. novemberében Bagyinszki Beata
tagintézmény-vezetd megkezdte a nyugdijazasa el6tti felmentési idejének letoltését — az

dvoda szakmai vezetése atkeriilt Schrempf Ferencné munkak$zdsség vezetd irdnyitasa ala.

Statisztikai adatok:

Tagintézményvezetd : 1 £6 (2021. novembertd] felmentési idejét tolti)
Ovodapedagogus: 6 £6

Dajka: 3 {6

Pedagdgiai asszisztens: 1 {6

Fitd —karbantarto: 1 £6



Gyermek - 1étszam adatok

2021.10.01. | 2022.05.31. |2022.08.31. |2022.09.01. | 2022.09.ho
iskolaba 6vodaban
1épdk maradék
Kiscsoport 18 23 23+3 - -
Ko6zépso cs. 21 20 20 - -
Nagycsoport 21 20 20 15 5
Osszesen 60 63 63 15 5
Nyari mitkodésben résztvevd gyermekek szama
Junius julius augusztus
Kiscsoport 18 9 13
Ko6zépso csoport 13 3 6
Nagycsoport 18 7 13
Osszesen 49 19 32

Az intézmény alkalmazotti kozossége az egész év soran igyekezett alkalmazkodni a kialakult

helyzethez, mindenki a lehetségeket figyelembe véve a maximumot probalta nytjtani.

Munkéjukat nagymértékben segitette, hogy a munkakozosség vezetdn tul az dvoda vezetésére

is mindenben szamithattak.

Az dvodapedagdgusok heti valtdsban dolgoztak, k6zosen készitették el a fejlesztési terveket, a

tevékenységek tervezését, valamint a gyermekekkel kapcsolatos napi informaciokat atadtdk

egymasnak és megbesz¢lték azokat.

A nyar folyaman sor keriilt a Pedagogiai Program kiegészitésére, illetve a Hazirend

modositasara.




Név Megbizas Munkaidd Val- Heti Megjegyzés
tas | kotelezd
oraszam
OVODAPEDAGOGUSOK
Bagyinszki Beata Tagov. vez. 7.00-13.30 heti 22 2021. novembertol
Intézmény vez. 9.30-16.00 felmentési idejét toltotte.
helyettes
Utliné 7.00-13.30 heti 32 Munkavédelmi felelds
Keindl Szilvia 10.00-16.30 Tiz és katasztrofa véd.
Koczka-Kokény Gyermekvé- 6.30-13.00 heti 32
Anett delmi felels 10.30-17.00
Tramponé 7.00-13.30 heti 32
Baléazs Eszter 9.30-16.00
Matejcsokné 7.00-13.30 heti 32 Egészségligyi konyvek
Kovécs Katalin 9.30-16.00 Etkezés szervezés
Shrempf Ferencné Munka- 6.30-13.30 heti 32 Szakmai vezetd
kozosség vezetd | 10.30-17.00
DAJKAK
Virsingerné 6.00-14.00 heti 40
Jambor Eva 8.00-16.00
9.00-17.00
Csoroginé 6.00-14.00 heti 40
Sods Szilvia 8.00-16.00
9.00-17.00
Paradiné 6.00-14.00 heti 40
Kozma Ildiko 8.00-16.00
9.00-17.00
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Varga Judit 7.00-15.00 40 Etkezés szervezés
UDVAROS KARBANTARTO
Kertész Szabolcs 6.00-14.00 40




Csoportbeosztas

Korcsoport Ovodapedagégusok
Kiscsoport ovodapedagégusok:
,Pillang6” Matejcsokné Kovacs Katalin

Tramponé Balazs Eszter
dajka:

Csoroginé Sods Szilvia

Kozépso csoport | évodapedagogusok:
,,Méhecske” Schrempf Ferencné
Utliné Keidl Szilvia
dajka:

Virsingerné Jambor Eva

Nagycsoport ovodapedagogusok:
»Katica” Koczka-Kokény Anett
pedagdgiai asszisztens:
Varga Judit
dajka:

Paradiné Kozma I1dikod

Elsddleges feladatunk a szerctetteljes, biztonsagos 1égkor megteremtése, hogy biztositsuk a
gyermekek szdmara az elmélyiilt jatéktevékenységekhez sziikséges feltételeket. Sokat
tartdzkodtunk a szabad levegdn az el6éirasoknak megfelelden.

A kiscsoportban a befogadds sziilok nélkiil, 1j helyzetet teremtett, de ennek ellenére
zokkendémentesen lezajlott. A sziilok elfogadtak a nyujtott beszoktatast, igy mar a 3 év alatti
gyermekek is még az udvaron jo idében ismerkedhettek az 6vodai élettel.

A kozépsé ¢és nagycsoportban jatékos formaban tortént az iskolara felkészités, egyéni

fejlesztéssel segitették az arra raszoruldkat, valamint a szakszolgélati vizsgalatara kildték



azokat a gyermekeket, akiknél javasoltak, hogy tovabbi 1 évig az O6vodai nevelésben

maradjanak.

Az éves munkaterv Osszeallitasanal figyelembe vették a 2020/2021-es nevelési ¢ev
beszamoldjaban megfogalmazott erdsségeinket ¢s a fejlesztendd teriileteket, valamint az
Oovodai szabalyzokban — kiilonos tekintettel a Pedagogiai Programban megfogalmazott

céljaikat, feladataikat.

A munkakézosség tevékenységét a Pedagogiai Program, az intézményi sajatossdgok és a

pedagbgusok igényei egyarant meghataroztak.

A tervezd munkanak az alapja a Pedagogiai Programunk, az el6z6 nevelési év értekelése €s
az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok. A tematikus tervezést tovabbra is
kiegésziti a heti tevékenységek irdsos tervezése, ezzel is tudatosabba téve a gyakorlati

munkara valo felkésziilést.

Erdsségek:

- A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- és tematikus
tervek és a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagodgiai munka
eredményei.

- A tematikus tervek minden gyermek szamara lehetOséget biztositanak arra, hogy
egyéni képességeinek, érdeklédésének megfelelden, az aktualis allapotahoz igazodva
¢lje meg a felfedezés 6romét.

- A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire tdmaszkodunk.

- Valtozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdeklddéstik fenntartasa.

- A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa sordn a

szaknyelv hasznalata mar egyre tudatosabb.

A munkakd6zdsség vezetd, a jeles napok eseményeit a tobbi kollégand bevonasaval szervezte
meg, ami gazdagitotta gyermekeink 6vodai ¢lményeit.



Fejlesztheto teriiletek:
- Igényes, pontos, naprakész dokumentacidvezetés, és felkésziilés a mindennapi

gyakorlati munkéra minden pedagogus részérol.

Fejlesztési javaslatok:
- A hatarid6k pontos betartasa, a csoportnaplék és a mulasztasi naplok naprakész
vezetése.

- A tovabbképzésekre vald jelentkezések

2022. augusztus 1-jén kaptam a megbizast a tagintézményvezetdi feladatokra, az elmult
nevelési évet novembertdl az Ujhegyi Uti Ovoda nagycsoportjaban toltttem. A beszamold a
munkakozdsség vezetd beszamoldja alapjan késziilt, melyet mellékletben csatolok.

N
Vic, 2022. 08. 25. Howlijo. Puntanr e

Homolya Zsuzsanna

tagintézmény-vezetod



2600 Viac, Deakvari féat 34.
Tel.: 27/307-741
OM azonosito: 032734

Gyermekvédelmi beszamolo
2022/2023. Nevelési év
Deakvari Fouti Tagévoda, Székhelyintézmany
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Tartdsan beteg gyermek

Tartosan beteg gyermek a csaladban
Nagycsalados gyermek

— et [ DD [ [ = |

A HH-s, a veszélyeztetett, a nevelésbe vett gyermekek, a gyermekvédelmi megsegitést
igényl6 gyermekek létszamanak a felmérése a nevelési év kezdetén megtortént.

A gyermekvédelmi kérdésekben érintett csoportos 6vodapedagdgusokkal a kapcsolatot
folyamatosan tartom ¢és kozosen figyelemmel kisérjiik a csaladokat.

A félévben jelentkezd problémakkal a kollégak rendszeresen megkerestek.

Cél:
o A gyermekeket megilletd jogok biztositasa, érvényesitése
e A nehéz koriilmények kozott €16 csaladok segitése, teljes korii tajékoztatasa
e Sziikség esetén a megfeleld szakemberek bevonasa

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fokozott figyelemmel kisérése

Feladatok:

e Nyilvantartasok pontos vezetése



2600 Vac, Deakvari f6at 34.
Tel.: 27/307-741
OM azonosito: 032734

o Jelentéskészités- havi rendszerességgel

e Szoros egyittmiikddés a csoportos 6vonodkkel
e Gyermekvédelmi felel6sok  kozotti  kapesolattartas,  felmerilé  problémak
megbeszélése- sziikség szerint.
e Kapcsolattartds: -  Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztalya
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Nevelési Tandcsado
- Védondk
e Hidnyzasok igazolasanak figyelemmel kisérése
e Tovabbképzéseken valo részvétel
e Folyamatos t4j¢kozodas, a toérvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ingyenes ovodai

étkezés

Németh Renataval a Vaci Egyhazmegyei Caritas munkatarsaval is folyamatosan tartom a
kapcsolatot. Evente kétszer Karacsonykor és Hisvétkor élelmiszer csomagot ajandékozunk.

Vac, 2022. 09. 15. Gyermekvédelmi felelds
Koczka-Kokény Anett



Tagévoda vezeto év végi beszamoloja
Diéfa uti tagévoda
Datum: 2022. 06. 17.

Tagovoda vezeté: Hajdt Tamasné
Taniigyi adatok:

» Kiscsoport —21 16
» Kozépso csoport — 24 {6
» Nagycsoport — 29 16

SNI: 1 {6

»  Csikor Zsolt (3-as szorzés)

BTM: 2 {6
= Borna Gréta Milla
= Flmouden Mariam

HH, HHH, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: jelenleg nincs 6vodankban.

Iskolakdételes: 29 f6
Ebbél 6vodas marad: 3 {6

Szakszolgalathoz kiildott: 3 £6
Fejlodésméro lapok:

Erésségek a 3-4 éveseknél:
mesék, versek iranti nyitottsag, énekes- és dalos jatékok iranti szeretet.

Fejlesztendé teriilet:
tiirelem, szokas- és szabalyrendszer elmélyitése, logopédiai fejlesztés

Erésségek a 4-5 éveseknél:
kivancsiak, nyitottak az uj dolgok irant, segitékészek, empatikusak, befogadoak.

Fejlesztendé teriilet:
tiirelem, dnfegyelem, akarati ¢let

Erésségek az 5-7 éveseknél:
mozgas- és ének-zene teriiletén kimagaslok, segitdkészek, iskolaérett, empatikus kozdsség.

Fejlesztendo teriilet:
konfliktushelyzetnél torekedjenek az 6nalldé megoldésra, tiirelem, Onfegyelem.



Személyi feltételek:

Ovodankban hat 5 okleveles 6vodapedagdgus dolgozik, akik kimagaslé szinten végzik
munkajukat. Kreativitasukkal, 6tleteikkel szinesitik a nevelotestiilet munkajat. A neveldtestiilet
munkajat 3 £6 technikai dolgozo és 1 6 pedagdgiai asszisztens segiti. A dajkak
lelkiismeretesen végzik munkajukat. A konyhai teend6ket haromheti valtasban 14tjak el,
munkéjukat mosogatogép segiti. A jarvanyligyi eldirdsoknak és a higiéniai rendszabalyoknak
megfelelden, kiemelt fontossagu tovabbra is a ferttlenités, takaritas. Pedagogiai asszisztensiink
kiemelkedden pontosan latja el a feladatat. Mindig ott segit, ahol éppen sziikség van ra.
Udvarosunk tisztan tartotta az 6voda udvarat és kdrnyékét. Ellatta az ételszallitas feladatat,
havonta végzett fert6tlenitést 6zongeneratorral.

Vallalt feladatok:

Hajda Tamdasné — Tagovoda vezeto:

= 3711061 értekezletek megtartésa, részvétele

= helyi értekezletek lebonyolitasa, informaciok atadasa

* az 6vodai élet szervezése

» egészségligyi kiskdnyvek folyamatos nyomonkovetése

Pészti Etelka — Tagdvoda vezetd helyettes:

= gyermekvédelmi felelos

» alapitvanyi elndk: tudasaval, empatikus készségével folyamatosan az dvodafejlesztésén
dolgozik

* atagovoda vezetd helyettesitése, feladatok ellatdsa a vezetd tdvolléte esetén

* GDPR el6irdsainak betartasaval folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekekkel
kapcsolatos személyes adatokat, azokrol nyilvantartast vezet és szitkség esetén adatokat
szolgaltat

Kokény Bernadett — Szakmai munkak6zosség vezetd:

* tervezi €s szervezi a szakmai munkakdzdsség munkajat, helyi értekezleteket tart a
feladatok egyeztetésérdl

* kapcsolatot tart a tarsintézmények munkakzosség vezetdivel

» részt vesz az ellenOrzési feladatok ellatasaban

» cllatja a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat

Martinkovics Kitti Szilvia

» tiiz- és katasztrofavédelmi felelos

® Bozsik program feleldse

* az online térben 0sszekotd kapesolattartod
Fritzné Dudoli Erika

* bels6 ellendrzési munkacsoport tagja

» heti 1 alkalommal német tanfolyamot tart
Szalay Erzsébet

= Dbelsé ellendrzési munkacsoport tagja a Deakvéri Fétti Ovodéban
* anagycsoportosok szamara iskolaeldkészitot tart heti 1 alkalommal



Tovabbképzés:

Hajda Tamasné: Kozoktatasvezet6 és Pedagogus Szakvizsga SzakiranyG Tovabbképzési
Szak, Budapest MUszaki és Gazdasagligyi Egyetem (2 év id6tartam).

Pészti Etelka, Martinkovics Kitti Szilva: Komyezetvédelem és fenntarthatésag a zold
ovoda gyakorlatidban - tovabbképzés dvodapedagdgusok részére (30 ora).

Bazisdévoda révén szakmai bemutatéonapokat szerveztiink, ahol lehetoség nyilt a szakmai
értékek atadasara:

- februdrban a Deakvari Féuti Ovodéban

- marciusban a Sirdly Uti Ovodéban.

Bels6 kommunikacio, kapcsolattartas:

Helyi értekezleteken az elvégzett és az eldttiink all6 feladatok megbeszélése.

Folyamatos informécio6 atadas az adott jarvanyligyi eldirasok és rendszabalyok
figyelembe vételével, azok betartatdsa.

Alapitvanyi Glést tartottunk, ahol az alapitvanyi balunk megszervezésérol
feladategyeztetést tartottunk a SZMK tagjaival egyltt.

Ebben a félévben is lehetdség nyilt nydjtott beszoktatasra a délel6tti drakban.

Hortobagyiné Gal Izabella fejleszté gydgypedagogus latta el az SNI és BTMN
gyermekek fejlesztését heti 1 alkalommal.

Terék Agnes intézményvezetd asszony heti 1 alkalommal Gszasoktatasra vitte az
érdekl6d6 nagycsoportosokat.

Kiilsé partnerek:

Iskolakkal valo kapcsolattartas, adatszolgaltatast nyujtottunk a leendé elsdsokrol.

A Viaci Radnéti Miklés Altalanos Iskola biztositotta az 6vodank alapitvanyi baljanak
helyszinét.

A Vici Arpad Fejedelem Altalanos Iskola pedagdgusa fogadéorat egyeztetett veliink
februér 28-an egy volt évodasunkkal kapcsolatban.

Germann Noémi gydgytestneveld pedagogus szerda délel6ttonként foglalkozott
nagycsoportosainkkal.

A Pedagdgiai Szakszolgalathoz 3 {6 k6zépsé csoportos gyermeket kiildtiink vizsgalatra,
1 f6 tankoteles korti gyermeket pedig feliilvizsgalatra.

A Gyermekjoléti Szakszolgalat személyes képvisel6je; Nagy-Veres Jennifer heti
rendszerességgel latta el feladatat aprilisig.

A védond két alkalommal latogatott el ovodankba. Februar elején az Egészséghét
alkalmabol szinvonalas eldadast tartott a gyermekek szamara az egészséges ételekrol.

Fogtechnikus ,,anyukank” is ugyanezen célbdl tartott eldadast a gyermekek szamara.
Marcius elején a Portéka Szinpad latogatott el 6vodankba.

A Madéch Imre Miivel6dési Hazban a nagycsoportosaink a vaci iddsek otthonanak
lakodival részt vettek egy szinvonalas hangversenyen.

Tavaszi fotozasra volt lehetoség Husvét elott.

A Vivaldi Zenekar tavaszi koncertet adott nalunk.



zenedvodaba jar tdliink két gyermek a Dedkvari Féuti Ovodéba.

TSNT fejlesztést tart heti két alkalommal Holloné Gubanyi Zséfia az SNI gyermekiink
szaméra, valamint szabadidés programként heti 2 alkalommal foglalkozik az érdekl6d6
gyermekekkel.

az Orszagos Valasztas napjan két csoportszobat biztositottunk a szavazas
lebonyolitaséra.

februar 28-t61 aprilis 1-ig a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem végzds
ovodapedagdgus hallgatdja toltotte nalunk a kotelezd gyakorlatat, és a zardvizsga
foglalkozasat.

egy dajkaképzé tanfolyamot végzett személy toltdtte ndlunk 80 6ras gyakorlatat.

majus 18-4n, palyazat utjan elnyertiik az Allatbarat 6voda cimet.

Pedagogiai munka értékelése:

Kiemelném pedago6gusaink szinvonalas munkajat a kdrnyezettudatossag és
tapasztalatszerzés jegyében.

A népszokasok, hagyomanyok apolasaval a gyermekek élményekben és tudasban
gazdagodhattak.

Az egészséges életmodra nevelés athatja mindennapjainkat.
Sokat tartdzkodunk a friss levegén, sok zoldséget és gyiimolesot fogyasztunk.
Az egészségmegdrzd héten nyomatékositjuk ennek fontossagat.

Enek-zene teriiletén pedagdgusaink kiemelt szinten mivelik a zene szeretetének
atadasat. Atszovik mindennapjainkat a népi és dalos jatékok (pl.: farsangi rigmusok,
dalok a marcius 15-i linnepélyiinkre valo felkésziilés, Anyak napjara és évzarora valod
szinvonalas felkésziilés.

Az ellen6rzés napi szinten megvaldsult, amikor a csoportokban jartam. Téjékoztatast
adtam a valtozasokrol, a dokumentacidkat ellendriztem félévkor és évvégeén. A
megbeszéléseinken koszonettel és dicsérettel értékeltem munkajukat.

Eszkozfejlesztés (tervezett) :

Energetikai feldjitas, nyilaszarok cseréje.

Mosogép cseréje meghibasodas esetén.

Kiils6 homlokzat javitasa, felujitasa, allagmegdvas, hdszigetelés.

Internet- és WIFI haldzat bovitése (megvalosult).

Digitalis eszk&zparkunk bovitése (laptopok beszerzése csoportonként).
Csapadékviz elvezetd rendszer cseréje.

Udvari jatékok felujitasa, karbantartésa.

Uj porszivé és 1égtisztité eszkozok beszerzése (megvalésult adomény altal).
Az udvaron taldlhato fik karbantartdsa (egy fa kivagasa megtortént).

Az 6vodai alapitvany hozzajarulasa az 6vodai fejlesztéshez:
- USB Pendrive vasarlésa

- Huasvéti népi jatékok anyagi biztositasa

- filmag vasarlasa



- balkonlada alatétek beszerzése

- az alapitvanyi bal helyi biztositasara anyagi fizetés a KLIKK felé és a Radndti Miklds
Altalénos Iskola felé

- 4llatvédelmi tabla vasarlasa = allatvédd 6voda lettiink

- Csaléadi napra kaldzos népi jatékok anyagi biztositasa, cukor és citromlé vasarlasa

- libikoka cseréje

- 0ltozOkannak vasarlasa

- takarohalok a homokozdkra.

Programok értékelése:

A Medve-hét alkalmaval a Veresegyhazi Medveotthonba latogatott el a kdzépsé és a
nagycsoport.

Nagy ¢élmény volt szamunkra masfél év utan kirandulni, ahol k6zelrdl megfigyelhettiik
a medvéket és a farkasokat.

Februar masodik hetében az Egészségmegtdrzd-hetiinket tartottuk, ahol kiemelt
hangsulyt fektettiink az egészséges életmod fontossagara, a valtozatos, rendszeres,
egészséges étkezésre, tisztalkodasra, fogak apolasara, testmozgasra, illetve sportolésra.

Farsangi miisoriink szines és vidam kavalkadja sok vidam percet szerzett
mindannyiunknak, a délel6tt végén tancra perdiilt az egész dvoda.

Marcius elején k6zos Gsszefogassal ruhacsomagokat gyjtottiink a sziiléi
munkakozdsség kezdeményezésére az ukran menekiiltek szamara (a jétékonykodas
fontossaganak kiemelése).

Maércius 15-1 innepélylinkdn kiemelt szerepet kapott a hazaszeretetre, nemzeti ontudatra
val6 nevelés.

A nagycsoportosok szivmelengeté miisort mutattak be a tobbiek szdmara.
A viz vildgnapjan ,,dotté vonattal” utazott mindharom csoport a Duna-partra.

A foglalkozasok keretén beliil felhivtuk a gyermekek figyelmét arra, hogy a viz az élet
kincse, megbeszéltikk hasznossagat.

Marciusban feloldottak a rendkiviili jarvanyhelyzetet, igy megtarthattuk mindhérom
csoportban a sziil6i értekezleteket. Nagyon jo €és hasznos volt mindenkinek a személyes
talalkozas.

Husvétra tojasfestéssel és tojasfa diszitéssel késziltiink. A régi idok fajatekaival
orvendeztettiik meg a gyermekeinket (néphagyomanydrzés).

A Fold napjan magokat, viragokat, palantakat tiltetett mindharom csoport, ezzel
esztétikusabbd téve kornyezetiinket.

Aprilis végén alapitvanyi balt tartottunk az 6vodank megalapitasanak hatvanadik
éviorduldjanak alkalmabol. A szervezés komoly Gsszefogast igényelt mindannyiunktol,
hiszen rendkiviil rovid 1d6 4llt a rendelkezéslinkre. Az alapitvanyi tilésen a sziilok a
pedagogusokkal egyiitt lelkesen szervezték a teenddket. Rendkiviil jol sikeriilt a balunk,
kiemelném a kézosségformalo erejét.

Majus elején anyak napi jatékdélutant tartottunk, ahol révid musorral koszontottik az
¢desanyakat, majd kiilonb6z6 dramajatékokra nyilt lehetdség az tinnepeltek és
gyermekeik szamara.



e A Csaladi napunk is nagyon jo hangulatban telt. A kalézos népi fajatékokkal kiillonboz6
tigyességi feladatokon vehettek részt a sziillok a gyermekeikkel, dpolva ezaltal a népi
hagyomanyokat is. A feladatok végrehajtasat frissitd limonadéval jutalmaztuk.

o A Gyereknap keretén beliil a Léghajé Szinhéz latogatott el hozzénk, ahol a Z&ld Ovoda
programjan belill meseeldadast csodalhattunk meg.

o Az évzardi miisorok és a nagycsoportosok ballagésa szinvonalasan €s emlékezetesen
sikeriilt, ahol a szilék él6ben is ,,visszajelzést” kaphattak gyermekeik tudasarol.

o A kozépsbdesoportosok a Seholszigetre kirandultak Nétincsre, ahol a szlilok és
gyermekek egy kotetlen és tartalmas egyiittlétben gazdagodhattak.

e A nagycsoportosok a Tarzan-parkba tettek élményekkel teli, szileikkel k6zos
kirandulast.

e Junius kdzepén egy utolso egyiittlétre adott Iehetdséget a nagyok szamara a Pizsama
Parti; ,,ez volt életiik legjobb napja.”

Osszegzés:

Nehéz, faradtsdgos nevelési éven vagyunk til. Janudrban szinte az egész kozdsséglink
»covidos” volt, igy 6vodank zarlat ala keriilt. A kdzosség huzdereje talpraallitott minket, majd a
kora tavaszi jarvanyhelyzet felolddsa ,szarnyakat adott” nekiink. Nagy 6rommel toltott el
minket, hogy a sziilok végre bejbhettek az intézményiinkbe és ujra napi kapcsolatba
keriilhettiink veliik. A pedagogiai asszisztensiinknek és a dajkanéniknek mar nem kellett
oltoztetniiik a gyermekeket a sziillok helyett!!! A kilénbdzé forumokon ujra €16 kdzosségbe
keriilhettiink, ahol megtapasztalhattdk végre a szlilok is a Diofa uti 6voda arculatat. Nehéz volt,
mert masfél év ota ujbol szervezni kellett a miisorokat, bemutatokat, de éppen ezért tartalmas és
szinvonalas masodik félévet tudhattunk magunk mogdtt. A felndttek kozos vacsordjaval, a
beszélgetésekkel a kozosségi kohézidt épitettitk. A nyari élet szervezése is kiemelt figyelmet
kivant, hiszen a Sirdly uti évoda gyermekei és dolgozoi keriilnek hozzank a nyar folyaman 4
hétre.

Vic, 2022. junius 17.

Hajdd Taméasné
tagdvoda vezetd



Gyermekvédelmi beszamolé

2021/2022.

Az elsd félév kiemelt szerepe az Gjonnan érkezé kiscsoportos gyermekek és esaladjaik dvodai

nehéz kériilménycek kozott 16 csalddok segitése.

Egy kiscsoportos gyermek sziileit szolitottuk fel a kételezd ovodaba jaras miatt. Szintén egy
kiscsoportos gyermek sziileit kértem, hogy beteg gyvermekét vigye haza, mivel a sajat
pedagdgusai hidba kérték az édesanydt.

Heti rendszerességgel taldlkozunk a Csalad- és gyermekjoléti Kozpont Ovodai szocidlis
segitdjével. aki mind a harom csoportban lelkiismeretes munkat végez, jo kapesolatot
alakitottunk ki vele.

1 SNI- s gyermek van az ovodankban, aki mozgasban akadalyozott. vele konduktor foglalkozik
o, o v =2
az eloirdsoknak megfelelden.

BTMN- es gyvermekeinkkel heti rendszerességgel gydgypedagogus foglalkozik.
Janudr elején dvodankat sem kimélte a Covid jarvany. 10 napra bezarta kapuit az ovink.

Pszichologus szakembert is kapott az dvoda. aki hetente egy déleloitat 61t el gyermekeink
kozott.

Viszonylag eseménytelen 8 honapon vagyunk til, ami a gyermekvédelmet illeti.

Viac, 2022.03.24.

Paszti Etelka gyermekvédelmi felelds



Gyermekvédelmi beszamolo
2021/2022.

2. félév

Az elsé félév kiemelt szerepe az Gjonnan érkez6 kiscsoportos gyermekek és csaladjaik dvodai
¢letbe vald befogadasa. A gyermekeket megilletd jogok biztositasa, érvényesitése. Az
esetleges nehéz koriilmények kozott é16 csalddok segitése.

Egy kiscsoportos gyermek sziileit szolitottuk fel a kotelezd 6vodaba jaras miatt. Szintén egy
kiscsoportos gyermek sziileit kértem, hogy beteg gyermekét vigye haza, mivel a sajat
pedagogusai hidba kérték az édesanyat.

Heti rendszerességgel talalkozunk a Csalad- és gyermekjoléti Kozpont ovodai szocidlis
segitdjével, aki mind a hdarom csoportban lelkiismeretes munkat végez, jo kapcsolatot
alakitottunk ki vele.

1 SNI- s gyermek van az 6vodankban, aki mozgasban akadalyozott, vele konduktor
foglalkozik az el6irasoknak megfelelden.

BTMN- es gyermekeinkkel heti rendszerességgel gyogypedagogus foglalkozik.
Janudr elején 6vodankat sem kimélte a Covid jarvany, 10 napra bezarta kapuit az ovink.

Viselkedés elemzd szakembert is kapott az Ovoda, aki hetente egy délelottdt tolt el
gyermekeink kozott.

Viszonylag eseménytelen 8 honapon vagyunk tal, ami a gyermekvédelmet illeti.

A tanév masodik felében februar hénapban az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola elsés
Tanitoja kért fogadoodrat egy volt Ovodas gyermek utan érdeklédve..Ezen a fogadddran jelen
volt Intézményvezetonk is .

Februar 8-an a kozépsd csoportban egy kislany az otthoni élményeit mesélte egy masik
tarsanak amibdl késobbiekben gyermekvédelmi ,s6t renddrségi iigy lett. A csaladot azota
védelembe vették, az emlitett ligy azota is folyik.

Vic, 2022.06.22.

Paszti Etelka gyermekvédelmi felelds



Munkako6zosségi beszamolo
2021/2022. Nevelési év
Lfélév
Diéfa utcai tagévoda

Munkakozosség vezetd: Kokény Bernadett

Az 1. félévben is igyekezett a munkakozosség a jarvanyhelyzet nehézségei ellenére
megfelelden szinvonalas pedagdégiai munkaval, valtozatos médon fejleszteni a rank bizott
gyermekeinket. Ordmiinkre egy programot sem kellett lemondanunk a kialakult helyzet miatt.
A jeles napjaink, innepeink végre hianytalanul megrendezésre kertiltek.

A tanévet egy atado tinnepséggel kezdtitk. A DDC altal kiirt palyazaton megnyert Madarkert
tanOsvény atadasara keriilt sor, melyet a nagycsoportosok koszond milsora szinesitett.

A sziilékkel valé eddig megszokott és jol miikodé kapcsolattartast, pontosabban ennek
hidnyét szerettiik volna pétolni az 6sszel megrendezésre keriilé els Sziireti mulatsagunkkal.
Elsédleges célja természetesen az Gszi betakaritas néphagyomanyanak felelevenitese, a must
készités folyamatianak bemutatisa, megismertetése, népi jatékokkal, tdnchazzal egybekotve
volt. Masodsorban célunk az 6voda és a csalad kapcsolatanak megerdsitése, a sziilo1 kozosség
osszekovacsolasa volt, amit a két éve tartd rendkiviili helyzet erésen megtépazott. Mindkeét
szandékunk sikeriilt ezzel az eseménnyel, rengeteg pozitiv, halds visszajelzést kaptunk a
sziil6i oldalrol, amiben megfogalmazodott benniik is, hogy a k6zds programokra igen is nagy
sziikségik van.

Ennek tudataban szerveztiink még két nagyobb eseményt az 6vodaban, ahol kiemelkeden

fontosnak tartottuk a sziilék minden eddiginél nagyobb bevondsat a szervezésbe, a
késziilédésbe és az esemény lebonyolitisaba. Ezzel is erdsitve benniik, hogy az igazan
hatékony nevelé munka csak egylittesen, a jo pedagogus-sziilé kapcsolatbol lehet.
Munkakozosségiink fontosnak tartja, hogy a szilld lassa, érezze, hogy megbecsiiljiik,
egylittm{ikodésre toreksziink, partnerként kivanunk részt venni a gyermekiik nevelésében.

Az egyik ilyen kozos programunk a Marton napi lampas felvonulas volt, mellyel igyekeztiink
a jo cselekedeteket szimbolizal6é fényt hirdetni, tobbféle médon. A masik a karacsony elott
megrendezésre kertild Bogrés Advent, a csaladokkal kdzos karacsonyvaras, elmélkedes.

Harom tagdévoda munkakozosség vezetdje szakmai megbeszélésre jott Ossze egy alkalommal,
tobbszor online formaban is. Témdank a Bazis intézmény keretén beliil megrendezésre keriilt
szakmai bemutatok megbeszélése, a jo gyakorlatok atadasaval szakmai tudasunk tovabb
fejlesztése volt. A harom bemutatd mas-maés teriiletet érintett. Elsé alkalommal a Zeneterapia
6vodaban alkalmazott moddszerét mutatta be a kollégand a nagy létszamban érdekl8do
pedagogusok szamara. Képet kaptunk arrol is, hogy mennyiféle teriiletet lehet a Zeneterapia
eszkozével fejleszteni, akar az 6vodai beszoktatast megkonnyiteni. Masodikként az fgy tedd
rda modszer alkalmazasat figyelhettiilk meg egy 6vodai csoportban. Megtapasztalhattuk tébbek
kozt azt is, hogy a hagyomanyos értékek és a korszerli pedagdgia milyen szorosan
osszekapcsolhatd. Majd az linnepvaras fényében zajlott az Adventi énekes kor elsé napjanak



bemutatdsa. Sajnalatunkra, kevesebb érdeklodo pedagogus jott el, mint amire szamitottunk.
Gyonyorii  gyakorlatot kaptunk arrdl, hogyan lehet a gyerekek érzelmi biztonsagat
megteremteni, az érzelmi életiiket gazdagitani ezekben a felfordult 1dékben, az Adventi
varakozas fényében. Mindezt irodalmi-és zenei élmény 4atadasdval. A megjelent kollégak
mindannyian erds érzelmi tdltettel vitték ,haza” az itt kapott élményt. Tagévodainkban a
hospitald kollégak mindannyian atadtak a latott jo gyakorlatokat, melyeket a Bazis program
kinalt fel. A latottakat, tapasztalatokat igyeksziink beépiteni a mindennapi munkankba.

Mivel koztudottan novekszik a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek szadma, olyan
modszert, terapiat igyekezetem keresni, majd elsajatitani, ahol ezeket a problémakat lehet
orvosolni, vagy korrigdlni. Elvégeztem a Komplex mozgasterapia tovabbképzését, ami 5 éves
kortol ajanlhatd fejlesztési forma. Fontosnak tartom, hogy id6ben észrevegylik az esetleges
éretlenség jeleit, és korrigalni tudjuk még az iskola megkezdése elott.

ey el

Vac, 2022. 01.21. Kokény Bernadett

Munkakozosség vezetd



Munkakozosségi beszamolo
2021/2022. Nevelési év
IL. félév

Diofa utcai tagévoda

Munkakozosség vezet: Kokény Bernadett

A 1IL. félévben is a munkatervben meghatirozott célok és feladatok megvalositasa volt az
elsédleges célunk. Mindvégig fontos feladatként jelent meg a szinvonalas 6vodai nevelés,
oktatds folyamatait elobbre vinni, tovabba a programunk kiemelt teriiletébdl adodéan a
koérnyezet €s természet irant nyitott és fogékony gyermekek nevelése. Valtozatos
tevékenységformakon keresztiil a gyermekeink megismerkedhettek a természeti és tarsadalmi
kornyezetiikkel, melynek segitségével képesek lesznek konnyebben eligazodni az Oket
koriilvevo vilagban.

A Viz Viladgnapja alkalmabél, hosszu 1dé utdn, végre el tudtunk latogatni mindharom
csoporttal a Ligeti tohoz és a Duna partjara, megfigyelve a to és a folyd kozti kiillonbséget, és
azok élovilagat.

A tavaszi honapok kiemelt feladata volt, hogy felhivjuk a gyermekek figyelmét a kerti munka,
a komposztalas fontossagara, azok folyamatara, sorrendiségére. Az udvari magas agyasba
term6foldet potoltunk, palantakat liltettiink. Viragagyasainkba egynyari és éveld virdgokat
hoztak a gyerekek. Gyogynévény és fiiszerkertlinkben tobbféle novény illatozik.
Megfogalmazddott a zold sarkok jragondolasa, életre keltése.

Gyermekeink meseeldadas keretén beliil nézhették végig, mennyi kart okoz az ember a
kérnyezetiinknek. Uj ismereteket is szereztek ebben a témaban, és a meglévd tudasukat
ujragondolhattak a Viragzo rét mese kapcsan.

Madarbarat 6vodakertiinkben az odat birtokba vették a cinegék, akik nagy Ordmiinkre itt
koltik ki a fiokaikat. Az udvarunkon eléforduldé madarak megismeréséhez, megfigyeléséhez
nagy segitségilinkre van a madarfaj ismertetd tabla.

A Husvéti tlinnepre és a Csaladi napra koérnyezettudatos jatszohazzal kedveskedtiink
gyermekeinknek. A fabol késziilt jatékok foként hulladék és Wjrahasznositott anyagbol
késziiltek, faval kombinalva, a régmult idok jatékait idézve fel a felnéttek szamara.

Péalyazat irassal is foglalkozott munkakozosségiink. Nagy 6romiinkre megkaptuk az Allatbarat
6voda cimet. Célunk, hogy ismerjék, és tudjak a gyermekek, mennyire fontos az allatok
védelme, az allatokkal vald helyes banasmod, és mit jelent a felelos allattartas.

Kérnyezetvédelem ¢s fenntarthatdsag a zold 6voda gyakorlataban-tovabbképzésen vett részt
két kollégank, melyen sikeresen megfeleltek. A képzés célja volt, hogy bemutassa a



fenntarthatdsag elemeit, és azt, hogy hogyan tudjuk ezeket 1épésrdl 1épésre beépiteni 6vodank
életébe.

Az Alapitvanyunk, mely a munkakdzosség tagjaibol all, ismét szervezett egy zenés, tdncos
balt, tovabb erdsitve a sziilokkel valo kapcsolattartas fontossagat. A rendezvény elérte céljat,
felhotlen szdrakozast biztositott mindenki szamadara, Uj ismeretségek szovodtek a sziildk
korében, és a pedagdgus-sziilé kapcsolatra is jo hatassal volt, amit a covid idészak utan
nagyon fontosnak tartunk. Tovabba nagyon jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk a Radnoti
Miklés Altalanos Iskolaval.

Partneri kapcsolatba 1éptiink az Idések Otthonaval is. A Fogadj o6rokbe egy unokat nevil
programsorozat részeként elldtogattunk az idésekkel egy fuvds hangversenyre, majd tavaszi
versekkel, dalokkal koszontottitk 6ket. Nagyon lényeges szdmunkra a generdciok kozotti
kapcsolat teremtés, a k6z0sség épités, mely kedvez hatdssal van mindannyiunk szdmara.

Vic, 2022. 06. 27.

Munkakozosség vezetod
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STATISZTIKAI ADATOK:

2021.10.01. ADATOK

L. Kiscsoport: 22 {6

I1. Kiscsoport: 13 £6

1. K6zEépsé csoport: 25 6

I1. K6z€pso csoport: 22 16

[. Nagycsoport: 26 {6

I1. Nagycsoport: 18 6

Osszesen: 126 f&

2022.05.31. ADATOK

I. Kiscsoport: 18 6

I1. Kiscsoport: 25 6

1. Kozéps6 csoport: 24 £6

I1. K6z€éps6 csoport: 24 £6

I. Nagycsoport: 25 £6

II. Nagycsoport: 18 £6

Osszesen: 134 £

2022.08.31. ADATOK

[. Kiscsoport:

II. Kiscsoport:

I. Kozépsod csoport:

I1. K6zE€pso csoport:

I. Nagycsoport:

II. Nagycsoport

Osszesen:

Nyari miikodés alatt résztvevok szama: 39 16

Iskolaba lépok szama: 19 6

Tovabbi egy évre 6vodaban marad: 256

Felnott létszam:

Belép6: Gyebnar Brigitta szeptember 1.
Miiller I1diké oktoberl.
Rodak Viktoéria julius 1.



Kovacs Kincs6 augusztus 1.
Simon Luca junius 30-ig munkaszerzddéssel, munkaviszony kezdete: 07.01.
Kilép6: Gyebnar Brigitta: jalius 31.
Miiller Ildiké: augusztus 31.
Nyugdijazas: Tumbdaszné Horvath Erika
SZAKMAI MUNKA

1. Pedagoégiai folyamatok

- Onértékelés: Mészaros Gydrgyné 6vodapedagdgus
Ajpli Méria vezet6i, 6vodapedagdgus
- Minésités: O

- Munkatervben rogzitett szakmai fejlesztési feladatok megvalosulasa:

- A zene és a mozgas szerepe az 6vodai nevelésben

Az egészséges életmodra nevelésen belill a kérnyezettudatos szemlélet megerdsitése, fenntarthatdsagra
nevelés. Minden csoportban gondot forditottunk a szelektiv hulladék gytijtésére.

- A mozgésfejlesztés anyaganak 1j szellemben torténd bévitése az gy tedd r4” programmal.

- Madarbarét 6voda kritériumnak valdé megfelelés, madaretetoket és itatdkat helyeztiink ki.

- Magyarsag Nemzettudat formalasa a nemzeti tinnepek alkalmaval, hagyomanyo6rzé rendezvényekkel.
- Hatarozott szakmai arculat kialakitasa

- Csapatépités a k6zos feladatok teljesitésével

- Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa megfeleld kommunikacié alkalmazésa

- IKT-eszk6zok beépitése a neveldmunkaban, online kapcsolattartés a sziilokkel, munkatarsakkal.

- Fenntarthatdsagra nevelés Madarbarat évoda cim elnyerésével. Kérnyezetlink gondozasaval
(levendulakert, harsfak gondozasa...)

- Bazisintézmény: ,,Igy tedd r4” 2021.11.17., 2022.03.22.

- Ellen6rzés: - Mészaros Gyorgyné
- Ajpli Méria
- Viczidn Veronika

- Safarné Glozik Rita



- Mérés-értékelés
Fejlédési naplok értékelése 0-3 skalan

- Erzelmi élet és szocializacié 2

- Mozgas és motoros képességek 2
- Ertelmi fejlettség 1

- Nyelvi kifejezoképesség 2

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekekrol valé gondoskodas:

SNI: 1 {6

BTM: 7 16

Tartos beteg: 6 f6
RGYK. 3 16

HH: 116
Tehetséggondozas: 4 16

Fakultativ programok: - logopédus, pszicholbégus

Tovabbképzés:
Hlgy tedd ra!” Viczian Veronika
Safarmé Glozik Rita
Beiskolazas: Berané Havai Timea
Nagy Adrienn Regina
Szab6-Dian Erika

Szakmai munkako6zosség munkaja:

- Zenel nevelés ¢és mozgas az 6vodaban
- Hagyomany6rzés
- Mivészeti tevékenységek

LEgészséges életmod programok:

- GQGydgytestnevelés

- Uszas

- Egészséghét

- Gylimo6lesnapok

- Mindennapos mozgas
- Jaték a szabadban

Kozosségépités:

- Fejlodési naplok, értékelések fogaddora keretein beliil



- Unnepek, rendezvények (Maci nap, Sziiret, Marton nap, Meseszinhdz, Mikulds, Adventi vésar,
Karacsony, Farsang, Nemzeti iinnep, Hangverseny, Husvét, Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak és
Fak vilagnapja, Egészséghét, Anyak napja, Ballagas)

- Csaladi programok (Adventi vasar, csaladi nap)

SZMK felajanlasok:

- Fuggony, adventi wvasadr, csaladi nap- Dbiifé, szinhdzjegyek értékesitése, keritésfestés,
levegdfertotlenitd

Konzultaciok:

- Baézisintézmény rendezvényei

- Online értekezletek (Gyermekvédelem, Bazisintézmény)
- Munkatarsi értekezletek

- Munkakdzosségi megbeszélés

- BECS

Informacios csatornak:

- Online csoportok
- Weboldal

Humaén eréforras:
- Minden allashely betdltve
Arculattervezés:
- Ovodank a miivészeti tevékenységek terén kitlizott céljait, feladatait megvalositotta
Informaciéaramlas:
- Partnereinkkel kapcsolatunk rendszeres és folyamatos
Pedagogiai munka feltételei:
Palyazatok:

- Viz palyazat

- STADA palanta

- DM ,Nap gyermekei” 2 ajandékcsomag
- Kincse Kultira

- STAVMAT (homokozo felgjitas)

- OTP pélyazat (keritésfestés)—> sikeres

- Kozlekedésbiztonsag palyazat - sikeres
- Iskolatej rajzpalyazat

- Karécsonyi diszek (Gjrahasznositas)

Szakmai anyag beszerzés:

- Homokozdé-takardfolia

- Hangszerek vasarlasa

- gy tedd rat” eszkozok

- Kerti szerszamok

- 50 000Ft/csoport szakmai anyag

Egyéb targyi eszkozok beszerzése:



- Lombfujé
Beruhazasok:

- Ovodabbvités
Programterv-megvalésulisa:

- A tervezett programok megvaldsultak

Vic, 2022.08.18.

Ajpli Maria tagbvodavezet



Gyermekvédelmi beszamolo
2021/2022. Nevelési év
Siraly ati Tagéovoda

Tagdévoda-Szeptember

Datum: 2022. janudr

Rendszeres Gyermekvédelmi
Kedvezményesek:

Molnér Arany-Mira

Nagy Nikoletta Alexandra
Agdcs Krisztofer

2 H (hatranyos helyzet): Agocs Krisztofer

3 H (halmozottan hatranyos helyzet): 0

Védelembe vett gyermek: 0

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek: 0

BTM gyermek:

Sarosi Balazs

Nagy Botond

Nagy Nikoletta Alexandra
Takacs Zsombor

Felméri Laszlo

Fabian Zalan

Szénasi Olivér

SNI-s gyermek: Dumitrescu Benjamin

Nagycsalados gyermek:

Tartosan beteg gyermek:
Mészéros Kende

Izsaki Olivia

Gulyés Petra

Pintér Daniel

Tartésan beteg gvermek a csaladban:
Nagy Botond

Nagvesalados gyvermekek:

I. Kiscsoport:
- Sarga Huba

-Turanyik Janos
-Kovécs Liza
-Papa Dominik
-Csaky Marcell
-Hevesi Lili

11, Kiscsoport:

-Ercsei Nimrod

-Tasi Hunor
-Bezsei.Forgach Viktoria




-Kalecz Rozalia Anna

1. K6zEpso csoport:
-Gombos Rubina
-Harczi Napsugar
-Hugyecz Gréta
-Lakatos Angelika
-Todkos Dominik
-Szalma Natélia

11. K6zépso csoport:

-Talpas Alexa
-Pszota Ezra
-Bell Borbala
-Izsak Andrés
-Létai Zselyke
-Molnar-Arany Mira
-Nagy Gréta
-Szilagyi Roland
-T6th Anna
-Téth Lili
-Végh-Imro6 Ajsa

I. Nagvesoport:

-Bezsei-Forgach Déra
-Csaki Elyza
-Galantai Lilien
-Izsdk Anna Zsoéfia
-Nagy Mark Zalan

- Nagy Nikoletta Alexandra
-Pszota Kolos
-Tasi Bianka

1I. Nagvyesoport:

-Sziklai Istvan
-Szabadfy Léna
-Holecz Mira

Vac, 2022.08.17.

/

o T
Mészéaros Gyorgyné

gyermekvédelmi felelds



............... Siraly.............. MUNKAKOZOSSEG

A munkacsoportot vezeti:............ Nagy Adrienn Regina..........cooovvveiiiiininnnne.
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,
tagintézmény, nevelési-oktatasi

intézmény) és ORASZAM
Mészaros Gyorgyné évodapedagogus Siraly
Viczian Veronika ovodapedagogus Siraly
Safarné Glozik Rita 6vodapedagogus Sirdly
Décziné Ficsar Noémi ovodapedagogus Siraly

Az éves munkaterv készitését meghatarozo dokumentumok
- A Nemzeti Koznevelési torvény
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
- A 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél.
- 326/2013 (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
A VDO Miivészeti nevelés........cocvveiiiiiiiiinannns Pedagégiai Programja

Célkitiizések a ......... 202172022...c0cuvnnennnn. nevelési évre
1. Mozgas és zene Gsszekapcsolasa és fejleszté hatasa az ovodaskora gyermekek
személyiségfejlesztésében
2. Hagyomanyorzés
3. Jeles napok
4.

®° NS n




A nevelési év idobeosztasa
— Oszi programok

—T¢éli programok

—Tavaszi programok

Iskolai nevelés-oktatashoz igazodé sziinetek:

Oszi sziinet: 2021.10.25-29.
Téli sziinet: 2021.12.22-12.31.
Tavaszi sziinet: 2022.04.14-19.
Sziiloi értekezletek:

Ertekezletek: 2021.10.11.,2021.12.10, 2021.11.16., 2022.02.07., 2022.04.25.

Fogadé orak:

Személyi feltételek:
1.Mészaros Gydrgyné
2.Simon Luca

3.Ajpli Méria

4 Nagy Adrienn Regina
5.Berané Havai Timea
6.Szabd-Dian Erika
7.Safarné Glozik Rita
8.Siposné Berezki Anita
9.Viczidn Veronika
10.Rodéak Viktoria
11.Dé6cziné Ficsur Noémi
12.Kovacs Kincso
NOKS:

1.Holupcsikné Imre Hajnalka
2.Horvathné Lukacs Erika
3.Koncz Zoltanné

4.Vas Erzsébet

5.Lessné Kanai Eszter
6.Horvath Tamasné
7.Fodor Nora

8.Medve Bernadett

9. Nyebehaj Tamas
Csoportok szama: 6
Targyi feltételek: babok, jelmezek, népviselet, mesediszletek, hangszerek, IKT-eszkozok

10



A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT FELELOS HATARIDO
HAGYOMANYOS PROGRAMOK

Kiemelt Nevel6-oktato munka:

1. Sziiret Viczian Veronika oktdber

2. Marton nap Viczian Veronika | november

3. Mikulas Viczidn Veronika december

4. Kardcsony M¢észaros december
Gyorgyné

5. Farsang Mészaros februér
Gyodrgyné

6. Husvét Safané Glozik Rita | aprilis

7.Hangverseny Safarné Glozik Rita | aprilis

8.Meseszinhaz

Do6cziné Ficsur
Noémi

oktober, aprilis

Bevezet6 szakasz: Szeptember, Oktéber

Szeptember

Oktéber Sziiret, Léghajo6 szinhaz

Ko6zépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

November
Marton nap

December:
Mikulas, Karacsony

Januar

Februar
Farsang

11




Marcius

A magyar népmese napja, Marcius 15.

Aprilis

Husvét, Vivaldi, Portéka szinhaz

Lezaro szakasz: M4jus, Janius

Mijus

Anyak napja, Ballagas

Junius
FELADAT FELELOS EREDMENYE
Mozgas és zene Osszekapesoldsa oktober MNK tagok Megvaldsult
Mozgas és zene Osszekapcesoldsa november MNK tagok Megvalosult
Mozgés és zene Gsszekapcesolasa december MNK tagok Megvalosult
Mozgas €s zene 0sszekapcsolasa februar MNK tagok Megvalosult
Mozgas és zene Osszekapcsoléasa aprilis MNK tagok Megvalosult
NEV VALLALAS(AI) EREDMENYE
Babkészités Mészéaros Gydrgyné, Viczian Veronika | Megvaldsult
Diszletkészités Docziné Ficsur Noémi Megvaldsult
Hangszeres Nagy Adrienn Regina Megvalodsult
bemutato
Tanchaz Safarn¢ Glozik Rita Megvalosult
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HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT

EREDMENYE

NEVE
Mészaros Gyirgyné Safarné Glozik Rita, Viczidn
Veronika
Nagy Adrienn Regina Safarné Glozik Rita, Viczidn
Veronika

PALYAKEZDO, UJ
KOLLEGA NEVE

TAMOGATO(K)

KONZULTACIOK IDOPONTJA

Simon Luca

Gyebnar Brigitta

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2021.10.16.

LIgy tedd ra” bemutat6+BECS

NEV TEMAJA

HELYE

EREDMENYE

13




PALYAZAT MEGNEVEZESE EREDMENYE
NEV KEPZES NEVE | KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES | TAMOGATASBAN
IDOPONTJA RESZESUL
(KOLLEKTIV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)
Szabé-Dian | Kozigazgatasvezetd onkoltség folyamatban
Erika
Nagy Néptanc szakvizsga munkaltatoi folyamatban
Adrienn tamogatas
Regina
Berané Pedagogiai szak Onkdltség folyamatban
Havai
Timea
RENDEZVENY TERVEZETT HELYE
MEGNEVEZESE IDOPONTJA
Maci nap 2021.09.21. Siraly utcai tagévoda
Husvét 2022.04.13. Siraly utcai tagovoda
Szuret: mulatsag 2021.10.15. Siraly utcai tagovoda
Marton nap 2021.11.11. Siraly utcai tagovoda
Mikulas 2021.12.06. Siraly utcai tagévoda
Karacsony 2021.12.17. Siraly utcai tagovoda

14




Farsang

2022.02.11.

Siraly utcai tagovoda

Meseszinhaz

2021.10.08, 2022.06.03.

Siraly utcai tagbvoda

A magyar népmese napja

Miarcius 15.

Siraly utcai tagdvoda

Llgy tedd ra”

2021.11.17.,2022.03.22.

Siraly utcai tagbvoda

Hangverseny

2022.04.12.,2022.07.27.

Sirély utcai tagovoda

Anyak napja, ballagas

2022.méjus

Siraly utcai tagovoda

Adventi vésar és csaladi nap

2021.12.13.,2022.06.01.

Sirdly utcai tagbvoda

ELLENORZOTT TERVEZETT EREDMENYE
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Viczian Veronika 2021.11.17. pozitiv, sikeres, szakmailag magas
szinvonala
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

Hogyan valdsult meg az 6voda pedagdgiai
programjaban megfogalmazott célkitiizések és
feladatok a bemutatott tevékenységben

szervezési feladatok, nevelési
célkitlizések, differencialt fejlesztés

a) Mis intézményekkel tervezett kapcsolattartas: éregek otthona, zeneiskola,

altalanos iskolak, Bozsik foci, uszoda, 6vodak, Vaci Ifjusagi Fuvoszenekar, Vaci

Chivitas Szimfonikus Zenekar

b) Pedagdgusképzésben valo részvétel — hallgatéi képzés:

Simon Luca
Vass Adrienn

Programok

[

PROGRAM

IDOPONTJA

KOLTSEGVETESI

15

EREDMENYE



MEGNEVEZESE VONZATA

nincs

Vac, 2022.08.17.

Nagy Adrienn Regina munkakozdsségvezetd
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Pedagogsusertekelés

Siraly uti tagovoda 2021/22 tanév

BECS-értékelés

1. Mészaros Gydrgyné pedagogusértékelés
2. Viczian Veronika pedagogusértékelés

3. Ajpli Méria vezetdi értékelés

Vic, 2022.08.17. U) g \Vu&\\% UC,LC) U\,k\;v(f}

Vicziéxz;ﬂii;nika BECS
Mészéro"s Gy '1‘gyné BECS tag
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NEVELOI EV ERTEKELESE

2021-22 NEVELESI EV

Viaci Deakvari Ovoda

Ujhegyi Uti Tagévoda

Az év végi beszamold a 2021-2022 nevelési évre vonatkozé munkaterv teljesiilésérol

készilt. A nevelési év végi beszamol6 igazodik:

— az éves munkatervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz,

— az onértékelési tervben meghatarozottakhoz,

— a tanfelligyeleti intézményi intézkedési tervben meghatarozottakhoz

Statisztikai adatok

Heti Pedagogus
Név Megbizatis Munkaid Valtas | kotelezd gogu
. , fokozat
oraszam
'OVODAPEDAGOGUSOK
Farkasné Bihari 6%-13% 10%- i 32 -
Gabriella | S (Y A A
. . Munkakozosség 62130 1% . P/2
Zimonyi Andrea vezetd 162 napl 32
“Liebhardt . 7213 i napi 32
Addenn | Honlap felelés |~ ~ oS RO RO P
Szabadosné U330 1% napi 32 P/1
Farkas Zsuzsanna 16
. Munkavédelmi felelds | 62%-13% 10%- napi 32
Téth Andrea 172 P/
: . W 1330 00
Springart Katalin Tagbvoda vezetd 1Zw 13 10 napi 24 Mester
Majkéné Tomor | Gyermekvédelmi | 730 0% papi | 32 P2
Andrea felelSs 16




~ 6134 10%- napi 32
‘Miiller Gabriella 16% P/1
‘Homolya | 7@ oo
- Zsuzsanna 16 napt 32 P2
- Homonnai 63130 10%- .
Mihélyné Becs 163 heti 32 Mester
~ 30_1 700 00_
Bergmann Emese 6=13 163 10 napi 32 P2
DAJKAK
Ruzsikné Jelinek - 00 1 400 30 1430 - 40
Gabriella | A T R A
Batyin¢ Arany - 62-14% 930173 napi 40
- Eva
Mogyorosi - 620140 9017} nap1 ----------- 0 |
Mihdlyné |
KissKatalin | S 60140 9NITR|  mapi | - 0 1
Szabados lldiko | S ¥ 6147 9%17%| mapi | 40 |
Pedagogiai g0 0 napt 40
- asszisztens: Schiitt
Tiinde
FUTO- UDVAROS
Liptai Laszlo | - ] 7%-.15% | 40 |
Gyermeklétszamok alakulasa
Csoportok | 2021.0kt.1 | 2022.05.31 | 2022.08.31 | Nyari Iskolaba 1éps | Ovodaban
idészakban | gyermekek maradt
résztvevo szama tanké&teleskort
gyermekek gyermekek
szdma
Kis 22 23 23 10 0 0
Ko6zépso 25 25 25 13 0 0
Vegyes 24 23 23 10 5 2
Nagy I 24 24 24 6 22 2
Nagy II 26 24 24 17 10 7
Osszesen | 121 119 119 56 37 11




Nevelési és fejlesztési feladatok alap adatai

SNI BTMN RGYK 2H 3H uj vizsgalatra javasolt
gyermekek szama:

1 8 0 0 0

Név Jubileumi jutalom Nyugdij

Miiller Gabriella 40.éves jubileumi jutalom

Ovodapedagdgus augusztusédban

Miiller Gabriella 2021. december 1-t6] tolti

ovodapedagogus a felmentési idejét.

Pedagogiai folyamatok

Teriilet

Szakmai fejlesztési feladat

Célok és feladatok
megvalosulasa

Intézményi Bels6
Onértékelés

Az intézmény belsd
onértékelési folyamatainak
tervezése, munkafazisok és
gyakorlati feladatok
delegalasa, értékelés
folytatasa.

2.6 Zimonyi Andrea és
Springart Katalin
onértékelése megtortént.

Az IBO csoport vezetdje
sikeresen koordinalta a
munkat.

Pedagdgusok értékeld
mindsitése

A nevelotestiilet felkészitése
a mindsitéssel és
tanfelligyeleti rendszerrel
Osszefliggd intézményi
szintl és egyéni feladatokra,
torvényi valtozasok nyomon
koévetése, mesterpedagdgus
mindsitd vizsgajanak
tamogatasa.

A nevelési év elso félévében
egy t6 minositési eljarasra
keriilt sor. A pedagdgus
mesterpalyazata védése 2021
oktéberében megtortént és
sikerrel zarult.




Munkatervben rogzitett szakmai feladatok megvalositisa

Bazis Intézmény

Szakmai bemutatd a zenei nevelés teriiletén,
melynek megvalosulasa sikeres és
példaéréki.

Ellen6rzés

Csoportnaplé

Fejlodési

Mulasztasi naplé

Munkatigyi ellendrzések

Szakmai ellenérzések

Dajka- Pedagogiai asszisztensi ellendrzések
Karbantartoi ellenérzések

Gyermeki produktumok ellen6rzése

Onértékelési dokumentaciok

Munkak6zosség vezetd, tagovodavezetd
ellendrzési funkcio-megosztis megvalosult

2.havonta
3.alkalommal

3.havonta

3.alkalommal
3.alkalommal
2.alkalommal
2.alkalommal
2.alkalommal
2.alkalommal

Bels6 Onértékelés

2.16 belsd onértékelése megvaldsult

Mérés-Ertékelés

Az intézményben a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljék, elemzik. Az
6vodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének
A fejlodési naplok féléves, éves értékelése
megtortént a gyermek pedagdgia
jellemzésével egylitt alairasra kertiltek a
szulék részérdl is..

Pedagogusok Ertékeld Mindsitése

Homonnai Mihalyné Mesterprogram
mindsitési eljarasa sikeresen zarult.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrol
val6é gondoskodas

SNI, BTMN-s gyermekek

Az egyéni fejlesztési tervek dokumentalasa
a gydgypedagogusi segitség megvaldsult.
Az SNI ellatasban a személyes jelenléttel
zajlo fejlesztéseket tartjuk eredményesnek.

TEHETSEG gondozas

Kiilondsen a mozgas és zene terén sikertilt
nagyobb hangsulyt fektetniink a tehetség
gondozasra. A zene ovi és a MozZgasos
foglalkozasok nagy mértékben hozzéjarultak
a gyermeki tehetség kibontakoztatasdhoz,

Fakultativ programok

Tokmag-Kézmuves kor 18.16
Sportagelokészitd torna 16.16
Joga elokészitd 18.16
Zene ovi 8.16
Hittan (Katolikus) 15.16




Szakmai Munkak6z6sség Munkéja

Komplex fejleszté A munkakozosségilink
rendszeresen a kovetkezetesen segitette a
pedagogusok munkdjat.

Tovabbképzés-Beiskolazasi Terv
Mentorképzés

Boldog Ovoda
Komplex mozgasterapia tanfolyam

1.f6
1.16

1.f6

Egészségeséletmodddal kapesolatos
Programok megvaldsuléasa

Automentes- napa Vaci mobilitasi héten

szeptember eredményesen vettiink részt.

oktober Sziireti mulatsag, mustkészités.

november Martonnapi jatékok az 6voda udvaran

Jjanuar Egészséghét: Egészséges ételek, italok
készitése hozott nyersanyagbdl gyermekek
kézremiikodésével.

februar Vitamin Farsang: Gytimdlesbol, zoldségbdl
finomsagok készitése, melyeket a farsangi
mulatsag alatt fogyasztottak a gyerekek.

mdjus Kihivésnapja: K6z0s zenés mozgas az
udvaron, gyerekek évodapedagdgusok,
dajkak egyiittes sportolasa 20 percben
Kirandulasok, sétak

Junius Csaladi nap: Sziilokkel valo egylittes jatékos
mozgasos vetélkedok, sport jatékok az
udvaron. A visszajelzések alapjan (sziilo,
gyermek, pedagdgus) mindenki nagyon jol
érezte magat.

Bozsik Program Aktiv része a mindennapoknak: oktébert6l-
majusig

Kozosségeépités

A gyermek-gyermek, gyermek-6vonok, gyermek-dajkdk kozotti kapcsolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak,
informacideserérél és egyittmiikodésrl. Ovodénk életében kiemelkedd jelentéségiick az
1d0rdl-idore visszatérd kozos események az Unnepek. Az Unnepek a sziilokkel vald szoros

egylittmiikodést erésitik. Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a

kbzosségformalo szerepe.

valamint a gyerekek ko6zotti  folyamatos




Fogaddora, rétegelt
értekezlet

szuloi

A szil6k igényelték a fogaddora adta lehetdségeket
érdekléddek nyitottak voltak. Minden csoportbdl szép
szammal képviseltették magukat.

Rétegelt sziiloi értekezlet

Jinius  hoénapban  tijékoztattuk a  sziloket a
legfontosabb 6vodat érint6 informéciokrol, melyeket
az Intézmény honlapjan is megjelenitettiink.

Unnepek- Jeles napok

Az tUnnepek ¢és a jelesnapokrdl vald jatékos és
élményszeri. megemlékezés projektekbe épitetten
valosult meg a pedagdgusok lelkes-innovativ
munkajanak eredményeként. Az Intézmény honlapjan
néhanyukbdl egy-egy részlet megtekintheté. Ebben a
tanévben sikeriilt minden {nnepet, jeles napot a
tervezettek szerint megvalositanunk. Célunk, hogy
nevelémunkank eredményeként a gyerekek testileg,
lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek.
Alapozodjanak meg az egészséges €letmod szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa
teszik Oket az iskolai életmodra.  Munkank
eredményességével mind a szilok, mind a
pedagogusok és a pedagdgiai munkat segiték is
elégedettek.

Csaladi programok

Sziiloi felajanlasok

Tobb csaladi programot is sikerlilt szervezniink,
megvalositanunk a sziilokkel. A csaladi napunk és a
szllékkel vald ko6zds kiranduldsok a vasarok nagyon
jol sikeriiltek, nagyban erdsitették a csalad és az 6voda
kapcsolatat.

Szili felajanlasként egynyari novényeket,
gyogynovényeket, magasdgyasokat, jatékokat,
pliissoket, udvari kis motorokat kaptunk a sztiléktol.

A gyermekek szocidlis hatranyainak Tartalmi megvalosulas
enyhitésére tett intézkedések

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek Anamnézislap a gyermekrél (problémak
mindegyikénél a pedagogusok rendelkeznek | feltérképezése)

a gyermeket érintd informécioval, melyeket

munkajuk soran megfelelden alkalmaznak. | Esetmegbeszéles, konzultacio

(Gydgypedagdgus, Intézményvezetd)




Fogaddorak kezdeményezése

Szakmai konzultacidkon vald részvétel

megtortént.

Jelz6rendszeri konferencidkon,
esetmegbeszéléseken vald részvétel

Human eréforras

Az emberi er6forrasok tekintetében
feladatunk a munkaer6gazdalkodas
optimalizalasa a pedagdgiai célok
érdekében. A munkavallalok
talterhelésének elkertilése a
kozsség megtartd erejének
novelése.

Az év soran betdltetlen alldsunk
szerencsére nem volt. Egy f6
ovodapedagdgus tolti felmentés
idejét decembertdl.

A pandémias id6szakban
sikeresen oldottuk meg a az
id6szakos tdvmunka
elrendeléseket. Végzettségiink,
képzettséglink megfelel a
neveldémunka feltételeinek,
ovodank céljainak. A vezetodi
feladatok és az dvodapedagdgusi
feladatok dokumentacios terhei
is nagyban megndvekedtek. Az
ovoda nevelésmindségét €s
eredményességét alapvetden az
6voda személyi feltétele
hatdrozza meg. Ezért erre
kilonos figyelmet forditunk.
Kollektivank dsszetétele jelenleg
stabil, az dvodapedagdgusok és
az Oket segit6 alkalmazottak
(dajkak, pedagogiai asszisztens

Informéacios
csatorndk
mukodése

Belso kapcsolatok egyiittmtikodés

Az informécidatadas az
intézményi gyakorlata Az
Osszehangolt neveldmunka
érdekében alapvetd fontossagu
volt az informacidé dramlasa, a
k6z6s megbeszélések,
értekezletek tartdsa. A
megbeszéléseken fontosnak
tartottuk a vélemények, a
neveloi allaspontok




Osszehangoldsat

Arculattervezés Az intézményi Alapdokumentumok
megvalositisa alapdokumentumokjogszabalyoknak | elérhetésége:

megfeleld elhelyezése, elérhetdsége,

Pozitiv intézményi arculat
formaldsa sziildi és a partneri -Ovodaépiilet kijelolt helyszinén
elégedettségre épitetten.

-Honlapon

Informacié aramlas és Partner kapcsolatok

Az intézmény legfontosabb partnerei Nevelomunkank hatékonysaga érdekében tartjuk

fontosnak a kapcsolattartasokat kdzvetlen partnereinkkel. A kulcsfontossagu partnereink kore

ismert az 6voda valamennyi munkavallaldja szamara.

Védono Kotelezd jellegl egylittmiikodésiink mindsége a megoldandd
problématol fliggott. A tanévben a szokdsos modon alakult a
védonovel valo kapcsolattartdsunk. / Tisztasagi szlirések/

Iskola az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében most

csak részben tudtuk a korabbi gyakorlatot megvalositani a
korona virus jarvany miatt.

Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 szolgalat

Csaladsegité Szolgalat munkajat eseti megbeszélések,
beszamolok készitésével segitette gyermekvédelmi
feleldsiink

Pedagdgiai Szakszolgalat

(logopédus, fejlesztdpedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolatot biztositottuk, hogy segitséget
nyujthassunk a csaladoknak és a gyerekeknek

Rendorség

Sziilok

A szil61 kapcesolattartas a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjabdl fontos. A sziillok szamara igyekeztiink
kortltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,
hangstlyozva, hogy k6zds érdek vezérel benniinket, a
gyerekek felkészitése a tovabbi €letszakaszra.

Ovodak, Tagbvodak

Az 6vodak kozotti évek ota megszokott j6 kapesolat ebben a
nevelési évben is mikodott




Id6ések otthona Jo kapcsolatot alakitottunk ki a Radi ti Id6s otthon lakéival.

Majusban a gyermekeink egy zenés-tancos miisorral
orvendeztették meg az otthon lakoit, és sajat készitési
ajandékot 1s vittek az Idéseknek.

Pedagégiai munka feltételei

Pedagogiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval. Belsd
infrastruktirankat folyamatosan fejlesztettiik, hogy a pedagdgiai munka feltételein javitani

tudjunk - pedagoégiai céljaink elérése érdekében

Palyazatok DM palyazat To6bb palyazatban is részt vettiink
) kisebb nagyobb sikerrel.
Ovodatej, palyazat
Nyertiink: naptejet,
Stawmat péalyazat
magasagyast, rollert,
Vizkincs palyazat
2x18 kg gyurmat és a gyerekek
Ovikert palyazat rajzaik alapjan egyéni
ajandékokat.
Biztonsagos dévoda palyazat
Gyurmavilag
Alapitvéanyi 6ltoz0szekrények 7 db (28 {6s) Alapitvanyunk a kiscsoport
tamogatasok részére vasarolt 7 db
10 db felndtt szek 6ltdz6szekrényt, mely 28
kisgyermek részére biztositja a
kényelmes 6ltozkodest.
A felnéttszékek cseréje is
aktualissa valt, ezért a régi
tonkrement székek cseréje
megtortént.
Szakmai anyag vizualis neveléshez, Onkormanyzati tAmogatas
beszerzés jelesnapokhoz és a mindennapi keretében sikertilt
pedagdgiai munkahoz megvaldsitanunk.
alapanyagok vasérlésa.
Egyéb targyi lombfujo Az dvodai €let esztétikus, tiszta
¢s rendezett kdrnyezetének




eszkOz beszerzése | Porszivo biztositasahoz vasarolt eszk6zok,
segitik a dajkdk ¢€s a karbantarto

Gyermekjatékok munkajat.
Beruhézasok, Linoleum csere A pillangdcsoportban a lindleum
karbantartasok, csere és a terem festése
javitdsok terem festés megtortént

Tervezett fejlesztési elképzelés megvaldsitasa:

Sajnos a lapostetd javitasa még nem tortént meg, ezért ujabb esdzéseknél varhatd az (jboli
beazas. Tovabbra is tervezem akér hibajegyen, akar emailen (telefonon) kérni a tetészerkezet

megjavitasat.

Nagy reményekkel varjuk a konyha atépitését és az uj csoport szoba és az uj helyiségek

hozzaépitésének megvaldsuldsat.

Program terv megvaldsulasa

Heti terv Az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve a
gyermeki tevékenységeket, E tevékenységek rovid dsszefoglalasa,
reflexi6ja a csoport naploban utén kovetheto.

Napirend A folyamatos életszervezést tiikkrozi. Fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus ardnyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték
kitintetett szerepét. A pedagégiai munka megfelelt az éves
tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd
a tevékenységi tervben, a csoportnapléban, valamint a gyermekek




altal készitett produktumokban.

Tematikus tervek

Egy-egy tematikus egységet foglal magaba. Ebben a témahoz
kapecsolodo cél és feladatrendszer, az alkalmazott médszerek és
eszk6zok is konkrétan megjelentek

Csoportnapld

A csoportnapl6 tartalmi szabalyozasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendeletnek megfelel

Tevékenységi formak

Jaték

Mindharom csoportban megfeleld mennyiségii jatékeszkozok
voltak biztositva a gyermekek szamara. A délelétti jatékban
lehetGséget biztositottunk arra, hogy a gyerekek tapasztalatokat
szerezzenek, megvalositsak otleteiket, fejlodon kreativitasuk.
Segitettiik a jaték tovabb fejlodését. Szivesen jatszottak
épitodjatékokkal, fakocka, vasut, lego, asztali kirakokkal,
memoriajatékokkal, kiillonféle kéartyakkal, tarsasjatékokkal.
Szerepjatékukhoz a konyhai kellékek, babaszobai jatékok,
nélkiilozhetetlen kellékek voltak. Az udvari eszk6zok lehetdséget

adtak a mozgésos tevékenységek gyakorlasara.

Munka

A kicsikre az 6nkiszolgalé munka volt a jellemz6:

- Fontos volt, hogy megtanuljak dnmaguk ellatasat a mosddban,
oltozkodéskor, étkezésnél (természetesen differencidltan a

fejlettséghez mérten kaptak felndtt segitséget).

-Megtanultak a jatékok elrakdsanak szabalyait, kdrmyezetik

rendjének megbrzésével kapcsolatos munkafolyamatokat.

A nagyok: - Naposi munkéban mar nemcsak 6nmagukat, hanem
tarsaikat is kiszolgaltak (terités, agyazés-sz¢kek elrendezése,

megbizatasok teljesitése)

- Fontos, hogy érzékeljék, hogy a munka elvégzését kiilsé

szlikségesség indokolja, munkajuk eredményét 6k és masok is




egyarant tapasztalhatjak.

-Megtapasztaltattuk, hogy a munka felelosséggel jar, a tanulas
hatésara kialakult a gyermekekben a munka céljanak tudata, a
felelGsségérzet és képessé valtak arra, hogy szdmoljanak

tevékenységiik kovetkezményeivel is.

Tanulas

Fontos tevékenységi forma volt. Az 6vodai nevelési folyamat
egésze alkalmas arra, hogy spontan vagy iranyitott moédon
tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet tdrgya és anyaga
hatarozza meg, hogy milyen moédon és milyen szervezeti .
formaban tartja az 6vodapedagdgus. A tanulas lehetséges formai

ovodankban:

- utazasos, minta- és modellkovetéses magatartas és viselkedés

tanulésa (szokasok)

- spontan, jatékos tapasztalatszerzés
- cselekvéses tanulas

—a gyermeki kérdésekre adott valaszokra épitd
tapasztalatszerzés

- az altalunk iranyitott megfigyelés, felfedezés

Az dvodai tanulas elsédleges célja a gyermekek
kompetenciainak fejlesztése, attitidok erdsitése, megformalasa.
Olyan képességek kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud

Egészségeséletmodra
nevelés

A nevelési év folyaman megvalosult:
- Az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa

- Megfelel6 napirend kialakitasa, gyermekek gondozasa,
onallosag fejlesztése

- Etkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa
- Mindennapos mozgés, levegdzés biztositasa,

- Egészségvédelmi hét (Egészséges taplalékaink a zoldsegek,
gylimalesok)

- Alvas, pihenés szokésainak kialakitasa




- Sajat kérnyezet rendjének, gondozottsdganak kialakitdsa

- Az egészséges életmdd iranti igény kialakitasa

- Réteges 61tozkddés szokasainak kialakitasa

- Mindennapi gylimolcsfogyasztas

- Sétak, kirandulasok szervezése - Rendszeres testmozgas, torna,

- Rendszeres vizfogyasztas

Erzelmi-Erkolcsi-
Kozosségi nevelés

Feladatunknak tekintettiik

- Csalddias 1égkor kialakitasat.

- Barati kapcsolatok kialakuldsanak segitését, tamogatésat.
- Felnétt személyes példamutatasat.

- Visszahizodo gyerekek segitését.

- Egymas iranti érdekl6dés fokozasat. - Szeretet kapcsolatok
erdsitését, durvasag, agresszivitas elutasitasat.

- Sziiletésnapok megtartasaval a kdzosségi kapesolatok erdsitését

- Kbzosségi érzéseket er6sité programok szervezését (Mihaly
nap, Mikulas, Luca napi vasarba latogatas, Adventi késziilodés,
Gyermekkaracsony, Farsangi bal, Anyak napja, a Csaladi
Sportnap, és a kirandulasok.

Anyanyelvi, értelmi
fejlesztés-nevelés

Figyelembe vettiik:

- A gyerekek kivancsisagat, érdekl6dését, eldzetes tapasztalatait,
egyéni képességeit.

Alkalmaztuk: - Szinezd ki és rajzolj te is (diszlexia prevencio)

- Szinezd ki és szamolj te is (diszkalkulia prevencio) fiizetek
feladatait. - Képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat.

Biztositottuk: - A cselekvo - felfedez6 tanulas lehetdségeit.
Fontosnak tartottuk: - Az anyanyelvi kommunikacios készségek
fejlesztését.

- A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek
biztositasat.

- A lassabban fejl6do gyerekek differencialt segitését,
fejlesztését.

- A tankoteles kortak logopédiai és részképesség fejlesztését.




Lehetdséget adtunk: - Kérdések feltevésére-valaszadasra.
- Onallé problémamegoldasra.

Kihasznaltuk: - A kiilonb6z6 tevékenységi formak kozotti
kapcsolodasi lehetoségeket.

- A nyelvi kompetencidkat erdsitették a gyermekdalok. Olyan
inger gazdag kdrnyezetet teremtettiink, amelyben a tapasztalatok
élményként régziilhettek kisgyermekeink tudatdban. Olyan
1égkor alakult ki a csoportban, amelyben a gyerekek szivesen
megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek

Kiils6 vilag tevékeny
megismereése

A kornyezettudatossdg mindennapi életlink része, torekedtiink a
szép, tiszta kornyezet iranti igény kialakitasara.

- Megismerkedhettek az allatokkal, allatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

- Megnézték a haziallatokat, megfigyelték a gondoz6 munkat.
A csoportszobaban: - Kupakgyjtési akcidban vettek részt

- Tavasszal babot, borsét csiraztattak, hajtattak.

-Az 6voda udvaran leveleket gereblyéztek.

- Télen etették a madarakat, megfigyelték dket

Mozgas

A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek €letében, hiszen a
nagymozgasok hatasara alakulnak ki azok az idegpéalyak, idegi
kétddések, kapesolatok, amelyek a gondolkodasi miveletek, a
kognitiv képességek fejlodését segitik.

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgés lehetdségét az
udvaron, a parkban, sétak alkalmaval.

- Minden nap irdnyitott testmozgast végeztek a gyerekek (,,zenés
mozgasos percek” vagy utanzo gyakorlatok).

- A tornaszobaban heti egy alkalommal torna foglalkozas
keretében szervezett, dvodapedagdgus altal iranyitott
gimnasztika gyakorlatokat végeztek, kilonb6zé mozgésos
jatékokat jatszottak.

- Megismertek futo- fogd-és versenyjatékokat, igyességi
jatékokat.




- Tornaztak labdaval, babzsakkal, kiilonboz6 eszkdzokkel.

- A spotag eldkészitd és a joga elokészitd ¢, mint
tehetségtejlesztés valosult meg.

- Heti 1x iszds oktatason vettek részt a nagycsoportos gyerekek

Enek, zene, énekes
jaték, gyermektanc

Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes jatékokat jatszani, zenére
mozogni.

- A zenei nevelés alapvetd feltételeit megteremtettiik.
- Segitettlik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez jussanak
. - Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

- Tancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhasznalasaval
fejlesztettiik a gyerekek mozgaskulturajat.

Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Megismerkedtek a gyerekek kiillonboz6 anyagokkal,
eszk6zokkel, kiilonféle technikakkal (hajtogatas, festés,
ragasztas, gyurmazas, fiizés, tépés) A belso teret mindig az
évszaknak megfelelden dekoraltuk, ezeket a gyerekek onkéntelen
észrevették, ebben éltek. A gyermekek valamennyi rajzat,
alkotasat értékként kezeltiik. A szakmai munkakozdsség
javasolta, hogy a gyermekek egy témat mas-més technikaval
hozzanak létre, ezzel is differencialva az egyéni képességek
alapjan.

Vers, mese

A gyermekek €letkoranak, nyelvi fejlettségének érdeklédésének
megfelel6 irodalmi anyagot valogattunk.

- Naponta hallgathattak mesét, verses mesét, tanultak verseket.

- A mesék erkdlesi mondanivaldjat szélasokkal és
kézmondasokkal erositettiik meg.

- Kedvelték a talalos kérdéseket is.

- Részesei voltak babszinhazi el6adéasnak

Unnepek, Jeles Napok

Ovodank életében kiemelkedd jelentdségliek az idérol-idore visszatérd kozos események az

innepek. Az iinnepek a szillékkel vald szoros egyiittmiikodést erdsitik. Unnepeinknek,

szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kozésségformalé szerepe. Ovodank

szamara fontosak hagyomanyaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban, tetten




érhetdk a szervezet mikodésében, és nevelé munkank részét képezik. Az itt dolgozok és

vellink egyiitt kiils6é partnereink is ismerik és apoljak évodank multjat, hagyomanyait,

Meglinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat, illetve névnapjat a sziillok kérésének megfeleléen.

Ovodai innepélyeinket igyeksziink koriiltekintden megszervezni. Az {innepélyeken

alkalomhoz il16 dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisoraval meghitt hangulatot varazsolunk

A kovetkezd programokat tudtuk megszervezni 6vodai szinten:

szeptember Beszoktat4s-Befogadas, Sziil6i értekezletek megtartasa

oktober Allatok vilagnapja, Oszi mulatsagok, Autémentes nap

november Marton nap, Védondi sziirés, Fogado orak

december Luca nap, Adventi vasar, Mikulés, Kardcsony

januar Egészséghét, Nagycsoportos sziiloi értekezletek
Magyar Kultdra Napja

februar Farsang, T¢él bucsuztatas, Sziiléi értekezletek, Fogadd ordk

marcius Nyilt napok, Unnepség mérc.15

aprilis Foldnapja, Hasvét

majus Anyak napi Unnepségek,

junius Evzarék, Kirandulasok, Csaladi nap

Jalius-augusztus

Nyari élet a Deakvari Fo uti tagdévodaban

Megkezdddtek az bontasi, épitkezési munkak 6vodankba
ezért julius, augusztus honapban atkoltoztiink a Deakvari
Fo uti tagdovodaba. A gyerekek és a kollégak atallasa is
zO0kken6 mentesen tortént, mivel minden segitséget,

utmutatast megkaptunk az ott dolgozo6 vezetéktol és a
dajkaktol.

Munkamban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlodést, a

gazdasagi szinten tartast és a tovabbi fejlodést. Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai

elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tiiztem ki, amelyeket a neveldtestiilet, a fenntart6 és a




szulok elvarnak az intézményt6l. Mint vezetd arra tdrekszem, hogy évodank tovabbra is olyan

intézmény maradjon, mely:

— gyermekkdzpontl, érzelmi biztonsagot nyujtd, otthonos, deriis és szeretetteljes, a jatékot,

mint alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint modszert alkalmaz.

— Az dvodaskoru egyéni sajatossdgaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek
kibontakozasat, a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massag

elfogadasat.

— Olyan évodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilo és 6vodapedagdgus
egymassal, kdzdsen alkoté modon tud egylittmiikddni. Kulturdlt esztétikus kérnyezetet

biztosit a feladatok megvaldsitadsidhoz.

Az dvoda bovitése a konyha feltjitdsa mind ezeket a célokat segitenek erdsiteni. Bizom
benne, hogy az 0j csoportszoba és a konyha atalakitdsa modernebbé, biztonsagosabba

esztétikailag szebbé vonzobba és kényelmesebbé teszi dvodankat.

A

10T
?fgart Katalin

Viac, 2022.augusztus 31 i/7 it

Tagovodavezetd



MUNKAKOZOSSEG VEZETO EVES ERTEKELESE

2021-2022

Ebben a nevelési évben, tobb j munkatars beilleszkedésének, szakmai munkéjanak

segitése is feladatunk volt. Munkak6z6sségi megbeszéléseken az eltelt idészak tapasztalatait,
a felmertilt kérdéseket megosztottuk egymassal, valamint az aktualis szakmai kérdésekre
kozosen kerestiik a megoldasokat. Beszélgetések, szakmai vitak kozben szakmai
onkontrollunk javult, szakmai tudasunk béviilt. Szakmai- és a j6 gyakorlatok tapasztalatait
beépithettitk a mindennapi munkankba, ezaltal elosegithettiik csoportjaink fejlédesét. A
felmertilt aktudlis egyéni problémakra, kérdésekre a munkakdzosségi tagok segitséget tudtak
kérni és elfogadni egymastol.

Nevelo — fejleszté munkank soran a gyermekek kulcskompetenciainak a fejlesztése all a
figyelem kozéppontjaban. Pedagdgusaink modszertani kultiraja széles kor(, szines, mely
elésegiti a személyes és szocialis képességek fejlesztését. Ennek érdekében a mddszertani
tuddsunkat folyamatosan fejlesztettiik, illetve a belso és online tovabbképzések keretében
bovitettitk. Szeretetteljes 1égkorben eldsegitettiik az intézményes nevelésbe vald
beilleszkedést, az elfogadast és egylittmiikddést-, érzelmi nevelést és szocializaciot.

- Korszerl pedagogiai modszereket alkalmaztunk.

- Bels6 szervezéssel felzarkoztatd, fejlesztd, tehetséggondozd foglalkozasokat tartottunk.

- Pedagdgiai médszereink megvalasztdsanal fokozottan figyelembe vettiik az egyéni
érdeklddési tertileteket, kezdeményezéseket, az egyéni fejlédési litemet.

- Tudatosan tervezett folyamatos és rendszeres pedagodgiai munkdval segitettlik a szokincs,
nyelvi kifejezdkészség, beszédértés, beszédészlelés fejlddését- kommunikacios nevelést.

- Sajat tapasztalat-és informacioszerzéssel hozzajarultunk az egészségtudat kialakitasahoz, a
higiénés és testapolasi szokasok, az egészséges taplalkozas, az egészséges életmdd

szokasrendszerének megalapozasahoz, kiemelten a jarvany terjedésének megakadalyozasa



érdekében.

- A gyermekek tarsadalmi érzékenységét tudatosan fejlesztettiik.

- Kiszlrtiik a specialis sziikségletii gyermekeket.

- A csaladok életvitelének a gyermekekkel valé banasmodjanak megismerésére torekedtiink.
- A sziil6ket bevontuk az dvodai életbe.

- A gyermekneveléshez nyujtando segitségadas maximalisan megtortént.

- Az alul teljesitd, tanulasi nehézséggel kiizdé és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonbdztetett figyelmet kaptak. Torekedtiink korszerii nevelési — oktatasi modszerek
alkalmazasara.

-A pandémia idején minden 6vodapedagdgus folyamatosan tervezte a neveld-oktatd munkat a
meghatarozott témaknak megfeleléen és folyamatosan, rendszeresen kiildtiikk az 6vodai zart
csoportokon keresztiil a javasolt feladatokat, a felvett meséket, énekeket, készségfejlesztési
jatékokat, igy is tartva a kapcsolatot a gyermekekkel, csaladokkal! Sok szlilé visszajelzéssel
¢lt, lefényképezte az elvégzett feladatokat, felvette a megtanult verseket stb. igy é16 volt a
kapcsolat legtobb gyermekkel és sziilovel.

A fogaddorakon a gyermekek egyéni fejlédési litemérol, a fejlesztési lehetdségeirdl
szerezhettek informaciot a sziilok, illetve megtekinthették gyermekiik Fejlodési naplojat.

Az alkalmazotti kor kdzosségerosito lehetoségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondoskodnunk, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen
toltjiik el. Ehhez a jol miikodo kozosség elengedhetetlen, mely megérzése, fenntartdsa nehéz
feladat a kozosség tagjainak akarata, nyitottsaga is szitkséges hozza. Az évoda
nevelokozdsségének a kitartasa, munkabirasa magasfoku. Ehhez kell megtalalni a lehetd
legjobb opcidkat a felnéttek szamara. Kozdsségformalo alkalmaink voltak az Adventi vasar, a
nevelés nélkiili napok, a helyi tovabbképzések.

Masodik féléves programjaink voltak:

Januar:

-Egészséghét



-Gyermekrajz palyazat (A viz kincs)
Februar:

-Maci nap

-Farsang

- Gyermekrajz palydzat (Méhek)
Marcius:

-Madérovi

-Babszinhaz

-NOnap

-Mircius 15. tinnepély

-Viz vilagnapja

-Fényképész

-Zenei eldadas (Mivelédési Haz)

Aprilis:
-Szul61 értekezletek
-Husvét

-Konyvadomany kiosztdsa

-Helyi hangverseny
-Fold napja
-Madéarovi

-DM palyazat

Majus:
-Anyak napja

-Madarak- fak napja



-Zeneiskola

-Csoportos kirandulasok
-Kihivés napja

-Madarovi

-Gyermeknap —Csaladi nap

-Evzérok, ballagasok

Az els6 félévhez hasonldan folytatddtak a fakultativ délutani foglalkozasok, a Boldogség

orak, a Bozsik fociedzések és Fesztivalok.

Zimonyi Andrea

Munkako6zosség vezetd

Vac,2022.05.31.



ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT EVES BESZAMOLOJA
2021-2022.

Az onértékelést tamogatéo munkacsoport tagjai:
Szalay Erzsébet

Viczian Veronika

Fritzné Dudoli Erika

Homonnai Mihalyné

Az  Onértékelés  jegyzbkonyveinek  kitdltése  csoportositva  tortént  (kérdéivek,

dokumentumelemzés, interjuk). A felosztas a kovetkezo:
Szalay Erzsébet, Fritzné Dudoli Erzsébet: dokumentumelemzés (a négy évodaban)
Viczidn Veronika: kérdéivek (a négy 6vodaban)

Homonnai Mihalyné: interjuk (a négy ovodéaban), a jegyzokoényvek elektronikus formaban

vald elkiildése, a kész jegyzOkonyvek elektronikus gytjtése, a munkacsoport koordinalasa.

A foglalkozas terv és foglalkozas latogatashoz kapcsolédd dokumentaciéo mind a négy tag

sajat 6vodajaban tortént.

A 2021-2022. nevelési évben a kovetkezé pedagogusok onértékelése valosult meg, a

hianyz6 dokumentumok kitoltése folyamatos:
Dedkvari Féati Ovoda: Terék Agnes (vezet6i nértékelés)
Hortobagyiné Gal Izabella (gyogypedagogusi onértékelés)
Siraly Utcai Tagovoda: Ajpli Méria (vezetdi nértékelés)
Viczian Veronika (6vodapedagogusi onértékelés)
Diéfa Utcai Tagdvoda: Hajdt Tamasné (vezet6i onértékelés)
Paszti Etelka (6vodapedagdgusi onértékelés)
Ujhegyi Uti Tagovoda: Springart Katalin (vezetsi onértékelés)

Zimonyi Andrea (6vodapedagdgusi nértckelés)



Az Onértékelés folyamata harom teriileten valosult meg: vezetdi, ovodapedagdgusi €s

gydgypedagdgusi.

2022 6szi idészakaban a kivetkezoé pedagogusok dnértékelését tervezziik:

Deékvari Féuti Ovoda: Tramponé Balazs Eszter (6vodapedagogusi 6nértékelés)

Siraly Utcai Tagévoda: Dédcziné Ficsur Noémi (6vodapedagogusi onértékelés)
Szabd Dian Erika (6vodapedagdgusi nértékelés)

Diofa Utcai Tagdvoda: Martinkovics Kitti Szilvia (6vodapedagdgusi onértékelés)

Ujhegyi Uti Tagévoda: Majkéné Tomor Andrea (6vodapedagdgusi onértékelés)
Ségorné Téth Andrea (6vodapedagdgusi onértékelés)

A kitoltott, kinyomtatott, alairt jegyzokonyveket az az 6voda gyijti, amely 6voda dolgozodja
az Onértékelt pedagogus! Mindenki felelosséggel tartozik az altala kitdltétt dokumentum

szakszerliségéért, megfeleld kivitelezéséért.

A munkacsoport a kapcsolatot elektronikus formaban tartotta, személyes megbeszélésre két

alkalommal keriilt sor.

Vic, 2022.08.31.

Homonnai Mihélyng Szalay Erzsébet

Yoo, Voo o

Viczidn Veronika Fritzné Dudoli Erika



GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO

2021/2022 TANEV

Ebben a nevelési évben is feladatunk volt a sziil6k széleskori tajékoztatasa, amit eleinte, a
jarvanyligyi eldirdsokat betartva, online formaban, késébb mar személyesen tudtunk
megvaldsitani.

A gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények cimét €s telefonszamat is kozzétettik.

A csoportos 6vondk elkészitették a Nevelési Tandcsaddba vizsgélatra kiildott gyermekek és

még egy év ovodai nevelést kéro sziillok gyermekeinek jellemzését.

A SNI-s ¢s BTMN-es gyermekek fejlodését tovabbra is figyelemmel kisértik, illetve

beilleszkedésiiket segitettiik. Sziikség esetén megbeszélést tartottunk a kollégakkal.

2021.11.26-an a Vaci Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat online szakmai talalkozot tartott
»Jelzési kotelezettség egészségligyi szolgaltatast nydjtok koérében, illetve a koznevelési
intézményekben” cimmel. Ezen a tanacskozason tajékoztatast kaptunk a gyermekvédelmi
jelzések utjarol, modjarol, milyen esetben sziikséges jelentést, jelzést kiildeni feléjiik, illetve a

megfeleld hatdsag felé.

2022.02.18-an a Gyermekjoléti Szolgéalat Szakmai Tanacskozast szervezett.

Beszamoltak az elmult év statisztikai adatairdl Véacon, illetve vonzaskorzetében. Hatdsagi
intézkedések —jarasi szolgalatoktd] érkezett jelzések-specialis szolgaltatisok- Ovodai- Iskolai
szocialis segitd tevékenység—beszamolo, gyermek bantalmazasanak felismerése, ismérvei.

Uj szolgaltatas bemutatésa- csaladkonzultacio



A véddénokkel, és a csaladgondozodkkal jo az egyiittmikodés.

Vac, 2022.08.31

Majkéné Tomor Andrea

Gyermekvédelmi felelds



