Eves pedagogiai Munkaterv

Deakvari fouti Székhelyovoda

2022-2023. nevelési év

Hatalyos: 2022. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig

Az éves munkatervet készitette: Homolya Zsuzsanna



A Deakvari fouti o6voda adatai
Intézményvezetd: Terék Gizella Agnes

Tagovoda vezetd: Homolya Zsuzsanna

Gybgypedagogus: Hortobagyiné Gal Izabella (Taniigyi vezetd)
Cim: 2600 Véc, Deakvari fout 34.

E-mail cim: deakvari.ovoda.vaci@email.com

Tel.: 06-27/307-741
Mobil: 06-30/870-2861
Az 6voda nyitva tartasa: 6.30-17.00

A Tag6voda programja: Ovodai nevelés jatékkal-mesével



Bemutatkozas

A Vici Dedkvari Ovoda, Deakvari Féuti Székhely Tagovoda a Deakvari fout 34. sz. alatt
talalhat6, a Bolcsodével egy épiiletet alkotva, kiilon kertrésszel és 2 iranybol bejérattal,

lakételepi haztombokkel, csaladi hazakkal koriilvett teriileten.

Eredetileg bolcsodének éptilt 1981-ben, majd az épiilet egyik felét 1994-ben o6vodava
alakitottak 4at. Az ¢épililetben 3 csoportszoba van, hozzatartoz6 mosdohelyiségekkel,
oltozokkel, tornaszobdval. ahol 66 f6 gyermeknek teremti meg a lehet8séget az értelmi -, és

mozgasfejlédéshez.

Az ovoddank székhelyovoda, melyben az intézményvezetd is itt latja el a feladatkorét.
Ovodéankban 6 szakképzett ovodapedagogus gondoskodik a gyermekek nevelésérdl, valamint

1 pedagogiai asszisztens és 3 dajka segiti munkajukat.

NevelG-és fejlesztéd munkdnkat az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjdn, az ovoda
helyi pedagdgiai programja szerint végezziik.

A Tagdvoda programja: Ovodai nevelés jatékkal-mesdvel

»INe kényszerrel oktasd a gyermeket, hanem jdtszva, ugy, hogy elobb fiirkészd ki
hajlamait.”’(Platon)

Nevelémunkénkat tudatosan tervezziik, a jatékra és tevékenységekre épitve gondoskodunk az
életkoruknak megfelelé muveltségtartalmak kozvetitésérdl. Programunkban kiemelten
kezeljiik, hogy gyermekeink minden lehetdséget megkapjanak képességiik, tehetségiik
kibontakoztatasanak személyiségiik fejlesztésének, ismereteik folyamatos bovitésének,

kulcskompetenciak kialakulasanak el6segitését.

Szamtalan lehetdség all rendelkezésiinkre kérnyezetiinkben a természet megfigyelésére, a
gylijtémunkdra minden évszakban. Ovodasaink természeti kornyezetben, élményszeri,
felfedez6 jellegl jatékos programokon, komplex cselekvéseken keresztiil taldlkozhatnak a
természettel, a természetvédelem fontossagaval. A gyermekek gyakran barkacsolhatnak, az
igy elkészitett targyakat felhasznalhatjak jatékukban is. Fontosnak tartjuk, hogy a természetes

anyagok mindig rendelkezésiinkre alljanak, hogy barmikor hozzaférhessenek.



A nyéar folyamén a Pedagégiai programunkat kiegészitettiik a ,,Lenditd-programmal”
és az ,,Iskolaelokészité Programmal”.

A Lendité Program célja, hogy az iskolaba indulas a lehet6 leginkabb zokkendmentes
lehessen. Ennek érdekében kidolgoztunk egy olyan programot, melynek koszénhetéen helyes
tanulasi technikakkal, az iskolai teherbirasra felkészitett részképességekkel, €s nem
utols6sorban megfelelé onbizalommal kezdhetik el a gyerekek a didkéletet. Egy olyan
didaktikusan felépitett iskola-el6készité csoportos foglalkozas sorozat, ahol azoknak a
készségeknek, képességnek a fejlesztése kerill el6térbe, amelyekre az iskolakezdéskor
feltétlentil sziikségiik van a gyerekeknek.

Az iskolai életmodra vald felkészités az Ovodai nevelés keretében torténé neveld
folyamat, mely megkdnnyiti a gyermek szamara az iskolai élethez val6 alkalmazkodast, segit
elérni azt a fejlettséget, melynek kovetkeztében a gyermek iskolaéretté valik. Ovodénk
specidlis éve, az iskola el6készit6 év, ahol a gyerekek a negyedik dvodai éviiket toltik el. A
gyerekeket a legjobb tudasunk szerint készitjiik fel az iskolai életre. A specidlis év alatt,
jatékos keretek kozott, de a gyerekek kivancsisagat kihasznalva épitjiik fel az évet, ahol szinte

jatszva késziiinek fel a ,,nagy iskolai évekre”.
Az idei neveldsidy kiemelt feladata: az egyéni bandsmddot igényld gyermek fejlesztése

A torvény (2011. évi CXC. Toérvény a nemzeti kdznevelésrol, 4. §. 13. bekezdés alapjan)
minden olyan gyermeket a kiilonleges banasmod kategoridjaba sorol, akiknek az optimalis
fejlédéséhez, kiteljesedéséhez tobb, vagy mas jellegli odafigyelés, segités, foglalkozas

sziikséges.

o sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
o beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

o kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Tehat ide tartoznak az SNI, a BTMN kategoridba sorolhatdé gyermekek, de a kiemelten

tehetséges fiatalok is. Az is el6fordulhat, hogy egy gyerek kiemelten tehetséges, ugyanakkor
sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel is kiizd.
Figyelembe kell venniink a fenntarté és a sziilék évodai neveléssel kapcsolatos elvéardsait €s
az altalunk nevelt gyermekek egyéni sajatossagait.

A kiilonleges gondozasi igény a gyermek életkori sajatossdgainak a fogyatékossag altal

okozott részleges vagy teljes korti modosulasa, ill. a képességek részleges vagy teljes



kiesése, fejletlensége, eltéré ltemll  fejleszthetésége. Ez  sajatos  fejleszto,
egészségligyi ¢€s pedagogiai habilitacids, rehabilitdcidés tevékenységek ¢&s szervezeti
megoldasok (szakszolgalati  ellatas, integralt  6vodai  csoportok) alkalmazasat — teszi
szlikségessé.

A fogyatékossag a gyermekek kozott fennalld kiilonbségek olyan formdja, amely a szokasos
tartalmi és eljarasbeli differencialastdl eltérd, nagyobb mértéki differencidldst, specialis
eljarasok alkalmazasat, ill. kiegészitd fejlesztd, korrekcios, habilitacios, rehabilitacids,
valamint terapias céli pedagdgiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé. A sajatos
nevelési igényl gyermekek kiilonleges gondozasi igénye, bioldgiai, pszichologiai €s szocialis
tulajdonsag-egylittes, amely — az életkori sajatossdgokhoz hasonléan — az ilyen gyermekek

nevelhetoségének, oktathatosdganak, képezhetdségének jellegzetes kiilonbségeit fejezi ki.

Az 6vodai nevelés folytatdja a csaladi nevelésnek, 1j modon kiegésziti — bizonyos esetekben
korrigdlja azt. Azokndl a sajatos nevelési igényll gyermekeknél pedig — akik

korai gyogypedagdgiai fejlesztésben és gondozésban részesiiltek — arra is épit.

Tervezett Programjaink:
Pontositolt program a munkakdzisséoverzeld munkatervében taldlhato,
Osz:

- Kirandulas a természetbe, élményszerzé sétak

- Sziireti mulatsag

- Marton napi libasdgok, lampas felvonulas

Tél:
- Adventi vasar
- Mikulasvaré eldkésziiletek /versek, dalok, diszités/.
- Minden csoportba elldtogat a Mikulas, aki minden gyermekhez sz6l valami kedveset.
- ADVENTH-i késziil6dés, Kardcsony-varas /diszités, terités, gyertyak stb./
- Ajandékkészités.
- Megrendezhet6 csoportonként, és kdzdsen is.

- Farsangi maszkabal



Tavasz

- Husvéti el6késziiletek, diszités, dekoracio.

- Husvéti jatszohaz, tojasfestés, tojasfadiszités

- Anyék napi jatékdélutan

- Unnepi késziilédés /diszités, ajandékkészités/ verstanulas.

- Evzaro, ballagas

- Gyermeknapi rendezvénnyel tessziik emlékezetessé a napot.

- (Csaladi nap

Tarsadalmi iinnepek:

- A cél annak tudatositasa a gyermekben, hogy az egész orszag tinnepel.
- Megemlékezés.

- Nemzeti 6ntudat erdsitése.

A felsorolt iinnepeket mindegyik csoport, minden évben megszervezi.

A nevelési év rendje:

e Nevelési év 2022. szeptember 01-jét6] 2023. augusztus 31-ig tart
e Szorgalmi idészak 2022.szeptember 01-jét6] 2023. majus 31-ig

e Nyari életrend 2023. janius 01-jét6l 2023. augusztus 31-ig tart
o Uj gyermekek fogadasa: 2022. szeptember 01-jété1 folyamatosan.

Munkarend:

A munkarend kialakitasdanak elvei:
e A pedagdgusok €s a technikai dolgozok munkaidd beosztasanak rendje igazodik a sziiléi
igényekhez

o Intézményilinkben az egész napi nevelés biztositott



e Munkarendiink kialakitasa a Koznevelési torvényben és az SZMSZ-ben eldirtaknak

megfelelden torténik

Takarékossagi okbdl a dajkak munkaidejét modositottuk, reggel az Ovoda nyitasaval

kezddédik a munkaidejiik.

Ovodank 6t napos munkarenddel dolgozik.

A nevelési évben az 6voda nyitvatartasa folyamatos.

2023. junius kozepétdl — az iskolai sziinet utdni gyermeklétszam csokkenése miatt — nyéari

Osszevont csoportot szerveziink.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek alatt a gyermekek létszama

lecsdkken, igy ezeken a napokon, eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté dontése

szerint, az intézmény 6sszevont csoporttal lizemel.

Név Megbizas Munkaidé | Val- | Heti Megjegyzés
tas | kotelez
0
Oraszam
OVODAPEDAGOGUSOK
Homolya tagbvoda- 7.00-13.30 | heti 24 néptanc
Zsuzsanna vezetd 9.30-16.00
Utliné Keindl 7.00-13.30 | heti 32 Munkavédelmi felelds
Szilvia 10.30-17.00 Thz és katasztrofa véd.
Schrempf munkak6zds- | 7.00-13.30 | heti 32
Ferencné ségvezetd 10.30-17.00
Tramponé 7.00-13.30 | heti 32 Egészségligyi konyvek
Balazs Eszter 10.00-16.30
Koczka-Kokény | gyermekvé- 7.00-13.30 | heti 32
Anett delmi felelés | 9.30-16.00
Czikk Jozsetné 10.00-16.30 nyugdijas, megbizasi
szerzddéssel




DAJKAK

Virsingerné 6.30-14.30 | heti 40
Jambor Eva 9.00-17.00
Csordginé Sods 6.30-14.30 | heti 40 tisztitoszer felelds
Szilvia 8.00-16.00
Paradiné 6.30-14.30 | heti 40
Kozma I1diké 9.00-17.00
PEDAGOGIAT ASSZISZTENS
Varga Judit 7.00-15.00 | heti 40 étkezés szervezeés
Janokiné 7.00-15.00 | heti 40 k6zépso csoport
Karman Brigitta
UDVAROS-KARBANTARTO
Kertész 6.00-14.00 40
Szabolcs

Indulé gyermeklétszam 2022. oktober 1.

Kiscsoport: 19 £6
Ko6zEps6 csoport: 23 £6

Nagycsoport: 20 {6

Ev végére varhato gyereklétszam:

Kiscsoport: 20 6
Ko6zEps6 csoport: 23 £6

Nagycsoport: 20 {6

Indulo felnott létszam: 11 {6

Ovodapedagégus: 6 &

ebbll: tagintézmény-vezetd 1 £6

nyugdijas (megbizasi szerzodéssel) 1 {6

Dajka: 3 6

Pedagogiai asszisztens: 1 f6 +1 {6 a fenntartd engedélyével

Futé —karbantarto: 1 £6




Mérések
- Fejlédési naplok
- Elégedettség mérés

- Onértékelés

Tovabbképzések:

Iskolai sziinetek idopontjai 2022/2023 tanévben
o Téli szlinet: 2022. december 21-t6l 2023. januar 8-ig

o Tavaszi sziinet: 2023. aprilis 6-t61 2023. aprilis 12-ig

Kapcsolattartas

Ovoda - csalad kapcsolata

A szilokkel meglévé aktiv, tamogato kapcsolatot még szorosabbra kivanjuk flizni. Az 6voda,
mint a nevelés masodik legfontosabb szintere (a csalad utén) csak a csaladokkal egyiitt, a
csaladi nevelés értékeire tdmaszkodva, azt erdsitve érheti el betdlteni kivant szerepét. Arra
toreksziink, hogy ebben a rohand vildgban a partnerkapcsolat alapja a k6lcsdnds 6szinteség,
bizalom, és segitokészség legyen.

Formai:
- Sziil6i értekezletek
- Fogadoorak
- Nyilt napok
- Jaték- munka - és mese délutdnok
- SZMK-s megbeszélések
- K6z8s programok. Gyadai tira, 0szi kozos kirdndulas, Katica nap, lampas
felvonulas, Karacsonyi vasar, K6zos farsang, Tavaszi kirandulas, Csaladi nap

Iskolaval valdé kapesolattartas

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcesolatot az dltalanos
iskolakkal. Kolcsondsen megismerjik egymas elvarasait, lehetdségeit, programjait.

Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és nevelékkel egyarant.

A kapcsolattartas formai:



- Egymas pedagogiai programjanak megismerése, err6l beszélgetés kezdeményezése
- K6lesonos latogatasok

- A kézeli Radnoti Miklos Altalanos Iskola tornatermében heti 1 tornadran valé részvétel a
nagycsoportos 6vodasokkal

- Iskolakéstolo (jatékos foglalkozés a tanitok vezetésével, izelitd az elsdsok tandraibol)

Zeneiskolaval

Evente, a nagycsoportosoknak szervezett koncert alkalméval
A Gyermekjoléti Szolgalattal

A problémas, vagy latotérbe keriilt gyerekek iigyében folyamatos kapcesolattartas (személyes,
telefonos)

Esetleges esetmegbeszélések, csaladlatogatasok

Szakmai konzultacid

A Nevelési Tanacsadoval

Szakkonferencia ¢vente

Napi konzultacio (telefonos kapesolattartas)

Logopédusi sziir6vizsgalat, ambuldns fejlesztés

Bolcsodével

Sziikség esetén konzultacio.

Védonéi szolgalat
Védono: Lakati Agnes

Az aktualis szlir6vizsgalatok alkalmaval
Problémas csaladok miatti konzultacio

Koltségvetés
2022/2023 tanévre

- Ovodai rendezvényekhez kapcsolodé eszkdzok (3 csoport részére)- 90000Ft. -

Tagovoda vezetol ellenorzési munkaterv




2022/2023.

Cél: A nevelémunka targyi és személyi feltételeinek megteremtése a hatékony munkavégzés
érdekében.
Az intézmény jogszer(i miikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagégiai feladatok elvégzésének gyakorlata, ellendrzése.

A rendszeres és szakszeri vezetdi ellenérzés célja:
- Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és z6kkendmentes miikodését,
- Jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara,
- Segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
- Adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegoldédsok esetében,

- Adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

Fo6 feladatok:

- A csoportnaplo hatékony haszndalata, a dokumentaciok pontos vezetése.

- Beszoktatas, szokds ¢s szabalyrendszer kialakitasa.

- Aziskolara valo felkészités, differencialt fejlesztés.

- Kiemelt figyelmet igényld gyerekek fejlesztése (tehetséges, hatranyos helyzetii, SNI-s).

- A kornyezettudatos és egészséges életmddra nevelés - egészséges életmdd-mozgas
szeretetére nevelés. Személyiség- és kozosségflejlesztés.

- A dajkai munka hatékonysaga.

- Ovodapedagogusok, dajkak, gyermekek kapcsolata.

- A munkak6zosség és a reszortfeladatokat vallalo kollégandk munkéjanak
hatékonységa,

- A nevel6 oktatdo munka segitése az altaluk kidolgozott témakkal.

- Pozitiv munkahelyi 1égkor megteremtése.



Tagovoda vezetoi — latogatasi terv
2022/2023.

Cél: A neveldmunka targyi és személyi feltételeinek megteremtése a hatékony munkavégzés

érdekében. Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor kialakitasa.

Az intézmény jogszerl miksdésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok elvégzésének gyakorlata, ellenorzése.

A rendszeres és szakszer( vezetdi ellendrzés célja:

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes mitkddését,
Jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara,

Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

Adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében,

Adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Adjon segitséget a gyakornok munkajdhoz.

F§ feladatok:

A csoportnaplo hatékony hasznalata, a dokumentéaciok pontos vezetése,
Beszoktatas, szokas ¢s szabalyrendszer kialakitsa.

Az iskolara valo felkészités, differencidlt fejlesztés.

Kiemelt figyelmet igényl$ gyerekek fejlesztése (tehetséges, hatranyos helyzetli, SNI-s)
A mivészeti nevelés hatékonysaga az évodai nevelésben.

A kornyezettudatos és egészséges életmddra nevelés - egészséges életmod-mozgas
szeretetére nevelés. Személyiség- és kozosségfejlesztés.

A dajkai munka hatékonysaga.

Ovodapedagégusok, dajkak, gyermekek kapcsolata.

A munkakdzosség és a reszortfeladatokat vallald kollégandk munkéjanak
hatékonysaga,

A neveld oktatd munka segitése az altaluk kidolgozott témakkal.

Intézménvi ellendrzési terv:




2022-2023-as nevelési évben

Datum: 2022.09.01.

Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményesek: Hatarozat szam

2 H (hatranyos helyzet):

3 H (halmozottan hatranyos helyzet):0

Védelembe vett gyermek:0

SNI-s gyermek:

Tartosan beteg gyermek:

Tartosan beteg gyermek a csaladban:0
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1. Utliné Keindl Szilvia - Schrempf Ferencné

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyiittnevelésének megvalositasa
2. Trampéné Balazs Eszter

Tehetséggondozas
3. Koczka-K6kény Anett — Homolya Zsuzsanna

Beszoktatas, szokas és szabalyrendszer a kiscsoportban

Bézis intézmény- JO gyakorlatok atadasa

Integralt nevelés a



2022-2023 MUNKATERV

2600 Vaci Deakvari évoda
Diofa uti tagévoda

2022



2022-2023 MUNKATERV Diofa uti tagévoda

A nevelési év 2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31-ig tart.

Indulé létszamok 2022. szeptember 1-én Vérhato létszam 2023. majus 31-ig.
Kiscsoport
416 2516
Kdzépsbd csoport
20 16 20 16
Nagycsoport
25 16 2516

Személyi feltételek

Kiscsoport 24 16

Kokény Bernadett — okleveles 6vodapedagégus

Martinkovics Kitti Szilvia — okleveles évodapedagogus

Bird Erzsebet — dajka

Kdzepsd csoport 2016

Berczeli Maria Teréz — okleveles 6vodapedagogus

Bagyinszki Beata — (mb. szerzddéssel) okleveles évodapedagogus

Okrés Laura - gyogypedagogiai asszisztens

Dajka — helyettesités alatt, a munkakor betoltésének varhato ideje 2022, oktober 01.

Nagycsoport 2516

Hajdu Tamasné — okleveles évodapedagogus

Paszti Etelka — okleveles 6vodapedagogus

Molnar Laszloné — dajka

Ovodapedagogusaink heti és napi valtasban dolgoznak.

A ,nyitos” 6vodapedagogus munkaideje 06:30-t61 13:00-ig tart.

A ,zarés”, a mindenkori nagycsoportos évodapedagogus, munkaideje 10:30-t6l 17:00-ig tart.

A dajkak a délel6ttts-délutanos miszakot és a talalokonyhas teendbket 3 heti valtasban latjak el.
Raczné Erd6s Néra pedagdgiai asszisztens a nevelbtestllet munkajat segiti.

Munkaideje 07:30-t61 15:30-ig tart.

Okros Laura gyégypedagdgiai asszisztens a kdzépsd csoportos dvodapedagdgusok munkajat segiti.
Munkaideje 07:00-t6l 15:00-ig tart.

Kralovics Sandor, karbantarté udvaros munkaideje 06:00-tol 14:00-ig tart.

Sziinetek id6pontja

Oszi sziinet: 2022. oktdber 29 - november 07-ig
Teli sziinet: 2022. december 22 - 2022. januar 03.
Tavaszi szlinet: 2023. aprilis 06 - 12.

A tanévben 5 (6t) nevelés nélkili munkanap van, melyet az intézményvezet asszony jeldl ki.

Mind a sziinetek, mind pedig a nevelés nélkili munkanapok id6pontjara el6zetes felmerést vegzink,
melyben a szul6k igényelhetik a gyermek ovodai ellatasat.

Helyettesitési rend

Hajdli Taméasné
» Paszti Etelka
> Kokeény Bernadett
» Martinkovics Kitti Szilvia
» Berczeli Maria Teréz
> Bagyinszki Beata
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A 2022-23-as nevelési év kiemelt feladata a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
fejlesztése. (SNI, BTMN, Tehetséges gyermekek gondozasa)

Rovid tavi terveink
Hagyomanyok, jeles napok:

Az elsd programunk a ,Takaritasi vilagnap” szeptember 23-an.

Ennek alkalmabdl kilonb6zd jatékokkal készilink a gyermekek szamara, melyben kiemelt szerepet
kap a kornyezettudatossagra torténd nevelés. Ezekben a napokban a gyermekekkel egyutt,
gereblyézzik, gyljtjik a faleveleket. Felhivjuk a figyelmuket arra, hogy az esetlegesen talalt szemetet
a taroldba, illetve az avart a komposztaldba tegyék.

A nagycsoportosokkal részt veszink a ,Gyadai kalandtaran” szeptember 24-én.

Az 6szi hetekben tartjuk a ,Gesztenye-napot”. A lehullott gesztenyékbdl jatéknap keretein beldl,
kilonbozd tevékenységek soran mozaikkirakét, figurakat készitink, f6z&cskéziink, célba dobast
rendezink.

Szeptember 30-an ,Szireti mulatsagot” tervezink, népi jatékokkal és szireti népszokasokkal
szinesitve.

Oktober elsé hetében az ,Allatok vilagnapja” kap szerepet.

Oktéber 21-én a ,Foldlinkért vilagnap” alkalmabdl felhivjuk a gyermekek figyelmét a fold
fenntarthatésagara, kiemelt feladatnak tartjuk, hogy életkori sajatossaguknak megfeleléen
tudatositsuk bennik a fold szeretetét és kincseinek megovasat. Sétat terveziink a kornyezetiink
megismerésére es racsodalkozunk az ezer szinben pompazo 6szre.

November 11-én, Marton napi népszokasokat elevenitiink fel. Libas jatékokat jatszunk és
felelevenitjuk Szent Marton torténetét. Az iddjaras fuggvényében a nap lampas felvonulassal zarodik.

Adventi énekes koOr vezetése, mint tradiciondlis, dnkéntes, mindennapi rendezvény a varakozas
id6szakaban, amely meghitf, bensGséges, énekes egylttlét a gyermekekkel, ezaltal szil6t és
gyermeket is lelkileg felkészitve a karacsony, mint a csalad, a szeretet és a béke linnepére.

December 6-a Mikulas-varas jegyében telik, majd az azt koveté hétvégén az immaron szintén
hagyomanyos varosi sportfesztivalon vesziink részt nagycsoportosainkkal.

Az eldbb emlitettek tlkrében, december folyaman ,Adventi bogrés vasart” is tartunk, ahol a szilék
altal készitett és felajanlott karacsonyi ajandékok megvasarlasara, illetve siitemények koéstolasara
nyilik lehet6ség, jelképes oOsszegért, mellyel az alapitvanyt tamogatjuk. A nap ,fénypontja” a
gyermekek altal el6adott Betlehemes jaték, mely utan a szll6ket egy bogre forralt borral, a
gyermekeket pedig meleg, citromos teaval latjuk vendégtil.

Karacsonyi tinnepélylinkdn, mely kizardlag az 6voda gyermekeinek és dolgozdinak szdl, a betlehemi
torténet és a gyermekek altal megtanult karacsonyi misor kerul eléadasra.

Januér utolsé hetében tartjuk a szokasos ,Egészségmegdrzé hetet”, mely soran kiemelt hangsulyt
fektetink az egészséges eéletmdd fontossagara, tObbek koézott a valtozatos, rendszeres és
egeszséges étkezésre, tisztdlkodasra, fogak apolasara és a testmozgasra, sportolasra, ezaltal a
szervezet védekezbképességének erdsitésére, a betegségek elkertiése érdekében.

Februar els6 hetében ,Medve napot” tartunk. Kilénb6z6 népszokasok, hagyomanyok felelevenitése,
tavaszvaras. (Kibujik-e a medve, meglatja-e az arnyékat?)

A farsangot, mint szintén hagyomanyos évodai programot, jelmezes mulatsag és a tavasz eljotiének,
hivogatasanak jegyében szervezzik és bonyolitjuk le. Ez az id6észak igencsak mozgalmas és
kialonosen vonzo tevekenységekre ad lehetéséget az dvodaban.
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A gyermekek szaméara egy konnyedebb, felszabadultabb érzést biztosit, hiszen ilyenkor a
legizgalmasabb elfoglaltsag, mas ruhajaba, ,bérébe” bujni, mikdzben megismerhetik a farsang
eredetét, mint a mokazasnak, a vidamsagnak, a tdncos mulatozasnak is helyet ad6 népszokast.

Marcius 15-i linnepélylinkdn kiemelt szerepet kap a hazaszeretetre és a nemzeti 6ntudatra nevelés.
llyenkor nagycsoportos 6vodasaink részt vehetnek a szomszédos iskolanak nevet ado Pet6fi Sandor
szobranak megkoszoruzasi innepségén és megtekinthetik az iskolasok altal a 48-49-es forradalom
és szabadsagharc jegyében el6adott misorat.

Marcius 22-én a ,Viz vilagnapjan” kirandulunk. Nagycsoportosainkkal a Duna partra, a kisebbekkel az
ovodahoz kozeli also vizfogohoz megylink, ahol szerencsés esetben még kacsaetetésre is nyilik
lehetbség.

A Husvétra tojasfestéssel, tojasfa diszitéssel készilink. A gyermekek nagy izgalommal és
lelkesedéssel vesznek részt az udvaron és a kertben, a husvéti nyul és barany altal ,elrejtett”
ajandékok keresésében. Régi id6k jatékaival drvendeztetjik meg a gyermekeket. (hagyomanyérzes)

Aprilis 22-én a ,Fold napjan”, valamint majus 10-én a ,Madarak és fak napjan” kirandulast terveziink a
nevelbtestilet és a sziilék javaslatai utan elfogadott helyszinekre.

Anyak napi jatékdélutan keretein bellil, révid miisorral kdszontjik az édesanyakat, majd lehetéséget
biztositunk arra, hogy az édesanyak és gyermekeik egyiitt jatszhassanak ovodai kornyezetben és
annak jatékaival.

A gyereknap és a csaladi nap mindenkori kiséréje egy vidam, zeneés, misoros program.
Nevel6testlletiink ezeken az eseményeken akadalyversenyeket, ligyességi jatékokat szervez a részt
vevok szamara. A program célja, a csalad és az 6voda, valamint a kiilonboz8 csoportokba jaro
gyermekek szilei kozti kapcsolat er8sitése.

Evzaré - ballagas: A gyermekek korcsoport szerinti miisoros évzardja

Vallalt feladatok
Hajdu Tamasné — tagovoda vezetd

szil6i értekezletek megszervezése és megtartasa

helyi értekezletek lebonyolitasa

informéciok atadasa

ovodai élet szervezése

szoros kapcsolattartas és egyUttm(ikddés az intézményvezetéssel és a fenntartoval

a jarvanyigyi elbirasok és hygiéniai rendszabalyok fokozott figyelemmel kisérése, betartasa
és betartatasa

a tagdvodaban dolgozd munkavallalok tevékenységének rendszeres ellenérzése

o a munkavallalék egészségligyi kiskdnyveinek vezetése

c O O O 0 ©

o

Paszti Etelka - tagovoda vezet6-helyettes (alapitvanyi eindk, gyermekvédelmi felellGs)

o atagdvoda vezetd helyettesitése és feladatainak elldtasa annak tavolléte esetén

o a GDPR elsirasainak betartdsaval folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekekkel
kapcsolatos személyes adatokat, azokrdl nyilvantartdst vezet, szikség esetén adatot
szolgaltat

o Mentorélja a palyakezdd munkatarsat
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Kbdkény Bernadett — szakmai munkakozosség vezetd

o ftervezi és szervezi a szakmai kozbsség munkajat, helyi értekezleteket tart a feladatok
egyeztetéserol

kapcsolatot tart a tarsintézmények munkakozosség vezetbivel

részt vesz az ellendrzési feladatok ellatasaban

belsd ellenérzési csoport tagja

elldtja a munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatéra harulo helyi feladatokat

o O O ©O

Martinkovics Kitti Szilvia

o Tlz- és katasztrofavédelmi felel6s

o ,Online” fellleten keresztill ellatja az 6voda kilsé kommunikacios tevékenységét
o Etkezési szervezd, akinek a munkajat a pedagogiai asszisztens segiti

o ,Bozsik program” felelés

Berczeli Maria

o Palyakezd6 gyakornokként vesz részt a kdzosség munkajaban

Tovabbképzések

Kozéptava program

o Oktatasi Hivatal Bazisintézménye lévén az 6szi pedagdégiai napok keretein bellil neves
eléadok meghivasat tervezzik.

o Hajdd Tamasné részt vesz a BME ,Kdzoktatasvezeté és pedagogus szakvizsga” szakirdnyd
tovabbképzési szakon, mint végz6s hallgaté

o Kulsé és belsd munkatarsak meghivasaval a ,Tavaszi Pedagodgiai Napok” keretein belll
lehetéséget nyujtunk a ,jogyakorlatok” bemutatasara és atadasara a munkatarsak szamara.

o A tarsovodakkal kardltve az ,igy tedd ra!” szakmai nap szervezése és lebonyolitasa a tavasz
folyaman.

o Atanulas, a tovabbképzés és a szakmai fejl6dés lehetéségének biztositasa valamennyi
munkatars szamara.

Kapcsolatrendszer
Csaladdal valo egylttmikodés

Lehetéség van az anyas-apas beszoktatésra a kiscsoportban, illetve az 0j gyermekek részérdl
Evente két sz{l6i értekezlet,
Fogaddorak biztositasa a szilbk szamara, ahol a fejlédési naplot ellendrizve
meggyozddhetnek gyermekiik fejlédésérdl, barmikor, elézetes egyeztetés utan,

o SZMK tagok valasztasa, akik aktivan részt vesznek az évoda életében,
Az ovoda altal szervezett nyilt rendezvényeken torténd részvétel lehetdsége,
Nyilt nap a tavaszi id6szakban,

Bels6 kommunikacié és kapcsolattartas

Munkatarssakkal valo egylittmiikodés
o helyi értekezleteken az elvégzett és az el6ttink allo feladatok megbeszélése
folyamatos informacié atadas, a jogszabalyi valtozasokrol
hospitalasi rendszer lehet6sége,
otletborze, tapasztalatok cseréje,
szakmai munkakozosség mikodtetése

o 0O O O
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Hortobagyiné Gal I1zabella fejleszté gyégypedagogus

o ellatja az SNI-s és BTMN-s gyermekek fejlesztését heti egy alkalommal.

Raczné Erdés Nora és Okrés Laura pedagdgiai asszisztensek
o valtasban heti egy alkalommal Uszasoktatasra viszik a gyermekeket.

Kiils6 partnerek

o Iskoldkkal valé kapcsolattartas

- J6 kapcsolatot apolunk a Vaci Petdfi Sandor Altalanos Iskolaval, adatszolgaltatast
nyujtunk a varhaté elsésokroél.

- A jarvanylgyi helyzettdl fliggben iskolakdstoldé rendezvényen veszink részt két
alkalommal, decemberben és a tavasz folyaman. (az el6z6 nevelési évben elmaradt.)

- A vaci Radnoti Mikios Altalanos Iskolaval is jo kapcsolatot tartunk fenn akik alapitvanyunk
szamara biztositottak az alapitvanyi bal megrendezési lehetéségét (helyszin, vacsora)

- Iskolaérett 6vodasainkkal a majusban megrendezésre kertld zeneiskolai toborzdn, a
Vaci Bartok-Pikéthy Zenemivészeti Szakkozépiskola és Zeneiskolaban veszink részt.

o Pedagogiai Szakszolgalattal torténd folyamatos konzultaciod
- Germann Noémi gydgy-testnevelé pedagogus heti egy alkalommal foglalkozik a
nagycsoportos gyermekekkel.
o Gyermekjoléti Szakszolgalattal torténd kapcsolattartas
o Veddénbvellorvossal valé kapcsolattartas
- Gyermekek kilonféle vizsgalata
- Statusvizsgalatra t6rténd felszolitas
o Szinhazi el6adasok és koncertek esetleges szervezése.

Szakmai értékek megorzése és a pedagodgiai munka tovabbfejlesztése

o A kornyezettudatos magatartas és a sokszinl tapasztalatszerzés érdekében kirandulasok
szervezese
,Madarbarat Ovoda” programjanak folytatasa, miikodtetése
LAllatbarat Ovoda” programjanak mikédtetése
Tehetséggondozas a kiemelkedd képessegl gyermekek szamara

Fakultativ programjaink

,Bozsik foci”

Uszas

Néptanc

TSMT torna

Roémai katolikus hittan
Kreativ barkacsolas

O 0 0 O 0 O

Eszkozfejlesztés

o energetikai feljitas — nyitaszarok cseréje ~12.000.000,- Ft
o hasznédlhatatlansag esetén - mosdgép cseréje ~100.000,- Ft

o kuls6é homlokzat javitdsa, vakolasa allagmegoévas (folyamatban) ~ 2.000.000,- Ft
o csapadékviz elvezetd rendszer cseréje ~1.000.000,- Ft
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o digitalis oktatas feltételeinek megteremtése

(csoportonkeént 1-1 db laptop+projektor+kivetitd) ~1.000.000,- Ft
o dekoracios anyagok a klf. rendezvényekre ~100.000,- Ft
o udvari jatékok felljitasa, karbantartasa ~500.000,- Ft
o udvari novényzet, kertészeti munkak ~ 200.000,- Ft
o takarékossag jegyében flitésszabalyzok felszerelése ~ 300.000,- Ft
Vac, 2022. szeptember 20. T S 4 N O %,

= IR B

Hajdu Tamasné






A Siraly uti tagovoda Munkaterve
2022/2023 tanev




STATISZTIKAI ADATOK:
2022.09.30. ADATOK
1. Kiscsoport: 24 16
1. Kiscsoport: 12 16
1. K6zEpso csoport: 25 6
I1. K6z€psd csoport: 24 16
I. Nagycsoport: 24 16
II. Nagycsoport: 23 {6
Osszesen: 132 6
Felnott létszam:
Belépo: Rodak Viktoria jalius 1.
Kovécs Kincsé augusztus 1.
Simon Luca junius 30-ig munkaszerzddéssel, munkaviszony kezdete: 07.01.
Marinovszkiné Szab6 Adrienn
Nyugdijazas: Vass Erzsébet
Mészaros Gyodrgyné
Jubileum : M¢észéaros Gyodrgyné
SZAKMAI MUNKA
1. Pedagégiai folyamatok
- Onértékelés: Safarné Glozik Rita 6vodapedagdgus
Nagy Adrienn Regina 6vodapedagdgus
- Mindsités: 0
- Munkatervben rogzitett szakmai fejlesztési feladatok megvalosulasa:
- A zene és a mozgas szerepe az 6vodai nevelésben

Az egészséges életmodra nevelésen beliil a kérnyezettudatos szemlélet megerdsitése, fenntarthatosagra
nevelés. Minden csoportban gondot forditottunk a szelektiv hulladék gyiijtésére.

- A mozgasfejlesztés anyaganak 1j szellemben torténd bévitése az ,,Igy tedd rd” programmal.

- Madarbarat 6voda kritériumnak valod megfelelés, madaretetdket és itatokat helyeztiink ki.

- Magyarsag Nemzettudat formaldsa a nemzeti iinnepek alkalméval, hagyomany6rzé rendezvényekkel.
- Hatarozott szakmai arculat kialakitasa

- Csapatépités a kozos feladatok teljesitésével

- Konfliktuskezelési technikdk elsajatitasa megfelelé kommunikacié alkalmazasa

- IK T-eszkozok beépitése a nevelémunkdaban, online kapcsolattartas a sziilokkel, munkatarsakkal.
2



- Fenntarthat6sdgra nevelés Madarbarat 6voda cim elnyerésével. Kornyezetiink gondozasaval
(levendulakert, harsfak gondozasa...)

- Bazisintézmény: - Oszi Pedagdgiai Napok
- Tavaszi Pedagdgiai Napok
- Ellendrzés: - Nagy Adrienn Regina
- Safarné Glozik Rita
- Mérés-értékelés
Fejlodési naplok értékelése, jellemzések

Erzelmi élet és szocializaci6

- Mozgés és motoros képességek
- Ertelmi fejlettség

Nyelvi kifejezoképesség

Sziil6i elégedettségi mérés.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrol valé gondoskodas:

BTM: 4 {6

Tartos beteg: 4 £6

RGYK.2 16

HH:1 {6

Fakultativ programok: - Uszas
- mozgas (Radnoti iskola)
- dalosjaték
- gyermektanc (,,Igy tedd ra”)
- ovifoci

Tovabbképzés:

Ligy tedd ra!” Rodak Viktoria

- Beiskolazas: Berané Havai Timea
Nagy Adrienn Regina
Szabo-Dian Erika
Szakmai munkako6zosség munkaja:

- Zenei nevelés és mozgas az dvodaban
- Hagyomanyorzés
- Mivészeti tevékenységek

Egészséges életmdd programok:

- Uszés
- Egészséghét



- Gytmolesnapok
- Mindennapos mozgas
- Jaték a szabadban

Kozosségépités:

- Fejlodési naplok, értékelések fogadoodra keretein beliil

- Unnepek, rendezvények ( Siini nap, Sziiret, Marton nap, Meseszinhdz, Mikulas, Adventi vasar,
Karacsony, Farsang, Nemzeti {innep, Hangverseny, Husvét, Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak ¢és
Fak vilagnapja, Egészséghét, Anyéak napja, Ballagas)

- Csaladi programok ( Adventi vasar, csaladi nap)

SZMK felajanlasok:

- Alapitvanyi bal
- Adventi véasar
- Csaladi nap- biifé

- Konzultacidk:

- Bazisintézmény rendezvényei

- Online értekezletek (Gyermekvédelem, Bazisintézmény)
- Munkatarsi értekezletek

- Munkakozosségi megbeszélés
- BECS

Informacios csatornak:

- Online csoportok
- Weboldal

Human eroforras:
- Minden allashely betdltve
Arculattervezés:

- Ovodank a miivészeti tevékenységek terén kitiizott céljait, feladatait valositja meg

- A VDO programjaban meghatarozott éves feladatok (mozgés ¢és zene) megvalositasa.
Ezekhez kapcsolodod programok szervezése: szas, iskolai tornafoglalkozas, dalosjaték, ,.igy tedd ra”,
ovifoci.

Informaciéaramlas:

- Partnereinkkel kapcsolatunk rendszeres és folyamatos

Palyazatok:
- Nemzeti egytittm{ikodési Alap
Uj nemzedékek jovéjéért kollégium-palyazat
- DDC Zsld Megoldas Palyazat



Szakmai anyag beszerzés:

- irodaszer-nyomtato patronok
- csoport/szakmai anyag

Egyéb targyi eszkozok beszerzése:
- homokozdk felgjitasa
Beruhazasok:
- Ovodabévités

Programterv-megvalosulasa:

Viac, 2022.09.30.

Ajpli Maria

tagévoda vezetd



Gyermekvédelem
2022/2023. Nevelési év
Siraly ati Tagovoda

Tagévoda-Szeptember

Rendszeres Gyermekvédelmi
Kedvezményesek:

Molnar Arany-Mira

Lakatos Gabriella Lucia

2 H (hatranyos helyzet): Lakatos Gabriella
Lucia

3 H (halmozottan hatranyos helyzet): 0

Védelembe vett gyermek: 0

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek: 0

BTM gvermek:
Sarosi Balazs
Nagy Botond
Felméri Laszl6
Féabian Zalan

SNI-s gyermek: 0

Nagycsalados gyermek: 40

Tartosan beteg gvermek:
Mészaros Kende

Gulyés Petra

Pintér Daniel

Walcz Arnold

Tartosan beteg syvermek a csaladban:
Gulyas Lilla

Nagvyesalados gyermekek:

I. Kiscsoport:
- Bezsei-Forgach Viktoria Lelle

- Ercsei Nimrod Laszlo
- Harczi Robert

- Holecz Panna

- Kalecz Rozalia Anna

- Kolcsiter Leila Csenge
-Lakatos Noel

- Tasi Hunor

- Végh-Imro6 Benedek




II. Kiscsoport:
-Fockter Lea Kiara

1. K6zépso csoport:
-Izsak Andras Benjamin
- Létai Zselyke

- Marinovszki Erik

- Molnar-Arany Mira

- Nagy Gréta Izabella

- Pszota Ezra

-Szilagyi Roland Joachim
- Toth Anna

- Téth Lili

- Végh-Imrd Ajsa

I1. K6zépso csoport:
- Csaky Marcell
- Hevesi Lili Eva
- Kovacs Liza
- Lakatos Krisztian
- Papa Dominik
- Sarga Huba
- Turanyik Janos

I. Nagvcsoport

- Galantai Lilien Anna
-Holecz Mira

-Pszota Kolos
-Szabadfy Léna
-Sziklai Istvan

I1. Nagycsoport:
-Gombos Rubina Loretta
-Harcszi Napsugar Eva
-Hugyecz Gréta
-Izsaki Olivia Sara
-Lakatos Angelika
-Szalma Natalia Zoé
-Tobdkos Dominik

T a— -
Meészéaros Gyorgyné

gyermekvédelmi felel6s



Vic, 2022.09.30.

............... Sirdly............... MUNKAKOZOSSEG
A munkacsoportot vezeti:............ Nagy Adrienn Regina...............cooeeviiiiinnnn.
NEV VEGZETTSEG INTEZMENY (Székhely,

tagintézmény, nevelési-oktatasi
intézmény) és ORASZAM

Mészaros Gyorgyné 6vodapedagégus Siraly
Viczian Veronika ovodapedagogus Siraly
Safarné Glozik Rita ovodapedagégus Sirdly
Décziné Ficstir Noémi ovodapedagogus Siraly
Rodak Viktoria 6vodapedagoégus Siraly

Az éves munkaterv készitését meghatirozé dokumentumok
- A Nemzeti Koznevelési torvény
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
- A 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznailatardl.
- 326/2013 (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol
A VDO Miivészeti nevelés.....covvveviinneeinininnnnns Pedagogiai Programja

Célkitizések a ......... 2022/2023....cuineninnn. nevelési évre
1. Mozgas és zene dsszekapcsolasa és fejleszté hatasa az 6vodaskoru gyermekek
személyiségfejlesztésében
2. Hagyomanyorzés
3. Jeles napok
4. Dalosjaték
5. Gyermektanc az ,,Igy tedd ra” elemeivel
6.
7.
8.




A nevelési év idébeosztasa
— Oszi programok

—Téli programok

—Tavaszi programok

Fogadé orak:
Igény szerint, elozetes egyeztetés alapjan.

Személyi feltételek:
1.Mészaros Gyorgyné
2.Simon Luca

3.Ajpli Maria

4 Nagy Adrienn Regina
5.Berané Havai Timea
6.Szab6-Dian Erika
7.Séafarné Glozik Rita
8.Siposné Berezki Anita
9.Viczian Veronika
10.Rodak Viktoria
11.D6cziné Ficsir Noémi
12.Kovécs Kincsod

NOKS:

1.Holupcsikné Imre Hajnalka
2.Horvathné Lukacs Erika
3.Koncz Zoltanné

4.Vass Erzsébet (felmentési idejét tolti)
5.Lessné Kanai Eszter
6.Horvath Tamasné

7. Marinovszkiné Szabo Adrienn
8.Fodor Néra

9.Medve Bernadett

10. Nyebehaj Tamas

Csoportok szama: 6

Targyi feltételek: babok, jelmezek, népviselet, mesediszletek, hangszerek, IKT-eszkozok



A MUNKACSOPORT EGESZE ALTAL TEVEZETT FELELOS HATARIDO
HAGYOMANYOS PROGRAMOK

Kiemelt Nevel6-oktato munka:

1. Sziiret Viczian Veronika | oktober

2. Marton nap Viczian Veronika | november

3. Mikulas Viczian Veronika | december

4. Karacsony Mészaros december
Gyorgyné

5. Farsang Mészéros februar
Gyorgyné

6. Hasvét Safané Glozik Rita | aprilis

7. Hangverseny Safarné Glozik Rita | aprilis

8.Meseszinhéz Décziné Ficstr oktdber, aprilis
Noémi

Bevezeto szakasz: Szeptember, Oktober

Szeptember

Oktober Sziiret, Portéka szinhiz

Kozépso szakasz: November, December, Januar, Februar, Marcius, Aprilis

November
Mirton nap

December:
Mikulas, Karacsony

Januar

Februar
Farsang

10




Marcius
A magyar népmese napja, Marcius 15.

Aprilis
Husvét, Vivaldi, L.éghajé szinhaz

Lezaro szakasz: Majus, Junius

Majus
Anyak napja, Ballagas

Junius

FELADAT FELELOS EREDMENYE

Mozgés és zene 6sszekapcesolasa, dalosjaték, MNK tagok
gyermekténc oktdber

Mozgas és zene dsszekapcesolasa, dalosjaték, MNK tagok
gyermektanc november

Mozgas és zene 0sszekapcsolasa, dalosjaték, MNK tagok
gyermektanc december

Mozgas és zene 6sszekapcsolasa, dalosjaték, MNK tagok
gyermektanc februar

Mozgés €s zene Osszekapcsolasa, dalosjaték, MNK tagok
gyermektanc éprilis
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NEV VALLALAS(AD) EREDMENYE
Babkészités Meészaros Gyorgyné, Viczian Veronika
Diszletkészités Docziné Ficstr Noémi
Hangszeres Nagy Adrienn Regina
bemutaté
Tanchaz Safarné Glozik Rita, Rodak Viktoria

Jeles napok
dekoracioi

Meészaros Gyorgyné, Nagy Adrienn
Regina

Hangverseny

CIVITAS zenekar, Nagy Adrenn
Regina

Adventi késziilodés

Safarné Glozik Rita, Docziné Ficsar

Noémi

Dalosjaték Mészaros Gyorgyné, Nagy Adrienn
Regina

»lgy tedd ra” Viczian Veronika, Safarné Glozik Rita,

Rodak Viktoéria
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HOSPITALO KOLLEGA AKINEL HOSPITALT EREDMENYE
NEVE
Simon Luca Mészaros Gyorgyné
Rodak Viktoria Viczian Veronika

Kovacs Kincsé

Décziné Ficsur Noémi

PALYAKEZDO, UJ TAMOGATO(K) KONZULTACIOK IDOPONTJA
KOLLEGA NEVE
Simon Luca Mészaros Gyorgyné Folyamatos
Rodak Viktoéria Viczian Veronika Folyamatos
Kovacs Kincso Décziné Ficsur Noémi Folyamatos

TERVEZETT DATUMA

TEMAJA

2022.11.

Oszi Pedagogiai Napok

NEV

TEMAJA

HELYE

EREDMENYE
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PALYAZAT MEGNEVEZESE

EREDMENYE

NEV KEPZES NEVE | KEZDES ES MILYEN EREDMENYE
BEFEJEZES | TAMOGATASBAN
IDOPONTJA RESZESUL
(KOLLEKTIV SZ.
ES/VAGY
PENZUGYI)
Szabé-Dian | Kozigazgatasvezetd onkoltség folyamatban
Erika
Nagy Néptanc szakvizsga munkaltatoi folyamatban
Adrienn tdmogatas
Regina
Berané Pedagogiai szak onkoltség folyamatban
Havai
Timea
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RENDEZVENY TERVEZETT HELYE
MEGNEVEZESE IDOPONTJA

Stini nap, kézmives 2022.09. Siraly utcai tagdvoda
foglalkozasok

Husvét 2023.04. Siraly utcai tagdvoda
Sziireti mulatsag 2022.10. Siraly utcai tagdvoda
Maérton nap 2022.11. Siraly utcai tagdévoda
Mikulas 2022.12. Siraly utcai tagévoda
Karéacsony 2022.12. Siraly utcai tagdévoda
Farsang 2023.02. Siraly utcai tagdvoda
Meseszinhaz 2022.10. 2023.04. Siraly utcai tagdvoda
A magyar népmese napja Marcius 15. Siraly utcai tagévoda
Hangverseny 2022.09. Siraly utcai tagévoda
Anyék napja, ballagas 2023.majus Siraly utcai tagdvoda
Adventi vasar és csaladi nap | 2022.12.13.,2023.06. Siraly utcai tagbévoda

ELLENORZOTT TERVEZETT EREDMENYE
KOLLEGA NEVE IDOPONTJA
Safarné Glozik Rita 2022.11.
Nagy Adrienn Regina 2022.11.
Rodak Viktéria 2023.03.
SZAKFELADAT SZEMPONTOK

Hogyan valésult meg az 6voda pedagogiai szervezési feladatok, nevelési

programjéban megfogalmazott célkitlizések €s célkitlizések, differencialt fejlesztés

feladatok a bemutatott tevékenységben
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a) Mas intézményekkel tervezett kapcsolattartas: oregek otthona, zeneiskola,
altalanos iskolak, Bozsik foci, uszoda, 6vodak, Vaci Ifjusagi Favészenekar, Vici
Chivitas Szimfonikus Zenekar

b) Pedagégusképzésben valo részvétel — hallgatoi képzés:

Kovacs Kincso

Programok
PROGRAM IDOPONTJA KOLTSEGVETESI EREDMENYE
MEGNEVEZESE VONZATA
nincs
Vic, 2022.09.30.
L e — \

sessresisVernavas et

Nagy Adrienn Regina munkakozosségvezetd
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Eves pedagogiai Munkaterv
(2022-2023. nevelési év)

Hatalyos: 2021. szeptember 01 - 2022. augusztus 31-ig

A VACI DEAKVARI OVODA — UJHEGYI UTI TAGOVODA ADATAI

Az 6voda adatai:
Vici Deakvari Ovoda Ujhegyi iiti Tagévoda
Az 6voda cime, telefonszama:
2600 Ujhegyi it.46
27/ 310-172
OM azonosito:
032734
Az 6voda fenntartdja, cime, telefonszama:
Vic Viros Onkormanyzata
2600 Vac Marcius 15. Tér

27/513-400

Ovoda vezeté:
Terék Agnes
Tagdvoda vezeto:
Springart Katalin

Ovodai csoportok szama: 5

A Tagdvoda programja: Komplex prevencids 6vodai program



Munkarend:

A nevelési év id6tartama: 2022.szeptember 1-2023.augusztus 31.

A nevelbtestiilet altal meghatarozottpedagogiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot
hasznélunk fel.

Az iskolai sziinetek idején amennyiben a csoportlétszam indokolja, §sszevont csoportok
miukodnek.

A nyari 6vodai karbantartas id6szak idején dvodai ellatast igénylé gyermekeket a Siraly uti

tagovoda fogadja.

A munkarend kialakitasanak elvei:

¢ A pedagdgusok és a technikai dolgozok munkaidd beosztasanak rendje igazodik a sziil61
igényekhez

e Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott

e Munkarendiink kialakitasa a Kdznevelési torvényben és az SZMSZ-ben eléirtaknak
megfelelden térténik

o Ovodéank 6t napos munkarenddel dolgozik.

e Ovodai sziinet ideje, id6tartama:

e A nevelési évben az évoda nyitvatartasa folyamatos.

2023. junius kozepétdl — az iskolai sziinet utani gyermeklétszam csdkkenése miatt — nyari
dsszevont csoportot szerveziink.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek alatt a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon, elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan ¢és a fenntarté dontése szerint, az

intézmény 6sszevont csoporttal tizemel.



A munkaterv jogszabalyi hattere

+ 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrol.

+ 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol 1.
melléklet a 32/2012 (X.8.) EMMI rendelethez

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
* 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

« Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

« Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

» Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
* A Vaci dedkvari 6voda miikodését szabalyozé dokumentumok

+ 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet.

Human eroforras tervezése

Human erdéforras menedzsment:

Alkalmazkodas a valtozasokhoz az j modszerek megismerése a nevelésben résztvevék
esetében allandd képzést, 5nképzést igényel. Képzések, tovabbképzések, eléadasokon vald
részvétel megvalasztasanak szempontjai:

-Jogszabalyi valtozasok

-Helyi programhoz igazod6é modszertani

-Jelentkezd fejlesztendd teriilete

-Egyéni érdeklddés a téma irant vagy az er6sségek tovabb fejlesztése

Beiskolazas:

1.£6 Mentor szakvizsgét tesz. (Tanulmanyi szerz6dés alapjan tamogatott)

Téamogatjuk a dajkak, pedagdgiai asszisztens munkavégzéséhez kapcsolédé képzésen,

konferencian valé részvételt.



Munkaido beosztas:

* Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott

« Ovodank 6tnapos munkarenddel dolgozik

:Hey‘ti
Név Megbizatés Munkaidé | Valtas | kotelezd Megjegyzés
| draszam
OVODAPEDAGOGUSOK
Farkasné 6°%-13% 32
Bihari - 10| napi Ped..II
“Gabriella 0 16%
T e R G RW T pedt
Homonnai ) 10! nani 37
Mihalyné 00_1 630 P
Liebhardt 75137 | napi 32
Adrienn ) 30,1700 10 Ped I
I T 7033 napi | 32 |
Vida Lészlone | Munkakozosseg 10 Ped.Il
vezeto 00_1430
Segorné Toth - 62%-13% napi 32 Ped.Il
Andrea 30_1700 10
Springdrt fagovoda verett 713 napi 24 E%iélilktatésvezetéi
Katalin 10% 162 P \
e . |szakvizsga
Zimonyi - 70133 napi 32 |Pedll
Andrea 00_1 630 10
62%-13% napi 32 |Pedl
Majkéné 1
Tomor Andrea | Gyermekvédelmi 0%0_1630
felelds
Bergmann 79135 napi 32 Ped: 1
Emese
‘Szabadosné | | 7 1 EC A B I
Farkas 1| napi 32 Ped I
Zsuzsanna 0162
DAJKAK
Ruzsikné - 62140 - 40
Jelinek 9
Gabriella | | el ol IS I
. N - 62140 napi 40
Kiss Katalin ol | L




““““““““““““““““““““““““““““““ 0T Ay R
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" LV 0 O I
- Batyiné Arany 6714 9 hap!t 40
“,Eva 00_17QQ
Mogy0r081 """""""""""""""""" st napi | 40 |
~ : 9
L

- 62-14% napi 40
Szabados Ildik6 9

00 00

N SRS IVt A NSRS IS U
: napi 40
Pedagogiai 8%-16%
- asszisztens:
_schiitt tiinde
FUTO- UDVAROS:  Liptai Lész16 40 6%-14%  papi

A ppedagogusok és a technikai dolgozék munkaidd beosztasa igazodik a sziiléi igényekhez

Gyermeklétszamok varhato alakuldsa

Csoportok létszam | SNI BTMN-s

2H/3H
Kiscsoport 1 28.16 0
Stini csoport
Kozépsodesoport 26.16 0
Maci csoport
Kiscsoport 11 28.16 0
Ficanka csoport
Nagycsoport | 26.16 3.f6 0
Katica csoport
Nagy II 26.f6 1.f6 4.6 0
Pillang6 csoport
Osszesen 134.6 | 1.6 7.8 0.f6




SZAKMAI MUNKA

Stratégiai, operativ tervezés

Miikodési teriilet Feladatok Hataridé Kozremiikodo
Tervezés. Szervezés | Eves beszamolok 2022.09.01 Tagoévoda vezetd
elkészitése
eseménynaptar elkészitése | 2022.10.01 Munkak6zosség
vezetd
napi szervezést igénylo folyamatos Tagovoda vezetd

munkarend szervezése

Tanligyigazgatas Beiskolazasi feladatok (az | 2023.02,03,04, hé | Tagdvoda vezetd
iskoléba 1épdk kimutatésa,

adatkozlés)

Mulasztasi naplok 2022.09.01 Tagbvoda vezetd

megnyitasa

Statisztikai 2022.10.01 Tagbvoda vezetd

adatszolgaltatas

Adatszolgaltatas a [gény szerint Tagovoda vezetod
gyermekegészségligy

érdekében (védono,

ANTSZ)
Tanfeliigyelettel Megvaldsulassal | Tagdvoda vezetd
kapcsolatos feladatok Osszhangban BECS vezetd

ellatasa




Gazdalkodas

(anyagi, targyi)

Koltségvetéssel,
beszerzéssel kapcsolatos

feladatok

[gény szerint

Tagdvoda vezetd,
Tagovoda vezetd

helyettes

Pélyazatok felkutatasa

Folyamatos

Tagovoda vezetd

Allagmegovasi, Folyamatos és Tagdvoda vezetd
karbantartasi feladatok karbantartasi

koordinalasa sziinetben

Targyi eszk6zok szitkség | Folyamatos Tagovoda vezetd

¢s lehetdség szerinti

javitasa, bovitése

Részvétel a selejtezésben,

leltarozasban

Sziikség szerint

Tagovoda vezetd

Lehetdség biztositasa a
tov.kép.tervben foglaltak

teljesitésére

Sziikség szerint

Tagovoda vezetd

Baleset és Egészség

Munkaalkalmassagi

Lejarat szerint

Tagovoda vezetd

védelem vizsgalatok -helyettesités
szervezeése
védondi szlirGvizsgalatok | Sziikség szerint Tagovoda vezetd
szervezése

Pedagogia -Pedagdgiai munka Folyamatos Tagovoda vezeto,

koordinéalasa,
-Jo gyakorlatok
mikodtetése

-Bazisintézményi program

Tagovoda vezetd

helyettes




folytatasa

-SNI, BTMN, tehetség
gondozas, -
Gyermekvédelem
segitség nyujtas a

tervezésben

Hagyomanyok, Csoportok tanulmanyi folyamatos Tagovoda vezetd
Rendezvények kirdndulasainak szervezése
Segitség a Szilireti Bal Megvalésulassal | Tagovoda vezetd
szervezésében 0sszhangban Munkak6z6sség
vezeto
Segitség az ,,allatok Megvaldsuldssal | Munkakdzosség
témahét ,,szervezésében 0sszhangban vezetd
Segitség az ,,Autd mentes | Megvalosulassal | Tagdvoda vezetd
,,hap szervezésében Osszhangban
Fényképezés - Megvaldsulassal | Tagovoda vezetd
megszervezeése, dsszhangban
lebonyolitasa
Advent, Mikulas, Megvalosulassal | Tagdvoda vezetd,
Karacsony szervezése, 6sszhangban Tagdévoda vezetd
lebonyolitasa helyettes
Farsangi Bal Megvalosulassal | Tagévoda vezetd,
megszervezese, Osszhangban Tagovoda vezetd

lebonyolitasa a

helyettes




csoportokban

Egészség hét Megvalosulassal | Tagdévoda vezeto,
megszervezeése, dsszhangban Tagévoda vezetd
lebonyolitasa a helyettes
csoportokban
Megemlékezés a nemzeti | Megvalosulassal | Tagdvoda vezetd
Unneprol dsszhangban
Segitség a Vildgnapok Megvalosulassal | Munkakzosség
megszervezésében (Viz- Osszhangban vezetd
Fold-Madarak-Fak napja)
Segitség az Anyak napi- Megvaldsulassal | Tagovoda vezetd,
Ballagasi -Csaladi Nap Osszhangban Tagovoda vezetd
szervezésében helyettes
lebonyolitasaban

Gyermekvédelem Jelzések, pedagogiai Felmertilt Tagdvoda vezetd
jellemzések tovabbitasa. problémak, Gyermekvédelmi

jelzések torvényi | felelos

el6irasok alapjan

Pedagogiai folvamatok -Tervezés

Terveinket az el6z6 évi tapasztalatainkra épitjiikk, a munkakszosség terveit figyelembe

vessziik, valamint az egyéni kezdeményezésnek, innovacios torekvéseknek is teret hagyunk.




Nevelési tervet fél évre készitjiik el

A csoportok tervezését konnyiti a téma hetek, projekt megjelenitése.

Tervezett témahetek:

-Sz616-sziiret hét

-Autd mentes hét

-Allatok Vildgnapja téma hét

-Egészség téma hét

-Advent ( Mikulas-Karacsony) téma hét

-Farsang téma hét

-Nemzeti Unnep téma hete

-Viz téma hét

-Fold Vilagnapja téma hét

-Madarak Fak Napja téma hét

-Csalad téma hét

T6bb csoport sajatos innovacios tevékenysége a kiillonbsz6 témahetek kidolgozasa-a
pedagdgiai szabadsagot hasznalva egyéni elképzelések megvaldsitasara is teret engediink.
Szorgalmazzuk a képzéseken, tovabbképzéseken, el6addsokon, belsd tudasmegosztas altal
hallottak, tapasztaltak alkalmazasat. Egészségorszag projekt gyakorlatban alkalmazott terveit
Osszevetjlk, jra gondolva javitjuk, gazdagitjuk.

Amennyiben a jarvanyligyi intézkedések indokoljak, digitalis munkarendben végezziik tovabb

pedagdgiai munkank.

Csoportokban kételezden hasznalt dokumentumok vezetése

Mulasztasi napld Adatok a szempontoknak megfelel6en kitéltve, napi rendszerességgel

vezetett, honap végén Gsszesitett adatokat tartalmaz.




Csoportnaplo Aktualissa valt adatok, tablak kit6ltése, oldalszamok

figyelembevétele

Fejlodési naplod Tartalmazza a gyermekek adatait, fejlddését befolyasold tényeket,
eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat, mérés -

értékelés adatait.

Pedagégiai folyamatok-Megvalositas

A koznevelési torvény szerint az 6voda az utolsé nevelési évben iskolaelokészitd feladatot lat
el. Ovodéankban a nagycsoportos gyermekek jatékos, tapasztalason alapul6 ismereteket
szereznek. Tobb program varja 6ket, ami ismeretiik gazdagitasat szolgalja az
élménypedagodgia eszkozeivel. Foglalkoztatasi formankat jellemzi a frontalis, csoportos, és
egyéni foglalkoztatas is. A gyermekek ismereteinek elmélyitését segiti a j6 egyiittmiikodés a
sziil6kkel. Az évoda-iskola dtmenet z6kkendmentessége érdekében 6vodank nyitott az

iskolak, tanitok felé.

Ovodan kiviili foglalkozés -Uszas

Alapfeladaton tuli foglalkozasok -Sportag eldkészitd
-Joga elokészitd
-Tokmag kézmliveskor
-Zene ovi

-Ovi foci

Tehetséggondozas



2022/2023-as tanévben megfeleléen tovabb folytatjuk tehetséggondozd munkankat. Kis
létszam0 csoportunkban kiilon foglalkozasok keretében fejlesztjiik azokat a gyermekeket,
akik valamilyen teriileten kiemelkedd képességliek, tehetségesek. A tehetséggondozas
teriileteit befolyasolja az 6vodapedagdgusok képességei, érdeklddésiik, iranyultsaguk, illetve

a gyermekek és a sziilok igényei. A zenei nevelés és a mozgas ebben az évben is nagy
hangsulyt fog kapni, mint tehetséggondozas.

Idén nagy hangsulyt fektetiink a nagycsoportos gyermekek iskola el6készité foglalkozasaira,
hogy ezzel is el6segitsik szamukra a felkésziilést és a gordiilékeny valtast. Ezzel a
plusztimogatéassal célunk a gyermekekben erdsiteni az eddig elsajatitott készségeket,
korrigalni az esetlegesen felmeriil6 hibakat, ezzel kikiisz6bolvén a kudarcot. Bizunk benne,
hogy ez a tdmogatés a ballagd gyermekek szamara egy magabiztos tudds alapot biztosit az

iskolakezdéshez és sikerélményt ad szamukra.

Specialis célok a tehetséggondozasban

- A tehetséges gyermek erés oldalanak tamogatasa (emlékezet, fantdzia, logikus gondolkodas)
-A gyermek egy - egy teriileten rengeteg ismeretanyagot halmoz fel. Segitentink kell, hogy
ezeket elmélyiteni tudja.

- Célunk, hogy a sokféle dolgot megismerve késdbb érdeklédési irdnyait tudja alakitani.

- Vegyiik koriil 6ket minél t6bb lehetdséggel, amelyekb6!l tanulhatnak, a jaték mindenek

felett, intim kortlmények targyi

Egvéni fejlesztés

A tehetséggondozas mellett az egyéni képességekre épiilo fejlesztésre is nagy hangsulyt
fektetiink, melynek eredményeit a specialis egyéni mérdlapokon rogzitjiik. Fejlesztd
munkankat nagymértékben segiti fejlesztd pedagdgusunk és logopédusunk, akik helyi
programunkhoz alkalmazkodva, korcsoportonkénti felméréssel, egyéni fejlesztés soran

nyUjtanak segitséget az dvodapedagdgusoknak. Az egyéni fejlodéshez, prevenciods
tevékenységekhez, felmérésekhez, kiértékeléshez utmutatast nyGjtanak az 6vodapedagogusok
szamara. Folyamatos visszamérésekkel nyomon kovethetd a gyermekek fejlodése, és a

raszoruld gyermekek egyéni, vagy mikro csoportos fejlesztése.

Pedagogiai folyamatok-Ellenorzés




A vezet6i ellenérzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

A pedagdgusok szakmai munkéjanak ellendrzése:

- a pedagogus személyisége, attitlidje

- a pedagogiai program megvalositasa a csoportban

- kapcsolat a csoportban tevékenyked6 dajkaval

- milyen modon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést, épit-e a gyermekek természetes kivancsisagara

-milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel

-figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségét, differencial-e

-a modszerek, a hely, az idé megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta

- a szervezési, elOkészitési feladatok megfelel6 szinvonalon valdsultak-e megfeleléen
motivélta-e a gyermekeket

-munkaidd pontos betartasa

A pedagodgiai asszisztens szakmai munkdjdnak ellendrzése:

-Hogyan, milyen médon kapcsoldadik be a csoport életébe

-Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben 20

- Az 6vondvel valo egyiittmiikodés moddja — kapesolata a gyermekekkel
-Munkaid6 pontos betartasa

-Gyermekszeretd magatartas

- Adminisztracid végzése

A dajkak munkdjanak szakmai ellendrzési szempontiai;

-Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe
- Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

-tisztasag a csoportszobaba, és a szamara kijel6lt helyiségekben
-Munkaid6 pontos betartasa

-Gyermek szeretd magatartas

Tagovodai felelos rendszer mitkodése




Felel6si feladat

Felelés munkakore

Elvaras

Beszamolas

moddja

Tagoévoda vezetd

helyettesitése

Zimonyi Andrea

A tagévoda vezetd
tavolléte esetén a
szakszer( helyettesités
ellatasa. Aktiv részvétel
a tagdvodai
ellenérzésekben,
szervezésekben, hivatali

ligyekben.

Hetente szdbeli

megbeszélés

Gyermekvédelem

Majkéné Tomor

Andrea

A gyermekvédelem
teriiletén torténd
valtozasok figyelemmel
kisérése, errdl a kollégak
tajékoztatisa.
Gyermekvédelmi
esetekrdl esetjelzés az
illetékes szervek felé.
Rendszeres konzultacio a

csoportokban.

Havi
rendszerességgel
szbban, fél

évente {rasban.

Munkak6zosség

vezetd

Zimonyi Andrea

Havi
rendszerességgel,
¢l évente

frasban

Meérés-értékelés

program felelése

Homonnai Mihalyné

A gyermeki mérések
elokészitése, a mérési
eredmények attekintése.
Javaslat a fejlesztést

igénylo6 tertiletekre.

Megbeszélés a
tagdvoda
vezetdvel a
mérések elott és
a méréseket

kovetden.




Munkavédelem Ségorné Toth Munkavédelmi szemlék Evente irasban,
Andrea lebonyolitasa havonta széban.
Tlizvédelem Tz riad6 proba Evente irasban,
Ségorné Toth megtatasa. Tzvédelmi havonta széban
Andrea szemlék megtartasa,
porold késziilékek
ellendrzése.
Egészségligyi Liebhardt Adrienn El konyvek ellenérzése, | Havonta széban
konyvek sziikséges orvosi

vizsgalatokra az érintettek
figyelmének elhivasa,

beutaldk kiosztasa

Tisztitoszer kezelés

Ruzsikné Jelinek

A tisztitoszer

Tisztitoszer

Gabriella nyilvantartas vezetése. igény leadas
Kozremiikodés a rendelés | irdsban.
atvételében. Negyedévente
Becs Homonnai Mihalyné | Onértékelésben résztvevd | Onértékelés
pedagogusok segitése lebonyolitasa

koordinalasa

esetén minden
munkafolyamat

végén. Ertékelés

Honlap fele6s

Liebhardt Adrienn

Az 6voda honlapjanak

aktualizalasa

Aktualitas

szerint

Az ellendrzések idorendi iitemezése:

Id6pont

Feladat




szeptember

-uj gyermekek fogadésa, befogadas megszervezése
-pedagogiai dokumentacié ellendrzése
--dokumentaciok megnyitasa

-sziiloi értekezletek megtartasa

oktober

-munkakozdsségek munkaterveinek ellendrzése
-gyermeki kornyezet optimalis kialakitdsanak megvalositasa
-hospitalasok

-karbantarté munkéjanak ellendrzése

november

-beilleszkedést segitd biztonsagos légkor kialakitasa,
egyéni bandsmod, differencialt fejlesztés megvalositasa
-megfigyelés a csoportokban

-fogaddorak megtartasa

december

-gyermekek valtozatos tevékenykedtetése
-vezetoi ellendrzések

-fejlédést nyomon kovetd dokumentumok vezetése

januar

-elso félév értékelése
-hospitalasok
-fejlédést nyomon kovetd lapok aldirtatésa a sziilokkel

-pedagdgiai dokumentéciok vizsgalata

februar

-egyénre szabott személyiség fejlesztés
-kozosségi életre torténd felkészités

-sziil6i értekezletek megtartasa

marcius

-nyiltnapok szervezése
-egyénre szabott személyiség fejlesztés

-egészséghét megszervezése

aprilis

-fogaddorak megszervezése
-pedagdgiai munkat segité munkatarsak munkavégzésének

ellendrzése

majus

-az elvégzett munkak értékelése, észrevételek, tapasztalatok

Osszegyljtése.

junius-julius-augusztus

-élményszer(l és balesetmentes nyari élet megszervezésének




ellen6rzése

-nyéri nagytakaritds munkafolyamatanak ellenérzése

Pedagogiai tevékenység gvakorlati megvalositasanak ellenérzése

Befogadas, beszoktatas, 2022.november Tagodvoda vezetd Tevékenység

szocializacio, integracio latogatas

megvaldsitdsa. Kiilonleges

bandsmddot igénylod

gyermekek fejlédésének

segitése.

Jatékba integralt tanulas soran | 2023.maércius Tagbdvoda vezetd Tevékenység

a differencialt fejlesztés, a Tagévoda vezetd latogatas

tankoteles kora gyermekek helyettes

iskolara torténd

felkészitésének megvalositasa

Unnepek, jeles napok Aktualisan, Tagovoda vezetd Tevékenység

megszervezése, lebonyolitasa | alkalomszeriien Munkak6zosség latogatas
vezetd

Neveld munkat segitod Pedagogiai Tagovoda vezetd Tevékenység

kollégakkal valo ellenérzések Tagovoda vezetd latogatas

egylittmikodés megvaldsitasa | alkalmaval helyettes

Sziiloi értekezletek, Aktualisan, Tagovoda vezetd Tevékenység

fogaddorak lebonyolitasa alkalomszerlen latogatas

Kozosségfejlesztés-Kozosséoépito tevékenységek

Ko6z0sségépitd programjainkban torekediink arra, hogy minél tébb érintett vegyen részt,

élményszerli legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez. A



csoportokban a kozdsségi nevelésre nagy hangsulyt fektetink, hiszen a csaladokbdl
érkez6knél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjak ki a csoportok szokas és szabaly
rendszerét. Megvaldsitas soran pedig napi és heti rendiink kialakitasanal tigyellink, hogy a
gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Belsékapcesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Szakmai munkakzosség Tovéabbra is szamitunk szakmai munkank szinvonala
megtartasa, fejlédése  érdekében a  szakmai

munkakdzosség miikddésére.

Alapitvany miikodése Szakmai  munkdnk  megvalositasahoz  6vodai

alapitvanyunk is nydjt segitséget.

Informacié aramlas Hatékonyabban ~ miik6d6  informaci6  4ramlas
kialakitdsa a célunk, melyhez t6bb informacios
csatornat is igénybe vesziink, (email, facebook,

telefon, értekezletek)

Az intézményi kapcsolatok soran téreksziink a kolesondsen jo egyiittmikodésre, széleskor(i

tajékozottsagra és a mlikodés jellegéhez igazodo informacid aramlas biztositasara.

Kiilsikapcsolatok-Tervezett Programok

Ovodak Ertekezlet, Szakmai napok

Iskolak Szakmai nap, Tovabbképzés

Pedagdgiai Szakszolgalat Fejlesztések

Ed. intézmények Munkaalkalmassag

Kozmuvelddési intézmények Mivhaz, Kényvtar, Szinhaz latogatas

Zene iskola Hangversenyek, Koncertek latogatasa
Nevelémunkahoz kapcesolédd mas | Csaladsegito-€s Gyermekjoléti jelzérendszer
intézmények mikddése

Sziilok Ertekezletek, Nyiltnapok, Programok

Id6sek otthona Kapcsolattartas-Gyermek musor szervezése




Targvi, infrastrukturalis feltételek

A torvényi elbirasoknak megfeleléen, adottak a targyi eszk6zok, folyamatos potlasukra
cseréjiikre azonban sziikség van.

Kiemelt figyelmet forditunk:

-A meglévo eszkozeink, értékeink megdrzésére

-A takarékos miikodtetésre, gazdalkodasra |

-A koltség takarékos épiilet lizemeltetésre

-A balesetveszélyes helyzetek, eszkzok azonnali megoldasanak kezdeményezésére

-Péalyazati lehetdségek felkutatdsara, kihasznalasara

Rendszeresen felmérjik az épiilet, eszkozok, felszerelések hasznalati eszk6zok allapotat,
amennyiben sziikséges, a fenntart6 felé jelzést tesziink.

Tovabbi fejlesztési elképzelés: A Ovoda épiiletének helyiségeinek, udvaranak rendbetétele,
sziikséges atalakitasa, Ujjaszervezése, a tervezett épitkezések utan. (konyha, folyosd, 1j

csoportszoba, mosdo és 61t6z06)
2021-2022 es nevelési évben is tervezziik:

-ANTSZ eldirdsoknak megfelelés

-Csoport szobdk, egyéb helyiségek sziikség szerinti festése

-Ovodai eszk6zok beszerzése

-Szakmai, pedagogiai eszk6zok beszerzése

-Fejlesztd eszkozok beszerzése

- Palyazatok, melyek 6vodafejlesztésre, eszkdzfejlesztésre iranyulnak

//,,.
Vac,2022.08.31
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/ pﬁngart Katalin

Tagovoda vezetd

MUNKAKOZOSSEG VEZETO EVES TERVE:
2022.-2023. Nevelési év

Szakmai munkakézosségiink céljai és feladatai




Munkak6zdsségiink célja:

-Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.
-Beszélgetések, szakmai vitdk kdzben az 6vodapedagogusok szakmai onkontrolljanak
javitdsa, szakmai tudasuk bovitése.

-A nevelés feladatainak megfelel6 aktualizalasaval az 6vodaskortak magas szinvonalon
val6 ellatasa.

-Egyiittmikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

-Segité szakmai anyagok, gyljtemények készitése egymas-¢és munkatarsaink részére.
-Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a tobbi pedagdgussal.

-Kitekintés, az egymastél valo tanulés elvének érvényesitése.

Munkakoziosségiink feladata:

-Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, Gj ismeretekkel vald
bévitése bels6 szakmai-mddszertani megbeszélésekkel.

-Az 6vodas gyerekek szdmara a legoptimalisabb fejiédési lehetéségeket biztositsuk az egyéni
banasmod alkalmazéasaval.

-J6 gyakorlataink, innovécidink és elméleti ismereteink integralasa a gyakorlati
neveldmunkankba.

-Tovabbi innovaciok, j6 gyakorlatok kidolgozasa és beépitése a napi nevelémunkéba.

-A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport
tagjainak tandcskozasa az aktudlis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és
megoldasa kapesan.

-Projektekben, témahetekben, valo aktiv munka.

-Valamennyi 6vodas gyermek szamara szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz
igazodd program, témahét, projekt elokészitése és megvalositasa a feladatunk,

melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és életkori sajatossdgaihoz, érdekloédéséhez

igazodva.

-Sajat 6vodai honlap miikodtetésében valo aktiv részvétel.

-Az 6vodai hagyomanyok 6rzésével, az tinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

-Az Gvoda esztétikus belsd és kiilsd tereinek kialakitasa és azok megérzése.

- [gényes szakmai munka kivitelezés, hataridék betartdsa.



-Szakmai munkarél, haladasrél meghatarozott idészakonként beszamol6 a munkatarsak
irdnyaba, vélemények kikérése.

-Megfelel6 informdcidéaramlas biztositasa a kollégak irAnyaba a munkakdzosség feldl.

Ovodai tinnepeink, hagyomanyaink:

Célunk:

Ovodai iinnepeink, hagyomanyaink tartalmanak élményszer(ivé tétele, megszerettetése.
Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kdzvetitése a csaladok felé. Kozos élményekre épiild
k6z8sségi szokdsok biztositasa, a gyermekek érzelemvilagat gazdagitd, életkorhoz igazitott,

erkolesi értékeket kozvetité hagyomanyok kozvetitése.

Szeptember:

- Gyadai kalandtura (18.)
-Automentes nap (22.)
-Takaritasi vilagnap (23.)

-Sziil6i értekezlet

Oktéber:
-Allatok vilagnapia (4.)
-Alapitvanyi bal (29.)

November:

-Marton nap (11.)

December:
-Mikulés (6.)
- Karacsony

-Karéacsonyi vasar

Januar:

-Egészséghét

Februar:

-Maci nap (2.)



-Farsang

Marcius:

-Noénap (8.)

-marcius 15. tinnepély
-Viz vilagnapja (22.)
-Fényképész

-Zenel elbadas

Aprilis:
-Sziil6i értekezletek
~-Huasvét

-Fold napja (22.)

Méjus:

-Anydak napja

-Csoportos kirandulasok
-Kihivés napja (31.)
-Gyermeknap —Csaladi nap

-Evzéarok, ballagisok

Az eléz6 évekhez hasonldan folytatodnak a fakultativ délutani foglalkozasok, a Boldogsag
orak, a Bozsik foci edzések és Fesztivalok, a szinhazak, a fényképeszkedések (fel évente

egyszer) , a Madarovi, az Gszasoktatas, és egyéb aktualis programok.

Vac,2022.09.01.

ye {»w;ﬂtjm' L/J;\td»ﬁ’«&
Zimonyi Andrea

Munkak6z6sség vezetd

INTEZMENYI BELSO ONERTEKELESI CSOPORT MUNKATERVE



2022-2023. nevelési év

A 2022-2023. nevelési évben az alabbi vezetdk és dvodapedagdgusok dnértékelésére keriil
sor:

Vezetok:

Terék Agnes (Deakvari Fouti Székhelyintézmény)

Springart Katalin (Ujhegyi Uti Tagbvoda)

Ajpli Méria (Siraly Utcai Tagévoda)

Hajdi Taméasné (Diofa Utcai Tagdvoda)

A tanfeltigyeleti latogatas varhaté idépontja: 2023.

Ovodapedagégusok:

Bergmann Emese (Ujhegyi Uti Tagévoda)

Schrempf Ferencné (Dedkvari Fouti Székhelyintézmény)

Séafarné Glozik Rita (Siraly Utcai Tagévoda)

2021-2022. nevelési évben bemutato foglalkozast tartd pedagdgusok (Bazisintézményi

bemutato6 foglalkozasok, jé gyakorlatok).

Az intézményi bels6 6nértékelési csoport tagjai:

Szalay Erzsébet (Diofa Utcai Tagbvoda)

Viczian Veronika (Siraly Utcai Tagovoda)

Fritzné Dudori Erika helyett Schrempf Ferencné Gabriella (felkérés alatt) (Dedkvari Foati
Székhelyintézmény)

Homonnai Mihalyné koordinator (Ujhegyi Uti Tagévoda)

Az onértékelésben résztvev tagokat tajékoztatjuk az onértékelés litemezésérdl, modjarol. Az
onértékelés folyamata az Onértékelési kézikonyv (hatodik kiadas, hatalyos 2022.01.01-t61),

illetve a Deakvéri Ovoda ellenérzési-értékelési szempontjai alapjéan torténik.

Ul i

Vac, 2022. 07. 27. 7
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GYERMEKVEDELMI FELADATOK A 2022/23 NEVELESI EVBEN

Cél: A gyermekeket megilleté jogok biztositasa, érvényesitése

A nehéz koriilmények kozott €16 csaladok segitése, teljes korii tajékoztatdsa
Sziikség esetén megfeleld szakemberek bevonasa

SNI és BTMN-s gyermekek fokozott figyelemmel kisérése
Feladatok: Nyilvantartasok pontos vezetése

Szoros egyiittmikodés a csoportos 6vondkkel
A nehéz koriilmények kozott €16 csaladok segitése, teljes kord tdjékoztatasa
Gyermekvédelmi feleldsok kozotti kapesolattartas, felmeriil6 problémak megbeszélése

- sziikség szerint

Kapcsolattartas:

- Polgarmesteri Hivatal Szociélis Osztalya
- Gyermekjoléti Szolgalat

- Nevelési Tanacsado

- Védoénok

Hidnyzasok, igazolasanak figyelemmel kisérése

Tovabbképzéseken és konferencidkon valo részvétel
A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése.

Majkoéné Tomor Andrea

Gyermekvédelmi felel6s



