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L. Jogszabalyi hattér

1. Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikk:
(1) A térvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja. '

(3) A nok és a férfiak egyenjogutiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrk6zas megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segiti. '

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az
idéseket és a fogyatékkal éloket.”

2. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Ebktv.)

»d. § Az egyenld bandsmdd kovetelményét
b) a helyi és nemzetiségi Snkormanyzatok, ezek szervei,
jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik sorén kotelesek

megtartani.”

3. Ebktv. 63. §

4(4) Az Stven fonél t5bb személyt foglalkoztaté kéltségvetési szervek és tébbségi allami
tulajdonban 4116 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.”

4. Ebktv. 8. §

JKozvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt
a) neme,

b) faji hovatartozisa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozasa,

/) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi éallapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,



) politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi allapota,

/) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazéasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatési jogviszonyéanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaid6s jellege, illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

1) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egytitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmoédban, mint amelyben mas, dsszehasonlithat6
helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.”

II. Vici Polgarmesteri Hivatal

Az esélyegyenl0ség minden ember szdmaéra fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen jé minéségll szolgaltatasokra, az esélyegyenlttlenséggel kiizdd
emberek elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil att6l, hogy né vagy
férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.
Az esélyegyenléség biztositisa tag értelemben két eltérd, de egyméassal szorosan
9sszefliggh, egymésra &pild elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenlé banasmod
kdvetelményének €rvényesiilését, a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio) tilalmat
jelenti, masrészt olyan esélyegyenl6ségi politikak kialakitasat és végrehajtasat, amelyek a
hatranyos helyzeti dllampolgéarok életkoriilményeinek javitasat segitik elé kiilonbozd
teriileteken. Hivatalunk mukodése sordn az esélyegyenldoség megvalodsitdsat - az EU
elvarasoknak is megfeleléen - horizontalis elvként kell meghatarozni, melynek at kell
hatnia a Hivatal valamennyi tevékenységét.

A Hivatal az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az
érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a varos
lakossagéanak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tamogatas é€s
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa. A Vdaci Polgarmesteri Hivatal székhelye
akadalymentesitett, az épiiletben lift taldlhaté. Az ligyfeleket a portan eligazitjdk, az
Igazgatasi és Szocialis Osztaly Szociélis Iroda tigyfélfogadé irodai tudatosan a f6ldszinten
keriiltek kialakitdsra, a folyosé varakozod részén kis asztal, szinezd varja a gyermekkel
érkezdket.
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Vaci Polgarmesteri Hivatal koztisztviseli dsszetétele 2023. decemberében:
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A hivatal dolgozoinak nagy része hazas, és még ennél is tobben vannak a 40 év felettiek.
Kevesen vannak a 14 éven aluli gyermeket egyediil nevelék és a hatdrozott idbre
foglalkoztatottak, mig egy-egy fével képviseltetik magukat a részmunkaidésok és fogyatékkal
élok illetve megvaltozott munkaképességliek. A kiztisztvisel6k 10%-a nevel hdrom vagy tébb
gyermeket.

III. Konkrét célok

1.

10.

Az egyenlé bandsmod betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése a munkatligyi
folyamatok terén (kiemelten: allashirdetések, munkaerdfelvétel).

A munkakdriilmények javitasa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti koztisztviselok
helyzetének  javitdasdra. Jo6  koOzérzetre vald torekvés kiemelten a
munkakériilményekre vonatkozdan.

A képzési programokhoz vald egyenl6 hozzaférés elosegitése.

A csalddos koztisztviselok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése.
Lehet6ség szerint figyelembe veszi a szabadsdgok ovodai / iskolai sziinetre vald
helyezését.

A nyugdijas korba vald dtmenet megkonnyitése.

Az egészség megtartasa ¢s fejlesztése érdekében lizemorvos meghatarozott idében
vald elérhetdsége.

Elosegiti a GYES / GYED-rol visszatérd koztisztviseldk munkaba torténd
beilleszkedését.

A Cafeteria az év elején, a teljes évre vonatkozoan keriil a kiztisztviselékhdz, ezzel
segitve a felhasznalas tervezését, szervezését.

A Kozszolgalati Szabalyzat alapjan rendkiviili tamogatas keretében kérelemre segiti
a Hivatal koztisztviseloit.

Koztisztviselok megbecsiilésének kifejezésére kiilonbdzd események, programok
szervezése. Az évek soran kialakult szokés, hogy a holgyek Nénapon virdgot kapnak,
a koztisztviselok napjan innepséggel egybekotstt kozos ebédre keriil sor. Mikuldskor
a kiskoru gyermeket neveldk kész csomagokat kapnak gyerekenként, kardcsonykor
kisebb meglepetéssel, és egy-egy doboz szaloncukorral ajandékozzdk meg a
dolgozokat. A karacsonyt a nyugdijba vonult kollégakkal kz6sen tinnepli a Hivatal.

IV. Panasz esetén

Egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése, kozvetlen vagy kodzvetett hatranyos
megkiilonboztetés, megtorlds, zaklatds esetén a koztisztviseld vagy a koztisztviselok
csoportja panaszaval a Jegyz6hoz fordulhat,




V. Z4aro rendelkezések

Az esélyegyenléségi tervet kétévente sziikséges feliilvizsgalni.

Vac, 2023. december 20.

Hivatal képviseletében:




