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I. Helyzetkép

1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Vaci Alsovarosi Ovoda
OM azonosito:

032742

Intézmény székhelye, cime: Vaci Alsovarosi Ovoda
2600 Vac, Vamu. 11.

Intézmény tagintézményei és cime:
Vaci Alsovarosi Ovoda Kertész utcai Tagovodaja 2600 Vac, Kertész u. 9.
Véci Alsovarosi Ovoda Kolesey utcai Tagdvodaja 2600 Vac, Kolesey u. 4.

Alapit6 okirat szerint ellatott feladat 2017.10 01. adat

Vaci Ovodai Ebbdl sajatos Alapito Feérohely Napi nyitva Ovodai
Alsévarosi nevelésben nevelési okirat szerint | kihasznaltsag | tartas és napi csoportok
Ovoda résztvevo igényii maximdlisszn % nyitvcf tartasi szama
gvermek gvermek felveheto ora
gyermek
Kertész utcai 55 16 316 70 79 % 6:30-17-ig 3
Tagovodija 52,5 6ra
Kolcsey 85 10 - 100 85 % 6:30-17-ig 4
utcai 52,5 6ra
Tagovodija
Véci 135 16 316 173 78 % 6:30-17-ig 7
Alsovarosi 52,5 o6ra
Ovoda
Alapit6 okirat szerint ellatott feladat 2018. 08. 31. adat
Vaci Ovodai Ebbdl sajatos Alapito Feérohely Napi nyitva Ovodai
Alsévarosi nevelésben nevelési okirat szerint | kihasznaltsag | tartas és napi csoportok
Ovoda résztvevo igényii maximdlisszn % nyitvcf tartasi szama
gvermek gvermek felveheto ora
gyermek

Kertész utcai 64 10 316 70 91% 6:30-17-ig 3
Tagovodija 52,5 6ra
Kolcsey 96 16 - 100 96% 6:30-17-ig 4
utcai 52,5 6ra
Tagovodija
Vaci 143 16 2 16 173 83% 6:30-17-ig 7
Alsovarosi 52,5 6ra

Ovoda




A 2017-2018. nevelési évben a Vaci Alsovarosi Ovoda Kertész utcai Tagévodaja
nagycsoporjaban volt sziikség 1étszamtullépés megkérésére, amelyet a fenntartd
engedélyezett.

A nevelési évben a kiscsoportokba 3. életéviik betoltése napjatol folyamatosan érkeztek a
gyermekek, igy 1étszamunk folyamatosan emelkedett. A csoportok létszam folyamatosan
valtozott a gyermekek év kozbeni tavozésa, felvétele/atvétele miatt, amelyek minden esetben
a torvényi eldirasok szerint torténtek a csoportlétszamok optimalis alakuldsdnak folyamatos
figyelemmel kisérésével.

A beiskolazassal kapcsolatos feladatok elvégzésének értékelése:

Tankoteles koru gyermekek létszama

ebbdl
Ovodavezets| Pedagogiai | Szakértéi
Vaci Alsovarosi rt tankoteles), Kkolakezdé ovodiban dlo nt.e se Sza,ll(szollgalat B,:zott,sag
Ovoda sopo kora | O NC700 haradek| A1APIAR velemenye jvelemenye
alapjan alapjan
Kertész nagycsoport 20 12 8 6 1 1
kozépso csoport 1 1 1
Kolcsey vegyes csoport 11 8 3 1 2
nagycsoport 24 19 5 5
Vam nagycsoport I. 20 19 1 1
nagycsoport II. 20 19 1 1
kozépso-nagycsoport] 12 3 9 8 1
L.
kozépso-nagycsoport] 6 - 6 5 1
11.
Osszesen: 114 80 34 28 5 1

A tankoteles gyermekek nyomon kovetése kiemelt feladata volt az 6vodanak. A beiskolazas
feladatait a torvényi eldirasok betartasaval és a tervezett folyamatszabalyozéds alapjan
végeztikk. A folyamatszabdlyozas tartalmazta a tankoteles kora gyermekek nevelését végzd
o6vodapedagdgusok szamara a beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat a hataridék pontos
megjelolésével.

Ennek figyelemmel kisérése és betartdsa maximalisan segitette a beiskolazas feladatainak
pontos ¢és hataridére torténd elvégzését. Az elsd félévben elsdsorban az iskolaérettségi
vizsgalatra és szakértoi vizsgalatra kiildott gyermekek beiskolazasaval kapcesolatos feladatokat
végeztiik el.

Szeptemberben az érintett csoportokban mar a sziiloi értekezletek kiemelt témaja volt az
iskolaérettség. A sziilok tajékoztatast kaptak az iskolakezdéshez sziikséges feltételek
jellemzdirdl, a beiskoldzas folyamatarol és ezzel jard kotelezettségeikrdl.




Az ovodapedagogusok ehhez a feladatokhoz kapcsolodd felkésziilését nagymértékben
tamogatta a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci Tagintézménye altal szervezett
szakmai nap. A szakmai napon részletes tajékoztatast kaptunk a szakszolgalat feladatairol,
kompetencidirdl, az iskolaérettség feltételeirdl, az iskolaérettségi vizsgalatok folyamatarol, a
beiskolazassal kapcsolatos vezetdi és 6vondi feladatokrol. Lehetéség volt kiscsoportos
esetmegbeszélésre a szakszolgédlat gyogypedagogusaival és pszichologusaival. Mindezek
eredményesen segitették a beiskolazassal kapcsolatos munkankat.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a nevelési év sordn folyamatosan tortént, az
o6vodapedagdgusok a torvényi eloirasnak megfelelden félévente ajanlottdk meg a
fogadoorakat a sziilok szamara.

Az ovodapedagogusok sziildi kérésre is minden esetben adtak tajékoztatdst a gyermekek
fejlodésérél, ¢és amennyiben a gyermeknél észleltek rendkiviili valtozast, maguk is
kezdeményeztek fogadoorat.

A tankdteles korti gyermekek esetében minden sziild részt vett a fogadodran és kapott
tajékoztatast gyermeke fejlodésérél. Ezek dokumentaladsa a gyermekek fejlddési naplojaban
volt nyomonkdvethetd.

A sziildi tajékoztatasok utdn minden esetben a sziilok beleegyezésével tortént meg a
gyermekek vizsgalati kérelmeinek elinditasa.

A Pedagodgiai Szakszolgélatokkal az egyiittmiikodés eredményes volt, az iskolai beiratkozas
idejére minden vizsgalatra kiildott gyermek vizsgéalati eredményét megkaptuk, amely a
kovetkezd nevelési év csoportjainak kialakitasat is segitette.

Ebben az évben is eredményesen segitette munkankat és a gyermekek érdekeit ¢és fejlodését
maximalisan szolgalta, hogy a gyogypedagdgus segitségével el tudtuk végezni az eltérd
fejlodést mutatd gyermekek korai kisziirését és vizsgalatuk kezdeményezését. Sziikség esetén
a gyogypedagdgus is részt vett a sziilovel torténd fogaddoran.

A korai kiszlirés eredményeként ¢és a szakvélemények alapjan idében megkezdhettiik a
gyermekek megfeleld fejlesztését. A kapott szakvéleményeket a gydgypedagodgus az
ovodapedagdgusokkal egyiitt értelmezte ¢s dolgozta ki a gyermekek fejlodését
leghatékonyabban segitd modszereket, feladatokat. Ebbe a munkdba a pedagdgiai
asszisztensek is bevondsra keriiltek.

A Dbeiskolazashoz kapcsolodd — dokumentumok  vezetésének ellenérzése (6vodai
szakvélemények elkészitése, jellemzések, tankdteles kort gyermekek nyilvantartasa)
folyamatosan tortént.

A 2018-2019-es nevelési év felvételi adatai augusztus 31-i dllapot szerint:

Intézményi Beiratkozott Felvételt nyert Elutasitott Felmentést kért
szinten gyermekek gyermekek gyermekek | gyermekek szdma
1étszama 1étszama
Viaci Alsovarosi 92 16 86 10 6 10 -
Ovoda

Az elutasitott gyermekek felvételét sziiloi kérésre masik 6voda biztositja.



I1. Fejlesztési terv megvalosulasanak értékelése

1. Személyi feltételrendszer

Az ovodapedagogusok végzettsége és képzettsége megfelelt a Pedagoégiai Program
feladatainak megvalositasdnak, a neveldmunka feltételeinek és az intézmény deklaralt
céljainak.

A human erdforras felmérése megtortént, a humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hiany
jelzése a fenntarto felé is megtortént. A tartdsan tavollévd ovodapedagdgus helyettesitését a
folyamatos sikertelen palyaztatds mellett nyugdijazott &vodapedagéogusokkal tudtuk
biztositani. A beszédfogyatékos gyermekek ellatasat a fenntarté tdmogatasaval eredményesen
biztositani tudtuk.

Ebben a nevelési évben két fo palyakezdd ovodapedagdgus — gyakornok — mentoralasara
keriilt sor. Szakmai munkéjuk tdmogatdsit mentor végezte a Gyakornoki Szabdlyzatban
rogzitettek szerint.

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
1. Hosof Bakos 1. Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek
Zsuzsanna Istvanné megismerése, gyakorlati megvaldsitasa.
2. A munkakdrhoz kapcsolodo kovetelmények.
3. Altalanos kovetelmények: az intézmény
miikddési dokumentumainak megismerése,
jogszabalyi rendelkezések értelmezése.
4. A tagovoda sajatossdgainak megismerése.
2. Piszar Eszter Matus Déra | 1. Felkészités a portfolio irasra.
Konorot 2. Felkészités a mindsitd vizsgara.
Andrasné
Ovodapedagégusok létszama
Vezetoi Szakvizsgaval | Gyakornok | Mentor PED. I. PED. IL.
szakvizsgaval rendelkez0 létszama | létszama | fokozatba sorolt | fokozatba sorolt
rendelkezd 6vodapedagdgus o6vodapedagbgus, | 6vodapedagodgus
6vodapedagdgus létszama gyogypedagogus szama
létszama létszama
2 6 3 6 2 6 2 6 21 10 8 10




Alkalmazottak létszama

Neveldmunkat kozvetlen segitok Egyéb alkalmazotti kor
Dajka Pedagégiai | Ovodatitkar Fito- Udvari Konyhai
asszisztens udvari munkds | alkalmazott
munkds
15 4 1 2 1 1

Alapito okirat alapjan ellatott feladat megvalositdsa

(e AT Kt (e o . Ellatott
TAGOVODAK Vaci Alsovarosi Kert?sz uti Kolc§ey uti ayermekek
Ovoda Tagovoda Tagovoda .
létszama
Logop edfaz.f 9 lesztés o Nem volt Nem volt -
— Pedagogiai Nem volt biztositva o o
A biztositva biztositva
Szakszolgalat altal
Sajatos nevelési
igenyii gyermekek Ambrus Emese Ambrus Emese i 516
ellatasa - 2 16 316
mozgasfejlesztés
Sajatos nevelési .
Y, . . Debreczeni
igenyii gyermekek Debreczeni Janosné . . "
) . Janosné - 3 16
ellatasa — 116 2 £
beszédfejlesztés
Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott szolgaltatas
. . . . Kolcsey Ellatott
TAGOVODAK Vam’ uteal Kerte§z uteal utcai gyermekek
Tagovoda Tagovoda . Lo
Tagovoda létszama
) , Tollainé "
Gyogytestnevelés - Rittinger Andrea - 13 16

A szakemberek eredményesen segitették az ovodapedagdgusok munkajat a jellemzések

elkészitésében, fejlesztési feladatok tervezésében és gyakorlati megvaldsitasaban.




Ovodai hittan

Helyszin Jelentkezett Hittant tanité neve Idépont
gyermekek szdma

Kertész utcai 8 10 Huszéar Andrea minden kedden 15:30-16:00-ig
Tagovoda
Kolcsey utcai 10 Huszéar Andrea minden csiitortokon 15:00-16:00-
Tagbvoda ig
Vam utcai 3516 Klimész Gyulané minden kedden 15:00-15:30-ig
Tagovoda ¢és 15:30-16:00-ig

Az oOvodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas, a felelosség ¢és hataskorok
megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsanak és annak megfeleléen tdmogattak az adott
feladatok megvalosulasat az SZMSZ ¢és az éves Munkaterv alapjan.

Vici Alsévdrosi Ovoda Ovodavezetd Tagovoda-vezeto Tagovoda-vezeto
helyettes helyettes
Székhely Fellinger Zsoltné - -
Lazar Andrea

Kertész utcai - Bakos Istvanné Pésztor Petra
Tagovoda

Kolcsey utcai - Konorot Matus Déra
Tagdvoda Andrasné

A nevelési év sordn az intézmény milkddésével kapcsolatban az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatos ellatasa biztositva volt a gyermekek teljes benntartézkodasi ideje alatt.
Az oOvodavezetd tavolléte esetén intézkedési jogkorrel rendelkezd vezetd (helyettesek,
tagdvoda-vezetok, masodhelyettesek) az intézményben torténd tartdzkodasa biztositva volt.
Az 6voda nyari leallasa alatt minden szerdai napon biztositva volt a vezetdi ligyelet a vezetdk
beosztdsa szerint, amelyrdl a fenntart6 és a sziilok is tajékoztatast kaptak.

1.2. Munkaiigyi feladatok értékelése, intézményi szintii munkaszervezés

A 2017-18-as nevelési évben tortént személyi valtozédsokhoz kapcsoloddé munkaiigyi
feladatokat pontosan elvégeztiik. Az 0j alkalmazottak munkakori leirdsa elkésziilt. Sziikség
szerint az érintett dolgozoknal a munkakdri leirds aktualizalasat elvégeztem.

Az alkalmazottak betartottak a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megfogalmazott
eléirasokat, munkdjukat a munkakori leirdsukban eldirtaknak megfeleléen végezték.




Az intézményben fellépd helyettesitést a tagdvoda-vezetdk eseti helyettesités elrendelésével,
az egyenletes terhelés figyelembe vételével szervezték meg, adminisztralasat pontosan és
folyamatosan végezték.

Tobb alkalommal sziikségessé valt masik tagdvodakbol az udvari munkasok atszervezése
(rendezvény szervezése, karbantartas), helyettesités megszervezése, amely soran a dolgozdi
hozzaallas példaértékii volt.

A helyettesek és a tagovoda-vezetdk elkészitették Ovodai alkalmazottaik szabadsagtervét,
amelyek vezetdi szinten az alkalmazottak és az 6vodak igényeit figyelembe véve egyeztetésre
keriiltek. A nyari vezetdi ligyelet beosztdsa és errdl a fenntartd és a sziilok tajékoztatasa
megtortént.

A Kozoktatasi Informaciés Rendszerbe az adatok bevitelét az intézményi és személyes
nyilvantartasban pontosan elvégeztiik. A gyermekek oktatasi azonositdé szama a felvételi és
mulasztasi naplokba is folyamatosan bevezetésre keriiltek.

Mind a hatadrnapokhoz, mind az eseményhez/torténéshez kotott adatszolgaltatasoknak a KIR
felé eleget tettiink a hatariddk és jogszabalyok betartasanak megfelelden.

A statisztikai jelentések elkészitését, az adatszolgéltatast a bér és dologi koltségvetéshez a
Fenntartd és a Gazdasagi Hivatal felé pontosan elvégeztiik. A tervezett felujitasi és
karbantartasi munkdk Osszedllitdsat hataridére tovabbitottuk a Vaci Varosfejlesztési Kift.
szamara.

A munkaligyi, tanligyigazgatisi és egyéb feladatok pontos elvégzésében dvodavezetdi
munkamat Dallosné Garai Aniké -6vodatitkar- példaértékiien segitette.

2. Targyi feltételek

Az o6vodapedagdgusoknak lehetdségiik volt éves beszamoldjukban jelezni a nevelési évre
eszkozigényiiket. Az Osszesitd felmérése utan a koltségvetési tervbe keriilt be a pedagdgiai
program megvalositdsadhoz sziikséges intézményi igény.

Az alabbi tablazat mutatja, hogy milyen targyi és neveld-fejlesztd tevékenységet segitd
eszk6z0k beszerzésére keriilt sor a 2017-2018. nevelési évben.

Beszerzés forrasa
Ssz. Eszkoz e Sziilsi heveb o
Koltségvetés . . tamogatas Alapitvany
tamogatas P
(palyazat)
L. 60 db X
gyermekszék
2. Szakmai anyag X X X X
vésarlasa
3. SzOnyeg X
4. Iratmegsemmisitd X
S. Mosogeép X
6. Udvari jaték X
7. Iratmegsemmisitd X
8. Hallasvizsgalo X
késziilék
9. Jatékeszk6zok X X X X
10. | Informatikai X X
eszk6zok




1. Galéria a X
csoportszobaban
12. Textilia X X
13. | Sporteszkdzok X
vasarlasa
14. | Beépitett szekrény X
kialakitdsa
15. | Agytart szekrény X
16. | Sporteszkdzok X
17. | CD lejatszo X
18. | 3 db feln6tt X
irdasztal

A 2017-18-as nevelési évben az intézmény valamennyi dolgozoja torekedett a meglévo targyi
eszk6zok allapotanak megovasara, folyamatos ellendrzésére. A meghibasodott eszkozok
elszallitasa minden esetben megtortént, javitasukrol folyamatosan gondoskodtunk.
Mindharom tagoévodaban szeptemberben a munkavédelmi megbizottal, munkavédelmi
felelosokkel és tagdvoda-vezetdkkel a bejarasokat elvégeztiik, a tapasztalatok jegyzOkonyvbe
keriiltek, amelyeket a Véaci Varosfejlesztési Kft. felé tovabbitottunk.

Az intézmény valamennyi dolgozdja torekedett az intézmény rendjének ¢és tisztasaganak
fenntartasara ¢s a takarékos gazdalkodasra.

A kisebb karbantartasi és feltijitdsi munkak elvégzése folyamatosan tortént az év soran a Vaci
Viarosfejlesztési Kft. hibabejelentd rendszer hasznélatan keresztiil.

Az intézményi koltségvetésben tagévodanként meghataroztuk feltjitdsi és karbantartasi
igényeinket, amelyek egyeztetésre keriiltek az intézményi igény és a fenntartd lehetdségei
alapjan.

Mindharom tagévodaban minimalis festés-mazolasi munkék torténtek.

A nevelési év sordn folyamatosan kerestiik a lehetOségeket anyagi forrasaink bovitésére.
Tovéabbra is folytattuk alapitvanyunk hatékonyabb miikddtetését a sziilok tadmogatasaval.
Nyolcadik alkalommal sikeresen rendeztilk meg alapitvanyi bdlunkat, valamint a sziilok
adojuk 1%-anak felajanlasaval tovabb nétt alapitvanyunk bevétele.

3. Informatikai eszkozellatottsag értékelése

A pedagogus életpalya és mindsités értékelési teriiletei kozott hangsulyos szerepet kap a
pedagdgusok IKT hasznalatdnak kompetencidja.

Ebben az évben is igyekeztem ennek a kompetencianak fejlesztéséhez az intézmény
lehetdségeihez képest azokat a feltételeket biztositani, amelyek ezt tdmogatjak:
tovabbképzések megajanlasaval. A nevelGtestiilet 95%-a biztonsaggal és aktivan hasznalja az
intézmény e-mail levelezOrendszerét, hasznalja szakmai oldalak felkeresésére, palyazatok
figyelésére, adminisztracios feladatok elvégzésére (beszdmolok készitése, meghivok
szerkesztés, stb). Az dvodapedagdgusok egyre batrabban hasznaljak neveldmunkdjukban és
egyéb mas alkalmakkor is az IKT eszkdzoket (sziiléi értekezletek, iinnepélyek,
rendezvények). Tobben tartanak fent szakmai kapcsolatot szakmai oldalak latogatasaval.

Az 6vodai honlap elinditdsdhoz sziikséges feladatok elvégzése megkezdddott.

Irodatechnikai eszkozellatottsagunk a nevelési évben megfeleld volt.



II1. Szakmai munka értékelése

1. Ovodapedagégusok feladatmegosztasanak értékelése

Feladatellatas Felelos
Belsd Onértékelési Csoport Bodnar Melinda
Gyermekvédelmi felelds Benke Andrea

Fenyvesiné Sogrik Marta
Rakonczai Robertné

Pedagdgiai munkat timogatd
munkak6zosség-vezetd

Koncz Gaborné Csulik Klara

Tehetséggondozd munkakdzosség-
vezeto

Muzsalyiné Richter Edina

Integrécios csoport

Ambrus Emese

Unnepély-informacios fal

Erdévolgyi Mariann

Varga Gyorgyné

Balazs Erzsébet

Koncz Gaborné Csulik Klara

Iskola-6voda
Bolcséde-6voda

Lambekné Gal Gabriella

Védoéno-6voda

Konorot Andrasné
Bakos Istvanné
Fellinger Zsoltné

Munkavédelem

Konorot Andrasné
Bakos Istvanné
Fellinger Zsoltné

Tlzvédelem

Konorét Andrasné
Varga Gyorgyné
Pasztor Petra

Ovoda-SZMK

Konorot Andrasné
Bakos Istvanné
Fellinger Zsoltné

Mentor

Matus Dora
Konordt Andrasné
Bakos Istvanné

Egészségnap szervezéséért felelds

Fellinger Zsoltné

Ovi-ujsag szerkesztése

Hajduné Gégds Marta
Koncz Gaborné Csulik Klara

A feladat-ellatasi tervben a feladatok elosztasa sordn az egyenldé bandsmod kdvetelménye és
az egyenlé feladat elosztasa érvényesiilt a nevel6testiilet tagjai kozott, amely hatékonyan
segitette vezetdi munkamat.

Az 6vodapedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitottak ki mitkddési koriiket és dnalloan
dolgoztak munkaterviik szerint.

A felelésok az 6voda munkatervének részeként az intézményi célok és a pedagogiai tervben
megfogalmazott feladatok figyelembe vételével készitették el feladatellatasi terveiket a



nevelési évre. Ezekben a munkaterv feladataival Gsszhangban, az év aktudlis és konkrét
feladatai kertiltek meghatarozasra.

Ebben a nevelési évben intézményi szintli szakmai munkakozosségeket alakitottuk pedagdgiai
programunk céljainak hatékonyabb megvaldsitdsa céljabol.

Munkak6zosségek
Pedagdgiai munkat tdmogatd Belsd onértékelést végzd munkacsoport
Tehetséggondozd Integracios

Az intézmény vezetése tdmogatta €s Osztondzte az intézményen beliili egylittmiikodéseket és
az oOvoda céljainak elérése érdekében tdmaszkodtunk munkdjukra. A feleldsok
kapcsolattartdsa az 6vodavezetdvel folyamatos volt, a félévi és év végi értékeléseket kozos
megbeszélések elozték meg, amelyek sordn értékeltiik az adott iddszakban megvaldsult
feladatokat. A munkakozdsségek és munkacsoportok vezetdi az értékeléseiket az intézményi
szinten megfogalmazott elvarasainkhoz igazitva, példaértékiien készitették el.

2. Pedagogiai munkat tamogato szakmai munkakozosség munkajanak értékelése

Szakmai munkakdzosség vezetéi feladatokat: Koncz Géaborné Csulik Klara -
6vodapedagdgus latta el.

Szakmai munkak6zosség tagjai: Mindharom 6vodabol 10 6 dvodapedagogus részvételével
miitkodott. Elvaras volt azoknak a kollégéknak részvétele a munkakdzosségben, akik mindsitd
vizsgara, eljarasra kotelezettek.

A munkak6zdsségi csoport foglalkozasai a munkatervben megjelolt iddpont szerint keriiltek
szervezeésre.

Célunk volt:

= Olyan szakmai munkakozosség miikodtetése, ami segiti az oOvodapedagdgusok
szakmai fejlodését.

* Az egymastol tanulds, gyakorlati munka tdmogatdsa, innovacids lehetdségek
gyakorlati megvalositésa.

= A neveldmunka mindségének tovabbfejlesztése a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalatok atadasaval.

Feladatunk volt:

= Egymast6l valo tanulas lehetdségének biztositasa, tapasztalatok atadasa a hospitalasi
terv alapjan.

= Tapasztalatszerzés, értékteremtés, élménynyujtas.

= A szakmai bemutatora felkésziilni, elvardsoknak megfelelni.




Az 6vodapedagdgusok

= Aktiv vettek részt ¢és vallaltak szerepet a betervezett feladatok mindségi
megvalositasaért.

= Hospitalasokra az elére megadott indikéatorok alapjan felkésziiltek.

= A bemutatd foglalkozast tartd Ovodapedagdgus munkdjat magas szinti szakmai
felkésziiltség és az elvarasrendszernek torténd megfelelés jellemezte.

Ssz. Téma-megvaldsitas

Szakmai munkakozosség alakuld ilésén elkésziilt az éves munkaterv a feladatok
1. | megfogalmazasaval, hataridok és feleldsok megjeldlésével.

Az éves tervet havi idOkeretre bontottuk, feladatokat személyekre kiosztottuk.

Az 1-es és 2-es kompetencia ¢s indiktorok eldzetes felkésziilése utan egymas
2. | tevékenységterveinek kozds elemzése.

A 3-as kompetencia €s indikatorainak k6zos értelmezése, tevékenységlatogtatas szervezésével.
3.

Az 5-0s kompetencia és indikatorainak kozos értelmezése, tevékenységlatogtatas szervezésével.
4.

A 4-es kompetencia €s indikatorainak kozos értelmezése, tevékenységlatogtatas szervezésével.
5.

A 6-0s kompetencia és indikatorainak kozos értelmezése, tevékenységlatogtatas szervezésével.
6.

A 7-es és 8-as kompetencia és a hozzatartozo indikatorok értelmezése, dokumentumokban
7. | torténd megjelenitése.

Eves munkaterv megvaldsitasanak értékelése megtortént, fejlsztési feladatok a kovetkezd
8. | nevelési év vezetdi munkatervébe bekeriilnek.

Pedagogiai folyamatok -tervezés, megvalositas-értékelése:

A Pedagdgiai munkat tdmogaté munkakdzdsség cél és feladatrendszerét 96%-ban redlisnak
értékeltek és 96 %-ban latjak Osszhangban a PP cél és feladatrendszerével, valamint a
kozoktatassal szembeni elvardsokkal az abban résztvevd oOvodapedagdgusok(11f0) éves
értékelésiikben.

3. Tehetséggondozo szakmai munkakozosség munkajanak értékelése

Szakmai munkak6zdsség vezetdi feladatokat: Muzsalyiné Richter Edina — 6vodapedagogus
latta el.

Szakmai munkak6zosség tagjai: Mindharom 6vodabol 8 f6 ovodapedagdgus részvételével
milkodott. Elvaras volt azoknak a kollégdknak részvétele a munkakozosségben, akik
érdeklddnek a tehetséggondozas feladatainak elvégzéséhez.




A munkakozdsségi csoport foglalkozasai a munkatervben megjelolt idépont szerint keriiltek
szervezeésre.

Célunk volt:

Szakmai munkakozossegilink kiemelt feladata a tehetséggondozd munka elinditdsa, szakmai
tamogatok biztositasa, a dokumentaciok elkészitése, human és targyi eréforrasok attekintése,
tovabbképzések €s hospitalasok szervezése.

Feladatunk wvolt: A neveldtestiilet felkészitése a Tehetséggondoz6d szakmai munka
elinditdsara, human és targyi eréforrasok felmérése, szakmai tdmogatok felkutatasa.

Szakmai munkakozosségilink kiemelt feladata a tehetséggondozd munka elinditdsa, szakmai
tamogatok biztositdsa, a dokumentéaciok elkészitése, human és targyi er6forrasok attekintése,
tovabbképzések €s hospitalasok szervezése.

Ssz. Téma-megvalositas

1. Szakmai munkakdzosség alakuld ilésén elkésziilt az éves munkaterv a feladatok
megfogalmazasaval, hataridok és felelosok megjeldlésével.

A munkacsoportot 2017. szeptemberében alakulo iiléssel nyitottuk meg. Az intézményben
dolgozo6 pedagdgusok bevonasaval felmérést készitettiink lehetséges mithelyvezetok
eloterjesztése céljabol, melyet késobbi munkank soran szamitasba vettiink.

2. 2017. szeptember 22-én egy nevelésmddszertani konferencian vettiink részt “Keresd a
kincset” cimmel, ahol palyazati lehetdségekrdl kaptunk bévebb tajékoztatast. 2017.
oktober 18-an tovabbképzésen vett részt 4 0 pedagdgus ,,Tehetséggondozas,
kreativitasfejlesztés” cimmel, amelyrdl beszamolot tartottak a résztvevok.

3. A mithelyvezetd pedagdgusok kijelolésre keriiltek, a dokumentacio €s a gyermekek
bevalogatasi elve 0sszeallitasra kertilt, a csoporttagok elfogadtak.

Miihelyek vezetoi:

Balazs Erzsébet Zenei tehetségmiihely

Katona Szilvia és Benke Andrea Mozgas tehetségmiihely.

Terviiket elkészitették, hataridore leadtak, a targyi feltételeket biztositottuk. A sziilok
tajékoztatasa fogaddora keretében megtortént.

4. 2018. februdrjaban a Kertész utcai Tagdévodaban elindult a két tehetséggondozd
mithelymunka.

A tehetséggondoz6 szakmai munkakozosség masodik féléves feladatai alapjan
hospitalasokat szerveztiik a csoport tagjai részére, ahol betekintést nyerhettiink
miikodésiik menetébe.

5. Munkak6zosségi gylilés keretében az érintettek megosztottak tapasztalataikat,
észrevételeiket a késdbbi folytatas sikeressége érdekében.

6. | A zar¢ foglalkozas az éves tevékenység értékelésével megtortént, kdzdsen
megfogalmaztuk a fejlesztési feladatainkat.

A 2018-2019-es nevelési évben terveink szerint szeretnénk bdviteni a tehetséggondozo
munkacsoportokat. Eves munkaterv megvaldsitasanak értékelése megtortént, fejlsztési
feladatok a kovetkezd nevelési év vezetdi munkatervébe bekeriilnek.




Ertékelés: Eves célkitiizésiinknek eleget tettiink, kerestiik a lehetdségeket, tovabbképzéseket,
amellyel 0j informéciokkal gyarapithattuk tudasunkat, illetve a kiscsoportos korosztalynal
elvégeztiik a méréseket.

Pedagogiai folyamatok -tervezés, megvalositas-értékelése:

A Tehetséggondozd munkakdzdsség céljat 94% -ban, feladatrendszerét 94%-ban értékelték
redlisnak és 94 %-ban latjdk Osszhangban a PP cél és feladatrendszerével, valamint a
kozoktatassal szembeni elvardsokkal az abban résztvevd oOvodapedagdgusok(12f0) éves
értékelésiikben.

4. A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésével kapcsolatos szakmai munka
értékelése

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését az intézmény gyogypedagdgusa végzi, a
szakvéleményben eléirt TSMT mozgasfejlesztést is biztositva.

A 2017-18-as nevelési évben intézményiink integraciés munkdjaban mindhdrom tagévoda
részt vett az alabbi eloszlasban:

Székhely: 5 csoport (4 SNI és 4 BTM) 10 6vond és 2 asszisztens
Kertész utca: 3 csoport (3 SNI és 2 BTM) 6 6vond és 1 asszisztens

Kolcsey utca: 2 csoport (3 BTM) 4 6vond

Vérhatéban a PMPSZ szakértéi véleményeinek megérkezésével folyamatosan tovabbi
gyermekek keriilnek be az integracios ellatdsba, mivel az év folyaman tobb vizsgélati
kérelmet nyajtottunk be, amelyeknek eredményére varunk.

Az integracios munkakozosség vezetdi feladatokat: Ambrus Emese — 6vodapedagogus latta
el.

Szakmai munkak6zosség tagjai: Mindharom 6vodabodl 14 6 dvodapedagogus részvételével
milkodott. Elvaras volt azoknak a kollégdknak részvétele a munkakdzosségben, akik
csoportjaban integralds torténik.

Az Integracidés Szakmai Munkakozosség alakulo iilésén attekintettiik az eldttiink allo 2017-
18-as nevelési év integracios feladatait, és elfogadtuk az éves munkatervet.

Célunk volt:

Az intézményiinkben miikodod integracid még sikeresebb és hatékonyabb lehessen, hogy az
egyiittnevelés keretei kozott az egyéni banasmod érvényesiilhessen a sajatos nevelési igényii
és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek esetében. E célt szem
eldtt tartva eléadasokat, tapasztalatcseréket, hospitalast terveztiink programunkban. Sor kertilt
a szakértdi bizottsdg szakvéleményeiben taldlhatd szakmai terminologia nehezebben érthetd
részeinek értelmezésére, tapasztalatcserére a szenzoros integracidos zavarban szenvedd
gyermekekrol.

Részt vettink a PMPSZ Vici tagintézménye altal tartott szakmai délutanon, ahol az
gyogytestneveléssel, a pszicholdgiai munka menetével és az iskolaérettséggel kapcsolatos
eléadasokat hallgattuk meg.



Mivel az integracidban egyre tobb autizmussal ¢l6 gyermek jelenik meg, ebben az évben ez a
tiinetegyiittes volt a szakmai munkank fokuszdban. Az értekezletek témai kozott szerepelt a
szenzoros integracidés zavar nevll korkép megismerése, az autizmus jellegzetes tiineteinek
attekintése, a melt-down felismerése és kezelése, az autistdk vizualis megsegitésének
fontossaga és annak gyakorlata. Igyekeztiink, hogy a tudasbézis alkalmain megosztott elmélet
mellett gyakorlati kérdésekben is tudjunk tapasztalatokat cserélni.

Ebben a nevelési évben 1) feladattal boviilt a munkank, a térvény értelmében elkezdtiik az
integraciés munka adminisztraldsdt az integracids naplokban. Az év elején kozdsen
alakitottuk ki a naplé formatumat, és egységesitettiik annak kitoltési elveit.

Eddig csak a csoportnapld bejegyzésein keresztiil lehetett nyomon kovetni az integralt
gyermekekkel folytatott differencialt munkat. Az j naplo lehetéséget ad arra, hogy részletes
képet kapjunk errdl a komplex tevékenységrol.

Az intézmény az ehhez kapcsolodo tarsintézményekkel vald kapcsolattartasat folyamatos és
eredményes egyiittmiikodés jellemezte.

Ovodavezetdként folyamatosan figyelemmel kisértem a feladatellatasunkhoz kapcsolodo
tovabbképzéseket, amelyrdl tajékoztattam a kollégandket és Iehetdséget biztositottam
szamunkra.

Tovabbképzés megnevezése Résztvevok Tovabbképzés célja
szama

Beszédpercepcios diagnosztikai 165 Integracios feladatok tamogatésa.
tovabbképzés
Az integracid lehetdségei a komplex 2 £ Integracios feladatok tamogatasa.
6vodai nevelés keretein beliil.
Eltéré  fejlodés-tiinetészlelés és a 465 Integracios feladatok tamogatésa.
mozgasterapidk gyakorlati kérdései
Mozgasfejlesztd pedagogus 1 £ Szakmai megujito képzés.
szakmodszertan.
Magatartaszavarok prevencidja az 6vodai 4 55 Szakmai megujito képzés.
nevelésben.
A HH vagy a kiemelt figyelmet igényl6 Szakmai megujito képzés.
gyermekek ellatasanak jogszabalyi hattere 1 6
¢s ellatasuk intézményi dokumentalasa

Pedagogiai folyamatok -tervezés, megvalositas-értékelése:

Az integracios munkat tamogaté munkakodzosség cél és feladatrendszerét 78%-ban redlisnak
értékeltek és 68 %-ban latjak Osszhangban a PP cél és feladatrendszerével, valamint a
kozoktatassal szembeni elvardsokkal az abban résztvevd oOvodapedagdgusok(11f0) éves
értékelésiikben.

5. Onértékelési szakmai munkakozosség munkajanak értékelése
Célunk volt:

Az 6vodapedagdgusokra, vezetiikre, valamint intézményre vonatkozé elvarasok teljesiilése ¢és
értékelése alapjan kiemelkedd ¢és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa.




Feladatunk volt:

- Az intézményi Onértékelési Program feladataiban val6 aktiv kozremiikodés

- A vonatkoz6 torvények ¢€s jogszabalyok tanulméanyozésa, k6zos értelmezése

- Az intézmény miikddését szabalyoz6 dokumentumok szerinti mitkddés folyamatos nyomon
kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.

Kiemelt feladtunk volt: a tanfeliigyeleti ellenérzésre kijelolt vezetdk és intézmények belsd
onértékelésének lefolytatasa.

Szakmai munkakozosség vezetdi feladatokat: Bodnar Melinda — 6vodapedagdgus latta el.
Szakmai munkakozosség tagjai: Mindhdrom 6vodéabol 7 f6 (vezetdk és munkakdzosség-
vezetok) részvételével mikodott.

2017-18-as tanév kezdetén a mar kordbban megalakult BECS folytatta tevékenységét a
munkatervben meghatarozott célok, feladatok végzésével. Nevelési évnyitd értekezlet
keretében a nevelOtestiilet t4jékoztatast kapott a munkakozosség éves feladatarol, az
onértékelésben résztvevd személyek kijelolésérdl, tevékenységlatogatds idOpontjairdl és a
tanfelligyeleti latogatasok- vezetdi, intézményi- értesitésérdl.

A célok eléréséhez megtorténtek az eldzd évben torténd munkafolyamatok feliilvizsgélasa,
atdolgozasa, onértékelések lezarasa. Kezdetét vette, 4j pedagogus, vezetdi, illetve intézményi
onértékelések ilitemezése, torvényi valtozasok figyelemmel kisérése.

A nevelési évnyito értekezlet keretében a nevel6testiilet tajékoztatast kapott a munkakozdsség
éves feladatardl, az onértékelésben résztvevd személyek kijelolésérdl, tevékenységlatogatas
idOpontjairol és a tanfeliigyeleti latogatasok- vezetdi, intézményi- értesitésérol.

A Sziildi Szervezet képviseldi értekezlet keretében kaptak tdjékoztatast a BECS folyamatarol,
onértékelésben résztvevd dvodapedagogusok kijelolésérdl, és a tanfeliigyeleti latogatasok
menetérél. A megfeleld tdjékoztatast kdvetden nyilatkozat formajaban kérték a kérddives
értékelésben torténd részvételi szandékukat.

A tanfeliigyeleti latogatasokra torténd felkészés soran kertiltek atvizsgéldsra az intézmény
szabalyz6 dokumentumai, azok sziikség szerinti modositasai.

A munkatervben meghatarozott 6vodapedagogusok, vezetd, ¢€s intézmény Onértékelése
megtortént:

Pedagdgus értékelés:
Erdévolgyi Mariann
T6th-Guttman Katalin
Rusznakné Molnar Kirisztina
Muzsalyiné Richter Edina
Katona Szilvia - folyamatban

Vezetoi Onértékelés:
Lambekné Gal Gabriella
Konorot Andrasné
Intézményi 6nértékelés:
Lambekné Gal Gabriella
Bakos Istvanné

Elkésziiltek az Intézményi onértékelés sordn, évenként vizsgalt elvarasok dsszegzd elemzései,
¢és annak rogzitése jegyz6konyvben.



Osszegzé értékeld tablazat késziilt 2015-16, 2016-17 évben lefolytatott pedagdgus
onértékelések ¢és Onfejlesztési feladatok eredményeirdl, amelyben jol elkiiloniilnek a
kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek. Ennek az elemzésnek eredményeként a kovetkezd
értékelés sziiletett.

Kiemelkedo teriiletek:
1. kompetencia: Szakmai felkésziiltség
Gyermek ismeret
Vialtozatos modszertan alkalmazéasa
2. kompetencia: Tervezés
3. kompetencia: Tanulds tdmogatédsa
4. kompetencia: Integralas

Fejlesztendo teriiletek:
4. kompetencia: Differencialas
Tehetséggondozas
Inkluziv magatartas
6. kompetencia: Gyermeki onértékelés
Fejlesztd értékelés, értékelési eszkdztar
7. kompetencia: IKT hasznalata
8. kompetencia: Innovacio 0j pedagodgiai gyakorlatokban, modszerekben
Szakmai elkotelezettség
Onképzés, aktiv szerepvallals
Reflektalas
A pedagdgus onértékelés dokumentumelemzés tapasztalatai:
- hosszl és rovid tava tervek tudatosabb 6sszehangolasa, egymasra épiilése
- cél, feladat meghatdrozdsok konkrétabb megfogalmazasa, gyermeki kompetencidk
megjelenitése
- cél, feladat, eszk6z, modszer 6sszehangolasa
- kiils6, belso tevékenységek tervezése, azok egymasra épiilés
- alternativ elemek beépiilése
- heti terv egymasra épiilése
- ¢letkori sajatossagok figyelembe vétele
- értékelési eszkoztar bovitése

Az Oktatasi Hivatal altal kiirt tanfeliigyeleti latogatds el6tt megtortént a sziikséges
dokumentumok atvizsgalasa, elokészitése, onfejlesztési és intézkedési tervek megirdsa.

Intézménylinkben a nevelési évben 2 vezetdi tanfeliigyeleti és 2 intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés sikeresen megtortént. Az ehhez kapcsolddd intézkedési és fejlesztési tervek
elkésziiltek és feltdltésre keriiltek.

Pedagogiai folyamatok -tervezés, megvalositas-értékelése:

A Bels6 onértékelési munkakdzosség cél és feladatrendszerét 100%-ban redlisnak értékelték
€s 96 %-ban latjak Osszhangban a PP cél és feladatrendszerével, valamint a kdzoktatassal
szembeni elvarasokkal az abban résztvevd dvodapedagdgusok(916) éves értékelésiikben.



7. Belso ellenorzés értékelése

Célom: Az 6vodapedagdgusok szakmai munkéjanak segitése, a pedagodgiai programunkban
megfogalmazott célok, feladatok, elvek gyakorlatban torténd megvaldsitasanak ellendrzése, a
szakmai munka javitasa.

Az ellendrzés ¢€s értékelésiink alapelvei az alabbiak:

1. Az értékelés teriiletei lefedik a mitkddés valamennyi teriiletét

2. Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

3. Az ellendrzés formai (megfeleloségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

4. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési és a kiils0 szakmai cllendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagbgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez
kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellendrzésben az 6vodavezetdn kivill az intézményvezetd-helyettesek, tagévoda-vezetdk
¢s a szakmai munkakdzOsség vezetOi is részt vettek, ellendrzésiikrdl irdsbeli beszamolot

készitettek. Ellendrzésre a bels6 ellenérzési terv alapjan kertilt sor.

Az ellenorzés teriiletei:

Nevelési folyamatok, |Tipusa, Erintett Ideje Eredmény
fejlesztési tartalmak, | modszer, kor/személy
alkalmazottak eszkoz
munkaja
Csoportban dolgozo csoportlatogatas | kiscsoportos 2017. oktober | Kiscsoportokra
pedagdgusok befogadas 6vondk koncentraltan
tevékenysége, megvalosult.
eredményessége
Ovodai iinnepek: Tervez6 munka | 6vondk 2017. oktober | A csoportokban
Allatok Vilagnapja-a | ellendrzése és a valtozatos
ziild iinnep megvalositas tevékenységfor
¢letkokornak megfigyelése. mak
megfeleld kozvetitése. biztositasaval
példaértékiien
valosult meg.
A tankotelessé valo Beszamoltatds | 6vondk minden A beiskolazas
gyermekek iskolaba ¢s konzultacio latogatés feladatai
lépéséhez sziikséges az érintett hataridére
fejlettség. ovondkkel, elvégeztiik.
gyogypedagogu
s-sal,
logopédussal.
Dajka munkéja és csoportlatogatas | 6vondk minden Egyiittmiik6do,
egyiittmiikodése az latogatas tamogato
6vodapedagdgusokkal. alkalmaval munkatéarsak az
6vonbknek.
Differencialas és Latogatas ¢s | Minden 2017. oktober, | Példaértékiien




egyéni fejlesztés dokumentéciok |integralast végzo | november végzik az
megvalosuldsa a ellendrzése. csoport 2018. februar, |d6vodapedagogu
neveldémunkaban. 6vodapedagdgus | marcius sok.
ai Dokumentacio
vezetéseének
tamogatasra
szorult néhany
6vond.
Az udvari jaték. Az Dokumentum | 6vondk egész évben Jol szervezett,
udvaron eltoltott ellendrzése, valtozatos
jatékido tartamassaga, | megfigyelés. tevékenységek
szervezettsege. szervezese
torténik.
Szakmai dokumentumok | munkacsoport félévente Az éves
Munkako6zdsségek és vezeto munkaterv munkateerviikn
Munkacsoportok szerint ek megfelelden
tevékenysége veégezték
feladataikat.
Mentor latogatas, mentorok minden Kolcsey
tevékenységének dokumentumok latogatas Tagdvoda
ellendérzése. alkalméaval vegyescsoportja
ban
feliilvizsgalatra
kertilt,
mentorvaltas
tortént. Kertész
utcai
Tagdvodaban
példaértékiien
torént.
Prevencios palyazat beszamoltatds | nagycsoportos havonta Példaértékiien
megvaldsitasanak 6vondk valosult meg.
folyamata.
Taniigyigazgatasi Tipusa, Erintett Ideje Felelos
modszer, kor/személy
eszkoz
Tanligyigazgatasi dokumentum- | 6vondk 2017. Naprakész,
dokumentumok ellenérzés szeptember szabalyosan
ellenérzése 2017-18. 2018. januar vezetett naplok.
nevelési év: jinius,
Felvételi és mulasztasi augusztus
naplo.
Csoportnapld. dokumentum- | 6véndk 2017. Naprakész,
ellenérzés szeptember szabalyosan
2018. januar, | vezetett naplok.
junius,
augusztus
Sziil6i értekezletek dokumentum- | 6vondk 2017. Megfelelden
jegyzokonyvei ellendrzés szeptember vezett,
2018. januar, hatarozatokat




junius tartalmazta.
Adatbevitel a KIR-be. |adatfeltdltés ovodatitkar 2017. Naprakész,
szeptember-t0l | preciz
egész évben munkavégzés.
folyamatosan
Beiskolazassal dokumentumok, | nagycsoportos 2018. januar, | Dokumentumok
kapcsolatos konzultacio 6vondk, marcius szakmailag
dokumentumok gyogypedagogus, megfeleld
ellendrzése. logopédus vezetése.
Gyermeki fejlodés Fejlodési naplo, | 6vondk 2017. Az érintett
nyomon kovetésének | konzultacio november 6vodapedagdgu
dokumentécioja. 2018. februar, |soknal az
majus értékeldlapon
megjeloltik az
elvarast.
Ovodai szakvélemények | nagycsoportos | 2018. marcius | Pontosan,
szakvélemények 6vondk hatéariddre
ellenérzése. elkészitett.
Igazolasok dokumentumok | 6vondk 2017. Naprakész
ellenérzése, november adatszolgaltatas
egyeztetése a felvételi 2018. februar,
¢s mulasztasi naploval. majus,
augusztus
Etkezési kedvezmény | gyermek- gyermekvédelmi |201 7. Naprakész
igénylését alatdmasztd | védelmi felelosok szeptember adatszolgaltatas
nyilatkozatok Osszesito, 2018. januar,
ellendrzése, konzultacio majus,
hatalyossag nyomon augusztus
kovetése.
Fizikai kornyezet Tipusa, Erintett Ideje Felelos
modszer, kor/személy
eszkoz
Bejaras, latogatas minden csoport | 2017. Megvalosult,
munkavédelmi szemle, szeptember jegyzokonyvek
gyermekvédelmi 2018. januar elkésziiltek.
balesetek megeldzése. 2018. aprilis
Intézmény tisztasagi  |latogatas alkalmazott havonta Megvalosult,
ellenérzése szlikség esetén
azonnali
korrekciod
tortént.
HACCP dokumentéciok | konyhai 2017. oktober | Megvalosult,
dokumentécidjanak alkalmazott 2018. februdr, |sziikség esetén
ellenérzése majus azonnali




korrekeid
tortént.

Hoségriadd betartasa | latogatas 6vondk 2018. majus- Példaértékiien

augusztus minden
alkalmazott
betartotta.

Gazdalkodas/Ugyvitel Tipusa, Erintett Ideje Felelos

modszer, kor/személy
eszkoz

Takaré¢kos gazdalkodas latogatés minden dolgoz6 |folyamatos |Megvalosult.

Koltségvetés tervezet vezetés 2017. Hatéridore

november | elkésziilt.
30.

Kedvezményesen étkezok | nyilvantartdsok, |tagovoda-vezetd |2017. Naprakészen

dokumentécidjanak konzultacio szeptember | vezetett.

ellenérzése 15.

2018. januar
15.

Beszerzések szamlai ellenjegyzés intézményvezetd- | havonta Eléirasoknak
helyettes, megfeleléen
6vodatitkar nyilvéntartott.

Iktatokonyv dokumentum ovodatitkar havonta Megvalosult.

Munkaltatéi jogkorbaol Tipusa, Erintett Ideje Felelos

adodo ellenorzés modszer, kor/személy

eszkoz

Egészségiigyi konyvek egészségligyi ovodatitkar 2017. Pontosan,

érvényessége konyvek szeptember | naprakészen

havonta nyilvantartott.

Munkatervek, beszamolok | dokumentumok |valasztott 2017. HataridGre
felelosok szeptember | megtortént az

2018. januar | elkészitésiik,
2018. junius | szakmailag
megfeleld.

Munkaidd, munkafegyelem. | csoportlatogatds | minden dolgoz6 |havonta Maximalisan

Jelenléti iv vezetése betartjak,

naprakészen
vezett.

Szabadsagok nyilvantartasa |karton tagdvoda-vezetdk | havonta Pontosan

vezett,
munkaszerve-
z¢€st
tamogatta.

Személyi anyagok allapota: | dokumentumok |o6vodatitkar 2017. Pontosan,

Személyi dosszi¢k szeptember | naprakészen

ellenérzése, Munkakori nyilvantartott.




leirdsok aktualizaldsa
Munka-tlizvédelmi bejaras | kockazatértékeld | minden dolgozd |2017. Eldirasoknak
bejaras szeptember | megfeleléen

megvalosult.
Uj gyermekek felvételi naplé ovodatitkar 2018. majus | Naprakész.
napldja, adategyeztetés
Ovodai torzskonyvek adatfeltoltés tagovoda-vezetdk | 2017. Pontosan
ellenérzése szeptember | vezett.

2018. janius

A taniligy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése (csoportnaplo, fejlédési naplo, felvételi és
mulasztasi naplok) az értékeld lapok alkalmazasaval torténtek. A mulasztasi naplok vezetése
szabalyosan és példaértékiien torténik.

A vezetdi ellendrzéseket az 10j pedagdgus életpalyamodell elvarasainak megfeleld
szempontrendszer alapjan végeztiik, ezzel is tdmogatva a kollégakra var6 tanfeliigyeleti és
belsd onértékelés elvarasrendszerére torténd felkésziilésiiket.

Az ellendrzéseket minden esetben személyes beszélgetés kovette, amelyrdl irasos feljegyzés
késziilt, rogzitve az ellendrzés megallapitasait, fejlesztési javaslatait.

Ellenérzéseim sordn megéllapitottam, hogy a neveldtestiilet szakmailag jol felkésziilt,
pedagogiai ujitasokra nyitott. Igyekeztek jol kihaszndlni a szakmai 6nallosagbol adodo
lehetdségeket, tovabbképzéseket.

Nevel6testiiletemre jellemzd az 6n- és tovabbképzés. Az épitd kritikat, fejlesztési javaslatokat
elfogadtak, torekedtek a hibdk javitasara, amelyeket a kontrollellendrzés soran tapasztaltam.
A dajkdk és a pedagdgiai asszisztensek tarsak a neveldmunkaban, gyermekszeretd
munkatarsaik az 6vodapedagdgusoknak.

8. Nevelés nélkiili munkanapok és nevelotestiileti értekezletek szervezésének értékelése

Az ¢éves munkatervben kitlizott nevelésnélkiili munkanapok szervezését a torvényi
eléirasoknak megfeleléen végeztem, és a tervezett neveldi értekezletek megvalodsitasra
kertiiltek az alabbi id6pontokban és témakban.

Fontos feladatomnak tartottam a nevelés nélkiili munkanapok hatékony kihasznéalasat-
szervezetfejlesztés, képzések, szakmai programok és ,,szinesitd programok™ szervezésével.

Ertekezlet Ideje Helye Téma Felelos
2017-18-as nevelési év
értékelésének
L. , . véleményezése, elfogadasa.
Nevelési |~ 2017. Yacl - 12018-19-es nevelési év Lambekné Gal
évnyitd augusztus | Alsovarosi C mls s .
. . feladatai, elokészitése. Gabriella
értekezlet 31. Ovoda A
2018-19-es nevelési év
munkatervének
véleményezése, elfogadasa.
o et i Vaci e, , s
Nevelotestiileti 2017. Alsévarosi IKT eszk0dzok és modszertan | Lambekné Gal
értekezlet oktober 27. Ovoda az 6vodaban-szakmai nap Gabriella




A 2017-18-as nevelési év 1.
Vici félévének értekelése.
Nevelotestiileti 2018. Alsdvarosi Felkésziilés az intézményi Lambekné Gal
értekezlet februar 2. Y tanfelligyeleti ellenérzésre. Gabriella
Ovoda . : o
Eves beiskolazasi terv
elfogadasa.

Neveldtestiileti| ~ 2018. vaci A pedagbgus  kifgesének |y e Gal
. L Alsovarosi | megeldzése-szakmai nap )
értekezlet aprilis 23. . Gabriella

Ovoda
I\i':ff\;zlri’)ﬂ 2018. Kljll:\llﬁgftt Szervezetfejlesztd szakmai Lambekné Gal
értekezlet Junius 15. értekerler | PP Gabriella
Ertekezlet Ideje Helye Téma Felelos
. 2017. Vici Munka és tlizvédelmi Ry
Ag;?;g; e;zlstttl augusztus | Alsovarosi | oktatas. Lag:gﬁgﬁfal
31. Ovoda Nyari ¢élet értékelése.

1. Az évnyitd értekezleten keriilt sor a 2016-2017-es nevelési év vezetdi beszamoldjanak
értékelésére, véleményezésére és elfogadasara, valamint a 2017-2018-as nevelési év vezetdi
munkatervének véleményezésére, elfogadasara. A megbesz¢élt fejlesztési feladatok bekertiltek
a vezetdi munkatervbe. Kialakitasra keriiltek az 0j szakmai munkakozosségek és
munkacsoportok, meghataroztuk céljukat, legfontosabb feladataikat.

Szinesitd program keretében jatékkiallitast rendeztiink.

2. Az 6vodapedagdgusok szakmai megujitd eldadast hallhattak a Pok-on keresztiilt felkért
eldado altal: Az IKT eszkdzok és modszertana az 6vodaban cimmel Nagy Ildiko6 eldadasaban.
A ,,Szinesité program” szervezése keretében a témahoz kapcsolodd szakmai cikkeket hoztak
az 6vodapedagogusok.

3. A félévi nevelGtestiileti értekezleten keriilt sor neveldémunkank féléves értékelésére. A
munkak6zdsség-vezetok beszamoltak elvégzett munkajukrol, kijeloltik a kovetkezd félév
legfontosabb feladatait.

Sor keriilt a neveldtestiilet felkészitésére az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

4. A tavaszi nevelOtestiileti értekezleten ismét szakami eldadast szerveztem a nevelOtestiilet
szamara ,,A pedagogus kiégésének megeldzése” témajaban. Az eldadast Fekete Anna és
Kustra Hajnalka-szaktanacsadok tartottak.

5. A nevelési év zar6 értekezletének legfontosabb célja a szervezetfejlesztés volt. Ekkor kertilt
az ,.Ev 6vodapedagogusa” és az ,,Ev dolgozoja” cim atadasara.

A nevel6i értekezletek tartalmasak, hatékonyak voltak, az 6vodapedagdgusok a kiadott
feladatok alapjan felkésziilten érkeztek és aktivan vettek részt.

Ezeken a napokon az elézetes felmérések alapjan az oOvodai ellatast igényld sziilok
gyermekeinek 6vodai ellatasa biztositva volt.



10. Gyermekvédelmi munka értékelése

Intézménylink éves gyermekvédelmi iitemtervét az el6z6 nevelési év végi beszamolo, illetve
értékelés megallapitasa alapjan terveztiik. Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel. Feladatunk céljaink tervezésénél nagy
figyelmet forditottunk a torvényi elvarasok szerinti mikodésre ¢és az intézmény
dokumentumaiban meghatarozottakra.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint, minden 6vodapedagégus alapfeladata a
ra bizott gyermekek nevelése, ezen belill a gyermekvédelmi feladatok ellatasa is, igy céljaink
eléréséhez elengedhetetlen a megfeleld tajékozottsag, az informacidk beszerzése, Ennek
érdekében az intézményvezetdvel és a neveldtestiilettel kozosen hataroztuk meg feladatainkat,
valamint a kiils6 partnerek korét, bevonasat.

Szakmai Munkacsoport tagjaival mindezek utan készitettiik el éves terviinket, hataroztuk meg
feladatainkat. A gyermekvédelmi feladatok ellatasat az 6voda Pedagodgiai Programjaban
részletezett feladatok betartasaval végezziik. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusai
informécidkkal rendelkeznek minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Ennek megfelelden elsd 1épésként teljesitettiik az dvodapedagdgusok egylittmiikodésével a
téritésmentes étkezésre feljogositd dokumentumok begytijtését a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek, a hatranyos helyzetli gyermekek, a sajatos nevelési
igényli gyermekek szamdnak valtozasait, amelyet havi rendszerességgel -ellendriztiik,
valamint az érintett gyermekek adatait egyeztettiik az 6vodatitkarral.

A 2017-2018-as nevelési év oktoberi statisztikahoz sziikséges adatokat begyiijtottikk. Az
adatszolgaltatas megtortént.

A faligjsdgon tajékozodhatnak a sziildk a Gyermekvédelmi feleldsok, védéndk, az 6voda
orvosanak és a szocialis intézmények elérhetdségérdl.

Tanuldsi nehézségekkel, magatartds zavarral ¢és beilleszkedési nehézségekkel kiizdo
gyermekek feltérképezése, vizsgalatok kezdeményezése megtortént.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld
informéacidkkal és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkéaban.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen nevelhetd
gyermekek esetében feljegyzés késziil folyamatos nyomon kovetésiik, fejleszthetdségiik a
fejlédési naploban torténik.

Az 6vodakoteles, és tankoteles kort gyermekek ovodaba jarasa sordn 3 f6 gyermeknél tortént
jelzés rendszeres igazolatlan hidnyzéas miatt. Ebbdl adéddan a Véci Csalad és Gyermekjoléti
Koézpont munkatarsaival 3 alkalommal vettiink részt eset megbeszélésen. Az
esetmegbeszélések utdn is folyamatos konzultacidt tartottunk a sziikséges esetekben az
6vodapedagdgusokkal, sziilokkel, a Vaci Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival.
5 16 gyermek keriilt védelembe a Pest Megyei Kormanyhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladatkorében eljard Vaci Jarasi Hivatal (gyamhivatal) altal.

Egy kisgyermek csaladjanal voltunk kornyezettanulmanyon a 2017-2018-as nevelési évben. A
csalad helyzete rendezddott.

December hoénapban karacsony kozeledtével segitségre szoruld gyermekek és csaladok
feltérképezése megtortént, a raszoruld csaladok tdmogatasaban eredményesen vettiink részt az
adventi id6szakban.

2018. januarjaban ¢és a nyitd értekezleten a szobeli beszamoldé a gyermekvédelmi
tevékenységrol megtortént.

A Vici Csaladsegitd és gyermekjoléti Kozpont altal szervezett Szakmai Konferencian részt
vettiink.

A munkacsoport megbizottjai beszamoltak a tagintézményiinkben az elvégzett
gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasarol.



Az aktudlis feladatok ellatasa folyamatosan tortént a nevelési év folyaman.
A Vaci Alsovéarosi Ovoda részérdl: 3 {0 esetében a Vaci Gyamhivatal 4ltal kittizott

targyaldsdn megjelentiink.

2018. augusztus 31. Vaci Alsovarosi Kolcsey utcai Kertész utcai
allapot Ovoda Tagovod Tagovoda

HH 10 16 216 -

HHH 1 6 - 2 10
SNI 2 6 - 310
RGYK 20 10 2 6 2 10
Ingyenesen étkezé 109 6 5116 48 10
Tartésan beteg 3 6 3 6 516
Nagycsalados 48 10 27 10 15 16

A sziiloket a sziil6i faliijsagon t4jékoztattuk a gyermekvédelmi feleldsok, védondk, az 6voda
orvosanak személyérdl, elérhetdségérdl és a szocialis intézmények elérhetdségérol.

Egészségiigyi ellatas

Helyszin Gyermekorvos Védono neve Fogorvos neve
neve

Véci Dr. Marton Anita Kuklisné Greff Dr. Fera Maria
Alsovarosi Ildik6
Ovoda
Kertész utcai Dr. Marton Anita Kovacs Nikolett Dr. Fera Maria
Tagovoda
Kolcsey utcai Dr. Marton Anita Burgermeiszter Dr. Fera Maria
Tagovoda Bedta




11. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések értékelése

Intézménylink egyik kiemelt feladata a feliigyeletiinkre bizott gyermekek testi épségének,
egészségének megovasa, a gyermekbalesetek megeldzése.

A nevelési év évnyito értekezletén sor keriilt valamennyi dolgozé munka- és tiiz-, valamint
balesetvédelmi oktatasara, kiemelten a gyermekbalesetekkel kapcsolatos kotelezettségeikrol.
Az évkozben érkezd 1) alkalmazottak munkdba I€pésiik napjan megkapték az oktatast. Ezek
betartasanak ellendrzése folyamatosan tortént. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatunkban
megfogalmazasra keriilt 6vo-védd rendszabalyok betartasa minden alkalmazott szamara
kotelezd, amelynek maximalisan eleget tettek.

Az év soran eléforduld balesetveszélyes targyakat, helyzeteket azonnal jeleztiik, a sziikséges
intézkedéseket megtettiik.

Szeptemberben sor keriilt mindhdrom tagéovodaban a tlizriadok megtartdsara, amelyek
rendben, az eldirdsoknak megfelelden lezajlottak és jegyzOkonyvek forméjadban keriiltek
dokumentélasra.

Oktoberben keriilt sor a bejarasi szemlék elvégzésére az intézmény munkavédelmi
megbizottjaval a tagovoda-vezetdk jelenlétében. Jegyzokonyvbe keriiltek a baleset
megeldzésére tett javaslatok. Az azonnali beavatkozést igényld esetek bejelentése megtortént,
a nagyobb beavatkozést igényld feladatok a feljitasi és karbantartasi tervbe keriiltek
betervezésre a 2018-as targyévre.

Ebben az évben mindharom 6vodban sor keriilt a katasztrofavédelmi ellendrzésre, amely
soran a hianyossagok jegyzdkonyvbe kertiltek, az eldirt feladatok elvégzése megtorténtek, ill.
folyamatban vannak.

A mozgids tevékenységek, udvari tartézkodas, sétdk és kiranduldsok elétt az
6vodapedagdgusoknak kotelességiik volt felhivni a gyermekek figyelmét a balesetek
elkertilésére.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja tudatosan figyelt az adott helyzetekben a balesetek
megeldzésére, a gyermekek figyelmének felhivasara.

Az 6vodapedagdgusok minden kiilsé helyszinre szervezett tevékenység (kirandulds) esetén
irasos vezetdi engedélyt kértek.

A mozgids tevékenységek, udvari tartdzkodas, sétdk és kiranduldsok elétt az
6vodapedagdgusoknak kotelességiik volt felhivni a gyermekek figyelmét a balesetek

Az intézmény valamennyi alkalmazottja tudatosan figyelt az adott helyzetekben a balesetek
megeldzésére, a gyermekek figyelmének felhivasara.

A nevelési év elsd felében egy toréses gyermekbaleset tortént, amely sordn a sziikséges
intézkedéseket megtettiik.

12. Intézményi szintii egészségnevelés és kornyezettudatos életmodra nevelés
megvaldsulasanak értékelése

Pedagodgiai Programunkban kiemelt feladatunk a gyermekek egészséges életmoddra nevelése.
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembe vételével példaértékiien
végezte a nevelbtestiilet valamennyi tagja az ehhez kapcsolddo feladatait.

A védondk az altalanos higiéniai sziiréseket rendszeresen elvégezték, rendkiviili vizsgéalatra
két alkalommal volt sziikség a nevelési évben.

Ebben a nevelési évben 4 nagycsoport vett részt a Bozsik intézményi programban.



A Kertész utcai Tagovodaban ebben az évben is biztositani tudtuk a gyogytestnevelést az arra
raszoruld gyermekek szadmara, szakember biztositasaval.

A gyermekek szdmdra a szabad levegdn tartozkodast az iddjarast figyelembe véve minden
nap megvalositottuk, a mozgaslehetdségek biztositasaval torekedtek az 6vodapedagdgusok a
gyermekek edzettségének, alloképességének javitasara.

Ebben a nevelési évben az egészséges ¢életmddra nevelés mellett a kornyezettudatos
magatartas, a természethez fiz6dd pozitiv érzelmi viszony kialakitasa is kiemelkedd szerepet
kapott.

Az intézményi célok figyelembe vételével az Ovodapedagogusok tervezOmunkajaben
példaértékiien megjelentek az ehhez kapcsolddo feladatok.

Céljaink elérése érdekében valtozatos, élménypedagdgiat maximalisa szem el6tt tartva
szerveztilkk programjainkat: rendhagyd bemutatd foglalkozasok-kisérletezés, élményszerzo
kirdndulasok szervezése.

Ebben az évben is szdmos sétat és kirandulast szerveztek az 6vodapedagdgusok a gyermekek
szamara. A kiilsé helyszinre szervezett programokat az 6vodapedagoégusok a gyermekek
teherbirasahoz igazododan szervezték. A programok szervezésében a sziiléi egylittmiikodés és
tamogatas példaértékii volt.

A ,7Z6ld Ovoda” és ,Madarbarat 6voda” cim viseléséhez elkotelezett az intézmény
valamennyi dolgozdja.

Az intézmény nyari ¢életére is felkésziiltek a tagdvodak. A nyari élet tervei elkésziiltek a
csoportnaplokban.

Sor keriilt az intézmény hdségriadd tervének aktualizaldsara, a hdségriadod tervét az 1j
dolgozok is megismerték, amelyet az aldirdsukkal elfogadtak. Az ebben foglaltakat
maximalisan betartottak a dolgozok az adott idészakban.

Sikeresen palyaztunk ismét a prevencios palyazatra, amelynek vallalt feladatai a kdvetkezd
nevelési évben keriilnek megvaldsitasra.

13. Tovabbképzésen valo részvétel értékelése

Ebben az évben is célom volt az dvodapedagdgusok ismereteinek ¢és képességeinek
megjitasa. Az intézmény Tovabbképzési Programmal és Eves beiskolazasi tervvel
rendelkezik, amelyek elkészitése az oOvodapedagdégusok bevondsaval, az intézményi
sziikségletek és az egyéni €letpalya figyelembe vételével tortént. Ezek a dokumentumok és a
Pedagodgiai programunk voltak az irdnyaddak a tovabbképzési lehetdségek keresésében és
kihasznalaséban.

A tablazat magas részvételi adatai jol mutatjadk az Onképzésre, Onfejlesztésre, szakmailag
megjité képzésekre nyitott, innovativ neveldtestiilet arculatat.

Akkreditalt tovabbképzéseken valo részvétel

Tovabbképzés megnevezése Résztvevok Tovabbképzés célja
szama
Beszédpercepcids diagnosztikai 165 Szakmai megujito képzés.
tovabbképzés
Korszeri 6vodavezetés a Vezet6i kompetencidkat timogatd

kdznevelés uj rendszerében. 2 6 képzés.




Dramapedagdgiai pedagogus

Szakmai megujito képzés.

szakmodszertan. 1 6

Mozgasfejlesztd pedagogus 165 Szakmai megujito képzés.
szakmodszertan.

Egyre magasabb szinten 1 f6 Szakmai megujit6 képzés.
Komplex ¢és differencialt 15 Szakmai megujito képzés.

tehetségfejlesztés.

Szakmai megujito tovabbképzéseken valo részvétel

lehetdségek

Tovabbképzés megnevezése Résztvevok Tovabbképzés célja
szama
Evindito Szakmai Nap évnyit6 . Ovodavezetdi munka tamogatasa.
. . 116
konferencia 6vodavezetOknek
VIII. Orszagos Tanévinditd 168 Ovodavezetdi munka tamogatasa.
Konferencia
Korszerti vezetdk kelléktara 4 16 Vezetdi kompetencidk fejlesztése.
Kincses Kulturévoda programhoz Szakmai megujito képzés.
kapcsolodo nevelés-modszertani 516
konferencia
Mentalis képességek jatékos 5 5 Szakmai megujito képzés.
fejlesztése az Okoskocka eszkdzokkel
A tanuldsszervezés korszeri 2 £ Szakmai megujito képzés.
modszerei az 6vodaba
Népmiivészet a nevelésben, o Szakmai megujito képzés.
oktatasban
A 2017-18-as nevelési év taniigyi . Vezet6i munka tdmogatésa.
e 516
feladatai és kihivasai az 6vodaban.
Tehetséggondozas, 4 £5 Szakmai megujito képzés.
kreativitasfejlesztés
A tanulédsszervezés korszerii Szakmai megujito képzés.
modszerei az 6vodaban 26 10
IKT eszk6zok és modszertana az 27 £8 IKT kompetenciak fejlesztése.
6vodaban
Egyre magasabb szinten- Szakmai megujito képzés.
Ovodapedagogusok szakmai 2 16
megujito felkészitése
PMPSZ Szakmai nap 8 10 Beiskoldzas feladatainak tdmogatésa.
Magatartaszavarok prevencidja az 4 £5 Szakmai megujito képzés.
6vodai nevelésben.
Grassrouts szervezo R 5 Egészséges ¢letmoddra nevelés,
mozgasfejlesztés.
IKT eszk6zok és modszertana az 268 IKT kompetenciak fejlesztése.
6vodaban 3.
Ovoda-iskola 4tmenetet tamogato 6 16 Szakmai megujito képzés.




A pedagdgusok kiégésének

Mentalhigiéniai képzés.

megeldzése 235

Webszerkesztési alapismeretek 268 Szakmai megujito képzés.

Az integracio lehetdségei a komplex 268 Integracidos munkat tdmogatd képzés.

6vodai nevelés keretein beliil.

PMPSZ szakmai nap vezetoknek 168 Egylittmiikodés lehetdséget,

tapasztalatcsere.

Eltér6 fejlodés-tiinetészlelés és a Szakmai megujito képzés.

mozgasterapidk gyakorlati kérdései 4 6

Adatvédelmi szakmai nap 16 Szakmai megujito képzés.

Mesterpedagogus szeretnék lenni 165 Szakmai megujito képzés.

Fejlettségallapot mérése az dvodaban 2 £ Szakmai megujito képzés.

Muzeumpedagdgiai iformacids nap Szakmai megujito képzés.

o6vodapedagdgusoknak 2 16

A pedagdgiai munkaban hasznalhato Szakmai megujito képzés.

videovagas ismeretek. 2 16

A HH vagy a kiemelt figyelmet Szakmai megujito képzés.

igényl6 gyermekek ellatasanak 168

jogszabalyi hattere és ellatasuk

intézményi dokumentalasa

Az onértékelés-tanfeliigyelet online ’ Szakmai megujito képzés.
TR ptes . o . 1 6

feltolto feliileten valo eligazodas

Adatvédelmi szakmai nap 165 Torvényességnek valdo megfelelés

biztositasa.

Nevelomunkat kozvetleniil segitok tovabbképzése

Tovabbképzés megnevezése Résztvevok Tovéabbképzés célja
szama
Webszerkesztési alapismeretek 1 f6 Az 6vodatitkar munkéjanak tdmogatasa.
Adatvédelmi szakmai nap 1 6 Az dvodatitkar munkéjénak tdmogatdsa.
Az Onértékelés-tanfeliigyelet Az 6vodatitkar munkéjanak tdmogatasa.
online feltoltd feliileten valod 1 6

eligazodas




15. Informaciéaramlas értékelése, formai

Kétiranyi informacidramlast tdmogatdé kommunikacidos rendszert mikddtetiink, az
intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony informécidramlas ¢és kommunikacio
biztositasara toreksziink. Célja az 6voda pedagogiai és miikodési feladatainak koordindlasa,
aktualis feladatok iitemezése és elokészitése.

A vezetdi munkatervemben megfogalmazott kapcsolattartdsi formdk maximalisan betartasra
keriiltek. Ennek kapcsolattartasi formai a pedagogiai-szakmai koordinacios megbeszélések és
technikai dolgozok koordinacios megbeszélések szervezései voltak vezetdi szinten, majd
tagovodanként koordinalva. Osszehivasuk célszeriiségi alapon torténtek, résztvevéi a témaban

érdekeltek voltak.

Kapcsolattartas formaja } ) Feleldsei
Idépontja
Pedagégiai-szakmai Az 6vodavezetés havi Lambekné Gal Gabriella
koordindciés megbeszélések rendszerességgel iilésezett a ovodavezetd

szervezese:

6vodavezetd-tagdvoda-
vezetdk

munkatervben rogzitett
iitemterv szerint, sziikség
szerint kibdvitve a résztvevok
korét.

Tagovodakban torténd
pedagogiai szakmai
koordinacios megbeszélések
szervezése:

tagdvoda-vezeto-
6vodapedagdgusok

A vezetdi értekezleten
egyeztetett és az aktualis
feladatok atadasa havi
rendszerességgel kertilt sor.

Fellinger Zsoltné-Lazar
Andrea intézményvezeto-
helyettesek

Bakos Istvanné

Konorét Andrasné
tagdvoda-vezetok

Nevelomunkat kozvetlen
segitok koordindcios
megbeszélések szervezése:
6vodavezetd-pedagodgiai
asszisztensek
6vodavezetd-dajkai csoport
képviseldi
tagovoda-vezetdk-pedagogiai
asszisztensek-dajkak
szlikség esetén
6vodapedagdgusok
részvételével

A vezetdi értekezleten
egyeztetett €s az aktualis
feladatok atadasa
ovodavezetdvel havi
rendszerességgel, tagdvoda-
vezetokkel havi
rendszerességgel tortént.

Lambekné Gal Gabriella
o6vodavezetd

Fellinger Zsoltné-Lazar
Andrea intézményvezeto-
helyettesek

Bakos Istvanné

Konorét Andrasné
tagdvoda-vezetok

Hatékonysagat segitette az intézmény bels6 kommunikacidos rendszerének miikddése,
amellyel célom az 6voda pedagdgiai és miikodési feladatainak koordindldsa, az aktualis
feladatok titemezése és elokészitése volt. Az alkalmazottak szdmara a vezetdség biztositotta a
munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. Ehhez az
informacidatadas szobeli (értekezletek, megbeszélések), digitalis (e-mail levelezérendszer) és
papiralapt eszkozoket (nyomtatott tajékoztatok) hasznaltunk.



Célom volt, hogy az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban tdmogatod
szervezeti struktura alljon, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A
szervezeten beliil kialakitott informacidoaramlast hatékonynak tartom, amely szintén alapja a
magas szintli szakmai munka megvalositasanak.

Az 6vodapedagdgusok szamdra a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok
szinterei és elégedettségiik mértéke intézményi szinten:

Az informacio atadas szinterei g/:szesen
I. Neveldtestiileti tandcskozasok (nevelés nélkiili munkanap, 100%
nevelbtestiileti értekezlet)
2. vezetdségi értekezletek, forumok 100%
Szakmai munkakozosségek
3. -intézményeken (tagintézmény) ativeld 98%
4. -tagbvoda szintli 100%
5. Szakmai munkacsoportok (bels6 értékelés, gyermekvédelem, portfolio 95%
mithely, esetmegbeszéld, stb.)
6. Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, pedagdgiai 100%
asszisztensi)
7. Alkalomszer, sziikség szerinti munkaértekezletek 100%
8. Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi kor bevondsaval 100%
0. Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések 65%
10. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 100%
11. | Elektronikus kapcsolattartas 97%
(E-mail, kdzosségi oldal, stb.)
12. | Faligjsag 98%
13. | Flottas telefonvonal hasznalat 95%

A szilok tajékoztatasara a kialakitott sziil6i falon keriilt sor, amelyen az altalanos
informécidkat kdvethették nyomon. A csoport életével kapcsolatos informaciokat a csoport
oltozéjében talalhatd falinjsdgon olvashattdk. A tagdvoddkban az informaciofeleldsok
ellendrizték a faliijsdgok naprakészségét, esztétikus kivitelét, az informacidaramlas
biztositasat.

Az intézmény honlapjanak eldkésziileti munkai megkezdddtek.

Ebben a nevelési évben folytattuk az ,,Ovi-ijsdg” —unk kiadasat, amelyet a sziilok ebben az
évben is 6rommel fogadtak. Az ijsagot negyedévente jelentettiik meg, amely tartalmazta az
6vodaban lezajlott események rovid beszamoloéit, szakmai cikkeket, segitségnyujtast a
sziiloknek, amelyek készitésében az 6vodapedagdgusokon kiviil sziilok is részt vettek.




16. Palyazati tevékenységiink értékelése

A palyazatokat folyamatosan figyelemmel kisértiik, elsésorban a gyermekeket érintd
palyazatokon vettiink részt. A palyazatok figyelemmel kisérését minden 6vodapedagdgus
végzi. Tobb, szamunkra szinvonalas gyermekeknek meghirdetett rajpalydzaton vettek részt a
csoportok.

A 2017-18-as nevelési évben elnyert palyazatok és felhasznalasuk:

Ovoda Palyazat Kiiroja Elnyert 6sszeg Felhasznalasa
Véci  Alsovarosi| Vac Varos 670.000 Ft Nagycsoportos
Ovoda Onkorményzat gyermekek
Egészségiigyi €s uszasoktatasanak
Szocialis Bizottsag szervezése
Viaci Alsovarosi SELECTOR Elektromos |20.000 Ft Szakmai anyag
Ovoda hulladékgytijtés vasarlasa

Tovabba rajzpalyazatokon vettek részt palyamiivek bekiildésével. A bekiildott munkakbol 3
gyermek végzett I.-111. helyezések kozott.

Mindharom tagéovoda indult a ,Virdgos Vacért” cimért, az udvarok szépitésében,
viragiiltetésben a sziilok segitettek. 2017. oktdberében a Kertész uti Tagovoda 13. alkalommal
nyerte el a ,,Virdgos Vacért “cimet.

17. Intézmény kiilsé kapcsolattartasanak értékelése
17.1. Sziilokkel torténd egyiittmiikodés

Célom volt, hogy a sziilokkel eddig kialakult jo6 kapcsolataink tovabb fejlédjenek,
tartalmasabba  valjanak, mert Ovodapedagdgusaink nevel6-fejleszté — munkdjanak
eredményessége nagyban fligg a sziilokkel valo jo kapcsolattartastol.

Kapcsolattartas formai:

1.1.Beszoktatas( sziil6i beszoktatds)

Célunk: A gyermek megismerkedjen az uj kornyezettel, az 6voda dolgozoival, szokéasokkal,
az 6voda, csoport napirendjével.

Feladatunk: Biztonsagot nyajto, nyugodt, szeretetteljes, csalddias 1égkor megtapasztalasa.

A sziilok éltek a sziilokkel torténd befogadas lehetdségével.

1.2.87iiloi értekezletek

Célunk: Megismerhessék a sziildk az 6voda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoporttal
kapcsolatos feladatokat, aktudlis célokat.




Minden 6vodai csoportban a nevelési évben kettd (nagycsoportban 3)sziiloi értekezletet
tartottak az Ovodapedagogusok, melynek iddpontjardl az értekezlet elétt 10 nappal a
falinjsagon kapnak téjékoztatast a sziilok.

Az 06szi sziildi értekezleteken csoportonként megvalasztéasra, illetve Gjravalasztasra kertiltek a
szl képviselok.

A sziiléi értekezletek témait az éves munkaterv feladataival Osszhangban az 6vondk
csoportonként dolgoztdk ki, amelyek a a csoportnaplokban is rogzitésre keriiltek. A sziildi
értekezletekrol jegyzokonyv késziilt, melyet a csoport Sziildi Szervezet képviseldje is alairt.
Juniusban keriilt sor a 2018-19-es nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek sziil6i
értekezletére mindharom tagdvodaban. Tajékoztatast kaptak a sziilok az ovodai életrdl,
segitséget, hogy hogyan konnyithetik meg gyermekiik 6vodéaba 1épését, megismerhették a
felndtteket, akikre rabizzak gyermekiiket. A sziil6i részvétel magas volt.

1.3.Fogadoorak

Célunk: A sziilok realis és diszkrét tdjékoztatasa gyermekiik fejlettségérol.Sziikség esetén
segitségnyujtas az egyéni nevelési problémak megoldasaban.

Fogadoorakat félévente ajanlottuk meg a sziiloknek, de fogadoorat kezdeményezhetett a
szild, 6vodapedagdgus is sziikség szerint eldzetes egyeztetés alapjan.

A beiskolazasi feladatok elvégzése soran a tankdteles kort, vizsgalatra kiildott gyermekek
sziileivel a fogadoorak megtartdsa november 30-ig, a tobbi gyermek sziileinek marcius 30-ig
lezajlottak.

1.4.Nyilt napok

Célunk: A sziilok megismerkedhessenek az dvodéban folyd neveldmunkaval, szokasokkal.
Megtigyelhessék gyermekiik kozdsséghez vald viszonyat, benne elfoglalt helyét.

Ovodai bemutatkozdst szolgdlé pedagdgiai célii nyilt napokat az dvodai beiratkozas el6tt 3
napon keresztiil biztositottuk az érdeklddd sziiloknek, lehetdséget adva mindharom tagdévoda
megismerésére.

1.5.4 sziilokkel szervezett kozos programok

Célunk: a jo partneri kapcsolat, kolcsonos bizalom, segitdszandék kialakitasa.

Feladatunk: szinvonalas programok szervezése a sziilok bevondsaval (kiranduldsok,
szinhazlatogatasok, munkadélutan, nagycsoportosok blicsuztatasa, jatékdélutanok).

Az 6voda belsd ¢letérdl a sziildi fal és a csoportok falitjsagjaik adnak felvilagositast. Ovi-
ujsagunk megjelentetését ebben a nevelési évben is folytattuk.

Ebben az évben tobb 6vodai csoport pedagdgusa szervezett hétvégén lebonyolitott csaladi
kirdndulast a sziilokkel, amelyet a sziilok 6rommel fogadtak, nagy létszamban vettek részt
rajta és nagyon elégedettek voltak.

A sziilokkel vald kapcsolattartds el6z6 évben megjelent 0j eleme volt, hogy a sziildi
tamogatasok jellegében szakmai munkank tdmogatasdban is megjelent és ez ebben a nevelési
évben is jellemz6 volt.



1.6.5ziiloi Szervezet mitkodese

Célunk: A Sziil6i Szervezet, mint érdekképviseleti szerv mitkodésével a sziilok képviseldi a
felmertiilé problémaikkal dszintén, egylittmiikodéen forduljanak a vezetéshez.

A szervezet az 6vodavezetéssel torténd mitkodését pozitiv, dszinte egyiittmiikodés jellemezte,
amely hozzajarult a gyermekek 6vodai életének szinesebbé tételéhez.

1.7.Csaladlatogatdsok szervezése

Célunk, az 6vodaba 1épd gyermekek és sziileik sajat kornyezetiikben torténd megismerése,
amely a gyermekek befogadasat segitik.

A csaladlatogatasok szervezése a felvételt nyert gyermekeknél a sziiloi igények tiszteletben
tartdsaval eredményesen megtortént.

A juniusi sziildi értekezleteken felmérték a leendd 6vodasok sziileinek igényét és iddpontot
egyeztettek a sziilokkel az dvodapedagogusok. Pozitiv tapasztalat, hogy igénylik a sziilok a
kapcsolattartasnak ezt a formajat.

A nevelési év folyaman megvalosuld kozosségépitd tevékenységek megvalosulasa:

Ssz. Kozosségépito tevékenységek Alkalmak szama

1. Sziil6i értekezlet 28
Rétegsziiloi értekezlet (1 sziilok, iskolai 9
alkalmassag, forum adott témakrdl, stb.)

3. Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel 100

4. Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 22
(kirdandulas, sziiret, stb.)

5. Ovodaért végzett sziiléi munkafelajanlasok 53
(6vodaszépités, palydzatok, kisérés, stb.)

6. Csaladokat tamogato programok, pld. vasarok, 22
gyljtések, stb.

7. Alapitvanybal szervezése 1

A vezetéi programunkban megfogalmazott kapcsolattartdsi formakat biztositottuk a
sziiloknek, szervezésében ¢és megtartasaban  kiemelkedd —munkat végeztek az
6vodapedagdgusaink. Magatartdsukat nyitottsdg, empatia, tiirelem ¢és teljes diszkrécio
jellemezte.

16.2. Fenntartoval

Munkakapcsolatunkra a fenntartoval a folyamatos, korrekt, tdmogatod egyiittmitkodés volt a
jellemzd. A folyamatos tdjékoztatds, az igények, elképzelések pontos ismertetése, a
megoldasra vonatkozo javaslatok teriiletén a gyors és hatékony informécidaramlés biztositasa
jellemezte egyiittmiikodésiinket.



Ovodavezetdi éves beszamolém és munkatervem a nevelGtestiileti elfogadast kovetden
elkésziilt és leaddsra keriilt.

A fenntarto altal kért intézményi beszamolok, munkatervek, adatszolgaltatasok bekiildése a
hatarid6k pontos betartasaval megtortént.

A szervezett értekezletekre, iinnepélyekre a kolcsonds meghivas megtortént, a részvételnek
eleget tettiink.

A fenntarté kérésére egy alkalommal vettiink részt varosi iinnepélyen torténd szerepléssel.

A vérosi rendezvényeken az intézmény képviselte magat.

A fenntarto altal kért intézményi beszamoldk, munkatervek, adatszolgaltatdsok bekiildése a
hatarid6k pontos betartasaval megtortént.

16.3. Bolcsodével torténd egyiittmiikodés

A bolcsddébol 21 6 gyermek érkezett intézményiinkbe. Zokkendmentes beilleszkedésiiket
segitette a bolcsddével vald eredményes egyiittmiikodés, mivel az O6vodapedagdgusok a
felvételi eljaras utan lehetdséget kaptak az érkezd gyermekek felkeresésére, a
kisgyermekneveldkkel torténd beszélgetésre a bolcsddében. A bolesédevezetd meghivasara
részt vehettem a sziildi értekezleten, ahol az 6vodai beiratkozéassal kapcsolatos informaciokrol
tajékoztattam a sziiloket.

16.4. Iskolaval

A varos tobb iskoldja fogadja intézményiink gyermekeit, ezért minden iskola szamara
biztositottuk az iskolai beiratas el6tt, hogy elhelyezzék az érintett csoportok falitijsagjain
plakatjaikat.

Az intézménynek legszorosabb kapcsolata a Foldvary Karoly Altaldnos Iskolaval volt.
Lehetdséget kaptak a volt nagycsoportosaink iskolaban torténd meglatogatasara,
beilleszkedésiikrdl és egyéni teljesitésiikrdl tdjékoztatast kaptak az dvodapedagdgusok a
tanitoktol.

Ovodasaink eredményesen szerepeltek az iskola altal kiirt rajzpalyazaton. Tébb csoportunk
részt vehetett az iskola Mikulés és Kardcsonyi miisoran.

A Zeneiskola meghivasara kulturdlis programon is részt vehettek intézményiink
nagycsoportosai.

16.5. Pedagdgiai Szakszolgalat

Egyiittmiikodésiinket a Pedagogiai Szolgdlattal a személyes kapcsolattartds és kdlcsonds
segitségnyujtas jellemezte.

Az iskolaérettségi vizsgalatokra kiildott gyermekek felmérése idében megtortént, a mas okbol
kiildott gyermekek vizsgalataban is segitséget kaptunk. Pozitiv tapasztalatunk, hogy azoknal a
gyermekeknél, akiknek fejlettsége indokolta és emiatt idében elkiildtiik a szakszolgalathoz
vizsgalatra, a sziilével egylittmiikodve eredményesebb fejlédés volt tapasztalhato.



Osszel a Pedagogiai Szakszolgalat meghivasara az dvoda vezetésége és minden tankoteles
koru gyermek nevelését végzd dvodapedagogus tajékoztatd megbeszélésen vett részt, ahol a
szakszolgalat vezetdje ismertette a szakszolgdlat megvaltozott szervezeti forméjat,
mitkodését, ellatando feladatait és jelenlegi helyzetét. Folyamatosan segitették munkankat
szakmai anyagok atkiildésével, amely szintén a beiskolazas feladatait tamogattak.

A gyermekek logopédiai ellatasat az intézményben szakember hidnya miatt nem tudtak
biztositani.

16.6. Vaci Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

A 2017-18-as nevelési évben minden esetben, amikor jelzési kotelezettséggel éltliink az
intézmény felé, maximalis segitséget kaptunk. Egy alkalommal keriilt sor erre, ebbdl 3
gyermeknél igazolatlan hidnyzasok miatt. Minden esetben az 6 vodapedagogusok elkészitették
a gyermekek pedagogiai véleményét és a kozpont meghivasara esetmegbeszéléseken vettek
részt az 6vodavezetdvel. Kettd gyermek kertilt az intézkedés utan védelembe. Az intézkedésk
utan is folyamatos volt a kapcsolattartas a két intézmény kozott.

Aprilisi honapban a vezetéség tagjai a gyermekvédelmi felelésokkel részt vettek a Véci
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett szakmai konferencian.

16.7. Védonovel torténd egyiittmiikodés

A védondkkel torténd kapcsolattartasunkat ebben a nevelési évben is eredményes
egylittmiikodés jellemezte.

A felmentések ¢és az esetmegbeszélések alkalméaval egylittmiikodd, tdmogatd volt
tevékenységiik.

A tisztasagi szlirések rendszeresen megtorténtek, rendkiviili szlir@vizsgalatra 2 alkalommal
volt szlikség a nevelési évben.

Az intézmény orvosanak személyében valtozas tortént, melyrdl a sziilok tajékoztatast kaptak.

16.8. Mas ovodakkal

Az 6vodavezetdi képzéseken vald részvételem lehetdséget adott mas dvodavezetdkkel vald
kapcsolat kialakitdsara, akikkel internetes kapcsolattartds sordn tapasztalatokat, Gtleteket
kaphattam, ill. adhattam.

Intézményemben 1 alkalommal akkreditalt tovabbképzést szerveztem. 1 alkalommal szakmai
napon vettiink részt az Evangélikus Ovoda meghivasara.

A 2017-2018-as nevelési évben a munkacsoportok vezetéi a munkaterviikben
megfogalmazott feladatok végrehajtasat eredményesen szervezték és valositottdk meg,
amelyek segitették vezetdi feladataim eredményes megvalositasat.



A partnerek tajékoztatasa folyamatosan tortént, szobeli, digitalis vagy papiralapu formaban,
amelynek hasznalatét a tablazat mutatja:

Ssz. Tajékoztatas formai Hasznalatuk:

Szobeli

1. - Egyéni beszélgetések 100 %

2. - Ertekezletek, megbeszélések 94%

3. - Online- férumok 97%

4. - Telefon 100 %
Irasbeli

5. - Hirdet6tabla 97%

6. - Csoport falitijsag 100 %

7. - Meghivo 96 %

8. - Kozosségi oldal 94 %

9. - Levél, e-mail 80 %

17. Az 6vodai szintii PR és marketing tevékenység értékelése

A marketing kommunikécios tevékenységiink célja a partnerek folyamatos tajékoztatasa, a
partnerek és a potencialis partnerek bizalméanak és tdmogatdsanak elnyerése ¢s megtartésa.

A marketing tevékenységiink kommunikacios tertiletei:
= Egyszert, vilagos, érthetd gondolatokat tartalmazd prospektusok
= Szines, pozitiv hangulatot keltd, jol illusztralt meghivok
= Az Osszetartozas kifejezése szimbolum-egyenpold az alkalmazottaknak az 6voda
logdjaval
= Egyéb kommunikécids eljarasok
- helyiségek hangulata
- eligazodast segitd feliratok
- nyilt napok
- bemutatok
- fényképek az 6vodarol
- helyiségek bérbeadasa
- szakmai tovabbképzések

Intézményvezetoként fontosnak tartom, hogy az 6vodapedagdgusok €s a gyermekek is részt
vegyenek a kiilonbozd helyi rendezvényeken.

A tagovodakban kialakitott sziildi falon a sziildk folyamatosan figyelemmel kisérhették az
6vodat érintd altalanos informéciokat, eseményeket, programokat. Aktualitasaért az 6vodak
informacio-feleldsei voltak feleldsek.

A csoport életével kapcsolatos informaciokat a csoport 6ltozdiben kihelyezett faliGjsagon
olvashattak.



Elért eredményeinkrdl, szerepléseinkrdl folyamatosan és biiszkén tajékoztattuk a sziiloket és

az intézmény dolgozoit.

18. Unnepélyek, rendezvények megvalosulisinak értékelése

Az intézmény Ovodaiban a pedagogiai program és az elkészitett munkaterv alapjan a
hagyomanyaiknak megfeleléen keriiltek megvalositasra az {innepélyek ¢és programok a

nevelési évben.

A nevelési évben megvaldsult iinnepeinket és rendezvényeinket a tablazat tartalmazza.

Megvalosult programok, iinnepélyek

Intézményi szinten szervezett

Egyéni sajatossagok

Kolcsey utcai Kertész utcai Viaci Alsovarosi

Tagovoda Tagovoda Ovoda
Osz: Marton nap Sziireti mulatsdg | Sziireti nap
Népmese napja: szeptember 30. Lampionos
Allatok Vilagnapja: oktober 4. felvonulas Mihdly napi vasar | Marton nap
Elményszerzé kirandulasok Lampionos
szervezése: Okortelep-volgyi | Jatékdélutanok Marton nap felvonulas
Hulladékkezeld Ko6zpont, | szervezés Lampionos
Minipolisz, felvonulas Jatékdélutanok
Sétak: Liget, Szinhaz, Konyvtar Jatékdélutanok szervezése

szervezése

Tél: Jatékdélutanok Alkot6 délutan Mesenap
Mikulas — december 6. szervezése
Karéacsony — december 16-20. Jatékdélutanok
Lucazas — december 13. szervezése
Tavasz:
Elményszerz6 kirandulasok
szervezése:
Liget, Szinhaz, Konyvtar,
Zeneiskola
Marcius 15.
Viz Vilagnapja — marcius 22.
Fold napja — aprilis 22.
Husvét — aprilis 12-13.
Anyak Napja — aprilis 28-majus
15.
Madarak, fak napja — majus 10.
Bucsuztat6 Junius 2. Majus 26. Majus 25.

Ovodat bemutaté nyilt napok-
aprilis




Nyilt napok a csoportokban-
aprilis-majus

Nyar:
Gyermeknap junius 6. Junius 2. Junius 2.

Varosi programokon valo részvétel

Automentes Nap — Mobilitas hét szeptember 18-22.
Sportfesztival december 10.

Mikulas futas december 10.

Fut a Vac Junius 14.

Gyadai tura szeptember 16.
Kihivas napja majus 30.

Iddsek Otthondban kdszontd miisor december 15. junius 1.
Viragos Vacért dijatadon szereplés oktdber 25.

20. A Vici Alsévarosi Ovoda nyari életének értékelése a 2017-2018-as nevelési évben

A nyari élet értékelését a Vaci Alsovarosi Ovoda, Kolcsey és a Kertész utcai Tagdvodak
vezetdinek irasbeli beszamoldja és személyes ellendrzéseim alapjan készitettem el.

Az elézetes sziildi felmérések alapjan 0sszevondsra mind a harom tagévodaban junius 17-t61
kertilt sor, amely megkdnnyitette az alkalmazottak szabadsadganak kiadéasat.

A személyi feltételek mindhdrom tagdévodéaban biztositottak voltak, a gyermekek megfeleld
ellatasban részesiiltek. Az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban rogzitették a nyari élet
tervét, napirendjét és ennek megfelelden szervezték a tevékenységeket. Fontosnak tartottuk,
hogy nyaron is olyan tevékenységeket ajanljunk meg a gyermekeknek, hogy érdeklddésiiknek
¢és kedviiknek megfeleléen valaszthassanak. A gyermekek mar a reggeli 6rdkban az udvaron
gyiilekeztek, a pihenésen ¢és étkezésen kiviil szinte az egész napot a szabadban tolthették. A
dajkdk és a pedagogiai asszisztensek maximalisan segitették ebben az 6vodapedagdgusok
munkajat. Az Ovodapedagdgusok az udvari életet valtozatos tevékenységekkel tették
szinesebbé, tobbféle jatéktevékenységet, (kiilondsen mozgasos, rajzolés, festés, homokozas)
szerveztek szamukra. A kialakitott kiskertek gondozasaban is részt vettek a gyermekek.

A hdségriado tervet az 0j alkalmazottak is megismerték, alairasukkal igazoltak. Hoségriado
elrendelése esetén ennek szabdlyait és utasitasait valamennyi dolgozé maximalisan betartotta
(flrdézés biztositasa, folyamatos folyadékpotlas, megfeleld ruhdzat biztositasa). 11 ordig
arnyékos helyen tartozkodtuk, hdségriado esetén 11-15 ora kozott pedig az épiiletben.

A folyamatos folyadékpodtlas biztositva volt a gyermekek és a dolgozok szamara is. A
gyermekeknek konnyi, szellés ruhdzat viselésére, sapka, kendd biztositasara sziikség szerint
felhivtuk a sziilok figyelmét.

Az lgyeletet kéré gyermekek ovodai ellatasat biztositottuk a tagbvodakban, ahol jol érezték
magukat a gyermekek, a sziilok elégedettek voltak az ellatassal.

Az intézményben gyermekbaleset nem tortént a nyaron.




Példaértékii volt az 6vodaban dolgozo dajkak és udvari munkasok munkavégzése a takaritasi
munkdk végzése soran.
A vezetdi ligyelet a nyar folyaman a megjelolt idépontokban biztositva volt.

A nyéri élet értékelésérdl a 2018-2019-es nevelési év nevelési évnyitd értekezletén az
alkalmazottak tajékoztatast kaptak.

Osszefoglalé gondolatok:

A 2017-18-as nevelési év vezetOi értékelését éves vezetdi munkatervem, a szakmai
munkakdzosségek vezetdinek és az dvodapedagdgusoknak és tagdvoda-vezetdk nevelési év
végi beszamoloi, értékelései alapjan készitettem el.

Az 6vodapedagdgusok éves beszamoloi segitették munkdmat, amelyek alapjan
megfogalmazhatdak az erdsségek, fejleszthetd teriiletek és a fejlesztés iranyai, amelyek az
elkdvetkezendd nevelési év munkatervi feladatait jelentik szamunkra.

Osszefoglalva elmondhatom, hogy feladatokkal és eseményekkel teli eredményes, tartalmas
szakmai évet zartunk, és tovabb erdsodtiink abban, hogy a pedagdgusokkal szembeni
elvarasrendszerhez alkamazkodni tudjunk.

Amire a 2017-18-as nevelési évben biiszkék vagyunk:

Magas szinvonalon mitk6dé szakmai munkakdzdsségek és munkacsoportok.
Integralas szakmai feladatainak példaértékii elvégzése.

Az 6vodapedagdgusok magas szdmban torténd tovabbképzéseken vald részvétele, az
onképzes igénye.

Ovodai programok, rendezvények magas szinvonalon torténd szervezése.

Erdei 6voda harmadik alkalommal torténd sikeres megszervezése.

Prevencids palydzatunk sikeres megvaldsitéasa.

Elményszerzé kirandulasok szervezése.

A neveldmunkat segitd alkalmazottak munkéajanak elismerésére szervezett nap.

YV VYV
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A felelésok év végi értékelésében és vezetdi beszamolomban megfogalmazott fejlesztési
feladatok a 2018-19-es nevelési év munkatervébe ¢és feladat ellatasi terveibe bekertiltek és a
tanévnyito értekezletiinkon véleményezésre és elfogadasra kertiltek.

Véc, 2018. szeptember 4.

Lambekné Gal Gabriella
ovodavezetd



