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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kéztulajdonban 4116 gazdasdgi titsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL
térvény 5. § (3) bekezdése alapjan a kéztulajdonban 4llé gazdasigi tarsasig legfébb szerve kételes
szabélyzatot alkotni a vezetd tisztségviselSk, feliigyelSbizottsigi tagok, valamint az Mt. 208, §-
dnak hatilya ald esd munkavallalok javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveird], annak rendszerérdl,

Strgdsség indoka: A Vici Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft. gazdalkodisi tevékenységének
vizsgilata sotin megallapitdsta keril, hogy a Swzinhiznil javadalmazasi szabdlyzat nem allt
tendelkezésre. A Szinhiz elkészitetic a szabilyzat tervezetét, melyet - tekintettel arra, hogy a
kizarblagos &nkormanyzati tulajdonban 416 gazdasigi thrsasigok csetében a legfébb szery
hatdskérébe tartozé kérdésekid] a KepviselS-testiilet dont - a Képvisels-testilletnek sziikséges
jovahagynia.

Keérem az elSterjesztés megtirgyalsit és a hatirozati javaslat elfogadisat!

Vic, 2017. szeptember 19.
Tisztelettel:

Ford8s Attila s.k.
polgitmester

Hatdrozati javaslat

Vic Viros Onkorményzat Keépviseld-testilete a kéztulajdonban 4ll6 gazdasigl tirsasdgol
takarékosabb mikédésérsl sz616 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Vici
Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. Javadalmazisi Szabalyzatit j6vihagyja a melléklet szetint,

Hatarid8: azonnal Felelds: polgirmester
Kis Domonkos Mirk igazgaté

Vde o Dunaekanyar s ive
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Vic Véaros Onkormanyzat Képviselé-testitlete (a tovabbiakban: Alapito) az altala alapitott kizér6lagos
tulajdontt Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Téarsasdg) vonatkozdsaban, mint a
Térsasag legfébb szerve, a koztulajdonban 4llé gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb mitkddésérdl sz616
2009. évi CXXII torvény rendelkezései alapjén az alébbi szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat)
alkotja:

I
A Szabalyzat célja és hatalya

1. A Szabalyzat célja

A Szabélyzat célja, hogy meghatérozza a 2009. évi CXXII. t6rvény 5. § (3) bekezdésében foglalt, az
Alapité 100%-os befolyasa alatt 4llo Tarsasag vezetd tisztségviseldire, feliigyeld bizottsdgi tagjaira,
valamint a munka torvénykonyvérdl széld 2012, évi L. tbrvény (a tovébbiakban: Mt) 208. §
paragrafusanak hatalya ala esd munkavallalékra vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének, f6bb elveinek, azok rendszerének
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatilya

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

1. a Tarsasag elsd szamu vezetdjére: az iigyvezetd igazgatora (a tovabbiakban: Ugyvezetd),

2. a Térsasag felligyeld bizottsiga tagjaira és elndkére (a tovdbbiakban: Tisztségviseltk) azzal,
hogy egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal
betsltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban alld
gazdasagi tarsasagnal betdltstt felligyeldbizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazdsban,

3. az Mt 208. § paragrafusdnak hatdlya ald es6 munkavallaldkra (a tovabbiakban: Vezetd alldst
munkavallaldk).

3. A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed:
1. az Ugyvezetd, a Tisztségviseldk, és a Vezetd allasi munkavéllalok javadalmazasi elveinek

szabdalyozéaséra,

2. az Ugyvezeté, és a Vezetd 4allasi munkavallalék munkaviszonyanak, valamint a
Tisztségvisel6k megbizatasa megsziintetése esetén jard juttatasokra,

3. az Ugyvezetd jutalom fizetési feltételeire, a Vezetd allast munkavéllalék teljesitménybére,
egyéd juttatdsa feltételeire,

4. az Ugyvezetd koltséptéritésének szabilyozasara.

IL
Az ligyvezets igazgatora és a vezeto allasa munkavallalokra
vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Altalinos elvek és szabalyok

1.1.Az Ugyvezetd, a Vezetd allast munkavallalé és a Tisztségviselok havi dijazdsa, személyi
alapbére nem haladhatja meg a 2009. évi CXXII torvény 6. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
Osszeget.

1.2.Az Alapité kizarolagos hatdskodrébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkdr gyakorldsa

(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzbdés modositasa, javadalmazas
megéllapitdsa) az Ugyvezet6 felett, kivéve, ha jogszabaly etté] eltérden rendelkezik.
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1.3.Az Ugyvezett munkaviszonya lehet hatarozott idére sz616, illetve hatarozatlan ideji.

Lo

1.4.A jelen Szabalyzatban foglalt koltségtéritések és egyéb juttatdsok mértékérdl - egyéb
munkaltatdi jogkdrében - Véc varos polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult
dénteni.

2. Az Ugyvezet javadalmazdsa

2.1.Az Ugyvezetd személyi alapbére

2.1.1.

2.1.3.

Az Ugyvezetd javadalmazasanak ardnyosnak kell lennie a Tarsasdg altal ellatott
feladat terjedelmével, a munkavégzéssel, a felelosség mértékével, a Tarsasag
gazdasagi eredményével, a Tarsasag gazdalkodasaval, a Tarsasag &ltal miksdtetetlt
tnkormanyzati vagyonnal és a foglalkoztatottak létszdmaval.

Az Ugyvezetd munkabérét az Alapitd hatirozatban allapitia meg a Tarsasag vagyona
(sajat toke, Osszes eszk8z), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak
létszama, jovedelemtermeld képessége és a varos életében betSltdtt jelentdsége
alapjan.

Az Ugyvezetd munkabére az tzleti terv elfogaddséval egyidejileg, évente a
Polgarmester kezdeményezésére feliilvizsgilhats, Az illetmény emelésére targyéy
januér 1-jére visszamendlegesen keriilhet sor.

2.2.Az Ugyvezetd jutalma

2.2.1,

222

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

227,

Az Ugyvezet6nél a Tarsaség adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitfizéseinek
eredményes megvalositasat eldsegitd, hatékony, kéltségtakarékos mitkddeésre §szténzd
jutalmazasi format lehet alkalmazni.

A jutalom feltételeinek meghatarozdsara egyedileg kerlilhet sor az tizleti terv
elfogadasdval egyidejiileg, vagy indokolt esetben azt kdvetSen, A kitlizés tartalmazza
a jutalom maximélis mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idSpontjat, a
kifizetésrél donteni jogosult szervet.

Az Ugyvezetd szamara teljesitmény kivetelményt, ahhoz kapcsolodo teljesitménybért,
mas juttatast az Alapitoé hatarozhat meg.

A feladatok kiértékelése és az elszamolds az iizleti évet lezaré mérleg elfogadésakor
torténik.

Jutalom kifizetést kizard tényez6ként kell figyelembe venni, ha a Tarsasignak lejart
koztartozdsa 4ll fenn az iizleti év végén, illetve ha nem késziti el a jutalom feltételéil
kitlizott feladatok onériékelését az Ugyvezetd.

Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom osszege az Ugyvezetd beszamoldsi
idészakra vonatkozéan megallapitott haromhavi brutté alapbére mértékében keriilhet
megallapitasra.

Az Uzleti tervnek tartalmaznia kell minden olyan lényeges koriilményt, amely tiikrozi
a Térsasag alaptevékenysége koltségtakarékossagat, jovedelmezdségét, pénziigyi
miiveleteib8l szdrmazd eredményességét, tovabbé meghatarozza a Téarsasag kiilso
személyek altali megitélését.
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2.2.8 A jutalom kifizethetGségérdl, annak nagysagardl a felligyelé bizottsag véleményének
ismeretében az Alapitod dont a targyévet kévetd év majus 31-ig.

2.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

2.3.1. Az Ugyvezetd munkaszerzédésének 4llandé (standard) részeként jogosult:
- jogosult sajat tulajdond gépkocsijat haszndlni hivatalos ¢élokra is, utdbbi esetben
a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté
altal meghatarozott km/hé mértékben,
- reprezentdcios koltségkeretre a munkaltaté 4ltal meghatérozott mértékben.

232, A juttatdsok irdnyadd mértékét az egyéb munkaltatdi jogkdrt gyakorld Polgarmester
allapitja meg az izleti terv elfogadasakor.

2.3.3. Az Ugyvezetd a nem vezetd munkavallalok szaméra biztositott mértékben jogosult a
Térsasdgndl biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra (killondsen étkezési hozzdjarulés,
idiilési kedvezmény, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa) az
egyéb munkaltatdi jogksrt gyakorld Polgarmester jovédhagyasa alapjén.

2.4.A munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok

2.4.1. Hatarozott idétartamu munkaviszony esetén az Ugyvezetot az Mt. Altalénos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallalé
javara eltérni nem lehet.

2.4.2. Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén az UgyvezetSt az Mt. szerinti végkielégités
illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a
képessépeivel, vagy munkaviszonnyal kapesolatos magatartasaval fligg Sssze.

2.4.3. Hatarozatlan ideji munkaviszony esetén a felmondasi idS legfeljebb harom hénap
lehet. A felmondasi id6 30 nap, ha a munkéltaté rendes felmonddsanak indoka — ide
nem érive az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapesolatos magatartasaval fligg Ossze.

3. A Vezet alliast munkavillalokra vonatkozo rendelkezéselc
3.1.A Vezet$ allast munkavallaldk személyi alapbére

wox

Az Ugyvezetd dllapitjia meg mennyi & Vezetd allast munkavéllalok személyi alapbérének
iranyadé mértéke.

3.2.A Vezet§ allast munkavallalék egyéb jutalmazasa

3.2.1. A Vezetd allast munkavallalok részére teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz
kapcsoladé teljesitménybért, vagy mas juttatast az Ugyvezets hatdrozhat meg,

3.2.2. Teljesitménykdvetelményként az lizleti terv £ szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel

és gondossaggal vald ellatdsan tilmutatd, objektiven meghatirozhatéd teljesitmenyt
takar.

3.3.A Vezet 4llast munkavallalok munkaviszonya megsziintetése esetére jard juttatdsok
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3.3.1. Hatérozott idétartami munkaviszony esetén a munkavéllalot az Mt. dltaldnos
szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstSl a
munkavallalo javara eltérni nem lehet.

33.2. Hatdrozatlan ideji munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt. szerinti végkielégités
jlleti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkéltaté rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az cgészségiigyl alkalmatlansigot - a
képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapesolatos magatartdsaval fiigg 8ssze.

3.33. Hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi idé a harom honapot nem
haladhatja meg. A felmondési idd 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmonddsinak
indoka ~ ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansigot - a képességeivel, vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisaval fiigg &ssze.

IIT,
A Tisztségviselokre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabAlyok

A Tisztségviseldk dijazasat megvalasztasukkor az Alapit6 kiilon hatdrozatban llapitja meg,

A feliigyelé bizottsdg elndkének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér ttszordsét, illetve a feliigyeld bizottsdg
tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hdromszorosat.

A Tisziségviseloket a dijazason feliil egyéb juttatds nem illeti meg.

A 2009. &vi CXXIL torvény 6. § (3) bekezdésének megfelelen a feliigyeld bizottsag elndkének,
illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintette] a megbizatis megsziinése esetére juttatds nem

biztosithatd.

V.
ZAro rendelkezések

Jelen Szabalyzatot az Alapité ...../2017. (IX.21.) sz. képviseld-testitleti hatérozataval hagyja jova.
Jelen Szabalyzat 2017. ........ napjéan Iép hatalyba.

A Szabélyzatot az elfogadéstdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Véce, 2017 ........ hé ... nap

Fordos Attila
polgarmester
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