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I. B E V E Z E T Ő

A z óvodai nevelés országos a lapprogram ja a hazai óvodai neveléstö rténet hagyom ányaira , 

értékeire, nem zeti sajátosságaira, a pedagógiai és pszicho lóg ia i ku ta tások  eredm ényeire, a 

nevelésügy  nem zetközileg  e lism ert gyakorla tára  építve, M agyaro rszág  A lap törvényének  

értékeit és M agyaro rszág  által a láírt nem zetközi szerződésekben  válla lt kö te leze ttségeket 

figyelem be véve ha tározza  m eg az óvodákban  fo lyó  pedagógiai m unka alapelveit.

Ó vodai nevelésünk  pedagógiai a lapelveinek  m eghatározásánál abból indu ltunk  ki, hogy  a 

gyerm ek  -  m int fejlődő szem ély iséget -  szerete tteljes gondoskodás és kü lön leges védelem  

ille ti meg.

H irde tjük  a gyerm ekközpontú , szeretetteljes, család ias óvodai légkört, am elyben a 

gyerm ekeket egyéni képességeik  szerin t neveljük , fejlesztjük. H angsú lyozzuk  a gyerm ekek  

testi-le lk i gondozását, az érzelm i b iz tonság  m egterem tését.

A  gyerm ekek  nevelése elsősorban  a család  jo g a  és kö te lessége s ebben  óvodánk esetenkén t 

hátránycsökken tő  szerepet tö lt be.

Ó vodai nevelésünk  a gyerm eki szem ély iség  te ljes k ibon takozásának  előseg ítésére  irányul, az 

em beri jo g o k  és a gyerm eket m egille tő  jo g o k  tisz te le tben  tartásával; oly  m ódon, hogy  m inden  

gyerm ek  egyenlő  eséllyel részesü lhessen  színvonalas nevelésben.

Pedagógiai p rogram unk  olyan é letfeladat te ljesítésére  orientál, am elyben  a gyerm ekek  

m eg tanu lnak  eligazodni a környezetükben, kom m unikáln i, tevékenykedni, együttm űködni, 

m agatartásfo rm ákat elsajátítani.

M indezt jól szervezett tevékenységgel, nevelői segítséggel, a m indennapi élet fe ltételeivel és 

eszközeivel b iztosítjuk.

A z in tézm ény  székhelyén  és ké t tagóvodájában  p rogram unk a gyerm ekek  a lapvető  

tevékenységére, a játékra, a m ozgásra, a m űvészeti é lm énynyújtásra, a néphagyom ány  

ápo lására  és a kom m unikáció ra  épít.

N evelésünk  ta rta lm a  k iterjed  az egészséges é le tm ód  k ia lak ítására; az érzelm i, az erkölcsi és a 

közösség i nevelésre; az anyanyelv i-, értelm i fe jlesz tés és nevelés m egvalósítására; valam in t a 

k iem elt figyelm et igénylő  gyerm ekek  nevelésére.

In tézm ényünk  sajátos nevelési igényű gyerm ekek  n evelését is végzi, ezért p rogram unk 

készítésénél figyelem be ve ttü k  a sajátos nevelési igényű gyerm ekek  óvodai nevelésének  

irányelveit is.

P rogram unk  in tézm ényünk  osztatlan , részben  o szto tt és hom ogén  csoportjaiban  egyarán t 

a lkalm azható .

Pedagógiai p rogram unk  készítésénél a tö rvényesség  érvényesü léséért az alább iakat ve ttük  

figyelem be:

363/2012. (XII. 17.) K orm . rendelet az Ó vodai nevelés o rszágos alapprogram járó l 

2011. évi CXC. tv. A  nem zeti köznevelésrő l 

2023. évi LII. tv. A  pedagógusok  új életpályájáró l

A  nevelési-ok ta tási in tézm ények  m űködésérő l és a nevelési-ok ta tási in tézm ények  

névhasznála táró l szóló 20/2012. (VIII. 31.) E M M I rendelet

32/2012. (X. 8.) E M M I rendelet a Sajátos nevelési igényű gyerm ekek  óvodai nevelésérő l 

szóló irányelvek  

A lapító  O kirat

In tézm ény  belső  szabályzatai
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1. A z  in té z m é n y  a d a ta i

A z  in té z m é n y  fe n n ta r tó ja :

Vác Város Önkormányzat Képviselőtestülete 

Cím: 2600 V ác, M árcius 15. té r 11.

I n t é z m é n y  n e v e :

Váci Alsóvárosi Óvoda

Cím: 2600 V ác, V ám  u. 11.

Telefonszám : 06 (27) 317-092 

In tézm ény igazgató  neve: L am bekné G ál G abrie lla

S z é k h e ly  n e v e ,  c ím e:

Váci Alsóvárosi Óvoda
2600 V ác, V ám  u tca  11.

Telefonszám : 06 (27) 317-092 

Ó vodaigazgató -helyettes neve: T óth  T am ásné

L ázár A ndrea

T a g in t é z m é n y e in e k  n e v e ,  c ím e:

Váci Alsóvárosi Óvoda Kölcsey utcai Tagóvodája
2600 V ác, K ölcsey  u. 4.

T elefonszám a: 06 (27) 311-202 

T agóvoda-igazgató  neve: K onoró t A ndrásné

Váci Alsóvárosi Óvoda Kertész utcai Tagóvodája
2600 V ác, K ertész  u. 9.

T elefonszám a: 06 (27) 310-804 

T agóvoda-igazgató  neve: B akos Istvánné

A lapító  okirat száma: 19/213-3 /2021 .(2021 .08 .31 .)

A  p rogram ot készíte tte  az in tézm ény vezető je  és a V áci A lsóvárosi Ó voda nevelő testü lete.
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2. H e ly z e tk é p  a z  ó v o d á r ó l

A  V áci A lsóvárosi Ó voda a székhelyén  k ívül ké t tagóvodával rendelkező  in tézm ény ( V áci 

A lsóvárosi Ó voda K ertész  u tcai T agóvodája, V áci A lsóvárosi Ó voda K ölcsey  u tcai 

Tagóvodája), am ely V ác A lsóváros terü le tén  10-15 perces gyalogos távo lság ra  helyezked ik  el 

egym ástól. In tézm ényünkben  a csoportok  szám a 13, am elyek  osztatlan , o szto tt és részben  

o szto tt szerkezetűek  és 320 gyerm ek  befogadását teszik  lehetővé. É pülete ink  m egfelelő  

kom fortta l rendelkeznek, vonzó, tiszta, esztétikus külső  és belső  környezetben  fogad juk  a 

gyerm ekeket.

A z óvodák  ny itva  ta rtási ideje heti 52,5 óra, am ely a szülői igényeket k ielégítik . E gy -egy  

óvodai csoportban  két óvodapedagógus fog la lkozik  a gyerm ekekkel, és szakképzett dajka 

segíti m unkájukat.

In tézm ényünk  sajátos nevelési igényű  gyerm ekek  nevelését is végzi, ebben  egy fő 

gyógypedagógus látja  el fe jlesz tésüket és négy fő pedagógiai asszisz tens segíti nevelő i 

m unkánkat.

Alapelveink

Ó vodai nevelésünk  a lapelveit az Ó vodai nevelés o rszágos alapprogram ja a lap ján  határozzuk  

meg.

N evelési m unkánk  lehetővé teszi és segíti

■ a gyerm ekek  szem élyiségfejlődését,

■ egyéni készségeik  és képességeik  k ibontakozását,

■ testi, lelki és értelm i fejlődését,

■ ism ereteik , já rtasságaik ,

■ érzelm i, akarati tu lajdonságaik ,

■ m űveltségük,

■ és é letkori sajá tosságaiknak  m egfelelő , tudatos fejlesztését,

■ környezettudatos szem lélet m egalapozását.

E zálta l k íván juk  m egalapozn i az erkölcsös, önálló életre  és céljai e lérésére képes, valam in t a 

m agán- és a közérdekeit összeegyeztetn i tudó  em berek, felelős á llam polgárok  nevelését.

N evelésünk  egészét a tudás, az igazságosság , a rend, a szabadság, a m éltányosság , a 

szolidaritás erkölcsi és szellem i értékei, az egyenlő  bánásm ód, a fenn tartható  fejlődés, az 

egészséges é le tm ódra  való  nevelés ha tározza  m eg, egyetem legesen  szolgálva a köz jó t és 

m ások  jo g a it tisz te le tben  tartó  egyéni célokat.

P edagóg ia  ku ltú ránkat a d ifferenciált egyéni bánásm ódra  tö rekvés, a gyerm ekek  elfogadása, 

b izalom , szeretet, em pátia  és az é le tkornak  m egfelelő  követe lm ények  tám asztása, a fe ladatok  

elvégzésének  e llenőrzése, a gyerm ek  fe jlődésé t b iz tosító  sokoldalú  követelm ényekhez 

igazodó  értékelés jellem zi.

A z óvodai nevelés és a nevelést k iegészítő  pedagógiai szakszo lgá la tok  igénybevétele  

térítésm entes.

N evelésünk  középpon tjában  a gyerm ek, pedagógus és a szülő áll, ak inek  jo g a i és kö telességei 

egységet alkotnak.
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A  nevelés-ok ta tás feladatát, a gyerm ek  szülei, tö rvényes képv iselő i m egosztják  a köznevelési 

in tézm énnyel és a pedagógusokkal.

A  k özös tevékenység  alap ja  a b izalom , óvodánk  és pedagógusaink  szakm ai hitele.

N evelő -ok ta tó  m unkánk  során az ism ereteket, a vallási, v ilágnézeti in form ációkat 

tárgyilagosan , soko ldalúan  közvetítjük  a te ljes nevelési-ok ta tási fo lyam atban , tisz tele tben  

ta rtva  a gyerm ek, a szülő, a pedagógus vallási, v ilágnézeti m eggyőződését. L ehetővé tesszük, 

hogy  a gyerm ek  egyházi jo g i szem ély  által szervezett h itok ta tásban  vehessen  részt.

N evelés-ok ta tásunk  nyelve m agyar.

K iem elt fe ladatunk  az isko lá t m egelőző  k isgyerm ekkori fejlesztés. A  sajátos nevelési igényű 

gyerm ekek  speciális igényeinek  figyelem be vétele, egyéni képességekhez  igazodó 

legeredm ényesebb  fe jlődésük  elősegítése, m inél te ljesebb  tá rsadalm i beilleszkedés 

lehetőségeinek  m egterem tése.

A  beilleszkedési, tanu lási és m agatartási nehézséggel küzdő  gyerm ekek  fe lzárkózta tására  és 

készségfejlesztésére  irányuló  kötelező  foglalkozások.

A z  ó v o d a i  n e v e lé s ü n k b e n  a  m e g fo g a lm a z o t t  a la p e lv e k  m e g v a ló s ítá s a  é r d e k é b e n  
g o n d o s k o d u n k :

- a gyerm eki szükség letek  kielégítéséről,

- a testi, a szociális és az értelm i képességek  egyéni és é le tko r specifikus alakításáról,

- a gyerm eki közösségben  végezhető  sokszínű-az é le tko rnak  és fe jle ttségnek  m egfelelő  

tevékenységekrő l,

- a tevékenységeken  keresz tü l az é le tkorhoz és a gyerm ek  egyéni képességeihez 

igazodó  m űveltség  ta rta lm ak  közvetítésérő l

- a gyerm ek  egészséges fe jlődéséhez és fe jlesztéséhez szükséges szem élyi, tárgy i 

környezetrő l,

- az em beri jo g o k  és a lapvető  szabadságok védelm éről,

- a környezettudatos szem lélet m egalapozásáról.
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II. G Y E R M E K K É P , Ó V O D A K É P

1. G y e r m e k k é p ü n k

G yerm ekképünk  az a lapprogram  alapján  az em beri szem ély iségből indul ki, abból a tényből, 

hogy  az em ber m ással nem  helyettesíthető , szellem i, erkölcsi és b io lóg ia i érte lem ben  is 

egyedi szem élyiség  és szociális lény egyszerre.

F igyelem be vesszük, hogy  a gyerm ek  fejlődő  szem élyiség, fe jlődését genetikai adottságok, az 

érés sajátos törvényszerűségei, a spontán  és te rvszerűen  a lkalm azo tt környezeti ha tások  

együttesen  ha tározzák  meg. E  tényezők  együttes ha tásának  következtében  a gyerm eknek  

sajátos, é letkoronkén t (életkori szakaszonként) és egyénenkén t vá ltozó  testi és lelki 

szükségletei vannak.

F igyelem be vesszük, hogy  a szem élyiség  szabad k ibon takozásában  a gyerm eket körülvevő 

szem élyi és tá rgy i kö rnyezet szerepe m eghatározó . Ó vodai nevelésünk  gyerm ekközpontú , 

befogadó, ennek m egfelelően  a gyerm eki szem élyiség  k ibon takozásának  e lőseg ítésére  

törekszünk, b iz tosítva  m inden  gyerm ek  szám ára, hogy  egyform án  m agas színvonalú  és 

szeretetteljes nevelésben  részesüljön , s m eglévő hátrányai csökkenjenek. N em  adunk  helyet 

sem m iféle  e lő íté let k ibontakozásának.

2. Ó v o d a k é p ü n k

T iszte letben  tartjuk , hogy  az óvodáskorú  gyerm ek  nevelésének  elsőd leges színtere a család. 

Ó vodánk a családi nevelés k iegészítő jekén t, m int a köznevelési rendszer szakm ailag önálló 

nevelési in tézm énye, a gyerm ekek  harm ad ik  é letévétő l az isko lába lépéséig  terem ti m eg és 

b iz tosítja  pedagógiai tevékenységrendszerével és tárgyi környezetével az óvodáskorú  

gyerm ekek  fe jlődésének  és nevelésének  legm egfelelőbb feltételeit.

M iközben  in tézm ényünk  te ljesíti funkció it (óvó-védő , szociális, n ev elő 

szem ély iségfejlesztő ), gyerm ekeinkben  m eg terem tődnek  a következő  életszakaszba 

(k isiskolás korba) való  átlépés belső  pszich ikus feltételei.

Ó vodai nevelésünk  célja, hogy e lőseg ítsük  az óvodások  sokoldalú, harm onikus fejlődését, a 

gyerm eki szem élyiség  k ibon takozását, a há trányok  csökkenésé t az é le tko ri és egyéni 

sajátosságok, valam in t az eltérő  fejlődési ü tem  figyelem be vételével (ideértve  a k iem elt 

figyelm et igénylő  gyerm ekek  ellá tását is).

N evelési a lapelveinket az a lapprogram  iránym uta tása  ha tározza  meg. E nnek  alapján  a 

gyerm eki szem ély iséget elfogadás, tisz tele t, szeretet, m egbecsülés és b izalom  övezi. 

N evelésünk  lehetővé teszi és segíti a gyerm ekek  szem ély iségfejlődését, egyéni készségeinek  

és képességeinek  k ibon takoztatását. A z a lkalm azo tt pedagógiai ha tások  igazodnak  a gyerm ek  

szem élyiségéhez.

A lapelveink  m egvalósítása  érdekében  gondoskodunk:

- a gyerm eki szükség letek  kielégítéséről,

- az érzelm i b iz tonságo t nyújtó  derűs, szeretetteljes óvodai légkör m egterem tésérő l,

6



- a testi, a szociális és az értelm i képességek  egyéni és é le tkor-specifikus alakításáról,

- a gyerm eki közösségben  végezhető  sokszínű-az  é le tkornak  és fe jle ttségnek  m egfe le lő 

tevékenységekrő l, kü lönös tekintettel, a m ással nem  helyettesíthe tő  já tékró l,

- a fenti tevékenységeken  keresztü l az é le tkorhoz és a gyerm ek  egyéni képességeihez igazodó 

m űveltség tarta lm akró l,

- az em beri értékek  közvetítéséről,

- a gyerm ek  egészséges fejlődéséhez és fe jlesztéséhez szükséges szem élyi, tá rgy i 

környezetről.

- a hazájukat elhagyni kényszerü lő  családok  (a  továbbiakban: m igráns) gyerm ekeinek  óvodai 

nevelésében  az önazonosság  m egőrzésének, ápolásának, erősítésének, társadalm i 

in tegrálásának. b iztosításáról.

A  sajátos nevelési igényű gyerm ekek  fe jlesztését speciálisan  képzett szakem ber 

közrem űködésével va lósítjuk  meg.

3. Ó v o d á n k  a la p v e tő  cé lja i

Ó vodai nevelésünk  célja  az, hogy  az óvodások  sokoldalú , harm onikus fejlődését, a gyerm eki 

szem élyiség  k ibon takozta tását elősegítse, az életkori és egyéni sajá tosságok  és az eltérő 

fejlődési ü tem  figyelem be vételével (ide értve a kü lön leges gondozást igénylő gyerm ekek  

ellá tását is).

C élunk, hogy  e lérhető  közelségbe v igyük  át az őket körülvevő gazdag  v ilágo t és alkotó, 

családias légkörben  segítsük  önk ibon takoztatásukat úgy, hogy  m inden  gyerm ek  önm aga 

lehetőségeihez v iszony ítva  fe jlőd jön  testi, szociális, értelm i ére ttség  te rén  is.

C élunk segíteni az óvoda  pedagógiai tevékenységrendszerével és tárgyi környezetével a 

gyerm ek  környezettudatos m agatartásának  k ialak ítását.

L e g f o n t o s a b b  é r t é k e in k

-  Ö nállóság, öntevékenység , m otiváció , a lkotó  részvétel a tanulásban.

-  N y ito ttság  az újra, rugalm asság, kreativ itás, le lem ényesség , to lerancia.

-  A utonóm ia, önelfogadás, önértékelés.

-  F egyelm ezett, k itartó  cselekvés.

-  A  gondolkodás, a p rob lém am egoldás elő térbe állítása.

-  K ooperáció  m ásokkal, együ ttm űködési készség.

-  A  fenn tartható  fe jlődéshez kapcso lódó  nevelési-ok ta tási tartalm ak.
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III. A Z  O V O D A I  N E V E L E S  F E L A D A T A I

A z  ó v o d a i n ev e lé s  á lta lá n o s  fe la d a ta i -  ó v o d á n k  a la p v e tő  fe la d a ta i

A z óvodáskorú  gyerm ek testi és lelki szükség lete inek  k ielég ítése, ezen  belül:

-  az egészséges é letm ód alakítása,

-  az érzelm i, az erkölcsi és az értékorien tált közösség i nevelés,

-  az anyanyelvi, az értelm i fe jlesztés és nevelés m egvalósítása.

T örekszünk  a gyerm ekek  tapasztalata ira , é lm ényv ilágára  ép ítve o lyan  vá ltozatos 

tevékenységek  b iztosítására, am elyek  során elju ttatjuk  őket egyéni képességeik  op tim ális 

határához. F e jlesztésünk  színtere a já ték , am elyben  a gyerm ek  jó l érzi m agát, az ism ereteket 

élm énygazdag  környezetben  sajátíthatja  el. A  gyerm ekek  szem ély iségének  m egism erése  

érdekében  a lkalm azunk  hatékony  m egism erést segítő, feltáró  m ódszereket, változatos 

körülm ényes, kü lönböző  szituációk és tevékenységek  közben:

- m egfigyelés

- beszélgetés

- anam nézis

- szülőkkel való  feltáró  beszélgetés

- alkotás elem zés

- inkluzív  figyelem  -  egyénre fókuszálás

A  gyerm eki szem ély iségfejlesztés érdekében  tö rekszünk  a kom plex  m egism erési fo lyam atok  

által kü lönböző  differenciálási m ódok  és típusok  alkalm azására.

A z egész nevelő  m unkában  fon tos szerepet kapnak  az önálló  feladatok , egyéni fejlesztések, 

am elyek  lehetővé tesz ik  a k itartás, tü relem , alkalm azkodás, önbizalom , felelősségvállalás, 

döntéshozatal fejlődését. A lkalm azzuk  az ink luzív  pedagógia  m ódszereit.
A  p rob lém ák  fe ltárására  és a konflik tushelyzetek  kezelésére  óvodapedagógusaink  nyito ttak , 

szükség esetén  szakm ai seg ítséget kérnek.

A  gyerm ekek  m érése-értékelése  érdekében  a m egfigyelés m ódszerét a lkalm azzuk, az 

eredm ények  rögzítése  a fejlődési nap lóban  történik .

P rogram ok, tém anapok , rendezvények, k irándu lások  szervezésében, m egtervezésében, 

m egvalósításában  óvodapedagógusaink  ak tívan  szerepet vállalnak , külső  partnerekkel 

egyeztetnek.

T evékenységeken  keresztü l b iz tosítjuk  a gyerm ekek:

■ szem ély iségének  fejlődését,

■ egyéni fejlesztését,

■ közösség i életre  való  felkészítését,

■ k iem elt figyelm et igénylő  gyerm ekek  fe jlődésének  segítését.
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1. A Z  E G É S Z S É G E S  É L E T M Ó D  A L A K ÍT Á S A

A z egészséges é letm ód alakítása e lsőd legesen  a gyerm ekek  gondozását, az egészséges 

életvitel igényének  form álását, a szem élyi és környezet-h ig iénére  nevelését je len ti. A lapvető  

feltétel az egészséges és b iz tonságos környezet. A  környezettudatos szem lélet a lak ítását segítő 

tarta lm ak  változatos fo rm ában  fo lyam atosan  je le n  vannak, s gyakorlás ú tján  tudatosulnak . 

B etartásuk  a közösségben  lévő gyerm ekek  együ tté lésének  lényeges elem e. A z egészséges 

é letm ód szokásainak  a lapozása  egész életre  k ihatóan  befo lyáso lja  v iselkedésüket.

Célunk

A z egészséges é le tm ódra  nevelés az egészséges életv itel igényének  alakítása, a gyerm ek  testi 

fe jlődésének  elősegítése, am ely k iem elt je len tő ség ű  ebben az életkorban.

Feladatunk

■ A  gyerm ek  gondozása, testi szükségleteinek , m ozgásigényének  k ielégítése,

■ a harm onikus összerendezett m ozgás fejlődésének  elősegítése,

■ a gyerm eki testi képességek  fe jlődésének  segítése,

■ a gyerm ek  egészségének  védelm e, edzése, óvása, m egőrzése,

■ az egészséges életm ód, a testápolás, a tisz tálkodás, az étkezés, kü lönösen  a m agas

cukortarta lm ú ételek  és italok, a m agas só - és te líte tlen  zsírtartalm ú ételek

fogyasztásának  csökkentése, a zö ld ségek  és gyüm ölcsök, illetve te jte rm ékek  

fogyasztásának  ösztönzése, a fogm osás, az ö ltözködés, a p ihenés, a 

betegségm egelőzés és az egészségm egőrzés szokásainak  alakítása;

■ a változatos, egészséges é tkezés e lfogadtatása, m egszerettetése ,

■ a gyerm ek  fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és b iz tonságos

környezet b iztosítása,

■ a kö rnyezet védelm éhez és m egóvásához kapcso lódó  szokások a lakítása, a 

környezettudatos m agatartás m egalapozása,

■ m egfelelő  szakem berek  bevonásával -  a szülővel, az óvodapedagógussal

együttm űködve - speciális gondozó , prevenciós és ko rrekciós testi, lelki nevelési 

fe ladatok  ellátása.

1.1. A z  e g é sz sé g e s  é le tm ó d  a la k ítá sá v a l k a p c so la to s  fe la d a ta in k

G o n d o z á s

A gondozásnak  program unkban  alapvető  szerepe van, az egész óvodai életet átszövi. 

Ó vodapedagógusaink  fo lyam atosan  figyelem m el követik  a gyerm ekek  kom fortérzeté t. A  

gyerm ek  jó  közérze te  a lapo t ad az összes óvodai tevékenységhez. A  leg jobban  szervezett 

tevékenység  is csak  akkor lehet pozitív  fe jlesztő  hatású, ha azt a gyerm ek  kellem es, nyugodt, 

b iz tonságos környezetben , jó  közérzettel, ö röm m el végzi.

A  gondozási fe ladatok  teljesítése  bensőséges gyerm ek  - felnő tt kapcso la to t feltételez. A  

fe lnő tt m intát ad (szülő, óvodapedagógus, dajka), tan ítja  és gyakoro lta tja  a m ai élethez 

szükséges szokásokat, am elynek egy része  az óvodáskor végére  szükség letté  válhat.
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F ontosnak  ta rtjuk  a gondozási tevékenység  során, hogy  ism erjük  a gyerm ekotthon i szokásait 

is.

T evékenységek  közben  te rm észetes m ódon fe jlőd ik  és fe jleszthető  a gyerm ek. A z 

önkiszolgáló  fe ladatok  elvégzése a lak ítja  a gyerm ek  énképét és segíti önállóbbá vá lásá t is a 

rá juk  b ízo tt fe ladatok  sikeres te ljesítésével. A z e lvégzendő  feladatok , az ism eretek  nehézségi 

foka a képességekhez  m érten  egyénenkén t is növelhető . T erm észetesen  a gyerm ek  e k ö rb en  is 

h ibázhat, de legyen lehetősége a h ibát k ijavítani, hogy  ne kudarc  é lm énye kapcso lód jon  a 

tevékenységhez.

P rogram unkban  m inden tevékenységet tudatos, pon tos szóbeli m egerősítés kísér, ezért is 

fontos, hogy  a gondozási tevékenységekre  a nap irendben  e legendő  idő t b iz tosítsunk, hogy  

m inden  gyerm ek  nyugodt, k iegyensú lyozo tt légkörben, saját tem pójának  m egfelelően  

végezhesse  ezeket.

B e fo g a d á s

A  befogadás során az új környezethez, szokásokhoz, szabályokhoz való  a lkalm azkodást 

segítjük elő.

E k k o r tudatosu l a gyerm ekben, hogy  az óvodába  lépve m ár nem csak  k íváncsi lá togatók , 

szívesen  lá to tt vendégek, hanem  egy a lakuló  közösség  állandó tagjai.

Az, hogy  a szokatlan  m ennyi idő alatt válik  m egszokottá , az gyerm ekenként változó  

idő tartam ot igényel.

A  b eilleszkedési fo lyam ato t m áskén t éli át a családból, ille tve a bö lcsődéből, óvodából érkező 

gyerm ek.

- A  m ás közösségből érkező  gyerm eknél fo ly ta tód ik  egy m egszoko tt életrend 

(szokások, szabályok, elvárások), azonban nek ik  is új a szociális és tárgyi környezet. 

A z önk iszo lgáló  tevékenységekben  önállóbbak, bá trabban  közlekednek  az új 

környezetben.

- A  családból érkező  gyerm ekeknél az ú jdonságnak  m ás hatása  van: n incs k ibe-m ibe  

kapaszkodniuk , m ert nekik  m inden  és m indenki ism eretlen , m ás a napirend, m int 

o tthon, sok új helyzethez kell alkalm azkodniuk .

A  b e f o g a d á s  e lő z m é n y e i

A  befogadás egy fo lyam at, am ely a tény leges befogadási idő e lő tt elkezdődik.

F on tosnak  tartjuk , hogy m ég szeptem ber e lő tt m egkezd jük  a család látogatásokat. Itt nyílik  

lehetőség  a kapcso la tterem tésre , ism erkedésre.

A  befogadás egy folyam at, am ely során a lkalm azkodunk  az ú jonnan  érkező  gyerm ek  és a 

szüleik  igényeihez.

A z óvodapedagógus feladata, hogy a gondozási fe ladatok  ellátása közben  segítse a gyerm eket 

abban, hogy  m eg ism erked jen  saját testének  felép ítésével s így a testi szükségletek  

k ielég ítésével, am elynek  a lapvető  feltétele  a testsém a ism erete, a testfogalom  alakulása. 

F e lkészü lünk  arra, hogy a gyerm ek  érzelm i m egnyilvánulásaira , reakció ira  nyugtató  m ódon 

reagáljunk, szorongásait feloldjuk.

A  gyerm ekek  az őket körülvevő térben  b iz tonsággal m ozogjanak, a té r  m ozgásos észlelésével, 

a téri irányok, helyze tek  m ozgásos m egtapasztalásával b iz tonságo t, o tthonosság i érzést 
szerezzenek.

O lyan m esékkel, versekkel, m ondókákkal, dalokkal készülünk, am elyek  m egfelelnek  a 
gyerm ekek  é letkori sajátosságainak.
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A  lovagoltatók , höcögtetők , sim ogatók, ringató  és h in táztató  dalok  és m ondókák  kerü lnek  

előtérbe.

A  befogadási idő alatt m ég rugalm asabb a napirendünk.

Ö n k isz o lg á lá s

A  fe lnő tt segítségével ism erkednek  m eg az ö ltözködés, testápolás, é tkezés eszközeinek  

használatával, az önkiszo lgálás kü lönböző  m űveleteivel, sorrendjével. A z á llandó  gyakorlás 

során a készségek  m egszilárdulnak , az önálló  m unkavégzés és önk iszo lgálás szokásai 

k ialakulnak. A  tevékenységek  közben  a felnőttő l m indig  csak  annyi seg ítséget kapjon  a 

gyerm ek, am ennyit fe ltétlenül igényel, így önállósodik . A z elism erés, ob jek tív  értékelés tenni 

akarásra  serkenti. M ivel m inden  tevékenysége t szóbeli m egerősítés  kísér, ezért a napi 

életritm us m egtervezésével erre is e legendő idő t kell b iztosítani, hogy  m indez nyugodt, 

k iegyensú lyozo tt, tü re lm es légkörben valósu lhasson  meg.

T e s tá p o lá s

A  testápo lás a gyerm ekek  tisz taság igényének  k ia lak ításá t szolgálja. A z óvodapedagógus a 

gyerm ekek  igényeinek  figyelem be vételével segít a teendők  elvégzésében. E zen  a té ren  is 

nagy kü lönbségek  m utatkoznak  a gyerm ekek  között. A z óvodai és család i gondozási szokások 

összekapcso lása  segít az azonos elvek  betartásában.

A  bőrápo láshoz, fogm osáshoz, hajápo láshoz, az o rr tisz tán tartásához, a W C -használa tához  a 

fe lnő ttek  m egterem tik  a fe lté te leket úgy, hogy  a gyerm ekek  fokozatosan , önállóan  

végezhessék  ezeket a tevékenységeket.

M inden  terü le ten  az energ ia takarékosságra  törekszünk.

A  kézm osás, a fogm osás, w c használat v íz takarékos m ódjának  m egtanulása, gyakorlása  

környezettudatosságunk  része.

A z óvodapedagógus m utatja, és m agyarázatta l k íséri a teendőket. L eggyakrabban  a test 

kü lönböző  részei és a té rirányok  hangzanak  el. Szükség  szerin t m utassunk  rá  a nevezett részre 

a tükörben. A  gyerm ekek  tükörben  e llenőrizzék  tevékenységük  eredm ényességét.

C selekvés és beszé lgetés közben  m egism erik  a testápo lást szolgáló  eszközöket és azok 

használatát. M indez nyugodt, k iegyensú lyozo tt, tü re lm es légkörben, e legendő  idő t rászánva 

történjen.

A  testnevelés foglalkozás, udvari já té k  u tán  a fokozo tt tisz tá lkodás váljon  szokássá  a 

gyerm ekeknél. F őétkezés u tán  m ossanak  fogat. Fon tos, hogy fokozatosan  e lju ttassuk  a 

gyerekeket oda, hogy  önm agával, ruházatával, használati tárgyaival, kö rnyezetével 

kapcso la tban  igényelje  a tisztaságot.

É tk e z é s

A z egészséges táp lá lkozás szokásrendszerének  k ia lak ításában  az óvodának  k iem elt szerep jut. 

A  gyerm ekek  napi három szori é tkezéssel tápanyagszükség le tük  3/4 részét az óvodában 

kapják.

Új ízekkel ism erkednek  és m egkedvelik  ezeket. A  napi é trendet ism erik  a családok, am elyet 

szükség szerin t o tthon kiegészíthetnek .

A  gyerm ekeknek  kü lönböző  táp lá lkozási szokásaik  vannak. A z óvodapedagógusok  a szülők 

segítségével m egism erik  ezeket, és kellő to leranciával e lfogad ják  a kezdeti é tvágytalanságot,
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válogatást. K ésőbb ösztönzik  a gyerm ekeket, de nem  kényszerítik  az  ételek  elfogyasztására, 

eleinte k is adagokban, lassan  ism erte tve  m eg velük  az új ízeket. B iztosítják , hogy  a nap 

bárm ely  szakaszában  ihassanak.

A z eltérő  étkezést igénylő  gyerm ek  (tej, tojás, lisz t érzékeny, egyéb) étkezéséhez m egadjuk  a 

segítséget, együ ttm űködve a szülőkkel. A lkalm ankén t nyers zö ldségekből, gyüm ölcsökből a 

gyerm ekekkel együ tt készítünk  frissen  p réselt, m agas rostta rta lm ú  gyüm ölcsleveket, 

gyüm ölcs és zö ldségsalátákat. A z elkészítés m ódjának  m eg ism ertetésével m odellt nyú jtunk  

egyes csa ládok  szám ára a ko rszerű  táp lá lkozási szokások  átalakulásához.

Ö sztönözzük  a gyerm ekeket a zö ldségek  és gyüm ölcsök , illetve te jte rm ékek  fogyasztására. 

K iem elten  figyelünk, kü lönösen  a m agas cukortarta lm ú ételek  és italok, a m agas só - és te líte tt 

zsírtartalm ú ételek  fogyasztásának  csökkentésére.

A z eszközök  fogásával, hordásával, célszerű  m ozgatásával já ró  fe ladatok  a kéz apró, finom  

izm ainak  erősödését eredm ényezik  (finom m otorika).

É tkezésnél illa tokat, ízeket, színeket és fo rm ákat tap in tanak , é rzékelnek  a gyerm ekek  

(percepció).

A z é tkezések  a la tt e lhangzanak  a jo b b  és bal irányok. A  gyerm ekek  m ind ig  a saját testükön  

m egtanu lt irányokat veszik  alapul, ahhoz v iszony ítják  a kü lv ilág  irányát. É tkezés alatt is 

ta lá lkoznak  néhány testrész  m egnevezésével (pl. u jjak , csukló , stb .)

Ö ltö z k ö d é s

A z ö ltözködés gyakorlásával a testsém áró l kap je lzések e t a gyerm ek. K özben  tapasz ta la tokat 

szerez az ö ltözködés sorrendjéről, arról, hogyan  könnyebb  a végrehajtás. M indezeket a 

tevékenységeket az óvodapedagógus m agyarázata, ú tba igazítása  kíséri. A  ruha eleje és háta  

rögzíti a szem élyi zóna elülső  és hátu lsó  részét. A  felső és alsó ruhadarabok  

m egkü lönbözte tése  behatáro lja  a szem élyi zóna felső  és alsó terét.

A  kellem es légkör és az óvodapedagógus elism erő  m agatartása  serkentő leg  h a t a 

fe ladatvégzésre. Javaso ljuk  az időjárásnak  m egfelelő , több ré tegű  prak tikus ö ltözködést, s a 

gyerm ek  zsák jában  a váltóruhákat. F on tosnak  ta rtjuk  a m egfelelő  láb tartást b iz tosító  udvari és 

csoportszobai lábbeliket.

A  helyes ö ltözködés az íz lést fejleszti és nevel a ruházat tisz tán  és rendben  tartására . A  felnő tt 

példam utatását, esztétikus m egjelenését is nagyon  fon tosnak  tartjuk.

P ih e n é s

A  gyerm ekek  p ihenési szükség letének  egy részét az óvoda  elégíti ki. A  nyugod t pihenés egy ik  

feltétele  a külső  és belső  ingerek  m egszűntetése, a nyugod t légkör, a csend biztosítása. N agy  

je len tő ség e  van  a gyerm ek  egyéni a lvásszükségletének . A  fo lyam atos ébredést, felkelést 

b iz tosítjuk  a gyerm ek  szám ára. A ki p ihenn i vágyik , annak  napközben  is b iz tosítjuk  a 

lefekvést.

A  nyugodt p ihenéshez tisz ta  levegőre van  szükség, ezért e lő tte  alapos szellőztetéssel 

te rem tjük  m eg ennek  feltételét, és a la tta  is b iz tosítjuk  a fo lyam atos levegőcserét. A 

gyerm ekek  kom fortérze té t növeli a kényelm es fekhely  és a vá ltó ruha  átvétele. A  nyugodt 

ellazu lást m inden nap m esével, verssel és ke llem es lágy zenével segítjük elő. A z óvónő 

je len lé te  a p ihenés te ljes idejében  e lengedhetetlen , a gyerm ekek  nem  m aradhatnak  egyedül. 

A z o tthonosság  érzetét b iz tosítva  a gyerm ekek  puha  „alvókákkal” a ludhatnak  szükség szerint.
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B e t e g s é g m e g e lő z é s  és  e g é s z s é g m e g ő r z é s

A  gyerm ekek  óvodai közösségbe kerü léseko r az óvodapedagógusok  m egism erik  a gyerm ekek  

be tegségeit (pl. krupp, allergia, lázgörcs, epilepszia, asztm a stb.) és m egism erik  az ezzel 

kapcso la tos tennivalókat.

A  szabad levegőn  ta rtózkodás növeli a gyerm ekek  ellenálló  képességét a betegségekkel 

szem ben. E zért m inél több tevékenysége t (ha az időjárás engedi) a szabadban végezzenek. A  

levegő, víz, napfény együttesen  segítik  elő a gyerm ek  testi edzettségét. A z óvodában  

m egbetegedett gyerm eket fokozo tt gondoskodással, e lkü lön ítve  gondozza  a felnő tt 

m indaddig , am íg szülei m eg nem  érkeznek.

E z  feltétlenül fon tos láz, hányás, kiütés, hasm enés, bőrpír, és erős köhögésnél. A  fertőzések  

te rjedésé t a gyakori szellőztetéssel, edzéssel, m egfelelő  ö ltözködéssel, kü lön  tö rö lköző  

használatával igyekszünk  gátolni. Járvány  esetén  fertő tlen ítő t és pap írtö rlő t használunk.

3-4 éves gyerm ekeknél gyakran  előfordu l az alvás a latti enuresis (bevizelés). E nnek  oka 

á ltalában  pszichés eredetű , ezért a leszok tató  e ljárások  zöm m el eredm énytelenek . Sok esetben  

a tap in tatos, szeretetteljes bánásm ód, és a szülőkkel való  partneri, jó  em beri kapcso la t 

segítheti a k iváltó  okok  m egszüntetését.

A  m egfelelő  szakem ber bevonásával -  a szülővel, az óvodapedagógussal együttm űködve -  

speciális gondozó, p revenciós és korrekciós testi, lelki nevelési fe ladatokat is ellátunk. 

B etegségbő l fe lgyógyult gyerm eket a többi gyerm ek  védelm ében  csak  o rvosi igazolással vesz 

v issza  az óvópedagógus.

1.2. A  g y e r m e k  te s t i k é p e s sé g e in e k  fe j lő d é sé v e l k a p c so la to s  
fe la d a ta in k

M o z g á s

A  m ozgás je len tő s  szerepet tö lt be az egészséges é le tm ódra  nevelésben. N élkü lözhete tlen  

elem e az óvodai életnek, segít a gyerm ekek  edzettségének  k ialak ításában , am ely a 

betegségm egelőzés szem pontjábó l is rendkívül fontos. A  sokféle m ozgáslehetőség , am elyet 

p rogram unkban  b iz tosítunk, kedvezően  befo lyáso lja  az egész szervezet fejlődését. H ozzájáru l 

a légző és keringési rendszer te ljesítőképességének , a csont - és izom rendszer teherb író  

képességének  növeléséhez. E lőseg íti a harm onikus testi - lelki fejlődést, a b io lóg ia i egyensúly  

fenn tartását, az egészség m egóvását. A  különböző  m ozgásfo rm ák  sokszori gyakorlásával a 

m ozgáshoz kapcso lódó  szabályok m egtanu lásával egyre b iz tonságosabban  használják  a 

szereket, eszközöket, egyre jo b b an  e ligazodnak  a térben, így a ba lese teket is m egelőzhetjük.

A  m ozgásokhoz kapcso lódó  gondozási fe ladatok  előseg ítik  a helyes h ig iénés szokások 

k ia lak ításá t is. F eladatunk, hogy  m egfelelő  fe lté te leket te rem tsünk  a gyerm ekek  egészséges 

fe jlődéséhez, hogy  jó  levegőjű, tiszta, b iz tonságos környezetben  m ozoghassanak. 

L ehetőségeinkhez  m érten  rendszeresen  szabadban  is m ozognak. Javaso ljuk  a m egfelelő, 

kényelm es ö ltözéket a szabadban és a csoportszobában  egyaránt. A  rendszeres, öröm m el 

végzett m ozgással a gyerm eket az egészséges é letv itel k ia lak ítására  szoktatjuk, és m in tá t 

adunk a szülőknek is.
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T e st i n e v e lé s

A  testi nevelés m agában  fog la lja  a gyerm ek  testi szükség lete inek  (levegőzés, pihenés, 

egészséges táp lá lkozás) term észetes m ozgásigényének  k ie lég ítését, a gyerm ek  egészségének, 

testi épségének  védelm ét, edzését. A  testi nevelés, egészséges é le tm ódra  nevelés akkor 

érvényesül, ha a fejlődéshez szükséges op tim ális kö rnyezete t lehetőségeinkhez m érten  

b iztosítjuk. (pl. udvar, zuhanyozó, m egfelelő  já tékszerek , já tékeszközök). In tézm ényünkben  

m indezen  lehetőségeket biztosítjuk.

A  testi nevelés á tfogó  tevékenység , fe ladatrendszerét e lsősorban  a gondozáson  k ívül a 

m ozgással és a testgyako rla tok  által k íván juk  m egvalósítan i. E  ké t tevékenység  az egész 

óvodai é le te t átszövi.

A  fo lyam atos odafigyelés b iz tosítja  a gyerm ek  kom fortérzeté t. A  jó  közérze t adhat a lapo t az 

összes óvodai tevékenységhez. A  gyerm ek  legalapvetőbb, term észetes m egnyilvánu lása  a 

m ozgás is csak akkor lehet fejlesztő  hatású, ha azt a gyerm ek  kellem es, nyugodt, b iz tonságos 

környezetben , jó  közérzettel, öröm m el végzi.

F e la d a t u n k

■ sokirányú gondozási tevékenységgel a gyerm ek  kom fortérze tének  biztosítása,

■ a gyerm ek  ilyen  irányú igényeinek  felkeltése, jó  szokások  kialakítása,

■ a te rm észetes m ozgáskedv  fenntartása, a m ozgás m egszerettetése ,

■ a rendszeres m ozgással egészséges é letv itel k ialak ítása,

■ testi képességek, fizikai erőnlét, edzettség  fejlesztése.

L e v e g ő z é s

A  levegőzés élettan i hatásán  tú l e lősegíti a hangképző  szervek fejlődését, a helyes légzés 

k ialak ítását. M inden  óvodapedagógus arra  törekszik , hogy  a m indennapok  során, lehetőség  

szerin t a gyerm ekek  m inél több tevékenységüket a szabad levegőn  végezzék  (játék , szervezett 

szabad m ozgás, kezdem ényezések , v izsgálódások, tapasz ta la tszerző  séták).

A  sétákat, k irándu lásokat úgy kell m egszervezni, hogy  a gyerm ekek  m ozgásigényének  

k ie lég ítése  m elle tt kellem es é lm ényt b iz tosítsunk  szám ukra. A  séták  során m egfigyeljük  

közvetlen  környezetünket és tágabb környezetünket.

A  szabad levegőn  való  rendszeres ta rtózkodás növeli a szervezet ellenálló  képességét. M inden  

évszakban  b iz tosítjuk  a gyerm ekek  szám ára a szabad levegőn  való  m ozgást, já téko t, 

figyelem be véve az időjárás változásait (-10  C o, eső, hőségriadó). R ossz idő esetén 

lég fü rdőzést b iztosítunk.

A  gyerm ekek  szám ára környezetvédelm i tapasztalási lehetőséget adunk  azzal, hogy 

szellőztetés, séták, k irándulások  alkalm ával fe lh ív juk  a figyelm üket a tisz ta  és szennyezett 

levegő különbségére.

1.3. E g é szsé g e s  és b iz to n sá g o s  k ö r n y e z e t k ia la k ítá sá v a l k a p c so la to s  
fe la d a ta in k

A z egészséges é le tm ódra  nevelés csak  akkor érvényesülhet, ha  a gyerm ekeket fe jlődésükhöz 

szükséges, op tim ális környezette l vesszük  körül. Fon tos, hogy o tthonosan  érezzék  m agukat az 

óvoda  helyiségeiben.
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A z óvoda fe lté te lrendszere  befo lyáso lja  a gyerm ekek  egészséges é le tm ódjának  szintjét. A  

gazdag  tárgyi környezet, ha m egfelel az egészségügyi e lő írásoknak  és esztétikus, nyugtató  

hatású  színharm óniát áraszt, jó  a lapot ad az óvodai nevelőm unkához.

A  berendezési tá rgyak  te rm észetes anyagokból (fa, tex tília) készüljenek , és a gyerekek  

m éreteihez igazodjanak. A  kü lönböző  tevékenységekhez  e lkü lönü lést szolgáló  „kuckóka t” 

alak ítunk  ki. L egyen  m inél több  növény, m egfelelő  páratartalom , főleg a té li időszakban. A  

m osdó, W C  kedvező  feltételű, ahol a gondozási feladatokat, a helyes egészségügyi szokásokat 

gyakorolhatják .

A z óvoda  egyik  fejlesztési tere: az óvodaudvar.

A z udvaron  az évszaktó l függően  sok idő t tö ltenek , és változatosan  tevékenykednek  a 

gyerekek. A z u dvar napos és árnyas te rü le tének  aránya 2/3. V an  füves, hom okos, betonos rész 

is. U dvarainkat árnyékot b iz tosító  fák, cserjék, és m inden évben  a gyerm ekekkel közösen  

ü lte te tt egynyári v irágok  díszítik. N y u g o d t és m ozgalm as tevékenységekre  egyarán t van  

lehetőség. A  m ozgásfejlesztő  eszközök, já ték o k  a kü lönböző  m ozgásokhoz adnak lehetőséget.

K ö r n y e z e t tu d a t o s  m a g a ta r t á s  m e g a la p o z á s a  és  k ö r n y e z e tv é d e le m

M indhárom  óvodánk  „Ö rökös Z öld  Ó voda” és M adárbará t Ó voda cím m el büszkélkedik . E z  a 

Z öld  Ó voda program  ad irányvonalat a nevelésünknek.

C élunk a gyerm ekeknek  olyan  lehetőséget nyújtani, hogy  az őket körülvevő te rm észeti és 

társadalm i környezetbő l m inél több tapasz ta la to t gyűjthessenek, m ellyel m egalapozzuk  a 

környezettudatos m agatartást. A  gyerm eknek  a környezetben  való  b iz tonságos tá jékozódása, 

e ligazodása  az egy ik  legfon tosabb  feladat. E z  fe jle ttségének  fon to s m utatója. A  jó l á tgondolt 

cselekvéseket m ár az óvodás gyerm ekkel m eg kell kezdeni, ha eredm ényt akarunk  elérni. 

O lyan  környezetbarát, környezettudatos szokásokra  és v iselkedésfo rm ára  neveljük  őket, 

am elyekkel az é lő lények  és kö rnyezetük  szeretetére és védelm ére  neveljük.

A z óvoda  épületének, csoportszobáinak  eszté tikus berendezésénél is ezeket a fe ladatokat 

vesszük  figyelem be.

A term észet szeretetére nevelünk a saját példam utató  m agatartásunkon  keresztül. 

T apaszta latszerzésre  a valódi környezetben  b iz tosítunk  lehetőséget. M egfigyeltetjük  értékeit, 

szépségeit, új ism eretekhez ju tta tju k  őket a te rm észetben  végbem enő  fo lyam atokról, 

összefüggésekről.

M eg ism erte tjük  a szülőföld, az o tt élő em berek, a te lepü lése ink  hagyom ányait, a 

néphagyom ányok, szokások, családi és tárgy i ku ltú ra  értékeit, hogy  a gyerekek  m egtanu lják  

ezek  szeretetét, védelm ét is.

T ársadalm i fo lyam atokat (pl. vásárlás a p iacon, közlekedés) közvetlen  társadalm i 

környezetben  közvetítünk. A  szokások, a tá rsadalom ba való  be illeszkedéshez szükséges 

m agatartási norm ák  elsa já títását já ték o s  fo rm ában  segítjük  elő. F on tosnak  ta rtjuk  

együttm űködésünket a szülőkkel a te rm észet m egszere ttetésében , m egóvásában, a helyes 

társadalm i m agatartási fo rm ák  kialakításában.

B a le s e t e k  m e g e lő z é se

A  gyerm ek  testi épségének  védelm e és a ba lese t m egelőzése  érdekében  fon tosnak  tartjuk, 

hogy  az ő t körü lvevő tárgyi környezet, eszközök, használati tá rgyak  fe le ljenek  m eg a 

követelm ényeknek. M inden  felnő tt feladata, hogy  fo lyam atosan  figyelem m el kísérje, és 

p rob lém a estén  je lezze  az óvodavezetőnek, aki jav ítta tásukró l, karban tartásukró l 

gondoskodik .
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A  gyerm eket önm aga és társa i testi épségének  m egóvására  neveljük  (konflik tuskezelés, 

to lerancia). E nnek  e llenére e lő fo rdu lhatnak  a tip ikus gyerm ekbalesetek  (zúzódás, törés), 

am elyek  a gyerm eki gondolkodás sajátosságaiból, és a szenzom otoros koordináció  zavaraibó l 

erednek. E zek  e lkerü lése  érdekében  az óodapedagógus fo lyam atosan  figyelem m el k íséri a 

gyerm ekek  tevékenységét.

B aleset esetén  (sú lyosság tó l függően) az óodapedagógus értesíti a szülőt, az 

in tézm ényvezető t, m entő t és baleseti jeg y ző k ö n y v e t készít.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

A  testileg  egészségesen  fejlődő  gyerm ek  hatéves ko ra  körül elju t az első alakváltozáshoz. 

M egváltoznak  testarányai, m egkezdődik  a fogváltás. T estarányosan  fejlett, teherbíró. 

M ozgása  összerendezettebb , harm onikus finom  m ozgásra  képes. E rő te ljesen  fe jlőd ik  a 

m ozgáskoord ináció  és a finom m otorika. M ozgását, v iselkedését, testi szükségletei k ie lég ítését 

szándékosan  irányítan i képes.

-  A  testápo lási szokásoknak  m egfelelően  a gyerm ekek  te ljesen  önállóan, felszólítás 

nélkül tisz tálkodnak , fogat m osnak, fésülködnek.

-  A  tisz tá lkodási eszközre  vigyáznak, helyére tesz ik  azokat. Z sebkendő t szükség szerin t 

használják  köhögésnél, tüsszen tésnél egyaránt.

-  Ö nállóan  eldöntik, hogy  m ennyi ételt fogyasztanak , önállóan  tö ltenek  fo lyadékot a 

kancsóból.

-  K észség  szin ten  használják  a kanalat, villát, kést.

-  E sz té tikusan  terítenek , h ig ién ikusan  étkeznek.

-  É tkezés közben  halkan  beszélgetnek.

-  T eljesen  önállóan  öltözködnek.

-  A  ruhájukat ki-be gom bolják , c ipő jüket befűzik , bekötik.

-  A  ruhájukat esztétikusan  összehajtva  a po lcukra  helyezik.

-  A  környezetükben  igyekeznek  m indenütt rendet tartani.

-  Ü gyelnek  saját külsejükre, am elyben m eg jelen ik  a szépségre, íz lésre törekvés.

-  M egalapozódott, fo rm álódott környezettudatos szem léletük.

-  B efogadóvá, ny ito ttakká  vá lnak  a te rm észeti és tá rsadalm i környezt ism ereteinek  

felfedezésére.

1.4. E g é szsé g e s  é le tm ó d r a  n e v e lé s  sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k ek n é l 

Célunk

A  gyerm ekeknek  az ado tt életkori sz in tjüknek  m egfelelően  szükséges k ia lak ítanunk  a 

m egfelelő  életritm ust, b iz tosítanunk  kell az optim ális testi - szellem i fejlődésüket. A  

problém ás, sajátos nevelési igényű gyerm ekek  esetében  nehezebb do lgunk  van. A z ő 

esetükben  a lapvető  fontossággal b ír az egészséges é letm ódra  nevelés. K i kell a lak ítanunk  - a 

gyerm ekek  speciális igényeihez igazítva  - az egészség  m egőrzéséhez, fenntartásához 

szükséges techn ikákat, képességeket.
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Feladatunk

A  sajá tos nevelési igényű gyerm ekek  testi szükség lete inek  k ielég ítése, va lam in t az e 

terü le teken  való  önállóság  m egszerzésének  előseg ítése  a lapvető  pedagógiai je len tő ségge l bír, 

és nagym értékben  hozzájáru l a tanu ló  kom m unikáció jának , kogn itív  képességeinek  - 

kü lönösen  az érzékelés és észle lés funkció inak  - fejlődéséhez. A z önk iszo lgálás és az 

egészséges é le tm ódra  nevelés m agában  fog la lja  az a lapvető  bio lógiai szükség letek  

k ie lég ítésének  - a kom m unikáció  fe jlődése  szem pontjábó l a lapvető  je len tő ségge l b író  - 

kezdeti lépéseit, a m indennapos tevékenységek  tan ításá t és gyakorlását, valam in t az em beri 

szükség letek  é letkoronkén t változó  je llegének  e lism erését és m egélésének  segítését.

A z önkiszolgálásra, egészséges é le tm ódra  nevelés célja  az önellá tás szin tjének  em elése, a 

szem élyi függőség  és k iszo lgálta to ttság  csökkentése, a m indennapos tevékenységekhez 

kapcso lódó  alapvető  életm ódbeli ism eretek  elsajátítása, valam in t az em beri szükségletek  

kezelésének, kon tro lljának  és ku ltu rált k ie lég ítésének  m egtanulása.

A z önk iszo lgálásra  és egészséges é le tm ódra  nevelés célk itűzéseinek  m egvalósítása  érdekében 

a testi h ig ién ia  b iztosításához, az ö ltözés-vetkőzés, az étkezés segítéséhez a fejlesztő  

gondozásnak  nevezett gyógypedagógiai tevékenység  elvei, feladata i és e ljárásai is 

a lkalm azhatók . A  fejlesztő  gondozás m egtervezésében  gyógypedagógus és szükség esetén  

szakm ai team  segítheti a m unkánkat.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

Sérülés specifikusan, egyéni képességek függvényében

■ Ö ltözködés, étkezés önállóságának  kialakulása.

■ T estápolás, helyes tisz tá lkodás kialakulása.

■ Ö nkiszolgálás, re la tív  önállóság  kialakulása.

■ E gészséges é letm ódra  való  igény kialakulása.

■ R endszeres m ozgásigény  k ialakulása.

■ Sérülés specifikusan  re la tív  önálló tisz tálkodás, önkiszolgálás.

■ K épességek tő l függően  m egfelelő  szokásrendszer, napirend  k ia laku lása

1.5. E g é sz sé g fe j le sz té s i p r o g r a m

A z óvodánkban  folyó te ljes kö rű  egészségfejlesztési p rogram  figyelem be veszi a gyerm ekek  

b iológiai, társadalm i, é letkori sajátosságaikat, ezzel kapcso la tos fe ladatainkat, e redm ényeink  et 

a csoportnap lóban  dokum entáljuk.

K özös p rogram ot készíte ttünk  a helyi óvoda-egészségügyi szolgálat (védőnő) 

közrem űködésével, am ely  a következő  fe ladatokat tartalm azza:

1. A  szülői é rtekezle ten  tá jékozta tást ad az aktuális betegségekrő l, m egelőzéséről, 

kezelésükről, fejlettségükről.

2. T isztasági v izsgá la to t ta rt a csoportban  (tetvesség).

3. F elv ilágosító  fog la lkozást ta rt a fogápolással kapcsolatosan .
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2 . A Z  É R Z E L M I, A Z  E R K Ö L C S I  É S  A Z  É R T É K O R IE N T Á L T  
K Ö Z Ö S S É G I  N E V E L É S

A z óvodáskorú  gyerm ek  egy ik  je llem ző  tu la jdonsága  a m agatartásának  érzelm i vezéreltsége. 

E lengedhete tlennek  tartjuk , hogy  a gyerm eket az óvodában  érzelm i b iztonság , állandó 

értékrend, derűs, k iegyensúlyozott, szeretetteljes légkö r vegye körül. M indezért szükségesnek 
tartjuk , hogy a gyerm eket m ár az óvodába lépéskor kedvező érzelm i ha tások  érjék.

F on tosnak  tartjuk , hogy  az óvoda  a lkalm azotta i és a gyerm ek, a gyerm ekek, valam in t az 

óvodai a lkalm azo ttak  közötti kapcso la to t pozitív  attitűd, érzelm i tö ltés  je llem ezze.

A z óvodai nevelésünk  egyszerre  segíti a gyerm ek  erkölcsi, szociális é rzékenységének  

fejlődését, én tudatának  alakulását, és te re t enged önkifejező  törekvésének.

A nnak  e lfogadására  és m egértésére  neveljük  a gyerm ekeket, hogy  az em berek  kü lönböznek  

egym ástól.

A  szocializáció  szem pontjából m eghatározónak  ta rtjuk  a közös é lm ényeken  a lapuló  
tevékenységek  gyakorlását, a gyerm ekek  erkölcsi tu la jdonságainak  (m int példáu l az 

együttérzés, a segítőkészség, az önzetlenség, a figyelm esség) és az akaratának  (ezen  belül: 

önállóságának, önfegyelm ének, k itartásának, fe ladattudatának , szabály tudatának) szokás és 

norm arendszerének  m egalapozását.

N evelésünk  a gyerm ek  ny ito ttságára  épít, és hozzáseg íti a gyerm eket ahhoz, hogy m egism erje  

szűkebb és tágabb  környezeté t, am ely a nem zeti identitástudat, a keresztény ku lturális 

értékek, a hazaszeretet, a szülőfö ldhöz és családhoz való  kö tődés alapja, hogy  rá  tu d jon  

csodálkozni a term észetben , az em beri környezetben  m egm uta tkozó  jó ra  és szépre, m indazok  

m egbecsülésére.

T örekszünk  arra, hogy a gyerm ek  rá  tu d jon  csodálkozni a term észetben , az em beri 

kö rnyezetben  m egm uta tkozó  jó ra  és szépre, m indezek  m egbecsülésére.

A  környezethez  fűződő  pozitív  é rzelm ek  a lak ításának  jó  a lap já t adja az óvodás gyerm ekekre  

je llem ző  érzelm i vezéreltség . É rze lm eik  határozzák  m eg v iszonyukat szem élyi és tárgyi 

környezetükhöz. A  környezettudatos életvitel és v iselkedés fo rm álása  ebben  az é letkorban  a 

m agatartási jó  szokások  a lapozásával történik.

A  gyerm eki m agatartás  a lakulása szem pontjából óvodapedagógusaink  és óvodánk  valam ennyi 

a lkalm azottjának  kom m unikáció ja , bánásm ódja  és v iselkedése  m odell értékű  szerepet tö lt be.

A  k iem elt figyelm et igénylő gyerm ekek  esetében  szükség szerin t kü lönösen  je len tő snek  

ta rtjuk  óvodánk  együ ttm űködő  szerepét az ágazati jo g szabá lyokban  m eghatározo tt speciális 

felkészü ltséggel rendelkező  szakem berekkel.

Célunk

A  szociális és egyéni nevelés célja  a gyerm ekek  egyéni érdekeinek, tu la jdonságainak , 

képességének  k ibon takozta tása  a közösségen  belül, a csoport norm ái alapján.
L ehető séget te rem tünk  szociá lisan  értékes erkölcsi é rzelm ek  és tu la jdonságok  

m eggyökerezte tésére , a figyelm esség, önzetlenség , seg ítőkészség  és az em patikus érzések  

k ialakítására.

A  tap asz ta la tok  bővülésével párhuzam osan  egyre  több szociális v iselkedést, m agatartást 
sajátítsanak  el a gyerm ekek.
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É rzelm eik  egyre árnyaltabbakká, k ifinom ultabbakká  váljanak.

G azdagodjanak  az együttérzés form ái: m ind inkább  á llandósu ljanak  a segítőkészség, 

önzetlenség  m egnyilvánu lásai tetteikben.

K ezd jen  k ife jezésre  ju tn i a gyerm ekek  kom m unikáció jában , m ások  m entális állapo tának  

m egértése. Saját gondolata ik  és érzéseik  k ifo rro ttabb  fo rm ában  je len jenek  meg.

A laku ljon  ki bennük  az együttérzés képessége. L egyenek  képesek  a gyerekek  az ak tív  szeretet 

új fo rm áinak  gyakorlására: tá rsak  bánatának  m egértése, próbálják  m egvigaszta ln i egym ást, 

legyenek  képesek  tá rsa ik  m elle tt k itartani, ve lük  k özös tevékenységet, já ték o t kezdem ényezni. 

A laku ljon  ki a gyerm ekekben  a fe lnő ttek  közelségének, és a közösséghez  ta rto zás  igénye, 

valam in t a ko rtársakhoz való  kötődés.

V áljanak  képessé  ak tív  részvételre , közrem űködésre . F e jlőd jön  a gyerm ekekben  a m ásokra  

hatás az alak ítás igénye. F okozód jon  a m ásik  em ber iránti figyelm esség , az önérdek  

m ind inkább  szoruljon  háttérbe.

T iszte ljék  a környezete t, annak kü lön legességét és m ásságát is.

Íté ljék  el a nem  k ívánatos v iselkedést, kü lönösen  az é lő lények  bán talm azását, szem etelést, 

pazarlást.

Feladataink

A z óvodáskor végéig  m eghatározó  a he teronóm  (k ívülrő l vezérelt) gondolkodás. 7 éves kortól 

je len ik  m eg az au tonóm  gondolkodás. A  nagycsoportos óvodásaink  körében  m ár 

m egfigyelhe tő  a szabálym ódosítás szándéka, a többféle  szabály  egyeztetése, am ely elvezet a 

kom prom isszum hoz. A z erkölcsi cse lekvések  lerakásához tehát ado ttak  a pszich ikus 

feltételek, ezért az óvodai nevelésben  m egkezd jük  a közösség i életre  nevelést, a 

gyerm ekközösségben  tevékenykedés igényének, közösség i tudatnak  kialakítását.

A  seg ítőkészség  és m ások  iránti figyelm esség  m agatartási fo rm áinak  m egalapozását. 

F e lke ltjük  a kultu rális  kö rnyezet iránti érdeklődést, és m egalapozzuk  a hozzáfűződő  

m egfelelő  v iszony  kialakítását.

F e lke ltjük  a te rm észet iránti érdeklődést. A  növények  és á lla tok  aktív  védelm ére, szeretetére 

irányuló  m agatartást, érzésvilágot m egalapozzuk.

F aladatunk  a m unkára  nevelés, a m unkaszeretet és kö te lességérzet m egalapozása. 

M eg terem tjük  a fegyelm ezett m agatartás óvodáskori lehetőségeit.

F igyelem be vesszük  az óvodáskorú  gyerm ek  erkölcsi gondo lkodásának  sajátosságait.

E zek  szerin t a gyerm ekek  vélem ényalko tásait:

- a fe lnő ttek  íté letei befo lyásolják ,

- az erkölcsi cse lekedetek  értéke az eredm ényektő l függ,

- és a gyerm ekek  m ég nem  képesek  felfogni, hogy  m ások  érdekei e ltérhetnek  az övéiktől. 

Jellem zői:

3- 4 évesek nem  indokolják  cselekedeteiket.

4 -  5 évesek m ég a saját vágyaikat vesz ik  alapul, de m ár indokoln i próbálnak.

5- 7 évesek íté le teiben  az egyenlő  bánásm ód  elve érvényesül.

5-6 éves óvodások  m ár képesek  a szem élyüktő l e lvonatkozta to tt helyzetben  is erkölcsi íté le tek  

a lko tására  is. M egkezdőd ik  az erkölcsi íté le tek  alkotása, a fe lnő ttek  vélem ényének  ism eretétő l 

függetlenül.

E lőfordu lhat, hogy az eredeti norm a, szabály  ko rrekc ió ra  szorul, m áskor pedig  a variációs 

lehetőségek  fe lism erésének  m eg nem  értése okozza a félreértést. Sokszor a szándék és a t  ett
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ellen tm ondásossága, vagy éppen  a véle tlen  és a szándékos cselekedet m egíté lésének  h iánya 

eredm ényez frusztrációs helyzeteket.

M ego ldást kereső  m agyarázattal, reagálással tö rekszünk  a vélt, vagy valós e llen tm ondások  

feloldására.

Igazságosság  okfejtésére, m agyarázkodásra  m ár a 6 éves óvodások  is képesek. E bben  az 

életkorban  azonban  az igazságosság  m egítélése, az egyéni képességek  figyelem be vétele  m ég 

nem  já tszan ak  m eghatározó  szerepet. Jól k im utatható  különbség  van  az íté le talko tás és a 

gyakorla t közt. A  gyerm ekek  akár 40% -a  is képes korának  m egfelelő  íté le te t m ondani, de 

csak tö redékük  képes úgy is cselekedni.

E rkö lcsi íté le tekre  készte tő  tö rténetek  m ondásával, valam in t konkré t szituációk  m egélésével 

segítjük a gyerm ekek  erkölcsi gondo lkodásának  fejlődését.

É rzelm i b iz tonságo t nyújtó, szeretetteljes, család ias légkör m egterem tésére  tö rekszünk  a 

befogadástó l az óvodáskor végéig.

C saládias légkörben  k ialaku l a gyerm ekek  érzelm i kö tődése  társaihoz, fe lnő ttekhez egyaránt. 

E z  olyan  a laphangu la to t ad, ami kapcso la tterem tésre , cselekvésre, já ték ra  ösztönöz.

A  gyerm ekek  é lettere  barátságos, o tthonos, am it elsősorban  az óvónő te rvez  m eg, de 

lehetőséget arra  is, hogy  a gyerm ekek  ötletei, e lképzelései is érvényesüljenek.

A  gyerm ekek  szabadon m ozoghatnak  a csoportszobában, m osdóban.

M inden  óvodai csoportnak  alaku ljon  hagyom ánya, szokásrendszere, am i segíti az egyéni 

színezetű  légkör k ialakulását, m élyítve a gyerm ekek  összetartozását, együttérzését.

A  befogadás időszaka nagyfokú körü ltek in tést, gyöngédséget, tü re lm et kíván. M egha tá rozza  a 

gyerm ekek  k ialaku ló  érzelm i kö tődésé t az óvodához.

A z óvodapedagógus a szülőkkel együtt terem ti m eg a lehető  legnyugodtabb fe lté te leket a 

gyerm ekek  közösségbe  tö rténő  beilleszkedéséhez, lehetőséget adva arra, hogy  a gyerm ekek  

szüleikkel együ tt ism erked jenek  az óvodával.

A  befogadás ideje a la tt a gyerm ekek  m agukkal hozhatják  azokat a tárgyaikat, am elyekhez 

ragaszkodnak. A  beszok ta tásban  lehető leg  m indkét óvodapedagógus vegyen  részt, a dajkával 

együtt gondosan  kész ítsék  elő ezt az időszakot.

A  b efogadást az ú jonnan  felvett gyerm ekek  szüleinek  szóló nyílt nap és szülői értekezle t e lőzi 

meg. A  befogadás időszakában  lehetőséget adunk, hogy  a gyerm ek  a szülővel együtt 

ism erked jen  az óvodával. M eg ism erkedünk  o tthoni szokásaikkal. Je le ike t előzetes 

m egbeszélés a lap ján  kapják.

F on tosnak  tartjuk , hogy  a bö lcsődébő l jö t t  gyerm ekek  ugyanabba  az óvodai csoportba  

kerü ljenek  a szülők  igényei szerint. A  befogadás ideje alatt a gyerm ekek  kedvenc  já tékaika t, 

tárgyaikat, b iz tonságukat fokozó eszközeike t m agukkal hozhatják.

K ülönös türe lem m el, tap in ta tta l m uta tjuk  be a testápo láshoz, é tkezéshez szükséges tárgyakat, 

ille tve azok  használatát. M ár befogadás ideje a la tt a te rvezett szokásoknak m egfelelően  

végezte tjük  a tevékenységeket.

A  gyerm ekeknek  lehetőségük  van  m inél tö b b szö r érdek lődésüknek  m egfelelő  tevékenységet 

választani, hogy  gyakran  átélhessék  a be lső  késztetést, m otivációs állapotot.

A z érdek lődésükben  gá to lt gyerm ekekre  kü lön  gondo t ford ítanak  az óvónők, hogy m ielőbb 

k ideríthessék  az érdek telenség  okát.

A  gyerm ek-gyerm ek, a fe lnő tt-gyerm ek  pozitív  érzelm i tö ltésű  kapcso la tának  k ia lak ítása

F on tosnak  ta rtjuk  az érzelm ekre  épülő  kapcso la tte rem tő  és m egtartó  képességek  form álását, 

erősítését.
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A  gyerm ekek  pozitív  kapcso la ta  csak  úgy  a lakul ki, ha jó l érz ik  m agukat a csoportban. 

B izalm uk, b iz tonságuk  k ia laku lását elősegíti az óvoda  fe lnő tt és gyerm ekközössége. E bben  

k iem elkedő  szerepe van  az óvónőnek, aki irányító ja , s egyben tá rsa  a gyerm ekeknek.

A  nevelés a lap ja a feltétel nélküli szeretet, korlá tokkal együtt. A  korlá tokat úgy szükséges 

m egszabni, hogy  az ado tt korosztály  m eg tud jon  felelni az elvárásoknak. A  nevelés akkor lesz 

hatékony, ha  az óvodapedagógus az egész csoport elé á llítandó fe ladatokat m inden  gyerm ek  

szám ára -  egyéni sa já tosságaikat figyelem be véve -  érthetővé, vonzóvá  tud ja  tenni. A  

gyerm ekek  neveléséhez e lőször m eg kell terem ten i a jó  kapcso la to t a család különböző  

tagjaival, hogy  e legendő b izalom  a laku lhasson  ki az együttneveléshez. A  fo lyam atosan  

m élyülő  kapcso la tban  egyre jo b b an  m egism erik  az óvónők  a gyerm ekek  egyéni je llem ző it, 

am i e lengedhetetlen  feltétele  az egyéni nevelésnek.

A z óvodapedagógus segíti a gyerm ekeket abban, hogy  e lfogad ják  e ltérő  képességű  és 

tu la jdonságú  társaikat.

A  fe lnő tt-gyerm ek  kapcso la tban  a következő  elvek je lennek  m eg

A z óvodapedagógus em patikus m agatartása  segíti a gyerm ekek  m egértését, m élyíti a 

gyerm ekek  önism eretét, segíti a helyze tnek  m egfelelő  m agatartás m egválasztását.

A  gyerm ekek  képzele te  sokat segíthet a pozitív  szociális kapcso la tok , szokások  

kialakításában.

A z óvodapedagógusok  k iem elik  és erősítik  a napi tö rténések , dolgok, je len ség ek  pozitív  

oldalát.

A  gyerm ekek  tevékenységéhez  az óvónők  e legendő szabadságot b iz tosítanak  a pon tos határok  

m egjelö lésével. A  szabályokat lehető leg  röviden, egyértelm űen , pozitívan  fogalm azzák  meg. 

A z óvodapedagógusok  többszöri „határá tlépésnél” konzekvenciákat, következm ényeket 

veze tnek  be, m egadják  ugyanakko r a lehetőséget a jav ításhoz . A  csoporton  belül a fe lnő ttek  

alak ítják  ki a közösség i élet szabályait. A m enny iben  a befo lyáso lás eredm énytelen , nevelési 

tak tikát változtatnak .

A z óvodapedagógusok  segítik  a gyerm ekbarátságok  kialakulását. A rra  tö rekednek, hogy a 

gyerm ekek  érdek lőd jenek  a közösség  érdekében  végbem enő  fe ladatok  iránt, érzelm ileg  éljék  

át a közös aktiv itásból eredő célok  teljesítését. Ö röm m el és érdek lődéssel kapcso lód janak  be a 

közös együttlétekbe.

A  k ia laku lt összeü tközések  feldo lgozása  során az óvónők  fo rm álják  a gyerm ek  konflik tus 

m egoldó  készségeit.

B áto rítanak  m inden  gyerm eket, hogy belső  e légedettsége, pozitív  énképe növekedjen.

A z agresszív  m egny ilvánu lásokat m utató  gyerm ek  lehető leg  ne kap jon  figyelm et az 

ag ressziv itásán  keresztül. A  negatív  v iselkedési m ód  m egerősítését kerüljük.

A z óvodapedagógusok  m inden gyerm eknek  lehetőség  szerin t b iz to sítanak  szem élyes 

perceket, hogy a jó  kapcso la to t m egerősítsék. E zekben  a beszé lgetésekben  a m ások  és a saját 

érzések  e lfogadása  és m egfogalm azása  is hango t kap.

A  kapcso la tok  erősítését szolgálja a beszélő társ m egbecsülése, értékelése, a kö lcsönös 

engedm ény  keresése.

A  gyerm ekek  v ise lkedésku ltú rá já t fejleszti a fe lnő ttek  példája, bátorítása, türelm e, 

b izalom elő lege és az a szem lélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenséget segíti elviselni. 

T ilalom  helyett a fe lnő ttek  választási lehetőségeket adnak  a gyerm ekeknek, hogy  önálló 

dön téseket hozhassanak, és később képessé vá ljanak  a következm ények  felelős vállalására.

A z óvodapedagógus öröm ét je lz i d icsérettel, és fé le lem keltés nélkül je lö li m eg a veszélyeket, 

p roblém ákat. A  hum or jó  segédeszköz a pozitív  tö ltésű  v iszonyok  ápolásában, a szerete t egy 

b izonyos form ája. A  nehézségeket a hum or feloldja, a görcsösséget m egszünteti. A  báto rta lan
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gyerm ekek  nevelésekor az óvónők  k ifejezést adnak öröm üknek  a k isebb előrelépésnél, 

fejlődésnél is. Á thatja  a közösség  fe jlesztő  pedagógiai m unkát az odafigyelés, m eghallgatás, a 

saját érzések  elm ondása, m ások  érzésének  m eghallgatása, e lfogadása, hogy  a gyerm ekek  

öröm teli op tim izm usa fejlődjön.

A z óvodapedagógus szerepe az érzelm i, erkölcsi és közösség i nevelés fo lyam án

A z óvodapedagógus szava, m agatartása, v iselkedése, v iszonya  a környezetéhez, érzelm i 

m egnyilvánu lásai ha tást gyakoro lnak  a gyerm ek  érzelm eire, sőt, m egváltozta tha tják  a 

gyerm ek  addigi érzelm eit.

L eg többszö r a fe lnő tteken  m úlik, hogy  m i vá lt ki ak tiv itást, vagy m i vezet érdektelenséghez. 

D ön tő  m ozzanat lehet javasla tunk , kezdem ényezésünk  időzítése, és a tárgyak, eszközök  

bem uta tásának  körü lm énye is. Jó hangulat k ia lak ítása  hozzásegíti a gyerm eket 

kezdem ényezése ink  pozitív  fogadtatására. A  pozitív  értékű  m agatartás pozitív  érzelm ekkel já r  

együtt. F igyelem be vesszük  az érzelm ek  szubjektív  te rm észetét, valam in t k ísérő  funkció ját, 

am ely egyarán t m egm utatkozik  a m egism erő  tevékenységekben  és akarati fo lyam atokban. 

É p ítünk  a gyerm ek  befo lyáso lhatóságára , és arra, hogy  tevékenységei az előző 

tevékenységekhez  fűződő érzelm ek  hatása  a la tt állnak.

F igyelem m el k ísérjük  a gyerm ekek  a laphangulatát. K ellem es élm ények, ö röm ök k ia lak ítására  

törekszünk , h iszen  ezek  a kellem es a laphangu la t k ia lak ítását szolgálják. É p ítünk  a rra  a 

tapasz talati valóságra, hogy  a gyorsan  vá ltozó  hangulat idegessé teszi az egyes gyerekeket. A 

szom orú  alaphangulat passziv itáshoz vezet, a dühös, keserű  a laphangulat negatív  cselekvésre  

késztet. K övetkezetes, á tgondolt fellépéssel befo lyáso ljuk  az a laphangu la t változását. 

E lőseg ítjük  az in te llek tuális  é rzelm ek  fe jlesztését ku ta tó  -  fe lfedező  tevékenységek  

szervezésével, a gyerm ekekkel fo ly ta to tt kom m unikációval, a közös já tékkal, közös alkotás 

öröm ével, élm ényekkel, legújabb ism eretek , benyom ások  m egosztásával.

A z in te llek tuális  é rzelm ek  fe lkeltésében  és fokozásában  sok lehetőséget nyújtunk a lkotó  

szerep-, fantázia-, és szabály játékok  szervezésével. Ü gyelünk  arra, hogy  közben  pozitív  

erkölcsi é rzelm ek  kap janak  m egerősítést: például szerénység, segítőkészség , sportszerű  

v iselkedés.

F igyelünk  a gyerm ekek  életében  m ár igen  korán  m egm utatkozó  esztétikai érzelem  két 

form ájára, a b efogadásra  és az alkotásra.

F elh ív juk  a figyelm et a term észet, az évszakok  változásai során m egfigyelhető  

látványosságokra, gyönyörködésre, csodálkozásra  való  alkalm akat terem tünk.

U gyanakkor bevon juk  a gyerm ekeket kö rnyezetük  alakításába, ápolásába, csinosításába, így 

az esztétikus környezet k ia lak ításának  nem  csak  szem lélőivé, hanem  a lko tó ivá  is válnak. 

M űvészeti é lm ények  befogadását e lőseg ítjük  képeskönyvek , m űvészeti album ok, képes 

fo lyó ira tok  nézegetésével, a lkalom szerűen  k iá llítások  m egtekin tésével, színházi, zene i 

élm ények, könyv tárlá togatások  szervezésével.

Ízlésform áló  beszélgetésekkel hozzájáru lunk  az esztétikai é rték rend  alakulásához.

A z é lm ények  ak tív  feldolgozásával e lőseg ítjük  az önm egvalósítási tö rekvések  fejlődését.

S zokások  a gyerm eki je llem  form álásában

A  gyerm eki je llem  úgy  alakul, hogy  m egtanu lja  m i a helyes, m ajd  akar helyesen  v iselkedni, 

és am ikor m ár he lyesen  v iselkedik , rá jön  arra, hogy m ár tu d  helyesen  viselkedni.

A  külső  m inták  belátáson , a m eggyőződésen  át be lsővé válnak, beépü lnek  a v iselkedés 

rendszerébe, am ikor a gyerm ek  rá jön  arra, hogy  képes a helyes viselkedésre. E z  öröm et,

22



bo ldogságo t is je le n t szám ára, h iszen  ez a fo lyam at sok elism erő d icsérettel párosul, am ely 

ha jtóerőkén t hat a szem élyiségére.

A m ikor a gyerm ek  -  hosszú  tanu lási fo lyam atban  -  eléri azt a szintet, hogy a tudatában  

m eg jelen ik  egy m odell a helyes v iselkedésrő l, akkor ez egyúttal szabadságot is je len t 

szám ára. H iszen  képes alkalm azkodni környezetéhez, és ez k ife jez  egyfajta  

k iegyensú lyozo ttságo t, m egelégedettséget, nyugalm at.

E bben  a fo lyam atban  segítenek  a csa ládo t összetartó  szokások (értékek, norm ák), am elyekre 

épít az óvodai nevelésünk  a gyerm eki közegre  érte lm ezett szokásaival, o lyan  v iselkedési 

m ódokkal, am elyek  a gyakorlás során alakulnak, belsővé válnak, beépü lnek  a szem élyiségbe.

S zokások  révén  fo rm álódnak  a gyerm ek  akarati tu lajdonságai, m int a kötelesség, a 

feladattudat, önfegyelem , k itartás, önállóság, szabálytudat.

S zokások  révén  alakul m orális érzékenysége, m int az együttérzés, figyelm esség, önzetlenség, 

udvariasság , becsüle tesség , tisztelet, m ások  m egértése és a m ásság  elism erése.

A  szokások  b iz tosítják  a rendszerességet, a határozottságot, a lelki egyensúlyt.

Feladatunk

O lyan értelm es szokásrendszer alak ítása  a gyerm ekcsoportokban , m elyek  m indegyikét értik  a 

gyerm ekek, am elyek  be tartására  é letkori és egyéni sajá tosságaik  a lkalm assá  tesz ik  őket. E zek  

közelítenek  a tá rsadalm i norm ákhoz, és a gyerm ekek  érzelm eihez.

T örekszünk  arra, hogy az óvodapedagógus m agatartása  ebben a fo lyam atban  m indig  

m intaszerű , követhető  példát nyújtson.

É pítve a gyerm ekek  m intakövetésére, - arra  hogy a gyerm ekek  szívesen  te ljesítik  m ások  

k ívánságait, o lyanokét, ak iknek öröm et szerezni szám ukra bo ldogság , - a lak ítjuk  az 

a lkalm azkodást m ások  elvárásaihoz, vagyis az engedelm ességet.
A  szokások  alakulását, a gyerm ekek v ise lkedésében  m érhetjük  le. F on to s fe ladatunk  a helyes 

je llem beli tu la jdonságok  erősítése, a következetesség , határozottság , az elism erés, a szükséges 

elm arasztalás, a gyerm ekek  szám ára érthető  értékelés.

T udatosítjuk  a gyerm ekekben  pon tosan  m it várunk  el tő lük, mi a helyes viselkedés.

S zokások  révén  b iz tosítjuk  a gyerm ekek  szám ára  az egészséges é letritm ust, am ellyel 

nyugalm at, k iegyensú lyozo ttságo t érhetünk  el. N apirend i szokások  által tesszük  lehetővé 

önállóságuk  alakulását, rendszeretetük , fegyelm ezettségük , önbizalm uk, szorgalm uk, 

k ita rtásuk  fejlődését.

Tudjuk, hogy  a gyerm ekek  önállósága, rendszeretete , fegyelm ezett a lkalm azkodása  teszi ő t 

a lkalm assá  arra, hogy  társaival szem ben  is tisz te le ttudó , udvarias, seg ítőkész m agatartást 

m utasson. E zért fe ladatunk  a szokások türelm es, következetes betartása.

Udvariasság, figyelm esség terén

T udatosítjuk  a gyerm ekekben: hogy az érkező t köszönteni, a távozó tó l búcsúzn i illik, vagyis 

érkezésükhöz, távozásukhoz köszönés párosul. (H ogyan? N apszaknak  m egfelelően. 

R ugalm asan  kezelve).

Tudatosítjuk , hogy  illik  egym ást m eghallgatni, - szokás a m egértő  odafigyelés -, ha  ké t felnő tt 

vagy gyerm ek  beszélget, várják  m eg, m íg  rá  figyelnek, nem  illik  azt m egzavarni.

Tanítjuk, hogy  illő  szavakkal kérjenek; a kapo tt tárgyat, bárm it köszön jék  meg.

H a  valam i, bárm i leesik  a földre, vegyék  fel, tegyék  a helyére, ad ják  a tu lajdonosának, 

v igyázzanak  a kö rnyezetük  rendjére, tisz taságára , óvják  a tárgyak, do lgok  épségét.

B árm ilyen  he lyze tvá ltoz tatás kellő figyelem m el, halkan  történjen.
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N yugodt, elm élyült já té k o t nem  illik  m egzavarni. K edves, figyelm es szavakkal m ás já té k  felé 

irány ítjuk  a gyerm ek  figyelm ét az esetleges konflik tus m egakadályozása  céljából.

Segítségadás szokását alak ítjuk  kérés nélkül is.

A lvó gyerm ekek  nyugalm ára  kellő  figyelem m el v igyázunk. M ásokban  m egjelenő  m ásság 

figyelem bevéte lé t, ehhez való  a lkalm azkodást is erősítjük  ebben  a szokásban.

H iányzó  gyerm ekről, felnőttekrő l beszélgetünk , távo llé tük  okáról érdeklődünk.

F igyelem m el k ísérjük, k inek  m ikor van  szü le tésnap ja  (gyerm ek, felnőtt). M egünnepeljük  

a jándékkészítéssel, jók ívánságokkal, apróbb figyelm ességekkel, gyüm ölccsel.

Illik  az előzékenység  a lányokkal szem ben, óvodapedagógussal, fe lnő tt dolgozókkal is. 

Szokás az ajtóban  előre engedni a k islányokat, felnőtteket, az asztalnál a lányok  szednek 

e lőször az ételből.

U dvaron, szobában, já rm űvön , séta, vagy m úzeum  látogatáskor, orvosi rendelőben, 

színházban stb. illik  a halk  figyelm es beszéd.

M inden  szokás csak  addig  szokás, am íg é le tünk  része, am íg  gyakorlással é letben  ta rtjuk  

azokat. E zért fon tos feladatunk, hogy  a fe lnő ttekben  is tuda to sod jon  a gyerm eki udvariasság , 

figyelm esség  szokása, h iszen  a szokás könnyen  k ia ludhat, m egszűnhet gyakorlás h iányában, 

k ia ludhat a gyerm ek  érzelem  és akaratv ilágában. S zükségesnek látjuk  a szülők  bevonását ezen 

értékek  m egism erésében, gyakorlásában.

Türelmesség terén

A  nyugod t légkör k ia lak ítása  csak  akkor valósul m eg, ha figyelm ességet, fegyelm ezettséget 

m uta tnak  a fe lnőttek , gyerekek  egym ás iránt. E zért fon tos fe ladatunk  annak  tudatosítása, 

hogy, illik  tü re lm esen  kivárni, m íg a k ívánt, és e lkért já té k o t a m ásik  gyerm ek  odaadja. 

Szokás a k iszám oló, vagy egyszerűen  a tü re lm es várakozás a já tszó  gyerm ek  m ellett. 

T anuljanak  m eg várni, m íg sorra kerü lnek  például szabály játékban, szertornában, 

o llóhasználatban , vé lem énynyilvánításban .

T udjanak  tü re lm esen  várni, m íg az óvodapedagógus vagy tá rsu k  rá  tu d  figyelni, m eg tud ja  

hallgatn i k ívánságukat, m ondanivaló jukat.

K apo tt vagy k íván t fe ladat m egoldásához, e tevékenység  végrehajtásához  kitartó , tü re lm es 

m agatartás  szükséges.

B árm ilyen  seg ítségadásban  (szóban, te ttben) legyenek  tü re lm esek  tá rsukkal szem ben 

m indaddig , m íg a tevékenység  m egvalósul, vagy am íg  a seg ített gyerm ek  önállóan  m egold ja  a 

fe ladatá t (p l.: ö ltözködés, cipőfűzés, m osakodás, fésülködés, rendtevés, terítés).
T anuljanak  m eg lem ondani dolgokról, (pl.: első legyen a sorban, m indig  ő győzzön, 

eszközökrő l a m ásik  ja v á ra  -  kü lönösen  a gyengébb, v isszahúzódóbb  javára). T anulják  m eg a 

veze tő  szerep átadását m ásoknak is.

A laku ljon  ki fe le lősségérze t a segítésben, az önálló fe ladatvégzésben  (naposság, 

m egbízatások).

Igazságosság terén

L egyen  képes m inden  6 éves -  az ism ert szokások  alapján  -  igazságosan  m egoldani a 

konflik tusokat, e lsősorban  a já tékeszközök , a szereposztások  vonatkozásában.

K üzd jön  saját igazáért -  az ism ert szokások  a lapján  -  kellő  illendőséggel, például az ado tt 

szó, az óvodapedagógusnak  te tt ígéret betartásával.
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Véleményalkotás, véleménynyilvánítás terén

L egyen  m egértő , igazságos, m egfonto lt az együttjátszásban, szereposztásban , 

szerepcserékben, a szerepek tarta lm ának  k ia lak ításában  a csoporto t érintő kérdésekben, m int 

közös életük  szokásainak, szabályainak  m egbeszélésében, ötletadásban.

A  vé lem ényalko tás segíti a szokások, szabályok m egerősödését, belátását, hozzájáru l a 

ku ltu rált v iselkedés alakulásába, az értékes tu la jdonságok  m egerősödésében.

Szolidaritás terén

L egyenek  m egértők  -  e lsősorban  a nagyok  -  az ú jonnan  óvodába  kerü lő  gyerm ektársaikkal 

szem ben; gyengébbekkel, a kevésbé ügyesekkel szem ben, a szom orú, elesett társakkal 

szem ben.

Fegyelmezettség terén

A  fegyelem  az a lap ja az értelm i, érzelm i, akarati élet a lakulásának. B iz tosítja  a nyugalm at, a 

rendet, a rend pedig  a b iztonságot. É rték tartó  no rm ák  betartására  ösztönöznek.

A  norm atartó  m agatartás, a szabályokhoz, szokásokhoz való  alkalm azkodás, a fegyelm ezett 

v iselkedés eredm ényezheti a szem élyiség  kiteljesedését.

A  szokások, szabályok a lak ítása  csak  akkor je len ti az akarati tu la jdonságok  és erkölcsi 

értékek  m egjelenését, ha azok nem  tiltással, hanem  lehetőségek  b iztosításával párosulnak. 

T iltással ko rlá toka t állítunk a gyerm ek  elé, értelm etlenek , k ívülrő l ráerő lte tettek , így sosem  

m uta tnak  u ta t a fejlődésben. (N e fuss, ne kiabálj stb .)

A  gyerm ek  az értő, együttérző, nyugodt m agyaráza to t kívánja, a be lá táson  alapuló határokat, 

„eddig  lehet, de tovább nem ” -  m egfogalm azásokat.

L ehető séget kell b iz tosítan i a szabad m ozgáshoz, (gondolkodásban, te ttben) de a ha tárokon  

belül, am elyeknek  be látható  a fontossága. Fon tos, hogy csak  abban  szabjunk határokat, 

am elyekben  ez elengedhetetlen .

A  m egnyugtató  m agyarázat akkor is segít, ha m ég nehezen  érti, de b íz ik  a felnőttekben, 

he lyesen  cselekszik , ezzel b iz tonságo t szerezhet a felnőttől.

H a  jó ra  akarjuk  neveln i gyerm ekünket, a jó t  m eg kell szerette tnünk  vele.

M inden  szülő és pedagógus határozo ttsággal nevelje  a gyerm eket ha tározo ttságra , erős 

kontro llal önkontro llra , értelm es irány ítással önirányításra.

A fejlődés várható eredménye az óvodáskor végén

R agaszkodnak  óvodájukhoz, a kisebb gyerm ekekhez, az óvoda  dolgozóihoz. E zt 

érzelm ekben, szavakban, te ttekben  h ozzák  nyilvánosságra .

A  gyerm ekeknek  igényévé vá lik  a v iselkedés és he lyes cselekvés szabályainak  betartása. 

E gym ást figyelm eztetik  a szabályok m egszegése  esetén.

A  fe lnő tt kérése nélkül is segítenek  egym ásnak, együ ttéreznek  a közösség  tagjaival. 
K onflik tushelyzetben  társaikkal egyezkednek.
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É rdek lődnek  társaik , barátaik  iránt, ha az óvodán  k ívül ta lálkoznak , szeretettel köszön tik  

egym ást.

A  csoportba  érkező  vendégeket szeretettel fogadják.

Igényükké vá lik  a tevékenységekben  való részvétel és együttm űködés.

A  tevékenységeket türe lm esen , a m egbeszéltek  alap ján  befejezik . K épesek  nyugod tan  ülni, 

figyelm esen  m eghallgatják  a felnőttek , gyerm ekek  közléseit.

Szavak nélkül is é rtik  kö rnyezetük  je lzéseit, érzéseit.

A  k özösségért szívesen dolgoznak, b íznak  önm aguk  képességeiben.

É rtékelik  saját te tte iket és az eléjük  tá rt m agatartási példákat. K onflik tusos helyzetben  

társaikkal képesek  egyezkedni.

É rvényesítik  kezdem ényezőkészségüket, k iny ilván ítják  ta rtósabb  érdeklődésüket.

Igyekeznek  legyőzni a fe lm erülő  akadályokat.

2
-t -M-l i • 1 * * 1  r • 1 r • r . -a r • •  r ff

.1 . É r z e lm i, e r k ö lc s i es  k ö z ö ssé g i n e v e le s  sa já to s  n e v e le s i  ig é n y ű  
g y e r m e k e k n é l

A z óvodai nevelés a sajátos nevelési igényű  gyerm ekeknél is a nevelés általános 

célk itűzéseinek  m egvalósítására  törekszik . A  nevelés ha tására  a sérü lt k isgyerm eknél is 

fe jlőd ik  az a lkalm azkodó  készség, az akaraterő , az önállóságra  tö rekvés, az érzelm i élet, az 

együttm űködés. A  sajátos nevelési igény szerin ti kö rnyezet k ialakítása, a szükséges tárgyi 

feltételek, és segédeszközök  b iz tosítása  a lapvető  fontosságú.

A  k iem elt figyelm et igénylő  gyerm ekek  esetében  is fon tos a szocia lizáció t segítő 

képességek  (együttm űködés, a lkalm azkodás, norm akövetés, önállóság, önellátás, 

önkifejezés, pozitív  önértékelés) k ialakítása, fo lyam atos fejlesztése.

A la p v e t ő  fo n to s s á g ú  t o v á b b á  a z  é r z e lm i n e v e lé s  te r é n  a  g y e r m e k  b iz t o n s á g é r z e t é n e k  
m e g a la p o z á s a ,  a  k ü lö n b ö z ő  te v é k e n y s é g e k h e z  ig a z o d ó  h e ly s z ín e k , h a t á r v o n a la k  

k ije lö lé s e .

A  szem élyiség  fe jlesztése  a k iegyensú lyozo ttság , harm onikusság , a szocia lizáció ra  való  

a lkalm asság  irányában  történik.

A z óvodai nevelés egész idő tartam át á tfogó feladat a kognitív  funkciók  és az érzelm i élet 

fejlesztése, a lapvető  önkiszolgálási szokások  elsajátítása, az ak tív  nyelvhasznála t építése. 

E nnek  kere tében  kell fe jlesztenünk  a beszédértést, szókincset, (szükség  esetén) szájról 

o lvasási készséget, érthető  k iejtésre nevelést.

A z érzelm i, akarati életük, az együtté léssel kapcso la tos értékek  m egism erése, e lfogadása  

kezdetben  irányítással, később önállóan  történik.

A  fejlesztés, nevelés során fo lyam atosan  szem  elő tt kell ta rtanunk  a szociális képességek  

te rü le tén  je len tk ező  akadályozo ttságok  (pl. a no rm akövetés képességének  zavara, a kooperatív  

készségek  és az önfegyelem  hiánya, a kom m unikációs zavarok , a k ritikátlanság) korrekcióját. 

A  fe jlesz tő  gondozás során alakul ki az érzelm i kötődés, az elem i szociális kapcso la tok , a 

kom m unikáció  és az én, a szem élyes identitás első körvonalai.

A z a lapvető  szükségletek  k ie lég ítésének  a lkalm aiban  m ind ig  kom m unikációval kell k ísérnünk  

a cselekvést, a fo lyam ato t kom plex  - egyénre szabo tt kom m unikációs je lzésekke l k ísérve a 

szokások  k ia lak ítására  kell törekednünk.

A  rituálék  és szokások  segítik  a gyerm ekeket a szituációk  fe lism erésében, am ely az adekvát 

együttm űködés feltétele. M inden  apró  kom m unikációs je lzés t észre kell vennünk, am elyek  a
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gyerm ek  aktuális szükség lete ire  u talhatnak , ezzel erősítve önbizalm ukat, b iz tonságérzetüket, 

szerepüket a csoportban.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

Sérülés specifikusan, egyéni képességek függvényében

■ A z anyáról való  leválás esetenkén t m egtörtén ik , befejeződik .

■ K ialaku l a tá rsas kapcso la tok  k ia lak ításának  képessége gyerm ekekkel és 

felnőttekkel.

■ K épes érzelm ei k ife jezésére, a m egfelelő  kom m unikációra , kapcso la tterem tésre ,

■ K épes e lsa játítan i a közösség  kom m unikációs form áit.

■ M egta lá lja  helyét a csoportban  és a szűkebb- tágabb környezetében .

3 . A Z  A N Y A N Y E L V I , A Z  É R T E L M I F E J L E S Z T É S  E S  
N E V E L É S  M E G V A L Ó S ÍT Á S A

Célunk

A  gyerm ekek  értelm i képességeinek  alapozása, fe jlesztése, ak tív  cselekedtetéssel, az érzelm i 

ha tások  felerősítésével elju ttatn i a gyerm eket az egocentrikus (én -közpon tú ) gondolkodástó l a 

szem léletes, tapasz ta la tokon  alapuló gondolkodásig , fogalom alkotásig .

A z érthető  k ifejező  beszéd  készségének  kialak ítása, a nyelv  szépségének, k ife jezőerejének  

m egism ertetésével, helyes nyelvhasznála tta l a b iz tonságos önkifejezés m egalapozása.

Feladatunk

A z anyanyelv i nevelés valam ennyi tevékenység i fo rm a kere tében  m egvalósítandó  feladat. Az 

anyanyelv  fe jlesztése  és a kom m unikáció  kü lönböző  fo rm áinak  a lak ítása  - beszélő  

környezettel, helyes m intaadással és szabályközvetítéssel - az óvodai nevelő tevékenység  

egészében  je le n  van. A z anyanyelv  ism eretére , m egbecsülésére, szeretetére nevelés közben  a 

gyerm ek  term észetes beszéd- és kom m unikációs kedvének  fenntartására, ösztönzésére, a 

gyerm ek  m eghallgatására, a gyerm eki kérdések  tám ogatására  és a vá laszok  igénylésére 

szükséges figyelm et fordítani.

A z óvodai nevelés a gyerm ek  egyéni érdeklődésére, k íváncsiságára  -  m int életkori 

sa já tosságra  -, valam in t a m eglévő tapasztalataira , é lm ényeire  és ism ereteire  ép ítve b iz tosítson  

a gyerm ekeknek  vá ltozato s tevékenységeket, am elyeken keresz tü l további élm ényeket, 

tapasz ta la tokat szerezhet az ő t körü lvevő term észeti és társadalm i környezetrő l.

A z értelm i nevelés további feladatai: egyrészt a gyerm ek  spontán  te rvezetten  szerzett 

tapasztalatainak , ism ereteinek  rendszerezése, bővítése, kü lönböző  tevékenységekben  és 

é le thelyzetekben  való  gyakorlása, m ásrészt az értelm i képességek  (érzékelés, észlelés, 

em lékezet, figyelem , képzelet, gondolkodás, a lkotóképesség) fejlesztése.
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V alam ennyi értelm i képesség , kü lönösen  a képzele t és a k reativ itás fe jlődését elősegítő, 

ösztönző  környezete t b iztosítunk.

Az óvodapedagógus szerepe

A  já ték b an  k ia laku lt társas kapcso la tok  során fe jlesztjük  a gyerm ek  beszédét. Az 

óvodapedagógus és a gyerm ek  párbeszéde a tá rsadalm i fo rm ákon  tú l a lapvetően  nyelvtani 

ka tegóriák  k ia laku lását is elősegíti. F eladatunk  továbbá, hogy  a gyerm ek  beszédkedvét 

felkeltsük. L ehető séget te rem tünk  az ilyen  kapcso la tok  k ialakítására. B ekapcso lódva  a 

já tékba, m intát adva a nyelvi form ák alkalm azására , am ely segítségével színesebbé tesszük  a 

gyerm ek  tevékenységét és beszédét. A  szim bolikus já ték fo rm ák  ad ják  a leg több a lkalm at a 

gyakorlásra. A  báb játékkal lehetőséget k ínálunk  a ha llgatag  gyerm ek  m egszólalta tására . A z 

egyéni fe jlődés b iz tosításához  szükséges, hogy  szem élyes példánkkal

(odafigyelés, m eghallgatás, beszélgetés), kom m unikációs helyzetek  m egterem tésével 

ösztönözzük  a gyerm ekek  közö tti kom m unikáció t, bőv ítsük  szókincsüket, adjunk lehetőséget 

m etakom m unikációs ism eretek  (pl. é rzelm eket je lző  gesztusok, arckifejezések, testtartások) 

bővítésére. A z érzelm ek  k ife jezésére  használjuk  a hangszín , hangerő , a gesztus, a m im ika és a 

m ozgás kü lönböző  form áit. K özvetlen  beszédfejlesz tő  lehetőséget k ínálunk  a kü lönböző  

nyelvi já ték o k o n  keresztül, am ely já ték o s  m ozgásra, cselevésre épülnek.

M egterem tjük  az o ldott, derűs légkört, am elyben a g yerm ek  közlési vágya, kapcso la tte rem tő  

beszédkészsége  fejlődik. A  gyerm ek  a szóbeli közlés elem eit u tánzássa l sajátítja  el, m elyben 

az óvodapedagógushoz való  érzelm i kö tődés segíti.

A z anyanyelv i nevelés része a könyvek  szeretetére, o lvasásra  nevelés is. A z irodalm i 

é lm énynyújtáson  tú l form áljuk  az esztétikai ízlésüket.

A z óvodai nevelés m inden  terü le te  tág  lehetőséget ad az óvodapedagógusnak  a gyerm ek  

beszédfejlettség i szin tjének  fe lm érésére  és fe jlesztésére. (gondozás, önkiszolgálás, ö ltözés, 

étkezés, já té k  közben  hallás, beszédészlelés, szókincs, verbális és beszédprodukciós készség .) 

A z anyanyelv i kom petenciák  a lapozásánál ép ítünk  a gyerm ekek  term észetes, nagyfokú 

érdeklődésére, önkifejezési és közlési vágyára. A  beszélő  környezet b iztosítása, a gyerm ek  

kérdéseinek  és vá laszainak  igény lése  az egész  napo t vég igk ísérő  feladat. É p ítünk  a 

gyerm ekek  nyito ttságára, e lőzetes tapasztalata ira , ism ereteire. A  tevékenységek  ú jabb  

tapasztalatok , élm ények, inform ációk  k iinduló  pontjai, függetlenü l attól, hogy helysz ínük  a jó l 

berendezett csoportszoba, az óvoda  udvara, vagy  a séták, k irándulások, erdei óvoda 

program ok  helyszínéü l szolgáló  te rm észetes és m esterséges élőhelyek.
A z értelm i képességek  fe jlesz tésében  is a gyerm eki k íváncsiságra, érdek lődésre  építünk. A  

tapasztalatok , ism eretek  feldo lgozása  (értelm ezése, beépítése, rendszerezése) közben 

fe jlődnek  értelm i képességeik . K ognitív  fo lyam ataik  fe jlődése  következtében  gondo lkodásuk  

-  szem léletes je lleg é t m eg tartva  -  egyre inkább elem i konkré t gondolkodássá  alakul. E z  t  eszi 

lehetővé környezetük  változásainak , azok  következm ényeinek  m egértését, értelm ezését, a 

lehetséges „jó m ego ldások” és saját helyük, szerepük  m egtalálását.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

- É rthetően , fo lyam atosan  kom m unikál, beszél, gondolata it, é rzelm eit m ások  szám ára érthető  

form ában, é le tkorának  m egfelelő  tem póban  és hangsúllyal tu d ja  kifejezni; m inden  szófajt 

használ, kü lönböző  m ondatszerkezeteket, m ondatfa jtákat alkot; tisz tán  ejti a m agán  - és
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m ássalhangzókat (a fogváltással is ö sszefüggő  nagy egyéni eltérések  lehetségesek), végig  

tud ja  hallgatn i és m egérti m ások  beszédét.

- A  g yerm ek  szabadon fejezi ki önm agát, közlésvágya érvényesül.

- É lm ényeit képes elm ondani 5-6 logikus m ondatban.

- H elyesen  használja  a nyelv tani k ife jezésm ódokat, ism eri a szavak tartam át.

- B iz tonságérzete  m egerősödött, szívesen beszél.

- K épessé  vá lnak  a gyerm ekek  m ások  m eghallgatására.

- A  cse lekvő-szem léle tes és képi gondo lkodás m elle tt az elem i fogalm i gondo lkodás is 

k ia laku lóban  van.

3 .1 . A n y a n y e lv i és  é r te lm i n e v e lé s  a sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  
g y e r m e k e k n é l

D öntően  fon tos a sajátos nevelési igényű gyerm ekek  esetében  is a hangzásilag  érthető  beszéd  

kom plex  k ialak ítása, kom m unikáció juk  fejlesztése. A  fejlesztés hagyom ányos és m odern  

techn ikai eszközök, speciális m ódszerek  a lkalm azásával az egyéni ado ttságokhoz igazodva 

történik.

Szinte a legtöbb p rob lém a m ellé  tá rsu lhatnak  kom m unikációs p roblém ák, beszédzavarok . A  

p rob lém a függvényében  a gyerm ekek  szókincse szegényesebb lehet, gondo lkodásuk  

beszűkültebb . A  kü lönböző  kognitív  funkciók  érin te ttsége  akadályozhatja  a versek , m ondókák  

m egtanulását. G yakran  légzésprob lém ák  is adódhatnak , valam in t a nonverbális  

k ife jezőkészség  is akadályoztatva  lehet. N agyon  fontos fe ladatunk  e gyerm ekek  bevonása  

m inden  nyelvi és kom m unikációs képesség  fe jlesz tésé t célzó tevékenységbe, szükség lehet 

sajátos fejlesztési célok  kitűzésére, esetleg  a logopédussal, gyógypedagógussal való  

együttm űködésre.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

Sérülés specifikusan, egyéni képességek függvényében
■ M egfele lő  szókinccsel rendelkezik .

■ K épes kü lönböző  versek, m ondókák  elsajátítására.

■ K épes a m egfelelő  nonverbális  kom m unikációra.

■ B eszéde  relatíve tiszta, érthető.

■ H angzóhibái k ialakultak .

■ K épes önm agát m egfelelő  szókinccsel kifejezni.

4 . S A J Á T O S  F E L A D A T A IN K

4 .1 . G y e r m e k v é d e le m i fe la d a ta in k

A z óvodapedagógus szakm ai kö te lezettsége a gyerm ekvédelm i fe ladatok  ellátásában, a 

gyerm ek  fe jlődését veszé lyez te tő  körü lm ények  m egelőzésében, feltárásában, 

m egszün te tésében  való  részvétel. E bből adódóan  k iem elt fe ladata  a gyerm ek  fe jlődését 

figyelem m el kísérni, segíteni és közrem űködni a gyerm ekvédelm i fe ladatok  ellátásában.
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Célunk

É venkén t fe ltárjuk  azokat a körülm ényeket, am elyek  óvodása ink  családi helyzeté t 

hátrányosan  érintik, illetve veszélyeztetik .

C élunkat akkor érjük el, ha az alább m egfogalm azo tt fe ladatokat teljesítjük.

Feladatunk

K ötelességünk  je lzésse l élni a gyerm ek jó lé ti szo lgála t felé a gyerm ek  veszé lyez te te ttsége  

esetén.

H atóság i eljárást kezdem ényezn i a gyerm ek  bán talm azása , ille tve súlyos e lhanyago lása  vagy 

egyéb m ás, súlyos veszélyezte tő  ok  fennállása, valam in t a gyerm ek  önm aga által e lő idézett 

súlyos veszé lyez te tő  m agatartása  esetén.

Segítségnyújtás a hátrányok  enyhítésére, az óvodai kere tek  közö tti kom penzálás b iz tosítása . 

A lapvető  nevelési m ódszerünk  az egyéni bánásm ód, a családi nevelés gyerm ek  iránti 

fe le lősségének  erősítése, a tap in tatos, egyéni szem élyes kapcsolattartás.

A  szülővel való  közvetlen  v iszony  k ia lak ítására  törekszünk , szem élyes tö rődéssel és 

fejlesztéssel igyekszünk  a gyerm ek  fe jlődését segíteni. E z  a segítség  a lkalm anként k iegészül a 

pszicho lógus segítő közrem űködésével is.

G yerm ekvédelm i m unkánk  fő fe ladatá t a p revenció  és a segítségnyújtás je len ti, am elyre a 

hum ánum , a m egértés, a tám aszadás, a szeretetpótlás je llem ző .

A  gyerm ekvédelm i m unka valam ennyi óvodapedagógus fe ladatkörébe beletartozik . F e ladatuk  

a gyerm ekvédelm i ese tek  feltérképezése, adatszo lgáltatás, kö rnyezettanu lm ány  kész ítése  a 

ha tóság  kérésére, a pedagógiai m unka koordinálása, kapcso la ttartás a családsegítő  

szolgálattal, a pszichológussal, P edagógiai S zakszolgálattal és Szakértő i B izottsággal.

A z óvodapedagógusok  évente a gyerm ekvédelm i fele lőssel együ tt egy a lkalom m al értékelik  a 

gyerm ekvédelm i m unkát. A z óvodavezető t tevékenységükrő l fo lyam atosan  tájékoztatják . 

T agóvodánként szóban és írásban  tá jékozta tjuk  a szülőket arról, hogy  az óvodák  

gyerm ekvédelm i felelősei m ely  időpon tban  és hol keresh e tő k  fel. A  szülők  által jó l lá tható  

helyen  közzé tesszük  a gyerm ekvédelm i fe ladatokat ellátó  fontosabb in tézm ények  c ím ét és 

te lefonszám át.

A  p e d a g ó g ia i  m u n k a  k ie m e lt  t e r ü le te i

■ óvodába lépéskor részletes anam nézis készítése,

■ kom m unikációs nevelés: szókincs, nyelvi k ifejezőkészség , beszédértés, beszédészlelés 

fe jlődésének  elősegítése,

■ egészséges é le tm ódra  nevelés,

■ erkölcsi és közösség i nevelés,

■ korszerű  óvodapedagógiai m ódszerek  alkalm azása, gyerm ek  sajá tosságaira  

tám aszkodó  m ódszerek, d ifferenciálás, koopera tív  technikák , m ozgás, zene 

felhasználása.

Az óvodai gyermekvédelmi felelős munkája

A  gyerm ekvédelm i felelős a nevelő testü le tnek  az a tagja, aki az in tézm ény vezető jének  a 

m egbízásábó l képviseli a gyerm ek- és ifjúságvédelm i szem pontokat, szervezi, irányítja, és 

szem élyes részvéte lével elősegíti ezeknek  a szem pontoknak  az érvényesülését.

A  pedagógiai p rogram ban  k itűzö tt fe ladatokat fo lyam atosan  m inden óvodapedagógus végzi a 

gyerm ekvédelm i fe le lős irányításával.
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F eladata, hogy  a családdal és a pedagógusokkal együ ttm űködve k iküszöbölje  a veszé lyez te te tt 

gyerm ekekre  háru ló  ártalm akat, m egvédje őket a testi-le lk i, erkölcsi károsodások tó l, illetve 

e llensú lyozza a veszé lyez te tő  hatásokat.

A nevelési év folyamán elvégzendőfeladatok

- A  nevelési év  elején  m egtervezi a gyerm ekvédelm i m unkaprogram ot az adott évre. E zt 

a fe ladatterve t havonkénti lebon tásban  készíti el a gyerm ekvédelm i felelős, konkrét 

tevékenységeket je lö lv e  benne a felelőssel együtt.

- A  nevelési év  elején  írásban  tá jékozta tja  a szü lőket a gyerm ekvédelm i tevékenységrő l, 

fogadóórájáró l, arról, hogy p rob lém a esetén  m ilyen  óvodán  k ívüli gyerm ekvédelm i 

fe ladatokat ellátó  in tézm ényeket kereshetnek  fel.

- É ven te  legalább egyszer egyezte t az önkorm ányzat ille tékes előadójával, és a 

gyerm ekjó lé ti szo lgálattal a ny ilván tartást illetőleg.

- M unkájáró l fé lévenkén t írásban  beszám ol a nevelő testü le ti értekezleten , illetve egyéb 

esetekben  az in tézm ényvezető  utasítására.

- F o lyam atosan  kapcso la to t ta rt á ltalában és konkré t esetekben a pedagógiai 

szakszolgálattal, a gyám hatósággal, a pártfogókkal, nevelőszü lő i felügyelőkkel, 

rendőrséggel, va lam in t a családokkal fog la lkozó  szakem berekkel és segítőkkel.

- R endszeresen  figyeli a gyerm ekvédelem m el kapcso la tos jo g szabá lyok  változását, a 

helyi önkorm ányzat kapcso lódó  rendeleteit, és ezt az óvodavezető  és kollégái 

tudom ására  hozza.

- F on to s feladata, hogy segítse és szorgalm azza a veszélyezte te ttség , a hátrányos helyzet 

k ritérium ainak  in tézm ényi szintű m egállapítását.
- H a  a gyerm ek  veszélyez te te ttségének  m egakadályozása  é rdekében  te tt óvodai 

in tézkedési lehetőségek  k im erültek , felveszi a kapcso la to t az ille tékesek  szervekkel. 
In tézkedést kér azoktól a szakem berektő l, ak ik  ille tékesek  a gyerm ek  prob lém áinak  

m egoldásában.

- A z in tézm ényben  jó l lá tható  helyen  közzéteszi a gyerm ekvédelm i fe ladatokat ellátó 

in tézm ények  cím ét, te lefonszám át.

- Ö sszehangolja  a gyerm ekvédelm i tevékenysége t az óvodában  do lgozó 

óvodapedagógusok  között.

- N y ilván tartja  a veszélyezte te tt, a halm ozo ttan  hátrányos helyzetű  és hátrányos 

helyzetű  gyerm ekeket. F eljegyzi a ny ilván tartásban  a gyerm ekekkel, ille tve a 

családdal kapcso la tos in tézkedéseket, és azok  eredm ényességét. E z t a fe ladato t a 

csoport óvónőivel együ tt végzi.

- F o lyam atosan  ellenőrzi a ny ilván tartásba vétel, ille tve a m egszüntetés okait.

- E lőseg íti az óvodapedagógusok  felderítő  tevékenységét. Szükség esetén 

csa lád látogatást végez a gyerm ek  óvodapedagógusaival.

- T ovábbképzéseket ta rt a lehetséges e ljárásokról, m ódszerekről, egyes gyerm ekek  

érdekében  teendő  in tézkedésekrő l tan ácso t ad.

- Javasla to t tesz  a kü lönböző  segélyezési form ákra, segít a segélykérelm ek, a 

kö rnyezettanu lm ány  elkészítésében, ahol szükséges.

- R ész t vesz a gyerm ekvédelm i m unka in tézm ényi e llenőrzésében, értékelésében.

- G yerm ekbántalm azás védelm e vagy egyéb pedagógiai eszközökkel m eg nem  

szüntethető  veszé lyez te tő  tényező  m egléte  esetén  kezdem ényezi, hogy  az óvodavezető  

értesítse  a C salád- és G yerm ekjó léti K özpont.

- A  gyerm ek  anyagi veszé lyez te te ttsége  esetén kezdem ényezi, hogy  az óvodavezető  

ind ítson  eljárást a gyerm ek  lakó, ill. ennek  h iányában  ta rtózkodási helye szerint
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ille tékes te lepü lési önkorm ányzat P o lgárm esteri H ivata lánál rendszeres, vagy 

rendkívüli gyerm ekvédelm i tám ogatás m egállap ítása, szükség esetén  a tám ogatás 

te rm észetben i ellátás fo rm ájában  tö rténő  nyújtása érdekében.

4 .2 . H a lm o z o tta n  h á trá n y o s  h e ly z e tű  g y e r m e k e k  e sé ly e g y e n lő sé g e , 
k é p e ssé g -k ib o n ta k o z ta tó  in te g r á c ió s  fe lk ész íté se

A  G yvt. 67 /A  § (2) bekezdése  szerin t halm ozo ttan  hátrányos helyzetű

■ rendszeres gyerm ekvédelm i kedvezm ényre  jo g o su lt gyerm ek, aki esetében  a Gyvt. 

67 /A  § (1) a)-c) pon tja iban  m eghatározo tt körü lm ények  közü l legalább kettő  fennáll

■ nevelésbe v e tt gyerm ek.

A  szegényebb családok  gyerm ekei ö téves k o ruk ra  lényegesen  e lm aradhatnak  kognitív  

fe jlődésükben  kedvezőbb  helyzetű  társaikhoz képest.

E lm a r a d á s  o k a i

■ a gyerm eki fe jlődés nem  m egfelelő  ösztönzése

■ a szülők  korlá tozo tt erőforrásai

■ m egélhetési nehézségek  okozta  terheltség

■ otthoni kö rnyezet h iányosságai

A  halm ozo ttan  hátrányos helyzetű  gyerm ek  sikeres isko lakezdésének  záloga  a m egfelelő  

m inőségű és idő tartam ú óvodáztatásuk.

Célunk
T udatos óvodai neveléssel a hátrányos helyzetbő l szárm azó lem aradások  csökkentése.

A  szülőkkel egy o lyan  együttm űködés k ialak ítása, am ely az o tthon  és az óvoda v ilágának  

találkozásával, a szülők  és nevelők  közö tti kö lcsönös tisz te le t a lap ján  va lósítható  meg, 

m elyben  az óvodapedagógusoknak  helyzetüknél és képzettségüknél fogva k iem elt szerepük és 

fe le lősségük  van.

Feladatunk

■ A  halm ozo ttan  hátrányos helyzetű  gyerm ekek  óvodai be ira tásának  tám ogatása , 

szükség szerin t védőnők  és a jeg y ző  segítségével az óvodás ko rú  gyerm ekek  

felkutatása.

■ A  gyerm ekek  rendszeres óvodába já rásán ak  szorgalm azása, az igazo latlan  h iányzások  
m inim alizálása.

■ C soportk ia lak ításnál a halm ozo ttan  hátrányos he lyze tű  gyerm ekek  arányos elosztása.

■ M inden  gyerm ek  sikeressége legyen  b iz to síto tt differenciált, egyénre szabo tt 

m ódszerek  alkalm azásával.

■ A  p artnerközpon tú  m űködés továbberősítése.

■ A  szakm ai ism eretek  fo lyam atos bővítése, újítása.
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G y e r m e k v éd e lm i fe la d a to k

■ Szükség szerin t egészségügyi szűrőv izsgála tok  kezdem ényezése , segítségnyújtás, 

ennek fo lyam atos nyom on követése  (e lv itte-e  a szülő a gyerm eket a v izsgálatra , 

m egkapta-e  a gyógyszert) gyerm ekorvosi, védőnői tanácsadás, a szü lők  szám ára az 

együttm űködő  partnerekkel k ia lak íto tt közös program ok.

■ A  szociális há trányok  enyhítésére  igény és szükséglet szerin t gyerm ekjólé ti 

szo lgálta tások  kezdem ényezése, ille tve szervezése (ruhák, já tékok , könyvek gyűjtése, 

adom ányozása, kö lcsönzése, k irándulások  szervezése, rendezvények  látogatása).

■ Szociális e llá tó rendszerre l való  ak tív  együttm űködés.

E g y ü t t m ű k ö d é s  k ia la k ítá s a  a z  ó v o d á n  k ív ü li  s z e r v e z e te k k e l

■ C salád- és G yerm ekjó léti K özpon t -  szülők tám ogatása.

■ V édőnői há lóza t szakszolgálatok: konzu ltációk  a gyerm ek  fe jlődésérő l, szo lgálta tások  

m egtervezése, b iztosítása.

Ó v o d a -is k o la  á tm e n e t  tá m o g a t á s a

■ T anulási képességek  m egalapozása, tanu lási és egyéb részképesség  zavarok  kezelése.

■ Isko laválasztás segítése, figyelem m el kísérni, hogy  felvételre  k erü lt-e  a gyerm ek, 

szükség szerin t problém akezelés.

■ A z óvoda  a szakértő i b izo ttság  által jav aso lt fe jlesztéseken  túl, a tankö te leze ttség  

te ljesítésének  m egkezdéséhez szükséges értelm i, testi, lelki és szociális érettség  

e lérésére irányuló , az óvodai nevelés időkeretébe ágyazo tt célzott fog la lkozásokat 

biztosít.

■ Ó voda-isko la  á tm enete t segítő p rogram ok  alkalm azása, hospitálások , 

esetm egbeszélések , szakm ai m űhely, közös program ok.

■ A  gyerm ek  fe jlődésének  u tán  követése  legalább az álta lános isko la  első évében  a helyi 

specifikum ok figyelem be vételével.

S z ü lő k k e l  v a ló  k a p c s o la t t a r tá s ,  e g y ü t tm ű k ö d é s

■ szem élyes kapcso la t k ia lak ítása  m inden szülővel,

■ a gyerm ekek  egyénre szabo tt beszok tatásának  biztosítása,

■ rendszeres tá jékozta tás a gyerm ek  fejlődéséről, egyéni fe jlesztési napló 

bejegyzéseinek , e redm ényeinek  m egbeszélése,

■ szülő részvéte lének  szorgalm azása  a nyílt napokon, szülői értekezleteken , 

rendezvényeken,

■ egyéni beszé lgetések  a családok  szokásainak, értékrendjének, nevelésének, 

e rő forrásainak  m egism erése  céljából,

■ szülői közösségek  k ia laku lásának  elősegítése, rendezvények  szervezése,

■ partnerközpon tú  m űködés.
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Feladat:
A  tehetség  je le it az óvodapedagógus m inden té ren  ism erje  fel, je lezze  a szülőknek, s am ikor 

csak teheti, b iz to sítsa  a gyerm ek  részére  a fe jlesz tő  helyzeteket, a nehezebb feladatokat. 

É rzelm i b iztonságban , inger-gazdag  környezetben  b iz tosítjuk  a szabad já té k  és tanulási 

tevékenységek  feltételeit.

T örekszünk  az érdek lődésüknek  m egfelelő  speciális te rü le teken  való  elm élyü léshez 

b iz tosítan i a feltételeket.

A  családdal együttm űködve kü lönös gondo t fo rd ítunk  arra, hogy szocia lizáció jukat segítsük, 

h iszen  a társak , a környezet e lism erése előseg ítik  a tehe tség  k ibontakozását.

T ehetséggondozás során a k iem elkedő képességű  gyerm ekeket kü lön  fejleszti családja.

4 .3  K ü lö n le g e s  b á n á sm ó d o t  ig é n y lő  g y e r m e k e k  in te g r á lt  n e v e lé se

4 .3 .1 . B e ille sz k e d é s i, ta n u lá s i, m a g a ta r tá s i n e h é z sé g g e l k ü z d ő  g y e r m e k

B eilleszkedési, tanulási, m agatartási nehézséggel küzdő  gyerm ek: az a kü lönleges 

bánásm ódo t igénylő  gyerm ek, aki a szakértő i b izo ttság  szakértői vélem énye alapján  az 

é le tkorához v iszony íto ttan  je len tő sen  alulteljesít, tá rsas kapcso la ti p roblém ákkal, tanu lási, 

m agatartásszabályozási h iányosságokkal küzd, közösségbe való  beilleszkedése, továbbá  

szem ély iségfejlődése  nehezíte tt vagy sajátos tendenciákat m utat, de nem  m inősül sajátos 

nevelési igényűnek.

F eladatunk  a szakvélem ényekben  m eghatározo tt fejlesztési te rü le teknek  az egyénre szabottan  

tö rténő  fe ladatok  te rvezése  és gyakorlati m egvalósítása  a szakem berek  együttm űködésével és 

a nevelő -ok tató  m unkát segítő m unkatársak  bevonásával.

4 .3 .2 . S a já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k e k  in te g r á lt  n e v e lé se

A  X X I. században  jo g o s  társadalm i elvárás az óvodai neveléssel szem ben, hogy  a sajátos 

nevelési igényű gyerm ekek  is ép tá rsa ik  körében  nevelked jenek  és készü lhessenek  fel az 

iskolai életre.

A z in tegráció  célja: az ép és in tegrált gyerm ekek  együttnevelésével seg ítséget tu d  nyújtani a 

sajátos nevelési igényű  gyerm ekeknek  szem ély iségük  harm onikus fe jlődésében, a bennük  

rejlő  lehetőségek  m axim ális k ibontakozásában. M ásrész t m ódot terem t arra, hogy 
m eg tanu ljanak  élni, tanulni, tevékenykedni és m inden  olyat, am ire az „ in teg rált” felnő tt 

é letében  szükség lehet.

H osszú  távú  célja: elfogadó, m ások  prob lém ájára  érzékeny tá rsadalom  kialakítása. E hhez 

szükség van  a m ásságo t elfogadó környezetre, ahol e lfogad ják  a sikeres próbálkozásaikat, 

eredm ényeiket, erényeiket.
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S a j á to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k  a z  a  g y e r m e k , a k i a  s z a k é r tő i  b iz o t t s á g  s z a k v é le m é n y e  
a la p já n :

■ testi, érzékszerv i, értelm i, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság  együttes 

elő fordu lása  esetén  halm ozo ttan  fogyatékos, a m egism erő  funkciók  vagy a v iselkedés 

fe jlődésének  organikus okra  v isszavezethető  ta rtó s és súlyos rendellenességével küzd,

■ a m egism erő  funkciók  vagy a v iselkedés fe jlődésének  organ ikus okra  v issza  nem  

vezethe tő  ta rtó s  és súlyos rendellenességével küzd.

A  s a já t o s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k e k  n e v e lé s é n e k  e lv e i

A  s a já t o s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k  fe j le s z th e t ő s é g e  és  f e j lő d é s e  m in d e n  e s e tb e n  
s é r ü lé s é n e k  és  e g y é n i  k é p e s s é g e in e k  f ü g g v é n y é b e n  t ö r té n h e t .

Célunk

■ az e lvárásokat a gyerm ek  fe jlődésének  ü tem éhez igazítjuk,

■ fe jlesz tésüket a szám ukra m egfelelő  te rü le teken  va lósítjuk  meg,

■ a sajátos nevelési igényű gyerm ekek  esetében  figyelem be vesszük, hogy  a nevelés, a 

fejlesztés ne te rhelje  tú l őket,

■ a habilitációs, rehab ilitációs célú  fe jlesztő  fog la lkozások  program jait az óvodánk 

nevelési p rogram jának  tarta lm i e lem eivé tesszük.

Feladatunk

■ E zeknél a gyerm ekeknél is a nevelés általános célk itűzéseit va lósítjuk  m eg a sérülések 

arányában.

■ A  gyerm ekeket egyéni ü tem ben, egyéni bánásm óddal neveljük, h iszen  m inden 

gyerm ek  egyedi indiv iduum , egyszeri és m egism ét elhetetlen.

■ A  kü lön leges gondozási igényből adódó  fe ladatok  végrehajtásánál tö rekszünk  arra, 

hogy  a nem , vagy kevésbé sérült funkciók  tudatos fe jlesztésével bővü ljenek  a 

kom penzációs lehetőségek.

■ E gyes te rü le teken  k iem elkedő  képességeiket felism erjük, gondozzuk.

■ A  m ásság  e lfogadását és pozitív  m in tá t közvetítjük , am ely erkölcsi nevelésünk  alapja.

■ A  fe jlesztés céljait m inden  esetben  az ille tékes szakértő i b izo ttság  szakvélem ényére 

tám aszkodva egyéni fe jlesztési te rv  alap ján  va lósítjuk  meg.

A habilitációs, rehabilitációs tevékenység közös céljai és feladatai

A  fe jlesztés céljait m inden  esetben  a fe jlesz the tőséget m egfogalm azó  gyógypedagóg ia i- 

orvosi- p szicho lóg ia i kom plex  v izsgála t d iagnózisára, jav asla ta ira  építjük. F on tosnak  ta rtjuk  

továbbá  a fo lyam atos és hatékony  konzu ltáció t az érin te tt szakem berekkel, valam in t a 

szülőkkel.
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A  sajátos nevelési igényű  gyerm ekek  fejlesztésénél m inden  esetben  figyelem be vesszük  a 

következő  tényezőket, szem pontokat:

■ a fogyatékosság  típusát, súlyosságát,

■ a fogyatékosság  k ialaku lásának , d iagnosztizálásának  és a speciális ellátás 

m egkezdésének  idejét,

■ korai fe jlesztésben  és gondozásban  részesült gyerm ek  esetében  a korai időszak  

fejlődésm enetét,

■ a gyerm ek  életkorát, pszichés és egészségi állapotát, rehab ilitációs m űtéteit, 

képességeit, k ialaku lt készségeit; kognitív  funkció it, m eglévő ism ereteit, családi 

hátterét.

M indezek  függvényében  a fe jlesztés m agába fog la lja  a v izuális, akusztikus, tak tilis, m ozgásos 

észlelés fo lyam atait, a m otoros képességek, a beszéd- és nyelvi készségek  és az értelm i 

képességek  fejlesztését. A z egyes fogyatékosság i típusok  függvényében  m ás-m ás te rü le t kap 

fe jlesz tésünk  során  hangsúlyt.

A habilitációs, rehabilitációs tevékenységet meghatározó tényezők

A  s a já t o s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k e k  s é r ü lé s - s p e c if ik u s  f e j le s z té s é n e k  e lv e i, f e la d a ta i

1. A látássérült gyermek
Gyengénlátó

A  gyengén lá tó  gyerm ekek  (vízus: 10% -os lá táste ljesítm énytő l 33% -ig) fő leg  látásuk  ú tján  

tá jékozódnak  a v ilágban, de az ép lá tásúakhoz képest sokkal közelebbről, k isebb té rben  tud ják  

azt használni. N evelésük  speciális optikai eszközök  segítségével a v izuális  m egism erés ú tján  

történ ik , de je len tő s  szerep ju t a nevelésben  a többi, e lsősorban  a hallási és tap in tási analizá to r 

kom penzatív  m űködésének  is. K iem elten  fon to s  a testtartási h ibák  m egelőzése, a helyes 

testtartás  m egtanítása, az ehhez szükséges környezet biztosítása.

A  gyengén lá tó  gyerm ek  fe jlesztésének  k iem elt terü le te i az óvodában:

A  gyengén lá tó  gyerm ek  gondo lkodás- és beszédfejlődésé t a lá tásos é lm ények  h iányossága 

je len tő sen  befo lyásolja, ezért kü lönösen  fontos a kö rnyezet v izuális m egism ertetése. 

Területei: - L átásnevelés: a lá tás használatának  m egtan ítása  a távo li és a közeli környezetben. 

- A  nagym ozgás fejlesztése: m ozgáskoordináció , m ozgásbiztonság . - Térbeli tá jékozódás a 

látás fe lhasználásával. - A  finom m ozgás fejlesztése: a kézügyesség  fejlesztése, az írás 

előkészítése. - A  lá tás-m ozgáskoord ináció  fejlesztése: finom m ozgások  és nagym ozgások  

esetében  egyaránt. A z érzékelés egyéb te rü le te inek  fe jlesz tése  - A  hallási figyelem  és 

m egkü lönbözte tő  képesség  segíti a tá jékozódást, tanulást. - A  tap in tás által szerezhető  

in form ációk  k iegész ítik  a tá rgyak  tu la jdonságairó l szerzett ism ereteket.

2. A hallássérült gyermek
Nagyothalló gyermek

A  nagyothalló  - gyerm ekeknél a beszéd tartom ányban  m ért hallásveszteség  30-45 dB közötti, 

középsú lyos esetben  45-65 dB közötti, súlyos esetben  65-90 dB közö tti ha llásveszteséget 

m uta tnak  ki. A  nagyothalló  óvodás korú  gyerm ekek  az em beri beszéd, a környezeti hangok  

korlá tozo tt felfogására, d ifferenciá lására  képesek. B eszédfejlődésük  késve, á lta lában  spontán
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(ha llókészü lék  segítségével vagy anélkül), ese tenkén t azonban  csak  speciális segítséggel indul 

meg.

A  nagyothalló  gyerm ekek  óvodai fe jlesztésében  hangsú ly t kap a nyelvi kom m unikáció  

m egindítása, és/vagy fejlesztése  a kom m unikációs igény és tevékenység  állandó erősítése, a 

beszédértés, a szókincsfejlesztés, a szintaktikai e lem ek  nyelvhasznála tba  építése, a 

beszédérthetőség  fo lyam atos jav ítása , m elynek  eredm ényekén t a nagyothalló  gyerm ekek  

kü lönböző  m értékben  közelítik  m eg a halló tá rsak  nyelvi te ljesítm ényét. A  hallássérü lt 

k isgyerm ek  eredm ényes fe jlesztésének  feltétele  a gyerm eket körü lvevő  környezet m inden 

e lem ében  a nyelvi kom m unikáció  helyze tekhez  kö tö tt alkalm azása, szükség  esetén  a 

beszédértést és a konkrét m egnyilvánu lást segítő egyéb eszközrendszerek  használata, 

valam in t a családi szociális há tté r bekapcso lása  a kom m unikáció -fe jlesz tés rendszerébe.

c) A  hallásukat m űtéti ú to n  hely reállíto tt/lé trehozo tt (pl. coch lea  im plan tá lt) hallássérü lt 

gyerm eknél - egy ik  vagy m indkét o ldalon  végzett hallásjav ító  m űtét u tán  - fiz ikai érte lem ben  

közel ép hallás m érhető . F e jlesztésük  stratég iája  dön tően  a b eszédhallásra  alapozo tt 

m ódszerek  alkalm azásával történik . B eszédértésük , hangzó beszéd  p rodukció juk  fejlődése 

hason lóságo t m utat a hallók beszédfejlődésével. F ejleszthetőségük , fejlődési ü tem ük  döntően  

függ a m űté t időpontjátó l, a család  ak tív  együttm űködésétő l. A  m inél ko rábban  végzett 

ha llásjav ító  m űtét előtti és u tán i pedagógiai hab ilitációs és rehab ilitációs fejlesztés, szülői 

tám ogatás, foglalkozás - valam in t azzal párhuzam osan  -, az audiológiai gondozás 

eredm ényezi a nyelvi fejlődés gyorsabb, m agasabb szintű elsajátítását.

F e jlesztésük  k ívánatos színtere az ép hallásúak  környezetében  van. T eljesítm ényüket döntően  

befo lyáso lja  in tellek tusuk, esetleges - a pszichés fejlődés zavara  m iatti - beszéd-, 

nyelv tanu lási akadályozo ttságuk  valam in t a családi háttér, a fogadó in tézm ény  in tegrációs 

szintje a speciális pedagógiai m egsegítés.

A z anyanyelv i - kom m unikációs fejlesztés az óvodánk  egész napi tevékenységében  

m egjelenik . M inden, a szocia lizáció t ha tékonyan  segítő m unkajellegű  tevékenységbe be kell 

vonnunk  a ha llássérü lt gyerm eket. A  fejlesztés során m inden  esetben  figyelem be kell vennünk  

a hallássérü lés m értékét, (esetlegesen  a ha llást m űtéti ú to n  tö rténő  helyreállítást).

3. Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek
A z enyhén  értelm i fogyatékos gyerm ek  fe jlesz tésében  m eghatározó  és k ívánatos a nem  

fogyatékos óvodás korúakkal tö rténő  együttnevelés. A  spontán  tanu lást, a társakkal való  

együttm űködést, a kom m unikáció  fe jlődését segítik  azok  az élm ények, tapasz ta la tok  és 

m inták, am elyeket a gyerm ek  a kortárscsoportban  m egél. A z in tegrált óvodai nevelés 

keretében  szükség szerin t gondoskodni kell a fo lyam atos gyógypedagógiai m egsegítésről. Az 

enyhén értelm i fogyatékos gyerm ek  fe jlesztésében  m eghatározó  a nem  fogyatékos óvodás 

korúakkal tö rténő  együttnevelés. F ejlesztése  során fon tosnak  ta rtjuk  a spontán  tanulást, a 

társakkal való  együttm űködést, a kom m unikáció  fejlődését, m elyek  fe jlődésé t segítik  azok  az 

élm ények, tapasz ta la tok  és m inták, am elyeket a gyerm ek  a ko rtárscsoportban  él és tapasztal 

meg. A z in tegrált óvodai nevelés kere tében  szükség szerin t gondoskodunk  a fo lyam atos 

gyógypedagógiai m egsegítésükről.

4. Beszédfogyatékos gyermek (nyelvfejlődési és beszédzavarral küzdő)
B eszédfogyatékos gyerm ek: nyelvfejlődési és b eszédzavarok  óvodáskorban

B eszédfogyatékos gyerm ek  esetén  a recep tív  vagy expresszív  beszéd /nyelv i képességrendszer 

szerveződésének  fejlődési eredetű  vagy szerzett zavara  m iatt az anyanyelv  e lsa játítás
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fo lyam ata  akadályozott, a gyerm ek  életkorátó l eltérő. A  beszédfogyatékos gyerm ek 

szenzoros, m otoros vagy szenzom otoros problém ája, ille tve a beszédprob lém ákhoz társu ló  

m egism erési nehézségek  és v iselkedés zavarok  m iatt e ltérően  fejlődik. B eszédfogyatékos az a 

gyerm ek, akit a szakértő i b izo ttság  a kom plex  v izsg á la ta  alap ján  annak  m inősít. A  

beszédfogyatékos gyerm ek  óvodai nevelését m egelőzheti a korai fejlesztés. A  nyelvfejlődési 

és beszédzavarok  az anyanyelv i fe jle ttség  alacsony  szin tjében  a beszédértés és észlelés 

nehézségében, k ife jezőkészség  nehézségében, a beszédszerveződés nehézségében, a 

beszédszerv i m űködés gyengeségében, a beszédhangok  tisz ta  e jtésének  hiányában, az íro tt 

nyelv  e lsa já tításának  nehézségeit elő jelző  kogn itív  képességzavarban , a verbális  tanu lás lassú  

fe jlődésében  ny ilvánu lhatnak  meg. A  beszéd- és nyelvi p rob lém ák  súlyos zavara  m ellé 

társu lhatnak  részképességzavarok  és m agatartás problém ák, am elyek  nehezítik  a gyerm ek  

beilleszkedését.

A  fejlesztés az anyanyelv i nevelést középpontba állító , az aktív nyelvhasznála to t segítő, 

speciális te ráp iáka t a lkalm azó fejlesztési kö rnyezetben  va lósu lhat m eg a gyerm ek  kom plex  

állapo tfe lm érése  alapján. A  gyerm ek  egyéni képességeihez igazodó  in tenzív  fe jlesztőm unka 

során fontos, hogy  az ism eretszerzést sokoldalú  tap asz ta la tszerzést b iz tosító  m ódon, 

cselekvésbe ágyazo tt já ték o s  m ódszerekkel tegyük  lehetővé, am ely segíti a tá rsas kapcso la tok  

k ia laku lását és a szem élyiség  fe jlődésé t is. A z óvodai nevelés, fejlesztés egész idő tartam a 

alatt k iem elt fe ladat az ak tív  nyelvhasznála t és kom m unikáció  k ialak ítása, az ért elm i 

fejlesztés, a m ozgás és észlelési funkciók, valam in t a v izuom otoros koord inációs készség  

jav ítása , az érzelm i élet fejlesztése. A  speciális nevelés kere tében  b iz tosíto tt fejlesztés segíti 

az isko lába lépéshez szükséges fejlettségi szint elérését. A  g yerm ek  fe jlődésérő l a szülőket 

fo lyam atosan  tá jékozta tn i kell, a gyerm ek  fejlesztése  a szülőkkel való  együttm űködés 

keretében, egyéni fejlesztési te rv  alap ján  va lósu lhat meg. A zoknál a beszédfogyatékos 

gyerm ekeknél, akiknél több  beszédprob lém a együttesen  fo rdu l elő, vagy a 

beszédfogyatékossághoz  a testi érzékszerv i- és pszichés fejlődés zavara  társul, az eredm ényes 

fejlesztés a logopéd ia  és a társu ló  fogyatékosság  m ódszereinek  kom bináció jával va lósu lhat 

meg.

5. Az autizmus spektrum zavarral küzdő gyermek 
A z autizm us spek trum  zavarok  m eghatározó  je llegze tessége  a tá rsas v iselkedést, a 

kö lcsönösséget igénylő  kom m unikáció t és a rugalm as v ise lkedésszervezést m egalapozó  

kogn itív  készségek  m inőségi károsodása, am ely je lleg ze tes  v ise lkedési tünetekben  nyilvánul 

meg. A z á llapo t há tterében  az idegrendszer fejlődési zavara  áll. A z autizm us spektrum  

zavarra l küzdő  gyerm ekre  je llem ző  a kö lcsönösséget igénylő  tá rsas he lyze tek  m egértésének  

és azokban  való  részvéte lének  zavara, a beszéd  szin tjéhez képest károsodo tt kö lcsönös 

kom m unikáció , a rugalm atlan , sztereotip  v iselkedés, a v iselkedésszervezés és k iv itelezés 

zavara  és az egyenetlen  képességprofil. A utizm us spek trum  zavar m inden  értelm i szinten 

előfordul, am i azt je len ti, hogy  je le n  lehet átlagos (vagy átlag fe letti) in te lligenc ia  m elle tt épp 

úgy, m int értelm i sérüléssel együ tt járva . A  fejlődési zavar átlagos, vagy átlag  feletti 

in te lligencia  esetében  is je len tő sen  befo lyásolja, á thatja  a gyerm eki fejlődést, m egváltozta tja  a 

m egism erés fo lyam atá t és a tá rsas v ise lkedés fe jlődését, ezért sérü lés-specifikus fejlesztésre 

m inden  érin te tt gyerm eknek  jo g a  és szüksége van. A u tizm usban  a beszédfejlődés gyakran  

m egkésik , súlyos ese tekben  nem  alakul ki beszélt nyelv. A  központi prob lém a azonban  nem  a 

nyelv  hiánya, vagy m egkése tt fejlődése, hanem  a funkcionális, kö lcsönös kom m unikáció  

sérülése. A z a lapvető  p roblém ák közé ta rtozhat a nyelvhasznála t színvonalátó l függetlenül, 

hogy  h iányozhat a kom m unikáció  és a beszéd  hasznának, ha talm ának  m egértése, vagyis 

h iányozhat annak  m egértése, hogy  m ások  érzéseit, gondolatait, te tte it kom m unikáció  ú tján  

befo lyáso ln i lehet. A z autizm us spektrum  zavarra l küzdő  k isgyerm ek  lehető  legkorábbi
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d iagnózist követő  habilitációs te ráp iá ja  m egelőzheti egyes tü ne tek  kialakulását, enyhítheti a 

fejlődés devianciáját. E nnek  eredm ényekén t a nem beszélő , vagy m egkése tt beszédfejlődésű  

gyerm ek  (ha m entális szintje m egengedi) óvodába lépéskor m ár rendelkezhet ko rlá tozo tt 

m ennyiségű, de célszerűen  használt augm entált - v izuálisan  seg ített - kom m unikációs 

eszköztárral. A  gyerm ek  a szociális in terakció  csecsem őkori fejlődési szin tjének  m egfelelő  

egyes képességeket segítséggel használhat, és a kö lcsönösséget igénylő  tá rsas v iselkedési 

helyzetekben, illetve környezetében  az egyéni fe jlesztéshez szükséges v ise lkedéselem ekkel 

képességeitő l függően  rendelkezhet. A  korai speciális te ráp ia  h iányában  ezek  lesznek  az 

óvodai fejlesztés fő céljai, k iegészítve  a v iselkedésprob lém ák , v ise lkedés- és gondolkodási 

készségek  teráp iájával, szükség esetén  a korai elem i készségek  k ia lak ításával (szobatisztaság , 

rágás-evés, önk iszo lgálás) fe jlesztésének  elem eivel. A  jó  értelm i képességekkel rendelkező, 

jó l beszélő  au tizm us spek trum  zavarra l küzdő  k isgyerm ekek  szám ára is a kom m unikációs, 

szociális és kogn itív  habilitációs te ráp ia  az óvodai nevelés elsődleges feladata. E nnek 

érdekében  az óvodai nevelés, illetve ideálisan  a szülőkkel való  együttm űködés 

eredm ényeképpen  az egész ébren  tö ltö tt idő - kü lönösen  a term észetes é le thelyze tek  - 

használandóak  a fejlesztésre. A z óvodai fe jlesztés alap ja m inden  esetben  pszicho lóg ia i 

képességm érés. A  fejlődési szint és szociális a lkalm azkodás követése  egyéni fe lm éréssel 

történik , speciális eszközök  és m ódszerek  használatával, egyéni fejlesztési helyzetben  

m egalapozva. A  gyerm ekek  szükség lete inek  m egfelelő  fe jlesztéséhez az óvodai kö rnyezet 

m egfelelő  k ialak ítása, és a speciális m ódszerekben  k épze tt szakem ber vagy fejlesztő  

asszisztens je len lé te  szükséges.

A z autizm us spek trum  zavarok  m eghatározó  je llegze tessége  a tá rsas v iselkedés, a 

kö lcsönösséget igénylő  kom m unikáció t és a rugalm as v ise lkedésszervezést m egalapozó  

kogn itív  készségek  m inőségi károsodása, am ely je lleg ze tes  v ise lkedési tünetekben  nyilvánul 

meg. A z á llapo t hátterében  az idegrendszer fejlődési zavara  áll. A utizm us spektrum  zavar 

m inden  értelm i szin ten  előfordul, am i azt je len ti, hogy  je le n  lehet átlagos (vagy átlag  feletti) 

in te lligencia  m elle tt épp úgy, m int értelm i sérüléssel együ tt járva . A  k ö zpon ti prob lém a a 

funkcionális, kö lcsönös kom m unikáció  sérülése.

A z autizm us spek trum  zavarra l küzdő  k isgyerm ek  lehető  legkorábbi d iagnózist követő  

habilitációs te ráp iá ja  m egelőzheti egyes tü n e tek  k ialakulását, enyhítheti a fejlődés 

devianciáját. A  jó  értelm i képességekkel rendelkező , jó l beszélő  au tizm us spektrum  zavarra l 

küzdő  k isgyerm ek  szám ára  a kom m unikációs, szociális, és kognitív  hab ilitációs te ráp ia  az 

óvodai nevelésünk  e lsődleges feladata. A z óvodai fe jlesz tésünk  alap ja  m inden esetben  a 

pszicho lóg ia i képességm érés. A  fejlődési szint és szociális a lkalm azkodás követése  egyéni 

felm éréssel történ ik , speciális eszközök  és m ódszerek  használatával.

4 .3 . T e h e tsé g g o n d o z á s  -  te h e tsé g e s  g y e r m e k e k  n e v e lé se

A  tehetség  a szem élyiség  a lapvető  vonása, am ely  lehetővé teszi a jó  képesség  m agasabb 

szintűvé alakítását. A z óvodás korban  a tehetség  ígérete  je len ik  meg.

C élunk a tehetség ígéretes gyerm ekek  k iem elkedő  képességeinek  felism erése, speciális 

szükség lete ik  k ielég ítése, fejlődésük  biztosítása.

A  tehetség  je le it az óvodapedagógus m inden  té ren  ism erje  fel, je lezze  a szülőknek, s am ikor 

csak teheti, b iz to sítsa  a gyerm ek  részére  a fe jlesz tő  helyzeteket, a nehezebb feladatokat. 
É rzelm i b iztonságban , inger-gazdag  környezetben  b iz tosítjuk  a szabad já té k  és tanu lási 

tevékenységek  feltételeit.

T örekszünk  az érdek lődésüknek  m egfelelő  speciális te rü le teken  való  elm élyü léshez 

b iz tosítan i a feltételeket.

A  családdal együttm űködve kü lönös gondo t fo rd ítunk  arra, hogy szocia lizáció jukat segítsük,
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h iszen  a társak , a környezet e lism erése előseg ítik  a tehetség  k ibontakozását.

T ehetséggondozás során a k iem elkedő képességű  gyerm ekeket kü lön  fejleszti családja.

A  te h e t s é g  b e a z o n o s ítá sa :

M egfigyeléssel történ ik , tevékenységek  közben.

A  t e h e t s é g g o n d o z á s  m ó d sz e r e i:

Ó vodánkban  a tehetség fe jlesz tés a csoportokon  belül történik.

Célunk:
•  a k iem elkedő  képességű, kreatív, tehetség ígéretes gyerm ekek  fejlesztése,

•  a szem élyiség  op tim ális fe jlesztése  a csoportjaink  napi életébe ágyazva zajlik.

•  a k iem elkedő  képességek  fe jlesztésében  a já ték o t tek in tjük  elsőd leges színtérnek.

•  elfogadó, szeretetteljes légkör m egterem tése,

•  esélyegyen lőség  b iztosítása.

Feladataink:
•  a gyerm ekek  m egism erése, a tehetség  keresése, azonosítása  fo lyam atos 

m egfigyeléssel, konzultációval,

•  a k iem elkedő  képességű  gyerm eknek  ötletet, eszközt adni,

•  a gyerm ek  érzelm i tám ogatása , elfogadása, odafigyelés,

•  sikerélm ény biztosítása,

•  erős és gyenge o ldalak  egyform a fejlesztése,

•  o lyan  m ódszerek, tevékenységek  biztosítása, m elyek  erősítik  az önb izalm at, a reális 

önértékelés k ia laku lását, a társas kapcso la tok  gazdagodását, ha tékony 

prob lém am egoldást, helyzet felism erési és döntési készség  fe jlesztését eredm ényezik ,

•  m egfelelő  légkör, lazító , közös p rogram ok  szervezése, é lm ény dús, elfogadó, 

tám ogató  környezet biztosítása,

•  a szülők, a család figyelm ének  felhívása, segítségnyújtás.

A  t e r ü le te k  a  k ö v e t k e z ő k  le h e t n e k  ó v o d á b a n :

- n y e lv i

- lo g ik a i-m a te m a t ik a i

- t e r m é s z e t i

- té r b e l i -v iz u á l is

- z e n e i
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IV . A Z  Ó V O D A I  É L E T  M E G S Z E R V E Z É S É N E K

E L V E I

1. A z  ó v o d a  sz e m é ly i fe lté te le i

Ó vodánkban, a nevelőm unka középpontjában  a gyerm ek  áll.

N evelőm unkánk  ku lcsszerep lő je  az óvodapedagógus, ak inek  szem élyisége m eghatározó  a 

gyerm ek  szám ára. Jelen lé te  a nevelés egész idő tartam ában  fon tos feltétele óvodai 

nevelésünknek. A z óvodapedagógus elfogadó, segítő, tám ogató  attitűdje m odellt, m intát je len t 

a gyerm ek  szám ára.

Az óvodapedagógusi tevékenységünknek  és az óvoda  m űködését segítő nem  pedagógus 

a lkalm azottaknak  összehangolt m unkája hozzájáru l óvodai nevelésünk  eredm ényességéhez.

A  sajátos nevelési igényű gyerm ek  fejlesztése  speciá lisan  képzett szakem ber 

közrem űködésével történik .

L ehető séget te rem tünk  ahhoz, hogy  a m igráns gyerm ekeket is nevelő  óvodában a gyerm ekek  

m eg ism erhessék  egym ás kultúráját, anyanyelvét.

A z  in té z m é n y  d o lg o z ó i F ő
Főiskolai, ill. fe lső fokú  végzettségű  óvodapedagógus 26

Pedagógiai m unkát segítő szakképzett dajka 14

G yógypedagógus 1

Pedagógiai asszisztens 4

Ó vodatitkár 1

F ű tő - udvari m unkás 2

U dvari m unkás 1

Pedagógusképünk

O lyan óvodapedagógusok , akikre a hum anizm us, a pedagógiai optim izm us, a szülők 

tisz tele te , a m egértő , együttérző, elfogadó, a segítőkészséget elő térbe helyező  gyerm ekszeretet 

je llem ző .

N evelő testü le tünk  tag ja i szakm ailag jó l felkészült, pedagógiai m egúju lásra  tö rek v ő  nevelők, 

akik  képesek  az együttm űködésre, egym ás tisz tele tére , m egbecsülésére. Jellem ző  rájuk  az 

önképzés, a továbbképzés, a szaktudás m egújítására  való  törekvés. N evelő testü le tünk  légköre 

nyugodt, derűs. L ehetőséget b iz tosítunk  az önállóságra, a kezdem ényezésre. A  

kü lönbözőségeket, a m ásságo t elfogadjuk, tisz te le tben  tartjuk . A z egyéni é rtékek  pozitív  

irányú m egközelítését erősítjük.
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Pedagógiai tevékenységünk általános elvei, feladatai

- A  m egértő , segítő, együttm űködő, ösztönző  és aktiv izáló  pedagógusi m agatartás 

fo lyam atos érvényesítése és fejlesztése.

- A  pedagógiai önállóságra  épülő  sokszínű nevelési e ljárásban  ju sso n  k ife jezésre  a 

szakm ai autonóm ia.

- K ü lönböző  gyakorlati p rob lém ák  felvetése, ku ta tó -fe lfedező  m ódon, am i a 

p rob lém am egoldó  és önálló gondo lkodás fe jlődésé t segíti elő.

- A  kom m unikáció  egészében  és a gyerm ekek  fejlesztése  érdekében  - lehetőségekhez 

m érten  - a lkalm azzuk  az in fokom m unikációs képességfejlesztési eszközöket, 

segédanyagokat.

- A  m egbeszéléseken, v itákban, értekezle teken  óvodapedagógusaink  rendszeresen  

fe jtsék  ki á lláspontjaikat, érveléseikkel legyenek  képesek  m ásokat m eggyőzni, és ő 

m aguk  is m eggyőzhetőek  legyenek.

- A  pedagógiai fo lyam atban  részt vevők  és külön  szakem berek  v issza jelzése it a fejlődés 

érdekében  beép ítjük  szakm ai m unkánkba.

- F on to s e lvünk a gyerm ekek  differenciált fejlesztése, fe jlődésének  segítése az óvodai 

tevékenységeken  keresztü l a gyerm ekeknek  legm egfelelőbb m ódszer 

m egválasztásával, egyéni, páros, csoportos szervezési m ódok  alkalm azásával.

- A  nevelők  m odell szerepe erősöd jön  a gyerm ek  nevelésében, és a családdal való 

kapcso la tban  is.

- A  gyerm eki jo g o k  tisz te le tben  tartása. A  gyerm eki jo g o k  védelm e az óvodában  

m inden  do lgozónak  felelőssége.

- A  2003. évi LX I. tö rvény  alap ján  hátrányos m egkü lönbözte tés (különbségtétel, 

k izárás, korlátozás, kedvezés), am elynek célja  az egyenlő  bánásm ód  m egszüntetése , a 

gyerm ek  zak la tása  az óvodában  nem  fordulhat elő. (Z aklatásnak  m inősül m inden 

olyan  m agatartás, am elynek célja  a gyerm ek  m egalázása, m egfélem lítése, em beri 

m éltóságának  m egsértése, ill. az ilyen  környezet k ialakítása).

- N em  m inősül hátrányos m egkülönböztetésnek , ha  a nevelőm unka je lleg éb ő l adódik  a 

kü lönbség téte l (pl. d ifferenciált fejlesztés).

2 . A z  ó v o d a  tá r g y i fe lté te le i

In tézm ényünkben  a gyerm ekek  részére  k ia lak íto tt he ly iségek  m egfelelőek , lehetővé teszik  a 

gyerm ekek  egyidejű  befogadását, egészséges és b iz tonságos körü lm ények  közö tti 

fog la lkozta tását, ö ltözését, tisztálkodását, é tkezését, p ihenését.

A  hely iségek  berendezése  a lé tszám ok figyelem bevéte lével történik . T örekszünk  olyan  

m éretű  és berendezésű  tá rgyak  felhasználására, am elyek  m egfelelnek  a közegészségügyi 

elő írásoknak, tűzvédelm i, egészségvédelm i, és m unkavédelm i követelm ényeknek , 

am elyekben  m inden egy idejű leg  je len lévő  gyerm ek  és m unkát végző  fe lnő tt igénye 

egyidejű leg  teljesíthető .

Tárgyi fe lkészü ltségünk  bővítésénél tö rekszünk  a m odern, esztétikus külső  és belső  környezet 

b iztosítására.

Pedagógiai p rogram unk  m egvalósításához szükséges a lapvető  tárgyi felté te lek  adottak , 

karban tartásuk , bőv ítésük  fo lyam atosan  történik.

A  tárgyi felszereléseket, am elyeket a gyerm ekek  használnak , szám ukra  hozzáférhető  m ódon 

és a gyerm ekek  b iz tonságára  való tek in te tte l he lyezzük  el.
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Ó vodai já tszó u d v ara in k  alap terü lete  a tagóvodákban  lehetővé  teszik  va lam ennyi 

gyerm ekcsoport egyidejű  befogadását és egészséges, b iz tonságos körü lm ények  közötti 

foglalkozta tását. C élunk, hogy  a környezetünkhöz igazodó, term észetes anyagból készült, 

ügyességet és m ozgást fejlesztő  já tékokkal rendezzük  be az udvart, am elyek  m egfelelnek  a 

korszerű  követelm ényeknek.

T örekszünk  m ozgás és já ték tevékenységük  k ie lég ítésére, valam int, hogy  a gyerm ekeket a 

kö rnyezetükben  harm óniát árasztó  színek, form ák, anyagok  vegyék  körül.

Az óvodának a program céljaihoz rendelt eszközrendszere

In tézm ényünk  pedagógiai p rogram jának  m egvalósításához szükséges a lapvető  tárgyi 

eszközökkel rendelkezik .

A  já té k t e v é k e n y s é g  e s z k ö z e i

A z alapvető  já tékeszközöke t b iz tosítan i tudjuk. K ö ltségvetésen  k ívüli összegből (pályázatok , 

a lap ítvány) igyekszünk  póto ln i a já ték h o z  szükséges eszközök  bővítését. M ind  a három  

tagóvoda  célirányosan  tö rekszik  az udvari sport - és m ozgásfejlesztő  eszközök  beszerzésére, 

az udvari já té k  fe lté te leinek  jav ítására . K iem elt szem pontunk az E U  szabványnak  való 

m egfelelés.

A z  ó v o d a i  ta n u lá s  e s z k ö z e i

A  szakm ai eszközök  beszerzése, m inőségi és m ennyiség i bőv ítése  fo lyam atosan  történik . A z 

eszközállom ány  elem zésekor ki kell em elni azokat az óvónők  által kész íte tt já ték o k a t és 

eszközöket, am elyek  az egyéni fe jlesztés során fon tos szerepet kapnak  az óvodai 

tevékenységekben.

M e s e  és  s z a k k ö n y v e H á to t tsá g

In tézm ényünkben  a m ese és szakkönyvelláto ttságunk  m egfelelő . M esekönyv  á llom ányunkat a 

gyerm ekek  életkori sajá tosságainak  m egfelelően  a lak íto ttuk  ki, m inden  korosztály  szám ára 

vá ltozatos ism ereteket nyújtanak.

Szakm ai könyv tárunk  fejlesztésére  is fo lyam atosan  törekszünk . K ia lak íto ttuk  „zöld 

könyv tárunkat” , m ivel a „Z öld Ó voda” cím  viselésével a kö rnyezettudatos nevelés k iem elt 

szerepet kap in tézm ényünkben.

3 . A z  ó v o d a i é le t  sz e r v ez é se , te r v e z é se

1. A  gyerm ek  egészséges, a tevékenységekben  m egnyilvánu ló  fejlődéséhez, fejlesztéséhez a 

napirend  és a hetirend  b iz tosítja  a fe ltételeket, m elyek  a m egfelelő  időtartam ú, párhuzam osan  

is végezhető , d ifferenciált tevékenységek, valam in t a gyerm ek  együ ttm űködő  képességét, 

fe ladattudatá t fejlesztő , növekvő időtartam ú (5-35 perces) csoportos fog la lkozások  

tervezésével, szervezésével va lósu lnak  meg. A  napirend  igazodik  a kü lönböző  

tevékenységekhez és a gyerm ek  egyéni szükségleteihez, valam in t tek in te tte l van  a helyi 

szokásokra, igényekre. A  rendszeresség  és az ism étlődések  érzelm i b iz tonságo t terem tenek  a 

gyerm eknek.
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2. N ap irendünket a fo lyam atosság  és rugalm asság  je llem zi. F on tosnak  ta rtjuk  a 

tevékenységek  közö tti harm onikus arányok  k ia lak ítását, szem  e lő tt ta rtva  a já té k  k itün te te tt 

szerepét. A  napi- és he tirendet a gyerm ekcsoport óvodapedagógusai alak ítják  ki.

3. A z óvodai é let szervezésében a gondozásnak  is k iem elt szerepe van. A z óvodapedagógusok  

a gondozás fo lyam atában  is nevelnek, ép ítik  kapcso la ta ikat a gyerm ekekkel, egyúttal segítik  

önállóságuk  fejlődését, együttm űködve a gondozást végző  m unkatársakkal.

4. A z óvodai nevelés te rvezését, valam in t a gyerm ekek  m eg ism erését és fejlesztését, a 

fe jlődésük  nyom on követésé t a gyerm ekek fe jlődését nyom on követő  kötelező 

dokum entum ok  szolgálják. A z óvodai nevelésünk  a jó v áh ag y o tt pedagógiai p rogram unk 

alapján  valósu l m eg és a te ljes óvodai é le te t m agába foglaló  tevékenységek  keretében  

szervezzük m eg, az óvodapedagógusok  fe ltétlen  je len lé tében  és közrem űködésével.

A  nevelés céltudatos m egszervezése  során a lak ítjuk  ki a gyerm ekek  óvodai életrendjét, 

időbeosztását. A  hetirend  és a nap irend  az a szervezeti keret, ami b iz tosítja  a gyerm ek  

szám ára a nyugodt, k iegyensúlyozott, érzelm i b iz tonságo t nyújtó  óvodai környezet 

m egterem tését. A  gyerm ek  egészséges fe jlődéséhez szükséges a m ozgásos tevékenységek  és a 

p ihenés m egfelelő  egyensúlya. A  nap irend  lehetővé teszi a szabad levegőn  való  hosszú idejű 

tartózkodást, a szokásrendszer k ialak ítását, a gyerm eki tevékenységek  szabad k ibontakozását. 

A  nap irenden  belü l a legtöbb idő t a gyerm ek  legfon tosabb  tevékenysége, a já té k  kapja. Az 

óvodai élet m egszervezésében  figyelem be vesszük  az óvodák  helyi sajátosságait, a gyerm ek  

fejle ttség i szintjét, valam in t az óvodapedagógusok  m ódszertan i szabadságát.

A  napi életritm us k ia lak ítása  a lapvető  feltétele  a testi-le lk i harm ónia  m egterem tésének. A z 

óvodáskorú  gyerm ekek  je llem ző  sajá tossága a m agatartás érzelm i vezéreltsége. A  

szem ély iségében  az érzelm ek  dom inálnak, ezért e lengedhetetlen , hogy  a gyerm ekeket az 

óvodában érzelm i b iztonság , szeretetteljes, derűs légkör vegye körül.
A  gyerm ek  egészséges, a tevékenységekben  m egnyilvánu ló  fejlődéséhez, fejlesztéséhez a 

k ia lak íto tt nap irendünk  és hetirendünk  b iz tosítja  a feltételeket. E zeket a fe lté te leket m egfelelő  

időtartam ú, párhuzam osan  is végezhető , d ifferenciált tevékenységek , valam in t a gyerm ek  

együttm űködő  képességét, fe ladattudatá t fe jlesztő , növekvő időtartam ú (5-35 perces) 

csoportos fog la lkozások  tervezésével, szervezésével va lósítjuk  meg. N ap irendünk  és 

hetirendünk  igazodik  a kü lönböző  tevékenységekhez és a gyerm ek  egyéni szükségleteihez, 

tek in te tte l a helyi szokásokra, igényekre. A  te ljes  nevelési fo lyam at tudatos á tgondolása 

a lapvetően  fon tos fe ladat szám unkra, je len tő s  m értékben  építve a spontán gyerm eki ö tletekre, 

tapasztalatokra. A  tervezésnél figyelem be vesszük, hogy az egyes gyerm ekek  fejlődési ü tem e 

különböző.

A  rendszeresség  és az ism étlődések  b iz tosítása  hozzájáru l a gyerm ekek  érzelm i b iz tonságának  

m egterem téséhez. N ap irendünket a fo lyam atosság  és rugalm asság  je llem zi. F on tosnak  ta rtjuk  

a tevékenységek  közö tti harm onikus arányok kia lak ítását, szem  e lő tt ta rtva  a já té k  k itün te te tt 

szerepét. A  napi- és hetirendet a gyerm ekcsoport pedagógusai közösen  a lak ítják  ki. Ó vodai 
életünk szervezésében  a gondozásnak  is k iem elt szerepe van. Ó vodapedagógusaink  közösen  

együttm űködve a gondozást végző  m unkatársakkal a gondozás fo lyam atában  is nevelnek, 

ép ítik  kapcso la ta ikat a gyerm ekekkel, am ellyel segítik  önállóságuk  fejlődését. Ó vodai 

nevelésünk  tervezését, valam int a gyerm ekek  m eg ism erését és fejlesztését, a fejlődésük  
nyom on követésé t kü lönböző  kö telező  dokum entum aink  szolgálják . T ervezésben  kom plex  

m ódon  vesszük  figyelem be a pedagógiai fo lyam at m inden lényeges elem ét, a lkalm azzuk az 

adaptív  oktatást. A  te rvezés m egvalósu lásának  eredm ényessége fo lyam atos reflex ió t kíván. 

Ó vodai nevelésünk  az óvodavezető  által jó v áh ag y o tt pedagógiai p rogram unk  alap ján  valósul 

m eg, a te ljes óvodai é le te t m agába foglaló  tevékenységek  kere tében  szervezzük m eg, az 

óvodapedagógus felté tlen  je len lé tében  és közrem űködésével.
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E gy  hetes periódusokban  tervezünk, h iszen  ez esetben  lehetőségünk  ny ílik  a gyerm ekek  

spontán  ö tle te inek  és tapasz ta la ta inak  begyű jtésére  és a nevelőm unkába való  felhasználásra.

A  tém ahetek  (tém atervek) a tuda to s  te rvezést szolgálják. T erm észetesen  m ind ig  figyelem be 

vesszük  a gyerm ekek  igényeit, érdek lődését és a spontán  adódó helyzeteket. A  tervezésnél 

lényeges szem pont szám unkra a tém ák  szerinti csoportosítás és kom plexitás, h iszen  a 

gyerm eki gondo lkodás egységes egészben látja  a világot.

T erm észetes és szim ulált környezetben , k irándu lásokon  érdekesebbé tud juk  tenni 

m egvaló  su lásukat.

A  csoportokat jó l ism ert növény, állat és term észetbeli e lem ekkel je lö ljü k  (Süni, M aci, K atica, 

M ókus, P illangó, N apocska, C siga-biga, C ica, N yuszi).

A  H E T I R E N D  É S  A  N A P I R E N D  J A V A S O L T  Á L T A L Á N O S  I D Ő K E R E T E I

Ó vodánk 10, 5 ó rás nyitva ta rtással üzem el.

A  hetirend  a fo lyam atosságot, a rendszerességet, a nyugalm at segíti elő az óvodai csoportban  

és lehetőséget nyújt az óvodások  napi é letének  m egszervezésében. A  rugalm asság , a 

helyzethez való  a lkalm azkodás elősegíti, hogy  a hetirend  a gyerm ekek  életének  észrevétlen  

szabályozó ja  legyen.

A  hetirend  k ia lak ítása  az óvodapedagógusok  feladata. Szám talan variációval az ado tt óvodai 

csoport és a gyerm ekek  igényeinek , képességeinek  figyelem be vételével nem csak  az 

óvodapedagógus által kezdem ényezett tevékenység i fo rm ák  helyei, de az időkere tek  is 

változtathatók . Szabadon dönthetünk  abban  a kérdésben, hogy  a kom plex itás keretében  m ely  

tevékenységeket és szervezeti fo rm ákat vá lasz tjuk  a gyerm ekek  fejlesztése  érdekében  az 

egyes napok  folyam án.

A  csoportnap lóban  a heti tém atervek  e lő tt te rvezzük  m eg egész nevelési évre előre, a 

rugalm as változ ta tás feltételei m ellett.

A  hetirend  é letkortó l függően  naponta  b iz tosítja  a rendszeres m ozgásfejlesztést.

A  tevékenységek  kere t és idő tartam a változó , szervezhető  kezdem ényezett vagy kö tö tt 

form ában.

A  fela ján lo tt, választható  m űveltség tarta lm at, in tegráló  tevékenységet úgy  alakítjuk, hogy 

napon ta  fo lyam atosan  legyen  lehetőség  a m űvészeti tevékenységekre , am elyek  a szabad já té k  

keretein  belü l is szervezhetők.

Ó vodai é letünk  tevékenységeit a já ték id ő n  belü l b iz tosítjuk  spontán  vagy  szervezett 

form ában:

•  V erselés, m esélés

•  M ozgás

•  Ének, zene énekes já ték , gyerm ektánc

•  R ajzolás, festés, m intázás, kézim unka

•  A  külső  világ  tevékeny  m egism erése

A  tevékenységekben  a gyerm ekcsoport összetételeinek , d inam ikájának  m egfelelően  

a lkalm azzuk  az egyéni, páros, csoportos, m ik rocsoportos tanu lásszervezési m ódokat és élünk 

a szociális tanu lás lehetőségével.

A z érzelm i b iz tonságo t a napirendben  rendszeresen  ugyanabban  az időben  végzett 

tevékenységekkel -  é tkezések, p ihenés -  igyekszünk  m egterem teni, m elyek  segítik  a 

gyerm ekeket eligazodni az időben, és egyben  m egadják  a napi é letritm ust is. Így a napirend 

b iz tonságo t, tám pon to t ad és állandóságot je len t a k isgyerm ekek  szám ára.

T agóvodáink  köz t kisebb eltérés adódhat a tízórainál és a déli ebédelésnél -  a K ertész  u tcai 

T agóvodában  e ltérő  időben tö rtén ik  a tízórai és az ebéd kiszállítása.
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A  napirend lehetővé teszi a szabad levegőn  va ló  hosszú  idejű  ta rtózkodást -  évszakhoz 

igazodó  fokozatos növelését -, a szokásrendszer k ialak ítását, a gyerm eki tevékenységek  

szabad k ibontakoztatását.

A  nap irendet és heti rendet annak m egfelelően , ahogy az évszakok  változnak, vagy a 

gyerm eki tevékenység  ezt indokolttá  teszi, rugalm asan  változtatjuk , m ódosítjuk, fe lép ítésénél 

a lkalm azzuk  a fokozatosság , a képességfejlesztés, egym ásra  épü lésének  elvét. A z é tkezési 

szokásokat az óvodapedagógus úgy  alakítja  jó l szervezetten , hogy  m inél kevesebb  várakozási 

idő m aradjon. A z é tkezések  kezdése  m inden gyerm eknek  azonos időpontban  történ ik , nem  

folyam atos.

A  szokásrend, a m indennapok  ritm ikus ism étlődései tago lják  az óvoda  életét. A z óvodáskorú  

gyerm ek  igényli az ism ert és áttekinthető , ism étlésekkel tago lt napirendet, a b iz tos 

tám pontokat, ezekben lehetnek  te rm észetesen  k ivéte les alkalm ak, m int az ünnepi készü lődés 

ideje, vagy az ünnepek.

A z SN I k isgyerm ekek  é letében  a napi ritm uson  tú l a m egszoko tt kereteknek  is nagy 

je len tő ség e  van.

A  napirend  csupán egy keret, m ely  rugalm asan  vá ltozhat az  igényeknek m egfelelően. A z 

egyes fog la lkozások  időtarta lm a függ az ado tt gyerm ekcsoport fejlettségétől, a tém ától, illetve 

az egyes gyerm ekek  aznapi állapotától.
A  tevékenység i fo rm ák  ritm usosan  ism étlődnek. A  gyerm ek  spontán  m egny ila tkozta tását is 

figyelem be véve a gyakorlásra, az ism étlésre kellő idő t b iztosítunk. A  tem atikus 

fe ldo lgozásnak  m egfelelően  az egyes tém ák  feldo lgozási ideje 1-1 hét, vagy ennél hosszabb 

idő lehet.

A  nyári é let időszakában  is tartalm as, a gyerm eki szabadságot tisz te le tben  ta rtó , gondosan  

m eg tervezett tevékenységet fo lytatunk. A z év közben  m ár k ia lak íto tt szabályok, szokások 

m egtartásával lehetőséget adunk a gyerm ekeknek  arra, hogy az évszak  öröm eit szabadabban 

élvezzék, kö tetlenebb fo rm ában  b iz tosítunk  vá ltozatos tevékenységeket, lehetőségeket a 

fejlődésre.

A  szabadban  való  ta rtózkodás m inden évszakban  a nap irendben  m eghatározo ttak  szerinti 

időszakban  kötelező . K ivétel az ex trém  időjárási v iszonyok, -5 fok alatti hőm érséklet, v iharos 

szél, köd, in tenzív  eső, erős U V B  sugárzás.

N A P I R E N D Ü N K

Id ő ta r t a m T e v é k e n y s é g

0 6 : 3 0  - 0 7 : 0 0
J Á T É K  Ö S S Z E V O N T  C S O P O R T O K B A N

0 7 : 0 0  -  1 1 :3 0

J Á T É K  A  C S O P O R T S Z O B Á B A N  V A G Y  A  S Z A B A D B A N

- Szabad já ték

- Játékba ágyazo tt kom plex  ism eretnyú jtás

- Sajátos nevelési igényű gyerm ekek  kom penzált fejlesztése, 

képességfejlesztés

- M ozgásos percek

- Testápolási tevékenységek

- T ízórai
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- T apasztalatszerzések , séták

- É nekes já ték o k  az udvaron

- M indennapi edzés: kocogás, futás

1 1 :3 0  - 1 2 :4 0 E b é d

- Testápolási tevékenységek

1 2 :4 0  -1 5 :0 0
P ih e n é s

- Testápolási tevékenységek

- U zsonna

1 5 :0 0  - 1 6 :3 0
J Á T É K  C S O P O R T S Z O B Á B A N  V A G Y  A Z  U D V A R O N

- M ozgásos percek

- E gyénenkénti és/vagy k iscsoportos részképesség  - fe jlesztés

1 6 :3 0  - 1 7 :0 0 J Á T É K  Ö S S Z E V O N T  C S O P O R T O K B A N

T a g ó v o d á n k é n t  és  c s o p o r to n k é n t  a z  id ő p o n to k b a n  k is  e l t é r é s e k  v a n n a k .  

N Y Á R I  N A P I R E N D Ü N K

Id ő ta r t a m T e v é k e n y s é g

0 6 : 3 0  - 0 7 : 0 0
J Á T É K  Ö S S Z E V O N T  C S O P O R T O K B A N , V A G Y  A Z  U D V A R O N

0 7 : 0 0  -  1 1 :3 0

J Á T É K  A  C S O P O R T S Z O B Á B A N  V A G Y  A  S Z A B A D B A N

- Szabad já ték

- Já tékba in tegrált tevékenységek

- Testápolási tevékenységek

- Tízórai

- T apasztalatszerzések , séták

- É nekes já ték o k  az udvaron

- M indennapi edzés: kocogás, futás

1 1 :3 0  - 1 2 :4 0 E b é d

- Testápolási tevékenységek

1 2 :4 0  -1 5 :0 0

P ih e n é s

- Testápolási tevékenységek

- U zsonna
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1 5 :0 0  - 1 6 :3 0 J Á T É K  C S O P O R T S Z O B Á B A N B A N  V A G Y  A Z  U D V A R O N

- M ozgásos percek

1 6 :3 0  -  1 7 :0 0
J Á T É K  Ö S S Z E V O N T  C S O P O R T O K B A N , V A G Y  A Z  U D V A R O N

T a g ó v o d á n k é n t  és  c s o p o r to n k é n t  a z  id ő p o n to k b a n  k is  e l t é r é s e k  v a n n a k .

Pedagógiai m unkánk  eredm ényessége m egkíván ja  a nevelő  m unka tuda to s  írásbeli tervezését, 

elem zését, a nevelési-fe jlesztési e ljá rások  leírását, valam int a gyerm ekek  fe jlődésérő l 

m egfigyelések , tapasztalatok , m egállap ítások  rögzítését, szükséges egyéni fe jlesztésük  

dokum entálását.

Ó v o d á n k  d o k u m e n tá c ió s  r e n d s z e r e

A z óvodapedagógusok  feladatai a nevelőm unka dokum entálásával kapcsolatban:

•  F é léves nevelési te rv  készítése, é rtékelése  (félévenként)

•  T ém ahét - heti tanu lási te rv  készítése, értékelése (hetente: feljegyzés a csoport életéről, 

reflexió  cím m el)

•  éves értékelés

•  gyerm ekek  szem élyiség  lap jának  vezetése

•  a gyerm ekek  értékelése

A  tervező  m unka és a csoportnapló

A z óvodai csoportnap ló  az óvoda  pedagógiai p rogram ja alap ján  a nevelőm unka te rvezésének  

dokum entálására  szolgál.

A z óvodai csoportnap lóban  fe ltün te ttük  az óvoda  nevét, O M  azonosító já t és cím ét, a nevelési 

évet, a csoport m egnevezését, a csoport óvodapedagógusait, a m egnyitás és lezárás helyét és 

időpontját, az óvodavezető  aláírását, az óvodai körbélyegzők  lenyom atát, a pedagógiai 

p rogram  nevét.

A z óvodai csoportnap lónk  tartalm azza:

•  a gyerm ekek  nevét és óvodai je lé t,

•  a fiúk  és lányok  szám ának összesíte tt adatait, ezen  belü l m egadva a három  év alatti, a

három -négyéves, a négy-ötéves, az ö t-hatéves a hat-hé téves gyerm ekek  

szám át, a sajátos nevelési igényű gyerm ekek  szám át, továbbá  azon 

gyerm ekek  szám át, akik bö lcsődések  voltak ,

•  a nevelési évben  tankö te lessé  váló gyerm ekek  nevét,

•  a napirendet, a napirend szerin ti tevékenységek  idő tartam át és a tevékenységeket,

A  gyerm ek  egészséges fe jlődésének, tevékenységekben  m egnyilvánu ló  céltudatos 

fe jlesztésének  szervezeti kerete  a napirend, m ely  b iz tosítja  a gyerm ek  szám ára a nyugodt, 

k iegyensú lyozo tt k iszám ítható  óvodai környezetet. A  fo lyam atos és rugalm as napirend 

lehetővé teszi a já ték , a tevékenységekbe ágyazo tt tanu lás (fog lalkozások , séták, 

k irándulások), és a p ihenés é le tkornak  és egyéni szükség leteknek  m egfelelő  egyensúlyát. A z 

egész nap fo lyam án érvényesü l a fo lyam atosság , valam in t a rugalm asság , m ely  b iz tosítja  az 

előre nem  tervezett, de a gyerm ek  fe jlődésé t szolgáló é lm ények  beillesztését. A  gyerm ek  

érzelm i biztonsága, tá jékozódása , és a szokásrendszer k ia laku lásának  é rdekében  a napirend
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főbb keretei á llandóak. K iem elten  érvényesül a szabad já té k  szerepe. A z óvodai élet 

m egszervezésében  figyelem be vesszük  az óvodák  helyi sajátosságait, a pedagógiai 

p rogram ban  m egfogalm azo tt feladatokat.

•  a heten te  ism étlődő  közös tevékenységeket tarta lm azó  hetirendet napi bontásban ,

A  hetirend  ta rta lm azza  a szervezett tevékenységekben  m egvalósu ló  tanu lás rendjét. 

M egvalósításában  a nevelői céltudatosság , tervszerűség , a tevékenységek  közö tti harm onikus 

arányok m egterem tése, a kom plex itás és az egym ásra  épülés érvényesül. T arta lm át 

m eghatározza  a gyerm ekcsoport életkora, egyéni sajá tossága valam in t az óvodai csoportok  

egym áshoz való  alkalm azkodása.

N evelési éven  belü li időszakonként:

■ a nevelési fe ladatokat,

■ a szervezési feladatokat,

■ a te rvezett p rogram okat és azok  időpontjait,

■ a gyerm ekek  neveléséhez szükséges, a te ljes óvodai é le te t m agában  foglaló 

tevékenységek, fog la lkozások  kere tében  az óvoda  pedagógiai p rogram jában  

m eghatározo tt tevékenység i fo rm ák  tartalm i elem eit,

■ az értékeléseket,

■ a h ivata los csoportlátogatásokat, a lá togatás célját, időpontját, a lá togató  nevét és 

beosztását, a lá togatás szem pontrendszerét, az eredm ényt,

■ a fe ljegyzést a csoport életéről, reflexiót.

C s o p o r t n a p ló : helyi p rogram unkhoz igazíto tt, saját. V ezetését és ellenőrzését eljárásrendben  

szabályozzuk.

• A  szep tem ber az új gyerekek  érkezése, az összehangolódás, a befogadás időszaka. A  

gyerm ekek, a csoport aktuális á llapotáró l szerzett benyom ásainkat rögzítjük.

H árom  alkalom m al tö rtén ik  nevelési te rv  kész ítése  egy nevelési évben, am elyet értékelés 

követ. (A  nevelési év  augusztus 31 -ig ta rt.)

• N evelési te rve ink  szep tem ber 01-tő l jan u ár 31-ig , február 01-tő l jú n iu s  30-ig , ill. jú liu s  01- 

tő l augusztus 31-ig  szólnak. R eális, te ljesíthető  szokásrendszert, igényes, ku ltu rá lt m agatartási 

fo rm ákat fogalm azunk  m eg bennük. Szem  elő tt ta rtjuk  a ko rosztályok  életkori sajátosságait, 

valam in t a gyerm ekek  e ltérő  szem élyiségét, eltérő  érési, fejlődési ü tem ét. A  pedagógiai 

te rvezés p rogram unk  szerkezetére  épül, és ta rta lm azza  a baleset m egelőzés, ba lesetvédelem  

szabályait is.

• A  nyári időszakró l m inden  óvodánk  a helyi szokásoknak  m egfelelően  összehangolt te rve t 

készít. Ü gyelve arra, hogy a kü lönböző  korosztálybó l és csoportbó l érkező  gyerm ekek  

szám ára m egnyugtató  m ódon  és rendben, igényesen  é lhessenek  tovább  a szokások, gyerm eki 

tevékenységek, szabadidős p rogram ok. E nnek  m egvalósu lását ado tt év augusztus 31-ig  

elkészítik .

A z óvodai csopo rtok  a nyári időszakban  összevontan  m űködnek. E rre  a periódusra  az 

óvodapedagógusok  nyári nevelési te rve t készítenek.
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A z egész napos, lehetőség  szerin t szabadban va ló  já té k  je llem zi ezt az időszakot, m elynek 

során vá ltozatos tevékenységeket b iz tosítunk  a gyerm ekek  szám ára. A m ennyiben  

ado ttságaink  lehetővé teszik , - az étkeztetés, p ihenés k ivéte lével - a szabadban történik .

• A  heti fe ljegyzések  a pedagógiai adatrögzítésre  szolgálnak: a pedagógiai fo lyam at 

gyerekekre, közösségre  gyakoro lt hatását, a gyerekek  egyéni m egnyilvánulásait, fe jlődésük 

állom ásait, é letük  m eghatározó  esem ényeit, valam in t önértékelésünket tartalm azza. H eti 

tém atervek  után.

• S zeptem ber 1-től m ájus 31-ig  ta rtó  időszakró l átfogó, kom plex  értékelést készítünk. 

Szervezési fe ladatok , esem ényterv

• H avi gyakorisággal készítjük. A dott időszak  aktuális program jait, szervezési teendő it 

tartalm azza.

T ém aterv

S zeptem bertő l m ájus végéig  te rvezzük  a tém aköröket, m elyeket heti bontásban , tém ahétben  

rögzítünk.

E zek  tartalm a: a tém ak ö rö k  heti egységet m agába ölelő anyaga és a képességfejlesztés, 

d ifferenciá lás gyerm ekre  bon to tt feladatai. K om plex  m ódon, többször, többféle  

m egközelítésben  k íná lunk  egy-egy tém át, és a napi é le thelyze teket is felhasználjuk. 

T erveinket az évszakok, a je les  napok, zöld napok  köré építjük, kü lönböző  m ódszereket 

alkalm azva.

F e lv é t e l i -  és  m u la s z tá s i  n a p ló

A  g yerm ekekkel kapcso la tos adatokat és óvodában ta rtózkodásuk  igazo lását szolgálja. 

N aprakészen , a benne ta lá lható  Ú tm utató  alapján vezetjük.

A  g y e r m e k  e g y é n i  f e j lő d é s i  n a p ló j a : va lam ennyi gyerm ek  szám ára egyéni m appát vezetünk, 

am ely ta rta lm azza  a gyerm ek  fejlettségi szintjét, fejlődésének  ü tem ét, a d ifferenciált nevelés 

irányát. (F ábián  K atalin  - féle fejlődési napló  használata)

A  gyerm ek  fejlődését nyom on követő  dokum entáció  tartalm azza:

- a gyerm ek  anam nézisét,

- a gyerm ek  fe jlődésének  m utató it (érzelm i-szociális, értelm i, beszéd-, m ozgásfejlődés), 

valam in t az óvoda  pedagógiai p rogram jában  m eghatározo tt tevékenységekkel 

kapcso la tos egyéb m egfigyeléseket,

- a gyerm ek  fe jlődését segítő m egállap ításokat, in tézkedéseket, az elért eredm ényt,

- am ennyiben  a gyerm eket szakértő i b izo ttság  v izsgálta , a v izsgála t m egállap ításait, a 

fe jlesztést végző  pedagógus fejlődést szolgáló in tézkedésre  te tt javasla ta it,

- a szakértői b izo ttság  fe lü lv izsgála tának  m egállap ításait,

- a szülőket évente ké t alkalom m al, illetve igény ese tén  tá jékozta tjuk , am elyről 

fe ljegyzés készül.

4 . A z  ó v o d a  k a p c so la ta i

A z óvodai nevelés a családi neveléssel együtt szolgálja a gyerm ek  fejlődését. E nnek  a lapvető  

feltétele  a családdal való  szoros együttm űködés. A z együ ttm űködés form ái változatosak , a
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szem élyes kapcso la ttó l a kü lönböző  rendezvények ig  m agukba fog la lják  azokat a 

lehetőségeket, am elyeket az óvoda, illetve a család  te rem t meg. A z óvodapedagógus 

figyelem be veszi a családok  sajátosságait, szokásait, az együttm űködés során érvényesíti az 

in tervenciós gyakorlato t, azaz a segítségnyújtás családhoz illeszte tt m egoldása  it.

A z óvoda  kapcso la to t ta rt azokkal az in tézm ényekkel, am elyek  az óvodába  lépés elő tt 

(bö lcsődék  és egyéb szociális in tézm ények), az óvodai élet során (pedagógiai szakszolgála t 

in tézm ényei, gyerm ek jó lé ti szo lgálatok , gyerm ekotthonok , egészségügyi, ille tve  

közm űvelődési in tézm ények), és az óvodai élet u tán  (iskolák) m eghatározó  szerepet tö ltenek  

be a gyerm ek  életében. A  kapcso la tta rtás  form ái, m ódszerei a lkalm azkodnak  a fe ladatokhoz 

és a szükséglethez. A  kapcso la tok  k ialak ításában és fenn tartásában  az óv o d a  ny ito tt és 

kezdem ényező.

4 .1  Ó v o d a -c sa lá d

In tézm ényünkben  k iem elt fe ladatunk  a szülőkkel való  együttm űködés tartalm i m egújítása. 

C élunkat akkor érjük el, ha az alább m egado tt fe ladatokat teljesítjük.

Feladatunk
A  szem élyiségi és szülői jo g o k  tisz te le tben  tartásával erősíten i a partneri v iszonyt. A z óvodai 

nevelés a családi nevelés k iegészítő je . A  kettő  összhangja, együ ttm űködése a gyerm ekek  

harm onikus fe jlődésének  feltétele. A z in tézm ény  nem  válla lja  át a család nevelési 

fe ladata inak  m egoldását, de hozzájáru l a családi szocializáció  esetleg  kedvező tlen  ha tásának  

enyhítéséhez. A  családi nevelés h iányosságaira  tap in ta to san  rá irány ítjuk  a szülők  figyelm ét, 

fe la ján ljuk  a szakm ai-pedagógiai együ ttm űködést a h iányosságok  pótlására, a h ibák  

elkerü lésére  és lehetséges m értékig  kom penzáljuk  a családi nevelés okozta  hátrányokat. 

F igyelem be vesszük  a családok  sajátosságait, szokásait, az együ ttm űködés során 

érvényesítjük  az in tervenciós gyakorla to t, azaz a segítségnyújtás családhoz illesztett 

m egoldásait.

Szükség szerin t fe lh ív juk  a szülők  figyelm ét -  a 2011. évi CX C. tv. A  nem zeti köznevelésrő l 

-  saját jo g a ik ra  és kö telességükre. Szakszerű  és k ie lég ítő  tá jékozta tást adunk a szociális 

ju tta tá so k  és m ás gondjaik  m egoldásának  lehetőségiről.

A  gyerm ekek  reális m egism eréséhez, é rtékeinek  felfedezéséhez, a lapszükség le teinek  

k ie lég ítéséhez a szülőket hozzáseg ítjük  a gyerm ek  fejlődésérő l való  rendszeres és ko rrek t 

tájékoztatással.

A kapcsolattartás formái

1. B eiratás: az első  szem élyes kapcso la t felvétele

A z óvodai be ira tkozás elő tt nyílt napokat szervezünk a tagóvodákban , ahol 

tá jékozta tást nyú jtunk  az óvodai életről.

É le tképek  vetítése  óvodánk  m űködésérő l a beira tás napjaiban.

H elye: V áci A lsóvárosi Ó voda -  V ác, V ám  u. 11.

2. C saládlá togatások: A  gyerm ekek  óvodába lépése előtt, am ely a gyerm ek  és a családok  

nevelési szokásainak  m eg ism erését segíti. C sa lád lá togatás tö rténhet a gyerm ek
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szociokulturális há tte rének  fe lm érése céljából a gyerm ek jó lé ti szolgálat 

kezdem ényezésére  is.

A z óvodapedagógusok  tisz tele tben  ta rtják  a család egyéni kéréseit.

3. Szülői értekezletek: E se tenkén t összevont, illetve csoportokban  szervezett ta lálkozási 

form a a család és óvoda  között.

4. Fogadóórák : szervezése negyedévenkén ti rendszerességgel tö rtén ik  (novem ber

február- m ájus hónapokban).

A  fogadóórák  konkrét időpontjáró l a szü lők  a fa liú jságon  kapnak  tájékozta tást. E ttő l 

függetlenü l a szülő és az óvodapedagógus szükség szerin t kezdem ényezhet egyéni 

beszé lgetést ak tualitásnak  m egfelelően.

F o gadóó ra  kezdem ényezhető  az in tézm ény  logopédusánál és gyógypedagógusánál is 

e lőzetes időpont egyeztetése után.

5. N y ílt napok: Szülők  részvéte le  az óvodai életben, am ikor bem ehet a csoportba  és 

m egism erheti gyerm eke óvodai életét.

6. R endezvények:

■ L am pionos fe lvonulás

■ A lko tó  délután

■ M esenap

■ M ihály-nap i vásár

■ C saládi nap

A  gyerm ekek  m űsorral ünnepelnek  a következő  ünnepélyek  alkalm ával

- A nyák napja

- N agycsopo rto sok  b úcsúzta tása

A  fe lso ro lt rendezvények, valam in t az anyák  napja és a búcsúzta tó  nyilvánosak, 

am elyekre m egh ívhatóak  a szülők  és m ás vendégek  is.

S zü lő i S z er v e z e t

A z óvodában  a N em zeti K öznevelésrő l szóló 2011. évi CXC. tö rvény  73 § (1) bekezdése  

a lap ján  a szülők  jogaik  érvényesítésére, kö te lességük  te ljesítése  érdekében  szülői szervezete t 

hozhatnak  létre, am ely az in tézm ény  m űködését, m unkáját érin tő  kérdésekben  vélem ényezési, 

javasla ttevő  joggal rendelkezik .

A  S z ü lő i S z e r v e z e t  j o g a

T ájékoztatást kérjen  a nevelési-ok ta tási in tézm ény  vezető jé tő l a gyerm ekek  nagyobb 

csoportját érin tő  bárm ely  kérdésben.

A  gyerm ekek  nagyobb csoportját érin tő  kérdések  körébe tartozó  ügyek  tá rgyalásakor 

képviselő  útján, tanácskozási joggal részt vegyen  a nevelő testü le t értekezletén.

A  Szervezeti és M űködési S zabályzatban  m eghatározo tt jo gosítványait gyakorolja.
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K a p c s o l a t t a r t á s

A  Szülői S zervezet m egalakulásához, m űködéséhez szükséges fe lté te leket az óvodavezető  

köte les biztosítani.

A  Szülői Szervezet vezető jével a kapcso la to t az óvodavezető  és he lyettes tartja. A  kapcso la to t 

tagóvoda  szintű szülői m unkaközösség  vezető jével a tagóvoda-vezető , a csoportszin tű  

ügyekben  a csoport szülői m unkaközösségek  képviselő ivel az óvodapedagógus tartja.

A z in tézm ény  szülői szervezetének  vezető jé t m eg kell hívni a nevelő testü le ti értekezle t azon 

napirendi pon tjának  tárgyalásához, am ely  ügyekben  jo g szab á ly  vagy az óvoda  szervezeti és 

m űködési szabályzata  a szülői m unkaközösség  részére  vélem ényezési jo g o t biztosított.

A  m eghívás a napirendi pon tok  írásos anyagának  legalább 8 nappal korább i á tadásával 

történhet.

A z óvoda  vezető je  vagy he lyettese  a Szülői S zervezet veze tő jé t rendszeresen , de legalább 

fé léven te  tá jékozta tja  az óvodában folyó nevelőm unkáró l és a gyerm ekeket érintő 

kérdésekről.

A z óvodapedagógus a csoport szülői m unkaközössége képv ise lő jének  szükség szerint, de 

legalább éven te  ké t alkalom m al ad tájékozta tást.

A z  ó v o d a i  S z ü lő i S z e r v e z e t  és  a  v e z e t ő k  k a p c s o la t t a r tá s i  fo r m á i

■ Szóbeli szem élyes m egbeszélés

■ É rtekezle tek

■ Írásbeli tá jékozta tók

■ A  Szülői Szervezet nevére szóló levelek  á tadása

■ D okum entum , irat az óvodai szülői szervezet által gyakoro lt jo g o k  írásba foglalásával.

4 .2 . K ü lső  k a p c so la to k  r e n d sze r e , fo r m á ja

A z óvoda kapcso la to t ta rt azokkal az in tézm ényekkel, am elyek  az óvodába  lépés elő tt 

(bölcsődék, és egyéb szociális in tézm ények), az óvodai élet során (pedagógiai szakszo lgá la t 

in tézm ényei, gyerm ek jó lé ti szolgálatok, gyerm ekotthonok , egészségügyi, illetve 

közm űvelődési in tézm ények), és óvodai élet u tán  (iskolák) m eghatározó  szerepet tö ltenek  be 
a gyerm ek  életében. A  kapcso la tta rtás  form ái, m ódszerei a lkalm azkodnak  a fe ladatokhoz  és a 

szükségletekhez. A  kapcso la tok  k ialak ításában  és fenn tartásában  az óvoda  ny ito tt és 

kezdem ényező.

A  K árpát-m edence  m agyar nyelvű  in tézm ényei közötti ok ta tási té r  k ia lak ítása  érdekében  az 

óvoda  a külhoni m agyar óvodákkal kapcso la tép ítésre  törekszik , és - lehetőségei szerin t - 

szakm ai kapcso la to t ta rt fenn.

1. A  f e n n ta r tó v a l  v a ló  k a p c so la t ta r tá s

A  kapcso la t ta rta lm át m eghatározzák  a N em zeti köznevelésrő l szóló tö rvénynek  a fenntartó i 

irány ításra  v onatkozó  előírásai.

A  fenn tartóval (V ác V áros Ö nkorm ányzat K épv ise lő -testü le te) és a gazdálkodást segítő 

szervezettel (V ác V áros Ö nkorm ányzat G azdasági H ivatala) való  együ ttm űködés elsősorban  

az óvodavezető  feladata, de az óvodavezető  m egbízásábó l a nevelő testü le t tagjai is részt 

vesznek  az együttm űködésben.
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A z intézmény és a fenntartó kapcsolata folyamatos, elsősorban a következő területekre terjed

ki:

■ A z in tézm ény  m űködésére  (á tszervezésére, m egszünte tésére , tevékenység i kö rének  

m ódosítására, nevének  m egállap ítására).

■ P énzügy i-gazdálkodási tevékenységekre  (költségvetésre, kö ltségtérítésekre, 

szociálisan  adható  kedvezm ényekre  stb.).

A z intézmény ellenőrzésére:

■ G azdálkodási, m űködési, tö rvényesség i szem pontból.

■ Szakm ai m unka eredm ényessége tekintetében.

■ G yerm ekvédelm i tevékenységre.

■ A  gyerm ekbalesetek  m egelőzése érdekében  te tt in tézkedések  tekintetében.

■ A  szakm ai m unka értékelésére.

K apcso la ttartás  form ái:

■ Szóbeli tá jékozta tás.

■ Írásbeli beszám oló  adása.

■ E gyezte tő  tárgyalásokon , értekezle teken  való részvétel.

■ A  fenn tartó  által k iado tt rendelkezések  átvétele, végrehajtása  céljából.

■ In fo rm ációszo lgáltatás  az in tézm ény szakm ai, pénzügy i-gazdálkodási 

tevékenységéhez.

■ A z in tézm ény  és a fenn tartó  kapcso la ta  eseti az in tézm ény S zervezeti és M űködési 

Szabályzat, H ázirend, P edagógiai P rogram , T ovábbképzési P rog ram  és B eisko lázási 

te rv  jó váhagyása  tek in tetében .

K apcso la ttartó  szem élyek: óvodavezető , óvodavezető-helyettes, tagóvoda-veze tők

2 . A z  Á lt a lá n o s  I s k o lá v a l  v a ló  k a p c so la t ta r tá s

A z óvoda vezető je , óvodapedagógusai rendszeres kapcso la to t ta rtanak  a lakókörzet szerinti 

iskola igazgató jával, pedagógusaival.

A  kapcso la tta rtás  célja az isko lába m enő gyerm ekek  be illeszkedését m egkönnyítő  

együttm űködés kialakítása.

É ven te  együttm űködési te rve t készítenek, am ely  k iterjed

■ az óvodások  iskolával való  ism erkedésére,

■ az ünnepélyeken  való  kö lcsönös részvételekre,

■ a vo lt óvodásokra  vonatkozó  u tán  követésre.

K apcso la ttartás  form ái: - rendezvények, lá togatások

- szakm ai m egbeszélések

K apcso la ttartó  szem élyek: óvodavezető
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A z óvoda vezető je , az óvodapedagógusok  rendszeres k apcso la to t ta rtanak  fenn  az óvoda 

körzetében  legközelebb ta lá lható  bö lcsőde  vezető jével és az érin te tt dolgozókkal.

M egbeszélik  a gyerm ekfelvéte leket, szülői é rtekezle teken  kö lcsönösen  képv ise lik  

in tézm ényüket. M eghatározzák  a bölcsödéből óvodába  kerü lő  gyerm ekek  beilleszkedésének  

m egkönnyítése  érdekében  szervezendő kö lcsönös látogatásokat. É ven te  együttm űködési 

te rve t készítenek.

K apcso la ttartás  form ái: - rendezvények, lá togatások

- szakm ai m egbeszélések

K apcso la ttartó  szem élyek: óvodavezető

3 . B ö lc ső d e  és ó v o d a  k a p cso la ta

4 . P e d a g ó g ia i  S z a k sz o lg á la t ta l  v a ló  k a p c s o la t ta r tá s

A  kapcso la tta rtás  form ái e lsősorban  eseti, am ely kiterjed:

■ szakvélem ény kérésére  a gyerm ek  szem élyiségével, értelm i fejlettségével, 

m agatartásával kapcsolatban ,

■ iskolai a lkalm asság  m egállap ítására,

■ a gyerm ek  pedagógiai szakszo lgála tnál tö rténő  fejlesztésére,

■ az óvodavezető , az óvodapedagógusok  konzu ltációs kapcso la to t tartha tnak  a 

v izsgá la tra  küldött, vagy fe jlesztő  fog lakozáson  résztvevő  gyerm ekekkel kapcsolatban .

K apcso la ttartó  szem ély : óvodavezető

5 . A  C s a lá d -  és  G y e r m e k jó lé t i  K ö z p o n t t a l  v a ló  k a p c so la t ta r tá s

H a a nevelési-ok ta tási in tézm ény a gyerm ekeket veszélyezte tő  okokat pedagógiai eszközökkel 

nem  tud ja  m egszüntetn i, segítséget kér a C salád - és G yerm ekjó léti K özponttó l, G yám ügyi 

H ivataltó l.

A  veszé lyez te te ttség  m egelőzése érdekében  kapcso la to t ta rthat fenn m ás gyerm ekvédelm i 

fe ladato t ellátó  szem élyekkel, in tézm ényekkel, hatóságokkal.

A z óvoda  gyerm ekvédelm i fe lelőse fo lyam atos kapcso la to t ta rt a C salád- és G yerm ekjóléti 

K özponttal, am elyrő l az óvodavezetőnek  rendszeresen  beszám ol.

A  kapcso la tta rtás  form ái:

■ A  g yerm ekjó lé ti szo lgálat értesítése, ha az óvoda  a beava tkozást szükségesnek tartja.

■ E setm egbeszélések .

■ E lőadásokon , továbbképzéseken , rendezvényeken  való  részvétel.

■ A  C salád- és G yerm ekjó léti K özpon t és m ás gyerm ekvédelm i fe ladato t ellátó, 

fontosabb in tézm ények  cím ének, te le fonszám ának  k ihelyezése  a szülők  által jó l 

lá tható  helyre.

A  szülőket a nevelési év  kezde teko r írásban  tá jékozta tjuk  a gyerm ekvédelm i felelős 

szem élyéről, valam in t arról, hogy  hol, m ilyen  időpontban  kereshető  fel az in tézm ényben.
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A  gyerm ekvédelm i fe le lős a fe ladatá t az éves m unkaterve és a vezető i m egbízás alapján 

végzi.

K apcso la ttartó  szem ély: óvodavezető , gyerm ekvédelm i fe le lősök

6 . E g é s z s é g ü g y i  s z o lg á la t ta l  v a ló  k a p c so la t ta r tá s

A z egészségügyi ellátás az óvoda  orvosának  és a védőnő  együttes szo lgáltatásából áll. Az 

egészségügyi e llá tásban  közrem űköd ik  m ég a fogorvos.

A  kapcso la tta rtás  kiterjed:

■ A  védőnő  rendszeres tisz taság i és hajv izsgálatára, fogápolási tanácsadásra,

■ igény szerin t egészségügyi fe lv ilágosító  előadásokra, szülői értekezletekre,

■ a fogorvos éves fogászati szűrésére, fogápolási e lőadásokra,

■ az Á N T SZ  rendszeres felügyeletére , időszakos tisz taság i ellenőrzésre,

■ az a lkalm azo ttak  alkalm assági v izsgála tá t végző  szolgáltatásra.

K apcso la ttartó  szem ély: óvodavezető , tagóvoda-vezetők

7 . A z  e g y h á z z a l  v a ló  k a p c so la t ta r tá s

A  N kt. 35 § alapján

A  gyerm ekek  szám ára b iztosítan i kell, hogy  egyházi szem ély által szervezett fakultatív  h it-és  

va llások ta táson  vehessenek  részt, am ennyiben  erre a szülőnek igénye van.

A  gyerm ekek  részére  az egyház által nyú jto tt h ittan  szülői igény szerin t szakképzett 

h itok ta tóval szervezhető , akit az egyház b íz  meg.

A z óvoda  b iz tosítja  a vallási neveléshez szükséges helyet és időt.

A  hit és va llások ta tás idejének  és helyének  m eghatározásához  be  kell szerezni a szülői 

szervezet vélem ényét.

8 . E g y é b  in té z m é n y e k k e l ,  k ö z ö s s é g e k k e l  v a ló  k a p c so la t ta r tá s

K ulturális  és közm űvelődési, szociális in tézm ényekkel, sport in tézm ényekkel való  

kapcso la tta rtás  m ódja

A  program ok, a közm űvelődési in tézm ény  k ivá lasz tása  e lő tt igényfelm érés történik . A  

gyerm ekek  érdeklődési körét, az ünnepeket, hagyom ányokat, aktuális esem ényeket és a 
szülők, óvodapedagógusok  vélem ényét figyelem be vesszük.

A z igényfelmérés után kerül sor a közművelődési intézmény kiválasztására, amelynek  

szempontjai:

- az in tézm ények  közelsége

- e lőadások  ideje
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- tém ája

- be lépő jegyek  ára

- finanszírozási lehetőségek

A  kapcso la tta rtás  form ái

■ S zínházlátogatás

■ K önyvtár

■ K iá llítások

■ Sport rendezvények

■ K örnyezetvédelm i p rogram ok

■ E lőadások

■ T ovábbképzések

■ Szakm ai m egbeszélések

A z érin te tt in tézm ények

■ V árosi M űvelődési H áz

■ S portcsarnok

■ K önyvtár

■ M úzeum

■ K örnyezetvédelm i E gyesü le t

■ Sport E gyesü let

■ A por V ilm os K ato likus F ő isko la

■ Szociális O tthon

■ K atalinpusz ta i O ktató  K özpont

■ M M E

■ V irágos V ác

57



V . A Z  O V O D A I  E L E T  T E V E K E N Y S E G I  F O R M A I

é s  a z  Óv o d a p e d a g ó g u s  f e l a d a t a i

1. J Á T É K

A z óvodánkban  elő térbe he lyezzük  a szabad játék  tú lsú lyá t és érvényesülését. A  já ték  

k iem elt je len tő ség e  az óvoda napirendjében, időbeosztásában, továbbá  a já ték o s 

tevékenységszervezésben  is m egm utatkozik .

A  já té k  a k isgyerm ekkor legfontosabb és legfejlesztőbb  tevékenysége, s így az óvodai nevelés 

leghatékonyabb  eszköze. A  já té k  -  szabad képzettá rsításokat követő  szabad já ték fo ly am at -  a 

k isgyerm ek  elem i pszich ikus szükséglete, am elynek m indennap v issza térő  m ódon, 

hosszan tartóan  és lehető leg  zavartalanul ki kell elégülnie. A  k isgyerm ek  a kü lv ilágbó l és saját 

belső  v ilágából szárm azó tago la tlan  benyom ásait já ték áb an  tagolja. Így vá lik  a já té k  kiem elt 

je len tő ség ű  tá jékozódó , a pszichikum ot, a m ozgást, az egész szem ély iséget fejlesztő , élm ényt 

adó tevékenységgé. Sem m i m ással nem  helyettesíthető , m agáért a tevékenység  öröm éért 

végzett, önként vá lasz to tt gyerm eki tevékenység . A  já té k  során fe jlőd ik  a m egism erő 

tevékenység , pon tosabbá  vá lik  a v a lóságró l a lko to tt kép.

A  k isgyerm ek  első valódi já tszó tá rsa  a családban  és az óvodában  is a fe lnő tt- a szülő és az 

óvodapedagógus. A z óvodapedagógus u tánozható  m intát ad a já ték tevékenységre , m ajd  

am ikor a szabad já ték fo ly am at m ár k ialakult, bevonható  tá rs  m arad, illetve segítővé, 

kezdem ényezővé lesz, ha a já ték fo lyam at elakad. A z óvodapedagógus je len lé te  teszi lehetővé 

a gyerekek  közö tti já ték k ap cso la to k  k ia laku lását is.

Já ték  közben a gyerem ekek  beszélgetnek , in form áció t cserélnek  a kö rü lö ttük  lévő világról, és 

sokféleképpen  együttm űködnek.

K ultú raá tadásunkban  a lapvetőnek  ta rtjuk  a nem zeti hagyom ányok  m egőrzését, átörökítését. 

P rogram unkban  a régen  feledésbe m erült vagy éppen  a m ai generác iók  szám ára m ár 

ism eretlen  já tékok , népszokások, néphagyom ányok, hagyom ányőrző  tevékenységek, 

já ték eszk ö z  készítések  fe le leven ítésre  kerülnek. E zzel színesedik , gazdagod ik  a gyerm ekek  

élete, bővül nevelésünk  eszköztára.

Célunk

O lyan fe lté te lrendszer m egterem tése, ahol a cselekvések  gyakori átélésével a gyerm ekek  

egyéni vágyai, ö tletei k ibontakozhatnak , kom plex  m ódon  fejlődhetnek.

O lyan egészséges, fiz ikai-pszich ikai szem pontból b iz tonságban  élő gyerm ek  nevelése, ak inek  

a já ték b an  te ljesed ik  ki a szem élyisége. Szabadon és k reatívan  használhatja  a rendelkezésre 

álló eszközöket, és ak inek  m ódja van  befejezn i a m aga v á lasz to tta  tevékenységeket. 

L ehetősége  nyílik  a já tszó tá rsak  m egválasztására, a p rob lém ahelyzetek  és a konflik tusok  

önálló m egoldására, a társakkal való  egyezkedésre, és érdek lődésüknek  m egfelelően  alak ítják  

ki a já tékhelyze tnek  m egfelelő  já tszóhelyet.

58



A  gyerm ek  já ték ö rö m én ek  fokozása, k is csoportok  összetartozásának  erősítése  a 

csoportközösségek  és az egész óvodai közösség  fejlesztése  érdekében  (kooperáció , 

kom m unikációfejlesztés) a gyerm ek  egészséges testi fe jlődésének  elősegítése.

Feladatunk

A  gyerm ek  egyéni sajá tosságainak  figyelem be vételével a já ték fa jták  tarta lm át gazdagítása, a 

beszédkészség  fejlesztése, illetve a helyes v ise lkedési szabályok  gyakoroltatása.

A z óvodában  e lő térbe helyezni a szabad já té k  tú lsú lyának  érvényesülését. A  já té k  kiem elt 

je len tő ség é t az óvoda  napirendjében, időbeosztásában, továbbá  a já ték o s 

tevékenységszervezésben  is érvényesítjük.

A  j á t é k  fe j le s z tő  h a tá sa

A  já ték b an  a gyerm ek  te ljes szem élyisége fejlődik. A  já ték n ak  az értelm i képességre  gyakoro lt 

hatása  jó l m utatkozik  az érzékszervek  m űködésének  pon tosabbá  válásában. F e jlőd ik  az 

észlelés, a m egfigyelő-képesség , az önkéntes és szándékos figyelem , az em lékezetfe lidézés, a 

képzele t m űködése, a gondolkodás. A  já ték  közben fe lm erülő  nehézségek  leküzdése alak ítja  a 

gyerm ek  in tellek tuális  tevékenységét. A  szituációk  lé trehozása  m egm ozgatja  a gyerm ek  

alkotó  képzeletét, fantáziáját. Fejlőd ik  szellem i aktiv itása, beszédkészsége 

prob lém aérzékenysége, helyzetfe lism erő  képessége.

Ú jfa jta  m ozgásokat tanul, am elyeket a szabadban és a te rem ben  egyarán t gyakorol. A lakul 

térérzékelése , fe jlőd ik  nagym ozgása és szenzom otoros kézügyessége, m ozgáskészsége.A z 

átélt já téköröm ök , sikerélm ények és kudarcok  erős érzelm eket vá ltanak  ki, m elyek  

hozzájáru lnak  ahhoz, hogy  a gyerm ek  tanu lja  érzelm einek  kezelését. A  já té k  feszültség  

levezető  hatása  a gyerm eket o ldo ttabbá teszi.

A  já té k  felerősíti a szocializálódás folyam atát. A  já ték b an  a gyerm ek  felfedezi a m ásikat, és 

m ás képet alakít ki önm agáról is. A  közös já té k  öröm e, az élm ény együttes m egtapasztalása  

alak ítja  a tá rsakhoz  való  viszonyát. M eg je len ik  az együttérzés, k ibékülés, v igasztalás, kivárás, 

engesztelés érzése. K om m unikációs kapcso la tterem tő  készsége fejlődik. A  já tékkö rnyeze t 

derűs harm óniája , b iz tonságo t adó légköre, á ttek in thető  rendje ösztönzi a gyerm eket a 

já ték ren d  betartására. A  gyerm ek  közel kerül az erkölcsi szokások  felism eréséhez, 

elfogadásához. F orm álód ik  erkölcsi íté le talko tása , alakul illem beli v iselkedése, udvariassága. 

M indezek  ha tására  alakul a fegyelem , am i nem  csupán  a já tékfegyelem .

Ó v o d a p e d a g ó g u s  s z e r e p e  a  j á té k f o ly a m a t  ir á n y ítá s á b a n

A  já ték h o z  m egfelelő  helyre és egyszerű, a lakítható , a gyerm eki fan tázia  k ibon takozását 

segítő anyagokra, já tékszerek re  van  szükség. A z óvoda és az óvodapedagógus feladata, hogy 

m egfelelő  csoportlégkört, helyet, időt, eszközöket és é lm ényszerzési lehetőségeket b iz tosítson  

a kü lönböző  já ték fo rm ákhoz, a gyakorló  já tékokhoz, a szim bolikus já tékokhoz, a konstruáló  

já tékokhoz, a szabály játékokhoz.

A rra  tö rekszünk, hogy  hagyjuk  a gyerm eket cselekedni, de ha szükség  van  rá, m odellnyújtó  

já tszó tá rsak  legyünk. A  gyerm ek  já ték á t figyelem m el k ísérjük, ö tle teket adunk, és ha 

durvaság  adódik, beavatkozunk. Szem léletünk je llem ző i, hogy  e lsősorban  a jó t  lá tjuk  m eg
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m inden  gyerm ekben, a já té k  során is m indig  a pozitív  m egny ilvánu lásra  építünk. Ó vodásaink  

képességeinek  k ibon takozta tását m inden eszközzel b iz tosítjuk , éppen ezért m inden  apró 

sikerének, fe jlődésének  örülünk. Ö sztönözzük  őket a vá lasz to tt tevékenységek  

m egism étlésére  és az ú jrapróbálkozásra.

F eladata ink  a já té k  fe lté te leinek  b iz tosítása. A  já té k  fo lyam atában  az óvodapedagógus tudatos 

je len lé te  b iz tosítja  az élm ényszerű, elm élyült gyerm eki já té k  k ibontakozását. M indezt az 

óvodapedagógus fe lté te lterem tő  tevékenysége m elle tt a szükség és igény szerin ti 

együttjátszásával, tám ogató , serkentő, ösztönző m agatartásával, az ind irek t reakció ival éri el.

M inden  esetben  a gyerm ek  aktuális já té k a  dönti el, hogy  az óvodapedagógus já ték ra  ható 

m egny ilvánu lásának  m elyik  fo rm ája  lesz kedvező  a já té k  alakulására:

- am ikor szem léli a já téko t,

- am ikor hagyja, hogy  a gyerm ekek  m aguk p róbálkozzanak  a p rob lém ák  m egoldásában,

- am ikor segíti szem élyes ak tiv itásával a já ték fo ly am at alakulását,

- am ikor já tszó tá rssá  válik  az együttes já tékban , em elve a já té k  öröm ét,

- am ikor közbeavatkozik , hogy  m egelőzze és k ivédje a veszélyessé  váló  helyzeteket.

B iz t o s í t j u k  a  j á t é k  f e l té te le i t

B iztonságos, nyugodt légkört terem tünk, ahol a gyerm ek  a já té k  igényének  m egfelelően  

szabadon vá lasz that és dönthet. A  gyerm ek  já tszó h e ly e it úgy  a lak ítjuk  ki, hogy figyelem be 

vesszük, hogy  az ado tt ko rcsoport gyerm ekei m it szeretnek  já tszan i, illetve m ivel szeretnek 

foglalatoskodni. Á llandó és variá lható  kuckókat és sarkokat hozunk  létre.

A rra  tö rekszünk, hogy  m inél hosszabb és zavarta lanabb legyen  a já ték id ő . F igyelünk  a több 

napon  át ta rtó  já ték ra , b iz tosítjuk  annak  fe lté te leit a csoportban  és az udvaron  egyaránt.

O lyan  esztétikus, tisz ta  és könnyen elérhető  anyagokat, já tékeszközöke t b iztosítunk, am elyek  

fe lke ltik  a gyerm ek  érdeklődését, kedvet keltenek  a já tékhoz.

A  já té k  tarta lm ának  gazdag ítása  érdekében  úgy  szervezzük  a gyerm ekek  napirendjét, hogy 

m inél több  élm ényhez ju ssan ak  a nap folyam án. É lm ényszerző  sétákon, o lyan  tapasz ta la t okat 

szerezhetnek, am elyhez érzelm ileg  is kö tődnek  és tovább él gondolkodásukban , m egm ozgatja  

képzeletüket.

A  j á t é k f a j t á k  ta r ta lm á t  g a z d a g ít j u k  a  g y e r m e k e k  e g y é n i  s a já t o s s á g a in a k  
f ig y e le m b e v é t e lé v e l

A  gyakorló já ték  során a véletlen  m ozgásból, cselekvésbő l fakadó siker ism étlésre  készte ti a 

gyerm eket és ezek  az ú jra ism étlések  nagy ö röm öt je len ten ek  szám ára.

A  gyakorló já ték  során lehetőséget adunk, hogy önállóan  p róbálkozzanak  a já tékeszközök  

rendezgetésével fö ldön, asztalon  és udvaron , hogy  alkalm uk legyen  ú jabb  ö tle tek  kitalálására. 

A  finom m ozgások  elem eit kü lönböző  vá ltozatokban  próbálhassák  ki, gyakorolhassák , m ég 

b iz tosabban  bán janak  az összerakható , szétszedhető  já tékokkal. E közben  fejlődnek  

érzékszerveik , látás, hallás, tap in tás te rén  és m ozgásuk  összerendezettebbé válik. A  hangok  

ism ételgetése  pozitív  élm ényeket vált ki, am i e lőseg íti a beszédkészségük  fejlődését.

M ár a legk isebbeknél is m egjelen ik  a szim bolikus já ték , am ikor valam ilyen  szerepet m agukra
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válla lnak  a gyerm ekek. M eg terem tjük  azokat a lehetőségeket, am elyekben  k ijá tszhatják  

pozitív  és negatív  élm ényeiket. A  gyerm ekek  já té k á t figyelem m el kísérve, a szituációtól 

függően  bekapcso lódunk  és segítjük  a „m in tha” he lyze tek  alakulását. A  já té k  lényegi 

sajá tossága az utánzás. M ivel a gyerm ekek  m ind ig  azt u tánozzák , akik érzelm ileg  fon tosak  

szám ukra, ügyelünk  arra, hogy mi fe lnő ttek  is m in tá t adjunk nekik. A  já ték b an  a gyerm ekek  

é le thelyze teket a lkotnak  újra. E hhez szám os eszközre  van  szükség. É ppen  ezért k ia lak ítjuk  azt 

az igényt, hogy  a lkalom szerűen  a gyerm ekek  m aguk  is kész ítsenek  a já ték h o z  szükséges 

eszközöket. O lyan anyagokat b iz tosítunk  ehhez a tevékenységhez, am elyekből egyszerűen, 

könnyedén  barkácso lha tnak  k iegészítő  kellékeket és a dram atizáláshoz szükséges eszközöket.

L ehető séget adunk az esztétikai é lm ényt nyújtó  irodalm i a lko tások  eljá tszására  is. T öbbszöri 

ism étléssel m eg ism erhetjük  a m ese hőseinek  tetteit, hangját, m ozdulatait. A lkalm at adunk, 

hogy  a gyerm ekek  saját e lgondolásuk alapján  já tsszák  el az önként k ivá lasz to tt darabot. 

É rdek lődést felkeltő  báb játékkal kedvet ébresztünk  a gyerm ekekben  a bábozáshoz. 

L ehető séget b iz tosítunk  arra, hogy a lá to ttakat ők  m aguk  is eljátszhassák , de a lkalm at adunk a 

kedvenc bábok  m ozgatásának  gyakorlására  is, ahol m aga a m ozgás je len t v izuális élm ényt a 

gyerm ekeknek.

A  szabály játék  lényege, hogy a já té k  m eghatározo tt szabályok szerin t zajlik . F eladatunknak  

ta rtjuk  az o lyan  szabály játékok  m egism ertetését, am ely az ado tt csoport fejlettségi szin tjének  
m egfelelő , am elyek  szabályai könnyen  érthe tőek  és te ljesíthetőek . A rra  törekszünk, hogy  a 

szabály játékok  elégítsék  ki a m ozgásigényt és fejlesszék  az érzelm i képességeket.

A  gyerm ekeket az alkotás öröm e ösztönzi a konstruálásra, a valam it lé trehozni igénye a 

kreativ itás m elle tt fejleszti az értelm i és tá rsas képességeket. É ppen  ezért elősegítjük, hogy 

m inden  gyerm ek  m egtalálja  a neki legm egfelelőbb  ép ítő -e lem eket, am elyek  segítségével 

képesek  elm élyü lten  já tszan i és sikerélm ényhez ju tn i. A  környezettudatos szem lélet keretén  

belül, fe lhasználjuk  az ú jrahasznosítással közösen  kész íte tt a lko tásokat is. A  szenzitív  já ték o k  

fokozzák  a gyerm ekek  egy-egy érzékszervények  érzékenységét, árnyalatok  kis különbségek, 

eltérések  észrevételét.

A  já té k  „k lasszikus” tarta lm a k iegészül népi já tékokkal, v izuális  m eg ism erést szolgáló  - és 

m ozgásos já tékokkal, am elyek  az óvodapedagógus te rvező  m unkája során beépü lnek  a 

gyerm ekek  m indennapjaiba.

A z udvari já té k  során óvodánkban  a m ár m eghatározo tt já ték irány ítás  álta lános feltételein  tú l 

m inden  nap b iz tosítjuk  a szabad levegőn  való  já ték  és m ozgástevékenység  lehetőségét. 

L ehetővé  tesszük  a gyerm ekek  igénye, k ívánsága  szerin t a különböző  udvarrészekre  való 

átjárást, a lehetőségeket figyelem be véve. G yakran  szervezünk m ozgásos já tékokat. A  m ár 

m egism ert já ték o k h o z  szükséges ke llékeket a gyerm ekek  szám ára  hozzáférhető  helyen  

tároljuk. S zám ukra változatos, é letkoruknak  és fe jle ttségüknek  m egfelelő  tevékenység i 

lehetőségeket k ínálunk, m eghagyva szám ukra a szabad válasz tás jogát. A  balese tek  

m egelőzésére  k iem elt gondo t fordítunk.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

- V áltozatos já ték tevékenységek  gyakorlásával fe jlőd ik  önism eretük.

- M eg ism erik  a já tékok , ép ítőelem ek tu la jdonságait (szín, alak, form a, nagyság) a ve lük  való  

tevékenység  során fe jlőd ik  finom m ozgásuk-gondolkodásuk , képzelőerejük.
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- A  já ték b an  öröm üket lelik, képesek  arra, hogy egy já ték tém át több  napon  keresztü l is 

já tszanak .

- K ialakul az együttjá tszás igénye.

- A  já tszó cso p o rto k  közö tt jó , tá rsas kapcso la t alakul ki, ahol egym ás já té k á t kiegészítik , 

segítik.

- A  szim bolikus já té k  során képesek  szerepeket vállalni, m egosztani, arról lem ondani.

- Saját e lképzeléseiknek  m egfelelően  próbálkoznak  já ték eszk ö zö k  készítésével, azokat 

já ték u k b an  a lkalm azzák  (dram atizálás, bábozás során).

- P rob lém ahelyzetek  m egoldására  vállalkoznak.

- A lkalm azkodnak  egym áshoz és betartják  a já tékszabályokat.

- A  já té k  során olyan  tu la jdonságok , m agatartásform ák  a laku lnak  ki, am elyek  a később iekben  

is m eghatározóak  lesznek.

1.1. J á té k  sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k e k n é l

A  sajátos nevelési igényű gyerm ekek  estében  kü lönösen  fon tos a já té k  öröm ének  m egélése, 

annak m inden  te rü le tre  k ifejtett pozitív  hatása. F on tos fe ladat az adekvát já tékhaszná la t 

elsajátítása, a kogn itív  funkciók  fejlesztése. E zek  k ia laku lásánál k iem elt szerepe van  a 

rendszerességnek , az u tánzásnak , a gesz tussa l k ísért, egyszerű  verbális  u tasításnak , a zenének, 

a ritm usnak, a sok  ism étlésnek.

A  fejlesztés során a csoportos fog la lkozásokon  tö rekednünk  kell a m egfelelő  m otiváció  

fenntartására, a csoportban  az egym áshoz való  közeledésre, az egym ás m elle tti tevékenykedés 

fejlesztésére.

A  kü lönböző  prob lém ával rendelkező  gyerm ekek  já ték tevékenységé t akadályozhatja  

b izony ta lan  nagym ozgásuk, a helyzet- és helyváltozta tás, az eszközhasznála t nehezítettsége, a 

téri tá jékozódás te rén  fellépő  nehézségek, stb. Szükség lehet a já ték h o z  használt té r 

átalak ítására, a já ték tevékenység  egészének, esetleg  egyes része inek  adaptálására.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére
Sérülés specifikusan és egyéni képességek függvényében

- K épes a já té k  öröm ének  m egélésére.

- Szeret és akar já tszan i, abban  elm élyülni.

- K épes a kü lönböző  já ték fo rm ák  felism erésére, a lkalm azására.

- Já ték  közben  képes a szabályok betartására.

- K épes a csoportos és egyéni já ték h e ly ze tek  m egélésére.

2 . V E R S E L É S , M E S É L É S

A  többny ire  já ték o s  m ozgásokkal is összekapcso lt m ondókák, dúdolók, versek  hozzájáru lnak  

a gyerm ek  érzelm i b iztonságához, anyanyelv i neveléséhez. E zek  ritm usukkal, a m ozdu la tok  

és szavak egységével a gyerm ekeknek  érzéki - érzelm i é lm ényeket nyújtanak.

A z óvodában  a népi a k lasszikus és a ko rtárs  irodalm i m űveknek  egyarán t helye van.

A  m agyar gyerm ekköltészet, a népi dajkai hagyom ányok  gazdag  és sok  alkalm at erős, jó  

alapo t k ínálnak  a m indennapos m ondókázásra, verselésre. A  m ese a gyerm ek  érzelm i, értelm i
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és erkölcsi fe jlődésének  és fe jlesztésének  egy ik  legfőbb segítője. A  m ese képi és konkrét 

fo rm ában  ese tlegesen  a bábozás és d ram atizálás eszközeivel - feltárja  a gyerm ek  elő tt a 

külv ilág  és az em beri belső  v ilág  legfőbb érzelm i v iszony lata it a lehetséges, m egfelelő  

v iselkedésform ákat.

A  m ese kü lönösen  alkalm as az óvodás gyerm ek  szem léle tm ódjának  és v ilágképének  

kialak ítására. V isszaigazo lja  a k isgyerm ek  szorongásait, s egyben  felo ldást és m egoldást 

kínál. A  tárgy i v ilágo t is m egeleven ítő , á tle lkesítő  szem léletm ódja, és az ehhez társu ló , a 

szigorú  ok-okozati kapcso la tokat felo ldó m ágikus v ilágképe, csodákkal és átváltozásokkal 

ráéb resz t a m élyebb érte lem ben  v e tt pszich ikus rea litásra  és a kü lv ilág ra  irány íto tt 

m egism erési tö rekvésekre.

A  m ese é letkorilag  m egfelel az óvodás gyerm ek  szem léle tm ódjának  és v ilágképének  

k ialak ításához. V isszaigazo lja  a k isgyerm ek  szorongásait, egyben felo ldást és m egoldást 

kínál. A  tá rgy i v ilágo t is m egeleven ítő , á tlelkesítő  szem léle tm ódja  és az ehhez társu ló , a 

szigorú  ok- okozati kapcso la tokat felo ldó  m ágikus v ilágképe, csodákkal és átváltozásokkal 

ráéb resz t a m élyebb érte lem ben  v e tt pszich ikus rea litásra  és a kü lv ilág ra  irány íto tt 

m egism erési tö rekvésekre.

A  m esélővel való  szem élyes kapcso la tban  a gyerm ek  nagy érzelm i b iz tonságban  érzi m agát, a 

já ték tevékenységhez  hason lóan  a m esehallgatás e lengedett in tim  állapo tában  eleven, belső  

képv ilágo t je len ít meg. A  belső  képalko tásunknak  ez a fo lyam ata  a gyerm eki 

é lm ényfeldo lgozás egyik  legfon tosabb  form ája

A  gyerm ek  saját vers és m esealko tása , annak m ozgással és/vagy ábrázolással tö rténő  

kom binálása  az önkife jezés egyik  m ódja.

A  m indennapos m esélés, m ondókázás és verselés a k isgyerm ek  m entális h ig iénéjének  

e lm aradhata tlan  elem e.

A z óvodában  3-7 éves gyerm ekek  é letkori sajá tosságaihoz igazodóan  a népi, - népm esék, népi 

hagyom ányokat feleleven ítő  m ondókák, rigm usok, a m agyarság  tö rténelm ét fe ldolgozó 

m ondavilág  elem ei, m eséi -, a k lasszikus és ko rtárs  irodalm i m űveknek  egyarán t helye van.

A z óvodában  a népi, a k lasszikus és ko rtárs  irodalm i m űveknek  egyarán t helye van.

M esék, tan ításra  és ha llga tására  szánt versek  közé o lyanokat is válogatunk, m elyek  állatokról, 

növényekről, évszakok  változásáró l, zöld  ünnepekhez kapcso lódó  társadalm i és tudom ányos 

tém aköröket érin tő  ism eretekrő l szólnak  (pl. bo lygókról, kom posztálásró l, ú jrahasznosításró l 

szóló tanm esék), bem uta tják  a term észet szépségét és a kö rnyezettudatos m agatartást.

A  „verselés, m esélés” verbálisan  is m egerősítik  a kö rnyezetükből szárm azó érzékszerv i 

tapasztalata ikat, érzelm ileg  m ég közelebb hozva hozzájuk  a bem u ta to tt te rm észeti je lenséget, 

tö rténést, segítve ezzel term észettudom ányos gondolkodásuk , szem léle tük  form álódását. Az 

ú jabbak  közö tt egyre több környezeti tém át dolgoz fel, „zöld  ta rta lm ával” é rzék en y ít. A  

szülőfö ldhöz kö tődést a népm esék, népkö ltések  is segítik.

A  m esék  tanu lságai az erkölcs alaku lása  szem pontjábó l lényegesek.

Célunk

■ A  gyerm ek  szívesen  hallgassa  a m ondókákat, verseket, m eséket. A z irodalm i 

é lm ények érzékeny, aktív, befogadó jává  váljon.
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■ V áltozatos, irodalm i é lm ények  nyújtásával, a vágy  fe le leven ítésével a könyv  értékei 

iránt.

■ A  gyerm ekek  érzelm i, értelm i és etikai fe jlődésének  segítése.

■ P ozitív  szem ély iség jegyeinek  m egalapozása  a csodákkal te li m eseélm ények  

segítségével és a versek  zeneiségével, rím einek  csengésével.

■ É lm ényszerű  tanu lás m egterem tése.

■ O lyan é le thelyze tek  m egtapasztalása, am it a va lóságban  nem  tudna  átélni a gyerm ek.

■ N em zeti iden titás átadása, ápolása.

■ A  kom m unikációs képesség  fejlesztése, anyanyelvi kom petencia  m egszilárd ítása, 

helyes nyelvi m in ták  elsajátítása.

■ Á lla tok  szeretetére, tiszteletére, te rm észet m egóvására, kö rnyezettudatos m agatartás 

fo rm álására  nevelés.

Feladatunk

■ A  felhasznált irodalm i anyag  igényes összeállítása.

■ A z óvodás korban  m egjelenő  je llegze tes  ta rta lm ak  b iz tosítása

■ A  gyerm ek  fe lte tt kérdéseire  m egfelelő  vá lasz t adjunk.

■ A  m esetudat k ialakítása, azaz, hogy a gyerm ek  képessé vá ljon  arra, hogy az irreális 

e lem eket m egkülönböztesse  és elkülönítse a valóságtól.

■ M orálisan  rendezett v ilágo t kell nyú jtanunk  a gyerm ekeknek , h iszen  nem  építhetünk  

csak a gyerm ek  élettapaszta la ta ira , ítélőképességére.

■ A z anyanyelv  m egszerettetése , beszédkultú ra  m egalapozása  ehhez nyújtanak  

segítséget a m esék  és versek.

■ A  m esei v ilágkép k ialak ítása, m ely  képes arra, hogy egységes v ilágképet közvetítsen  a 

gyerm ek  szám ára, h iszen  a lapvető  kérdésekre  válaszo l szim bolikus form ában.

■ M orális  m intákkal való  szem besülésre, azonosu lásra  kész te tjük  a gyerm ekeket, 

m elyek  eredm ényeképpen  erősöd ik  kitartása, önbizalm a. P rob lém am egoldó , 

dön téshozó  képesség  fejlesztése.

■ A  m eséknek  a vágy teljesítő  és feszültségoldó  hatását felhasználjuk  a gyerm ek  

szem élyiségform álásában.

■ A  gyerm ek  képzele tének  képi gondolkodásának , em lékezetének, fan táziá jának  

fejlesztése.

■ V erbális em lékezet fejlesztése m elle tt az élm ényszerzés, érzelm i nevelés fejlesztése. 

E zért o lyan  irodalm i anyago t is választhatunk, am elyet csak m eghallgatásra  szánunk.

■ A  belső  tudás fejlesztése, nyelvgazdagodás, m em ória, ritm usgyakorla t, 

m ozgáskoord ináció  segítése, beszédh ibák  fe lism erése  s azok  já ték o s  észrevétlen  

korrekciója.

A z  ó v o d a p e d a g ó g u s  s z e r e p e  a  v e r s e lé s ,  m e s é lé s  fo ly a m a tá b a n

F igyelem be vesszük, hogy  az óvodáskorú  gyerm ek  a m esét ke ttős tudatával, m esetudatával 

fogad ja  be. E nnek  fe jlesztésére  gondot fordítunk. F eladtunk, hogy  a gyerm ek  életkorának, 

nyelvi fe jlettségének, érdek lődésének  m egfelelő  beszédhelyzeteket te rem tsünk  és m egfelelő  

irodalm i a lko tásokat válasszunk.

A z irodalm i anyago t úgy á llítjuk  össze, hogy ta rta lm azzon  m ondókát, verset, m esét, 

e lbeszélést, fo ly tatásos tö rténete t. A  napi tev éken ység  során többszö r is m ondunk  a 

helyzethez illő m ondókát, rövid  verset, m esét, tö rténetet. A lkalm at te rem tünk  arra, hogy a 

gyerm ekek  eljátsszák, e lm ondják, e lbábozzák  kedvelt m eséiket, lehetőséget adunk arra, hogy
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általuk  k ita lá lt tö rténete iket e lm ondhassák  vagy  m ár ism ert tö rténeteket k reatívan  

átkölthessék. K ia lak ítunk  rítusokat a b iz tonságérzet fokozása  és a m otiválás m egkönnyítése  

érdekében  (m esetarisznya, m esepárna, gyertyagyújtás).

F e ladatunk  a m ese b em uta tása  közben  a fo lyam atos szem kontak tus m egterem tése  az ak tív  

kapcso la t fenn tartása  céljából. M esélés, verselés közben  tud juk  figyelni, követn i a gyerm ek  

érzelm i reakcióit. F e jlesztjük  a gyerm ek  e lőadó-képességét k ifejező, hangsúlyos 

versm ondással, báb  és dram atikus já tékokkal, m esékkel. A z érzékletes, szem léletes 

e lőadásm óddal az azonosu lást és a m egértést segítjük. H angsú ly t fek te tünk  az állandó 

beszédkapcso la t fenntartására. B eszédm ódunk  példaértékű  legyen. A  pedagógusnak  tudn ia  

kell bánn ia  m ozdulataival, hangjával, h iszen  a gyerm ek  a fe lnő tt szándékait, érzelm eit, a 

beszédének  a ritm usával, tem pójából, szüneteiből, a beszédeit k ísérő  testtartásból, 

gesztusokból m éri le, tanu lja  meg. F igyelem be vesszük  a fe lhasznált irodalm i anyagok 

igényes összeállítást.

A  fe lh a s z n á lt  ir o d a lm i a n y a g o k  ig é n y e s  ö s s z e á l l í tá s a

Ó vodapedagógusaink  a 3 -4  é v e s e k  versanyagát népi m ondókákból, rigm usokból és a 

leg ism ertebb  kö ltő ink  ritm ikus, zenei hatású, já ték o s  verseibő l állítják  össze. O lyan  m eséket 

választunk, am elyek  cselekm énye egyszerű, ritm ikus ism étlődések  je llem zik .

A  4 -5  é v e s  korú  gyerm ekek  m eséi m ár többfáz isos szerkezetű  állatm esék, egyszerűbb 

szerkezetű  tündérm esék , népm esék, dram atikus népszokások , novellisz tikus-realisztikus 

m esék. H elyet kapnak a m agyar k lasszikusok  és a m ai m agyar írók  m odern , és m ás népek 

m eséi is. E bben  a korban  a népi m ondókák, névcsúfolók , ha landzsa  szövegű k io lvasók  

a lkotják  a te rveze tt m ondókázás anyagát. Szerepelnek  vidám , hum oros versek , k lasszikusok  

és a m ai m agyar kö ltők  népköltészeti ihletésű, ritm usélm ény t nyú jtó  versei is.

A z 5 - 6 -7  é v e s  k o r a m esehallgatás igazi ideje. A z álla tm esék tő l kezdve a cselekm ényesebb  

népm eséken, novellisz tikus-realisztikus m eséken  át épülnek  be a k lasszikus tündérm esék , a 

tréfás m esék  és m űm esék  a gyerm ekek  m esetárába. A  gyerm ekek  a m eseregényeket is 

szívesen  hallgatják , fo ly tatásokban  napokon  keresztü l izgato ttan  várják. A  gyerm ekek  

versanyaga  gazdagodik  a kü lönböző  típusú  népi m ondókákkal, k iolvasókkal. 

M egism erkednek  olyan  közm ondásokkal, am elyeket a kö rnyezet gyakran  hangoztat. A 

k ivá lasz to tt versek, m esék m egerősítik  a kö rnyezet m egszerettetését, a néphagyom ány 

ápolását, az évszakok szépségét.

A z  ó v o d á s k o r b a n  m e g je le n ő  j e l le g z e te s  t a r ta lm a k  b iz to s ítá s a

A z óvodába kerü lő  3 -4  é v e s  gyerm ekek  első  igazi versélm ényei a m ondókákhoz, ö lbeli 

já ték o k h o z  tapadnak. A  népi m ondókákhoz kapcso lódó  m ozdulatok , já ték o k  felettébb nagy 

é lvezetet je len ten ek  a gyerm ekeknek, m ert a fe lnő tt ölében, testm elegében  te ljes 

b iz tonságérzetben  hallgatják . E z  a többszöri átélés, fizikai kon tak tusokat je len t a gyerm ek  és a 

fe lnő tt érzelm i egym ásra  találásában. L ehe tő sége t adunk a rigm usok  korai m egkedveltetésére. 

S okszor ism ételjük  az á llath ívogatókat, altatókat, k iolvasókat.

A z egyszerű  á lla tm eséken  keresztü l fokozatosan  szoktatjuk  rá  a gyerm ekeket a m ese 

figyelm es végighallgatására.

R övid  im prov izált je len e tek  bem utatásával a gyerm ekek  ism erkednek  a bábokkal, d ram atikus 

já tékokkal.

A  4 -5  é v e s  kisgyerm ekekben  k ia laku l a m ese, a vers szeretete. Igénylik , izgato ttan  várják  az 

óvödapedagógus m eséit.
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Játékukban  m ind gyakrabban  előfordu l a m esélés, bábozás és az ism ert m ondókák, halandzsa 

szövegű k io lvasók  ism ételgetése.

A z új versek  kapcso lódnak  a gyerm ekek  élm ényeihez, tapasztalata ihoz, hangulatához.

5 - 6 - 7  é v e s  korban  is m inden  adandó a lkalm at fe lhasználunk  a k io lvasók , rigm usok 

ism ételgetésére , gazdagodhat a nagycsoportosok  m ondókarepertoárja . A  gyerekek  já tszan ak  a 

rím es ta lá lós kérdésekkel, ritm usjá tékokat alkothatnak. Ism étlik  az előző években  tanu lt 

verseket. Ü gyelünk  a szavak gondos tisz ta  ejtésére, az érte lem szerű  hangsúlyozásra. A  

gyerm ekek  önállóan  dram atizálhatnak , a lkalom szerűen  bábozhatnak .

A  délu tán i p ihenés elő tt lehetőség  van  a fo ly ta tásos m esék  olvasására. A  gyerm ekek  

próbálkozhatnak  m esék  önálló  befejezésével, új m esék  k italálásával.

A  g y e r m e k e k  n y e lv i k é p e s s é g é n e k  fe j le s z té s e  a  v e r s e k k e l ,  m e s é k k e l , d r a m a tik u s  
j á té k o k k a l

A  nyelvi képességek  fe jlesztésének  leghatásosabb eszköze a m ese, vers, bábozás és a 

d ram atikus já ték . E zeken  keresztü l a gyerm ekek  e lsa já títják  a helyes ejtést, a tisz ta  

beszédhallást és a nyelv tan ilag  helyes beszédet. A  népi m ondókák  segítségével tisz títha tó  a 

m agán- és m ássa lhangzók  helyes ejtése, m egfelelő  artikuláció ja, a hangkapcsolatok . 

B áb játékban, dram atikus já ték b an  a gyerm ekek  k ibon takozta tha tják  a szabad önkifejezésüket. 

A  dram atikus he lyze tek  lehetőséget adnak a társalgási kedv  fokozására, önálló versm ondásra.

A z  ir o d a lm i n e v e lé s  s z e m é ly is é g fo r m á ló  h a tá sa

A z óvodapedagaógus beszédm in ta  alap ján  a befogadás, a gyakorlás által a gyerm ekek  k iejtése 

csiszolódik , gyarapodik  szókészletük. A  m echan ikus bevésésbő l fakadó sikerélm ény 

ösztönzően  hat a gyerm ek  tanulási fo lyam atára. A nyanyelve, irodalm i szépérzéke 

tökéletesedik .

A  népm esék, m ondókák, az irodalm i m űvek  hallgatása, m ondogatása  közben  erősöd ik  az 

egym ás iránti figyelem , az ö ssze tartozás érzése is. A z irodalm i élm ény érzelm eket vált ki a 

gyerm ekben. A  gyerm ek  átéli a sok  pozitív  érzelem , öröm , bo ldogság , lelkesedés, 

csodálkozás m elle tt a negatív  érzéseket, igazság talanságo t, szom orúságot, bánato t is. Az 

ism étlések, a d ram atikus já tékok , a bábozás lehetőséget nyújtanak  az irodalm i élm ény 

ú jraélésére, az önálló fan táziadús alkotásra.

A  népi m ondókákban  rejlő  ritm ikusság  képes a gyerm eket v idám abb, jo b b  hangulatba  em elni, 

belső  m ozgásfeszü ltségét levezetni, m ozgását ö sszerendezettebbé alakítani. 

K onflik tuskezelési m ódjuk, p rob lém am egoldó  készségük  a népm esei m in ták  ha tására  alakul. 

A  népm esék  cselekm énye á llásfog lalásra  készte ti őket, ami erkölcsi érzékük, avagy 

íté lőképességük  alaku lását segíti. A z é lm ények  ha tásá ra  kö tő d ésü k  a lapozódik  a népköltészet 

értékei irán t is.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

- A  g yerm ekek  várják, igény lik  a m eséket, verseket.

- Szívesen ism ételgetik  azokat.

- Szívesen m ondogatnak  m esét, báboznak m aguk  is, m ásoknak  is.

- Ism ernek  m ondókákat, verseket, m eséket.

- T udnak  tö rténeteket, m eséket kitalálni.

- Ö nállóan  m ondanak  el saját szavaikkal röv idebb-hosszabb  m eséket.

66



- A z önkén telen  em lékezeti bevésés és felidézés, továbbá  a közvetlen  felidézés m ellet 

m eg jelen ik  a szándékos bevésés és fe lidézés, m egnő a m egőrzés időtartam a, a fe lism erés 

m elle tt egyre nagyobb szerepet kap a felidézés.

- M eg je lennek  a tanu lás a lap ját képző  szándékos figyelem , fokozatosan  növeksz ik  a figyelem  

tartalm a, terjedelm e, könnyebbé válik  a m egosztása  és átvitele.

2 .1 . V e r se lé s , m e sé lé s  sa já to s  n e v e lé s i ig é n y ű  g y e r m e k e k  sz á m á r a

A  sajátos nevelési igényű gyerm ek  álta lában  rövid  ideig  képes koncentráln i, figyelm e 

könnyen  e lterelődhet. A  m egism erési fo lyam at, a kevesebb tapasztalat, illetve a szegényesebb 

szókincs következtében  a tö rténések , esem ények  e lm ondása során a gyerm ekek  rövidebb 

m ondatokat használnak, kevésbé színes a k ife jező  készségük, szókincsük. A z előforduló  

beszédzavar nehezítheti a m esék, versek  e lőadását, gátlásossá  teheti a gyerm ekeket. A 

kom m unikációs zavarok  (gesztus, m im ika, testbeszéd) a versek, m esék  rep rodukálásá t is 

befo lyásolhatják . A z állandó akadályozottság , m egfelelő  segítség  nélkül negatívan  hat az 

érzelm ekre, gátlásossá, fokozo ttan  érzékennyé teheti a gyerm eket. A  fe lsoro lt p rob lém ák  

esetlegesek, sok  m úlik  azon, hogy  a gyerm ek  részesü lt-e  korai, kom plex  gyógypedagóg iai 

fe jlesztésben , am elyben  figyelm et ford ítanak  a szülők  szám ára  a neveléshez ado tt jav as la to k ra  

is.

A  m indennapos m esés - verses fog la lkozásokon  tap in ta tosan  kell keze lnünk  az érin te tt 

gyerm ekek  figyelm ének  korai fáradékonyságát, fokozatosan  kell növelnünk  a figyelem  

tartósságát.

F on tosnak  tartjuk , hogy  ezek  a gyerm ekek  is vegyenek  rész t a m indennapos m esehallgatáson , 

érzékeljék  az irodalm i a lko tások  hangulatát, é ljék  át a szöveg  hum orát. T örekszünk, hogy 

o ld juk  gá tlásosságukat, lehetőséget adunk a kom m unikációs zavarra l küzdő  gyerm ekek  

szám ára is a versek , m esék reprodukálására. O lyan  feltételeket, szituációkat terem tünk, 

am elyekben  a m egfelelő  ha tások  érvényesülhetnek .

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére
Sérülés specifikusan és egyéni képességek függvényében

- A  gyerm ekek  szívesen  ism ételgetik  a népi rigm usokat, m ondókákat és egyéb verseket.

- Igényük  van  a m esehallgatásra , várják  ezeket az alkalm akat.

- L apozgatják , nézegetik  a könyveket, m egtanu lnak  v igyázn i rá.

- A z ő szin tjükön m egism erik  a néphagyom ányokhoz, je le s  napokhoz kapcso lódó  

történeteket, népköltészeti alkotásokat.

- T udnak  m eséket, tö rténeteket kitalálni, (az ő szin tjükön) m ozgással m egjeleníten i, 

k ifejezni azokat.

- Szívesen m esélnek, báboznak, dram atizálnak.

3 . É N E K , Z E N E , É N E K E S  J Á T É K , G Y E R M E K T Á N C

1. A z óvodában  a kö rnyezet hang jainak  m egfigyelése, az ölbeli já tékok , a népi 

gyerm ekdalok , az éneklés, az énekes já ték o k , a zenélés ö röm et nyú jtanak  a gyerm eknek,
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egyben fe lke ltik  zenei érdeklődését, form álják  zenei ízlését, esztétikai fogékonyságát. Az 

élm ényt nyújtó  közös ének-zenei tevékenységek  során  a gyerm ek  felfedezi a dallam , a ritm us, 

a m ozgás szépségét, a közös éneklés öröm ét. A  népdalok  éneklése, hallgatása , a gyerm ek-, 

nép táncok  és népi já ték o k , a hagyom ányok  m egism erését, továbbélését segítik. A z óvodai 

ének-zenei nevelés fe ladata inak  eredm ényes m egvalósítása  m egalapozza, elősegíti a zenei 

anyanyelv  k ialakulását.

2. A z énekes népi já té k o k  és az igényesen  vá logato tt kortárs m űvészeti a lko tások  fontos 

eszközül szolgálnak  a gyerm ek  zenei képességeinek  (az egyenletes lüktetés, ritm us, éneklés, 

hallás, m ozgás) és zenei k rea tiv itásának  alakításában.

3. A  zenehallgatási anyag  m egválasztásánál az óvodapedagógusok  figyelem be veszik  a 

nem zetiség i nevelés esetében  a gyerm ekek  nem zetiség i hovatartozását is.

4. A z éneklés, zenélés a gyerm ek  m indennapi tevékenységének  részévé vá lik  a fe lnő tt 

m in ta  spontán  u tánzásával.

A  zene -  akár a nyelv  -  egyetem es kultúrk incs, am elyhez zenei anyanyelvűnk: énekes és 

hangszeres népzene, gyerm ek játékok  és népszokások  m eg ism erésén  át vezet az út. A  

környezet hang jainak  m egfigyelése, az ö lbeli já ték o k , a népi gyerm ekdalok , az éneklés, az 

énekes já tékok , a zenélés ö röm et nyú jtanak  a gyerm eknek, egyben fe lke ltik  zenei 

érdeklődését, form álják  zenei ízlését, esztétikai fogékonyságát.

E  m egism erés középpontjában  az éneklés, az énekes já té k  áll, am elyhez szervesen  

kapcso lód ik  a zenehallgatás. A z élm ényt nyújtó  közös ének - zenei tevékenységek  során a 

gyerm ekek  fe lfedezik  a dallam , a ritm us, a m ozgás szépségét, a közös éneklés öröm ét.

Saját zenéjén, zenei anyanyelvén  tú l az óvodában  ta lá lkozik  a gyerm ek  m ás népek  

népzenéjével és a zeneirodalom  értékes alkotásaival is.

A  fe lnő tt m inta spontán  u tánzásával az éneklés, zenélés részévé vá lik  a gyerm ekek  

m indennapi tevékenységének.

A z ének - zenei nevelés -  m int m űvészeti nevelés -  az esztétikai nevelés része.

Íz lésform álásra, igényességre, é rtékközvetítésre  törekszik . A  dallam , a ritm us, szöveg, tem pó , 

dinam ika, hangszín , m ozdulat és az ezekből eredő k ifejezés szépségei az előadás és 

zenehallgatás élm ényét m ély  érzelm ekkel ha tják  át. A z esztétikai élm ény k iem elkedő  

m ozzanatai az esztétikai érzelm ek, m int a gyönyörködés és élvezet, m elynek  á télése az  

érzelm ek árnyaltabbá, gazdagabbá válásához vezet.

A  m ondókák, népi já té k o k  és népdalok  hozzátartoz tak  az em berek  m indennapjaihoz, 

fennm aradn iuk  is ezért sikerült. M inden  a lkalom nak  m egvolt a saját dal- és szokásrendszere. 

A  népdalok  éneklésével, hallgatásával, a gyerm ek  nép táncokkal és népi já tékokkal, a 

hagyom ányok  m egism erését, továbbélését segítjük. A z állatokról, növényekről, évszakok  

szépségéről szóló dalok, m ondókák, rigm usok, népi h iedelm ek  közel v iszik  a gyerm ekeket a 

term észethez.

A z „ének, zene, énekes já ték , gyerm ektánc” az értelm i és a m ozgásfejlődésben , valam in t az 

énkép a laku lásában  is rendkívü l fontos. A  term észeti, a tá rsadalm i környezet hangjai 

m indennapi tapasz ta la to t je len ten ek  szám ukra. A  dalok, dalos já té k o k  tük rözik  a term észeti 

je lenségekhez , tá rsadalm i fo lyam atokhoz kapcso lódó  hagyom ányokat. Term észetes 

anyagokból, növényi részekből, hu lladékokból is kész ítünk  hangszereket, esetenként a szülők 

bevonásával. A  népdalok, népi m ondókák  az önazonosságo t, közösségekhez kö tődést is 
erősítik .

A z óvodai ének-zenei nevelés fe ladata inak  eredm ényes m egvalósítása  m egalapozza, e lősegíti 

a zenei anyanyelv  kialakulását.

A z énekes népi já té k o k  és az igényesen  vá logato tt kortárs m űvészeti a lko tások  fontos 

eszközül szolgálnak  a gyerm ek  zenei képessége inek  (az egyen letes lüktetés, a ritm us, éneklés, 

hallás, m ozgás) és zenei k rea tiv itásának  alakításában.

68



A zenei nevelés célja

■ A  közös éneklés, já té k  öröm ének  éreztetése, am ely fe jleszti a gyerm ekek  zenei ízlését, 

esztétikai fogékonyságát.

■ A  gyerm ekek  ju ssan ak  m inél több  o lyan  zenei élm ényhez, am i m egalapozhatja  zenei 

anyanyelvüket.

■ A z énekes já tékok , a zene m egszerettetése , a szép tisz ta  éneklésre való  szoktatás.

■ A  gyerm ekek  zenei hallásának, ritm usérzékének, zenei em lékezetének  fejlesztése.

■ Játékos zenei a lko tókedvük  ösztönzése.

■ A z esztétikai, zenei ízlés és a m ozgásku ltú ra  form álása.

■ A z énekes népszokások , népi m ondókák, dalos já ték o k , valam in t a népzene (külföldi 

népzene) m egism ertetése, m egszerettetése.

■ G yerm ektánc, m ozgás és té rfo rm a fejlesztése.

■ A  dalok, m ondókák  segítségével az állatok, növények  te rm észet szeretetére nevelés.

■ A z állatokról, növényekrő l szóló dalok  válogatásával célunk  a term észethez  fűződő 

pozitív  érzelm i kö tődés form álása.

A zenei nevelés feladata

■ A  felhasznált zenei anyagok  igényes, é le tkornak  és az ado tt csoport 

képességszin tjének  m egfelelő  válogatása.

■ A  3-6-7 éves korban  m egjelenő  je llegze tes  ta rta lm ak  b iztosítása.

■ A  szervezeti fo rm ák  m egtartása.

■ A  gyerm ekek  nyelvi képességeinek  fejlesztése  m ondókákkal, gyerm ekdalokkal és 

zenei képességfe jlesztő  já tékokkal.

■ Z enei é rdek lődés felkeltése.

■ Z enei íz lés, esztétikai fogékonyság  form álása.

■ M egszere tte tn i a gyerm ekekkel az éneklést, a gyerm ekdalokat.

■ A  gyerekeket tisz ta  éneklésre szoktatni.

■ Z enei hallás, ritm usérzék  fejlesztése.

■ H arm onikus szép m ozgás fejlesztése.

■ A  zenei anyanyelv  m egalapozása.

■ K ifejleszten i a gyerm ekekben  a zenei élm ényekből fakadó spontán reakcióképességet.

■ É nekléssel, zenehallgatással é lm ényekhez ju tta tn i a gyerm ekeket.

A z  ó v o d a p e d a g ó g u s  f e la d a ta

L ehető séget adunk a gyerm ekeknek  arra, hogy  m inél több  é lm ényt átélve m egvalósíthassák  

elképzeléseiket.

A z ism ert, könnyű dalok  segítségével tö rekszünk  a zenei képességfe jlesztés m agasabb szintű 

fe ladata inak  m egoldására, a tiszta, szép éneklésre.

M egk íván juk  a tisz ta  éneklést, a gyerm ekek  m ozgásának  rendezett, esztétikus form áját. 

Segítjük  a gyerm ekek  önállóságát.

F e jlesztjük  zenei a lko tókedvüket és v idám  já tékokkal, sokféle fo rm ában  közös 

élm ényszerzésre  törekszünk.

F okozo ttan  segítjük a gyerm ekek  kezdem ényezését, aktivitását.

T örekszünk  a szép és eszté tikus m ozgások  k ialakítására.

L ehető séget adunk sokféle tapasz talati fo rm ában  a zenei fogalom párok  m egértésére, 

gyakorlására.
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M egism erte tjük  a gyerm ekeket a zenei tevékenysége t segítő m ozgáskultúrákkal.

E rősítjük  a közös énekléssel, m ozgás általi é lm énynyújtással a közösség i érzést.

A  já té k o k  során a lkalm azott különböző térfo rm ák  gyakorlásával fe jlesztjük  a gyerm ekek  té r  -  

és form aérzékét.

A  g y e r m e k e k  n y e lv i k é p e s s é g é n e k  fe j le s z té s e  a  m o n d ó k á k k a l ,  g y e r m e k d a lo k k a l  és  a  
z e n e i  k é s z s é g fe j le s z tő  já té k o k k a l

A  gyerm ekek  lassabban  énekelnek, m int ahogy beszélnek. A  le lassíto tt m ondókák, énekek 

ism ételgetése  segíti a helyes artikuláció t, a szavak szép, pon tos kiejtését. A  m ondókák, 

énekek  szövegének  hanglejtése, hangsúlya, ritm usa, hangerejének  u tánzása  érezteti a nyelv  

k ife jező  erejét, szépségét. Az éneklési készség  fe jlesztését szolgáló, hangutánzó  szavak 

éneklése segíti a m agán- és m ássa lhangzók  pon tos képzését, kiejtését. A  sokféle énekes já té k  

alkalm as a szókincs bővítésére.

A  dallam hangok  tisz ta  éneklése u tánzás során alakul. A  ritm us já ték o s  m ozdulatokkal vésőd ik  

be, m indez többny ire  érzéklet, ill. észle let szintjén, tudatosítás  nélkül történik . T udatosításra  

csak a könnyen  észrevehető  kü lönbségek  kerü lnek: m int a gyors-lassú , hangos-halk , m agas

m ély, valam in t a helyes ének techn ika legegyszerűbb szabályai. A  levegőbe rajzo lt dallam nak  

hangközei hozzájáru lnak  a zenei írás-o lvasás m egalapozásához.
A  népi já té k o k  m ind valam ilyen  szabályszerű  m ozgással kapcso la tosak , s m iközben  a já ték b a  

belefe ledkező  gyerm ek  m egszabadul gátlásaitó l, az o ldo tt hangulatú , m égis rendezett m ozgás, 

a hangképző  szervek m űködésén  is m egm utatkozik . A  dallam  és a szöveg tisz tább , a ritm us 

pontosabb  lesz általa. A  népi já té k o k  hozzájáru lnak  az éneklés, a zene m egszerettetéséhez, és 

a gyerm ek  szociális fe jlődését szellem i gyarapodását is segítik.

A  t e v é k e n y s é g  s z e r v e z e t i  f o r m á in a k  b iz to s ítá s a

A  zenei tevékenységeket kö tö tt és kötetlen  fo rm ában  szervezzük. A  zenei képességfejlesztésre  

és énekes já té k ra  az egész nap fo lyam án lehetőség  van. A  zenehallgatást fog la lkozásokon  élő 

és gépi e lőadásban  b iztosítjuk. A lkalm ankén t a Z eneisko lában  hangversenyen  veszünk  rész t a 

nagyobb gyerm ekekkel.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

- A  gyerm ekek  öröm m el já tsszák  az énekes já tékdaloka t, önállóan  kezdem ényezik , átélik  

a közös já té k  öröm ét.

- G átlások  nélkül, egyedül is tudnak  énekelni.

- É rzik  az egyen letes lüktetést, ritm ust.

- M egkü lönbözte tik  a zenei fogalom párokat.
- É lvezettel figyelik  a zenét.

- E sztétikus k ife jező  m ozgásra  törekednek.

- F e lism erik  a m agas-m ély, halk-hangos, gyors-lassú  közti különbséget, je lre  dallam ot 

bújtatnak.

- T udnak  da llam m otívum ot v isszaénekelni.

- F e lism erik  a zenei és zörejhangokat.

- F e lism erik  a dallam ot kezdő  m otívum aikról.

- Szünet érzékeltetése.

- É rzik  az egyen letes lük te tést és a dalok  ritm usát.

- K épessé  vá lnak  eszté tikus egyön tetű  m ozgásra, vá ltozatos térfo rm ákat tudnak  alakítani.

- H osszabb  énekelt vagy hangszeresen  e lőado tt dalt figyelm esen  hallgatnak

70



- Ism erik  és gyakoro lják  az egyszerűbb táncm ozdulatokat.

3 .1 . Z e n e i n e v e lé s  sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k e k  rész é r e

A  kü lönböző  problém ával rendelkező  gyerm ekeknek  kü lönböző  te rü le teken  lehet 

nehezíte tt a zenetanulás. A  nehezíte tt nagym ozgás a h e ly ze t-, és he lyváltozta tás során, 

valam in t az énekes já ték o k n ál akadály t je len thet. P rob lém ás lehet a ritm us és tem pó 

érzékelése és főképpen  az u tánzása, v isszaadása. E lő fo rdu lhat hallási percepciós zavar, 

ezért az észlelés pontatlan , h iányos lehet. A z artiku lációs p rob lém ák  az ének lés 

akadályozó i lehetnek. A  sérült k isgyerm ekek  m ozgása  lassabb, célm ozgása, koord ináció ja  

pontatlanabb, té rérzékelése  gyengébb lehet.

Jelen tős fe ladatunk  a zenei é rdek lődés felkeltése, az ízlés, az esztétikai fogékonyság  és a 

zenei anyanyelv  k ia laku lásának  segítése. A  zenehallgatás az érzelm i é le te t gazdagítja, 

o ldani képes a gyerm ek  feszültségeit, ese tleges frusztráció it. E zért különösen  fontos, hogy 

ezek  a gyerm ekek  részt vegyenek  a zenehallgatáson . N agyon  lényeges a ritm usfejlesztés, 

e lsősorban  az egyszerű, egyen letes ritm us hangoztatása, érzékeltetése, a kü lönféle  

m ozgással k ísért ritm usfejlesztés. L ényeges továbbá, hogy  az éneklés, énekes já té k  az 

érin te tt gyerm ekek  szám ára is o ldo tt hangulato t terem tsen , és hogy  az esetleges 

kom m unikációs akadályozo ttságból adódó  gá tlásosságát le tud ja  küzdeni. A z éneklés jó  

hatású  a gyerm ek  légzésfunkció jára, ezáltal te ráp iás seg ítséget is ad. A  közös éneklés 

öröm szerző , közösségform áló  hatása  m iatt fontos, hogy  a sérült gyerm ek  is részt vegyen  

az énekes já tékokban , akár külső  segítő, pedagógiai asszisztens, dajka stb. segítségével, a 

fe ladatok  esetleges m ódosításában.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére
Sérülés specifikusan és egyéni képességek függvényében

- A  g yerm ekek  é lvezettel já tszan ak  énekes já tékokat.

- A  g yerm ekek  gá tlások  nélkül, akár egyedül is tudnak  énekelni.

- K épesek  é lvezettel figyelni a zenehallgatásra.

- K épesek  ritm ust, m ozgást, dallam ot rögtönözni.

- É rzik  az egyen letes lük te tést és a dalok ritm usát.

4 . R A J Z O L Á S , F E S T É S , M IN T Á Z Á S , K É Z I  M U N K A

1. A  rajzolás, festés, m intázás, építés, képalakítás, a kézi m unka m int az ábrázolás különböző

fajtái, továbbá  a m űalkotásokkal, a népm űvészeti e lem ekkel, szokásokkal, 

hagyom ányokkal, nem zeti szim bólum okkal, az esztétikus tá rgy i kö rnyezette l való 

ism erkedés is fon tos eszköze a gyerm eki szem élyiség  fejlesztésének. A  gyerm eki alkotás 

a belső  képek  gazdag ítására  épül. T örekszünk  a gyerm eki a lko tások  közösségi 

rendezvényen  való  bem uta tására  és a tehetségek  bátorítására.

2. A z óvodapedagógusok  az ábrázoló  tevékenységekre  az egész nap fo lyam án teret, 

vá ltozatos eszközöket b iztosítanak. M aga a tevékenység , s ennek öröm e a fontos, valam int 

az igény k ia lak ítása  az alkotásra, a kreatív  önk ifejezésre, a kö rnyezet esztétikai alak ítására  

és az esztétikai é lm ények  befogadására.
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3. E zen  tevékenységek  az egyéni fejle ttséghez és képességekhez igazodva seg ítik  a kép i

p lasztikai k ife jezőképesség , kom ponáló -, térbeli tá jékozódó - és rendezőképességek  

alakulását, a gyerm eki élm ény és fan táziav ilág  gazdagodásá t és annak képi k ifejezését: a 

gyerm ekek  tér-fo rm a és szín képzete inek  gazdagodását, képi gondo lkodásuk  fejlődését, 

esztétikai érzékenységük, szép iránti nyito ttságuk, igényességük  alakítását.

4. A z óvodapedagógusok  fe ladata  m egism ertetn i a gyerm ekeket az eszközök  használatával, a

kü lönböző  anyagokkal, a rajzolás, festés, m intázás és kézim unka kü lönböző  techn ikai 

alapelem eivel és eljárásaival.

A  „rajzolás, festés, m intázás, kézi m unka” tém áit a kö rnyezet tá rja  elénk. A  napirend 

lehetőséget ad a k ö rnyezet ezernyi szépsége, értéke m egjelenítésére, bárm ilyen  anyaggal, 

bárm ely ik  technikával.

Célunk

A  gyerm eki szem élyiség  fejlesztése  az ábrázolás kü lönböző  fajtáival, m int: a rajzolás, festés, 

m intázás, építés, képalakítás, a kézim unka, továbbá  m űalko tásokkal, a népm űvészeti 

elem ekkel, az esztétikus tárgyi környezette l való  ism erkedés.

E zen  tevékenységek  az egyéni fe jle ttséghez és képességekhez  igazodva segítik  a k ép i

p lasztikai k ife jezőképesség , kom ponáló-, térbeli tá jékozódó - és rendezőképességek  

alakulását, a gyerm eki élm ény és fan táziav ilág  gazdagodásá t és annak kép i k ifejezését: a 

gyerm ekek  té r- form a és szín képzete inek  gazdagodását, képi gondo lkodásuk  fejlődését, 
esztétikai érzékenységük, szép iránti nyito ttságuk, igényességük  alakítását.

A z á llatok , növények, évszakok  je llem ző inek  ábrázolásával észrevétetjük  a gyerm ekekkel a 

te rm észet szépségeit.

A  kü lönböző  anyagfajtákból, term ésekből, term ényekbő l való  barkácso lással 

ú jrahasznosítással tan ítjuk  a gyerm ekeket, ezzel a kö rnyezettudatos m agatartás k ia laku lásá t 

segítjük.

Feladatunk

A gyerm eki a lko tó-alak ító  tevékenység  fe lté te leinek  m egterem tése.

M egism erte tn i a gyerm ekeket az eszközök  használatával, a kü lönböző  anyagokkal, a rajzolás, 

festés, m intázás és kézim unka kü lönböző  techn ikai a lapelem eivel és eljárásaival.

M aga a tevékenység , s ennek  öröm e a fontos, valam in t az igény k ia lak ítása  az a lko tásra , a 

k rea tív  önkifejezésre, a kö rnyezet esztétikai alakítására, és az esztétikai é lm ények 

befogadására.

A  gyerm eki a lko tás a belső  képek  gazdag ítására  épül. A  tevékenység  gyakorlásához 

m egfelelő  m éretű, m ennyiségű  és m inőségű eszközöket b iztosítunk. A  k ivá lasz tásnál szem  

elő tt tartjuk  a prak tikum ot, a célszerűséget és az esztétikum ot. A z eszközöknek  állandó 

helyük van  a polcokon, ahol a gyerm ekek  elérik.

L ehető séget b iztosítunk, hogy a te rm észe t által e lengedett, gyű jtö tt k incseket, a lkotó 

tevékenységükhöz szabadon felhasználják .

F eladatunk  az a lko tó-alak ító  tevékenységhez a m egfelelő  hely, idő, a nyugodt légkör 

b iztosítása. Így  a gyerm ekek  az egyéni fejle ttség i szin tjüknek  m egfelelően  fe jlődnek  a b íztató , 

m egerősítő , irányító  felnő tt segítségével.
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3 - 4  é v e s  korban  a gyerekek  já tszv a  ism erkednek  az anyagokkal, eszközökkel, a techn ikai 

k iv ite lezés lehetőségeivel. F irkálhatnak , ra jzo lhatnak , m intázhatnak , festhetnek.

A  képalak ítás m egjelenik:

- festéssel: u jjal, vastag  ecsettel

- rajzolással: zsírkrétával, színes ceruzával, aszfaltkrétával, rajzszénnel, bo tta l hom okba

- nyom attal: tenyérrel, dugóval, textillel, szivaccsal, zö ldségekkel, vattapam accsal, levelekkel.

- papírragasztással,

- agyagba-hom okba karcolással,

M egalapozzuk  az esztétikai érzékenység  és értékelő  képesség  k ialakulását. E gyütt 

gyönyörködnek  saját és m ások  alkotásaiban. A  gyerm ekek  te tszés szerin t vehetnek  részt a 

p lasztikai alakításban. M eg ism erik  az anyagok  a lak íthatóságát -  (nyom kodva, ü tögetve, 

gyurkálva). B iz tosítva  van  a m in tázás lehetősége eszközökkel (k iszúró  form ák, sodrófa, 

nyom óform ák, karco ló  eszközök, d íszítő  eszközök, stb.).

A z építés során m eg ism erkedhetnek  a kü lönböző  tárgyak, anyagok  form áival, 

tu lajdonságaival, a térrel.

A  4 -5  é v e s  korban, a gyerekek  a lko tó-alak ító  tevékenységét bőv ítjük  m ás eszközökkel 

(festékkel, kü lönböző  ecsetekkel, spárgával, fonallal, textillel, term ésekkel, szívószállal, 

fésűvel, pálcikával), és ú jabb  techn ikák  m eg ism ertetésével (tépés, vágás, ragasztás, 

lyukasztás, hajtogatás, m ozaikkészítés, kollázs, m ontázs, karcolás).

M egfigyelésekkel, tevékenységekkel o lyan  é lm ényekhez ju tta tju k  a gyerm ekeket, am elyek  

elősegítik  a kö rnyezet esztétikája  iránti fogékonyságot. M űvészeti a lbum okat, rep rodukciókat 

nézegetünk. A  színek, form ák, kom pozíciók  a lko tása  során tapasz ta la to t szereznek a 

térv iszonyokról. E m beralako t, állat- és já ték fig u rák a t m intázhatnak , tö rekednek  a form ák 

tagolására.

A z építés során variá lják  a teret, kü lönféle  anyagokból építenek, összeraknak  k isebb-nagyobb  

építm ényeket.

A  m aguk  által barkácso lt eszközökkel bőv ítjük  já tékaika t, pl. bábok, házak, alagutak, hidak, 

bababútorok , já rm ű v ek  term ésből, állatok. T erm észetes és m ás anyagokból a jándéko t is 

készítünk, pl. A nyák  napjára, karácsonyra, tö rekszünk  az anyagok  ú jrahasznosítására.

A z 5 - 6 - 7  é v e s e k  a m egism ert eszközöket, techn ikákat bá tran  használják  képalak ító  

tevékenységükhöz. B ővül m indez szövéssel, fonással, varrással, g ipszöntéssel, pap ír m ontázs 

készítéssel, kasírozással, fűzéssel, bábkészítéssel.

A  saját é lm ényeken  a lapuló  cselekm ényes tém ákban  m eg jelen ik  a m esék, versek, énekes 

já ték o k , ünnepek  esem ényábrázo lása  is. E gyén i és közös kom pozíc iókat hoznak  létre, 

kü lönböző  techn ikai m egoldásokkal és eszközökkel. K ép e t festenek  egyénileg  vá lasz to tt 

színekkel, érzelm eik, élm ényeik , képzele tük  alapján. T udatosan  e lőállítanak  színeket 

színkeveréssel.

A  barkácso láshoz  szükséges anyagokat fo lyam atosan, a csoportban  állandó helyen  gyűjtjük. 

T erm észetes és m ás anyagokból kész ítünk  já téko t, bábot, ajándékot.

E llá togatunk  k iá llításokra, ahol m űalko tásokkal is ism erkedhetünk, gyönyörködhetünk  

bennük, beszé lgetünk  róluk.

A  t e v é k e n y s é g  s z e r v e z e t i  f o r m á in a k  b iz to s ítá s a

A z a lko tó-alak ító  tevékenységek  a m indennapi já ték b an  is m egvalósulnak . H eten te  több 

a lkalom m al szervezünk  irány íto tt és kö te tlen  fo rm ájú  tevékenységeket is m ikrocsoportos 

form ában. Így b iz tosítjuk  az egyéni seg ítségnyújtás lehetőségét.

T e c h n ik a i a já n lá so k  a r a jzo lá sh o z , fe s té sh e z , m in tá z á sh o z , k éz i m u n k á h o z
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A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

- K épalko tásban  egyéni m ódon  je len ítik  m eg é lm ényeiket, elképzeléseiket.

- Jellem ző a lko tásaik ra  a szín- és form agazdagság .

- Ö rü lnek  a lko tásaiknak  és a közösen  elkészített kom pozícióknak.

- P lasztikai m unkáik  egyéniek, részletezőek.

- Ism ernek  kü lönböző  techn ikákat és anyagokat és azokat bátran  alkalm azzák.

- T éralakításban , ép ítésben  bátrak, ötletesek, együttm űködők.

- R ácsodálkoznak  a szép látványra, tudnak  gyönyörködni benne.

- B eszéln i tudnak  az a lkotásokról, ítéleteiket, vé lem ényüket m egfogalm azzák.

- K ézm ozgásuk  ügyesedik , szem -kéz koord ináció juk  fejlődik.

- S zínképzeteik  gazdagodnak , a főbb színeket felism erik , m egnevezik.

4 .1 . R a jz o lá s , fe sté s , m in tá z á s , k éz i m u n k a  sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  
g y e r m e k e k n é l

A  kü lönféle  p rob lém ával rendelkező  gyerm ekek  szám ára nehézséget okozhat a rajzolás, a 

kézügyességet igénylő  fe ladatok  m egoldása. (G yenge izom zat, izom tónusok  fokozódása, 

fe jle tlen  grafizm us, stb.) E zért különösen  fon tos fe ladatunk  a finom m otorika  és g rafom otoros 

képességek  célirányos fejlesztése, az izom zat erősítése.

A  sajátos nevelési igényű gyerm ekeknek  - e ltérő  prob lém a esetén  - lehetnek  észlelési 

problém ái, testsém a-zavarai. Á lta lában  az őt körü lvevő v ilág ró l kevesebb ism erettel 

rendelkeznek. E zért kü lönösen  fontos, hogy a lkalm at kell adnunk  a m inél sokrétűbb m ozgásos 

tapasz talatszerzésre  is. F e jlesztenünk  kell a kogn itív  funkciókat, az észlelési te rü le teket, a 

figyelm et, em lékezetet, téri tá jékozódást, stb. E záltal a v izuális  nevelés is ha tékonyabban  

fejleszthető .

A  rajzo lás, m int funkció  k ia lak ításához  m inden  esetben  szükség van  egyéni 

segítségnyújtásra.

A z érin te tt gyerm ekeknek  a szűkebb és tágabb  környezetrő l, a kü lönböző  anyagokról szerzett 

ism eretei h iányosak  lehetnek, ez akadálya lehet a fan táziá juk  fe jlődésének, a kreativ itásnak . A  

gyakori kudarcok  nem  m otivá lják  alkotásra, nem  serkentik  p róbá lkozásra  a gyerm ekeket. H a 

a gyerm ek  gondo lkodása  előbbre  já r, m int azt m anuálisan  követn i tudja, a lko tása  rendezetlen , 

h iányos lehet.

A  ra jzo lás t igénylő  tevékenységben  e lsősorban  a m egfelelő  test-, és eszköztartást alakítjuk, 

segítjük. A  h iányos ism ereteket, tapasz ta la tokat pótoljuk, ha m eg ism erte tjük  a gyerm ekekkel 

az ado tt kézim unkához, v izuális tevékenységekhez  szükséges eszközöket, anyagokat, 
techn ikákat. A z eszközökkel szem beni esetleges fé le lm eiket feloldjuk.

A z a lko tásokat reálisan, fe jlődést felté te lezve értékeljük  és é rtékkén t kezeljük, ezáltal tovább i 

ak tiv itásra  ösztönözzük  a gyerm ekeket.

A z egyéni bánásm ód elvét figyelem be véve- orvosi, pszicho lóg ia i d iagnózisra  építve- 

alak ítjuk  ki a m ódszereket, m elyekkel a sérült gyereket a leg jobban  segítjük. A z egyéni 

képességbeli kü lönbségeket m inden esetben  figyelembe vesszük.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére
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Sérülés specifikusan és egyéni képességek függvényében

■ K épesek  legyenek  a m egfelelő  eszközhasználatra .

■ Szívesen vegyenek  részt ra jzo lást igénylő  feladatokban.

■ K épesek  legyenek  önm aguk  k ife jezésére  a rajzolás, festés által (v izuális 

kifej ezőeszközökkel).

■ A  ra jzo lást, festést ö röm szerző  tevékenységnek  éljék  m eg, k ia laku ljon  a ra jzo lás 

öröm e, annak igénye.

■ K ia laku ljon  a rajzolás, m int funkció.

5 . M O Z G Á S

A  rendszeres egészségfejlesztő  testm ozgás, a gyerm ekek  egyéni fejle ttség i szintjéhez igazodó  

m ozgásos já ték o k  és feladatok , a pszichom otoros készségek  és képességek  k ialak ításának, 

fo rm álásának  és fe jlesz tésének  eszközei. A z óvodáskor a te rm észetes hely-, he lyzetváltoztató - 

és finom m otoros m ozgáskészségek  tanulásának, va lam in t a m ozgáskoord ináció  in tenzív  

fe jlődésének  szakasza, am elyeket sokszínű, vá ltozatos és öröm teli, érzelm i b iz tonságban  zajló  

gyakorlási form ákkal, já ték o k k a l szükséges elősegíteni. E zzel b iz tosítható  a m ozgás és az 

értelm i fejlődés kedvező  egym ásra hatása.

A  m ozgásos já tékok , tevékenységek , fe ladatok  rendszeres a lkalm azása  kedvezően  hatnak  a 

kondicionális  képességek  közül kü lönösen  az erő és az á llóképesség  fejlődésére, am elyek  

befo lyáso lják  a gyerm eki szervezet teherb író  képességét, egészséges fejlődését. F on tos 

szerepük van  a helyes testtartáshoz szükséges izom egyensú ly  k ialaku lásában , felerősítik , 

k iegész ítik  a gondozás, és egészséges é letm ódra  nevelés hatásait.

A  spontán, a szabad já té k  kereteiben  v égze tt m ozgásos tevékenységeket k iegészítik  az 

irány íto tt m ozgásos tevékenységek . A  kom plex  testm o zgások  beépü lnek  az óvodai élet egyéb 

tevékenységeibe is, m iközben  együtt hatnak  a gyerm ek  szem ély iségének  -  a pozitív  énkép, 

önkontroll, érzelem szabályozás, szabálykövető  tá rsas v iselkedés, együttm űködés, 

kom m unikáció , p rob lém am egoldó  gondolkodás -  fejlődésére.

A  spontán  -  a já tékban , azon belü l a szabad já ték b an  -  m egjelenő  m ozgásos 

tevékenységeknek , az egészségfe jlesz tő  testm ozgásnak  az óvodai nevelés m inden  napján, az 

egyéni szükség leteket és képességeket figyelem be véve, m inden  gyerm ek  szám ára  lehetőséget 

kell b iztosítani. T örekedni kell a gyerm ekeket leg jobban  fejlesztő , kooperatív  m ozgásos 

já té k o k  széleskörű  alkalm azására, a szabad levegő kihasználására.

A mozgásfejlesztés célja

A  gyerm ekek  term észetes, harm onikus m ozgásának, testi képességeinek  fejlesztése  já ték o s  

form ában.
A  gyerm ekek  tá jékozódásának , alkalm azkodóképességének , a szem élyiség  akarati 

tényező inek  fejlesztése úgy, hogy  m egm arad jon  a gyerm ekek  szabad m ozgáskedve. 

K ü lönböző  tartásh ibák  (e lsősorban  a hanyag  ta rtás) k ia laku lásának  p revenció ja  já ték o s  

form ában.

L údtalp  k ia laku lásának  m egelőzése  lábtornával.

E rő  -  á llóképesség  fejlesztése  é le tkornak  m egfelelően.
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A mozgásfejlesztés feladata

A  gyerm ekek  é le tkorának  m egfelelő  te rm észetes m ozgásfo rm ák  fejlesztése  a szabad já tékban. 

M ozgásfejlesz tés a szervezett tevékenységekben.

M ozgásos já tékok , tevékenységek  te rvezése  3-7 éves korig.

H elyes testtartás  m egérezte tése , tudatosítása, gyakorlása.

L áb to rna  alkalm azása.

E rő  -  á llóképesség  fejlesztése  sokoldalú  erősítése.

E g ész sé g fe j le sz tő  te stm o z g á s  ó v o d á n k b a n

A  to rna  k ife jezés eltűnt és m egjelen t az „egészségfejlesz tő  testm ozgás” term inus. T estm ozgás 

alatt értünk m inden  o lyan  m ozgást, am it a vázizom zat hoz létre, és am elyet energ ia 

felhasználás kísér.

Ide tartozik:

A  m indennapi élet során végzett csekély  in tenzitású  m ozgások  (például leülés, felállás, lassú 

séta).

A zok  a m ozgások, am elyek  m ár k im uta tha tóan  kedvező egészségügyi hatásai vannak  (például 

élénk já rás, futás, tánc, ak tív  kerti m unka, já tszó téren , m ászókán  végezhető  m ozgások). 

M indkét m ozgástípus az óvodai élet m indennap jaiban  je le n  van.

A  m ozgásos tevékenységeket, já ték o k a t a m ozgáshoz szükséges eszközök  k ivá lasz tásá t a 

gyerm ek  egyéni fe jle ttség i szintjéhez, é letkorához, a csoport összetéte léhez igazodva 

tervezzük. F o lyam atosan  felépülő  m ozgásrepertoárt tanu lnak  m eg a gyerm ekek  óvodai életük  

során. E zek  a te rm észetes hely- és he lyze tvá ltoz ta tó  valam in t finom m otoros (m anipulatív) 

m ozgások  (egyes szám ú táb lázat) m elyek  fe lfedezte tése  m egtapasztalta tása , gyakoro lta tása  

m indennapi fe ladat pedagógusaink  szám ára.

A  fu n d a m e n tá lis  ( fu n k c io n á l is  t e r m é s z e t e s )  m o z g á s k é s z s é g e k

H e ly v á lto z t a t ó H e ly z e t v á lto z t a tó M a n ip u la t ív

m o z g á s k é s z s é g e k m o z g á s k é s z s é g e k m o z g á s k é s z s é g e k

Járások lendítések , körzések gurítások

F u tások hajlítások  és nyú jtások dobások

O ldalazások fordítások , fo rdu latok elkapások

Irányváltások to lások  és húzások rúgások, labdaátvéte lek

M egállások em elések lábbal

M enekülés és ü ldözés testsú lym ozgatások  és ü tések

Szökdelések tám aszok ü tések  eszközzel
U grások  és érkezések guru lások  és á tfo rdu lások labdavezetések  kézzel, lábbal

K úszások dőlések  és esések eszközök  m egállítása,
C súszások egyensú lyozások átvétele

m ászások függések  és lengések egyéb eszközhasznála ti 
form ák
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A hogy a gyerm ek  p róbálkozik  a kü lönböző  te rm észetes m ozgása inak  a vá ltozó  

körü lm ényekhez tö rténő  igazításához fokozatosan  fe jlőd ik  m ozgáskoordináció ja .

O lyan  kö rnyezete t te rem tünk  a csoportban , am ely  sokszínű vá ltozatos és öröm teli, érzelm i 

b iz tonságban  zajló gyakorlási fo rm ákat és já ték o k a t b iz tosít a gyerm ek  szám ára.

A z  ó v o d a p e d a g ó g u s  s z e r e p e  a  m o z g á s fe j le s z té s b e n

- B iz tosítjuk  testm ozgás e lő tt a kényelm es to rnaruha  cseréjét, testm ozgás u tán  a 

v isszaöltözést.

- Ü tem ezés nélkül vagy zenei ritm usra  végzett test- és térérzékelő  gyakorla tokat veze tünk  be: 

lassan  végzett nyújtásokat, já ték o s  koordinációs és erősítő  gyakorlatokat, ügyességfejlesztést 

sokféle eszközzel.

- K ihasználjuk  az udvart, nagyobb té rben  csoportos vagy páros já ték o k a t já tszunk .

- K ooperatív  já tékokat, fan táziajátékokat, já té k  ö röm éért végzett m ozgásos fe ladatokat és 

já ték o k a t já tszu n k  a gyerekekkel.

- F on tosnak  tartjuk , hogy  a gyerm eket önm agával szem ben versenyeztessük  (ki tu d  többet, 

m int az e lőbb) ezeken a já ték o k o n  m inden gyerm ek  sikeres lehet, egyenlő esélyekkel vesz 

részt.

- U tasítjuk  a gyerm ekeket helyzettő l függően.

- F on tosnak  ta rtjuk  a gyakorla tok  helyes végrehajtását, a káros g yako rla tok  elhagyását.

- A  testi képességek  fejlődése  m elle tt ha tást gyakorlunk  az értelm i, és szociális képességek  

fejlődésére  is.

-F ontosnak  ta rtjuk  a koopera tív  já ték o k b an  rejlő  fejlesztő  erőt. M indenki já tszh a t bennük, 

senki sem  esik  ki végleg , n incs k irekesztés. N incs győztes vagy vesztes. A  já ték tevékenység  a 

m ozgásöröm  áll a fókuszban, nem  a te ljesítm ény  vagy az eredm ény. M indenki bo ldog  lehet 

já té k  közben  és a végén. N em  valaki ellen, hanem  valak ivel já tsz ik  a gyerm ek.

- T udatosítanunk  kell a m edence m egfelelő  á llását ü lésben , álló helyzetben  m ivel ez a helyes 

testtartás kulcsa.

- F e jlesztjük  az erő  -á lló k ép esség e t. A  hangsú ly t a terhelés terjedelm ére  helyezzük. Sokoldalú  

erősítéssel o ld juk  m eg, m iközben  m inden  nagy izom csoporto t m egfelelően  fog la lkozta tu  nk. 

C sak  fokozatos te rhe lést a lkalm azunk a sérü lésveszély  e lkerü lése érdekében. M inden  erősítés 

u tán  m egnyújtjuk  az izm okat.

- B evezetjük  a rendszeres láb tornát, a lábdefo rm itások  m egelőzése, he ly reállítása  érdekében.

- K éziszerek  alkalm azásával fe jlesztjük  a m ozgáskoordináció t.

- F e jlesztjük  az egyensúlyérzéket, az egyensú lyozó  já rá s  vá ltozatos form ában tö rténő  

gyakorlásával.

A  s p o n tá n  sz a b a d  j á t é k  k e r e té b e n  v é g z e t t  m o z g á so s  t e v é k e n y sé g e k :

A  gyerm ek  nap irend jét úgy a lak ítjuk  ki, hogy  egész nap b iz to sítsunk  szám ukra m egfelelő  

helyet és eszközöket a m ozgásos tevékenységekhez, a csoportszobában  és az udvaron  

egyaránt. E legendő  idő t b iz tosítunk  a szabad já tékhoz.

A  szabadtéri szabad já té k  rendkívül fon tos színtere a gyerm ekek  nagym ozgásai fejlődésének. 

Szinte m inden  gyerm ek  szám ára az udvari szabad já té k  a nap fénypon tjá t je len ti, ezért 

k ihasználunk  m inden  helyet és lehetőséget a szabad m ozgásra.

F eladatunk, hogy  m inden  gyerm ek  m egtalálja  a fejlettségének, érdeklődésének, 

tem peram en tum ának  legm egfelelőbb  tevékenységet.
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A  gyerekek  m ozgásigénye különböző. Fontos, hogy  az ak tívabb m ozgást és a nyugodt 

tevékenységet kedvelő  gyerekek  m egtanu ljanak  egym áshoz  alkalm azkodni, ta rtsák  

tisz te le tben  egym ást. E hhez e lengedhete tlen  b izonyos a lapvető  szabályok m egtanítása. 

N agyon  fontos, hogy az udvari szabad já té k o t á llandóan figyelem m el k ísérjük  és ak tívan  

segítsük  az arra  „ rászoru ló” gyerekeket (például: az u dvari eszközökön  tö rténő  m ozgásban). 

A  jó  hangulatú  m ozgásos tevékenység  a gyerm ek  szám ára pozitív  é lm ényt nyújt, és ú jabb  

cselekvésre  készte ti őket. Egyre több fogó, futó, ügyességi já ték k a l ism erte tjük  m eg a 

gyerm ekeket.

I r á n y ít o t t  m o z g á s o s  t e v é k e n y s é g e k

A  program  által ta rta lm azo tt tevékenység terü le tek  anyagát do lgozzuk  fel a m ozgással tanu lás 

kom plex  m ódszerével (pl.: a m értani a lakzatokat nem  csupán  lerajzo ln i lehet, hanem  körbe 

lehet azokat szökdelni, futni vagy éppen  m ászni). Ének, zene, énekes já ték , gyerm ektánc 

hagyom ányosan  je len  lehet a m ozgás tánc form ájában.

A z óvodai m ozgásfejlesztés irány íto tt tevékenysége  óvodánkban  csoportonkén t heti 5 alkalom  

m indennapos egészségfe jlesz tő  testm ozgás, m elynek  idő tartam a legalább 10 perc. A  kis -  és 

középső  csoportokban  heti legalább egy a lkalom m al a nagycsoportokban  heti legalább két 

a lkalom m al ta rtunk  egészségfejlesztő  testm ozgást szervezett, tervezett form ában a 

to rnaszobában, jó  idő esetén, az udvaron.

K ellő  m ennyiségű  időt, helyet, eszközt és lehetőséget p róbálunk  k ínáln i óvodása ink  szám ára 

így jó l fe jlődhetnek  m ozgáskészségeik , vagyis m ozgásügyesebbé válhatnak.

A z irány íto tt m ozgásos fog la lkozásokon  nagyszerű  lehetőség  áll rendelkezésre  a term észetes 

m ozgásokban  m utatkozó  lem aradások  pótlására.

M in d e n n a p i  t e s tn e v e lé s ,  m o z g á so s  p e r c e k

A  3-7 éves gyerm ekek  egészséges testi fe jlődésének  b iz tosítása  nem  képzelhe tő  el rendszeres, 

já ték b an  gazdag, az egyéni képességeket figyelem be vevő, kellő ak tiv itást és terhelést 

b iz tosító  m indennapi testnevelés nélkül. E zé rt m inden  adódó  lehetőséget k ihasználunk  a nap 

fo lyam án a m ozgásra. A  rendszeresen  ism étlődő  ha tások  együtt eredm ényesen  szo lgálják  a 

kötelező  m ozgásos tevékenységeket. A  m indennap i testnevelés középpon tjában  a m ozgásos 

já té k  áll, m ely  a gyerm ekek  szám ára  az ak tív  p ihenés egy ik  fo rm áját je len ti. A  já té k  többször 

ism ételhető , időarányaiban  is a leghangsú lyosabb  tevékenység  m arad.

F on tosnak  ta rtjuk  a szabad levegőn  való  ta rtózkodás m inél hosszabb idejű  b iztosítását. A  

gyerm ekek  ö ltöze te  lehetővé teszi, hogy  késő  ősszel és ko ra  tavasszal is a szabad levegőn  

tornázhassanak. A z intenzív, vá ltozatos gyakorláshoz  m egfelelő  helyet, eszközt biztosítunk.

M o z g á s fe j le s z té s  a  s z e r v e z e t t  t e v é k e n y s é g e k b e n  - m in d e n n a p i  m o z g á so k b a n

A  to rnaszoba  beosz tása  a nevelési év  elején  történ ik , egyeztetve m inden  csoporttal.

A  3 - 4  é v e s e k n é l  a te rm észetes nagym ozgások  fe jlődését segítjük a szabad já ték b an  és az 

irány íto tt tevékenységekben.

A  csoportban, a szabadban  b iz tosítjuk  a m ozgásteret, az eszközöket a csúszáshoz, kúszásho z, 

bújáshoz, m ászáshoz, egyensúlyozáshoz.

A z irány íto tt m ozgás során az egym áshoz  alkalm azkodáshoz, a b iz tonságos együttm ozgáshoz 

szükséges szabályokat fokozatosan  alak ítjuk  ki. G yakoro lják  az egyen letes já rást, a futást,
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m enetirány  betartását, m ajd az e lhelyezett akadályok, tárgyak, futás, já rá s  közben  való  k i- és 

m egkerülést, fel-lelépést, k i-belépést próbálgatják . M eg ism erkednek  szökdelésekkel, 

ugrásokkal, tám aszugrásokkal talajon, és a test hossztengelye körüli gurulással.

K éziszerek  közü l használják  a babzsáko t, szalagokat, fakockákat, karikákat, körkötelet, 

labdákat.

A  já ték an y ag  a fu tó -fogó játékokból áll, hogy  m egszok ják  az egym ás m elletti, az egym ással 

való  m ozgást, egym ás kikerülését.

F on to s a m ásolás, m intakövetés lehetősége, ezért a gyakorla tokat egy időben  m ondjuk  és 

m utatjuk. L átják  is, és hallják  is, m ert együtt m ozgunk  velük.

A  4 -5  é v e s  gyerm ekek  többségének  m ozgása  egyre koordináltabbá, já rásuk , fu tásuk  egyre 

b iz tosabbá  válik. A  nagym ozgások  fe jlesztését bővítjük , nagyobb hangsú ly t helyezünk  az 

egyensú lyérzék  fe jlesztésére  a szem -kéz-láb  összehangolt m űködését segítő já ték ra , já ték o s 

gyakorlatokra. A  szabad m ozgás és já té k  során m eg ism ertete tt labdajátékok, ugróiskolák, 

kö té ljá tékok  is az egyensú lyozás a szem -kéz-láb  koord ináció  fe jlődését segítik.

A z irány íto tt tevékenységek  során a já rás, fu tás közben  a lkalm azo tt -  tem póhoz való igazodás 

az o ldalt és hátrafe lé  já rás, párokban  já rá s  -  kü lönböző  nehézségű  já ték o s  gyakorlatok , 

nagyobb fe ladato t je len tenek  a gyerm ekeknek. A z akadályok, eszközök, síkban, térben  való  

m ennyiségének, form ájának, k iterjedésének, ritm usának  vá ltozásával bővü lnek  a végrehajto tt 

m ozgásfo rm ák  is. A  gyerm ekek  az irányváltásokat m ár képesek  korrigálni. A  m enetirányban  

tö rténő  já rások , fu tások  közben gyakoro lta tjuk  a testfo rdu la tokat. A  csúszást, m ászást, kúszást 

em elt akadályokkal, fo rdu latokkal nehezítjük. A z ugrásoknál kü lönösen  figyelünk  arra, hogy 

ruganyosan  végezzék. A  le- és fe lugrásokat, tám aszugrásokat a m élyugrással és a 

távo lugrással gazdagítjuk . A  dobásoknál k iem elt szerepet kapnak  a célra  irány íto tt dobások  és 

távo lba dobásokkal is p róbálkoznak  a gyerm ekek. A z egyensú lyérzék  fe jlesztését a különböző  

testhelyzet-változtatásokkal, fordu lásokkal gazdag íto tt m ozgások  végzése  szolgálja. A  

gyerm ekek  p róbálják  az együttes, egyöntetű  ritm usú  gyakorla tvégzést. A z o ldaliság  

m egkülönböztetésénél m ár használjuk  a „ jobb -ba l” k ifejezéseket. E zt a kezükön  levő szalag 

segítheti. Szám os olyan  gyakorla to t is bevezetünk, am elyekkel speciális izom csoportokat 

fejleszthetünk.

A z 5 - 6 -7  é v e s  gyerm ekek  m ozgása  egyre összerendezettebbé válik. Járásuk, futásuk, 

kúszásuk, m ászásuk  ritm usosabb  lesz, egyensú lyukat m egtalálják . E bben  a ko rban  a 

finom m ozgások , az észlelés, az alaklátás, fo rm aállandóság  fe jlesztésére  helyezzük a fő 

hangsúlyt. G yakrabban  te rvezünk  kisebb testrészekkel való  m ozgásokat. Irány íto tt m ozgásos 

tevékenység  során a fu tás fe ladata iban  m eg jelen ik  a tem póváltás gyors-lassú  futás, a 

begyorsu ló  futás. A  futó, fogó já ték o k  szabályai bonyo lu ltabbak  lesznek, sor és 

vá ltóversenyekkel egészü lnek  ki. Sorozatugrásokkal ism erkednek  m eg kü lönböző  m agasságú 

távo lságú  akadályokon  át. N éhány  lépés nekifu tással gyakoro lják  a m agas és távo lugrást. A  

labdagyakorla tok  labdavezetéssel, egykezes a lsó - és felső célzo tt irányú dobásokkal bővülnek. 

A  tanu lt g im nasztikai e lem eket párosan  és tá rsakkal együ tt is gyakorolják . M inden  alkalm at 

k ihasználunk  a szabadban tö rténő  m ozgásra.

A z  ó v o d a p e d a g ó g u s  f e la d a ta

F ejlessze  tovább a korábban  k ia laku lt kezdem ényezőkedvet, önállóságot, bátorságot, k itartást, 

egym ás segítését, a lkalm azkodóképességet stb.

A  já té k  vezetése  m indig  érthető  és e lfogulatlan  legyen.

A  h ibákat gyakorla t közben  a helyes m ozgás d icséretével, pé ldam utatással jav ítja  az 

óvodapedagógus.

H ibajav ítást tap in ta tosan  végezze.

79



A  bátorta lanabb , ügyetlenebb  gyerm ekeknek  m indig  segítsen.

M egtervezésnél és levezetésnél ta rtsa  szem  e lő tt a csopo rt egészségi állapotát, gyerm ekek  

fáradékonyságát, te ljesítőképességét.

É ljen  a kö rnyezeti feltételek  ad ta  lehetőségekkel.

A  m ozgásanyag  m enny iségét a csoport fejle ttség i szin tjéhez igazítsa  és azt m egfelelően, 

he lyesen  sajá títtassa  el a gyerekekkel.

A djon  ö tleteket, irányítsa a gyerm ek  figyelm ét a szabadban  és az épü leten  belül is a 

legop tim álisabb  te rhe lést b iz tosító  m ozgáshoz.

V áltozatos eszközök  és a gyerm ek  önálló  szabad m ozgásának  b iz tosításával tegye  lehetővé, 

hogy  a m indennapi m ozgás ö röm et je len tsen  a gyerm ek  szám ára.

L ehető séget b iz tosítunk  a szervezett és szabad m ozgás udvaron  és te rm észetben  tö rténő  (séta, 

k irándulás) végzésére , m ellyel az egészséges é le tm ód  k ia laku lását is szolgáljuk.

A lkalm anként o lyan  m ozgásfejlesztő  já ték o k a t tan ítunk , am elyek  kom plexen  kapcso lódnak  a 

zöld  ünnepekhez.

T örekszünk  az ú jrahasznosíto tt eszközök  (p. zoknilabda, pe t-pa lack  teke, stb.) használatára. 

N agy  figyelm et fo rd ítson  az e lváltozások  m egelőzésére, a prevencióra, am elyben  fon tos 

szerepet tö lt be a g im nasztika, a tartásjav ítás, m indez já ték o s  form ában.

A  „m ozgás” szerepet já tsz ik  az egészség  m egtartásában. A  nap irendben  szereplő  rendszeres 

és tervszerű  a lkalm akon  tú l a gyerm ekek  kö rnyezete  vá ltozatos já ték o s  m ozgásra, m ozgásos 

já té k ra  b iz tosít lehetőséget szobában és szabadban  egyaránt. M ozgás közben  m ég közelebbi, 

közvetlenebb  kapcso la tba  kerü lnek  környezetükkel.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

A  gyerm ekek  igény lik  a m ozgást, k itartóan  m ozognak, já tszanak .

M ozgásuk  (nagym ozgásuk, finom m ozgásuk) összerendezetté  válik, m ozgástapasztalata ik  

bővülnek.

T érészle lésük  fe jlődésével tudnak  a térben  tájékozódni, ism erik  az irányokat.

A z ügyesség i já ték o k , csapatjátékok  szabályait betartják .

T udnak  labdát vezetn i helyben, k islabdát hajítani távolba.

Á lló rajtbó l k iindu lva  20-30 m étert képesek  futni, hat-nyo lc  lépés nekifu tással te tszés szerinti 

akadály t átugrani.

E gyensú lyoznak  padon, hom okozó  szélén.

A  g im nasztikai gyakorla tokat esztétikusan  végzik.

Szívesen használják  a különböző  kéziszereket (labda, babzsák , bot, stb.).
A  helyes testta rtás  au tom atizálód ik  ü lő  és álló testhelyzetben .

H osszabb  ideig  képesek  kúszni, csúszni, m ászni.

5 .1 . M o z g á s  sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  g y e r m e k e k n é l

A  kórkép tő l függően  a sajátos nevelési igényű gyerm ekek  kü lönböző  m értékben  és form ában 

akadályoztatva  vannak  m ozgásukban, a m ozgásos já ték o k o n  való  részvéte lben  (főkén t a testi 

fogyatékos gyerm ekek). P rob lém a lehet a m egkésett m ozgásfejlődés, m ozgásos ügyetlenség, 

az a lapszin tű  koord inációs és egyensúlyzavar, a m otoros képességek  zavara, 

akadályozottsága. L ehetnek  m anipu lációs p roblém ák, am elyek  a to rnaszerek  használatá t 

nehezítik , vagy te ljesen  lehetetlenné teszik. A  frusztráció , a k iszo lgálta to tt helyzet 

következtében  a lacsonyabb szintű lehet a gyerm ek  kudarctű rő  - és konflik tuskezelő  képessége. 

E zeknél a gyerm ekeknél az óvodai tevékenységek  közö tt a m ozgásos fog la lkozások  je len tik  a 

leg több specifikum ot és leginkább ezek  igény lik  a sajátos m egsegítést. A  feladatok
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m egoldásá t közös erőfeszítéssel, csapatm unkában, szakm ai seg ítséggel va lósíthatjuk  meg. 

N agyon  fon tos annak ism erete, hogy  az ado tt gyerm eknél m i az a m ozgás, vagy  tevékenység , 

am ely káros az ő szám ára. A z óvodaseg ítő  szakem berének a feladata, hogy az érin te tt 

gyerm ekre  vonatkozóan  a szükséges in form ációkat m egadja  az óvodapedagógusnak.

A z óvodai együttnevelés során a m indennapos m ozgást az óvodapedagógus vezeti a 

csoportszobában, ille tve a szabadban. Fontos, hogy  a k iindu ló  testhelyze t stabil legyen, 

szükség lehet m ódosításokra  is. A  m ozgásos fog la lkozáson  v egyen  részt lehetőség  szerin t a 

m ozgásában  nehezíte tt gyerm ek  is. A z óvodapedagógusnak  fon tos ism ernie a káros 

m ozgásform ákat, a k iinduló  testhe lyze tek  és a végrehajtás m ódosításait, a terhelhetőséget, a 

d ifferenciá lás lépéseit, az egyéni bánásm ód  feladatait. T erm észetesen  ez csak  akkor 

va lósu lhat meg, ha a gyereknél n incs sok  problém a, nem  sok vá ltoz ta tást igényel. N agy  

figyelm et kell fo rd ítanunk  arra, hogy  a m ozgásos fog la lkozások  sikerélm ényt b iztosítsanak , 

hogy  tovább ra  is m otiváló  ha tásúak  legyenek.

F okozatosan  vezetjük  rá  a gyerm ekeket a csapatjátékban, versengésben  elő fordu ló  kudarcok  

kezelésére. M indenkori követelm ény  a szabályok betartása, azonban szükség esetén, 

m ódosítan i lehet a szabályokat.

K ü lönös figyelm et kell fo rd ítanunk  a gyerm ekek  terhe lhetőségére , figyelem koncen tráció juk  

fáradékonyságára. A z öröm teli m ozgás m egélése  szem ély iségük  egészére  pozitívan, 

ösztönzőleg  hat.

7 . A  K Ü L S Ő  V IL Á G  T E V É K E N Y  M E G IS M E R É S E

„ A  külső  v ilág  tevékeny  m eg ism erése“ -  m in t tevékenységfo rm a -  m agába foglalja  a 

környzeti és a m atem atikai nevelést, m elyek  egységes kere te t és ritm ust adnak a gyerm ekek  

m indennapjainak . A  környezeti nevelés fo lyam atában  a gyerm ekek  ism erkednek  szűkebb, 

m ajd  egyre tágabb  környezetükkel. K örnyezettudatosságuk  alakul, a zö ld  óvodai ta rt alm ak 

„kézzelfoghatóvá“ válnak. Jó lehetőséget adnak erre  a sétákkal, k irándulásokkal elérhető  

helyszínek , am elyek  a te lepü lés helyi, term észeti, tá rsadalm i értékei. A  m atem atikai nevelés 

absztrak t fogalom rendszert alapoz m eg ebben  az életkorban. A z óvodás gyerm ekek  

m atem atikai tapasz ta la ta i is közvetlen  környezetükbő l szárm aznak, h iszen  o tt vannak  a 

pocsolyákban, a kav icsokban, a növényekben, azok  részeiben, a kertekben, a p iacon, a séták 

és a k irándulások, erdei óvodák  helyszínein.

1. A  gyerm ek  ak tiv itása  és érdek lődése  során tapasz ta la tokat szerez a szűkebb és tágabb 

te rm észeti-em beri-tárgy i kö rnyezet form ai, m ennyiségi, téri v iszonyairó l. A  valóság  

fe lfedezése  során pozitív  érzelm i v iszonya alakul a term észethez, az em beri alkotásokhoz, 

tanu lja  azok  védelm ét, az értékek  m egőrzését.

2. A  gyerm ek, m iközben  felfedezi környezetét, o lyan  tap asz ta la tok  b irtokába  ju t, am elyek  a 

kö rnyezetben  való, é letkorának  m egfelelő  b iz tos eligazodáshoz, tá jékozódáshoz  szükségesek. 

M egism eri a szülőföld , az o tt élő em berek, a hazai táj, a helyi hagyom ányok  és 

néphagyom ányok, szokások, a közösséghez való  ta rtozás élm ényét, a nem zeti, családi és a 

tárgyi ku ltú ra  értékeit, m egtanu lja  ezek  szeretetét, védelm ét.

3. A  gyerm ek  a kö rnyezet m egism erése során m atem atikai ta rta lm ú  tapasztalatoknak , 

ism ereteknek  is b irtokába  ju t és azokat a tevékenységeiben  alkalm azza. Felism eri a 

m ennyiségi, alaki, nagyságbeli és téri v iszonyokat: alakul íté lőképessége, fe jlőd ik  té r -, sík- és 

m ennyiségszem lélete.

4. A z óvodapedagógusok  lehetővé teszik  a gyerm ekek  szám ára a kö rnyezet tevékeny  

m egism erését. E legendő  alkalm at, időt, helyet, eszközöket b iztosítanak , a spontán  és
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szervezett tapasz ta la t- és ism eretszerzésre, a kö rnyezetku ltú ra  és a b iz tonságos életvitel 

szokásainak  alakítására. E lőseg ítik  a gyerm ekek  önálló vélem ényalko tásá t, döntési 

képességeinek  fejlődését, a kortárs kapcso la tokban  és a kö rnyezet alakításában, továbbá  a 

fenn tartha tó  fejlődés érdekében  hangsúly t helyeznek  a kö rnyezettudatos m agatartásform álás 

alapozására, a lakítására.

A  k ü lső  v i lá g  t e v é k e n y  m e g is m e r é s e ,  m a te m a t ik a i  ta r ta lm ú  t a p a s z t a la to k

A z óvodai é letünk  m indennap jainak  szerves részé t képezi a kö rnyezettudatos nevelés, az 

egészséges é letm ód m egalapozása, a környezetvédelem . D o lgozó ink  lelkesek, e lkö te lezettek  

ezen  a területen.

A  gyerm ekek  a hagyom ányos óvodai ism eretanyago t a család, az óvodai környezet, az em beri 

tevékenységek, a közlekedés, az em beri test, a napszakok, az évszakok, az állatok, a növények 

stb., egy sajátos hatásrendszerben  szerzik  meg.

A z em ber, a te rm észet, a hagyom ány  szoros kapcso la tban  vannak. E z t a kapcso la to t a 

következő  tevékenységek  őrzik, erősítik:

■ A z évszakok  változásábó l fakadó időjárás m egfigyelő  tapasztalatszerzések , egy-egy 

je le s  naphoz kapcso lódó  te rm észeti je len ségek  szokásaival fűszerezve,

■ term ések  gyű jtése  az óvoda  udvarán  és környékén, befőzések , kom posztálás, 

ú jrahasznosítás

■ az elő írásoknak  m egfelelően  és a lehetőségekhez m érten  k isá lla tok  gondozása  a 

terem ben, té len  a m adarakró l való  gondoskodás,

■ je le s  napok  előtti készülődések ,

■ a rendszeres környezetm eg ism erő  séták.

Célunk

O lyan lehetőségek  nyújtása, hogy  a gyerekek  az őket körülvevő term észeti és tá rsadalm i 

környezetbő l m inél több  tapasz ta la to t gyűjtsenek, m ellyel m egalapozzuk  a kö rnyezettudatos 

m agatartást.

M inél több  tapasz ta la thoz  ju sso n  a gyerm ek  ak tiv itása  és érdek lődése  során az ő t körü lvevő 

szűkebb és tágabb  te rm észeti -  em beri - tá rgy i kö rn yezetük  form ai, m ennyiségi, téri 

v iszonyairó l. A  valóság  felfedezése  során olyan  pozitív  érzelm i v iszony t alak ítsunk  ki a 

term észethez, az em beri a lkotásokhoz, am elyek  során  a gyerm ek  m egtanu lja  azok  védelm ét, 

az értékek  m egőrzését.

A  gyerm eket, m iközben  felfedezi környezeté t, o lyan  tap asz ta la tok  b irtokába  ju tta tjuk , 

am elyek  a környezetben  való, é le tkorának  m egfelelő  b iz tos eligazodáshoz, tá jékozódáshoz  

szükségesek. M eg ism erte tjük  a szülőföld, az o tt élő em berek, a hazai táj, a helyi 

hagyom ányok  és néphagyom ányok, szokások, a családi és a tá rgy i ku ltú ra  értékeivel, 

m egtanu lva ezek  szeretetét, és védelm ét, kö rnyezettudatos szem léletét.

A  gyerm eket a kö rnyezet m egism erése  során m atem atikai ta rta lm ú  tapasztalatoknak , 

ism ereteknek  is b irtokába  ju tta tju k  és azokat a tevékenységeiben  a lkalm aztatjuk. 

F elism erte tjük  a m ennyiségi, alaki, nagyságbeli és té ri v iszonyokat: a lakítjuk

ítélőképességüket, fe jlesztjük  tér-, sík- és m ennyiségszem léle tüket.
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Feladatunk

O lyan szokások, v iselkedési form ák m egalapozása, o lyan  képességek  és készségek  tudatos 

fejlesztése, am elyek  szükségesek  a term észetes és az em ber által épített, lé trehozott 

környezette l való  harm onikus kapcso la t, környezeti p rob lém ák  iránti érzékenység , és a helyes, 

tudatos életvitel k ialak ításához.

B iz tosítsunk  e legendő alkalm at, időt, helyet, eszközöket a spontán és szervezett tapasz ta la t - és 

ism eretszerzésre, a környezetku ltú ra  és a b iz tonságos életvitel szokásainak  alakítására.

Segítsük  elő a gyerm ek  önálló vé lem ényalko tását, döntési képességeinek  fejlődését, a kortárs 

kapcso la tokban  és a kö rnyezet alakításában.

A  tevékenységeket tém ájátó l függően  és lehetőség  szerin t a szabad te rm észetben  szervezzük. 

B iz tosítjuk  a feltételeit annak, hogy  az óvodában  élősarok, v irágoskert legyen, p róbálkozunk  

szőr nélküli, to lla tlan  k isá lla tok  tartásával is.

L ehető séget b iz tosítunk  arra, hogy  a gyerm ekek  te rm észettudom ányos könyvekkel 

ism erkedjenek.

A  gyerm ekek  kom m unikációs készségének  fejlesztése  a közvetlen  tapasz ta la t és 

ism eretszerzés során.

A  m atem atikai érdek lődés felkeltése, ok-okozati összefüggések  felism erte tése , tapasz ta lása  és 

azok  tevékenységben  való  alkalm azása. A  prob lém ahelyzetek  m ego ldásakor pozitív  

v iszonyok  k ialakítása. L ogikus gondolkodás m egalapozása.

6 .1  „ Z ö ld  Ó v o d a ”

M indhárom  in tézm ényünk  az „Ö rökös Z öld  Ó voda“ cím et viseli, am elynek 

kritérium rendszerét beép ítjük  a pedagógiai program unkba.

Környezettudatos nevelés
In tézm ényünk  m űködése a fenn tartha tóságo t közvetíti, példát és követendő  m intát m utat az 

erő fo rrások  felhasználására, az energ iatakarékosságra, az ésszerű  fogyasztásra  lehetőségek  

szerint.

A  helyi célok, fe ladatok  m egfogalm azásában  k iem elten  szerepelnek  a te rm észet és a 

környezetvédelm i fe ladatok  a helyi ado ttságok  alapján.

A  környezette l való  ak tív  m egism erkedés, a fe lnő ttek  példája, a szakszerűen, tudatosan  

berendezett környezet közvetve áthatja  az egész óvoda  életét, a nevelés kom plex  folyam atát.

A  term észet szépségének  m eglá tta tása  m egalapozza  a te rm észet iránti vonzódást, így azt 

szerető, tisztelő , értékeit becsülő  és azokat védő em berekké p róbáljuk  nevelni őket.

Célunk:
A  helyes és egészséges életvitel, a környezetbará t szem léle tm ód tudatosítása, népszerűsítése.

A  környezettudatos szem lélet, v iselkedés m egalapozása, te rm észe te t szerető, tisztelő  

gyerm ekek  nevelése.

P artnerkapcso la tok  bővítésével, ápolásával a nevelés színhelyeinek  k iterjesztése, a 

lakókörnyezette l való  harm onikus kapcso la t alakítása.

Feladat:
- P ozitív  érzelm i v iszony  k ia lak ítása  a term észeti környezethez, az em beri a lkotásokhoz, 

ezzel a kö rnyezettudatos m agatartásform a alakítása.
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- A  szülőföld  szerete tére  nevelés keretében  a gyerm ekek  a helyi hagyom ányok, 

néphagyom ányok, szokások, valam in t a tá rgy i k u ltú ra  értékein  keresztü l 

ism erked jenek  m eg az őket körülvevő világgal

- A  k örnyezettudatos szem lélet és gyakorla t erősítése..

- M inden  csoportszobában  te rm észe tsa rok  k ialak ítása, m ely  alkalm as a te rm észet 

k incseinek  gyűjtésére, aktuális könyvek  e lhelyezésére, á llatok  gondozására.

- Séták, k irándulások  alkalm ával a házak, u tcák , parkok, patakok, ligetek  élőv ilágának  

m egfigyelése, ok-okozati összefüggések  felfedezése.

- A z óvoda  környezetének , udvarának  alak ítása  évszakonként és fo lyam atosan: fák, 

bokrok, v irágok  ü ltetése, gondozása. M adarak  etetése, itatása, lehetőség  szerint 

ve tem ényeskert, gyógynövények, fűszernövények  te lep ítése, kom posztáló  használata.

- A  csoportszobák , udvar eszközeinél, berendezéseinél tö rekvés a te rm észetes 

anyagokból készü ltek  választására , beszerzésére.

- A  környezet tisz taságára , m egóvására, energ iatakarékosságra  nevelés.

- Szelektív  hu lladékgyűjtés -  lehetőség  szerint.

- H u lladék  ú jrahasználása  (használt pap írra  rajzolás, dobozokból barkácsolás, stb.)

- E gészséges é letm ód alaku lásának  segítése.

- A  zöld  je le s  napokat és ünnepeket m egjelen ítjük  a dekorációban  és lehetőség  szerint 

az ö ltözékünkben  is (pl. V íz V ilágnapja: kék  színű póló, Föld  V ilágnapja: zö ld  színű 

póló)

- A z óvoda  környezetében  lévő helyi közösségek  értékeinek  m egism erése, azok 

védelm e, fon tosságának  tudatosítása

A  nevelőm unka tervezésében , a m egvalósítás gyakorla tában  m eg ta lá lha tók  a környezeti 

nevelés elvei, tarta lm i je llem ző i. B iz tosítjuk  a külső  helysz íneken  szervezett,a  valóság  

fe lfedezésére  irányuló , cselekvésbe ágyazo tt közvetlen  tapasztalatszerzést.

Jól á tgondolt, m eg tervezettt és m egvalósíto tt szokás- szabályrendszer k iépítésével lehetővé 

válik, hogy  a gyerekek  és fe lnő ttek  a fenn tartha tó  fe jlődésünk  érdekében  együ ttm űködjenek  

az óvodával a takarékosság  jegyében.

K ö r n y e z e t i  n e v e lé s i  e lv e k  a  Z ö ld  Ó v o d a  k r it é r iu m  r e n d s z e r é b ő l

■ A  gyerm ekek  nevelése egyéni fe jle ttségükhöz igazodó d ifferenciált bánásm ód  elve 

a lap ján  tevékenységközpon tú  m ódszerekkel zajlik , k iterjed  az SNI, a nem zeti és 

k isebbségi gyerm ek  nevelésére  is.

■ A  nevelésben  és az ok ta tásban  a kö rnyezeti je len ség ek  és fo lyam atok  

m eg ism ertetésének  erősítése, az ism eretek  tevékenységalapú , gyakorla ti 

tapasz talatszerzéssel együ tt já ró  fejlesztése, é lm énypedagógiai e lem ek  erősítése.

■ A  bevált p rogram ok  további m űködtetése, továbbfejlesztése.

■ A z óvodapedagógus a lkalm azott m ódszerei segítik  a tanu lási kö rnyezet m egterem tését 

a tanu lás tanu lásának  m egvalósításával (pl. já ték , p ro jek t m ódszer alkalm azása, 

é lm énypedagógiai stb.).

■ A  te lepü lésen  és az óvodában  élő gyerm ek  é le tko rának  m egfelelő  hagyom ányoknak  

ápolása, gondozása  az óvoda  életében, a szülők  bevonásával is.

■ A z óvodaépület hely iségeinek  berendezése  segíti a környezetbará t szem léletm ód, 

valam in t az egészséges életm ód m egalapozását.

■ M inden  csoportnak  egyéni arcu la ta  van  (term észetsarok , növények).

■ A  szabadban  tö rténő  egészséges m ozgáshoz, já tékhoz, m egfelelő  hely, és idő áll a 

rendelkezésére  m inden nap a gyerm ek  szám ára.
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■ Széles kö rű  kom m unikációs kapcso la t fo ly ik  az óvoda  és partnerei között.

■ E zzel b iz to síto tt a társadalm i hatás a m inőségfejlesz tés elvek  alapján, vagyis a partneri 

kapcso la t m űködik  a kö rnyezet és term észetvédelem  érdekében.

■ Szülői fórum ok, rendezvények, sportnap stb.

■ A  környezette l való  „együ tté lésre” nevelés m agába fog la lja  a kö rnyezet tudatos 

védelm ét és egyben  a kö rnyezet ku ltú ra  közvetítése, átadása, életm ód, gondolkodás és 

v iselkedésm ód, védelem , fe jlesztés, okos és m értékadó fö lhasználása, ezeken keresztü l 

te ljes szem élyiség  fejlesztése.

■ K örnyezeti nevelésünk  m ódszerei: m egfigyelés

já ték o s  tevékenység  

k ísérletezés

■ O lyan óvodai p rogram ok  szervezése, am ely a term észetbarát, környezetbarát 

szem léle tet sugalm azza, segíti a gyerm ek  erkölcsi tu la jdonságainak  (együttérzés, 

segítőkészség, önfegyelem , kitartás, feladattudat, szabály tudat) fejlődését.

■ B iz tosítja  a gyerm ek  szám ára a környezet tevékeny  m egism erését.

■ A lkalm at, időt, helyet, eszközöket b iz tosít a spontán  és szervezett tapasztalat és 

ism eretszerzésre.

■ É lm ényközpontú , életkori sa já tosságokat figyelem be vevő, tevékenységen  a lapuló  

nevelés m egvalósítása.

K ö r n y e z e t  és  e g é s z s é g n e v e lé s  in té z m é n y i  a la p e lv e k

R endszerszem léle tre  nevelés elve

H o ss z ú  tá v ú  cél:

■ T együk  képessé  a gyerm eket arra, hogy a m egszerzett ism ereteiket össze tud ják  

kapcsoln i az é letben  tapasz ta lt valós dolgokkal, lássák  m eg a p rob lém ákat és az azok  

közötti összefüggéseket, keressenek  választ, m egoldást azokra.

T erm észet és tá rsadalom  harm óniájának  elve

H o ss z ú  tá v ú  cél:

■ A lapozzuk  m eg gyerm ekeinkben  a term észet, az ép íte tt és társadalm i környezet, benne 

az em ber harm óniá jának  m egőrzésé t szolgáló  szokásrendet (érzelm ileg, erkölcsileg , 

esztétikailag).

■ Felelős, e lköte lezett, környezettudatos és ku ltu rált m agatartással m űködjenek  közre  a 

szülőföld , a lakóhely , az óvoda  eszté tikus környezetének  k ialak ításában , 

m egőrzésében.

F enn tartha tóság  elve

H o ss z ú  tá v ú  cél:

■ A lak ítsuk  ki gyerm ekeinkben  a szűkebb és tágabb  kö rnyezetért felelős, aktív, 

együ ttm űködésre  a lapozo tt m agatartásform ákat, é letv itelt a jövő re , a fenn tarthatóságra  

irányuló  szem élyes attitűdöket.
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Testi -  lelki egészség  elve

H o ss z ú  tá v ú  cél:

■ A z in tézm ény  m inden  do lgozó ja  tö reked jen  a kom plex  testi, lelki, szociális értékek  

védelm ére, az egészséges élő és élettelen  kö rnyezet k ialakítását.

■ T udatosod jon  a gyerm ekeinkben, hogy az egészség  érték, tenni kell érte.

■ É rtsék  m eg az egészséges é letm ód és az egészségvédelem  fontosságait.

■ A laku ljon  ki szem léle tükben  az egészséges é letm ód u táni igény.

Társas készségek  fe jlesztésének  elve 

H o ss z ú  tá v ú  cél:

■ alaku ljanak  ki gyerm ekeinkben  a társas kö rnyezetünkre  és önm agunkra  irányuló  

helyes, cselekvésre és ak tiv itásra  készte tő  érzelm ek,

■ szülőkkel való  közös, kooperatív  együttm űködés, a környezettudatos szem lélet 

alakítása, form álása  végett.

R ö v id  tá v ú  c é lo k ,  e lv e k :

■ A z egészséget tám ogató  b iztonságos, esztétikus m unkakörnyezet k ia lak ítása  és 

védelm e.

■ K örnyezettudatos m agatartásform ák  kialakítása.

■ A lapvető  h igiéniai no rm ák  m egism ertetése  és betartása.

■ H elyes napirend  és életrend  kialakítása.

■ A z étkezési ku ltú ra  fejlesztése.

■ A z egészséges táp lá lkozás szorgalm azása.

■ A  szabadidő  hasznos eltöltése.

■ T esti-lelk i egészségvédelem  a gyerm ek  és do lgozók  körében.

A  3 -6 -7  k o r b a n  t e r v e z h e t ő  j e l le g z e te s  t a r ta lm u k  b iz to s ítá s a

3 -  4  é v e s  k o r b a n :

Ó voda elfogadása, m egszerettetése.

A z óvoda  közvetlen  környezetének  m egism ertetése.

A  család  tagjai.

T estünk-önm aga felism erése  tükörben.

A z évszakok  szépségei, színei, je lenségei.

Időjárás és ö ltözködés összefüggései.

K özvetlen  környezetünkben  ta lá lható  növények, gyüm ölcsök, állatok.

A  csoportszobában  é lősarok  létrehozása, fo lyam atos gondozása , bővítése.

A ktuális zöld ünnepek, je les  napok  m egism ertetése, feldolgozása.

4 -  5  é v e s  k o r b a n :

É lm ényszerző  séták  az óvoda  környezetében.

A  családró l szerzett ism eretek  bőv ítése-sz im ulációs já ték o k  e ljátszása tü k ö r előtt. 

T estünk-testrészek  ism erete, testfogalom  kialakítása, o ldaliság  kialakítása.

A z évszakok: időjárás változásainak  m egfigyelése, ö sszefüggéseinek  keresése, az időjárás 

változása, az em berek  tevékenysége  és az á lla tok  é letm ódja között.

G yűjtőm unkák  gazdagítása, differenciálása.
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K özlekedés: szem élyes és teherszá llító  járm űvek , gyalogos közlekedés szabályai.

M agvak  csíráztatása, hajtatása, rügyeztetés.

A  k örnyező  valósággal való  ism erkedés során a gyerm ekek  tapasz ta la toka t szereznek az őket 

körü lvevő  tárgyak, je len ség ek  form ai és m ennyiség i je llem zőirő l.

G yakoro lják  a té rben  és síkban tö rténő  tájékozódást.

B őv ítjük  házi- és vadon  élő állatokról szerzett ism ereteiket.

T evékeny részvéte l az udvari m adáretetésben .

A ktuális zö ld  ünnepek, je les  napok  m egism ertetése, feldolgozása.

5 - 6 - 7  é v e s  k o r b a n :

M egism erte tjük  a tágabb környezetet.

C salád: nem ek  és k o r szerin ti csoportosítás, rokoni kapcsolatok.

M unka terü letei, eszközei.

Testünk: testrészek  pon tos m egnevezése, dom ináns kéz tudatosítása , é rzékszervek  használata , 

ápolása.

K eresz tcsa to rnák  fejlesztése. Szim ulációs já té k o k  já tszása  tü k ö r előtt. 

K örnyezetszennyezés-környezetvédelem .

K özlekedés: szárazföldi, légi, vízi.

É vszakok  szépségei, változásai: idő járás változásai, hatása, ö ltözködésre  és a növények  

életére.

N övények  csíráztatása, ü ltetése, fe lté te lek  m egterem tése  és m egfigyelése.

A ktuális zö ld  ünnepek, je les  napok  m egism ertetése, feldolgozása.

M a te m a t ik a i  k é p e s s é g ü k e t  a z  a lá b b i t é m a k ö r ö k  a la p já n  fe j le sz tjü k :

■ H alm azok  képzése.

■ H alm azok  összehason lítása  tu la jdonságaik  szerint.

■ H alm azok  szétválogatása, bontása, rézhalm azokra.

■ H alm azok  elem einek  sorbarendezése.

■ H alm azok  összem érése  becsléssel, párosítással, m ásolással.

■ M enny iségek  összem érése: m agasság, hosszúság , töm eg, ű rtartalom , m ennyiség, 

terü let, szélesség, vastagság , bőség.

■ K is szám ok összkép alapján.

■ Sorbarendezett e lem ek helye a sorban: sorszám ok.

■ T apasz ta la tok  a darabszám  változásairól.

■ Építések , alkotások, szabadon és m ásolással, valam in t egy felté te l m egadásával.

■ T evékenységek  tükörrel.

■ T ájékozódás térben.

■ T ájékozódás az egyszerű síkban ábrázo lt v ilágban.

P rogram unk  legfőbb része  a kom plex  óvodai tevékenységek  kere te in  belü l m egvalósuló  

fejlesztés és a m atem atikai nevelés önállósága  he lyeződik  előtérbe. V iszon t ez nem  je len ti 

term észetesen  azt, hogy  a m atem atikai nevelés nem  kom plex  fo rm ában  a gyerm ekek  

észlelésére, érzékelésére  és m egism erési vágyára  épülve va lósu lna  meg. Ó vodáinkban  a 

gyerm ekek  é letkori sajá tosságait figyelem be véve m atem atikai tanu lás több fo rm ája  valósu l 

meg:

■ u tánzásos, m inta-m odellkövető ,
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■ spontán  já ték o s  tapasztalatszerzésre, az óvodapedagógusok  által irány íto tt 

m egfigyelésekre  épülő  tapasztalatszerzés,

■ gyakorla ti p rob lém afelvetés és feladatm egoldás,

■ a gyerm eki kérdésekre, vá laszokra  adott m agyarázatok ,

■ az óvodapedagógusok  által kezdem ényezett tevékenységek , p roblém ahelyzetek .

A  gyerm ekek  m ár az óvodába kerü lés e lő tt felfigyelnek  a do lgok  m ennyiségi és m inőségi 

összetevőire. É rdek lődéssel fo rdulnak  a m atem atikai in form ációk  felé. N evelésünk  épít ezekre 

a tapasztalatokra. A z óvodás ko rra  je llem ző  gondolkodási sajá tosságokkal (invariancia, 

á llandóság  hiánya) a m atem atikai nevelés során is szám olunk.

M ár a csa ládban  e lindult m atem atikai fe jlesztést, tudatosabb  óvodai nevelés követi, m elyben  

három  életkori szin tet je lö lh e tü n k  meg:

•  E lső  é le tk o r i  s z in t:  P róbáljuk  a gyerm ekeket m atem atikai ism eretek  b irtokába 

ju tta tn i, ezáltal m eg ism erjük  aktiv itását, érdeklődését, beszédét, já tékát, m elyeket 

alkalm azunk  a m indennapi tevékenységekben .

•  M á s o d ik  é le tk o r i  s z in t:  A  gyerm ekük  4. é letévük  u tán  igénylik , és képesek  is k isebb- 

nagyobb form ában, az elm élyültebb  összefüggések  feltárására. A  m atem atikai 

érdek lődés és k íváncsiság  k ibon takozta tásának  segítése, a m atem atikai beállítódás, 

szem lélet m egalapozása.

•  H a r m a d ik  é le tk o r i  s z in t:  K ezde té t veszi az in tenzív  fe jlesztés időszaka, am ikor m ár 

az iskolai a lkalm assághoz szükséges tapasz ta la tokat m egszerzik , képességeket, 

gondolkodási m űveleteket, szokásokat sajátítják  el.

A  m atem atikai nevelésnek  szoros kapcso la tban  kell lennie az életre  neveléssel. M ennyiség i és 

térbeli v iszonyai, form ái te rm észetes napi szituációkban  is m egfigyelhető . A  já té k  - és szabad 

tevékenység  során fo lyam atosan  lé tre jönnek  szituációk, ezek  a lkalm asak  m atem atikai 

tarta lm ak  közvetítésére, ha az óvodapedagógusok  fe lism erik  az adódó  lehetőségeket és 

k ihasználják .

L ehetőség  szerint m atem atikai tap asz ta la tok  szerzése a term észetben .

M atem atikai tevékenységek  a te rm észet k incseivel (pl. szám lálás, sorba rendezés kövekkel, 

levelekkel).

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

- A  gyerm ekek  tud ják  nevüket, lakcím üket, szü leik  pon tos nevét, foglalkozását, m unkahelyét, 

óvodájuk  nevét.

- K ü lönbséget tudnak  tenn i az évszakok  között, ism erik  je llegzetességeike t, gyönyörködni 

tudnak  annak szépségeiben.

- Ism ernek  néhány háziállato t, vadállato t, m adarat, bogarat.

- Ism erik  a gyalogos közlekedés szabályait, a közlekedési eszközöket.
- Ism erik  a kö rnyezetükben  lévő néhány intézm ényt.

- A  testrészeket az em beri te s t fe lép ítésének m egfelelően  felsorolják.

- F e lism erik  a napszakokat.

- Ism ernek  néhány növényt (zö ldségfélét, gyüm ölcsöt, v irágot).

- Ö nállóan  gyakoro lják  a növénygondozás legegyszerűbb m űveleteit.

- A z á lta luk  ism ert á lla tokat csoportosítják  a szerint, hol élnek, ö sszehason lítják  külső  jeg y eik  

és hasznosságuk  alapján.

- A  tárgyakat össze tud ják  hason lítan i nagyság, szín, színárnyalat, fo rm a szerint.
- A  tárgyak, je len ség ek  közö tt néhány feltűnő  összefüggést felism ernek.
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- M egkü lönbözte tik  az irányokat, értik  a helyeket k ife jező  névutókat.

- K ialakul a b eszédhelyzet és az anyanyelvi szabályokhoz illeszkedő, jó l érthető  beszéd.

- A  gyerm ekek  képessé  vá lnak  arra, hogy  az óvodapedagógus kérdéseit, gondolatá t 

m egértsék , kövessék.

- E se tenkén t jav ítják  saját vagy egym ás tévedéseit.

- Szívesen v á lla lkoznak  fe lvett vagy fe lism ert p rob lém ák  m egoldására.

- G ondolataikat szabadon elm ondják.

- K épesek  jó l ism ert tu la jdonságok  szerin t vá logatás fo ly tatására, sorba rendezésére, 

összehasonlítására.

- K épesek  kü lönböző  m érések  végzésére.

- É rtik  és he lyesen  használják  az e lsa já títo tt reláció  szókincset, pl. hosszabb, rövidebb.

- E lő  tudnak  állítan i kü lönféle  elem ekből kü lönféle  elrendezéssel, bon tással ugyanannyit, 

többet.

- A  tükörrel való  tevékenységük  tapasz ta la t- és é lm ényszerzésre szolgál, m eg tudnak  építeni 

á ltalában  2-4  elem ből álló alakzat tükörképét.

- T árgyakat tudnak  szám olni 10-ig, legfeljebb  20-ig.

- K ia laku lnak  azok  a m agatartási form ák, szokások, szem lélet, am elyek  a term észeti és 

társadalm i környezet m egbecsüléséhez, m egóvásához szükségesek.

6 .2 . A  k ü lső  v ilá g  te v é k e n y  m e g ism e r é se  sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  
g y e r m e k e k n é l

A  sajátos nevelési igényű gyerm ekek  esetében  is a lapvető  fe ladatunk  a környezeti nevelés, az 

egyéni igények  alap ján  a saját kö rnyezet m egfelelő  k ialak ítása, a szabadidős program , 

önkiszolgálás, m unka, tehetséggondozás, fe lzárkóztatás, tá rsas  kapcsolatok , közösségi 

tevékenységek  alkalm azása, am elyek  a gyerm ekek  eredm ényes társadalm i beilleszkedését 

segítik  elő.

A  legalacsonyabb  é letkortó l m egfigyelés, tevékeny  részvéte l ú tján  lehet ha tékonyan  e lju ttatn i 

a gyerm ekeket a kö rnyezet alakításának, óvásának  felism eréséhez. T udatos pedagógiai 

segítségre, sok v izuálisan  érzékelhető  élm ény adására van  szükség az ism eretek  

elsajátításához.

A  környezet célzo tt m egfigyelése, fe lfedezése  az óvónő aktív  közrem űködése  nélkül 

elképzelhetetlen . A  fe jlesztés a közvetlen , m indennapi é lettel kapcso la tos tapasztalatokon  

alapul. E lsőd leges a helyes szokásrend és a szem élyes b iz tonságra  való  tö rekvés kialakítása.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére
Sérülés specifikusan, egyéni képességek függvényében

■ K épes a szűkebb és tágabb  környezetében  tájékozódni,

■ K épes saját kö rnyezetének  m egfigyelésére, rendben  tartására,

■ B első  igényévé vá lik  környezetének  tisz tán  tartása.

■ K ialaku lt helyes szokásrenddel rendelkezik ,

■ K épes szem élyes b iz tonságának  k ia lak ítására, annak  m egtartására.
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M a te m a t ik a i  t a p a s z ta la ts z e r z é s

A  sajátos nevelési igényű gyerm ekeknek  a m atem atikai tapasz ta la tszerzés során nehézségei 

lehetnek. N yelv i nehézség, gondolkodási nehézség, tá jékozódási p roblém ák, és figyelm i 

p rob lém ák  akadályozhatják  a szám olási készség  fejlődését.

A  szám olási nehézség  előjelei:

- az ügyetlen , ö sszerendezetlen  m ozgás,

- nem  szeretnek  részt venni a m ozgásos foglalkozáson,

- nem  érdek lőd ik  a szám ok iránt, nem  szám olgat,

- nem  szeret verset tanulni.

- gyurm ázástó l, rajzolástól, színezéstől, puzzle-k irakástó l idegenkedik.

E zen  te rü le tek  fo lyam atos és rendszeres fe jlesztése  nélkülözhetetlen . A  szám olási készség  

ha tékonyan  fe jleszthető  a sajátos nevelési igényű gyerm ekek  esetében  is.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére
Sérülés specifikusan és egyéni képességek függvényében

- K ialakul szám olási készsége.

- Jártasságo t szerez a szám olási fe ladatok  terén.

- Szívesen já tsz ik  szám olást igénylő  feladatokkal.

- K épes m ennyiségi egyezte tésekre  (ujján, tárgyak  tek in tetében).

7 . M U N K A  J E L L E G Ű  T E V É K E N Y S É G E K

1. A  gyerm ek  ak tiv itása  és érdeklődése során tapasz ta la toka t szerez a szűkebb és tágabb 

te rm észeti-em beri-tárgy i kö rnyezet form ai, m ennyiségi, té ri v iszonyairó l. A  valóság  

fe lfedezése  során pozitív  érzelm i v iszonya  alakul a term észethez, az em beri a lko tásokho  z, 

tanu lja  azok  védelm ét, az értékek  m egőrzését.

2. A  gyerm ek, m iközben  fe lfedezi környezeté t, o lyan  tap asz ta la tok  b irtokába  ju t, am elyek  a 

kö rnyezetben  való , é letkorának  m egfelelő  b iz tos e ligazodáshoz, tá jékozódáshoz  szükségesek. 

M egism eri a szülőföld , az o tt élő em berek, a hazai tá j, a helyi hagyom ányok  és 

néphagyom ányok, szokások, a közösséghez való  ta rtozás élm ényét, a nem zeti, családi és a 

tárgyi ku ltú ra  értékeit, m egtanu lja  ezek  szeretetét, védelm ét.

3. A  gyerm ek  a kö rnyezet m egism erése során m atem atikai ta rta lm ú  tapasztalatoknak , 

ism ereteknek  is b irtokába  ju t  és azokat a tevékenységeiben  alkalm azza. Felism eri a 

m ennyiségi, alaki, nagyságbeli és té ri v iszonyokat: alakul íté lőképessége, fe jlőd ik  té r- , sík- és 

m ennyiségszem lélete.

4. A z óvodapedagógusok  lehetővé tesz ik  a gyerm ekek  szám ára a kö rnyezet tevékeny  

m egism erését. E legendő  alkalm at, időt, helyet, eszközöket b iz tosítanak  a spontán  és 

szervezett tapasz ta la t- és ism eretszerzésre , a környezetku ltú ra  és a b iz tonságos é letv itel 

szokásainak  alakítására. E lőseg ítik  a gyerm ekek  önálló vélem ényalko tásá t, döntési 

képességeinek  fejlődését, a kortárs kapcso la tokban  és a kö rnyezet alakításában, továbbá  a 

fenn tartha tó  fe jlődés érdekében  hangsúly t helyeznek  a kö rnyezettudatos m agatartásform álás 

alapozására, a lakítására.
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A  m unka je lleg ű  tevékenységekhez  ta rtoznak  a gyerm ekek  önkiszolgáló  tevékenységei 

közben  szerzett tapasztalata ik , m elyek  b irtokában  e lju tnak  a társakért, a csoport érdekében 

végzett m unka je lleg ű  tevékenységek ig . A z önkiszolgálás, a növény- és állatgondozás, a 

kö rnyezet rend jének  m egtartása, az alkalm i m egbízatások , a naposi m unka kü lönböző  

v iszonyu lásokat (önm agam , m ások) je len tenek . A z eszközök, m unkafogások, anyagok az 

élettelen  és az élő te rm észet összefüggéseinek , tö rvényszerűségeinek  á télésére, saját 

tevékenységük  ha tásainak  m egism erésére  adnak  teret. T udatos szervezéssel, fo lyam atos 

fe lnő tt je len lé tte l és a gyerm ekek  m unkájának  fe jlesztő  értékelésével fe jlődnek  

kom petenciáik , tudatosu lnak  a zöld tartalm ak.

Az óvodások  m unka je lleg ű  tevékenysége  öröm m el és szívesen  végzett aktív tevékenység , 

am ely a já ték b ó l bon takozik  ki, e lsősorban  önm agukért és a közösségért végzik. A  

szem ély iségfejlesztés fon tos eszköze a já ték k a l és a cselekvő tapasz talássa l sok 

vonatkozásban  azonosságo t m utató , azzal egybeeső  m unka és m unka je lleg ű  já ték o s 

tevékenység  (az önkiszolgálás, segítés az óvodapedagógusnak  és m ás felnőtteknek, a 

csoporttársakkal együtt, értük, később önálló  tevékenységkén t végzett alkalm i m egbízások  

te ljesítése, az elvállalt naposi vagy egyéb m unka, a környezet-, a növény- és állatgondozás 

stb.) A  tapasz ta la tszerzésnek  és a kö rnyezet m eg ism erésének  a m unkavégzéshez szükséges 

a ttitűdök  és képességek, készségek, tu la jdonságok  (kitartás, önállóság , felelősség, 

céltudatosság) a lak ításának  fon tos lehetősége.

A  közösség i kapcso la tok , a kötelesség teljesítés a lak ításának  eszköze, a saját és m ások 

elism erésére  nevelés egy ik  form ája.

A  m unka je lleg ű  tevékenységek  figyelm et, k itartást, önállóságot, céltudatosságot, 

kö te lességválla lást igényelnek. F e le lősséggel já r, eredm ényéről közvetlen  tapasz ta la tokat 

szereznek a gyerm ekek. H asznosságán  tú l esztétikai értéket is képvisel.

Célunk

M inden  évszakban  m eg ism ertetjük  és tevékenyked tetjük  a gyerm ekeket az ak tuális kerti és 

udvari m unkákkal, k iem elten  a zö ld  v ilágnapokkal.

A  vá ltoza to s m unka je lleg ű  tevékenységek  során, a m unka m egszere tte tésén  keresztü l o lyan  

készségek, tu la jdonságok  kialakítása, m elyek  pozitívan  befo lyáso lják  a gyerm ekek  közösség i 

kapcsolatát, kö te lességteljesítését.

Feladatunk

A  gyerm eki m unka az óvodapedagógustó l tuda to s  pedagógiai szervezést, a gyerm ekkel való  

együ ttm űködést és fo lyam atos, konkrét, reális, vagyis a gyerm eknek  saját m agához m érten  

fe jlesztő  értékelést igényel.

M inden  gyerm eknek  lehetőséget b iz tosítunk  arra, hogy  önállóan, kedve és képessége szerint 

e lvégezhesse  az önm agával kapcso la tos önk iszo lgáló  tevékenységet, illetve a társai érdekében  

végzett m unkatevékenységet.

F o lyam atosan  b iz tosítjuk , bőv ítjük  a m unkatevékenységhez szükséges gyerm ekek  szám ára 

m egfelelő  m unkaeszközöket.

A  m unkaeszközök  szám ára o lyan  helyet b iz tosítunk, ahol a gyerm ekek  bárm iko r elérhetik  és 

használhatják  a szükséges eszközöket.

A rra  törekszünk , hogy  m inden  m unkatevékenység  öröm et je len tsen  a gyerm ekeknek , és te ljes 

önállósággal végezhessék  azokat.

A rra  is figyelünk, hogy  a mi tevékenységünk  m in ta  értékű  legyen a gyerm ekek  szám ára. 

É rtékelésünk  buzd ító , m egerősítő.
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A  gyerm ekekben  pozitív  v iszonyt a lak ítunk  ki a m unkához.

T örekszünk  a zöld  v ilágnapok  m egism ertetésére, m egszerettetésére, a pozitív  érzelm i v iszony  

k ia lak ítására, a kapcso lódó  m unkák öröm teli végzésére.

T e v é k e n y s é g i  f o r m á k  és f e j le s z té s i  l e h e t ő s é g e k

M inden  m unkafajta  bevezetése  hosszú  átm enette l va lósítható  meg, sok-sok  gyakorlással.

A  3 - 4  é v e s  gyerm ekek  a saját szem élyükkel kapcso la tos feladatokkal a fe lnő tt segítségével 

ism erkednek  meg: testápolással, ö ltözködéssel, é tkezési szokásokkal. A  gyerm ekek  az óvónőt 

figyelve vesznek  rész t a növények, á lla tok  gondozásában, etetésében. A  kerti m unkában  

m egfigyelik  a növények  gondozását, locsolását. Segítenek a term ések , falevelek  

összegyűjtésében, elszállításában, stb. A z óvodapedagógus a legkisebb óvodásokat is bevonja  

az alkalom szerű  m unkába, am i lehet esetleges, de lehet szabályosan  ism étlődő. A  szabályosan  

ism étlődő, m indennapi m unka: a rend  fenn tartásáért végzett tevékenységek  (pl. a já ték o k  

elrakása, m osása, tisztítása, a te rem  d íszítésében  segítségnyújtás).

A  4 -5  é v e s  gyerm ekek  közösség i kapcso la tá t jó l fejleszti a naposi m unka, am it akkor célszerű 

bevezetn i, ha a gyerm ekek  készségszin ten  ism erik  a m unkafo lyam at m enetét, fogásait (az 

önkiszolgáló  tevékenységek  ezt jó l e lőkészítik). A z óvodapedagógus és a dajka  közös 

m egbeszélés a lap ján  gondo lja  vég ig  a naposi m unkát és a lak ítja  ki a gyerm ekek  összehangolt 

cselekvésláncát. A lkalom szerű  ism étlődő  m unka a já té k o k  helyére rakása, a csoportterem  

átrendezése, a tevékenységekhez  használt eszközök  kiosztása, összeszedése, az ö ltöző  és a 

m osdó rend jének  m egőrzése. E zeket a m unkákat a gyerm ekek  együ tt végezzék  a fe lnő ttek  

á tgondolt, konstruk tív  vezetésével. A z óvodapedagógus m egtervezi az egyéni m egb ízások  

lehetőségeit (pl. in form ációk  közvetítése, a jándékkészítés a k icsiknek, az óvoda  dolgozóinak, 

a helyi hagyom ányok  előkészítése stb.). A z óvodapedagógus m egtervezi a lehetőségeknek  

m egfelelően  a gyerm ekek  növény- és á llatgondozását. A  gyerm ekek  közrem űködnek  az 

é lősarok  gondozásában, a növények  á tü lte tésében  és ápolásában, az óvodaudvar 

tisz tán tartásában  (fű  gondozása, avar gyűjtése, öntözés). A z óvodapedagógus, dajka 

segítségével a gyerm ekeknek  lehetősége van  gondozni az akvárium ot, terrárium ot és a 

m adáretető t. A z óvodapedagógus irányításával kész ítik  el a k isállatok , m adarak  étkeit.

A z 5 - 6 - 7  éves óvodások  önállóan  végzik  a naposi m unkát. Ízlésesen, eszté tikusan  terítenek. 

É tkezés u tán  a szokásrendnek  m egfelelően  m inden t a helyére tesznek. F elsep rik  a m orzsákat. 

A z a lkalom szerű  m unkákat a gyerm ekek  önálló vá lla lkozás a lap ján  végzik , az 

óvodapedagógus soha nem  a lkalm az kényszerítő  eljárásokat. A  gyakori d icséret, elism erés 

hatásával éri el, hogy  a gyerm ekek  szívesen  vegyenek  részt a m unkában: 

környezetszép ítésben , a já ték o k  tisztításában, m osásában, szárításában stb.

A z óvodapedagógus és a dajka úgy  alakítja  a növény- és á llatgondozást, hogy a gyerm ekek  

m inél több  m űvele te t tud janak  önállóan  végezni. A  kerti szerszám okat önállóan  használják, 

gondozzák.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére

- A  gyerm ekek  szeretnek  közösen  dolgozni.

- A  rájuk  b ízo tt fe ladatokat szívesen végzik.

- Ö nállóan, igényesen  végzik  el a naposi m unkát.

- Szívesen végeznek  egyéni m egbízatásokat.

- A  környezetükben  lévő növényeket, á lla tokat óvják, gondozzák.

- F igyelnek  kö rnyezetük  rendjére.
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- A  m unka e lvégzésével fe jlőd ik  k itartásuk , türelm ük, önbizalm uk, felelősségérzetük .

- M eg tanu lják  az eszközök, szerszám ok használatát.

- A  m unka hozzájáru l a tá rsas kapcso la tok  alakulásához.

7 .1 . M u n k a  je lle g ű  te v é k e n y sé g e k  sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  
g y e r m e k e k n é l

A  sajá tos nevelési igényű gyerm ekek  csak  olyan  m unkafe ladatokat képesek  végezni, am elyek  

m egfelelnek  é letkori és fejlettségi sajátosságaiknak.

K iem elkedően  fon tos a fo lyam atossága, a légköre, a résztvevők  egyéni képességeihez igazodó 

m unkabeosztás és az e lvégzett m unka értékelése. F okozo ttabb  odafigyelést igényelnek  az 

óvónők  részérő l a szervezési feladatok , m űveleti sorrendek  m egtanítása, szokások  kialakítása. 

M inden  gyerm ek  elsőd leges fe ladata  a saját szem élyével kapcso la tos önkiszolgálás 

elsajátítása, m egtanulása, de lehetőség  szerin t ad junk  részükre  alkalm i m egbízatást, von junk  

be m indenki képességei szerin t a környezet, a növény és az állatgondozásba. N e  végezzünk  el 

he lyettük  sem m ilyen  tevékenységet, am elyre önm aguk  is képesek. L együnk  m indig  

tü relm esek , hagy junk  idő t a m unkavégzésre. A  szülőkkel való  kapcso la ttartásnál h ív juk  fel a 

figyelm et arra, hogy  a gyerm eknek  az önállóság  elérése érdekében  nagyon  fontos, az 

óvodában e lsa já títo tt tevékenységek  o tthoni gyakorlása.

K ellő  idő t kell adnunk  az önkiszolgáló  m unka gyakorlására , fokozatosan  kis lépések  elvét 

a lkalm azva végezzük  a kü lönböző  részfeladatokat.

A  gyerm ekek  az önállóság  te rén  is kü lönböző  fe jle ttséget m utatnak. Ö nállóságuk  gá tja  lehet 

az esetleges tá rsu ló  fogyatékosság. A hhoz, hogy  e té ren  eredm ények  szülessenek, alkalm at és 

idő t kell adnunk  a gyerm ekeknek. A m it m ár önm aga el tu d  végezni, azt nem  szabad helyette  

m egtennünk.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére
Sérülés specifikusan és egyéni képességeik függvényében

- A  g yerm ekek  szeretnek  közösen  dolgozni.

- Ö rülnek, ha kö te lességüket teljesítik .

- Igényesen, k isebb segítséggel végzik  a naposi m unkát.

- Szívesen v á lla lkoznak  egyéni m egb ízatások  elvégzésére.

- Szívesen közrem űködnek  a növények-és á lla tok  gondozásában.

- Ö röm m el segítenek  a k isebb társaiknak.

8 . A  T E V E K E N Y S E G E K B E N  M E G V A L Ó S U L Ó  T A N U L Á S

A z óvodában  a tanu lás fo lyam atos, je len tő s, részben  u tánzásos, spontán  tevékenység , am ely a 

te ljes szem élyiség  fejlődését, fe jlesztését tám ogatja. N em  szűkül le az ism eretszerzésre, az 

egész óvodai nap fo lyam án adódó  helyzetekben, te rm észetes és szim ulált környezetben, 

k irándu lásokon  az óvodapedagógus által kezdem ényeze tt tevékenység i form ákban, szervezeti 

és időkeretekben  valósul meg.

A  Z öld  Ó voda program  tudatos a lkalm azásával a gyerm ekek  ism eretanyaga  nagym értékben  

bővül, m inden  fe jlődési terü le tre , kom petenciára  kihat.
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A  tevékenységekben  m egvalósuló  tanu lás kü lönböző  form ái az óvodai élet m indennapjaiban , 

a napirend  bárm ely  tevékenységében  és helysz ínén  je le n  vannak. A z u tánzásos, m in ta- és 

m odellkövetéses m agatartás- és v iselkedéstanu lás, szokások  alakítása, am ely az 

óvodapedagógus fo lyam atos, környezettudatos, felelős v ise lkedésé t igényli a gyerm ekek  

szám ára a leg term észetesebb  tanu lási lehetőség. A  spontán  já ték o s  tapasz ta la tszerzés az 

óvodások  életkori sajátosságaira  je llem ző  tevékenységekben  valósul meg. A  gyerm eki 

kérdésekre, v á laszok ra  épülő  ism eretszerzés alap ja a k íváncsiság . Fon tos, hogy 

term észettudom ányos gondo lkodásuk  alapozása  érdekében  m ind ig  a valós összefüggéseket 

ism erjék  meg. A  kérdéseik re  adott válaszokkal lehet d ifferenciáltan , az egyes gyerm ekek  

igényeihez, fejle ttségéhez alkalm azkodni. U gyanez  igaz az óvodapedagógus által irány íto tt 

m egfigyelésre, tapasztalatszerzésre, m ely a kö rnyezettudatosan  m egtervezett m egism erését 

szolgálja. A  gyakorla ti p rob lém a- és fe ladatm egoldás során, k rea tív  m ódon  gyakoro lha tják  az 

eddig  m egszerzett ism ereteiket. N agyon  fontos, hogy  m ódjuk  legyen  (fejle ttségüknek  

m egfelelően) önállóságra, akár a csoportszoba rend jének  helyreállításában, akár a kerti 

m unkákban.

Az óvodai tanulás célja, feltétele

A z óvodai tanu lás során e lsőd leges célunk  az óvodás gyerm ek  képességeinek  fejlesztése, 

tapasz ta la ta inak  bővítése, rendezése.. A z óvodapedagógus a tanu lást tám ogató  környezet 

m eg terem tése  során épít a gyerm ekek  előzetes élm ényeire, tapasztalata ira , ism ereteire.

A  tanu lás feltétele  a gyerm ek  cselekvő  aktiv itása a közvetlen , sok érzékszervet foglalkoztató , 

tapasztalás, felfedezés lehetőségeinek  biztosítása, k rea tiv itásának  erősítése.

A  tanu lás feltétele  a gyerm ek  cselekvő  aktivitása, a közvetlen , sok  érzékszervét fogla lkozta tó  

tapasztalás, felfedezés lehetőségének  biz tosítása , k rea tiv itásának  erősítése.

A  tanu lás lehetséges form ái az óvodában:

- az u tánzásos m inta- és m odellkövetéses m agatartás- és v iselkedéstanulás, szokások 

alakítása,

- a spontán já ték o s  tapasztalatszerzés;

- a já tékos, cselekvéses tanulás;

- a gyerm eki kérdésekre, vá laszokra  épülő ism eretszerzés;

- az óvodapedagógus által irány íto tt m egfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;

- a gyakorlati p roblém am egoldás.

A z óvodapedagógusok  a tanulás irány ítása  során, szem élyre szabott, pozitív  értékeléssel 

segítik  a gyerm ekek  szem ély iségének  k ibontakozását.

Az óvodai tanulás feladata

G y e r m e k i  k o m p e te n c iá k  fe j le s z té se :

K ognitív  kom petenciák:

- nyelvi képesség

- tanu lási képesség

- m atem atikai képesség
- te rm észettudom ányi képesség

- in fo rm áció-feldo lgozási képesség

Szociális-szem élyes kom petenciák:

- érvényesülési képesség
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- kapcso la tterem tési képesség

- beleérző  képesség

- kooperációs képesség

- konflik tusm egoldó  képesség

M ozgásos kom petenciák:

- kézügyesség

- finom m otorikai képesség

- m ozgáskoord inációs képesség

- egyensú lyozó  képesség

- reakciós-sebesség  képessége

E zekhez szükséges a fo lyam atos m otivált á llapo t és ak tiv itás fenntartása.

A  ta n u lá s  le h e t s é g e s  f o r m á i a z  ó v o d á b a n

- A z u tánzásos m inta és m odellkövetéses m agatartás és v ise lkedéstanu lás ( szokások 

alakítása).

- Spontán  já ték o s  tapasztalatszerzés.

- Játékos cselekvéses tanulás.

- A  gyerm eki kérdésekre, vá laszokra  épülő ism eretszerzés.

- A z óvodapedagógus által irány íto tt m egfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés, 

é lm énynyújtás, k ísérletezés.

- A  gyakorla ti p roblém am egoldás.

- P ro jek tszem léle tű  okta tás m ódszerének, m unkaform áinak  alkalm azása.

A z  ó v o d a p e d a g ó g u s  f e la d a t a i  a  ta n u lá s , ir á n y ítá s  so r á n

A z óvodapedagógus a tanu lást tám ogató  környezet m egterem tése  során épít a gyerm ekek  

e lőzetes élm ényeire, tapasztalata ira , ism ereteire.

A  gyerm ekek  m eg ism erésének  érdekében  m eg ism erést segítő, feltáró  m ódszereket alkalm az:

- m egfigyelés

- beszélgetés

- anam nézis

- szülőkkel való  feltáró  beszélgetés

- alkotáselem zés

- inkluzív  figyelem  -  egyénre fókuszálás

T anulási fo lyam atok  irány ítása  során figyelem be veszi az új e ljárásokat, m ódszereket, 

tö rekszik  az innovációra, ez a te rvezésében  és a m egvalósításában  is tükröződik .

T ervezése összhangban  áll a gyerm eki szem ély iség  fejlődésével, célk itűzéseinél figyelem be 

veszi a gyerm ekek  életkorát, az ado tt gyerm ekcsoport sajátosságait és a rendelkezésre  álló 

eszközöket.

Pedagógiai te rve it a m egvalósítás e redm ényességének  függvényében  reflektálja.

A  gyerm ekek  fejlesztése  érdekében  a tevékenységek  tervezésében , szervezésében, 

m egvalósításában  tuda to san  a lkalm azza az adap tív  ok ta tást és a benne rejlő  d ifferenciá lási 

m ódokat.

A z óvodapedagógus a tanu lás irány ítása  során, szem élyre szabott, pozitív  értékeléssel segíti a 

gyerm ekek  szem ély iségének  k ibontakozását.

E gyénre  szabo tt fe jlesztések  b iz tosítása , lehetőségek  keresése, szakem berekkel való 

együttm űködő, hatékony  kapcso la t alakítása, új m ódszerek , techn ikák  ku tatása, elsajátítása, 

alkalm azása.
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E gyéni fe jlesztési te rvek  m egvalósításánál és egyéni bánásm ód m egvalósulásánál fo lyam atos 

a nyom onkövetés, reflexió  készítése.

A  csoport és az egyén p ro filjának  ism eretében  rendezi el a tevékenységek  környezetét, 

eszközeit.

A lkalm azza fe jlesztő  értékelés m ódjait, lehetőséget te rem t a gyerm ekek  saját h ibáinak  

fe lism erésére, korrigálására.

A z óvodapedagógus fogalom használatát, kom m unikáció ját, k ife jezésm ódját je llem ezze  

szakszerű  nyelvhasznála t, pontos fogalom használat, a gyerm ekek  sajá tosságaihoz igazodó 

érthető  m egfogalm azás.

A lkalm azzon  a lehetőségekhez m érten  o lyan  in fokom m unikációs eszközöket és különböző 

online csatornákat, am ely irodalm i, m űvészeti és egyéb ism ereti anyagok  gyűjtésével 

hozzájáru l a gyerm ekek  kom m unikáció jának , szépérzékének  és tudásának  a fejlesztéséhez.

A  gyerm ekek  fe jlődésének  nyom on követése  alap ján  a csoport részére  hosszú  távú  tervet 

készít, és annak hatékonyságát fo lyam atosan  felülvizsgálja.

8 .1 . A  te v é k e n y sé g e k b e n  m e g v a ló su ló  ta n u lá s  sa já to s  n e v e lé s i  ig é n y ű  
g y e r m e k e k n é l

A  sajátos nevelési igényű gyerm ekek  esetében  fon tos fe ladat az egyéni tanulási és 

ism eretszerzési techn ikák  m egtanulása, a lkalm azása, m ely  a gyerm ekek  egyéni ado ttságainak  

figyelem be vételével történik.

A  tan ítási-tanu lási fo lyam at azonban  speciális pedagógiai m ódszerrel és eszközzel 

irányíto tt.

A  sajátos nevelési igényű gyerm ekek  tanulási fo lyam atát lényegesen  nehezíti kü lönböző  

m értékű  kom m unikációs akadályozo ttságuk . A  tanulással kapcso la tos speciális igényeik , 

lehetőségeik  (em lékezet, annak struktúrája, dysphasiás jeg y ek  stb.) fe ltárására ép ítve 

va lósítható  m eg az egyéni fejlesztés.

A z in form ációs kom m unikációs techno lóg iák  m eg ism ertetése  (szám ítógép, P E C S - 

képkártyák , napirendi kártyák, „én“ -könyv) k iem elt pedagógiai feladatunk, m ert ez által 

gazdagodnak  az in form ációszerzés lehetőségei.

A  tanulási kö rnyezet m egfelelő  alak ítása  te rem ti m eg a tapasztalás lehetőségét.

A fejlődés jellemzői az óvodáskor végére
Sérülés specifikusan és egyéni képességek függvényében

■ K épes az ism eretek  feldo lgozás u tán i elsajátítására.

■ R öv idebb-hosszabb  ideig  képes fe ladatlapok  végzésére.

■ K épes irányítás ú tján  versek, m ondókák  m egtanulására.

■ Szeret és akar különböző  „tanulási” tevékenységekben  részt venni.
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V I. A  F E J L Ő D É S  J E L L E M Z Ő I A Z  Ó V O D Á S K O R

V É G É R E

1. A  gyerm ek  belső  érése, valam in t a családi nevelés és az óvodai nevelési fo lyam at 

eredm ényekén t a k isgyerm ekek  többsége  az óvodáskor végére  eléri az iskolai élet 

m egkezdéséhez szükséges fe jlettséget. A  gyerm ek  az óvodáskor végén  belép  a lassú  

átm enetnek  abba az állapotába, am elyben  m ajd  az iskolában, az óvodásbó l isko lássá  

szocializálódik . A  rugalm as beisko lázás az é le tkor figyelem bevéte le  m elle tt lehetőséget ad a 

fe jle ttség  szerinti iskolakezdésre.

2. A z isko lakezdéshez az alábbi fe lté te lek  m egléte  szükséges: testi, lelki és szociális 

érettség, am elyek  egyarán t szükségesek  az eredm ényes iskolai m unkához:

a) A  testileg  egészségesen  fejlődő  gyerm ek  hatéves ko ra  körül e lju t az első 

alakváltozáshoz. M egváltoznak  testarányai, m egkezdődik  a fogváltás. T este  arányosan  fejlett, 

teherb író . M ozgása  összerendezettebb , harm onikus finom m ozgásra  képes. M ozgását, 

v iselkedését, testi szükségletei k ie lég ítésé t szándékosan  irányítan i képes.

b) A  lelk ileg  egészségesen  fejlődő  gyerm ek  az óvodáskor végére  ny ito tt érdeklődésével 

készen  áll az isko lába lépésre. A  tanu láshoz  szükséges képességei a lkalm assá  tesz ik  az iskolai 

tanu lás m egkezdéséhez. É rzékelése, észlelése tovább d ifferenciálódik . K ü lönös je len tő sége  

van  a té ri észlelés fejlettségének, a v izuális  és az akusztikus d ifferenciációnak , a téri 

tá jékozo ttságnak , a térbeli m ozgásfejlettségnek, a te stsém a k ialakulásának.

A  lelk ileg  egészségesen  fejlődő gyerm eknél:

- az önkén telen  em lékezeti bevésés és fe lidézés, to vábbá  a közvetlen  fe lidézés m elle tt 

m eg jelen ik  a szándékos bevésés és felidézés, m egnő a m egőrzés időtartam a; a felism erés 

m elle tt egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,
- m egjelen ik  a tanu lás a lap ját képező  szándékos figyelem , fokozatosan  növeksz ik  a 

figyelem  tartalm a, terjedelm e, könnyebbé vá lik  a m egosztása  és átvitele,

- a cse lekvő-szem léle tes és képi gondo lkodás m elle tt az elem i fogalm i gondo lkodás is 

k ia laku lóban  van.

A z egészségesen  fejlődő gyerm ek:

- érthetően, fo lyam atosan  kom m unikál, beszél; gondolatait, é rzelm eit m ások  szám ára 

érthető  form ában, é le tkorának  m egfelelő  tem póban  és hangsúllyal tud ja  k ifejezni, m inden  

szófajt használ, kü lönböző  m ondatszerkezeteket, m ondatfa jtákat alkot, tisz tán  ejti a m agán- és 

m ássa lhangzókat azzal, hogy  a fogváltással is összefüggő  nagy egyéni e ltérések  lehetségesek , 

vég ig  tud ja  hallgatn i és m egérti m ások  beszédét,

- elem i ism eretekkel rendelkezik  önm agáró l és környezetérő l; tud ja  nevét, lakcím ét, szülei 

fogla lkozását, felism eri a napszakokat; ism eri és gyakorla tban  a lkalm azza a gyalogos 

közlekedés a lapvető  szabályait; ism eri szűkebb lakóhelyét, a környezetében  élő növényeket, 

álla tokat, azok  gondozását és védelm ét; felism eri az ö ltözködés és az időjárás összefüggéseit. 

Ism eri a v iselkedés a lapvető  szabályait, k ia laku lóban  vannak  azok  a m agatartási form ák, 

szokások, am elyek  a te rm észeti és tá rsadalm i környezet m egbecsüléséhez, m egóvásához 

szükségesek; elem i m ennyiség i ism eretei vannak.

c) A z óvodáskor végére  a gyerm ekek  szociálisan  is ére tté  válnak  az iskolára. A  szociálisan  

egészségesen  fejlődő gyerm ekkedvező  iskolai légkörben  készen  áll az iskolai é let és a tan ító  

elfogadására, képes a fokozatosan  k ialaku ló  együttm űködésre, a kapcso la tte rem tésre  felnőttel 

és gyerm ektársaival.

A  szociá lisan  ére tt gyerm ek:

- egyre több  szabályhoz tu d  alkalm azkodni, késle lte tn i tud ja  szükségletei k ielég ítését,
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- fe ladattudata  k ia laku lóban  van, s ez a fe ladat m egértésében, feladattartásban , a fe ladatok  

egyre eredm ényesebb - szükség szerin t k reatív  - e lvégzésében nyilvánul m eg; k itartásának, 

m unkatem pójának, önállóságának, ön fegyelm ének  a lakulása b iz tosítja  ezt a tevékenységet.

3 . A  három éves kortó l kö te lező  óvodába já rá s  ideje a la tt az óvodai nevelési fo lyam at célja, 

fe ladata  a gyerm eki szem élyiség  harm onikus testi és szociális fe jlődésének  elősegítése.

4. A  sajátos nevelési igényű gyerm ekek  esetében  fo lyam atos, speciális szakem berek  

segítségével végzett pedagógiai m unka m elle tt érhető  csak  el a fen tiekben  leírt fejlettséget.

5. A  k iem elt figyelm et igénylő  gyerm ekek  isko laérettség i kritérium ai tük rözik  a befogadó  

in tézm ény  elvárásait az iskolába kerü lő  gyerm ekekkel szem ben.
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Z á r ó  r e n d e lk e z é se k

1. A z  ó v o d a i  P e d a g ó g ia i  P r o g r a m  é r v é n y e s s é g i  id e je

A z óvodavezető  jóváhagyásával, a k ih irdetéstő l szám ítva ha tározatlan  időre szól. A  

Pedagógiai P rogram  azon rendelkezéseinek  érvénybe lépéséhez, am elyekből a fenn tartó ra  

több le tkö te leze ttség  hárul, a fenn tartó  egyetértése szükséges.

2 . A z  ó v o d a i  P e d a g ó g ia i  P r o g r a m  n y ilv á n o s s á g a

A z óvoda külső  partnerei szám ára a dokum entum  nyom tato tt form ában való 

hozzáférhetőségét -  a hatályba lépés napjátó l -  az in tézm ény(ek) h ivata los ó ráiban  és e lőzetes 

időpon t egyezte tés u tán  b iz tosítjuk  az a lábbiak  szerint:

A z óvoda  fenntartó jánál: P o lgárm esteri H ivata l (V ác, M árcius 15. té r 11.)

A z óvodák  irodáiban:

V áci A lsóvárosi Ó voda (2600 V ác, V ám  u. 11.)

V áci A lsóvárosi Ó voda K ölcsey  u tcai T agóvodája  (2600 V ác, K ölcsey  u. 4.) 

V áci A lsóvárosi Ó voda K ölcsey  u tcai T agóvodája  (2600  V ác, K ertész  u. 9.)

3. A z  ó v o d a i  P e d a g ó g ia i  P r o g r a m  m ó d o s ít á s á n a k  le h e t s é g e s  in d o k a i

1. A  jogszabályokban , tö rvényekben  bekövetkezett vá ltozások

2. A  partneri igények  vá ltozása

3. A  program  ellenőrzése során feltárt h iányosságok  m egszűn te tése  m iatt

4. H álózat bővítés, átszervezés

4 . A  p r o g r a m m ó d o s ítá s  e lő t e r je s z t é s é n e k  s z a b á ly a i

1. Írásbeli e lő terjesztés a nevelő testü letnek , az óvoda  vezetőségének

2. Írásbeli jeg y ző k ö n y v  a m ódosítás elfogadásáró l
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5. L e g it im á c ió s  z á r a d é k

K észítette: L am bekné G ál G abriella  

igazgató

A z óvodai P edagógiai P rogram ban  fogla ltakkal kapcso la tosan  a Szülői S zervezet 

vélem ényezési jo g áv a l élve a dokum entum ró l vé lem ény t a lko to tt és a m agasabb 

jo g szab á ly b an  m eghatározo tt kérdések  rendelkezéséhez az egyetértési jo g á t korlá tozás nélkül 

gyakoro lta  és m egadta.

Szülői Szervezet elnöke

A z óvoda  nevelő testü le te  át nem  ruházható  jog k ö réb en  a Pedagógiai P rogram ot 2024. jún iu s

6-án ta rto tt ha tározatképes ü lésén  a hatályos jo g szabá lyoknak  m egfelelően  m ódosíto tta  és 

100% -os igen szavazattal elfogadta.

A z e lfogadás tényét a nevelő testü le t képviselő i az alábbi h ite lesítő  aláírásukkal tanúsítják .

nevelő testü le t tag ja

L am bekné G ál G abrie lla  

igazgató
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Az intézmény OM azonosítója: 

032742 

Készítette: 

 

Lambekné Gál Gabriella 

igazgató 

Ph 

a nevelőtestület bevonásával (Nkt. 25. § (4)) 

 

Legitimációs eljárás 

Az Nkt. 25. § (4) 83. § (2) bek. i) pont bekezdése által felhatalmazva a Váci Alsóvárosi Óvoda 
Házirendjét a fenntartó ellenőrizte 

 

………………………………………………………. 

A fenntartó képviseletében 

Ph 

 

A Szülői Szervezet nevében véleményt nyilvánított 

 

…………………………………………………… 

 

A dokumentum jellege: Nyilvános a 20/2021. EMMI rendelet 82. § (3) alapján. 

A Házirendet a nevelési-oktatási intézmény honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

Megtalálható az óvoda honlapján: www. alsovarosiovi.hu 

Hatályos: a kihirdetés napjától Érvényes: A kihirdetés napjától visszavonásig 

Verziószám: 1/2024. 

 

Készült: 15 példány 

Iktatószám: 367/ 2024 

 



Házirend 
 

Kedves Szülők! 

 

Az óvoda feladatának tekinti, hogy derűs, nyugodt légkört biztosítson a gyermekeknek, 
sokoldalúan fejlessze személyiségüket és megőrizze testi épségüket. A házirendben foglalt 
helyi rendelkezésekkel gyermekintézményünk közösségi élete zavartalanul és biztonságosan 
szervezhető meg. 
Ezek megvalósításához szükséges az óvoda és a család sokoldalú, bizalomra épülő 
együttműködése és a házirend betartása. 
Az óvodaválasztással együtt intézményünk Pedagógiai Programját és Házirendjét is 
elfogadták. 

A házirend célja: 
A különböző jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek érvényesülésének helyi 
gyakorlata az intézmény saját működésének belső szabályozója. 
Kérjük Önöket, hogy az alábbiakban megfogalmazott Házirendet figyelmesen olvassák végig, 
és a gyermekek érdekében törekedjenek a benne foglaltak betartására. 

A házirend területi hatálya: 
A nevelési, illetve a pedagógiai program részeként, az óvoda épületében, udvarán és az 
óvodán kívül tartott foglalkozások, programok helyszínére is. 

A házirend személyi hatálya: 
A gyermekekre, a pedagógusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjára, és a szülőkre 
terjed ki, akik a gyermekek törvényes képviselőjeként gyakorolnak jogokat, illetve 

teljesítenek kötelezettségeket. 

A házirend időbeli hatálya: 
A gyermek testi épségének megóvásáról és erkölcsi védelméről történő gondoskodás, az 
intézménybe történő belépéstől, az intézmény jogszerű elhagyásáig terjedő időben történik.  

 

I. Általános információk az intézményről 
 

Székhelye, címe és telefonszáma: 

Váci Alsóvárosi Óvoda 

2600 Vác, Vám utca 11. 

27-317-092  

OM azonosítója:032742 

E-mail: ovoda.alsovarosi@gmail.com 

 

honlap:www.alsovarosiovi.hu 

Igazgató: Lambekné Gál Gabriella 

mailto:ovoda.alsovarosi@gmail.com
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Váci Alsóvárosi 
Óvoda 

Igazgató- 

helyettes 

Tagintézmény-

igazgató 

Cím Telefon 

Székhely 
Lázár Andrea 

Tóth Tamásné 

- 2600 Vác,     
Vám u. 11. 

27/317-092 

Kertész utcai 
Tagóvoda 

- Bakos Istvánné 2600 Vác,   
Kertész u. 9. 

27/310-804 

Kölcsey utcai 
Tagóvoda 

- Konorót Andrásné 2600 Vác, 
Kölcsey u. 4. 

27/311-202 

 
Az intézmény ügyintézőjének neve: Dallosné Garai Anikó tel.: 27-317-092 

Intézményünkben a segítő szakemberek heti rendje és elérhetősége a szülői faliújságon 
található. 
 

 

II. Az intézmény működése 

1. Nyitva tartás 

Nevelési év 
Minden év szeptember 1-től a következő év augusztus 31-ig tartó 
időszak. 

Napi nyitvatartás 

Az óvodai nyitvatartása: 6:30-17:00  

A reggeli és délutáni ügyelet rendje: 
- reggel 6:30 – 7:00 szabad játék összevont csoportban  
- délután 16:30 – 17:00 szabad játék összevont csoportban 

Időpontok meghatározása a mindenkori gyermeklétszám felmérése 
alapján történik. 
Ha az óvoda reggel 8:00 óra előtt vagy a délutáni időszakban nem 

fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű 
foglalkozást szervez, ezen időszakokban a gyermekek felügyeletét 
nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott 
személy is elláthatja. 
 

Nevelés nélküli napok 

A nevelés nélküli munkanapok száma 5 nap, amelynek időpontjáról 7 
nappal korábban tájékoztatja a szülőket az intézmény. 
Ezeken a napokon – a szülő igénye esetén – ügyeleti óvodai ellátást 
biztosítunk a gyermekeknek intézményünk egyik tagóvodájában. 
A nevelés nélküli munkanapok felhasználásának elvei: nevelési 
értekezletek, szakmai és egyéb szervezeti továbbképzések 
megtartására vehetők igénybe. 

 

Nyári zárás időpontja 

A nyári zárás időtartama 5 hét, amelynek időpontját az intézmény 
fenntartója határozza meg. 
Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február 15-ig kapnak 

tájékoztatást a szülők az óvoda faliújságján. 
Aki gyermekét ez idő alatt nem tudja elhelyezni, írásban kérheti a 
gyermek ellátását az ügyeletes tagóvodákban. 
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Ügyeleti rend 

A munkarendben bekövetkezett változásokat időben közöljük a 
szülőkkel. 
Ezeken a napokon, valamint az iskolai őszi, tavaszi és téli szünetek 
idejére előzetes szülői igényfelmérés alapján csoportösszevonást, 
illetve tagóvodában való ügyeletet biztosítunk. 

2. A gyermekek életrendje az óvodában 
 

6
30

-12
00

 

Játék a csoportszobában, szabadban 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 

Ének, zene, énekes játék, gyermektánc 

Külső világ tevékeny megismerése, a környezet tevékeny 
megszerettetése 

(matematikai tapasztalatok szerzése) 
Mozgás 

Verselés, mesélés 

Részképességek fejlesztése egyéni szükségletek alapján 

Udvari játék, séta, kirándulás 

Mozgásos percek 

Testápolási teendők 

Tízórai 

12
00

-17
00

 

Ebéd 

Testápolási teendők 

Pihenés mesével, altatódallal, zenével 
Folyamatos ébredés, felkelés 

Uzsonna 

Mozgásos percek 

Játék a csoportszobában, udvaron 

Az óvoda rugalmas napirendet követ, követi a helyi szokásokat, rendezvényeket, időjárási 
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezető óvodapedagógusok végzik, a napirendtől 
való jelentős időbeli eltérést az óvodavezető engedélyezheti. 

 

3. A gyermek érkezésének, távolmaradásának rendje 

A gyermekek az óvodába szülő (törvényes képviselő) kíséretében érkezhetnek, távozhatnak. 
- A szülők a nyitvatartási idő alatt bármikor behozhatják és elvihetik gyermeküket, ha 

azzal nem zavarják meg az óvodai tevékenységeket és a következők tiszteletben 
tartása mellett teszik. 

- Kérjük, hogy gyermeküket minden esetben kísérjék be az óvodába, adják át az 
óvónőnek vagy a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 
foglalkoztatott személynek, délután az óvónőtől vagy a nevelő-oktató munkát 
közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személytől kérjék ki, és úgy 
távozzanak az óvodából. Az óvónő vagy a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott személy csak azért a gyermekekért vállalhat felelősséget, 
akit személyesen átvett a szülőtől. 
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- A gyermekeket egyedül ne engedjék be és ki sem az óvoda kapuján. A kaput minden 
esetben reteszeljék be. 

- A szülőnek írásbeli bejelentési kötelezettsége van, hogy az óvónő vagy a nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy a törvényes 
gondviselőn kívül más személlyel elengedje a gyermeket az óvodából. Tizenkét éven 
felüli, de kiskorú gyermek testvérét abban az esetben viheti el az óvodából, ha a szülő 
ezt írásban kéri. 

- A csoportból kiadott gyermekért továbbiakban a szülő, vagy az érte jövő személy a 
felelős. 

- A szülők válása esetén csak a bírói ítélet szerinti szülő felügyeleti jogot gyakorló 
szülőnek adjuk át a gyermeket. Amennyiben mindkét szülő gyakorolhatja a 
felügyeletet, az óvoda köteles a gyermeket mindkét szülőnek kiadni. 

- Amíg a gyermek felügyeleti joga a bíróság által nincs eldöntve, az óvoda köteles a 
gyermeket mindkét szülőnek kiadni. 

- Az óvodába érkezéskor, ill. távozáskor kérjük gyermeküket átöltöztetni, és a búcsúzást 
követően az intézményt elhagyni. Az óvodai udvar használata csak óvónővagy a 
nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy 
felügyelete mellett megengedett! 

- Az óvoda épületéből gyermekükkel együtt érkezzenek, távozzanak, a folyosón, 
lépcsőn, aulában ne engedjék gyermeküket felügyelet nélkül közlekedni, szaladgálni. 

- A fakultatív programokról elvitt gyermekek esetében is mindig jelezzék az óvónőnek, 
vagy a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott 
személynek, hogy távoznak az óvodából.  

 

4. Az óvodás gyermek jogviszonya  
 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. § (2) bekezdése alapján a gyermek 
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év 
kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. 
Az óvodai jogviszony a beíratás napján jön létre.  
Az óvodai felvétellel jogviszony keletkezik az óvoda és a nevelési évre beíratott gyermek 

szülője (gyámja) között, amelyet a Házirend szabályoz. 
Az óvodai nevelést először igénybe vevő gyermekek (tárgyév augusztus 31-ig töltik be 3. 
életévüket) az óvodai jogviszonyon alapuló jogaikat az első nevelési év kezdő napjától 
gyakorolhatják (tárgyév szeptember 1.). 
 

A gyermekek beiratkozása, felvétele 

 

Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. 
A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele 
folyamatos. 

Az óvodaköteles korú gyermekek beiratkozásának időpontját a fenntartó határozza meg, 
amelyről hirdetmény útján tájékoztatjuk a szülőket. 
A beiratkozás az intézmény székhelyén történik.  

A beiratkozáshoz szükséges dokumentumok: 
- a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet igazoló hatósági 

igazolványt 
- a szülő személyi azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványt  
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- a gyermek születési anyakönyvi kivonata 

- a gyermek TAJ- kártyája 

- nyilatkozat a közös felügyeleti jog gyakorlásáról 
- GDPR nyilatkozat az adatszolgáltatáshoz 

- tartózkodási hely esetén védőnői igazolás az életvitelszerű tartózkodásról. 
 

Az óvodai nevelésre kötelezett gyermekek szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettségét 
külföldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének utolsó határnapját követő tizenöt napon 
belül írásban értesíteni az Oktatási Hivatalt. 
 

Az igazgató valamennyi jelentkező gyermek adatait írásban rögzíti. 

Az óvodai felvételről, átvételről az óvoda igazgatója dönt. Az óvodai felvételi, átvételi 
kérelmének helyt adó döntését értesítés formában, a kérelem elutasítására vonatkozó döntését 
határozati formában mindkét esetben írásban közli a szülővel. 

A felvételnél a következő szempontokat vesszük figyelembe: 
- felvételi körzetben lakó gyermek (Fenntartó által meghatározott terület) 

- testvér 
 

Kötelező az óvodai elhelyezés biztosítása: 
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti,  

- a gyermek óvodaköteles, 
- a gyermek igazoltan halmozottan hátrányos helyzetű 

- a szakvélemény alapján az óvoda lett kijelölve a gyermek ellátására 

- a gyermek jogosult a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 
41. §-a alapján a napközbeni ellátásra. 

Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 
véleményének kikérése mellett az igazgató dönt. 
 

 
Óvodai elhelyezés megszűnése: 

 

- A gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján. 
- A felmentést engedélyező szerv (Járási Hivatal) a szülő kérelmére engedélyt adott a 
gyermek óvodából történő kimaradására, 
- A gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján, 
- Az óvodában járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort. 
Ha a gyermek lakóhelye szerinti körzet alapján felvételt nyert gyermek és a szülő a nevelési 
év kezdetén nem jelennek meg az óvodában – az intézmény által írásban és előzetesen 
megküldött felvételi döntés ellenére – és nem mutatják be a beiratkozáshoz szükséges 
iratokat. Ez esetben az óvodai nevelés kötelezettségének elmulasztásával kapcsolatos 
intézkedéseket az Oktatási Hivatal fogja megtenni. 

 

A szülői felügyeleti jogot gyakorló szülő(k) írásban kérhetik gyermeke óvodai elhelyezésének 
megszüntetését, a megjelölt napon. Ebben az esetben a szülő köteles jelezni, hogy gyermeke 
melyik óvodába távozik. 
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A bejelentés tudomásulvételének napján megszűnik annak a nem magyar állampolgárságú 
gyermeknek, tanulónak a magyarországi nevelési-oktatási intézménnyel létesített óvodai, 
tanulói, kollégiumi tagsági jogviszonya, aki külföldre vagy saját országába távozik. (NKT. 53 

§ (11)) 
 

Ha az óvodai jogviszony megszűnik, a gyermek adatait a jogviszony megszűnésével 
egyidejűleg az óvoda nyilvántartásából törölni kell. 
 

5. A gyermek távolmaradásának, mulasztásának igazolására vonatkozó előírások 
 

Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. 
 

Ha a gyermek beteg, az orvos határozza meg, mely időszakban nem látogathatja a nevelési-
oktatási intézményt.  
Ha a gyermek az óvodában előírt megjelenési kötelezettségét nem tudja teljesíteni, 
mulasztását igazolni kell. 
 

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha: 
 

a) A szülő írásbeli kérelmére, amit legkésőbb a hiányzást megelőző munkanapon átad a 
gyermeket nevelő óvodapedagógusnak vagy nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott személynek az intézmény által használt nyomtatványon 
és az igazgatótól engedélyt kapott a távolmaradásra. 

 

Az óvodai mulasztást akkor kell igazoltnak tekinteni, ha a gyermeke a szülő írásbeli 
kérelmére engedélyt kap a távolmaradásra. A szülő nevelési évenként 20 nevelési napot 
igazolhat, de legfeljebb egyszerre 2-2 napot. A szülő a gyermek számára előzetes 
távolmaradási engedélyt köteles kérni, amennyiben a távollét a jellege miatt előrelátható, nem 
hirtelen esemény (nyaralás, testvér születése). Az előzetes távolmaradási engedély 
megadásáról illetve elutasításáról az óvoda igazgatója dönt 
 

Egy nevelési évben (szeptember 1 – augusztus 31. között) maximum 30 nap távollét 
engedélyezhető. 
A nevelés nélküli munkanapokon, rendkívüli szünetek esetén, valamint az iskolai szünetek 
időszakában ügyeletet nem kérő gyermekek távollétét az óvoda igazgatója igazolt 
távolmaradásnak tekinti. 

 
b) A gyermek beteg volt, a jogszabályban megjelölt orvos igazolását átadja a gyermeket 

nevelő óvodapedagógusnak vagy a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott személynek a felgyógyulást követő első óvodai ellátás 
napján.  Az orvos dönt arról. hogy az orvosi igazolást a betegség milyen stádiumában 
állítja ki. Az orvos az igazolást nem hiteles elektronikus formában is továbbíthatja a 
szülő részére, illetve az intézmény számára. Kétség esetén az óvoda felhívja a szülőt a 
hiteles igazolás bemutatására. 
 

Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos vagy várható 
időtartamát is, így annak véghatáridejét is, azaz azt az időpontot, amikor a gyermek orvosi 
szempontból egészséges és ismét biztonságosan gyermekközösségbe mehet. 
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A szülőtől elvárt, illetve kötelezettsége is, hogy amennyiben nem gyógyult meg a gyermeke,  
úgy azt a gyermek orvosának jelezze. 

 

c) A gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 
kötelezettségének eleget tenni. 
 

d)  A gyermek ideiglenes óvodai elhelyezésének időtartamát a 49. § (2b) bekezdése 
szerinti igazolással igazolják. 

 

Az óvodával jogviszonyban álló gyermek szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettségét a 
jövőben külföldön teljesíti, előzetesen köteles értesíteni az igazgatót. 
 

 

Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. 
 

Az óvodai feladatellátásban: 

ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapján vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési 
évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt, az intézmény vezetője – a 

gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 
szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 
összhangban – értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- és 
gyermekjóléti központot, családból kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi 
szakszolgálatot. 
 

Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával haladéktalanul 
intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel meghatározza 
a gyermeket veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével, a 
gyermek óvodába járásával kapcsolatos, továbbá a gyermek érdekeit szolgáló feladatokat. 
 

Ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és az 
igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az óvoda vezetője a 
mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. 
 

Ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és 
igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda vezetője 
haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 
gyámhatóságot, a család- és gyermekjóléti központot és a családból kiemelt gyermek esetén a 
gyermekvédelmi szakszolgálatot. 
 

A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről 
szóló 2012. évi II. törvény 247 § c) pontja szerinti szabálysértési tényállás megvalósulásához 
szükséges mulasztás mértéke az adott nevelési évben összesen az Nkt. 8 § (2) bekezdése 
alapján óvodai nevelésben részt vevő gyermek esetén tizenegy nap. 
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III. Gyermekek az óvodában 

1. A gyermekek jogai 

 

A gyermek személyiségének, emberi méltóságának és jogainak tiszteletben tartása érdekében 
védelmet kell számára biztosítani a fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek nem 
vethető alá testi és lelki fenyítésnek, megalázó büntetésnek, ill. bánásmódnak. 
A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és 
oktatásban részesüljön képességeit figyelembe véve. 
A nevelési-oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék, 
oktassák. Óvodai életrendjét életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki.  
A gyermek személyiségi jogait a nevelési-oktatási intézmény tartsa tiszteletben, e jogának 
gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá 
nem veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, 
testi épségét, valamint a művelődéshez való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek 
megteremtését, fenntartását. 
Nemzeti, ill. etnikai hovatartozását tartsák tiszteletben. 
A gyermek joga, hogy egyházi jogi személy által szervezett hitoktatásban részt vegyen, 
vallási, világnézeti vagy más meggyőződését tartsák tiszteletben. 
Családja anyagi helyzetétől függően térítésmentes, vagy kedvezményes étkezésben 
részesülhet. 
A gyermek az intézmény számára kialakított helyiségeit és udvarát, annak berendezéseit, 
felszerelését, eszközeit ingyenesen, de rendeltetésszerűen használja. 
Állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesüljön, és 
életkorától függetlenül a pedagógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért. 

2. A gyermekekre vonatkozó egészségügyi szabályok 
 

A gyermekek csak egészséges állapotban tartózkodhatnak az óvodában. 
A beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az óvodát. 
Ha az óvodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyermektől 
való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit. 
A szülőknek, az értesítést követő lehető legrövidebb időn belül, el kell jönni a gyermekért az 
intézménybe! 
Beteg, még gyógyszert szedő, lábadozó gyermek bevétele az óvodába a többi gyermek 
egészségének megóvása érdekében tilos! 
Fejtetvesség észlelését kérjük, jelezzék a csoport óvodapedagógusának, hogy megtegye a 
szükséges intézkedéseket. Ha az óvoda fejtetvességet észlel, kérjük betartani az óvoda és a 
védőnő erre vonatkozó kéréseit. 
Az Önök elérhetősége érdekében kérjük, adják meg az óvónőnek a lakás, ill. a munkahely 
telefonszámát, valamint gyermekük TAJ-számát. Ha ezekben változás történne, 
haladéktalanul jelezzék. 
Gyógyszert az óvónő vagy a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 
foglalkoztatott nem vehet át, nem adhat be a gyermeknek, kivéve orvosi igazolás alapján, ha a 
gyermek állandó gyógyszerszedést igényel, és a szülő tájékoztatta a tagóvoda-igazgatót, ill. a 

csoportos óvónőt. 
Fertőző betegségnél a szülőnek bejelentési kötelezettsége van. 
Az óvodába lépéskor, ill. változás során az óvodai elsősegélynyújtáshoz szükséges adatlap 
kitöltése a szülők számára kötelező. 
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Gondoskodni kell, hogy az óvodába járó gyermek évenként legalább egyszer fogászati 
szűrővizsgálaton vegyen részt. 
 

3. A gyermekbalesetekre vonatkozó szabályok 
 

A nevelési-oktatási intézménynek gondoskodnia kell a rábízott gyermekek felügyeletéről, a 
nevelés és oktatás egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséről, a gyermekek 
egészségügyi vizsgálatának megszervezéséről. 
Biztosítani kell a gyermekek felügyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megelőzés 
szempontjaira. 

Eljárási rend gyermekbaleset bekövetkeztekor 

− elsősegélynyújtás 

− szükség esetén mentő értesítése 

− orvosi ellátás kezdeményezése 

▪ szülő azonnali értesítése, tájékoztatása 

▪ a szülő akadályoztatása esetén az óvónő kíséri orvoshoz a gyermeket (a többi 
gyermek felügyeletének fenntartása mellett) 

− az esemény haladéktalan jelentése közvetlen felettesének, távollétében kollégájának 
(aki szükség esetén megszervezi a gyermekek felügyeletét) 

− az események jelentése az igazgatónak 

− sérülési naplóba bejegyzés, ill. jegyzőkönyv felvétele 

− a baleset kivizsgálása, nyilvántartása és az előírt bejelentési kötelezettség teljesítése. 

4. Gyermekvédelem 
 

A gyermeki jogok érvényre jutása érdekében óvodánkban gyermekvédelmi felelősök végzik 
munkájukat. Nevük és elérhetőségeik a tagóvodák faliújságjain megtalálható. 

5. A gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérésével kapcsolatos szabályok 

 

Óvodánkban a gyermekek értékelésekor elsődleges szempont, hogy minden gyermeket – az 

életkori sajátosságokat figyelembe véve – önmagához képest, a saját lehetőségeihez, 
adottságaihoz képest mérünk fel a fejlődésben. 
Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi, a dokumentáció 
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlődésének ütemét, a differenciált nevelés irányát. 
 

A gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció tartalmazza: 
- a gyermek anamnézisét 
- a gyermek fejlődésének mutatóit érzelmi- szociális, értelmi, beszéd-mozgásfejlődés) 

valamint az óvoda pedagógiai programjában meghatározott tevékenységekkel 
kapcsolatos egyéb megfigyeléseket 

- a gyermek fejlődését segítő megállapításokat, intézkedéseket, az elért eredményt. 
 

A fejlődés eredményeit szükség szerint, de legalább nevelési évenként kétszer az 
óvodapedagógus a gyermek fejlődését nyomon követő dokumentumokban rögzíti. 
 



10 

 

A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat 
intézményét. A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, 
továbbá biztosítsa gyermekének az óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő 
foglalkozásokon való részvételét, ha a gyermekkel foglalkozó pedagógusok 
kezdeményezésére a nevelőtestület erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt 

kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a köznevelési feladatokat ellátó hatóság kötelezi a 
szülőt kötelezettségének betartására. 
 

A gyermekről információt, tájékoztatást csak az óvodapedagógus, az igazgató és a segítő 
szakember adhat. Kérjük, hogy az óvoda nem pedagógus dolgozóitól -pedagógiai 
kérdésekben - ne kérjenek tájékoztatást! 

 

 

6. Beiskolázás rendje 

 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, 
tankötelessé válik. 
A szülő kérelmére a felmentést engedélyező szerv döntése alapján a gyermek további egy 
nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. A szülő kérelmét az iskolakezdés évében az 

Oktatási Hivatal által kijelölt időpontig nyújthatja be a felmentést engedélyező szervhez. Ha 
az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, akkor csak szakértői bizottság rendelhető ki, és a 
függő hatályú döntésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlásáról. Ha a szakértői 
bizottság a szülői kérelem benyújtására nyitva álló határidő előtt a gyermek további egy 

nevelési évig óvodai nevelésben történő részvételét javasolja, a szülői kérelem benyújtására 
nincs szükség. Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban eléri, a 
felmentést engedélyező szerv a szülő kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora 
előtt megkezdje tankötelezettségének teljesítését.  
 

7. A gyermek ruházata az óvodában 

 

Jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság, rétegesség. 
Az átöltözéshez tartalék ruha és alsónemű szükséges. 
Higiéniai és esztétikai okokból ajánlott a „játszó” ruha biztosítása. 
Legyen a gyermeknek: 

- tornafelszerelése: fűzős tornacipő, rövidnadrág, póló, szükség esetén melegítő nadrág. 
- váltócipője: papucsot nem fogadunk el, csak olyan cipő használata megengedett, amely 

fogja a gyermek lábát, kényelmes és biztonságos. 
- udvari öltözéke: időjárásnak megfelelően. 
- alvópólója: kényelmes, hosszabb póló a délutáni pihenéshez. 
 

Célszerű minden ruhadarabot megkülönböztető jelzéssel ellátni, és ezeket az erre 
rendszeresített, jellel ellátott zsákban az arra kijelölt helyen tárolni. 
A ruhadarabokat a polcon az óvónőktől kért módon, helyen helyezzék el, és az öltözőt 
rendben hagyják el maguk után. 
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8. Az étkezés szabályai az óvodában 

 

A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezése az óvoda feladata, mely 
élelmiszerekből az ételmintát köteles 72 órán át megőrizni. Kivétel ez alól az óvodában tartott 
ünnepek, rendezvények gyümölcs-zöldség napok. 
Nem etikus, valamint az óvoda tisztán tartását is zavarja az óvoda területén a gyermek etetése, 
nassoltatása otthonról hozott élelmiszerrel a többi gyermek előtt. 
Étel-érzékeny gyermekek esetében a szülők kötelessége az óvónővel egyeztetni a gyermek 
étkezésének megoldása végett. 
A gyermek óvodába érkezésekor cukorkát, csokoládét, rágógumit, egyéb édességet és 
uzsonnát, üdítőt saját célra ne hozzon, a szülő gyermeke személyes holmijába ne tegyen. 
Csak előre csomagolt, szavatossági idővel ellátott süteményt fogadunk el, otthonról, 
cukrászdából krémes, tejszínes állagú sütemények behozatala az óvodába tilos. 

Térítési díjak 
 

Az étkezési térítési díjat a fenntartó állapítja meg. 
A térítési díjak befizetése minden hónapban előre, csekken, vagy banki átutalással történik, a 
számlán feltüntetett befizetési határidő pontos betartásával. 
Az adott hónapban a hiányzások következtében keletkezett étkezési túlfizetések a következő 
hónapban kerülnek jóváírásra. 

Étkezés lemondása, igénylése 
Az étkezés lemondása és igénylése telefonon vagy személyesen történhet, legkésőbb a 

tárgynapot megelőző napon 9:00 óráig, hiányzás és hiányzás utáni érkezés esetén is! 
A hiányzás okát a hiányzás első napján kötelesek jelezni a megadott elérhetőségeken. 
Be nem jelentett hiányzás esetén a térítési díj jóváírására nincs módunk. 
 

Ingyenes étkezés 
Az intézmény, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 
törvény 151 §-a alapján a gyermekétkeztetés során az intézményi térítési díj 100%-át 
normatív kedvezményként biztosítja az arra jogosultak részére. 

 

Az ingyenes étkezést igénylő szülők kötelesek az intézmény felé jelezni a gyermek hiányzását 
az étkezés lemondásának szabályai szerint, betegség és előre bejelentett távollét esetén is! 

 

IV. A szülők kötelességei és jogai, kapcsolattartás, együttműködés 

 

1. A szülő kötelessége, hogy 

 

- Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 
feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez 
minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az intézménnyel, figyelemmel kísérje 
gyermeke fejlődését, tanulmányi előmenetelét. 

- Biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá tankötelezettségének 
teljesítését. 
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- Tiszteletben tartsa az óvoda vezetői, pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és 
jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk. 

- A szülő kötelezettsége, hogy a nevelési-oktatási intézménnyel óvodai jogviszonyban álló, 
cselekvőképtelen vagy korlátozottan cselekvőképes, fokozott kockázatú allergiás 
betegséggel diagnosztizált gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a 
megteendő sürgősségi intézkedésekről a beiratkozással egyidejűleg, vagy a diagnózis 

ismertté válását követően haladéktalanul tájékoztassa az intézmény, továbbá köteles 
gondoskodni arról, hogy az életmentő gyógyszert a gyermek mindig tartsa magánál.  

- A szülő, valamint az értesítendő hozzátartozó a gyermek tekintetében köteles a gyermek 
érdekében ellátásáról, gondozásáról gondoskodni, 

-  az óvodába beérkezéséről, eltávozásáról gondoskodni,  
- biztosítani a tankötelezettség teljesítését, jogszabályban előírt 

nyilatkozatokat megtenni, 

-  szükség esetén a köznevelési intézmény, valamint a köznevelési rendszer 
által vagy azokon keresztül biztosítható támogatások igénybe vételének 

kezdeményezéséről gondoskodni. 
- A szülő gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének megfelelően, saját 

vallási, világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel szabadon 
választhat óvodát. 

- A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat 
intézményét. A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési 
tanácsadáson, továbbá biztosítson gyermekének óvodapszichológusi vizsgálaton és a 
fejlesztő foglalkozásokon való részvételét. 
 

2. A szülő joga különösen, hogy 
 

- Megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, házirendjét, 
tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról. 

- Gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, 
neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon. 

- Kezdeményezze szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, és annak munkájában, továbbá 
a szülői képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható személy 
részt vegyen. 

- Írásbeli javaslatát az óvoda igazgatója, a nevelőtestület, a szülői szervezet, a pedagógus 
megvizsgálja és arra a megkeresésétől számított 15 napon belül, a szülői szervezettől 

legkésőbb a 15. napot követő első ülésen érdemi választ kapjon. 
- A nevelési-oktatási intézmény igazgatója vagy a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen 

a foglalkozásokon. 
- Személyesen vagy képviselői útján részt vegyen az érdekeit érintő döntések 

meghozatalában. 
- Az oktatási jogok biztosához forduljon. 

3. Közös elveink 

 

Az óvoda életét meghatározó dokumentumok (PP, SZMSZ, Házirend) hozzáférhetősége 
minden szülő számára biztosított. Az óvoda igazgatója vagy az általa kijelölt pedagógus a 
szülő részére köteles tájékoztatást adni a Pedagógiai Programról. 
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Az óvodánkba járó gyermekeket a felnőttek és egymás tiszteletére, elfogadására, toleranciára, 
az egymásra való odafigyelésre neveljük. Ösztönözzük őket, hogy az esetleges konfliktusokat 
ne durvasággal, erőszakkal oldják meg. 
A törekvéseink sikerének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket erősítsék 
meg gyermekeikben. Az esetleges sérelmeiket az adott szituáció után minél hamarabb 
beszéljék meg az óvodapedagógusokkal, vagy az óvodavezetővel, hogy a problémát orvosolni 
tudjuk. 

 

4. Dicséret és jutalmazás elvei óvodánkban  

 

Leggyakoribb támogató nevelési módszereink a dicséret és a jutalmazás. 
Ezekkel a tudatosan alkalmazott ingerekkel azt a pozitív hatást kívánjuk elérni, hogy a 
gyermekek gyakrabban viselkedjenek az elvárt, helyes módon és ezáltal sajátítsák el a 
megfelelő normákat, magatartásbeli elvárásokat. 
 

A dicséret szociális megerősítés, amelyet a következő módon juttatunk kifejezésre: 
− elismerés 

− gondoskodó törődés 

− mosoly 

− barátságos gesztus 

− simogatás 

− apró figyelmesség mások részére 

− helyeslés a megbecsülés jeléül 
− szóbeli vagy írásbeli dicséret 
− bátorító pillantás 

− helyeslő kézszorítás 

− empatikus képességekre épülő elismerések. 
 

Elveink szerint a dicséret védő hatású, hiszen abból a megerősítésből származik, amely szerint 
a megdicsért gyermek megtudja, hogy tevékenységét mások pozitívan értékelik. 
Ezzel a tapasztalattal megvédjük a gyermeket a kisebbrendűségi érzés kialakulásától, de 
önbizalmukat, biztonságérzetüket növeljük. 
A dicsért cselekedetet a gyermek megismétli, megpróbálja a nevelő pozitív reakcióit újra 
előidézni, ezáltal egyre inkább ösztönzött, bátorított, motivált lesz.  
 

 

5. A fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei óvodánkban 

 

Fegyelmező eljárások az óvodában: 
- Szóbeli figyelmeztetés 

- Rosszalló tekintet 
- Határozott tiltás 

- Balesetveszély, agresszió esetén a cselekvés folytatásának azonnali megakadályozása 

- A gyermek kivonása a játéktevékenységből néhány percre  
- A helytelen cselekvés következményeinek megbeszélése a gyermek életkorának 

megfelelő szinten 

- Szülő jelenlétében történő elbeszélgetés 
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Ha a gyermeket veszélyeztető helytelen viselkedési okokat pedagógiai- nevelési eszközökkel 
nem tudja megszüntetni az óvodapedagógus, a gyermekközösség védelme érdekében 
segítséget kérhet a szakszolgálat szakembereitől. 
A dicsérő és fegyelmező eljárások elvei: 

- Következetesség 

- Rendszeresség 

- Bátorító nevelés elvei 
- A gyermeki személyiséghez illesztett legeredményesebb módszer 

Elsődleges szempontunk a gyermek önmagához képest való teljesítménye, erőfeszítése. Nem 
az elért eredményt, hanem a bele fektetett energiát értékeljük, jutalmazzuk, úgy, hogy 
önértékelésében senki ne sérüljön.  
 

6. Együttműködés 
 

A gyermekek fejlődése érdekében, az együttműködés az óvodapedagógusok és a szülők 
folyamatos, egyenrangú partneri viszonyán alapul. 
 

A kapcsolattartás szervezeti formái: 
Betekintési lehetőség az óvoda alapdokumentumaiba –PP, SZMSZ, Házirend. 
Az óvoda honlapja 

Folyamatos tájékoztatás a csoportos és központi faliújságokon. 
Zárt facebook-csoport. 

Családlátogatás. 
Szülői értekezletek, fogadóórák. 
Nyílt napok, közös rendezvények, programok. 
 

Az óvodai nevelés és a családi nevelés összehangolását intézményünkben a Szülői Szervezet 
segíti, csoportonként 2 fő, óvodaszinten 26 fő. Ez a választmány képviseli a szülők 
összességének, a gyermekek nagyobb csoportjának érdekeit, és figyelemmel kíséri a gyermeki 
jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét. A gyermekek csoportját érintő 
bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az intézmény vezetőjétől, az e körbe tartozó ügyek 
képviselője tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein. 
A szülőkre, gyermekekre és az óvoda dolgozóira egyaránt vonatkozik emberi jogaik és 
méltóságuk tiszteletben tartásának kötelezettsége. 
Az intézmény minden alkalmazottja közfeladatot ellátó személy, így büntetőjogi védelem 
alatt áll. 

7. Kapcsolattartás 
 

Kérjük Önöket, hogy a gyermekkel kapcsolatos problémák megbeszélése ne az ajtóban 
történjék, ne vonják el az óvónőt hosszabb időre a csoportjától, mert balesetet idézhet elő és 
zavarhatja a nevelés folyamatát. A beszélgetésekre egyeztessenek időpontot. 
Gyermekükkel kapcsolatos információt a saját óvónőjüktől vagy az igazgatótól kérjenek. 
A délelőtti időpontban csak halaszthatatlan ügyben kérjék telefonhoz az óvónőket. 
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Panaszkezelési rend szülők részére 

A panaszkezelés rendjét az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza. 
 

 

V. Óvodánkban igénybe vehető szolgáltatások 

1. Hitoktatás-térítésmentes szolgáltatás 

Az óvodánkban folyó nevelés világnézetileg semleges. Törvényi kötelezettségünknek eleget 
téve lehetővé tesszük, hogy az intézménybe járó gyermekek, igény szerint hitoktató által 
szervezett fakultatív hit- és vallásoktatáson vegyenek rész. 
A hitoktatást oly módon szervezzük, hogy az óvodai foglalkozások rendjéhez illeszkedjék. 

 

2. Alkalomszerű térítéses szolgáltatások: 

Az alkalomszerű térítéses programokra, szolgáltatásra a szülőktől beszedhető legmagasabb 
összeget a Szülői Szervezet állapítja meg. Ennek elfogadásáról a szülők határozat formájában 
döntenek. A döntés értelmében az elfogadott programokat a szülők finanszírozzák. A 
határozat nyomtatott formáját az óvoda irattárában helyezzük el. Ilyen programok lehetnek: 
bábszínház szervezése, a csoportok eseménytervéhez kapcsolódó programok, foglalkozások, 
kirándulások.  

VI. Biztonságos intézmény 
 

1. Az óvoda egészségvédelmi szabályai 
 

- Az óvoda egész területén dohányozni és szeszes italt fogyasztani tilos! A dohányzás az 
óvoda előtti 5 méteres körzetben tilos! 

- Kérjük, hogy az óvoda előtti utcai részen ne dobálják el a szemetet és a cigarettacsikket. 
- A gyermekek balesetveszélyes tárgyakat, eszközöket az óvodába nem hozhatnak! 

- Csoportszobában szülő csak az óvodapedagógus jelenlétében, a cipője levétele után 
tartózkodhat /kivéve a közös rendezvényeket/. 

- Az óvoda tálalókonyhájában egészségvédelmi okokból idegen csak a vezető tudtával fehér 
köpeny és védőcipő felvétele után tartózkodhat. 

- Az intézmény a HACCP minőségbiztosítási programmal dolgozik, a dokumentumban 
található élelembiztonsági, egészségvédelmi szabályok betartása minden dolgozó, ill. az 
ételérzékeny gyermekek behozott ételének kezelésénél a szülők számára is kötelező. 

- Az óvoda területére állatot behozni tilos! 
- Az óvoda épületében és az óvoda udvarán minden szülőnek és az óvodával kapcsolatban 

nem álló személyeknek kötelességük a kulturált viselkedés szabályait megtartani. Ennek 
értelmében tartózkodniuk kell a botrányokozástól, az agresszív erőszakos, provokatív, 
másokat zaklató viselkedéstől. 

2. Bombariadó, tűzriadó 
 

Bombariadó, tűzriadó esetén a Tűzriadó terv szerint járunk el, amely az előtérben van 
kifüggesztve. 
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3. A belépés és benntartózkodás rendje 

 

Az óvoda épületében és az óvoda udvarán minden szülőnek és az óvodával kapcsolatban nem 

álló személyeknek kötelességük a kulturált viselkedés szabályait megtartani. Ennek 
értelmében tartózkodniuk kell a botrányokozástól, az agresszív (erőszakos, provokatív, 
másokat zaklató) viselkedéstől. 
Az óvodát azok, akik nem állnak jogviszonyban az intézménnyel – kivéve a szülők és az 

ellenőrző szervek – csak az igazgató, az igazgató-helyettes, ill. tagóvoda-igazgató 
engedélyével látogathatják. Az óvoda ellenőrzéséről a vezetőt minden esetben tájékoztatni 
kell. 

Külső látogatót csengetésre engedünk be az óvodába, akit az óvodatitkár vagy a dajka az 

igazgatóhoz kísér. Idegenek kíséret nélkül nem tartózkodhatnak az intézményben. 

4. Az óvoda és helyiségek használati rendje: 
 

A gyermekek biztonsága érdekében a kapuk retesszel történő zárását az egész nap folyamán 
kérjük Önöktől. 
A gyermekek az intézményt és helyiségeit csak óvodapedagógus felügyelete mellett 
használhatják. 
A külső igénybe vevők külön megállapodás szerint tartózkodhatnak az intézmény 
helyiségeiben. Az igénybevevőket vagyonvédelmi kötelezettség és kártérítési felelősség 
terheli, kötelesek betartani a munkavédelmi és tűzvédelmi szabályzatban foglaltakat. Az 
óvoda dolgozói, továbbá ügynökök, üzletszerzők vagy más személyek az óvoda területén 
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. 
A nevelési-oktatási intézmény helyiségeiben párt, vagy párthoz kötődő társadalmi szervezet 
nem működhet. 

 

 

Egyéb rendelkezések: 

 

- Az óvodai szülői értekezleteken, ünnepélyeken, személyes beszélgetéseken mobiltelefon 
nem használható, hang- és képfelvétel rögzítése az érintettek írásos beleegyezése nélkül 
tilos! 

- A kapu (óvoda bejáratait) bejáratát gépkocsival rövid időre sem foglalhatják el. 
- Az óvoda minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt közvetlen 

felettesének jelezni. Az igazgató dönt a szükséges intézkedésről, a fenntartó értesítéséről. 
- Az otthonról hozott értékekért, játékokért, a gyermekek ékszereiért az intézmény dolgozói 

felelősséget nem vállalnak. 
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Váci Alsóvárosi Óvoda 

Óvó-védő rendszabályok 

Érkezéstől távozásig a gyermek óvónő vagy nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott személy felügyelete nélkül nem maradhat. Gyülekezés a kijelölt 
helyen (csoport vagy udvarrész) történik. 

Az óvodába érkező gyermeket az őt kísérő személy minden esetben köteles az ügyeletes, vagy 
a csoportvezető óvónőnek vagy a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 
foglalkoztatott személynek átadni, távozáskor pedig tudatni, hogy a gyermeket az óvodából 
elvitték. 

A gyermek átadását követően az óvoda területén tartózkodva a szülő felelős a gyermek testi 
épségéért. A szülő tájékoztatását az óvónő a gyermek átadása előtt köteles befejezni. 

Kerékpárt, babakocsit, egyéb járműveket csak a kijelölt tároló helyen lehet elhelyezni, ezekért 
az óvoda felelősséget nem vállal. 

Az óvodába érkezéskor, távozáskor a szülők és az óvoda személyzete egyaránt ügyeljen a 
kapu zárására. 

A folyosókon, lépcsőkön való közlekedés fokozott figyelmet igényel, erre minden esetben 
szükséges a gyerekek figyelmét felhívni. Szaladni tilos! 

Az öltözőkben a bútorokat rendeltetésszerűen használjuk, a gyermeket a padra ültetjük. 

A biztonságos, rendeltetésszerű használat az óvoda egész területén valamennyi tárgyra 
kiterjed (székek, bútorok, játékok, tornaszerek). 

Az ablakok nyitásakor a biztonsági zár használata kötelező. 

Az udvari mászókák, hinták használata kizárólag óvónő vagy a nevelő-oktató munkát 
közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy felügyelete mellett történhet. 

A kerítésre, kapura, bokrok közé menni nem szabad. Homokozó játékkal bent a homokozóban 
lehet játszani. Ugyanez vonatkozik a dömperre, talicskára is, csak a homokozóban használjuk 
homok, ill. homokozó játék szállítására. 

A padot pihenésre, napozásra használjuk, azon felállni nem szabad. 

A kis utakon közlekedünk, kertre, virágos helyre vigyázunk. 

Ha az óvónő vagy a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 
foglalkoztatottszemély egyedül van, és hátulról előre küldi a gyermeket, szóljon a 
legközelebbi dolgozónak. 

A zuhanyozó környékén óvatosan kell közlekedni a csúszásveszély miatt. 

A medence körül (és benne) szaladgálni télen is tilos! 
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Iváshoz kancsót, poharat kell biztosítani egész nap folyamán. 

Minél több olyan tornaszert kell kivinni, ami a gyerekek egészséges fejlődését elősegíti. 
Azokat felügyelet mellett lehet használni. 
A tornaszobában is az eszközöket rendeltetésszerűen használjuk, portalanítás, szellőztetés 
minden esetben történjék meg. 

A csoportszobában is ügyeljünk a gyakori szellőztetésre. 

Biztosítani kell a gyermekek számára a folyamatos folyadékpótlás lehetőségét. 

A mosdóban lassan, sétálva közlekedjenek, ügyeljenek a kövezet szárazon tartására – a 

kiömlött vizet folyamatosan fel kell törölni. 

A mosdó bútorzatát megfelelő módon használják a gyerekek. Csak a saját, jellel ellátott 
poharukat, törölközőjüket, fésűt vegyék igénybe. 

Zsebkendőt rendeltetésszerűen használják, mindig a zárható szemetesbe dobják bele. 

A csoportszobába érkező étel szállítása letakarva történjen. 

A gyerekek terítéskor az edényeket – a sorrendiség betartása mellett – biztonságos fogással 
szállítsák, az evőeszközöket helyesen használják. 

A ruhaneműk elhelyezése a gyermekek saját szekrényében esztétikusan, higiénikusan 
történjék, csak a szükséges mennyiséget tárolják a zsákban és a polcon. 

Ruhák, cipők jellel legyenek ellátva! 

A váltócipő (tornacipő, stb.) lehetőség szerint egészséges lábbelik legyenek, csúszásmentes 
talppal. A ruháknál ügyelni kell arra, hogy a szalagok, pertlik, sálak, cipőfűzők megfelelő 
módon legyenek rögzítve. 

Alvás előtt a szoros ruházatot szükséges meglazítani, hajcsatokat, gumikat el kell távolítani a 
kellemes pihenés érdekében. 

Az alváshoz használható játékok könnyen tisztítható anyagból készüljenek, puha tapintásuk 
legyen. 

Séták, kirándulás előtt a gyerekekkel ismertetjük a balesetvédelmi szabályokat és magunkkal 
visszük a jelenlévők névsorát. A gyerekeket 3 felnőtt kíséri, elől-hátul óvónő, középen dajka. 
A gyermekekkel az óvodapedagógusok – életkoruknak megfelelően – ismertetik a baleseteket 

megelőző szabályokat a különböző tevékenységek – udvarra menetel, séták, kirándulások, 
csoportszobai tevékenységek, ill. az óvoda egyéb helyiségeiben történő tevékenységek – 

megkezdése előtt, meggyőződve a szabályok elsajátításáról is. 

A járda belső oldalán haladunk, betartva a járdán való közlekedés szabályait. Úttesten való 
átkeléskor egy felnőtt kiáll a zebra közepére, jelezve a forgalomnak, hogy gyermekcsoport 
halad át. 

A felnőttek mindig az úttest felőli oldalon kísérik a csoportot. 
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Minden esetben a vezetőnek jelezni kell a csoport távollétét és a séta útvonalát. 

 

VII. A házirend használata, érvényesülése, hatálya, felülvizsgálata 

Elkészítésének módja, módosításának rendje: 
A házirendet az óvoda igazgatója készíti el, a nevelőtestület fogadja el. 
A házirend elfogadásakor, illetve módosításakor az óvoda szülői szervezete véleményezési 
jogot gyakorol. 

A házirend hatályba lépése 
A házirend a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé az elfogadás napján. 
A házirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekből a fenntartóra 
többletkötelezettség hárul, a fenntartó egyetértése szükséges.  
A házirend az óvoda dolgozóira és a szülőkre egyaránt kötelező érvényű. 

A házirend nyilvánosságra hozatala 

A házirend valamennyi csoport faliújságján, illetve az óvoda honlapján megtekinthető.  
Az óvodai beiratkozásnál minden szülő megkapja. 

A házirend felülvizsgálati rendje, módosítása 
A Házirend felülvizsgálatára minden nevelési évzáró értekezletén sor kerül. A Házirend 
módosítására akkor kerül sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, vagy ha a 
szülők képviselőik útján, illetve a nevelőtestület erre javaslatot tesz. 

A módosítási eljárás szabályai: 
- Az igazgató a nevelőtestületi javaslatra a szülők véleményét figyelembe véve elkészít i 

az új házirendet. 
- Megkéri a szülői szervezet véleményét. 
- A nevelőtestület elé terjeszti elfogadásra. 

A házirend érvényessége 
A fenntartó jóváhagyásától visszavonásig érvényes. 
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I. Helyzetkép 

 

1. Intézményi alapadatok 
 

 

Intézmény neve: Váci  Alsóvárosi Óvoda 

OM azonosító:   032742 

 

Intézmény székhelye, címe: Váci Alsóvárosi Óvoda 

           2600 Vác, Vám u. 11. 
 

Intézmény tagintézményei és címe:  
 

Váci Alsóvárosi ÓvodaKertész utcai Tagóvodája 2600 Vác, Kertész u. 9. 
             Váci Alsóvárosi Óvoda Kölcsey utcai Tagóvodája 2600 Vác, Kölcsey u. 4.      
 

 

2. Alapító okirat szerinti feladatellátás jellemző adatai 
 

 

 

 2023. 10.01. 
Óvodai 

nevelésben 
résztvevő 

összes 

 

Ebből a többi 
gyermekkel 

együtt nevelhető 
sajátos nevelési 

igényű gyermekek 
óvodai nevelése 

 

Alapító okirat 
szerinti 

maximálisan 
felvehető 
gyermek 

Férőhely 
kihasznált-

ság % 

Napi 

nyitva 

tartás 
tól-ig 

Napi 

nyitva 

tartási 
óra 

Óvodai 
csoportok 

száma 

Kertész 
utcai 

Tagóvoda 

69 fő 
          2 fő 

 
70 fő 99% 

6:30-

17:00 

52,5 

óra 
3 

Kölcsey 
utcai 

Tagóvoda 

91 fő 2fő 100 fő 84 % 
6:30-

17:00 

52,5 

óra 
4 

Váci 
Alsóvárosi 
Óvoda 

130 fő 4fő 150 fő 87% 
6:30-

17:00 

52,5 

óra 
6 

 

  

 

 

 

 



2.1. Feladatellátást jellemző adatok, férőhely kihasználtság 

alakulása intézményi szinten 

 10. 01. 08. 31. 

Óvodás gyermekek létszáma 290 fő 284 fő 

Tényleges gyermeklétszám alapján 
meghatározott csoport átlaglétszám 
fő/csoport 

22 fő 22 fő 

SNI-vel felszorzott létszám 304 fő 298 fő 

SNI-vel felszorzott gyermeklétszámmal 
számított csoport átlaglétszám: fő/csoport 23 fő 23 fő 

Beilleszkedési, magatartási és tanulási 
nehézséggel küzdő gyermekek létszáma 14 fő 17 fő 

Étkező gyermekek létszáma 290 fő 284 fő 

Félnapos óvodás 3 fő 3 fő 

Ingyenesen étkező gyermekek létszáma 224 fő 221 fő 

Speciális étrendet igénylő gyermek 7 fő 7 fő 

Veszélyeztetett gyermekek létszáma - - 

Hátrányos helyzetű gyermekek létszáma: 1fő 1 fő 

Ebből halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermek létszáma 1 fő - 

Védelembe vett gyermek - - 

Kettős állampolgárságú gyermekek létszáma 3 fő 1fő 

 

2.2. A gyermekek adatai 

 
 Nem magyar vagy 

kettős állampolgárságú 
gyermekek létszáma 

 

Nemek aránya  A gyermekek korösszetétele 

fiúk 

 

lányok 

 

3 év 
alatti 

3 éves 

 

4 éves 

 

5 éves 

 

6 éves 

 

7 éves 

 

2023.10.01. 3 fő 151fő 139fő - 65fő 91fő 84fő 49 fő 1 fő 

 

 



2.3. Az óvodai csoportok adatai 

Sorszám 

Óvodai csoport neve Csoport 

típusa 
(azonos 

életkorú, 
vegyes) 

09. 01. 08. 31. SNI  BTM 

1. Kiscsoport I. azonos 24 fő 26 fő 1 fő 1 fő 

2. Kiscsoport II. azonos 21 fő 21 fő 1 fő 1 fő 

3. Kis-középső csoport I. vegyes 21 fő 21 fő - 2 fő 

4. 
Kis-középső csoport 

II. 
vegyes 18 fő 15 fő 1 fő 2 fő 

5. Középső-nagycsoport  vegyes 21 fő 19 fő 1 fő 2 fő 

6. Nagycsoport azonos 25 fő 25 fő 2 fő 1 fő 

1. Vegyes I. vegyes 24 fő 24 fő 3 fő 2 fő 

2. Vegyes II. vegyes 20 fő 19 fő - 1 fő 

3. Középső-nagycsoport vegyes 25 fő 23 fő - 1 fő 

1. Középső-nagycsoport azonos 20 fő 23 fő 2 fő 1 fő 

2. Kis-középső csoport azonos 24 fő 24 fő - - 

3. Nagycsoport azonos 21 fő 20 fő 1 fő 3 fő 

4. Vegyes csoport vegyes 23 fő 24 fő - - 

 
A nevelési évben a kiscsoportokba folyamatosan érkeztek a gyermekek.Szülői kérésre 
munkakezdés céljából 3életévüket ősszel betöltő gyermekek felvétele is megtörtént, így 
létszámunk folyamatosan emelkedett. A csoportok létszáma folyamatosan változott a 
gyermekek év közbeni távozása, felvétele/átvétele miatt, amelyek minden esetben a törvényi 
előírások szerint történtek a csoportlétszámok optimális alakulásának folyamatos figyelemmel 

kísérésével. 



2.4. Felvételi adatok 

adat 

 

Beiratkozott 

gyermekek 

létszáma 

 

Elutasított  
gyermekek 

létszáma 

 

A felvételt 
nyert 

gyermekek 

létszáma 

 

Felmentést 
kért 

gyermekek 

létszáma 

 

Felvételt nyert gyermekek 
korösszetétele 

3 

éves 

 

4  

éves 

 

5 

éves 

 

6 

éves 

 

7 

éves 

 

2024. 08. 31-

ig 
104fő 22fő 82fő - 63 fő 15fő 2 fő - 2 fő 

2023. 09.01-

2024.04.21-ig 
9fő -  9fő -  1 fő 2fő 4fő 2fő - 

A megjelölt beiratkozási napokon kívül a nevelési év folyamán folyamatosan történt 
beiratkozás, illetve óvodaváltás intézményünkben. Minden beiratkozó gyermek számára 
tudtuk biztosítani az óvodai ellátást. Az elutasított gyermekek felvételét szülői kérésre másik 
körzetben működő óvoda biztosította. 

A honlapon kaptak tájékoztatást a szülők a beiratkozással kapcsolatos teendőikről, a 
beiratkozás folyamatáról és a kitöltendő dokumentumok elérhetőségéről. 

 

2.5. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, álláshely összetétel 

 
Adat Engedélyezett álláshelyek 

száma 

Óvodai 
csoportban 

foglalkoztatott 

óvodapedagógu
sok létszáma  

 

Gyógypedagógus 
létszáma 

 

Óvodai csoportban 
foglalkoztatott 

felsőfokú 
végzettségű 

óvodapedagógus 

létszáma 

Engedélyezett 
álláshelyek 

száma 

Pedagógus 

 

Oktató-

nevelő 
munkát  
segítő 

Nő 

 

Férfi 
 

technikai 

2023. 

10.01. 28 fő 19 fő 23 fő 1 fő 23 fő - 3 fő 

A 2023-2024-es nevelési évben továbbra is fennáll az intézményben a személyi feltételek 
biztosítása óvodapedagógusi munkakörben. Okai: nyugdíjazások, gyes, munkahelyváltások 

miatt. A humán erőforrás felmérését elvégeztem, a humánerőforrás szükségletben 
bekövetkező hiány jelzése a fenntartó felé is megtörtént. Lehetőségünk volt a fenntartó 
engedélyével  pedagógiai asszisztensek foglalkoztatni óvodapedagógusok 

helyettesítésére.További helyettesítéseket 3 főnyugdíjas óvodapedagógusok alkalmazásával 
tudtuk megoldani. 

 

Kiemelt feladat volt az induló csoportokban a személyi feltételek biztosítása, amelyet a kiírt 
pályázatok ellenére sem sikerült biztosítani. Szükségessé vált az óvodapedagógusok 
folyamatos helyettesítésének beosztása, csoportok összevonása.A pedagógiai asszisztensek 

munkájára, a csoporokban történő önálló munkavégzésére kiemelten szükség volt, amelyet 
példaértékűen végeztek. 



2.6. Intézményvezetés 

 Óvodavezetés 

Óvodaigazgató Óvodaigazgató-

helyettesek 

 

Tagóvoda-

igazgatók 

Tagóvoda-igazgató 

helyettesek 

2023. 10.01.  Lambekné Gál 
Gabriella 

Lázár Andrea 

Tóth Tamásné 

Bakos 

Istvánné 

Konorót 
Andrásné 

 

Lázár-Tövis Arabella 

 

Majer Judit 

2024.08.31.  Lambekné Gál 
Gabriella 

Lázár Andrea 

Tóth Tamásné 

Bakos 

Istvánné 

Konorót 
Andrásné 

 

Lénártné Kiss Virág 

 

Majer Judit 

 

A nevelési év során az intézmény működésével kapcsolatban az intézményben a vezetői 
feladatok folyamatos ellátása biztosítva volt a gyermekek teljes benntartózkodási ideje alatt. 
Az igazgató távolléte esetén intézkedési jogkörrel rendelkező vezető (helyettesek, tagóvoda-

igazgatók, másodhelyettesek) az intézményben történő tartózkodása biztosítva volt. 
Az óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás, a felelősség és hatáskörök 
megfelelnek az intézmény helyi szabályozásának és annak megfelelően támogatták az adott 
feladatok megvalósulását az SZMSZ és az éves Munkaterv alapján. 
A nyári leállások alatt a vezetői ügyelet minden hétfői napon biztosítva volt a szülők számára 
ügyintézés céljából, amelyről tájékoztatást kaptak. 
 

2.7. Nem pedagógus munkakörben dolgozók adatai 

 Oktató-nevelő munkát  segítők Fűtő-karbantartó, udvari 
munkás 

 
Dajka 

 

Pedagógiai asszisztens Óvodatitkár 

2023. 10.01. 14 fő 
4 fő+ 2 fő 

engedélyezett 1 fő 3 fő 

 

A nevelőmunkát segítő dolgozók személyi feltételeinek biztosítása során is történtek 
változások, amelyek biztosítása folyamatosan megtörtént, helyettesítés elrendelésére a 

Kölcsey utcai Tagóvoda udvari alkalmazott munkakörnél volt szükség. 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.8. Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása 
 

Feladat 
Váci Alsóvárosi 

Óvoda 

Kertész úti 
Tagóvoda 

Kölcsey úti 
Tagóvoda 

Ellátott 
gyermekek 

létszáma 

Sajátos nevelési 
igényű gyermekek 
ellátása - 
mozgásfejlesztés 

Kálmán Ildikó 

4fő 

Kálmán Ildikó 

2 fő 

Kálmán Ildikó 

2 fő 
8 fő 

Sajátos nevelési 
igényű gyermekek 
ellátása –
gyógypedagógiai 
fejlesztés és 
beszédfejlesztés 

Timár Erzsébet 
4 fő 

Timár Erzsébet 
2 fő 

Timár Erzsébet 
2 fő 

8 fő 

 

 

Pedagógiai Szakszolgálat által biztosított szolgáltatás 

 

A 3 és 5 éves korú gyermekek logopédia szűrése a nevelési év indulásakor megtörtént. A 

szűrések eredményéről a szülők visszajelzést kaptak. A Pedagógiai Szakszolgálat 

intézményünkbe kihelyezett logopédussal nem tudta biztosítani a fejlesztésre szoruló 
gyermekek ellátását. A szakszolgálatuknál megajánlott logopédiai fejlesztést a szülőknek 

kellett vállalniuk.  
 

Gyógytestnevelés foglelkozást szakember hiánya miatt a szakszolgálat szintén nem tudta 

biztosítani. 
 

2.9. Munkaügyi feladatok értékelése, intézményi szintű 
munkaszervezés 

 
A 2024. január 1-jétől hatályba lépő 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
több munkaügyi feladat elvégzését tette szükségessé. 
 

A törvényhez és a  személyi változásokhoz kapcsolódó munkaügyi feladatokat pontosan, 

határidőre elvégeztük. Azalkalmazottak munkaköri leírásai felülvizsgálatra és módosításra 

kerültek.  

Az alkalmazottak betartották a Szervezeti és Működési Szabályzatban megfogalmazott 
előírásokat, munkájukat a munkaköri leírásukban előírtaknak megfelelően végezték.  
Az intézményben fellépő helyettesítést a tagóvoda-igazgatók eseti helyettesítés 
elrendelésével, esetenként csoportok összevonásával az egyenletes terhelés figyelembe 
vételével szervezték meg, adminisztrálását pontosan és folyamatosan végezték.  
A gyermekek ellátását maximálisan figyelembe véve a feladatok szervezésében maximális 
segítséget kaptunk a Gazdasági Hivatal és a Földváry Károly Általános Iskola 
főzőkonyhájának vezetőitől. 
Az igazgató-helyettesek és a tagóvoda-igazgatók elkészítették óvodai alkalmazottaik 
szabadságtervét, amelyek vezetői szinten az alkalmazottak és az óvodák igényeit figyelembe 
véve egyeztetésre kerültek.  



A Közoktatási Információs Rendszerbe az adatok bevitelét az intézményi és személyes 
nyilvántartásban pontosan elvégeztük. A gyermekek oktatási azonosító száma a felvételi és 
mulasztási naplókba is folyamatosan bevezetésre kerültek. 
Mind a határnapokhoz, mind az eseményhez/történéshez kötött adatszolgáltatásoknak a KIR 
felé eleget tettünk a határidők és jogszabályok betartásának megfelelően. 
A statisztikai jelentések elkészítését, az adatszolgáltatást a bér és dologi költségvetéshez a 
Fenntartó és a Gazdasági Hivatal felé pontosan elvégeztük. A tervezett felújítási és 
karbantartási munkák összeállítását határidőre továbbítottuk a Váci Városfejlesztési Kft. 
számára. 
A munkaügyi, tanügyigazgatási és egyéb feladatok pontos elvégzésében óvodavezetői 
munkámat Dallosné Garai Anikó –óvodatitkár- példaértékűen segítette. 
 

 

3. Fejlesztési terv megvalósulásának értékelése 
 

3.1. Személyi feltételrendszer 

Az óvodapedagógusok végzettsége és képzettsége megfelelt a Pedagógiai Program 
feladatainak megvalósításának, a nevelőmunka feltételeinek és  az intézmény deklarált 
céljainak.  

A be nem töltött óvodapedagógusi álláshelyeket szakképzett pedagógiai asszisztensek 

alkalmazásával oldottuk meg. 
 

3.2. Továbbképzések, belső tudásmegosztás értékelése 

Ebben az évben is célom volt az óvodapedagógusok ismereteinek és képességeinek 
megújítása. Határidőreelkészült el az intézményÉves beiskolázási terve, amely az intézmény 

Továbbképzési Tervével koherens. A dokumentumok elkészítése az óvodapedagógusok 
bevonásával, az intézményi szükségletek és az egyéni életpálya figyelembe vételével történt. 
Ezek a dokumentumok, valamint a Pedagógiai programunk és Mesterprogramom voltak az 

irányadóak a továbbképzési lehetőségek keresésében,kihasználásában és a pedagógusok felé 
történő ajánlásban. Ebben a nevelési évben 3fő óvodapedagógus volt kötelezett a 7 évenkéni 
továbbképzési ciklus 2024-ig törénő teljesítésére, amelyet teljesített. 
A nevelőtestület az önképzésre, önfejlesztésre, szakmailag megújító képzésekre nyitott.  
 

A 2023-24-es nevelési évben megvalósuló képzéseket az alábbi táblázat tartalmazza: 
 

Továbbképzés megnevezése 

Akkreditált 
továbbképzésben 

résztvevők létszáma 

Nem akkreditált 
továbbképzésen 

résztvevők létszáma 

Népi játék, néptánc módszertan 
2 fő - 

Mentálhigiéné műhely 
óvodapedagógusoknak 

- 16 fő 

SNI, BTMN gyermekek integrált 
nevelése a csoportban-érzékenyítő - 22 fő 



program 

Beszédindítást segítő foglalkozások 
tervezése, kapcsolattartás a családdal - 23 fő 

Újszerű tartalmak a fenntarthatóságra 
nevelésben a Zöld és leendő Zöld 
Óvodák számára  

 1 fő - 

Óvodapedagógusok 
teljesítményértékelési rendszerének 
kialakítás a jogszabályi elvárások 
tükrében 

- 1 fő 

Korszerű vezetők kelléktára 
- 1 fő 

Játékmester 
- 4 fő 

Játékra fel! 1 fő - 

TÉR műhelykonferencia 
- 1 fő 

TÉR törvényi háttere, bevezetése 
- 4 fő 

Az óvodapedagógusok értékelése alapján a szervezett továbbképzések és általuk választott 
képzéseken megszerzett szakmai ismereteket sikeresen építik be mindennapi 
nevelőmunkájukba. Nevelői értekezleten lehetőséget biztosítottam atudásmegosztásra, jó 
gyakorlat bemutatására. 

 

3.3. Továbbképzés és pedagógus életpálya 

Dátum Vezetői 
szakvizsgá-

val 

rendelkező 
óvodapeda-

gógusok 
létszáma 

Szakvizsgá-

val 

rendelkezők 
létszáma 

 

Fejlesztő- 

pedagógusi 
végzettség-

gel 

rendelkezők 
létszáma 

PED I. 

sorolt 

pedagó- 

gusok 

létszáma 

PED II. 

sorolt 

pedagó-

gusok 

létszáma  

Mester-

pedagó-

gusok 

létszáma 

Gyakor-

nok 

 

Mentor  

2023. 

10.01.  
3 fő 2 fő 2 fő 12 fő 12 fő 2 fő - - 

2023. 

08.31. 
2 fő 1fő 1 fő 11 fő 11 fő 2 fő - - 



 

3.4. Minősítő vizsga, minősítő eljárás adatai 

Ebben a nevelési évben minősítő vizsga nem történt intézményemben. 

 

3.5. Tanfelügyeleti ellenőrzések - Intézményi ellenőrzés 

 

Dátum Tanfelügyeleti ellenőrzés  
Érintettek 

neve 

A vizsga 

időpontja 

Eredmény 

2023-2024. nevelési év Lambekné 
Gál Gabriella 

 2023.október 
27. 

99,63 % 

Önfejlesztési terv elkészült 
2023-2024. nevelési év Konorót 

Andrásné 

2023. 

november 28. 

96,32 % 

Önfejlesztési terv elkészült 
2023-24. nevelési év Bakos 

Istvánné 

2024. 

március 7. 
95,15 % 

Önfejlesztési terv elkészült 

A nevelési évben 3 fő intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésére került sor az óvoda székhelyén, 
valamint a Kertész és Kölcsey utcai Tagóvodákban. 

Ahogy a százalékos eredmények mutatják, kimagasló értékelést kapott a székhely és a 
tagóvodáinkban folyó szakmaimunkánk. 

Az ehhez kapcsolódó belső intézményi önértékeléseket határidőre elvégeztük a látogatások 
előtt. 

A látogatás kiemelkedő és fejlesztésre szoruló területeinek áttekintése megtörtént. 

Midhárom óvoda pozitív értékelést kapott, a szükséges fejlesztési javaslatokra az önfejlesztési 
tervek határidőre elkészültek és feltöltésre kerültek. 

 

 

4. Pedagógiai folyamatok értékelése 

 

4.1. Tervezés 

 
Az óvodavezetői munkaterv elsősorban az intézmény pedagógiai programjában és a további 
stratégiai dokumentumaiban megtalálható célok, feladatok maximális figyelembe vételével 
készült. 
Az éves munkterv összhangban volt  a stratégiai dokumentumokkal és a szakmai 
munkaközösségek éves feladatterveivel. Ebben a folyamatban kerültek megfogalmazásra az 
intézmény erősségei, fejlesztési javaslatai, valamint a mesterprogramom megvalósítását 
támogató feladatok. 



4.2 .  Megvalósítás 
 

A nevelési év végén az óvodapedagógusok év végi értékeléseiket a csoportnaplóban 
rögzítették. 
Új elvárás volt, hogy az óvodapedagógusok elkészítették éves beszámolójukat, amelynek 
szempontjait a várható teljesítményértékelés elvárásaira  fókuszálva állítottam össze 
számukra. 
 

 

 

4.3.  Ellenőrzés 

 
Célom: Az óvodapedagógusok szakmai munkájának segítése, a pedagógiai programunkban 
megfogalmazott célok, feladatok, elvek gyakorlatban történő megvalósításának ellenőrzése, a 
szakmai munka javítása. 
 

Az ellenőrzés és értékelésünk alapelvei az alábbiak: 
 

1. Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét. 
2. Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására. 
3. Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az 

önértékelés módszereivel történnek. 
4. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvárásokra alapozott 

önértékelési és a külső szakmai ellenőrzés és értékelés, valamint az általános 
pedagógiai elvárásokra alapozott – a pedagógusok előmeneteli rendszeréhez 
kapcsolódó - nyilvános szempontok alapján történik.  

A személyes jelenlétet igénylő ellenőrzése miden óvodapedagógusnálmegvalósult. 
 

Dátum 

(hónap) 

Ellenőrzés 
 

A ellenőrzés 
tartalma 

Az ellenőrzés típusa Az ellenőrzést 
végezte 

Megvalósulás 

 

  

Nevelési folyamatok-fejlesztési tartalmak-alkalmazottak munkája 

  

11. Tanköteles 
gyermekek iskolába 
lépéshez szükséges 
fejlettsége, az 
óvodapedagógusok 
fejlesztőmunkája 

 

konzultáció igazgató  megvalósult 
  

11. 

 

SNI gyermekek 

fejlesztése 

dokumentum 

elemzés 

igazgató 

 

megvalósult 
  

  

11. 

 

BTMN gyermekek 

fejlesztése 

dokumentum 

elemzés 

igazgató 

 

megvalósult 
  

 

havonta Szakmai munkakö- beszámoló igazgató megvalósult 



 zösségek munkája 

 

dokumentáció   

 

10.01. 

08.31. 

Gyermekvédelmi 
nunka 

 

 

 

 

dokumentáció, 
konzultáció 

igazgató megvalósult 
  

 

Tanügyigazgatási feladatok 

 

09. 10. 

01. 08. 

Felvételi és 
mulasztási napló 

 

dokumentáció 
elemzés 

 igazgató  megvalósult 
  

  

  

09. 10. 

01. 08. 

Csoportnapló 

 

 

 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató 
tagóvoda- 

igazgatók 

megvalósult 
  

 

09. 10.  KIR- 

Adatbevitel 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató megvalósult 
  

 

11. 01. 

08.31. 

Gyermekek 

fejlődését 
nyomonkövető 
dokumentáció 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató 
tagóvoda- 

igazgatók 

megvalósult 
  

 

12. 02. 

08.31. 

Igazolások 

egyeztetése a 
mulasztási naplóval 

dokumentáció 
elemzés 

gyermekvédelmi 
felelősök 

megvalósult 
  

 

09. 01. 

08.31. 

Étkezési 
kedvezmények, 

nyilatkozatok 

 

 

 

 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató megvalósult 
  

 

 

 

 

Fizikai környezet 
 

09.  Bejárás, 
munkavédelmi 
szemle 

 

látogatás igazgató 
tagóvoda- 

igazgatók 

megvalósult 
  

 

havonta Tisztasági 
ellenőrzés 

 

látogatás igazgató 
tagóvoda- 

igazgatók 

megvalósult 
  

 

09. 01. 

06.30. 

HACCP ellenőrzése dokumentáció 
elemzés 

ellenőrzés 

igazgató 
tagóvoda- 

igazgatók 

megvalósult 
  

 

06-08. Hőségriadó 
betartása 

 

látogatás igazgató 
tagóvoda- 

igazgatók 

megvalósult 
  

 



Gazdálkodás-ügyvitel 
 

havonta Takarékos 
gazdálkodás 

 

látogatás igazgató 
tagóvoda- 

igazgatók 

megvalósult 
  

 

havonta Költségvetés 

 

tervezet igazgató megvalósult 
  

 

09. 12.  Kedvezményes 
étkezők 

 

nyilvántartások, 
konzultáció 

 

 

igazgató  megvalósult 
  

 

havonta Beszerzések számlái 
 

 

 

 

ellenjegyzés igazgató megvalósult 
  

 

Munkáltatói jogkörből adódó ellenőrzés 

 

12. 

06. 

Szabadságok 
nyilvántartása 

 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató megvalósult 
  

 

09. 08. Egészségügyi 
könyvek 

 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató megvalósult 
  

 

01. 

08. 

Munkatervek, 

beszámolók 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató megvalósult 
  

 

havonta Munkaidő 

munkafegyelem 

jelenléti ív 

 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató 
tagóvoda- 

igazgatók 

megvalósult 
  

 

09. 10. 

01. 06. 

08.31. 

Személyi anyagok dokumentáció 
elemzés 

igazgató megvalósult 
  

 

05. 08. Felvételi napló, 
adategyeztetés 
 

dokumentáció 
elemzés 

igazgató megvalósult 
  

 

10.01. 

08.31. 

Óvodai törzskönyv dokumentáció 
elemzés 

igazgató megvalósult 
  

 

 

 

4.4 . Értékelés 
 

Az óvodapedagógusok a gyermekek fejlődését nyomonkövető dokumentációkat (fejlődési 
napló, egyéni fejlesztési lap, anamnézis) a törvényi előírásoknak megfelelve, folyamatosan, a 
gyermekek eredményeit, fejlesztési feladataikat rögzítve vezették. Szükség esetén ettől 
szülői,óvodapedagógusi vagy gyógypedagógusi kezdeményezésre is történt fogadóóra. 



4.5. Korrekció 
 

A nevelési évben megfogalmazott feladatok nyomonkövetése folyamatosan történt az 
intézményben, nemcsak az igazgatói munkaterv, hanem a szakmai munkaközösségek 
terveinek folyamatos felülvizsgálata során is. Folyamatosan alkalmazkodni kellett a személyi 
feltételek hiánya miatt fellépő helyzetek kezelésére, a betervezett feladatok határidőre történő 
megvalósítására. Szükség esetén került sor módosításokra, az ellenőrzések során feltárt 
információk elemzése után. 
A módosításokról a nevelőtestület és alkalmazotti közösség is tájékoztatást kapott. 
A meg nem valósított feladatok a következő nevelési év munkaterveibe kerülnek be. 
 

 

5. Személyiség- és közösségfejlesztés 
 

Intézményünk egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulási-tanítási folyamat során a 
személyiség- és közösségfejlesztés kereteinek biztosítása. 
Intézményünkben kiemelt figyelmet kap a személyre szabott nevelés-oktatás feladatainak 
ellátása, egyes gyermeki kulcskompetenciák fejlesztése, a sajátos nevelési igényű, 
beilleszkedési, tanulási és magatartásbeli nehézséggel küzdő, hátrányos helyzetű és 
tehetségigéretes gyermekek nevelése, fejlesztése. 
Az óvodapedagógusok nevelő-oktató munkájuk során alkalmazott tanítási-tanulásszervezési 
eljárásaikat, módszereiket az egyes gyermekek személyes és szociális készségeinek, 
képességeinek figyelembe vételével alakítják és alkamazzák. 
 

 

 

5.1. Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátása 
 
 Sajátos nevelési igényű és BTMN gyermekek ellátása 

Tevékenység Tartalom Felelős Fő A keletkezett 

dokumentum 

megnevezése 

 

Kertész utcai Tagóvoda 
 

09.01-08. 

31-ig 

Gyógypedagógus 
által fejlesztés 

 SNI  óvodavezető  3fő fejlesztési napló 

egyéni fejlesztési lap 

  

09.01-08. 

31-ig 

Gyógypedagógus 
által fejlesztés 

BTMN     óvodavezető  5fő fejlesztési napló 

egyéni fejlesztési lap 

 

Kölcsey utcai Tagóvoda 

  

09.01-08. 

31-ig 

Gyógypedagógus 
által fejlesztés 

SNI  óvodavezető   2fő fejlesztési napló egyéni 
fejlesztési lap 

  

09.01-08. 

31-ig 

Gyógypedagógus 
által fejlesztés 

 BTMN  óvodavezető  3fő fejlesztési napló egyéni 
fejlesztési lap 

 



 

Váci Alsóvárosi Óvoda 

09.01-

08. 31-ig 

Gyógypedagógus 
által fejlesztés 

SNI  óvodavezető   6fő fejlesztési napló egyéni 
fejlesztési lap 

09.01-

08. 31-ig 

Gyógypedagógus 
által fejlesztés 

BTMN  óvodavezető 9fő fejlesztési napló egyéni 
fejlesztési lap 

 

 

A nevelési év során több gyermek esetében vált szükségessé vizsgálat kezdeményezése, 
amelyek minden esetben az óvodapedagógusok és szülők egyetértésével történtek. Több 
vizsgálat jelenleg is folyamatban van, az eredményekre várunk. A vizsgálatok elindítását a 
gyermekek érdekeit támogatva időben elindítjuk, de a gyermekek vizsgálatára és annak 
eredményeinek megérkezéséretöbb hónapot kell várnia az intézménynek.  
A tehetségígéretes gyermekek fejlesztése személyre szabottan történt és fogadóórák keretében 
tájékoztatták az óvodapedagógusok a gyermekek szüleit a fejlesztés módjáról, további 
lehetőségeiről. 
Eredményesen vettek részt rajzpályázatokon. 
 

5.2. Gyermekvédelmi feladatok  

 

Hónap 

Gyermekvédelmi feladatok 

Tevékenység 
Tartalom 

Felelős 

Résztvevők/érintettek 

 

A keletkezett 

dokumentum 

megnevezése 

 

09. Étkezési igények 
felmérése 

igazgató  óvodapedagógusok 

szülők, óvodatitkár 
nyilatkozatok, 

határozatok 

09. RGYK felmérése igazgató óvodapedagógusok 

gyermekvédelmi-
felelősök 

határozatok 

09.  HH, HHH 

felmérése 

igazgató óvodapedagógusok 

gyermekvédelmi-
felelősök, óvodatitkár 

határozatok 

  

10.01. Adatszolgáltatás 
statisztikához 

 igazgató óvodapedagógusok 

gyermekvédelmi-
felelősök, óvodatitkár 

nyilatkozatok, 

határozatok 

02. 

 

Esetmegbeszélés igazgató  óvodavezető 

óvodapedagógus, szülő 

jegyzőkönyv 

 

  

04.  Esetmegbeszélés igazgató  óvodapedagógus, szülő jegyzőkönyv 

 

  

07. Esetmegbeszélés igazgató óvodapedagógus, szülő jegyzőkönyv 

02. 

 

Szakmai nap igazgató igazgató jegyzőkönyv 

 

03. Gyermekvédelmi 
kerekasztal 

igazgató igazgató 

igazgató-helyettes 

feljegyzés 



beszélgetés 

folyama-

tos 

Pedagógiai 
vélemény 
nyújtása-

Családsegítő 

igazgató óvodapedagógusok 

gyermekvédelmi-
felelősök 

szakvélemény 

 

5.3. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek  

Intézményünk egyik kiemelt feladata a felügyeletünkre bízott gyermekek testi épségének, 
egészségének megóvása, a gyermekbalesetek megelőzése. 
A nevelési év évnyitó értekezletén sor került valamennyi dolgozó munka- és tűz-, valamint 

balesetvédelmi oktatására, kiemelten a gyermekbalesetekkel kapcsolatos kötelezettségeikről. 
Az évközben érkező új alkalmazottak munkába lépésük napján megkapták az oktatást. Ezek 
betartásának ellenőrzése folyamatosan történt. A Házirendben megfogalmazásra került óvó-

védő rendszabályok betartása minden alkalmazott számára kötelező, amelynek maximálisan 
eleget tettek. 

 

Az év során előforduló balesetveszélyes tárgyakat, helyzeteket azonnal jeleztük, a szükséges 
intézkedéseket megtettük. 
A tűzriadók megtartását mindhárom tagóvodában szeptemberben elvégeztük. 
Szeptemberben került sor a bejárási szemlék elvégzésére az intézmény munkavédelmi 
megbízottjával a tagóvoda-igazgatók és igazgató-helyettesek jelenlétében. Jegyzőkönyvbe 
kerültek a baleset megelőzésére tett javaslatok.  
Az azonnali beavatkozást igénylő esetek bejelentése megtörtént, a nagyobb beavatkozást 
igénylő feladatok a felújítási és karbantartási tervbe kerültek betervezésre a 2024-es 

tárgyévre. 
A mozgás tevékenységek, udvari tartózkodás, séták és kirándulások előtt az 
óvodapedagógusoknak kötelességük volt felhívni a gyermekek figyelmét a balesetek 
elkerülésére. Távolabbi helyszínen történő szervezést igénylő kirándulások előtt az 
óvodapedagógusok írásban kértek igazgatói engedélyt az óvoda elhagyásához. 
 

Az intézmény valamennyi alkalmazottja tudatosan figyelt az adott helyzetekben a balesetek 
megelőzésére, a gyermekek figyelmének felhívására. 
 
 A nyolc 

napon túl 
gyógyuló 
sérüléssel 

járó 
gyermek-

balesetek 

száma 

Fenntartó 
értesítése 

Súlyos 
gyermek-

baleset 

száma 

Gyermek-

balesetet 

követően 
megtett 

szükséges 
intézkedés. 

 
 

Szülői 
szervezet, 

közösség 
képviselőjének 

részvétele 

Fenntartó 
értesítése  

2023-2024. 

nevelési év 
- - - - - - 

 

 



5.4. A gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezése 

Hó Intézményi szinten 

Tevékenység Tartalom Felelős Résztvevők 

létszáma 

 

Keletkezett 

dokumentum 

Értékelés, 
fejlesztés 

 

09. 
 

Kapcsolatfelvétel 
a védőnővel 

Munkaterv 

elkészítése 

óvodavezető 

védőnő 
2 fő 

Munkaterv 

09. Kapcsolatfelvétel 
a védőnővel 

Szűrővizsgálat 
elvégzése a 
csoportokban 

óvodavezető 

védőnő 285fő 

Feljegyzés 

04. 

05. 

Kapcsolatfelvétel 
a fogorvossal 

Szűrővizsgálat 
elvégzése 

tagóvoda-vezetők 215 fő 
Feljegyzés 

  

 

 

Helyszín Gyermekorvos 

neve 

Védőnő neve Fogorvos neve 

Váci 
Alsóvárosi 
Óvoda 

Dr. Farkas Tünde Kuklisné Greff Ildikó Dr. Judák Attila 

Kertész 
utcai 

Tagóvoda 

Dr. Farkas Tünde Dubovai Gyöngyi Dr. Judák Attila 

Kölcsey 
utcai 

Tagóvoda 

Dr. Farkas Tünde Dubovai Gyöngyi Dr. Molnár Csilla 

5.5. Az egészséges életmódra neveléssel kapcsolatos programok, 
tevékenység 

 

Hó Az egészséges életmódra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység 

Tevékenység Tartalom Felelős Résztvevők 
létszáma 

 

Keletkezett 

dokumentum 

Értékelés, fejlesztés 

09. Tervezőmunka 
elkészítése 

 Feladatok 

megjelenítése 

igazgató 23 fő 

óvodapedag
ógus 

Csoportnapló 

09. Kapcsolatfelvétel 
a védőnővel 

Szűrővizsgálat 
elvégzése a 
csoportokban 

igazgató 285fő 
gyermek 

23fő 
óvodapedag
ógus 
 

Munkaterv 

Feljegyzés 

09. Gyadai túra Mozgásfejlesztés igazgató 22 fő 
gyermek 

Jelenléti ív 



4 fő 
óvodapedag
ógus 

10. Fogápolás hónapja Helyes 

fogápolás, 
egészséges 
táplálkozás 

igazgató  290 fő 
gyermek 

23 fő 
óvodapedag
ógus 
 

Csoportnapló 

04. Egészségnap 
szervezése 

Egészséges 
életmódra 
nevelés 

igazgató 115  fő 
gyermek 

12 fő 
óvodapedag
ógus 

Csoportnapló 

09. 

10. 

03-

05. 

Élményszerző 
séták, 
kirándulások 
szervezése 

 

Csoportonként 
szervezve 

projekthez 

kötötten 

igazgató 290 gyermek 

23 

óvodapedag
ógus 

Engedély 

Cikk honlapra 

 

5.6. A környezettudatos magatartásra neveléssel kapcsolatos programok, 
tevékenységek 

A 2023-2024-es nevelési évben a Környezet megismerésére nevelés szakmai 
munkaközösségünk folytatta a munkáját annak érdekében, hogy minden óvodapedagógusunk 
szakmailag felkészült legyen és megfeleljen a „Zöld Óvoda”kritérium rendszerének. A Vám 
utcából 3, a Kertész utcából 2, és a Kölcsey utcai Tagóvodából 1 fő volt a munkaközösség 
tagja. 

 

Kitűzött célok voltak: 

- A Zöld Bázisóvoda címmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatóság 
biztosítása, a feladatok koordinálása.  

- A Zöld Óvoda kritériumrendszerénekintézményi és csoportos szinten való 
működtetése. 

- A környezettudatos nevelés megvalósítása, fenntartása az óvodán belül.A környezetért 
felelős életvitel erősítése, a családok környezettudatos szemléletének folyamatos 
formálása a Zöld Jeles Napok megünneplésével.  

- Az elnyert Óvodakert pályázat során előírt feladatok megvalósítása. 
 

 

A kitűzött célokat szem előtt tartva végeztük a munkánkat. Rendszeresen tartottunk 
munkaközösségi megbeszéléseket a feladatok gördülékeny lebonyolításának érdekében. 

Az idei nevelési évünk legnagyobb vállalása a Szakmai napok szervezése, és megtartása a 
Pest vármegyei zöld és nem zöld óvodáknak. 

 



Megvalósult feladatok:  

 

1. Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösség alakuló 
csoportfoglalkozása. A munkaterv 
megbeszélése, elfogadása. 
 

2023. 

szeptember 

megvalósult 

2.  „Legyen tiszta a Liget” 
szemétszedés a gyerekekkel, Bíró 
György szervezésében 

2023. 

szeptember 

Két óvodai csoport 
részvételével megvalósult 

3. Szüret hete.  
A gyerekek játékos 

keretek között ismerkedhettek meg 
a néphagyományokkal, 
népszokásokkal, a témahéthez 
kapcsolódó népmesékkel és 
népdalokkal. (szőlőpréselés, 
mustkészítés, kóstolás) 
 

2023. 

szeptember  

megvalósult 

4. Az Állatok világnapja 2023. október 
4.   

megvalósult 

5. DDC Zöld Megoldás- pályázat 
átadás. 
 

2023. október 
9. 

megvalósult 

6. Zöld élősarok ellenőrzése 2023. október 
első hete 

megvalósult-szükség 
szerint fejlesztést igényelt 

7. Szent Márton hete  2023. 

november 11. 

megvalósult 

8. Beporzók napja, szakmai 
segédanyag összeállítása. 

2023. 

november 

megvalósult 

9. Téli ünnepkör megvalósítása: 
Mikulás, Advent, Lucázás, 
karácsony.  
Néphagyományőrzés és 
értékközvetítés. 

2023. 

december 

megvalósult 

10. Farsang megtartása 
csoportszinteken. 

Hagyományok ápolása. 
 

2024. február  megvalósult 

11. Első szakmai nap megtartása. 
„Farsang másképp” 

 

 

 

2024. február 
9. 

Pest vármegye 
óvodapedagógusainak 
szervezett „jó gyakorlat” 
bemutatása  



12. Beporzók napja.  
 

2024. március 
10. 

megvalósult 

13. Húsvét hete – néphagyományőrzés 
és értékközvetítés 

2024. április megvalósult 

14. Víz világnapja  2024. március 
22. 

megvalósult 

15. „Bábozd Zöldre” Környezeti 
Nevelési Egyesület által tartott 
szakmai délelőtt lebonyolításának 
segítése 

2024. április 
16. 

Pest vármegye „Zöld 
Óvoda” 
óvodapedagógusainak 
szervezett szakmai nap 

16. Föld napja 2024. április 
22. 

megvalósult 

 

17. 

 

Madarak és fák napja. Megvalósítás 
csoportszinten. 

2023. május 
10. 

megvalósult 

18. Katalinpusztai 

Kirándulóközpontban megrendezett 
tematikus szakmai napunk 

2024. május 
15. 

Pest vármegye 
óvodapedagógusainak 
szervezett szakmai nap 

19. Szakmai munkaközösség-vezető 
beszámolójának elkészítése 

2024. 

augusztus 

Új fejlesztési feladatok 
kijelölésre kerültek 

 

 

Folyamatosan megvalósuló feladataink:   

 

- Zöld Óvodák honlapjának figyelemmel kísérése(zöldovoda.hu) 
- Pályázatok, programok figyelése, felkutatása 

- E-mail használata kommunikációs csatornaként a munkaközösségi tagok között 
- Az intézmény honlapján a zöld jeles napok beszámolóinak megjelentetése 

- Zöld jeles napokhoz szakmai anyag összeállítása és megosztása a zöld óvodákkal 
- Bázisintézményként szakmai napok szervezése 

 

 

 

6. Eredmények 

6.1. Tanköteles gyermekek ellátása 

Dátum 08.31-ig a 

6. életévét 
betöltők 
létszáma 

2024-2025-ös 

tanévet 
megkezdi 

Szakértői vélemény 
alapján óvodában 

marad 

Oktatási Hivatal döntése 
alapján óvodában marad 

2023-2024. 

nevelési év 

 

108fő 80fő 4fő 24fő 



7. Belső kapcsolatok, együttműködés 
 

Az  intézmény vezetése támogatta és ösztönözte az intézményen belüli együttműködéseket és 
az óvoda céljainak elérése érdekében támaszkodtunk munkájukra. A felelősök 
kapcsolattartása az igazgatóval folyamatos volt, a félévi és év végi értékeléseket közös 
megbeszélések előzték meg, amelyek során értékeltük az adott időszakban megvalósult 
feladatokat. A munkaközösségek és munkacsoportok vezetői az értékeléseiket az intézményi 
szinten megfogalmazott elvárásainkhoz igazítva, példaértékűen készítették el. 
 

 

7.1. Szakmai munkaközösségek működése, feladatellátás 

Célunk volt: 
 

 Olyan szakmai munkaközösség működtetése, ami segíti az óvodapedagógusok 
szakmai fejlődését. 

 Építetni az óvodánk tartalmas, szakmai működésének alapjaira, a nevelőtestület építő 
pozitív pedagógiai szemlélet folyamatos formálására, a kimagasló nevelő partneri, 
családias viszony kialakítására a szülőkkel. 

 Az egymástól tanulás, gyakorlati munka támogatása, innovációs lehetőségek 
gyakorlati megvalósítása. 

 A nevelőmunka minőségének továbbfejlesztése a továbbképzéseken szerzett 
tapasztalatok átadásával. 

 „Jó gyakorlat „ kialakítása 

 

 

Feladatunk volt: 

 

 Egymástól való tanulás lehetőségének biztosítása, tapasztalatok átadása a hospitálási 
terv alapján. 

 Tapasztalatszerzés, értékteremtés, élménynyújtás. 
 A szakmai bemutatóra felkészülni, elvárásoknak megfelelni. 

 „Szia Iskola!“ mesterprogram záró szakaszának gyakorlatti megvalósítása 

 

 

 

Megnevezése 

 

Szakmai munkaközösségek működése 

 

Vezető Lét-
szám 

Kiemelt feladatai Keletkezett 

dokumentum 

Megvalósulás 

Mesterprogram 

megvalósítását 
segítő csoport 

Lambekné 
Gál 
Gabriella 

7 fő Óvoda-iskola 

átmenetet támogató 
program 5. záró 
szakaszának 
megvalósítása. 
Szakmai 

szervezetfejlesztés. 
  

Munkaterv Megvalósult 
A fenntartó felé 
a beszámoló a 

4. szakaszról 
elkészült 
október 30-ig. 

Belső Bakos   5fő Kijelölt székhely és Munkaterv Megvalósult 



Önértékelési 
munkacsoport 

Istvánné tagóvodák értékelése 

Önértékelési 
kézikönyv 
felülvizsgálata 

Intézményi és 
tagóvodai tanfelügyelet 
elvégzése 

TÉR feladatainak 
megismerése, feladatok 
előkészítése 

 

Beszámoló 

Jegyzőkönyv 

A 

nevelőtestület 
tájékoztatása 
megtörtént. 
TÉR célok 
megfogalmazás
ra kerültek, az 
igazgatóval a 
személyes 
megbeszélések 
megtörténtek. 

Zöld szakmai 
munkacsoport 

Czank Edit 

Györgyi 
 6 fő A Zöld Óvoda 

bázisintézmény 
feladatainak elvégzése 

Munkaterv 

Beszámoló 

Eredményes 

 

Munkacsoportok működése 

  

Gyermekvédel-
mi csoport 

Czank Edit 

Györgyi 
2 fő Gyermekvédelmi 

feladatok koordinálása 

Munkaterv 

Beszámoló 

Eredményes 

Honlap Katona 

Szilvia 

 3 fő Honlap tartalmának 
biztosítása 

 Fejleszthető 

 

 

A felelősök az óvoda munkatervének részeként az intézményi célok és a pedagógiai tervben 
megfogalmazott feladatok figyelembe vételével készítették el feladatellátási terveiket a 
nevelési évre. Ezekben a munkaterv feladataival összhangban, az év aktuális és konkrét 
feladatai kerültek meghatározásra.  
 

 

 

A peadgógiai munkát és a Mesterprogram megvalósítását támogató szakmai 

munkaközösség értékelése 

 
1. A szakmai munkaközösség megalakult, aktualizáltuk az elérhetőségi listát. 
2. Meghatároztuk és áttekintettük a nevelési év, munkaközösségünk által preferált, 

megvalósításra tervezett programjait. Tájékoztattuk a nevelőtestület tagjait az 
elkészült tervünkről. 

3. Szervezeti és Működési Szabályzatunk, Pedagógiai Programunk és Házirendünk 

felülvizsgálatára megtörtént, nevelői értekezleten került sor véleményezésére és 
elfogadására. 
Műhelymunka keretében tekintettük át a beérkezett javaslatok rendszerezését, 
összesítettük a beillesztésre szánt tartalmakat.  

4. A mesterpedagógus pályázat innovatív tevékenységeinek megvalósításában aktívan 
részt vett munkaközösségünk minden tagja. 
 Ezáltal került megvalósításra az iskola előkészítő nyári tábor. A projekt céljait, 
feladatait, pedagógiailag megalapozott tartalmát munkaközösségi megbeszélések, 
egyéni ötletek alapján állítottuk össze.  

A nyári tábor elsődleges célja a sajátos nevelésű gyerekek zökkenőmentes óvoda – 

iskola közti átmenetének biztosítása, játékos felkészülés keretében az iskola kezdés 



megkönnyítése, kis létszámú csoportban differenciált fejlesztés biztosítása 
élménydúsan, tartalmasan megvalósult.  
Az óvodapedagógusok önként vállalták és példaértékűen végezték el támogató 
nevelőmunkájukat a rászoruló gyermekek megsegítésére. 

5. A Földváry Károly Általános Iskola és intézményünk szakmai együttműködése 
elősegítette a gyermekek számára a mesterprogramomban tervezett tevékenységek 
megvalósítását, amelyek az iskolát kezdő gyermekek érzelmi biztonságát 
eredményesen támogatták. 

6. Az intézményen belüli szakmai munka hatékonyságát segítette a szervezett hospitálás 
lehetősége. A foglalkozás által lehetőség volt újszerű megoldások megtapasztalására 
az egyéni fejlesztés még hatékonyabb kibontakoztatására. A belső tudás megosztás, a 
tapasztalatcsere, az értékelés, a reflexió által bővült az óvodapedagógus kollégák 
innovatív pedagógiai kompetenciája.  

7. Nyílt napok szervezésével betekintési lehetőséget biztosítottunk az óvodánkba járó 
gyermekek szüleinek, akik a délelőtti tevékenységek megtekintése által tapasztalatot 
szerezhettek gyermekük óvodai teljesítményéről, viselkedéséről. Beiratkozás előtt 
szintén nyílt napok szervezésére került sor óvodánkban a beiratkozó gyermekek szülei 
számára.  
Minden nyílt napunkon magas létszámmal, érdeklődve vettek részt a szülők. 

8. Nevelői értekezleten lehetőséget kaptak a kollégák tudásmegosztásra. 
9. A teljesítményértékelés törvényi hátterének megismerését, feladatainak előkészítését 

és az elvárt feladatok megvalósítását határidőre elvégeztük. 
10. Az OviKréta indításához szükséges továbbképzések elvégzését megkezdtük. 

 

Az éves munkaterv megvalósításának összegzése: 
A tervezésnek megfelelő teljesítést többnyire tartani tudtuk. Időpontok módosítására szükség 
volt, menet közben új elemeket építettünk be a munkánkba. Fontosnak tartottuk a rugalmas 
megvalósítást,a pluszként bekerülő elemek is hatékonyan gazdagították a kollégák szakmai 
fejlődését,az egymástól való tanulást. Mindenki aktívan, érdeklődéssel vett részt a közös 
munkában. 
 

 

7.2. Külső-belső információáramlás 

Idő Külső-belső információáramlás 

Az 

információ 
áramlás 
formája 

A felelőse A tartalma keletkezett 

dokumentum 

megnevezése 

2023. 08.30. nevelési 
értekezlet 

óvodavezető 2023-2024. nevelési év 
értékelése 

 2024-25. nevelési év 
előkészítése. 

Éves 
beszámoló 

Vezetői 
munkaterv 

Jegyzőkönyv 

2023. 08.30. alkalmazotti 

értekezlet 
óvodavezető Nyári élet értékelése. 

Munkavédelmi oktatás. 
Jegyzőkönyv 

Munkanaplók 

  

  



Pedagógiai-szakmai koordinációs megbeszélése 

Minden hónap 
1. hétfő 

vezetői 
értekezlet 

óvodavezető Az intézmény pedagógiai és 
működési feladatainak  
koordinálása, aktuális 
feladatok ütemezése és 
előkészítése. 

Jegyzőkönyv 

feljegyzés 

Minden 

hónapban a 
helyettesek, 

tagóvoda-

vezetők által 
megjelölt 
időpontban. 

pedagógiai 
szakmai 

koordináci
ós 
megbeszélé
se 

óvodavezető-

helyettesek, 

tagóvoda-

vezetők 

A vezetői értekezleten 

egyeztetett és az aktuális 
feladatok átadása. 

Jegyzőkönyv 

feljegyzés 

Minden 

hónapban a 
helyettesek, 

tagóvoda-

vezetők által 
megjelölt 
időpontban. 

nevelőmun
kát 
közvetlen 
segítők  
koordináci
ós 
megbeszélé
se 

óvodavezető, 
óvodavezető-

helyettesek, 

tagóvoda-

vezetők 

A vezetői értekezleten 
egyeztetett és az aktuális 
feladatok átadása. 

Jegyzőkönyv 

feljegyzés 

 

7.3.Nevelés nélküli munkanapok, egyéb értekezletek 

Az éves munkatervben kitűzött nevelésnélküli munkanapok szervezését a törvényi 
előírásoknak megfelelően végeztem, és a tervezett nevelői értekezletek megvalósításra 
kerültek az alábbi időpontokban és témákban. 
 

Ideje 

Nevelés nélküli munkanapok 

Helye A program 

felelőse 

Létszám Téma Keletkezett 

dokumentum 

megnevezése 

 

2023. 

08.30. 

Váci 
Alsóvárosi 
Óvoda  

igazgató 24 fő A 2023-24-es nevelési 
év beszámolójának 
elfogadása.  
A 2024-2025-ös 

nevelési év vezetői 
munkatervének 
véleményezése és 
elfogadása. 

Jegyzőkönyv 

Vezetői 
beszámoló 

Vezetői 
munkaterv 

  

 

2023. 

12.01. 

Váci 
Alsóvárosi 
Óvoda 
Kölcsey 
utcai 

Tagóvodája 

igazgató 15 fő Mentálhigiénés műhely 
óvodapedagógusoknak 

Jegyzőkönyv 

Szakmai 

anyag 



2024. 

02.16. 

Váci 
Alsóvárosi 
Óvoda  

igazgató   21 fő SNI és BTMN 
gyermekek integrált 
nevelése az óvodában-

érzékenyítő program 

 

Jegyzőkönyv
Szakmai 

anyag 

2024. 04. 

09. 

Váci 
Alsóvárosi 
Óvoda 

igazgató 22 fő Beszédindítást segítő 
foglalkozások 
tervezése/Kapcsolattart
ás a családdal 
Pedagógia Program 
felülvizsgálat, 
véleményezése és 
elfogadása 

 

Jegyzőkönyv 

Szakmai 

anyag 

2024.06. 

06. 

Váci 
Alsóvárosi 
Óvoda  

igazgató  19 fő Szakmai nap: 

Szervezetfejlesztés 

 

Jegyzőkönyv 

Szakmai 

anyag 

 

 

 

8. Intézmény külső kapcsolatai 

8.1. A fenntartóval való kapcsolat 

Sorsz. A működés 
formája 

Tartalma Résztvevők köre Keletkezett 

dokumentum 

1. Vezetői 
megbeszélések 

Aktualitásoknak 
megfelelően 

polgármester 
alpolgármester 
osztályvezetők 

óvodaigazgató 

feljegyzés 

2. Megbeszélés Költségvetési 
tárgyalás 

polgármester 
alpolgármester 
osztályvezető 

óvodaigazgató 

jegyzőkönyv 

3. Igazgatási és 
Szociális Osztály 

Adatszolgáltatás osztályvezető 

óvoda igazgató 

levelezés 

4. Intézmény 
látogatása 

Beszélgetés az 
óvodavezetővel az 
intézmény 
feladatellátásáról, 
működéséről 
 

polgármester 
alpolgármester 
óvodaigazgató 

 

5. Meghívás Városi, intézményi 
rendezvényeken 
történő részvétel 
 

óvoda igazgató 
óvodapedagógusok, 
gyermekek 

beszámoló 

6. Megbeszélés Mesterprogram 

szakaszának 
értékelése 

osztályvezető 

óvodaigazgató 

beszámoló 



 

8.2. A szülőkkel, szülői szervezettel való kapcsolattartás  

 

Idő A szülőkkel, Szülői Szervezettel való kapcsolattartás 

Formája Program 

felelőse 

Tartalma Alkalom 

2023.09. Beszámoló, 
munkaterv 

véleményezése 

igazgató Ismerjék, 
véleményezzék  az 
intézményben folyó 
nevelőmunkát 

2 

2023.09. Szülői értekezletek igazgató-

helyettesek 

tagóvoda-

igazgatók 

Tájékoztatás a csoportok 

szokás-

szabályrendszeréről 
  

30 

 

2023.11. 

2024.01. 

05. 

Fogadóórák igazgató-

helyettesek 

tagóvoda-

igazgatók 

Tájékoztatás a gyermek 
fejlettségéről  
  

325 

 

2023.08. 

09. 

Családlátogatások 

Ismerkedős délelőtt 
igazgató-

helyettesek 

tagóvoda-

igazgatók 

Gyermek megismerése  

  75 

 

2023. 11. 

12. 

 

Játékdélutánok és 
adventi vásár 

igazgató-

helyettesek 

tagóvoda-

igazgatók 

Közösségfejlesztés  

  
26 

2023. 11. 

 

Szülői Szervezet 
gyűlése 

SzSz elnök Szülői képviselők 
találkozása 

  

1 

2024. 04. 

 

Intézmény 
bemutatkozását 
szolgáló pedagógiai 
célú nyílt napok 

igazgató 

igazgató-

helyettesek 

tagóvoda-

igazgatók 

Intézmény bemutatása a 
beiratkozó szülők 
számára 3 

2024. 

05. 

 

Közös kirándulások igazgató-

helyettesek 

tagóvoda-

igazgatók 

Közösségfejlesztés 

5 

2023.11. 

2024. 06. 

 

Réteg szülői 
értekezlet 

igazgató Tájékoztatás az 
óvodaérettségről, 
befogadásról 

4 

 

 

 

 



8.3. Az óvoda-iskola átmenet támogatása 

adat Az óvoda-iskola átmenet támogatása 

 

Formája Program 

felelőse 

Tartalma Keletkezett 

dokumentum 

Értékelése  

2023. 10.  látogatás  tagóvoda-

igazgatók 

Az 

óvodapedagógusok 
meglátogatják az 

iskolába elment 
óvodásaikat, 
visszajelzést 
kaptak. 

Jegyzőkönyv Megvalósult 

2023. 12. látogatás tagóvoda-

igazgatók 

A nagycsoportos 

gyermekek 

résztvettek a 
Mikulás 
ünnepélyen az 
iskolában. 

Beszámoló Megvalósult 

2024. 02. online 

faliújság 

igazgató Iskolák által küldött 
tájékoztatók 
megosztása az 
érintett szülők felé 

Plakátok, 
tájékoztatók 

Eredményes 

2024.03. tanítók látogatás 
az óvodában 

igazgató Iskolába készülő 
gyermekek 

megismerése 

Jelenléti ív Eredményes 

2024. 02. testnevelés óra 
az iskolában 

igazgató Gyermekek érzelmi 
biztonságának 
erősítése az iskola 
iránt 

Beszámoló 

Fényképek 

Eredményes 

2024.03. létogatás az 
iskola 

könyvtárában 

igazgató Gyermekek érzelmi 
biztonságának 
erősítése az iskola 
iránt 

Beszámoló 

Fényképek 

Eredményes 

2024.04. tízórai az iskola 

ebédlőjében 

igazgató Gyermekek érzelmi 
biztonságának 
erősítése az iskola 
ir Gyermekek 

érzelmi 
biztonságának 
erősítése az iskola 
iránt  

Beszámoló 

Fényképek 

Eredményes 

2024.04. tanterem 

megismerése 

igazgató Gyermekek érzelmi 
biztonságának 
erősítése az iskola 
iránt 

Beszámoló 

Fényképek 

Eredményes 

2024.04. iskolai 

pályázaton való 
részvétel 

igazgató Tehetséggondozás Beszámoló 

Fényképek 

Eredményes 



2024. 04.  adategyeztetés igazgató Adategyeztetés a 
beiratkozó 
gyermekekről. 

Névsorok Eredményes 

2024.06. iskola igazgató 
résztvétele a 
búcsúzatón 

igazgató  Beszámoló 

Fényképek 

Eredményes 

2024.06. Együttműködés 
értékelése. 
Mesterprogram 

értékelése. 

igazgatók Együttműködés 
lezárása, fejelsztési 
feladatok 

megfogalmazása. 

értékelés Eredményes 

 

 

8.4. A bölcsődével való kapcsolattartás  

Idő Bölcsődével való kapcsolattartás 
Formája Program felelőse  Tartalma 

 

Keletkezett 

dokumentum  

A program 

értékelése  
2024.04. szülői 

értekezlet 
bölcsőde és óvoda 
igazgatói 

Az óvoda igazgatója 
tájékozatást ad az 
óvodai 
beiratkozásról. 

jegyzőkönyv Eredményes 

2024. 

05. 

látogatás igazgató Óvodapedagógusok 
látogatása a 
bölcsődében. 
Leendő óvodások 
megismerése. 

feljegyzés Eredményes 

2024. 

05. 

megbeszé-

lés 

bölcsőde és óvoda 
igazgatói 

Adategyeztetés a 
bölcsődéből érkező 
gyermekek 

felvételéről 

névsorok Eredményes 

 

8.5. Egyéb külső kapcsolatok  

Küső partner Külső kapcsolatok 

Formája 

 

Felelőse Tartalma 

 

Keletkezett 

dokumentum 

Értékelés 

Pedagógiai 
Szakszolgá-

lat 

e-mail 

telefon 

  

igazgató Adatszolgáltatás 

Vizsgálat kérése 

Konzultációk 

Szakmai napokon 

részvétel 

Szakvélemények 

Feljegyzések 

 Jól 
működő 

Váci Humán 
Szolgáltató 

Központ 

látogatás 

e-mail 

telefon 

 

igazgató Esetmegbeszélések 

Szakmai napon 

részvétel, 
Konzultációs 
lehetőségek  
Nyári tábor 

Jegyzőkönyvek 

Együttműködési 
megállapodás 

Jól működő 



helyszínének 
biztosítása 

Gyermekvédelmi 
Kerekasztal 

beszélgetések 

 

 

Ebben a nevelési évben is biztosítottak a hittan foglalkozást a gyermekeknek szülői igény 
alapján 

 

Helyszín Jelentkezett 

gyermekek száma 

Hittant tanító neve Időpont 

Kertész 
utcai 

Tagóvoda 

25fő Huszár Andrea minden kedden 15:30-16:00-ig 

Kölcsey 
utcai 

Tagóvoda 

8fő 

 

10 fő 

Hajnal Orsolya-

katolikus 

Csánki Erzsébet-
református 

minden szerda 15:00-15:30-ig 

 

minden hétfő 15:30-16:00 

Székhely 7fő 

 6 fő 

Hajnal Orsolya-

katolikus 

Csánki Erzsébet-
református 

minden hétfő 15:00-15:30-ig 

 

minden kedd 15:30-16:00 

 

8.6. Az óvodai ünnepek, nyílt napok, óvodai rendezvények 

 

Idő Óvodai ünnepek, rendezvények 

A program 

megnevezése 

A program 

felelőse 

Tartalma 

Keletkezett 

dokumentum 

megnevezése 

A program 

értékelése  

2023. 09. Gyadai túra igazgató Környezetvédelem, 
egészséges életmódra 
nevelés 

Megvalósult 

2023. 11. Civitas 

koncert 

igazgató Zenei nevelés Megvalósult 

2023.09.30. Népmese 
napja 

tagóvoda-

igazgatók 

igazgató-

helyettes 

Hagyományőrzés 

  

  

Csoportszinten 

került 
megvalósításra. 
 

2023. 09. Mihály napi 
vásár 

tagóvoda-

igazgató 

Hagyományőrzés 

 

Kertész úti Óvoda 

szinten került 
megvalósításra. 

2023. 09. Szüret programfelelős Hagyományőrzés Óvodai szinten 
került 
megvalósításra. 

2023. 09. Autómentes programfelelős Környezeti nevelés Óvodai szinten 



nap támogatása került 
megvalósításra. 

2023.10.04. Állatok 
Világnapja 

tagóvoda-

igazgatók 

igazgató-

helyettes 

Természetvédelem Csoportszinten 

került 
megvalósításra. 
 

2023.11.11. Márton nap programfelelősök Hagyományőrzés 

 

Csoportszinten 

került 
megvalósításra 

 

2023.12.06. Mikulás  tagóvoda-

igazgatók 

igazgató-

helyettes 

Hagyományőrzés 

 

Megvalósult 

2023. 12. Sportfesztivál igazgató Egészséges életmódra 
nevelés 

Megvaósult 

2023.12. Karácsony tagóvoda-

igazgatók 

igazgató-

helyettes 

Hagyományőrzés 

 

Megvalósult 

2024.02. Farsang 

 

 

 

programfelelősök Hagyományőrzés 

 

Megvalósult 

2024.04. Óvodát 
bemutató nyílt 
napok 

szervezése 

tagóvoda-

igazgatók 

igazgató-

helyettes 

Intézmény bemutatása Megvalósult 

2024.05. Anyák napja tagóvoda-

igazgatók 

igazgató-

helyettes 

Hagyományőrzés 

 

Megvalósult 

2024.05. Búcsúztató tagóvoda-

igazgatók 

igazgató-

helyettes 

Hagyományőrzés 

 

Megvalósult 

2024.06. Gyermeknap tagóvoda-

igazgatók 

igazgató-

helyettes 

Hagyományőrzés 

 

Megvalósult 

 

 

8.7. PR, marketing feladatok ellátása (intézménymenedzselés, képviselet) 

A marketing kommunikációs tevékenységünk célja a partnerek folyamatos tájékoztatása, a 
partnerek és a potenciális partnerek bizalmának és támogatásának elnyerése és megtartása. 
 

 

 



Idő PR, marketing feladatok 

Tevékenység Tartalom Felelős Értékelés  
Fejlesztési feladatok 

2023.09. Szülő faliújság 
kialakítása 

Tájékoztatás igazgató Megvalósult 

2023-24. Óvodai 
rendezvényekre 
meghívás 

Szakmai 

munkánkba 
betekintés 
biztosítása 
partnereinknek 

igazgató Megvalósult 

2024.05. Média meghívása Óvodai fejlesztések 
megvalósulásáról 

igazgató Támogatás bemutatása 

média bevonásával 
2024. Pályázatok 

figyelemmel 

kísérése 

 

 

Környezetvédelem igazgató Óvodakert-
eredményeinak 
bemutatása 

 

2023-24.  A  honlap 

tartalommal történő 
feltöltése 

Tájékoztatás igazgató Tájékoztatás 

2023-24. „Zöld Óvoda“ 
bázisintézmény 
feladatainak ellátása 

Pest vármegyei 
óvodák 
óvodapedagógusain
ak szakmai nap 

szervezése 

Jó gyakorlatok 
bemutatása 

 

igazgató beszámoló 

értékek megőrzése 

 

 

9. Pedagógiai munka feltételei 
 

Az óvodapedagógusoknak lehetőségük volt jelezni a nevelési évre eszközigényüket. Az 
összesítő felmérése után a költségvetési tervbe került be a pedagógiai program 
megvalósításához szükséges intézményi igény.  
Az alábbi táblázat mutatja, hogy milyen tárgyi és nevelő-fejlesztő tevékenységet segítő 
eszközök beszerzésére került sor a 2023-2024. nevelési évben. 
 

9.1. Tárgyi eszközfejlesztés (Eszköz és felszerelésjegyzéknek valómegfelelés) 

Ssz. Eszköz 

Beszerzés forrása  

Költségvetés 
Szülői 

támogatás 

Egyéb 
támogatás 
(pályázat) 

Alapítvány 

1. Sporteszközök 
vásárlása 

  X  

2. Szakmai anyag 

vásárlása 

X X X X 



3. Játékeszközök 

 

X X X X 

4. Tisztálkodási és 
fertőtlenítő 
eszközök 

X X X  

5. Udvari 

játékbiciklik  

  X  

6. Szakmai munka 

támogatása 

X  X  

7. Szakmai könyvek 
beszerzése 

  X  

8. Óvodai 
könyvespolc 6 db 

 X   

9. IKT eszköz 

 

X    

 

 

 

9.2. Pályázati tevékenységünk értékelése 
 

A pályázatokat folyamatosan figyelemmel kísértük, elsősorban a gyermekeket érintő 
pályázatokon vettünk részt. A pályázatok figyelemmel kísérését minden óvodapedagógus 
végzi. Több, számunkra színvonalas gyermekeknek meghirdetett rajpályázaton vettek részt a 
csoportok. 

A 2023-2024-es nevelési évben elnyert pályázatok és felhasználásuk: 
 

Óvoda Pályázat Kiírója Elnyert összeg Felhasználása 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda 

DM naptejek gyermekek 

egészségvédelme 

 

 

Mindhárom tagóvoda indult a „Virágos Vácért” címért, az udvarok szépítésében, 
virágültetésben a szülők segítettek. 2023. októberében a Kertész úti Tagóvoda 26. alkalommal 

nyerte el a „Virágos Vácért ”címet. Ebben az évben a Kölcsey és Vám utcai Óvoda ismét a 

díjazottak között volt. 
 

 

10. A nyári időszak pedagógiai tevékenységének értékelése, programok 

 

2023-

24. 

A nyári időszak pedagógiai tevékenységének értékelése, programok 

Tevékenység Tartalom Felelős Keletkezett 

dokumentum 

Értékelés 

06. Vezetői ügyelet 
kialakítása 

Beosztás elkészítése, 
Fenntartó és Gazdasági 
Hivatal tájékoztatása  

 igazgató Beosztás, e-mail 

  

Jól működő  

06. Óvodai ellátás 
felmérése a 

Ügyeletet igénylő 
gyermekek felmérése, 

igazgató 

tagóvoda-

Felmérés 

Kérelmek 

Jól működő  



nyári leállások 

idejére 

jelzése a tagóvodáknak  igazgatók   

06. Hőségriadó 
aktualizálása és 
betartása 

Szabályzat 
felülvizsgálata, 
dolgozók 
megismertetése 

igazgató 

igazgató-

helyettes 

tagóvoda-

igazgatók 

Hőségriadó 
szabályzat 
  

Megvalósult 

06-

08. 

Nyári élet 
megszervezése 

Az óvodapedagógusok 
megtervezték a nyári 
élet feladatait 
Változatos 
tevékenységeket 
biztosítottak a nyári élet 
során: homokozás, 
pancsolás, fürdőzés, 
kertgondozás, madarak 
gondozása, kézműves 
és mozgásos 
tevékenységek 
szervezése. 

igazgató 

igazgató-

helyettes 

tagóvoda-

igazgatók 

Csoportnapló 

  

Kiválóan 
működő  

07. Nyári tábor 
szervezése 

A fejlesztésre szoruló 
gyermekek támogatása 
az iskolakezdés előtt. 

igazgató 

szakmai 

munkakö-

zösség-

vezető 

projekttervek eredményes
en valósult 
meg 

 

 
A vezetői beszámolóm a 2024. nevelési évindító értekezletén bemutatásra, a nevelőtestület 
által véleményezésre és elfogadásra került. 
 

 

 

 

Vác, 2024. szeptember 18. 

 

 

 

 

 

 

Lambekné Gál Gabriella 

igazgató 

 

 

 

 

 

 

 

 



Váci Alsóvárosi Óvoda 
Munkaterve 

2024-2025. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Vác, 2024. szeptember 18. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           Készítette: 
                                                                                         Lambekné Gál Gabriella 

 igazgató 
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MUNKATERV 
2024-2025. 

 

 
 

 

Intézmény OM azonosítója: 
032742 

 

 

 

Intézményvezető: 
 

 

……………………………………….. 
Lambekné Gál Gabriella 

 

 

 

Legitimációs eljárás 

 

 

Nevelőtestület nevében: 

 

 

…………………………………… 

 

 

Szülői Szervezet nevében: 

 

 

……………………………………………. 

 

 

A dokumentum jellege: Nyilvános 

 

 

Érvényessége: 2024.09.01 – 2025.08.31. 

 

 

 

 

Ph. 
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I. Jogszabályi háttér 
 

 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 
 2023.évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
 401/2023. (VIII.31.) Korm. Rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.évi 

LII. törvény végrehajtásáról 
 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról 

 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 
kedvezményeiről 

 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 
felhasználható bizonyítékokról 

 

Oktatási Hivatal:  
 

 A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének irányelve 

 Összevont Önértékelési kézikönyv, Hatodik, javított kiadás 

 Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés, Kézikönyv, Hetedik, javított kiadás 

 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus II. 
fokozatba lépéshez, hatodik, módosított változat 

 Kiegészítő útmutató az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok 
minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez Óvodai nevelés, 
Hatodik, javított változat 

 Útmutató a Mesterpedagógus fokozatot megcélzó minősítési eljáráshoz negyedik, 
javított változat 

 

 

Egyéb: 

 A Váci Város Önkormányzat Képviselő-testületének vonatkozó önkormányzati 
rendeletei 

 A Váci Alsóvárosi Óvoda működését szabályozó dokumentumok 

 

 
 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
http://www.mvar.hu/
http://www.mvar.hu/
http://www.hoferherkesovoda.hu/


 4 

II. Kiinduló helyzetkép 

 

ÓVODA MEGNEVEZÉSE Váci Alsóvárosi Óvoda 

ÓVODA CÍME 2600 Vác, Vám u. 11. 
TELEFONSZÁMOK 
VEZETÉKES 

27/317-092 

E-MAIL ovoda.alsovarosi@gmail.com 

ÓVODAIGAZGATÓ NEVE Lambekné Gál Gabriella 

ÓVODATITKÁR NEVE Dallosné Garai Anikó 

ELÉRHETŐSÉGE Telefon: 27/317-092 e-mail: ovoda.alsovarosi@gmail.com 

 

1. Tagóvodái 

ÓVODA MEGNEVEZÉSE 
Váci Alsóvárosi 

Óvoda 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda Kertész utcai 

Tagóvodája 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda Kölcsey 

utcai Tagóvodája 

ÓVODA CÍME 
2600 Vác 

       Vám u. 11. 
2600 Vác 

Kertész u. 9. 
2600 Vác 

Kölcsey u. 4. 
TELEFONSZÁMOK 

VEZETÉKES 
27/317-092 27/310-804 27/311-202 

TELEFONSZÁMOK MOBIL 06-30-870-2862 06-30-870-2865 06-30-870-2864 

E-MAIL 
ovoda.alsovarosi@

gmail.com 

kerteszovi@ 

gmail.com 

kolcsey.alsovaros@

gmail.com 

TAGÓVODA-VEZETŐ NEVE - Bakos Istvánné Konorót Andrásné 

INTÉZMÉNYVEZETŐ-

HELYETTES 

Lázár Andrea 

Tóth Tamásné 
- - 

 

2. Óvodai csoportok adatai 

TAGÓVODÁK: Váci Alsóvárosi 
Óvoda 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda Kertész 

utcai Tagóvodája 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda Kölcsey 

utcai Tagóvodája 

KISCSOPORT 2 - 1 

KÖZÉPSŐ CSOPORT 2 - - 

NAGY-KÖZÉPSŐ CSOPORT - - - 

VEGYES CSOPORT - 3 1 

KIS-KÖZÉPSŐ - - - 

NAGYCSOPORT 2 - 2 

Az óvoda engedélyezett 
csoportszáma 2024. 09. 01. 

6 3 4 

mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu
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TAGÓVODÁK: Váci Alsóvárosi 
Óvoda 

Váci Alsóvárosi Óvoda 
Kertész utcai 
Tagóvodája 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda Kölcsey 

utcai Tagóvodája 

SAJÁTOS NEVELÉSI 
IGÉNYŰ 

GYERMEKEK 

3 3 2 

DIÉTÁS 
ÉTKEZÉSBEN 
RÉSZESÜLŐ 

GYERMEKEK 

1 - 1 

BTMN-es 

GYERMEKEK 
7 3 3 

DIABÉTESZES 
GYERMEK  

- - 1 

 

 

3. Csoportbeosztás 

Csoport típusa A csoport 

fantázia 
megnevezése 

Gyermekek 

létszáma 

(fő) 

Pedagógusok neve Dajka neve 

Nagycsoport I. maci 

23 fő 

Tóth Ildikó Bercséné 
Drenkovics 

Katalin 
Magyari Ilona 

Nagycsoport II. katica 
21 fő 

Mészár Bernadett Vereczkei 

Andrea Fullajtár Piroska 

Kiscsoport I. mókus 
19 fő 

Koronczi Tímea Fabiné Raja 
Enikő Dénesné Sáhi Eleonóra 

Kiscsoport II. süni 

17 fő 

Lázár Andrea Kis Mónika 

Benke Andrea -

nyugdíjasként 
foglalkoztatott 

Középső csoport I. csiga 
24 fő 

Czank Edit Györgyi Körmendi 
Mónika Tóth Tamásné 

Középső csoport II. nyuszi 

14 fő 

Vass Judit Sluch Annamária 

Fuchsné Szigeti 

Gyöngyi 

Vegyes csoport I. maci 
23 fő 

Bakos Istvánné Basáné Darvai 
Erika Pásztor Petra 
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Vegyes csoport II. süni 
19 fő 

Petrikné Körmendi 
Izolda 

Czifery Hajnalka 

Lénártné Kiss Virág 

Vegyes csoport III. katica 

20 fő 

Tari Adrienn Czuczorné 
Csiszár Csilla Ódéné Baczia Szilvia -

pedagógiai asszisztens 

Vegyes csoport maci 

25 fő 

Majer Judit Réka Cserni Attiláné 

Királyné Görgényi 
Xénia - pedagógiai 
asszisztens 

Nagycsoport I. katica 

17 fő 

Babka Zsuzsanna Hugyeczné 
Kelemen 

Zsuzsanna 
Rusznákné Molnár 
Krisztina 

Nagycsoport II. cica 

22 fő 

Konorót Andrásné Fuchsné Kurali 
Krisztina Sági Tivadarné - 

pedagógiai asszisztens 

Kiscsoport  pillangó 

22 fő 

Koncz Gáborné Csulik 
Klára 

Sziklainé Kurucz 

Adrienn 

Kovács Mária-

nyugdíjasként 
foglalkoztatott 

 

 

4. Az óvoda szolgáltatásai 
 

Ssz. Fejlesztési terület Váci Alsóvárosi 
Óvoda Kertész 

utcai Tagóvodája 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda Kölcsey 

utcai Tagóvodája 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda 

1.  

Logopédiai ellátás 

Pedagógiai 
Szakszolgálat 
ellátásában a 

szakszolgálatnál 

Pedagógiai 
Szakszolgálat 
ellátásában a 

szakszolgálatnál 

Pedagógiai 
Szakszolgálat 
ellátásában a 

szakszolgálatnál 
2.  SNI gyermekek 

gyógypedagógiai 
ellátása 

Timár Erzsébet Timár Erzsébet Timár Erzsébet 

3.  BTMN gyermekek 

ellátása 

Nagy-Palócz 
Adrienn 

Nagy-Palócz 
Adrienn 

Nagy-Palócz 
Adrienn 

4.  Hittan 

 

Huszár Andrea 

Csánki Erzsébet 
Hajnal Orsolya 

Csánki Erzsébet 
Klimász Gyuláné 

Csánki Erzsébet 
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III. Működési terv 

 

1.  Nevelési év rendje 

Az óvodában a nevelési év 2024. szeptember 01-jétől 2025. augusztus 31-ig tart. 

Nyitvatartási idő: 6:30-17:00 

Napi nyitvatartási idő: Összesen: 10,5 óra 

 

 

A nyári időszakban:5 hétre a karbantartás-felújítási munkák miatt az óvodák zárva 
tartanak, amelyek időpontjáról 2025. 02. 15-ig a szülők tájékoztatást kapnak. A működés 
folyamatos biztosítása érdekében azonban 1-1 tagóvoda teljes nyitva tartással működik. 

 

A nevelőtestület pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használ 
fel. 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a szülők az iskolai szünetet 

óvodásokra is alkalmazzák, a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – 

előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény összevont 
csoportokban üzemel, vagy zárva tart.  

A nevelés nélküli munkanapok és az iskolai szünetek idejére a szülői igények felmérését 
elvégezzük, és aki ezen időszakban is kéri gyermeke számára az óvodai ellátást, annak teljes 
nyitvatartásban a működési feltételeknek megfelelően biztosítjuk. 
 

 

2. Nevelés nélküli munkanapok/nevelési értekezletek 

 
Feladat: A nevelés nélküli munkanapok hatékony kihasználása-szervezetfejlesztés, képzések, 
szakmai programok és „színesítő programok” szervezése. 
 

Értekezlet Ideje Helye Téma Felelős 

Nevelési 
évnyitó 

értekezlet 

2024. 

augusztus 

30. 

Váci 
Alsóvárosi 

Óvoda 

Éves munkaterv elfogadása. 
A 2023-24-es nevelési év 
beszámolójának elfogadása.  
A 2024-25-ös nevelési év 
feladatai, előkészítése. 
Munkaterv véleményezése és 
elfogadása 

Tájékoztatás nyújtása a TÉR-

hez kapcsolódó feladatokról 
 

Lambekné Gál 
Gabriella 
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Nevelőtestületi 
értekezlet 

2024. 

október 
18. 

Váci 
Alsóvárosi 

Óvoda 

Szakmai nap szervezése POK 
előadójával 
Téma: Az óvoda és a család 
együttműködése 

Lambekné Gál 
Gabriella 

Nevelőtestületi 
értekezlet 

2025. 

január 

Váci 
Alsóvárosi 

Óvoda 

 

Szakmai nap szervezése: POK 
előadójával:  
Téma: Generációk 

 

A 2024-2025-ös nevelési év 
első félévének értékelése.  
Új vezetői mesterprogram 
bemutatása. 

Színesítő programok 
szervezése a nevelőtestület 
tagjai bevonásával. 
 

Lambekné Gál 
Gabriella 

Nevelőtestületi 
értekezlet 

2025. 

március 

Váci 
Alsóvárosi 

Óvoda 

Teljesítményértékelés feladatai, 

eddigi tevékenységek 
értékelése. 

 

Lambekné Gál 
Gabriella 

Nevelési 
évzáró 

értekezlet 

2025. 

június 

Kihelyezett 

nevelői 
értekezlet 

2024-2025. nevelési év 
értékelése 

Nyári élet szervezése 

 

Lambekné Gál 
Gabriella 

 

 

3. Nevelési értekezletek szervezése 

Értekezlet Ideje Helye Téma Felelős 

Nevelőtestületi 
értekezlet 

2025. 

február  

Váci 
Alsóvárosi 

Óvoda 

Éves beiskolázási terv 
véleményezése és elfogadása. 

Lambekné Gál 
Gabriella 
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4. Kapcsolattartás formái 

 

4.1.A Szülői Szervezet értekezletei – fórumai 
 

Szervezésére az év folyamán legalább két alkalommal, illetve igény vagy szükség szerint 
kerül sor. Az intézményi szinten is működő Szülői Szervezet tagjainak száma megegyezik a 
csoportok számával, személyéről (a megválasztott 2 szülő közül) az első csoportos szülői 
értekezleten döntenek a jelenlévők. A szülői értekezletek és fórumok kezdési időpontja: 16:30 

Szervezője: Szülői Szervezet elnöke. 

 

Ssz. Téma 

 

Időpont Felelős 

1. Az éves munkaterv 
céljainak és feladatainak 
véleményeztetése 
elektronikus formában. 
Szóbeli reflektálás a 
Munkaterv tartalmaira 

Szülői Szervezet elnökének 
megválasztása 

Aktuális feladatok, 
programok egyeztetése: 
- Kommunikációs terv 

jóváhagyása (meghívók 
küldése, jegyzőkönyv 
készítése-megosztása 
(elektronikus, e-mail, 

kontaktlista frissítése) 
GDPR szabályainak 

betartásával. 
- Adventi vásár: napok 

kijelölése, feladatok 
átbeszélése 

 

2024. október Véleménykérés: Szülő 
Szervezet elnöke 

Véleményezés: 
Váci Alsóvárosi Óvoda 

igazgató 

 

 

 

 

Szóbeli reflektálás, 
kontaktlista aktualizálása, 
gyűlési meghívók küldése 

 

jegyzőkönyv készítése-

megosztása 

éves feladatok, programok 
egyeztetése: 
Szülői Szervezet elnöke 

2. Szabályozó 
dokumentumok, gyűlési 
jegyzőkönyvek legitimálása 
elektronikus formában 

 

igény/alkalom szerint Szülői Szervezet elnöke 

3. A nevelési év értékelése 

 

2025. május Váci Alsóvárosi igazgató 

és Szülői Szervezet elnöke 

 

 

4.2. Intézményi szintű réteg szülői értekezletek - fórumok 

 

Ssz. Téma 

 

Helyszín és időpont Felelős 

1. „Iskolás lesz a 
gyermekem” – Tájékoztató 2024. november Lambekné Gál Gabriella 
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szülői értekezlet a 
tanköteles korú gyermekek 
szülei számára és a törvényi 
változásokról 
 

2. „Óvodás lesz a 
gyermekem” - Tájékoztató 
szülői értekezlet a 2025. 

szeptember 1-től óvodai 
felvételt nyert gyermekek 
szülei számára 

 

2025. június Lambekné Gál Gabriella 

 

 

4.3.Szülői klub 

 

Ssz. Téma Helyszín és időpont Felelős 

1. A fenyegetés nélküli 
gyermeknevelés 

 

Előadó: Novák Ferenc – 

gyereknevelési tanácsadó 

2024. november 

Váci Alsóvárosi Óvoda 

Koronczi Tímea 

2. IKT eszközök veszélyei 
 

 

2025. március 

Váci Alsóvárosi Óvoda 

Lambekné Gál Gabriella 

 

 

 

4.4. Szülői értekezletek 
 

Szülői értekezletek szervezésére óvoda és csoport szinten kerül sor évente minimum két, 
illetve rendkívüli vagy egyéb alkalommal. A csoportok szülői értekezletein - lehetőség szerint 
- mindkét óvodapedagógus és a csoportban a nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai 
asszisztens, dajka) részt vesznek.  
A csoportok szülői értekezleteiről készített jegyzőkönyvek, valamint a szülők aláírását is 
tartalmazó jelenléti ívek a vezetői irodában kerülnek elhelyezésre.  
A Szülői Szervezet tagjainak megválasztására és aktualizálására a nevelési év első szülői 
értekezletén kerül sor. 
 

 

A csoport szintű szülői értekezletek helyszíne az érintett csoportszoba, időpontja 16:30 óra, 
az ettől eltérő időpontot az óvodapedagógusok jelzik. 
 

 

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területeken, 
témákban: 
 

- Csoportprofil ismertetése 

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálatával (kérdőíves felmérés a 
szülők körében) kapcsolatosan 
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- A nevelési év kiemelt céljai és feladatai 
- Az óvodán kívüli óvodai nevelés intézményi és csoport szintű gyakorlatának 

bemutatása (tájékoztatás) 
– A szociális segítő tevékenységének bemutatása 

– Óvodában dolgozó fejlesztők (gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus) bemutatása, 
egy-egy témához a bevonódásuk biztosítása 

- Házirend változásainak ismertetése, felelevenítése 

- Tankötelezettségi törvény és aktuális feladatok 

- Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová 
együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket) 

- Éves nevelési és tanulási terv ismertetése 

- Az intézmény adományozási gyakorlatának (amennyiben van ilyen) ismertetése, 
működtetése 

- Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata 

- A szülőket anyagilag is érintő programok éves terve, költségvetése 

- Korcsoporttól függetlenül, már a legelső, és minden további szülői értekezleten 
kerüljön feldolgozásra az iskolai életre történő alkalmasság témakör, kidomborítva az 
együttnevelés folyamatos szükségszerűségét. 

- Intézményi dokumentumok nyilvánosságának biztosításáról történő tájékoztatás 

- Adatvédelemmel kapcsolatos belső szabályok ismertetése 

- Minden, a szülőket érintő tartalom ismertetése 

 

 

Javasolt tartalmak: 

 

- A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolódó tartalmak: 
- Fejlődés várható eredményei 
- Erkölcsi nevelés az óvodában 

- Védjük meg gyermekeink egészségét! 
- Védjük meg gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstől! 
- Védjük meg gyermekeinket az informatika, a média világától! 
- A gyermekek természetes jogai 
- Együtt a családdal – A család-óvoda kapcsolata →Szülő Klub 

- A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége  
- A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamatot 
- Gyermek megismerési technikák: Szociális kompetenciamérés (neveltségi szint 

mérése), DIFER- mérés  
- A differenciálás elvének érvényesítése 

- Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire 

- A gyermekek motiválása, aktivizálása 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés 
(fogadó óra, családlátogatás)  

- Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatásában 
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4.5. Fogadóórák 

 

Beosztás Időpont Helyszín 

 

Lambekné Gál Gabriella 
igazgató 

 

Előzetes bejelentkezés 
alapján  

Váci Alsóvárosi Óvoda 

 

Tagóvoda-igazgatók 

 

Előzetes bejelentkezés 
alapján 

Tagóvodák helyszínei 

Óvodapedagógusok 

Gyógypedagógus 

Fejlesztőpedagógus 
 

Előre egyeztetett időpontban, 
családonként évente legalább 
két alkalommal. 

 

 

 

Székhely és tagóvodák 

Gyermekvédelmi megbízott 
 

Épületenként a központi 
hirdetőre kifüggesztett 
időpontban  

Szociális segítő munkatárs 

Előzetes bejelentkezés 
alapján a központi hirdetőre 
kifüggesztett elérhetőségen 

Székhely és tagóvodák 

 

Az óvodapedagógusok fogadó órái 
 

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően nevelési 
évbe két alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének 
írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadó óráinak időpontja 
– óvodavezetővel történt egyeztetés szerint – a csoportok hirdetőtábláin kerülnek 
kifüggesztésre. 

 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok  

Leendő óvodásainkat szüleikkel együtt 2025. áprilisában fogadjuk (az időpont meghatározása 
a tagóvoda-vezetők egyeztetésével és a fenntartó által megjelölt beiratkozási napok 

figyelembevételével történik) 10:00-11:30 között. 

Célja:- A szülők bepillantást nyerhetnek az óvoda életébe, 

           - bekapcsolódhatnak a gyermekeknek és felnőtteknek szervezett tevékenységekbe, 

           - feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, szokás-szabályaival kapcsolatosan, 

           - tájékoztatást kapnak a beiratkozás teendőiről. 
 

Az online bemutatkozás lehetőségre is biztosítunk lehetőséget az intézmény honlapja által: 
www.alsovarosiovi.hu 

Felelősök: igazgató, igazgató-helyettesek és tagóvoda-igazgatók 

 

 

http://www.alsovarosiovi.hu/
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5. A gyermekek fizikai állapotát felmérő egészségügyi vizsgálatok és azok időpontjai 
 

Az intézmény orvosának és védőnőinek neveit és elérhetőségeit a szülői faliújságok 
tartalmazzák. A tisztasági vizsgálat időpontját a szakorvosok határozzák meg, melyről az 
óvodapedagógusok 1 héttel előtte tájékoztatást kapnak. 
 

 
Óvoda Orvos Védőnő 

 

Fogorvos 

Kertész utcai 
Tagóvoda 

Dr. Farkas Tünde Berczeli Éva Dr. Judák Attila 

Kölcsey utcai 

Tagóvoda 

Dr. Farkas Tünde Berczeli Éva Dr. Molnár Csilla 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda 

Dr. Farkas Tünde Kuklisné Greff Ildikó Dr. Judák Attila 

 

 

 

Felnőttek munkavédelmi oktatása és egészségügyi vizsgálatának rendje: 

 

Intézményi szinten munka-és tűzvédelmi oktatás: 2024. augusztus 30. 

Egészségügyi vizsgálat: Egyéni ütemezés szerint 
Felelős: igazgató-helyettesek, tagóvoda-igazgatók, óvodatitkár 
 

 

 

6. Az intézmény külső kapcsolati rendszere 

 

1. Szülőkkel való kapcsolattartás 

 Szülői értekezletek szervezése 

 Fogadóórák szervezése 

 Nyílt napok szervezése 

 Közös programok szervezése 

 Szülői Szervezettel folyamatos kapcsolattartás biztosítása 

 Szülői Klub szervezése 

 Óvodai honlap megismertetése 

 Óvoda bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú nyílt napok 

 Családlátogatások szervezése 

 Élménynapló a csoportban 

 Játékdélutánok szervezése 

 

2. Fenntartóval való kapcsolattartás 

 Intézmény munkatervének elkészítése, leadása 

 Intézményvezetői beszámoló készítése, leadása 

 Adatszolgáltatások elvégzése 
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 Értekezleteken történő részvétel 
 Ünnepélyekre kölcsönös meghívás, részvétel 
 Közös megbeszélések, egyeztetések 

 

3.   Általános Iskolákkal való kapcsolattartás 

 Ünnepélyekre kölcsönös meghívás, részvétel 
 Iskola által óvodásokat segítő pályázatokban való részvétel 
 Szülői értekezletre tanítónő meghívása 

 Mesterprogram megvalósítását támogató szakmai megbeszélések 

 Mesterprogram jó gyakorlatának megvalósítása 

 

4. Bölcsődével való kapcsolattartás 

 

 Adategyeztetés a bölcsődéből várható óvodaköteles gyermekekről. 
 Szülői tájékoztató értekezleten történő részvétel az óvodai beiratkozás előtt. 
 Bölcsőde felkeresése az óvodába érkező gyermekek fogadása előtt. 
 

5.  Egészségügyi ellátás 

 

 Fogorvosi szűrővizsgálatok megszervezése. 
 Az egészségvédelemmel összefüggő programok megszervezéséhez, 

megvalósításához segítségnyújtás. 
 Tisztasági szűrések megszervezése. 

 

 

6. Pedagógiai Szakszolgálat  

 Kölcsönös együttműködésre törekvés, személyes kapcsolattartás biztosítása. 
 A beiskolázással kapcsolatos feladatok elvégzése során kapcsolattartás, 

segítségnyújtás. 
 Szakmai megbeszéléseken való részvétel. 

 

7. Váci Humán Szolgáltató Központ 

 

 Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályváltozások figyelemmel kísérése. 
 Az esetjelzéseket és esetmegbeszéléseket követően hatékony intézkedés elvégzése. 
 Gyermekvédelmi Konferencián való részvétel. 
 Együttműködés a szociális munkatárssal. 
 Gyermekvédelmi kerekasztal beszélgetéseken részvétel 

 

 

 

 



 15 

8. Egyéb Vác városi intézményekkel és egyéb szervezetekkel történő kapcsolattartás 

 Madách Imre Művelődési Központ, Dunakanyar Színház: a meghirdetett 
programok figyelemmel kísérése, publikálása az intézmény dolgozói, a szülők és 
gyermekek felé. 

 Bartók Béla Zeneiskola által hirdetett gyermekeknek való hangversenyeken való 
részvétel, koncert szervezése az intézményben. 

 Katona Lajos Városi Könyvtár által hirdetett pályázatokon és programokon való 
részétel. 

 Külszíni helyeken történő foglalkozások szervezése 

 Katalinpusztai Kirándulóközpont 
 Tragor Ignác Múzeum 

 Idősek Otthona 

 

 

9. Óvodákkal való kapcsolattartás 

 

 Közös programok szervezésénél szakmai együttműködés: Gyadai túra 

 Óvodai szakmai munkaközösség együttműködése 

 Sportfesztivál szervezése 

 Továbbképzések szervezése, kölcsönös meghívás 

 „Örökös Zöld” Óvodacím elnyerésével bázisintézmény szerepének ellátása Pest 
megyében 

 Mesterprogram jó gyakorlatának megismertetése 

 

 

 

 

 

 

5. ÓVODAI NAPTÁR: Azok az ünnepélyek, programok kerültek a felsorolásba, 
amelyeken minden csoport részt vesz, az egész óvodát, illetve alkalmanként tagóvodákat 

érinti. 
 

Célunk: az óvodai ünnepek, jeles napjainak és hagyományaink szervezése során tartalmuk 
élményszerűvé tétele, megszerettetése cselekvéseken, élményszerzésen keresztül. Nyitott 
programjainkkal a pozitív értékek közvetítésére törekszünk a családok felé.  
Feladatunk a közös élményekre épülő közösségi szokások alakítása, a gyermek érzelemvilágát 
gazdagító, életkorához igazított, erkölcsi értékeket közvetítő ünnepek, programok szervezése.  
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A pedagógiai programban is megjelenített óvodai ünnepek és egyéb programok tervezett 
időpontjai a 2024-2025-ös nevelési évben: 
 

 

 

Ssz. Jeles napok, 

hagyományok, kulturális 
programok 

Kertész utcai 
Tagóvoda 

Kölcsey utcai 
Tagóvoda 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda 

1.  

Autómentes nap 

 

 

szeptember 22. szeptember 22. szeptember 22. 

2.  

Népmese napja  

szeptember 30. 

 

szeptember 30. szeptember 30. 

3.  Mihály napi vásár október 5. - - 

4.  
Szüreti mulatság 

 

szeptember 26. szeptember 24 szeptember 25. 

5.  
Állatok világnapja 

 

október 4. október 4. október 4. 

6.  

Őszi barkácsoló 
játékdélután 

 

november 7-10. november 7-10. november 7-10. 

7.  
Márton nap 

 

november 11. november 11. november 11. 

8.  
Téli barkácsoló 
játékdélután 

november 28-

december 8. 

november 28-

december 2. 

november 28-

december 2. 

9.  
Mikulás  
 

december 6. 
december 6. december 6. 

10.  Lucázás december 13. december 13. december 13. 

11.  

Sportfesztivál 
 

 

december 7. 

december 7. december 7. 

12.  
Karácsony 

 
december  

december  december  

13.  
Farsang  

 
 

december 15. december 13. 

14.  Téltemetés február február  február  
15.  Nyílt napok szervezése február-március február-március február-március 

16.  Beporzók napja március 10. március 10. március 10. 

17.  
Nemzeti ünnep: 
Március 15. 

március 11. március 11. március 11. 

18.  
Víz világnapja  
 

március 22. március 22. március 22. 

19.  
Óvodát bemutató nyílt 
napok 

április április április 

20.  Húsvét    

21.  A Föld napja április 22. április 22. április 22. 
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Ssz. Jeles napok, 

hagyományok, kulturális 
programok 

Kertész utcai 
Tagóvoda 

Kölcsey utcai 
Tagóvoda 

Váci Alsóvárosi 
Óvoda 

22.  Madarak és fák napja  május 10. május 10. május 10. 

23.  Anyák napja május 2-13. május 2-13. május 2-13. 

24.  Búcsúztató május  május május  
25.  Gyermeknap május május május  

26.  
Könyvtárlátogatás október 

 április 

október 
 április 

október 
 április 

27.  
Hangszerbemutató a 
Zeneiskolában 

május május május 

28.  
Kirándulások szervezése szeptember 

május 

szeptember 

május 

szeptember 

május 
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IV. Humán erőforrás 

 

1. Munkarend, óvodán belüli megbízatások 

Heti munkarend: 

Minden dolgozó kötelező munkaideje heti 40 óra. Óvodapedagógusok kötelező óraszáma: 32 
óra. Óvodapedagógusok és dajkák heti váltással délelőttös, ill. délutános beosztással.  

Óvodapedagógusok: délelőttös munkaidő-beosztása: 6:30-13:00 

                    7:00-13:30 

                   délutános munkaidő-beosztása:10:00-16:30 

  10:30-17:00 

 

Pedagógiai asszisztensek beosztása: 8:00-16:00 8:30-16:30 

 

Dajkák munkaidő-beosztása: 6:00-14:00   6:30-14:30 

 7:30-15:30   8:00-16:00 

 8:30-16:30   9:00-17:00 

 

Gyógypedagógus munkaidő-beosztása órarend szerint: 7:30-12:30 7:30-9:30 7:30-10:30  

Óvodatitkár munkaidő-beosztása:  8:00-16:00 

Fűtő és udvaros munkaidő-beosztása: 6:00-14:00 

  

NÉVSOR BEOSZTÁSA, 
MUNKAKÖRE 

EGYÉB MEGBÍZÁSAI 

Lambekné Gál Gabriella igazgató TÉR megbízott 
Tóth Tamásné igazgató-helyettes TÉR megbízott 

Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösségi tag 

Óvodakert munkacsoport tag 

Lázár Andrea igazgató- helyettes TÉR megbízott 
Pedagógiai munkát támogató 
szakmai munkaközösségi tag 

Óvodakert munkacsoport tag 

Dallosné Garai Anikó óvodatitkár Munkavédelmi képviselő 

TÉR adminisztrátor 
Timár Erzsébet gyógypedagógus TÉR megbízott 

Integrációs munkaközösség-vezető 

Bakos Istvánné 

 

tagóvoda-igazgató 

 

TÉR megbízott 
Integrációs szakmai 

munkaközösségi tag 
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Konorót Andrásné tagóvoda-igazgató Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösségi tag  
TÉR megbízott 
Tűzvédelmi felelős 

Koncz Gáborné Csulik Klára óvodapedagógus Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösségi tag 

Mészár Bernadett óvodapedagógus Integrációs szakmai 
munkaközösségi tag  
Óvodakert munkacsoport tag 

Honlapért felelős 

Czank Edit Györgyi óvodapedagógus Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösségi vezető 

Gyermekvédelmi felelős 

Bázisintézményi és óvodakert 
mentor 

Dénesné Sáhi Eleonóra óvodapedagógus Pedagógiai munkát támogató 
szakmai munkaközösségi tag 

Óvodakert munkacsoport tag 

Koronczi Tímea óvodapedagógus Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösségi tag 

Programfelelős 

Óvodakert munkacsoport tag 

Alapítvány elnöke 

Tóth Ildikó óvodapedagógus Pedagógiai munkát támogató 
szakmai munkaközösségi tag 
Óvodakert munkacsoport tag 

Fuchsné Szigeti Gyöngyi óvodapedagógus Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösségi tag 
Óvodakert munkacsoport tag 

Fullajtár Piroska óvodapedagógus Pedagógiai munkát támogató 
szakmai munkaközösség-vezető 

Programfelelős 

Óvodakert munkacsoport tag 

Magyari Ilona óvodapedagógus Integrációs szakmai 
munkaközösségi tag  
Óvodakert munkacsoport tag 

Vass Judit óvodapedagógus Integrációs szakmai 
munkaközösségi tag  
Óvodakert munkacsoport tag 

Babka Zsuzsanna óvodapedagógus Integrációs szakmai 
munkaközösségi tag 

Programfelelős 

Rusznákné Molnár Krisztina óvodapedagógus Pedagógiai munkát támogató 
szakmai munkaközösségi tag 
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Majer Judit óvodapedagógus Integrációs szakmai 
munkaközösségi tag 

Tagóvoda-vezető helyettes 

Gyermekvédelmi felelős 

Diabeteszes gyermeke ellátása 

Lénártné Kiss Virág óvodapedagógus 
 

Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösségi tag 

Pásztor Petra óvodapedagógus Programfelelős 

Környezet megismerésére nevelés 
szakmai munkaközösségi tag 

Tűzvédelmi felelős 

Petrikné Körmendi Izolda óvodapedagógus Pedagógiai munkát támogató 
szakmai munkaközösségi tag 

Gyermekvédelmi felelős 

Tari Adrienn óvodapedagógus Pedagógiai munkát támogató 
szakmai munkaközösségi tag 

Fabiné Raja Enikő dajka  

Kis Mónika dajka  

Körmendi Mónika dajka  

Sluch Annamária dajka Tűzvédelmi felelős 

Vereczkei Andrea dajka  

Bercséné Drenkovics Katalin dajka  

Cserni Attiláné dajka Diabeteszes gyermek ellátása 

Fuchsné Kurali Krisztina dajka  

Hugyeczné Kelemen Zsuzsanna dajka  

Sziklainé Kurucz Adrienn dajka  

Basáné Darvai Erika dajka  

Czifery Hajnalka dajka  

Czuczorné Csiszár Csilla dajka  

Balog József fűtő-udvari munkás  

Ryan Martin karbantartó-udvari 

munkás 

 

Szabó György karbantartó-udvari 

munkás 

 

Ódéné Baczia Szilvia pedagógiai 
asszisztens 

 

Belonné Kolozs Lívia pedagógiai 
asszisztens 

 

Sági Tivadarné pedagógiai 
asszisztens 

 

Murcsikné Török Brigitta pedagógiai  
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asszisztens 

Varsányi Erika pedagógiai 
asszisztens 

 

Királyné Görgényi Xénia pedagógiai 
asszisztens 

Diabeteszes gyermek ellátása 

Szaniszlóné Págyor Anett pedagógiai 
asszisztens 

 

 

 

 

 

Helyettesítési rend Igazgató-helyettesek Tagóvoda-igazgatók 

Váci Alsóvárosi Óvoda 

Lambekné Gál Gabriella 

igazgató 

Lázár Andrea 

Tóth Tamásné 

 

 

- 

 

Kertész úti Tagóvoda 

 

- Bakos Istvánné 

 

Kölcsey úti Tagóvoda 

 

- Konorót Andrásné 

 

 

 

2. Humán erőforrás fejlesztése 

 

A 2024-25-ös nevelési évben hiányzó óvodapedagógusi álláshelyre pedagógiai asszisztensek 

felvételét engedélyezte az intézményben. Az induló nevelési évben 3 fő pedagógiai 
asszisztens és 3 fő nyugdíjas óvodapedagógus alkalmazása vált szükségessé. 
 
A nevelési év indulásakor gyakornok alkalmazására nem került sor. Ettől függetlenül 
elvégzendő feladat: 
 

- Új belépő alkalmazottak szakmai támogatása az intézményi dokumentumok 
megismerésében. 
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3. Dajkák és pedagógiai asszisztensek belső képzése, továbbképzése 

 
Célja a gyermekekkel, óvodapedagógusokkal, a közvetlen munkatársakkal, és a szülőkkel való kapcsolat eredményességének biztosítása,  
valamint a munkaköri feladatok minőségi szinten történő ellátásának támogatása.  
 

Működési rend: 
A szervezett foglalkozásokra minden esetben várjuk azokat a munkatársakat, akik szabaddá tehetik magukat a munkavégzés alól. 
 

Ssz. Téma 

 

Helyszín és 
időpont 

Megjegyzés 

1. Az új alkalmazottak HACCP előírásainak megismertetése 

 

2024. 

szeptember 

Óvodavezető 

Résztvevők: dajkák 

 

2. Az alkalmazottak felkészítés diabétesz gyermekek fogadása céljából 
továbbképzés biztosítása. 
"DiabMentor - szakmai továbbképzés pedagógusoknak a cukorbeteg 
gyerekek támogatásáért elvégzése 

 

 

2024. október Résztvevők: pedagógiai asszisztensek 
és dajkák 

 

3. Csoportlátogatás  
A dajka szerepe a gyermekeket támogató tevékenységére 

fókuszálva 

Belső továbbképzés szervezése 

Meghívók készítése 

Dajkakompetenciák a PP tükrében 

 

2024. november Új alkalmazottak támogatása 

Résztvevők: dajkák 

 

4. NOKS-nap az óvodában 2025. május Vezetőség tagjai és 
óvodapedagógusok 



V. Tárgyi erőforrás   
Tárgyi feltételek, tárgyi eszközök beszerzése, fejlesztések 

Alapvető feladatok: 

A vagyon használatánál az állagmegóvás és a takarékos gazdálkodás betartása. 

A meglévő eszközök állapotának megóvása, folyamatos ellenőrzése, lehetőség szerinti javításuk. 
A meghibásodott eszközöket azonnal el kell távolítani a gyermekek testi épségének megóvása érdekében, javításukról gondoskodni kell. 

A kötelező eszköznorma és a helyi felszereltség felülvizsgálata után a költségvetés lehetőségeivel és egyéb források bevonásával az 
eszközfejlesztések realizálása. Az egyéni szükségletekhez igazodó speciális eszközök beszerzése a sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztése 
érdekében. 
A használhatatlanná vált eszközök pótlására folyamatosan törekszünk. A takarékos működés minden dolgozó kötelessége.  

 

 

Tervezett bővítések, felújítások és egyéb szakmai fejlesztések  
- a 2025. évi költségvetés függvényében - 

 

A fejlesztés tárgya 

 

Vám úti 
Tagóvoda 

Kertész úti 
Tagóvoda 

Kölcsey úti 
Tagóvoda 

Költségvetési forrás 
felhasználásával    

Informatikai eszközök fejlesztése X X X 

Nyílászárók cseréje X X X 

Napelemek felszerelése   X 

Tisztasági festések X X X 

Sajátos nevelési igényű gyermekek 
fejlesztéséhez szükséges tárgyi 
eszközök 

X X X 

Játéktartó polcok X X X 

Szőnyegek X X X 

Textília X X X 
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A fejlesztés tárgya 

 

Vám úti 
Tagóvoda 

Kertész úti 
Tagóvoda 

Kölcsey úti 
Tagóvoda 

Gyermek fektetők X   

Csoportszoba felújítása (lambéria, 
parketta, festés) X   

Bejárati ajtó-kapu javítása  X X 

Bejárati lépcső javítása X  X 

Bejárat rész javítása    

Udvari kerítés javítása X X X 

Udvarrendezés X X X 

Udvari játékeszközök bővítése X X X 

Alapítványi vagy egyéb forrás 
felhasználásával    

Fejlesztő játékok  X X X 

Játék bútor X X X 

Gyermekprogramok szervezése X X X 

Kézműves anyagok X X X 

Játékok X X X 

Szakmai könyvek vásárlása X X X 

Udvari játékok bővítése X X X 

 

A tárgyi fejlesztések megvalósulása érdekében feladataink: 

 Alapítványunk hatékony működtetése 

 Szponzori lehetőségek keresése 

 Szülők közvetlen segítségnyújtásának kihasználása  
 Pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése 

 Az alapítvány 1%-kal történő támogatásának propagálása 
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VI. Pedagógiai terv 

 

Elsődleges célunk:  
 A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával mindhárom tagintézményben a kiegyensúlyozott, nyugodt légkör 

biztosítása. 

 A törvényes és színvonalas intézményműködés. 
Feladataink: 

 Az óvoda szabályozó dokumentumainak – Pedagógiai Program, SzMSz, Házirend, TÉR Szabályzat, Gyakornoki Szabályzat – egységes 
értelmezése és gyakorlati megvalósítása. 

 A szülők részvételének minél sokrétűbb biztosítása az óvodai nevelés-fejlesztés folyamatában. A kapcsolat erősítése, ezen belül a család 
és az óvoda együttműködési lehetőségeinek szélesítése. 

 A szervezet szakmai színvonalának további erősítése a gyakorlat közeli belső továbbképzések (szakmai munkaközösségek foglalkozásai) 
hatékony működtetésével, a lehetőség szerinti külső továbbképzéseken történő részvétellel, önképzéssel.  

 Tudásátadó szervezeti kultúra megsegítése 

 

Felelős: óvodavezető 

Határidő: 2025. 08. 31.  

 

 
2. Hatékony együttműködés a családokkal: a család elsődleges szerepének hangsúlyozása: A gyermekek egyéni fejlettségi állapotára 

épülő nevelés és fejlesztés családjaik széleskörű bevonásával történjen. A családokkal való minőségi kapcsolattartás fejlesztése. A 
családok bevonásának biztosítása a gyermekeik szociális kompetenciáinak fejlesztésébe. 
 

Elsődleges célunk: 
 

 A családi nevelés erősítése, a család és az óvoda együttműködésének elősegítése a gyermekek összehangolt nevelése érdekében. 
 Korrekt, kölcsönös bizalom, kölcsönös segítségnyújtás kialakítása, a szülők megnyerése a közös nevelés érdekében. 
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Feladataink: 
 

 Az óvoda nyitottságának biztosítása 

 Szülők tájékoztatása a különböző szintű és tartalmú információkhoz jutáshoz 

 Az együttnevelésben a kezdeményező, elfogadó szerep vállalása 

 A kapcsolatfelvétel és kapcsolattartás legmegfelelőbb módját családonként keressük meg. 
 „Együtt a családdal a családért!” projekt folytatása 

 

 

Felelős: óvodavezető 

Határidő: 2025. 08. 31.  

 

 

3. Szakmai munkaközösségeink tapasztalatai alapján, valamint a teljesítményértékeléshez szükséges információgyűjtések (belső 
ellenőrzés-értékelések) során kiemelt figyelmet fordítunk az elmúlt nevelési évben belső ellenőrzéseinek egyéni eredményeire alapozott 
intézményi szintű, leginkább fejlesztést igénylő területekre, valamint a nevelőtestület javaslataira 

 
 Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelősége: egyéni fejlesztési lap, fejlődési napló vezetése 

 Az adminisztrációs feladatok minőségi és mennyiségi elvárásainak felülvizsgálata → Adminisztrációs kötelezettségek áttekintése, 

a törvényi elvárásokkal is kompatibilis szükség szerinti korrekciók végrehajtása a kollégák bevonásával  
 Az idővel való hatékony gazdálkodás, egyenletes terhelés 

 Szakmai fejlődés: tanfolyamokon, továbbképzéseken való részvétel  
 Tudásmegosztás 

 

4. Pedagógiai gyakorlati munkánk során a továbbiakban is kiemelt feladataink:  
 

 Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés. 
 Tudásátadó szervezeti kultúra támogatása 

 Hátránycsökkentő szerep: Inkluzív (befogadó) pedagógiai szemléletet támogató differenciált nevelés.  
 Szabad játék kiemelt szerepe. 
 Gyermeki kompetenciák fejlesztése. 
 Együtt a családokkal a gyermekek védelmében 
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 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett 
tevékenység mely a teljes személyiség fejlődését támogatja.  

 Kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek személyisége meghatározó a gyermek számára. 

 Szabad levegőn tartózkodás biztosítása minden nap az időjárás figyelembevételével. A mozgás gazdagabb kínálatának biztosítása  

minden nap kötött és kötetlen szervezeti formában. Mozgás tevékenység szervezése az udvaron. 
 Innováció 

 

 

 

VII. Az óvoda működését és eredményességét támogató értekezletek, szakmai fórumok  
 
1. Óvodavezetői értekezletek 

 

Elsődleges célja a kiegyensúlyozott és nyugodt működési feltételek folyamatos biztosítása, a pedagógiai és szervezési feladatok intézményi 
szintű koordinálása.  
 

Felelőse: Lambekné Gál Gabriella-igazgató 

A vezetői értekezletek időpontja általában: minden hónap első hétfő 13:00 - 15:00- óráig.  

Helyszíne: Váci Alsóvárosi Óvoda Vác, Vám u. 11.  
Helyszín vagy időpontváltozás esetén az érintettek időben tájékoztatást kapnak.  
Az óvodavezető és a vezetőség tagjai alkalomszerűen vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklődésük függvényében bekapcsolódhatnak a 
szakmai munkaközösségek, munkacsoportok munkájába, amelyek egyben ezeknek a munkacsoportoknak vezetői ellenőrzését is magába foglalja. 

 

 
 Óvodavezetés 

Igazgató Igazgató-helyettesek Tagóvoda-igazgatók Tagóvoda-igazgató helyettesek 

Váci Alsóvárosi Óvoda  Lambekné Gál 
Gabriella 

Lázár Andrea 

Tóth Tamásné 

Bakos Istvánné 

Konorót Andrásné 

Majer Judit 

Lénártné Kiss Virág 
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Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

1.  A nevelési év indításával kapcsolatos vezetői feladatok 

- Munkatervi tartalmak pontosítása, vezetői állásfoglalások 
véglegesítése 

-    Munkacsoportok kialakítása, működésük szabályai 
-    TÉR feladatok ütemezése 

-    Vezetői munkaterv feladatainak megtervezése 

-    Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása 

-   Szeptemberi feladatterv áttekintése 

 

Szeptember2.  Vezetőség tagjai elkészítik a 2022-23-as 

nevelési év beszámolóját. 

2.  Humán erőforrás áttekintése 
- Statisztika előkészítése 

- Felkészülés a TÉR feladataira 

- Költségvetés áttekintése 

- TÉR feladatok ütemezése 

- Októberi feladatterv áttekintése 

- OVI-Kréta program bevezetésének feladatai 

szeptember19. Online képzés megtekintése az 

óvodapedagógusok, óvodatitkár és 
igazgatószámára 

3.  A nevelési év indításának tapasztalatai 

-   Tárgyi-eszközbeli feltételek, beszerzések 

-   Nevelés nélküli munkanap előkészítése 

-   Októberi statisztika feladatai, adatszolgáltatás 

-   Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása 

-   Takarékosság lehetőségeinek áttekintése 

 

október 6.  Adatszolgáltatás elvégzése 

4. 

 

 

 

Költségvetés előkészítése 
- Vezetői feladatok meghatározása  
- Novemberi feladatterv áttekintése 

-  Pályázati folyamatok ellenőrzése 

 

november 6. Téli ünnepkörrel és az ügyeleti ellátással 
kapcsolatos szervezési feladatok 
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Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

5. Humán erőforrás áttekintése 
- Helyettesítések megszervezése 

- Téli ünnepkör áttekintése 

december 4.  

6. A nevelési év I. felének tapasztalatai 
-   Nevelés nélküli munkanap előkészítése 

-   Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása 

-  Januári feladatterv áttekintése 

-   Tájékoztatás a teljesítményértékelésről 
 

január 8.  

 

Kibővített vezetői értekezlet a szakmai 
munkaközösség és munkacsoportok 
vezetőivel. 
 

7. Továbbképzési rendszer áttekintése 

-  Beiskolázási terv elkészítése 

- Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása 

- A pedagógiai munkát segítők teljesítményértékelésének előkészítése 

-  Februári feladatterv áttekintése 

 

február5. 

 

Kibővített vezetői értekezlet a szakmai 
munkaközösség vezetőivel. 

8. Beiskolázási terv véglegesítése 

- Nevelőtestületi értekezlet előkészítése, beiskolázási terv elfogadás 

-   Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása 

- Minősítésre történő jelentkezések előkészítése 

-  Márciusi feladatterv áttekintése 

 

március 4.  

 

 

 

9. Az óvodapedagógusok év végi beszámolójának előkészítése 

- 2024-25-ös nevelési év éves beszámolójának elkészítése 

- Nevelés nélküli munkanap előkészítése 

- Óvodai beiratkozás előkészítése 

- Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása 

- Áprilisi feladatterv áttekintése 

 

április 8. 

 

 

Beszámolók áttekintése, szükség szerinti 
aktualizálása. 

10. Nevelés nélküli munkanap előkészítése 
-  Az intézmény nyári működésének előkészítése 

május 8. 
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Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

- Hőségriadó terv aktualizálása 

-  Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása  
- Májusi feladatterv áttekintése 

- TÉR értékelő beszélgetéseinek megkezdése 

 

11. A 2024-25-ös nevelési év beszámolójának értékelése 

- Munkaközösség és munkacsoport vezetők beszámolójának 
meghallgatása 

-    Óvodapedagógusok éves értékelése 

-    Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása 

-    Dokumentumok ellenőrzésének ütemezése 

-    TÉR értékelő beszélgetéseinek lezárása 

 

 

június 10. 

 

 

Kibővített vezetői értekezlet a szakmai 
munkaközösség és munkacsoportok 
vezetőivel. 
 

12. A 2025-2026-os nevelési év nyitó-értekezletének előkészítése 
-  A nyári élet értékelése 

-  Egyéb aktuális feladatok áttekintése, megvitatása 

 

augusztus 23. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Az intézmény belső kommunikációs rendszere 

Célja: az óvoda pedagógiai és működési feladatainak koordinálása, aktuális feladatok ütemezése és előkészítése. 
 

Elvárás: - Az értekezletek összehívása célszerűség alapon történjen, résztvevői a témában érdekeltek legyenek. 
              - Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony legyen az információáramlás és kommunikáció. 
              - Minden munkatárs számára legyen biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 
              - Az intézmény a szóbeli, digitális és papíralapú információátadás eszközeit is alkalmazza. 
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              - A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban, folyamatosan jussanak el a munkatársakhoz. 
              - Kétirányú információáramlás támogató kommunikációs rendszer eredményes működtetése. 
              - E-mail rendszer használata minden óvodapedagógus kötelessége a hatékony információáramlás érdekében.  
 

Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

1.  Pedagógiai-szakmai koordinációs megbeszélések 
szervezése: 
óvodavezető - tagóvoda-igazgatók 

Az óvodavezetés minden 
hónap első hétfőjén 

rendszerességgel ülésezik, 
szükség szerint kibővítve a 

résztvevők körét. 

Lambekné Gál Gabriella igazgató 

2.  Tagóvodákban történő pedagógiai szakmai koordinációs 
megbeszélések szervezése: 
tagóvoda-igazgatók - óvodapedagógusok 

A vezetői értekezleten 
egyeztetett és az aktuális 

feladatok átadása heti 
rendszerességgel. 

Tóth Tamásné-helyettes 

Lázár Andrea-helyettes 

Bakos Istvánné 

Konorót Andrásné 

tagóvoda-igazgatók 

 

3. 

 

 

 

Nevelőmunkát közvetlen segítők koordinációs 
megbeszélések szervezése: 
óvodavezető - pedagógiai asszisztensek 

óvodavezető - dajkai csoport képviselői 
tagóvoda-vezetők - pedagógiai asszisztensek - dajkák 

szükség esetén óvodapedagógusok részvételével 

A vezetői értekezleten 
egyeztetett és az aktuális 

feladatok átadása. 
Óvodaigazgatóval havi 

rendszerességgel, tagóvoda-

igazgatókkal szükség esetén. 

Lambekné Gál Gabriella igazgató 

Lázár Andrea-helyettes 

Tóth Tamásné-helyettes 

Bakos Istvánné 

Konorót Andrásné 

tagóvoda-igazgatók 
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VIII. Óvodaközi Szakmai Munkaközösségek 

 

 
Pedagógiai munkát támogató szakmai munkaközösség 

 

Szakmai munkaközösség vezető: Fullajtár Piroska- Váci Alsóvárosi Óvoda                                

 

Szakmai munkaközösség tagjai: 

             - Dénesné Sáhi Eleonóra – Váci Alsóvárosi Óvoda 

- Tóth Ildikó – Váci Alsóvárosi Óvoda 

 - Lázár Andrea – Váci Alsóvárosi Óvoda 

 - Tari Adrienn – Kertész utcai Tagóvoda 

- Petrikné Körmendi Izolda – Kertész utcai Tagóvoda 

 - Rusznákné Molnár Krisztina – Kölcsey utcai Tagóvoda 

 

A munkaközösségi csoport foglalkozásainak helyszíne: kijelölt tagóvoda 

A munkaközösségi csoport foglalkozásainak ideje: Minden hónapban a munkatervben megjelölt időpont szerint. 

A munkaközösségi foglalkozások helye és időpontja is változhat, az érintettek időben megkapják a tájékoztatást. 

 

Célunk:  

- A Pedagógiai Program tartalmának megfelelően a megvalósulást támogató tevékenységek, programok, szolgáltatások szervezése vezető, 

szervező, irányító szerepvállalás segítése. 
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- Az óvodapedagógusok szakmai kompetenciájának fejlesztése, közös fejlesztési területek kijelölése.  

- TÉR értékelési rendszer bevezetése, értékelési teljesítmény célok megbeszélése, gyakorlati megvalósítása. 

- OVI KRÉTA rendszer bevezetésének segítése. 

- Innovációs lehetőségek keresése, az egymástól tanulás támogatása hospitálások szervezésével. 

- Továbbképzési tapasztalok megosztása, átadása. 

- Az óvoda – iskola kapcsolati rendszerének tovább építése, koordinálása, gyakorlati mélyítése. 

 

Feladatunk: 

- Az éves munkatervben megtervezett feladatok megvalósítása, aktív részvétel, szerepvállalásra ösztönzés a munkaközösségi tagok, illetve 

az óvodapedagógus kollégákkal való együttműködés által.  

- Szakmai munka segítése az OVI KRÉTA rendszer alkalmazásában támogató – befogadó – elfogadó módszerekkel. 

- A TÉR teljesítmény célok szakmai megvalósításának segítése, tudatos pedagógiai kompetenciák alkalmazásával.  

- Szakmai hospitálások szervezése, betekintési lehetőségek biztosítása, tudás megosztás, tapasztalatcsere. 

- Szakmai tevékenység tervezés – megvalósítás a pedagógiai kompetenciák alkalmazásával, önértékelés, önreflexió. 

- Az óvoda – iskola intézmény rendszeri kapcsolatrendszerének szakmai továbbfejlesztése, gyakorlati tartalmak bővítése. 

- Óvodából iskolába átmenet megkönnyítése, beilleszkedés segítése.  

- A Difer mérési – értékelési, iskolaérettségi vizsgálatának időrendi elkészítése. 

- A szakvélemények alapján személyre szabott egyéni fejlesztési tervek alapján a gyermek egyéni fejlődési ütemének megfelelő fejlesztés 

biztosítása. 

- Óvoda vezetői mesterprogram további figyelemmel kísérése, szakmai munkában aktív részvétel. 

- Szülők szemlélet formálása, közös programok szervezése. 
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Elvárás: 

- Személyes bekapcsolódás, aktív részvétel a munkaközösség céljai, feladatai megvalósításában. 

- Személyes szakmai felkészülés a kitűzött feladat megvalósításában a pedagógiai kompetencia területek figyelembevételével.  

- Hatékony és egyenértékű feladatvállalás a munkaközösségben, pontos, precíz feladat ellátás. 

- Szakmai információ áramlás biztosítása a közvetlen munkatársak és a munkaközösségi tagok között. 

A munkaközösség vezetőkkel szembeni általános elvárás:  
- Személyes bekapcsolódás és aktív szerepvállalás az önértékelési kiscsoportokban  

- Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére 

- Munkaközösségi feladatok koordinálása, feladatok megosztása a munkaközösség tagjaival 

 

A munkaközösségi tagokkal szembeni általános elvárás: 

- Hatékony feladatvállalás a munkaközösségben; felkészülés egy-egy foglalkozásra, pontos és precíz feladatellátás 

- A székhely és tagóvodák szakmai és működésbeli „specialitásainak” megjelenítése 

- Szakmai információ áramlás biztosítása a közvetlen munkatársak és a munkaközösség között 

 

A munkaközösségi feladatok ellátásához - az aktuális téma és feladat szerint - az alábbi eszközök és információk szükségesek:  
- Az intézmény működését szabályozó dokumentumok (SZMSZ, Pedagógiai Program, Munkaterv, TÉR Szabályzat) 

- Az Óvodai nevelés országos alapprogramja 

 

Ssz. 

 

Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

Szakmai munkaközösség alakuló ülés. 2024. szeptember - Munkaközösségi tagok tájékoztatása a programokban 
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1. - Munkatervi feladatok, vállalások 

megbeszélése, meghatározása, véleményezése, 

elfogadtatása. 

- Egyéni TÉR szempontok rögzítése az Ovi 

Kréta rendszerben 

- Ovikréta rendszer használatának támogató 

segítségnyújtás. 

- Szakmai nap szervezése: október 18. 

 

 való részvételről. 

- Információ áramlás megbeszélése, rögzítése. 

- Egyéni TÉR szempontok rögzítésének határidejére 

figyelem felhívás. 

- Egyéni vállalások, megbízatások tudatosítása. 

Időpont egyeztetése 

 

 

 

 

2. 

A kitűzött feladat megvalósításának szakmai 

értékelése, megbeszélése. 

-A Difer mérési – értékelési, iskolaérettségi 

vizsgálatának időrendi elkészítése, 

előkészítése.  

- Kapcsolat felvétel az általános iskolával. 

-TÉR célok áttekintése 

 

2024. 

október 

- Szakmai együttműködés támogatása 

- Előzetes felkészülés – műhelymunka 

- Konzultáció az iskolával, időpontok egyeztetése 

- Hospitálás megbeszélése 

 

3. 

Tudásmegosztó hospitálás szervezése:  

Téma – „Egyéni bánásmód és differenciált 

mozgásfejlesztés vegyes csoportban”  

A tevékenységet vezeti: Majer Judit 

2024. 

november 

- Csoport kijelölése, megfigyelési szempontsor állítása 

- Dokumentumok előkészítése, adott feladat megbeszélése 

- Konzultáció az iskolával, tanítókkal 

- Időpont egyeztetése a tanítónénikkel 
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óvodapedagógus 

- Első osztályos gyerek látogatásának 

megszervezése az óvodában. 

-A Difer mérési – értékelési, iskolaérettségi 

vizsgálatának időrendi elkészítése, 

előkészítése.  

Határidő: november 30. 

-ONAP vizsga teljesítése 

- Szülői értekezlet szervezése a tanköteles korú 

gyermekek szüleinek 

 

- Az előírt vizsga teljesítésének ellenőrzése, tanúsítványok 

iktatása 

4. 

 „Iskola-kóstolgató” – gyakorlati megvalósítás, 

látogatás (Mikulás) 

- Integrációs szakmai csoporttal kapcsolat 

ápolása, közös célok, feladatok megbeszélése. 

- Iskolaérettségi előkészületek, konzultáció 

- Cserkész program – szakmai nap szervezése 

 

2024. 

december 

- Adott időpont egyeztetése az iskolával 

- Műhelymunka lehetőségének megszervezése az 

integrációs szakmai csoporttal. 

- Konzultáció az igazgatóval, időpont egyeztetése. 

5. 

Tudásmegosztó hospitálás szervezése.  

Téma: „A drámajáték fejlesztő hatása az 

óvodában”  

A tevékenységet vezeti: Fullajtár Piroska 

2025. 

január 

-A mesterprogram tervének megtekintése 

- Dokumentumok megtekintése 

- Csoport kijelölése, megfigyelési szempontsor állítása 
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óvodapedagógus 

- TÉR szempontok megvalósításának 

folyamatos figyelemmel kísérése. 

- Ovikréta rendszer használatának, 

tapasztalatának megbeszélése. 

- Szakmai nap szervezése (Mester program 

bemutatása, megismertetése, Színesítő 

programok) 

 

6. 

 

Az első félév szakmai munkájának értékelése. 

- Nyári élet terveinek összeállítása, egységes 

közvetítése. 

- Nyári iskola-előkészítő tábor projekt 

tervének összeállítása, ötletgyűjtés, egyéni 

vállalások megbeszélése. 

- „Iskola-kóstolgató” – óvoda – iskola átmenet 

gyakorlati megvalósítása 

- Tudásmegosztó hospitálás szervezése.  

Téma: „A papírszínház pedagógiai 

lehetőségei” 

A tevékenységet vezeti: Vass Judit 

óvodapedagógus 

2025. 

február 

- Munkacsoport kialakítása, feladatvállalás, ötletek 

megbeszélése 

- Csoport kijelölése, megfigyelési szempontsor állítása. 

-A 2023-2024 nyári iskola-előkészítő tábor projekt 

tapasztalatainak megbeszélése, további javaslatok, 

módosítások rögzítése. 
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7. 

 

 

 

Tudásmegosztó hospitálás szervezése.  

Téma: „Pompás Napok gyakorlati bemutatása 

– nevelés játékkal, mesével” 

A tevékenységet vezeti: Petrikné Körmendi 

Izolda óvodapedagógus 

-„Iskola-kóstolgató” – óvoda – iskola átmenet 

gyakorlati megvalósítása 

- Nevelés nélküli munkanap előkészítése 

 

2025. 

március 

- Csoport kijelölése, megfigyelési szempontsor állítása 

- Előadó felkérése 

 

 

 

 

8. 

-„Iskola-kóstolgató” – óvoda – iskola átmenet 

gyakorlati megvalósítása. 

- Tudásmegosztó hospitálás szervezése. 

Téma: „Egészséges életmódra nevelés az 

óvodában mindennapos mozgással” 

A tevékenységet vezeti: Magyari Ilona 

óvodapedagógus 

- Nyári tábor előkészítése 

 

2025. 

április 

- Feladatok összeállítása, felelősök kijelölése. 

- Csoport kijelölése, megfigyelési szempontsor állítása 

szerepvállalása 

 

 

 

 

 

9. 

Az OVI KRÉTA rendszer alkalmazásának 

tapasztalatai. 

- „Iskola-kóstolgató” – óvoda – iskola átmenet 

gyakorlati megvalósítása 

2025. 

május 

- Kapcsolattartás, időpontok egyeztetése az iskolával. 

- Csoport kijelölése, megfigyelési szempontsor állítása 

-TÉR előkészítése, vállalások összesítése 
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- Nyári élet tervezése 

- TÉR értékelések és megbeszélések 

előkészítése és elvégzése 

- Hospitálás szervezése.  

Téma: „Bozsik program gyakorlati bemutatása 

– a gyermekek sokoldalú mozgáskultúrájának 

fejlesztése” 

A tevékenységet vezeti: Rusznákné Molnár 

Krisztina 

- Nevelés nélküli munkanap előkészítése 

 

 

 

 

 

10. 

 

Éves munkaterv megvalósításának értékelése. 

- További célkitűzések megvalósítása 

- Munkaközösség- vezető teljesítményének 

értékelése. 

- Éves értékelés elkészítése. 

- TÉR értékelések lezárása     

2025.  

június 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Óvodaigazgató - munkaközösség-vezetővel értékeli az 

elvégzett munkát. 

- Beszámoló elkészítése az óvodavezető részére. 

- Elégedettség mérésének elvégzése, tapasztalatok 

összegzése. 

-TÉR elvégzése, személyes konzultáció megszervezése az 

óvodapedagógusokkal. 

-A következő nevelési év fejlesztési feladatainak 

meghatározása 
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A sajátos nevelési igényű gyermekek integrációját segítő munkaközösség  

 

Szakmai munkaközösség vezető: Timár Erzsébet Tímea 

 

Szakmai munkaközösség tagjai:  

 Bakos Istvánné - Kertész utcai Tagóvoda 

 Majer Judit - Kölcsey utcai Tagóvoda 

 Babka Zsuzsanna - Kölcsey utcai Tagóvoda 

 Koronczi Tímea - Váci Alsóvárosi Óvoda 

 Magyari Ilona - Váci Alsóvárosi Óvoda 

 Vass Judit - Váci Alsóvárosi Óvoda 

 Mészár Bernadett - Váci Alsóvárosi Óvoda 

 

A munkaközösségi csoport foglalkozásainak helyszíne: kijelölt tagóvoda 

A munkaközösségi csoport foglalkozásainak ideje: Minden hónapban a munkatervben megjelölt időpont szerint. 

A munkaközösségi foglalkozások helye és időpontja is változhat, az érintettek időben megkapják a tájékoztatást. 

 

Célunk: 

- Az SNI gyermekek minél szélesebb körű integrációjának segítése, a másság elfogadása, esélyegyenlőség biztosítása.  

 - A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásának segítése a szakértői véleményükben előírtak szerint, a jogszabályban megfogalmazottak 

alapján annak érdekében, hogy fejlődésük az integrált környezetben biztosított legyen. 
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- A munkaközösség lehetőséget teremt a tapasztalatok megosztására, a belső tudásmegosztásra, illetve a külső szakmai kapcsolatok kialakítására. 

 

Feladatunk: 

- A tudatos szakmai munka segítése, az eredményes, színvonalas munka érdekében a pedagógus kompetenciák tükrében. 

- Az egymástól tanulás, a gyakorlati munka támogatása, innovációs lehetőségek gyakorlati megvalósítása, továbbképzési lehetőségek 

feltérképezése 

- Az SNI gyermekek fejlődésének elősegítése gyakorlati tapasztalatok átadásával.  

 

Elvárás: 

- Aktív részvétel, szerepvállalás a betervezett feladatok minőségi megvalósításáért. 

- Pontos, lelkiismeretes felkészülés. 

- Egymás szakmai munkájának segítése. 

 

A munkaközösség vezetőkkel szembeni általános elvárás:  
 

- Személyes bekapcsolódás és aktív szerepvállalás az önértékelési kiscsoportokban  

- Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére és megsegítésére 

- Munkaközösségi feladatok koordinálása, feladatok megosztása a munkaközösség tagjaival 

 

A munkaközösségi tagokkal szembeni általános elvárás: 

- Hatékony feladatvállalás a munkaközösségben; felkészülés egy-egy foglalkozásra, pontos és precíz feladatellátás, hospitálás lehetőségének 

biztosítása 
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- Az integrált nevelésben részt vevő csoportok „specialitásainak” megismertetése 

- Szakmai információ áramlás biztosítása a közvetlen munkatársak és a munkaközösség között, jó gyakorlatok átadása 

 

A munkaközösségi feladatok ellátásához - az aktuális téma és feladat szerint - az alábbi eszközök és információk szükségesek:  
 

- Az intézmény működését szabályozó dokumentumok (SZMSZ, Pedagógiai Program, Munkaterv, TÉR Szabályzat) 

- Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 

- Oktatási Hivatal:  

Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez. Hatodik javított változata 

 

 

Ssz. 

 

            Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

1. 

Szakmai munkaközösség alakuló ülése 

- Munkatervi feladatok pontosítása, 

véleményezése, elfogadtatása. 

- Éves hospitálási terv elkészítése és 

elfogadása 

- Az egyéni teljesítménycélok és a 

munkaközösség céljainak koherenciája 

 

 

2024. 

szeptember 

 

- Elérhetőségi lista aktualizálása → információáramlás 

módjának rögzítése 

- Munkaközösségi tagok tájékoztatása a munkaközösség 

megalakulásáról, tagok jelentkezése 
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2. 

1.Tudásmegosztó hospitálás szervezése  

- A hospitáláson tapasztaltak megbeszélése  

 

 

2024. 

október 

Székhelyóvoda  integráló csoportjában, - jelentkezés 

alapján 

- önértékelés, reflexió: az integráló csoportban dolgozó 

óvónő, pedagógiai asszisztens 

- Vélemények megfogalmazása, szakmai beszélgetés, 

reflexió a részt vevők között 

Felelős: Timár Erzsébet 

 

3. 

 

DIFER mérés bemutatása (rövid változat) azon 

óvónők részére, akinek a csoportjában 

nagycsoportos életkorú gyermek van és 

elvégzik a mérést 

2024.  

október 

 

Dokumentumok előkészítése 

Felelős: Nagy – Palócz Adrienn, Timár Erzsébet 

 

4. 

BTMN, SNI gyermekek: fejlődési naplók 

ellenőrzése az integráló csoportokban 

2024. 

november 

Egységes  adminisztráció kialakítása, az adminisztrációs 

teendők egyeztetése, megbeszélése 

Felelős: Timár E, Nagy-Palócz Adrienn 

A pedagógiai vélemények szempontsorának egységesítése. 

5. 

A pedagógiai asszisztensek feladatkörének 

áttekintése  

 

 

 

2024. 

december 

Tevékenységnapló vezetése, csoportmegbeszélés az 

integráló óvodapedagógusokkal, gyógypedagógussal arról, 

hogyan tudja segíteni az asszisztens az óvónők illetve a 

gyógypedagógusok munkáját. 

Pedagógiai jellemzések szakmai ellenőrzése. 

Féléves értékelés 2024. Műhelymunka 
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6. 

 

Programok megvalósulásának értékelése 

Betervezett feladatok áttekintése 

TÉR feladatok áttekintése 

 

január  

7. 

 

 

 

2.Tudásmegosztó hospitálás szervezése 

- A hospitáláson tapasztaltak megbeszélése  
 

 

 

 

 

2025. 

február 

A Kertész utcai Tagóvoda integráló csoportjában 

jelentkezés alapján, szakmai eszmecsere a látottakról. 

- önértékelés, reflexió: az integráló csoportban dolgozó 

óvónő, pedagógiai asszisztens 

- Vélemények megfogalmazása, szakmai beszélgetés , 

reflexió a részt vevők között 

Felelős: Timár Erzsébet 

 

8. 

3. Tudásmegosztó hospitálás a 

gyógypedagógusnál 

2025. 

március 

A gyógypedagógiai egyéni megsegítés (rehabilitációs óra) 

 

 

9. 

4. Tudásmegosztó hospitálás 

 

Külső kapcsolattartás: az SNI, BTMN 

gyermekek utánkövetése : A Földváry Károly 

Általános Iskola fejlesztő, illetve az utazó 

gyógypedagógussal 

  

2025. 

április 

- A Kölcsey u tagóvoda integráló csoportjában jelentkezés 

alapján 

- Szakmai beszélgetés a látottakról 

- Szakmai beszélgetés az iskolaérettség mentén, az 

óvodából az iskolába történő átmenet segítésének 

lehetőségei, gyermekek utánkövetése az iskolai 

beválásukról. 
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 Pedagógiai jellemzések szakmai ellenőrzése. 

 

 

10. 

 

Éves munkaterv megvalósításának értékelése. 

- További célkitűzések megvalósítás 

- Fejlesztési javaslatok megfogalmazása 

- Munkaközösség-vezető teljesítményének 

értékelése. 

- Éves értékelés elkészítése. 

 

2025. május 

 

Igazgató - munkaközösség-vezetővel értékeli az elvégzett 

munkát és fejlesztési feladatokat fogalmaz meg. 

 

 

Környezet megismerésére nevelés szakmai munkaközössége 

 

Szakmai munkaközösség vezető: Czank Edit - Váci Alsóvárosi Óvoda  

                               

Szakmai munkaközösség tagjai:  

 Koncz Gáborné Csulik Klára - Kölcsey utcai Tagóvoda 

 Konorót Andrásné - Kölcsey utcai Tagóvoda 

 Koronczi Tímea - Váci Alsóvárosi Óvoda 

 Fuchsné Szigeti Gyöngyi - Váci Alsóvárosi Óvoda 

 Lénártné Kiss Virág - Kertész utcai Tagóvoda 

 Petrikné Körmendi Izolda - Kertész utcai Tagóvoda 
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A munkaközösségi csoport foglalkozásainak helyszíne: kijelölt tagóvoda 

A munkaközösségi csoport foglalkozásainak ideje: Minden hónapban a munkatervben megjelölt időpont szerint. 

A munkaközösségi foglalkozások helye és időpontja is változhat, az érintettek időben megkapják a tájékoztatást. 

 

Célunk: 

            - Pest megyében felkért Zöld Óvoda bázisintézményként a zöld óvodai kritériumrendszer követelményeinek való megfelelés 

- Zöld Óvoda bázisintézményként, a partnerek érdeklődésének megfelelően tájékoztatásuk, segítésük. 

-A nevelőmunka minőségének továbbfejlesztése a továbbképzéseken szerzett tapasztalatok átadásával. 

- Bázis Óvodaként vállalt szakmai napok színvonalas megtartása 2024-ben 

 

Feladatunk: 

 -A tudatos szakmai munka segítése, az eredményes, színvonalas munka érdekében a pedagógus kompetenciák tükrében. 

 Az egymástól tanulás, gyakorlati munkát támogatása, innovációs lehetőségek gyakorlati megvalósítása, továbbképzési 

lehetőségek biztosítása. 

 Tartalmas kapcsolatok kiépítése. 

 -A 7. pedagógiai kompetencia és indikátorainak megismerése, beépítése és szakmailag megfelelő alkalmazása.  

 

Elvárás: 

 - Aktív részvétel, szerepvállalás a betervezett feladatok minőségi megvalósításáért. 

 - Pontos, lelkiismeretes felkészülés. 

- Egymás szakmai munkájának segítése. 

- Zöld Óvoda kritériumrendszerének megismerése, beépítése a mindennapokba. 
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A munkaközösség vezetőkkel szembeni általános elvárás:  
             - Személyes bekapcsolódás és aktív szerepvállalás az önértékelési kiscsoportokban  

             - Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére 

             - Munkaközösségi feladatok koordinálása, feladatok megosztása a munkaközösség tagjaival 

 

A munkaközösségi tagokkal szembeni általános elvárás: 

 Hatékony feladatvállalás a munkaközösségben; felkészülés egy-egy foglalkozásra, pontos és precíz feladatellátás 

 A székhely és tagóvodák szakmai és működésbeli „specialitásainak” megjelenítése 

 Szakmai információ áramlás biztosítása a közvetlen munkatársak és a munkaközösség között 

 

A munkaközösségi feladatok ellátásához - az aktuális téma és feladat szerint - az alábbi eszközök és információk szükségesek:  
 Az intézmény működését szabályozó dokumentumok (SZMSZ, Pedagógiai Program, Munkaterv, TÉR Szabályzat) 

 Az Óvodai nevelés országos alapprogramja 

 Oktatási Hivatal:  

Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez. Hatodik javított változata 

 - Zöld Óvoda hálózat honlapja 
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Ssz. 

 

Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

1. 

Szakmai munkaközösség alakuló ülése 

- Munkatervi feladatok pontosítása, 

véleményezése, elfogadtatása. 

- Zöld Óvoda kritériumrendszere 

- Zöld könyvtár kialakítása az óvodákban 

- Őszi zöld ünnepkör áttekintése 

Környezettudatos szemlélet formálása – 

környezetvédelem: Autómentes nap 

szervezése 

 

2024. 

szeptember 

 

- Elérhetőségi lista aktualizálása → információáramlás 

módjának rögzítése 

- Munkaközösségi tagok tájékoztatása a programokban 

való részvételről: 

-A program bemutatása 

- Szülők bevonása az Autómentes nap alkalmából 

2. 

Szakmai nap szervezése: 

- Óvodakert bemutatása,  

- Az Iskolakertekért hálózat megismertetése 

- Tematikus nap szervezése a Nemzeti 

Botanikus Kertbe Vácrátótra 

- Állatok Világnapjának szervezése 

 

2024. 

október 

- Pest vármegye Zöld és nem Zöld óvodák címlistájának 

aktualizálása. 

- Meghívó elkészítése, kiküldése 

- Kapcsolatfelvétel az előadóval 

- Program lebonyolítása 

 

Zöld Óvoda hálózat honlapjának követése, 

bekapcsolódás a tevékenységekbe. 

2024. 

október 

Honlap követése: 

www.zoldovoda.hu 

http://www.zoldovoda.hu/
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3. Óvodai csoportok zöld sarkainak ellenőrzése.   

 

4. 

„Öko-érzékenyítés rovarokkal a környezeti 

nevelésben, a Bogárháton programmal” 

címmel megvalósítandó továbbképzés 

2024. 

november 

Kapcsolatfelvétel a Bogárháton program vezetőjével 

Meghívó elkészítése, kiküldése 

Továbbképzés lebonyolítása 

 

5. 

Pályázatok keresése, bekapcsolódás. 

Téli ünnepkör áttekintése 

 

2024. 

november-december 

Olyan pályázatok keresése, amibe a gyermekcsoportok 

bevonhatóak. 

 

6. 

 

Féléves értékelés 

- Programok megvalósulásának értékelése 

- Betervezett feladatok áttekintése 

2024. 

január 

Műhelymunka 

Nevelés nélküli munkanapon a zöld programok bemutatása 

a programban résztvevők által. 

 

7. 

 

 

 

Tudásmegosztó hospitálás szervezése- téli 

lehetőségek az óvodakertben 

- Előzetes felkészülés a 7. kompetencia 

indikátorai alapján a Zöld óvoda elvárásaira 

fókuszálva. 

 

2025. 

február 

Gyakorlatorientált-résztvevők kijelölése 

 

 

Tavaszi zöld ünnepkör áttekintése. 

- Gyakorlati hospitálás szervezése az 

Óvodakertben, egy óvodakerti tevékenység 

2025.  

március 

Feladatok összeállítása, felelősök kijelölése, szponzorok 

keresése. 
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8. bemutatása. 

- Tudásmegosztó hospitálás szervezése a 

beporzók napjának témakörében. 

 

Szakmai segítségkérés, szülői együttműködés 

 

Gyakorlatorientált-résztvevők kijelölése 

 

9. 

Óvodai csoportok meghívása, az Aprótalpak 

ösvénye és a Madárbarát tanösvény 

bemutatása. 

 

2025.  

április 

Aktív, hatékony részvétel. 

Meghívók küldése. 

Szervezési feladatok kiosztása. 

 

 

10. 

 

Éves munkaterv megvalósításának értékelése. 

-További célkitűzések megvalósítása 

- Fejlesztési javaslatok megfogalmazása 

- Munkaközösség-vezető teljesítményének 

értékelése. 

- Éves értékelés elkészítése. 

 

2025. 

 május 

 

Óvodavezető - munkaközösség-vezetővel értékeli az 

elvégzett munkát. 

TÉR feladatiban, értékelő beszélgetéseken történő 

részvétel. 

 

Óvodakert  munkacsoport 
 

Szakmai munkacsoport vezető:  Czank Edit Györgyi – Váci Alsóvárosi Óvoda 

 

Szakmai munkacsoport tagjai: Váci Alsóvárosi Óvoda Nevelőtestülete 
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A munkacsoport foglalkozásainak helyszíne: Váci Alsóvárosi Óvoda Vám utca,  

           Zárt Facebook –csoport 

 

Célunk:  

- Fenntartani az Óvodakertet, megvalósítani az Óvodakerti célokat 

-A nevelőmunka minőségének továbbfejlesztése a továbbképzésen szerzett tapasztalatok átadásával. 

- Bekapcsolódni a Környezet megismerésére nevelés szakmai munkaközösségébe. 

 

Feladatunk: 

-A tudatos szakmai munka segítése, az eredményes, színvonalas munka érdekében a pedagógus kompetenciák tükrében. 

- Az egymástól tanulás, gyakorlati munka támogatása, innovációs lehetőségek gyakorlati megvalósítása, továbbképzési lehetőségek 

biztosítása. 

- Tartalmas kapcsolatok kiépítése. 

Aktualitások megjelenítése a honlapon 

-A 7 pedagógiai kompetencia és indikátorainak megismerése, beépítése és szakmailag megfelelő alkalmazása hospitálások alkalmával.  

 

Elvárás:    

- Aktív részvétel, szerepvállalás a betervezett feladatok, projektek minőségi megvalósításáért. 

-A kertpedagógia bevonása a mindennapi oktató-nevelő munkába. 

- Pontos, lelkiismeretes felkészülés. 

- Egymás szakmai munkájának segítése. 

- Megosztott tudásanyag megismerése, használata. 



 53 

A munkacsoport vezetővel szembeni általános elvárás:  

- Személyes bekapcsolódás és aktív szerepvállalás az önértékelési kiscsoportokban.  

- Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére. 

- Munkaközösségi feladatok koordinálása, feladatok megosztása a munkaközösség tagjaival. 

 

A munkacsoport tagokkal szembeni általános elvárás: 

- Szakmai információ áramlás biztosítása a közvetlen munkatársak és a munkaközösség között 

 

A munkacsoport feladatainak ellátásához - az aktuális téma és feladat szerint - az alábbi eszközök és információk szükségesek:  

            - Az intézmény működését szabályozó dokumentumok (SZMSZ, Pedagógiai Program, Munkaterv, TÉR Szabályzat) 

- Az Óvodai nevelés országos alapprogramja 

- Oktatási Hivatal:  

                 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez. Hatodik javított változata 

- Iskolakertekért Alapítvány által közzétett kötelező és ajánlott irodalom 

- Alapítvány Oktatási Portálján megosztott tudásanyag. 

 

Ssz. Téma Időpont Megjegyzés 

 

 

 

 

 

Szakmai munkacsoport első ülése. 

- Munkatervi feladatok pontosítása, véleményezése, 

elfogadtatása. 

- Óvodakerti célok ismertetése. 

- Óvodakerti szabályok ismertetése, elfogadtatása, a biztonság 

2024. 

szeptember 

Elérhetőségi lista aktualizálása → információáramlás 

módjának rögzítése 

Zárt facebook-csoport használatának megbeszélése 
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1. megóvásának érdekében. 

 

Őszi óvodakerti tevékenységek áttekintése, 

megismerése. 

 

Első projekt ismertetése, felmerülő kérdések 

megbeszélése. 

 

 

2. 

Októberi feladatok, lehetőségek áttekintése. 

Természetsarok alakításához, megújításához ötletek gyűjtése. 

Jeles- Zöld napokhoz való kapcsolódási pontok feltárása, 

megvalósítási lehetőségek a Kertben. 

2024. 

október 

Zárt facebook-csoport használata információk átadására 

Az aktualitások megjelentése a honlapon. 

 

 

3. 

Téli ünnepkör áttekintése. 

Téli kerti lehetőségek ismertetése. 

Téli projekt ismertetése, felmerülő kérdések megbeszélése. 

 

2024. 

november- 

december 

 

Zárt facebook-csoport használata információk átadására 

Az aktualitások megjelentése a honlapon. 

 

4. 

Féléves értékelés. 

Betervezett feladatok áttekintése. 

 

 

2025. 

január 

Nevelés nélküli munkanapon az Óvodakert működésének 

bemutatása, helyzetkép. 

Zárt facebook-csoport használata információk átadására 

 

 

5. 

Csoportszobai természet sarok bővítésére ötletelés. 

Tavaszváró projekt ismertetése, felmerülő kérdések 

megbeszélése 

2025. 

február 

Szülők bevonása, föld kérése 

Infografikus táblák bevonása 

Zárt facebook-csoport használata információk átadására 
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6. 

Tavaszi jeles napok zöld ünnepkör áttekintése Óvodakert 

bevonásának lehetőségei. 

2025. 

március 

Lehetőségek keresése, faiskola, gazdabolt, gyümölcsös, 

családi kert látogatására. 

Zárt facebook-csoport használata információk átadására 

Az aktualitások megjelentése a honlapon. 

 

 

 

7. 

Nyári projekt ismertetése, felmerülő kérdések megbeszélése. 

Éves munkaterv megvalósításának értékelése. 

További célkitűzések megvalósítása. 

Fejlesztési javaslatok megfogalmazása. 

Éves értékelés elkészítése. 

2025. 

május- 

június 

Óvodavezető - munkacsoport-vezetővel értékeli az elvégzett 

munkát. 

Zárt facebook-csoport használata információk átadására 

Az aktualitások megjelentése a honlapon. 

 

TÉR –értékelési munkaközösség a teljesítményértékeléshez kapcsolódó feladatok elvégzésére 

A munkaközösség kiemelt feladatai: 

1. TÉR Szabályzat elkészítése 

2. A vonatkozó törvények és jogszabályok tanulmányozása, közös értelmezése 

3. Az intézmény működését szabályozó dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend, Önértékelési Program) szerinti 
működés folyamatos nyomon követése, a szükséges korrekciós javaslatok megtétele 

4. A teljesítménycélok megvalósulásának nyomon követése 

5. Értékelési szempontok megvalósulásának nyomon követése 

6. Ovikrétában a TÉR feladatainak rögzítése 

 

A munkaközösség feladata az önértékelés során, hogy közreműködik:  
 az intézményi elvárás-rendszer szükség szerinti aktualizálásában;  
 az adatgyűjtéshez szükséges mérőeszközök (kérdőívek, interjúk) kiegészítésében, összeállításában; 
 az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában;  
 az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában;  
 az OH önértékelést támogató informatikai felületének kezelésében. 
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A munkaközösség vezetője: Lambekné Gál Gabriella - igazgató 

 

A munkaközösség tagjai:  
 Lázár Andrea - igazgató-helyettes 

 Tóth Tamásné – igazgató-helyettes 

 Konorót Andrásné - tagóvoda-igazgató 

 Bakos Istvánné - tagóvoda-igazgató 

 Czank Edit Györgyi - munkaközösség-vezető 

 Timár Erzsébet - munkaközösség-vezető 

 Fullajtár Piroska - munkaközösség-vezető 

 

Működés rendje: A munkaközösségi foglalkozások időpontja általában: minden második hónap első hétfő 14:00-17:00 óráig 

Helyszíne: Váci Alsóvárosi Óvoda 

Helyszín vagy időpontváltozás esetén az érintettek időben tájékoztatást kapnak. A folyamatos feladatellátás érdekében szükséges az elektronikus 

kapcsolattartás. 
 

Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

1. Alakuló ülés 

 TÉR feladatok pontosítása, véglegesítése 

 TÉR Szabályzat áttekintése 

 TÉR célok rögzítése az Ovikréta felületen és jóváhagyása 

 Törvényi változások közös értelmezése 

 

2024. 

szeptember 

 

Nevelőtestület tájékoztatása. 
 

2. Szabályozó dokumentumaink: a módosítások súlypontjai 
▪ SZMSZ 

▪ PP 

▪ Házirend 

▪ TÉR szabályzat (elvárások) 
Értékelési ütemterv és az időarányos megvalósítás áttekintése. 
Aktuális feladatok egyeztetése, pontosítása. 
 

2024.  

október-
november 

Érintett óvodapedagógusok mellé az 
értékelő személyek kijelölése, feladatok, 
hatáskörök elosztása. 
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Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

3. Dokumentumok ellenőrzése. 
Tevékenységlátogatások szervezése. 

2024. 

októbertől 
folyamatos 

Munkaközösség-vezetők bevonása. 
Értékelési szempontsor összeállítása a 
foglalkozások látogatásához. 

4. TÉR feladatainak végzéséhez kapcsolódó továbbképzésen való 
részvétel. 
 

2025. január Az értékelésben résztvevők ismereteinek 
bővítése. 

5. A TÉR feladatainak és az időarányos megvalósítás áttekintése, aktuális 
feladatok egyeztetése, pontosítása. 
 

2025. január Szükség esetén módosítások, korrekciók 
elvégzése. 

6. Az Ovikréta felületének áttekintése a TÉR feladatokra fókuszálva. 2025.február-
március-április 

 

Folyamatosan figyelemmel kísérni és a 
haladás rögzítését ellenőrizni. 

7. TÉR feladatok befejező szakasza: az értékelő beszélgetések 
lefolytatása. 
 

2025. május-

június 

Az óvodapedagógusok önértékeléssel 
készülhetnek, ehhez támogatás nyújtása. 

8. A munkaközösség záró foglalkozása: 
 

A szakmai munkaközösség tevékenységének közös értékelése, 
beszámoló elkészítése. 

 

TÉR ütemterv és az időarányos megvalósítás áttekintése. 
Aktuális feladatok egyeztetése, pontosítása 

2025.június 

 

Közösen értékelni szükséges az éves 
tapasztalatokat. 

Elégedettségi mérés elvégzése. 
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A TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS FELADATAINAK ÜTEMEZÉSE 

A teljesítményértékelés évenkénti lebonyolítására a legkésőbb augusztus 25-ig nyilvánosságra hozott függelékek (egységes, belső értékelési 

szempontok) és az éves munkaterv tartalmai szerint kerül sor. Az értékelés időpontjai és a határidők betartása egyfajta garanciát jelent, 

ugyanakkor informatív adatokat biztosít az intézményi munkaterv vonatkozó tartalmaihoz. 

 

A TÉR-hez kapcsolódó feladatok Pedagógus Igazgató Igazgató-

helyettes, 

Tagóvoda-

igazgató 

Szakmai 

munka-közösség 

vezető 

Határidő 

Időpont, Időtartam 

A teljesítményértékelés éves tervezése  
(TÉR- terv) 

 x   szeptember 1. 

Belső képzés szervezése az értékelők 
számára 

 

 x   Szükség szerint, szeptember 
1. 

Intézményi szabályzatok, dokumentumok 
áttekintése, aktualizálása 

 x   2024.  

szeptember 1.  

Személyes teljesítménycélok kijelölése 

 

x x x x Június 30 

legkésőbb 

augusztus 31. 

szeptember 30. 

Az igazgató az értékelésbe bevonhatja az 
adott pedagógus munkájára rálátással bíró 
szakmai munkaközösség- vezetőket, az 
intézmény más vezetőit. 

 x   szeptember 1. 

Adatgyűjtés: az ellenőrzés és értékelés 
adatainak folyamatos rögzítése az 
oviKRÉTA felületen. 

 x x x Munkatervi tartalom 

szeptember1-től május 31-ig. 

Az oviKRÉTA felület igénybevételével 
kikérhető az értékelendő személy 
tekintetében a szülők véleménye is, azonban 

 x   április 1-től 
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A TÉR-hez kapcsolódó feladatok Pedagógus Igazgató Igazgató-

helyettes, 

Tagóvoda-

igazgató 

Szakmai 

munka-közösség 

vezető 

Határidő 

Időpont, Időtartam 

fontos, hogy a külső és különösen a nem 
szakemberektől érkező megállapításokat 
megfelelő körültekintéssel kell figyelembe 
vennie.   

Személyes teljesítménycélok 
megvalósulását igazoló tartalmak 
folyamatos feltöltése az oviKRÉTA 
felületre. 

x    Egyéni és/vagy munkatervi 
ütemezés szerint szeptember 
1-től május 31-ig. 

Adatgyűjtők (értékelésbe bevontak) 
konzultációs egyeztetése: az értékelési 
folyamat folyamatos értékelése, az igazgató 
tájékoztatása, belső képzés  

 x x x Munkatervi tartalom és 
szükség szerint 

 

Folyamatos és kölcsönös szakmai 
kapcsolattartás (szakmai munkaközösségi 
foglalkozások, szakmai beszélgetések, 
tapasztalatcsere, tev./fogl. látogatások stb.  

x   x Munkatervi tartalom 

Egyeztetett és spontán 
alkalmak 

Az értékeléshez szükséges adatok 
összegyűjtése és áttekintése 

 x   Folyamatosan, június 05-ig 

 

A közreműködő javaslatot tehet egy, vagy 
több értékelési szempont, vagy a teljes 
értékelés pontszámára az értékelő vezető 
számára, aki a javaslatot mérlegeli. 

  x x TÉR- terv 

június 05-ig 

 

Előzetes értékelési javaslat készítése, az 
értékelendő személlyel történő közlése 

 x   TÉR- terv 

június 10-ig 

 

Felkészülés az értékelő beszélgetésre: 
Egyéni igény szerint az értékelt 
„önértékelést” készíthet, és az értékelő 
beszélgetésre előkészíti az általa 

x    TÉR-terv 

június 15. 
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A TÉR-hez kapcsolódó feladatok Pedagógus Igazgató Igazgató-

helyettes, 

Tagóvoda-

igazgató 

Szakmai 

munka-közösség 

vezető 

Határidő 

Időpont, Időtartam 

szükségesnek vélt egyéb dokumentumokat. 
Személyes értékelő beszélgetés  x x x x TÉR-terv 

június 30-ig 

Értékelő beszélgetés 

 

Az értékelő beszélgetésre az intézményvezetés által készített ütemezésnek megfelelően kerül sor. Amennyiben az értékelt pedagógus 
önértékelést kíván készíteni, az önértékelés elkészítésére – igény esetén - legfeljebb egy hét áll rendelkezésre. 
Az értékelés előtt álló pedagógus – legalább egy héttel az értékelő beszélgetést megelőzően – átadja / feltölti az oviKRÉTA felületre az értékelő 
vezetőnek az önértékelését tartalmazó (pontozott és szöveges indoklással/kifejtéssel ellátott) önértékelését.  
Az értékelő beszélgetés során (szükség szerint) az oviKRÉTA felületen, illetve igény szerint egyéb formában az alábbi dokumentumok 

bemutatására kerülhet sor: 
 A pedagógus személyes teljesítménycéljai megvalósítását igazoló dokumentumok 

 Csoportnapló 

 Fejlődési naplók 

 Egyéni fejlesztési tervek 

 Gyermekproduktumok 

 A megvalósulást igazoló, eredményeket bemutató egyéb dokumentumok 

Az értékelő megbeszélés résztvevői: 
 az értékelő vezető 

 az értékelendő személy 

 az értékelő vezető által felkért közreműködő, aki javaslatot tehet egy vagy több értékelési szempont, vagy a teljes értékelés pontszámára 
az értékelő vezető számára, aki a javaslatot mérlegeli 
valamint 

 ha közreműködőként nem kérték fel, akkor az értékelendő személy kérésére annak a szakmai munkaközösségnek a vezetője, amelyben 
az értékelendő személy részt vesz 

Amennyiben az értékelendő személy a teljesítményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a teljesítményértékelésnek 
tartalmaznia kell, mely észrevétel az oviKRÉTA teljesítményértékelési felületén is rögzítésre kerül. 
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A TÉR-hez kapcsolódó feladatok Pedagógus Igazgató Igazgató-

helyettes, 

Tagóvoda-

igazgató 

Szakmai 

munka-közösség 

vezető 

Határidő 

Időpont, Időtartam 

Az önértékelést, és a közreműködői 
javaslatot is mérlegelve, az értékelendő 
személy teljesítményszintjének 
megállapítása. 

 x   TÉR-terv 

augusztus 15-ig 

 

OH honlap nyomon követése: Szakmai, 

módszertani ajánlás a pedagógusok, vezetők 
teljesítményértékeléséhez. 

 x   július 31-ig 

 

A véglegesített pontszám és a teljesítmény-

szint rögzítése a teljesítményértékelési 
elektronikus rendszerben. 

 x   augusztus 25-ig 

A véglegesített pontszám és a teljesítmény-

szint értékelt személlyel történő közlése. 
 x   augusztus 25-ig 

A vezetők és pedagógusok értékelése 
zárásának / lebonyolításának határideje 

 x   augusztus 25-ig 

A véglegesített értékelés kézbesítése 
elektronikus dokumentumként az értékelt 
személy részére a teljesítményértékelési 
elektronikus rendszerben, 

 x   augusztus 25-ig 

Teljesítményszintek szerinti besorolások 
elkészítése, döntés az esetleges 
illetményeltérítésről. 

 x   augusztus 31. 

A TÉR működésével való elégedettség 
mérése - online kérdőíves felmérés az 
értékeltek körében. 

x x x x Értékelő beszélgetést 
követően 

A teljesítményértékelési folyamat értékelése, 
erősségek, fejleszthetőségek és a fejlesztés 
irányainak meghatározása, szükség szerint 
az intézményi TÉR szabályozás korrekciója 

 x   szeptember 1. 
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport 

 

Munkacsoport vezető: Czank Edit Györgyi – Váci Alsóvárosi Óvoda 

 

Gyermekvédelmi megbízottak: Petrikné Körmendi Izolda – Kertész utcai Tagóvoda 

                                                      Majer Judit – Kölcsey utcai Tagóvoda 

  

Munkacsoport foglalkozások helyszíne: Váci Alsóvárosi Óvoda  

Munkacsoport foglalkozások ideje: a munkatervben megjelölt napokon: 13:00-15:00 óráig 

Fogadó óra: Minden hónap első szerda 13:00-14:00 óráig 

A fogadóórák időpontjáról a szülők a tagóvodák szülői faliújságjain kapnak tájékoztatást.     
 

Céljaink a törvényi elvárások szerinti működés során: 
 A prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, illetve szükség szerint 

segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel. 
 A családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók körében. 
 Szoros kapcsolat kialakítása a közvetlenül, vagy látens módon segítséget kérő családokkal. 
 Együttműködés a gyermek problémájának megoldásában segítő más szakemberekkel a gyermek harmonikus személyiségfejlődése 

érdekében. 
 

Figyelembe vesszük: 
 Az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját. 
 A sajátos nevelést igénylő gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi alapelveket. 
 A differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű, a nehezebben kezelhető és a tehetséges gyermekek számára.  
 A gyermekvédelmi feladatok ellátását a pedagógiai programban részletezett feladatok betartásával végezzük. 
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Gyermekvédelmi feladataink: 

Az óvodapedagógus alapvető feladata a rábízott gyermekek nevelése az Óvodai nevelés országos alapprogramja szerint. Felelős saját 
hatáskörében a rábízott gyermekek védelméért. 
A gyermekvédelmi feladatok ellátása minden óvodapedagógus feladata, tagóvodák gyermekvédelmi megbízottjai - a tervezett megbeszéléseken 
túl - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetőjével és egymással. 
 

Feladat 
Felelős 

 

Időszak 

Határidő 
Megjegyzés 

A munkacsoport megalakulása 

A munkacsoport éves ütemtervének elkészítése és a 
feladatok meghatározása, véleményezése. 
Az intézmény óvodai szociális segítő munkatársának 
bemutatkozása. 
Gyermekvédelmi szempontból nyilvántartott gyermekek 
dokumentumainak felülvizsgálata. 
 

óvodavezető 2024. szeptember 12.  

Kedvezményes/térítésmentes étkezési térítésre 
feljogosító dokumentumok begyűjtése az érintett 
szülőktől (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 
szociális étkezési támogatás, szükséges nyilatkozatok). 
Adatszolgáltatás a Gazdasági Hivatal számára. 
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési 
kedvezményben részesülő gyermekek adatainak 
egyeztetése az óvodatitkárral. 
 

óvodatitkár 
óvodapedagógusok 

munkacsoport tagjai 

 

 

Folyamatos 
 

Szociális segítő az óvodában, kapcsolatfelvétel a Váci   Vezetőség tagjai is részt 
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Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal 
Az észlelő és jelzőrendszer hatékony működési 
folyamatának áttekintése az óvodapedagógusokkal. 
Szükség és igény szerint konzultáció az 
óvodapedagógusokkal, szülőkkel, családsegítővel, 
fenntartóval, különösen a védelembe vett gyermekekre 
fókuszálva. 
 

óvodavezető 

óvodapedagógusok 

 

2024. szeptember 30. 

2025. október 15. 
vesznek 

A gyermekvédelmi szempontból veszélyeztetett, 
hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és 
nehezen nevelhető gyermekek feltérképezése, ezekről 
feljegyzés készítése, folyamatos nyomon követésük. 
 

óvodapedagógusok 

 
2024. szeptember 30.  

Tanulási nehézséggel, magatartászavarral és 
beilleszkedési nehézségekkel küzdő gyermekek 
feltérképezése, vizsgálatuk kezdeményezése. 
 

óvodapedagógusok 

 
2024. szeptember 30.  

Konzultáció az óvodaigazgatóval: az egyes gyermekek 

helyzete, a segítségnyújtás lehetőségei, feladatai. 
 

óvodapedagógusok 

 
Folyamatos  

Októberi statisztikához adatok gyűjtése és elemzése. 
A munkacsoport-vezető szóbeli beszámolója az 
elvégzett feladatokról. 
 

óvodapedagógus 
munkacsoport vezető 

 

 

2024. október 1. 
 

A karácsonykor segítségre szoruló gyermekek és 
családok feltérképezése, konzultáció a családsegítővel, 

óvodapedagógus 
munkacsoport vezető 

. 

2024. december 1. 
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szükség esetén források keresése.  

 

Változások felmérése az étkezési kedvezmények 
területén, szociális étkezési támogatások felülvizsgálata. 
Féléves beszámoló elkészítése. Nevelőtestületi 
értekezleten szóbeli beszámoló a gyermekvédelmi 
tevékenységről. 
 

munkacsoport vezető 

 

2025. január 15. 
 

 

Munkacsoport megbeszélés  

Munkacsoport megbízottjai beszámolnak a 
tagintézményükben elvégzett gyermekvédelmi feladatok 
megvalósulásáról. 
 

munkacsoport vezető 

 

2025. június 15. 
 

 

Munkacsoport vezető írásbeli éves beszámolójának 
elkészítése. 
Munkaközösség-vezető teljesítményének értékelése. 
 

munkacsoport vezető 

 
2025. június 30.  

Aktuális feladatok ellátása. óvodapedagógusok 

 

Feladatfüggő 

Folyamatosan 
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Gyermekbalesetek megelőzése 

 

Dátum Terület Helye Felelős 

2024. augusztus 30. Munka- és tűzvédelmi oktatás Váci Alsóvárosi Óvoda Lambekné Gál Gabriella 

2024. augusztus 30. 
Gyermekbalesetek és ellátásuk 

Allergiás gyermek az óvodában 
Váci Alsóvárosi Óvoda Lambekné Gál Gabriella 

2024. szeptember 26. Tűzriadó terv végrehajtása Váci Alsóvárosi Óvoda Sluch Annamária 

2024. szeptember 26. Tűzriadó terv végrehajtása Kölcsey utcai Tagóvoda Konorót Andrásné 

2024. szeptember 26. Tűzriadó terv végrehajtása Kertész utcai Tagóvoda Pásztor Petra 

2024. szeptember 24. Bejárási szemle elvégzése Váci Alsóvárosi Óvoda  Lázár Andrea 

2024. szeptember 24. Bejárási szemle elvégzése Kölcsey utcai Tagóvoda Konorót Andrásné 

2024. szeptember 25. Bejárási szemle elvégzése Kertész utcai Tagóvoda Bakos Istvánné 
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IX. Belső ellenőrzési terv 

 

A vezetői ellenőrzések célja az óvodapedagógusok szakmai munkájának segítése, a pedagógiai programban megfogalmazott célok, feladatok, 

elvek, gyakorlatban történő megvalósulásának ellenőrzése, a szakmai munka javítása.  
 

Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak: 
 

 Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét 
 Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására 

 Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az önértékelés módszereivel történnek 

 A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvárásokra alapozott önértékelési és a külső szakmai ellenőrzés és 
értékelés, valamint az általános pedagógiai elvárásokra alapozott – a pedagógusok előmeneteli rendszeréhez kapcsolódó - 

nyilvános szempontok alapján történik.  
Az ellenőrzésben az óvodavezetőn kívül a tagóvoda-vezető  a szakmai munkaközösség vezetői és a belső önértékelési csoport vezető és tagjai is 
részt vesznek. 

 

Az ellenőrzés területei:  
 Nevelési folyamatok – fejlesztési tartalmak – alkalmazottak munkája 

 Tanügyigazgatás 

 Fizikai környezet 
 Gazdálkodás/Ügyvitel 

 Munkáltatói jogkörből adódó ellenőrzés 

 

 

 



 68 

Nevelési folyamatok – fejlesztési 
tartalmak – alkalmazottak munkája 

Típusa, módszer, 
eszköz 

Érintett 
kör/személy 

Ideje Felelős 

A csoportban dolgozó pedagógusok 
befogadási tevékenysége, eredményessége. 
 

csoportlátogatás kiscsoportos 

óvodapedagógusok 

 

új dolgozók 

2024. október igazgató 

TÉR céljainak nyomon követése TÉR szabályzat szerint óvodapedagógusok 

vezetők 

folyamatos igazgató 

Nevelési terv tervezése és megvalósulása 
az óvodai csoportokban. 
 

Tervezőmunka 
ellenőrzése és a 
megvalósítás 
megfigyelése. 

óvónők 2024. október-
november 

Látogatási ütemterv 
szerint 

igazgató 

A tankötelessé váló gyermekek iskolába 
lépéséhez szükséges fejlettség. 
Mérési eredmények áttekintése 

 

Beszámoltatás és 
konzultáció az érintett 
óvónőkkel, 
gyógypedagógussal, 
logopédussal. 

óvodapedagógusok 

 

2024. december igazgató 

Dajka munkája és együttműködése az 
óvodapedagógusokkal. 
 

csoportlátogatás óvodapedagógusok 

 

minden látogatás 
alkalmával 

igazgató 

Differenciálás és egyéni fejlesztés 
megvalósulása a nevelőmunkában 

 

látogatás, tervező 
munka  

középső és 
nagycsoportok 

2024.november  

2025. március 

 

igazgató 

SNI és BTMN gyermekek egyéni 
fejlesztése és dokumentálása 

 

látogatás, dokumentum 

ellenőrzése 

integráló csoportok 2024. november 

2025. január, június 

igazgató 

Szakmai Munkaközösségek és 
Munkacsoportok tevékenysége 

 

dokumentumok munkacsoport 

vezető 

félévente 
munkaterv szerint 

igazgató 

Az OviKréta bevezetésének tapasztalatai online felület gyakornok és 
mentor 

2024. november 

2025. február, 
május, augusztus 

 

igazgató 
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Tanügy-igazgatási Típusa, módszer, 
eszköz 

Érintett 
kör/személy 

Ideje Felelős 

Felvételi és mulasztási napló 

 

dokumentumellenőrzés óvodapedagógusok 

 

havonta-minden 

hónap első 
munkanapján 

igazgató  
tagóvoda- igazgató 

Csoportnapló dokumentumellenőrzés óvodapedagógusok 

 

2024. szeptember 

2025. január, 
június, augusztus 

igazgató 

Szülői értekezletek jegyzőkönyvei dokumentumellenőrzés óvodapedagógusok 

 

2024. szeptember 

2025. január, május 

igazgató 

Adatbevitel a KIR-be. adatfeltöltés óvodatitkár 2024. szeptember-

től egész évben 
folyamatosan 

igazgató 

Gyermeki fejlődés nyomon követésének 
dokumentációja. 

Fejlődési napló, 
konzultáció 

óvodapedagógusok 

 

2024. november 

2025. február, 
június 

igazgató  
munkaközösség-vezetők 

Igazolások ellenőrzése, egyeztetése a 
felvételi és mulasztási naplóval. 
 

dokumentumok óvodapedagógusok 

 

2024. november 

2025. február, 
május, augusztus  

gyermekvédelmi-felelős 

Étkezési kedvezmény igénylését 
alátámasztó nyilatkozatok ellenőrzése, 
hatályosság nyomon követése. 

gyermekvédelmi 
összesítő, konzultáció 

gyermekvédelmi 
felelősök 

2024. szeptember 

2025. január, 
május, augusztus 

tagóvoda- igazgató 

Fizikai környezet Típusa, módszer, 
eszköz 

Érintett 
kör/személy 

Ideje Felelős 

Bejárás, munkavédelmi szemle, 
gyermekvédelmi balesetek megelőzése. 

látogatás minden csoport 2024. szeptember 

2025. május 

igazgató 

Intézmény tisztasági ellenőrzése. 
 

 

látogatás minden dajka, 

udvari alkalmazott 

havonta igazgató  
tagóvoda- igazgató 

HACCP dokumentációjának ellenőrzése. 
Konyhai feladatok ellenőrzése 

dokumentációk 

látogatás 

minden dajka 2024. október  
2025. február, 

tagóvoda- igazgató  
igazgató-helyettesek 
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május, augusztus 

Hőségriadó betartása. látogatás óvodapedagógusok 

 

2025. május-

augusztus 

tagóvoda- igazgató 

igazgató-helyettesek 

 

Gazdálkodás/Ügyvitel Típusa, módszer, 
eszköz 

Érintett 
kör/személy 

Ideje Felelős 

Takarékos gazdálkodás látogatás minden dolgozó folyamatos igazgató 

tagóvoda- igazgató 

 

Költségvetés. tervezet vezetés 2024. november 30. igazgató 

Kedvezményesen étkezők dokumentációjának 
ellenőrzése. 

nyilvántartások, 
konzultáció 

tagóvoda-igazgató 2024. szeptember 

15. 

2025. január 15. 

igazgató 

Beszerzések számlái ellenjegyzés igazgató-helyettes, 

óvodatitkár 
havonta igazgató 

Munkáltatói jogkörből adódó ellenőrzés Típusa, módszer, 
eszköz 

Érintett 
kör/személy 

Ideje Felelős 

Egészségügyi könyvek érvényessége 

 

egészségügyi könyvek óvodatitkár 2024. szeptember, 

majd 

havonta 

igazgató 

tagóvoda-igazgató  

Munkatervek, beszámolók 

 

dokumentumok választott 
felelősök 

2024. szeptember 

2025. január 
 május, augusztus 

 

 

igazgató 

 

Munkaidő, munkafegyelem. Jelenléti ív 
vezetése. 

csoportlátogatás minden dolgozó havonta igazgató 

tagóvoda-igazgató 

Szabadságok nyilvántartása 

 

karton óvodatitkár havonta tagóvoda- igazgató 

igazgató-helyettesek 

Személyi anyagok állapota. Személyi 
dossziék ellenőrzése. Munkaköri leírások 
aktualizálása. 
 

dokumentumok óvodatitkár 2024. szeptember igazgató 
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Munka/tűzvédelmi bejárás.     kockázatértékelő 
bejárás 

minden dolgozó 2024. szeptember tagóvoda- igazgató 

igazgató-helyettesek  

munka- és tűzvédelmi 
felelősök  

Új gyermekek felvételi naplója, 
adategyeztetés. 

napló óvodatitkár 2025. május igazgató 

Óvodai törzskönyvek ellenőrzése. adatfeltöltés tagóvoda-

igazgatók 

2024. október 
2025. május, 
augusztus 

igazgató 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vác, 2024. szeptember18.                                                                     Lambekné Gál Gabriella 

                       igazgató
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