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Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsaga!

A nemzeti koznevelésrdl sz2616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt) 83. § (1) bekezdése
g) ¢s]) pontja szerint a fenntartd

- jovahagyja a kéznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervét, dont
a beszamolok elfogadasardl.

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatirdl szolé
2/2022. (1.19.) szamd 6nkormanyzati rendelet 3. melléklete szerint az Emberi Kapcsolatok
Bizottsaga dtruhazott hatiskorében eljarva jovahagyja az 6vodak éves munkatervét, beszamoldjat.

A Vici Alsévirosi Ovoda intézményvezetSje a fenticknek megfelelSen elkészitette a 2022/2023-
as nevelési évre vonatkozé beszamoléjat, a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozé munkatervét,

melyet megkildott jévahagyasta a fenntarténak.

Kérem a Tisztelt Bizottsigot, hogy a mellékletben megtalilhaté beszamol6t, munkatervet fogadja
el.

Vac, 2023. szeptember 29.

Fehér Zsolt sk.
bizottsag elntke

1. szami Hatarozati javaslat:

Vic Viros Onkorminyzat Képvisel§ - testilet Emberi Kapesolatok Bizottsaga atruhazott
hataskorében cljarva dgy dont, hogy a Vaci Alsévarosi Ovoda 2022/2023-as nevelési évre
vonatkozd beszamolojat elfogadja.

2. szamu Hatarozati javaslat:

Vac Varos Onkorményzat Képvisel - testiilet Embeti Kapcsolatok Bizottsaga atruhazott
hataskorében eljarva ugy dont, hogy a Vaci Alsévarosi Ovoda 2023/2024-es nevelési évre
vonatkozé munkatervét elfogadja.

Hataridd: azonnal Felel6s: Igazgatasi és Szocialis Osztalyvezetd

Y ot
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Vaci Alsovarosi Ovoda
2022-23. nevelesi év
beszamoloj

Vic, 2023. szeptember 18.

Készitette:
Lambekné Gal Gabriella
ovodavezetd



Intézmény OM azonositdja: Intézményvezeto:
032742
Lambekné Gal Gabriella
Legitimacios eljaras
Nevelotestiilet nevében: Sziilo1 Szervezet nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




I. Helyzetkép

1. Intézményi alapadatok
Intézmény neve: Vaci Alsévarosi Ovoda
OM azonosito: 032742

Intézmény székhelye, cime: Vaci Alsovarosi Ovoda
2600 Vac, Vamu. 11.

Intézmény tagintézményei és cime:
Vaci Alsovarosi Ovoda Kertész utcai Tagovoddja 2600 Vac, Kertész u. 9.

Vaci Alsovarosi Ovoda Kélesey utcai Tagovodaja 2600 Vac, Kolesey u. 4.

2. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

2022.10.01.
Ovodai Ebbdl a tobbi Alapité okirat | Fér6hely Napi Napi Ovodai
nevelésben gyermekkel szerinti kihasznalt | nyitva | nyitva | csoportok
résztvevd egyutt nevelhetd | maximalisan sag % tartds | tartasi szama
0sszes sajatos nevelési felvehetd tol-ig ora
igényl gyermek
gyermekek

ovodai nevelése

Kertész

utcai 64 £6 1£8 70 £6 9195 | 6:30-| 525 3
, 17:00 ora

Tagdovoda

Kolcsey )

utcai 84 £ 1£8 100 £6 gag, | 6:30-| 525 4
, 17:00 ora

Tagbovoda

Vaci

Alsévarosi | 110 £8 6 £6 150 £6 730, | 8:30- | 525 6

17:00 ora

Ovoda




2.1. Feladatellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag
alakulasa intézményi szinten

10. 01. 08.31.

Ovodas gyermekek 1étszama 258 16 267 16
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam 20 6 21 16
f0/csoport
SNI-vel felszorzott Iétszam 270 16 281 16
SNI-vel felszorzott gyermeklétszdmmal
szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport 21 16 22 16
Beilleszkedési, magatartasi €s tanulasi 1 16
nehézséggel kiizd6 gyermekek létszama
Etkez$ gyermekek létszama 256 6 265 6
Félnapos 6vodas 2 16 2 16
Ingyenesen étkezd gyermekek l1étszama 161 6 168 16
Specialis étrendet igényld gyermek 6 16 516
Veszélyeztetett gyermekek Iétszama - -
Hatranyos helyzetli gyermekek létszama: 316 316
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii , "

i 16 116
gyermek létszama
Védelembe vett gyermek - -
Kettds allampolgarsagu gyermekek 1étszama 1 15 315

2.2. A gyermekek adatai
Nem magyar vagy Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
kettds allampolgarsagi fitk lanyok | 3 év | 3éves | 4 éves | 5éves | 6 éves | 7 éves
gyermekek létszama alatti

2022.10.01. 1 16 13916 | 119 6 - 74 16| 78 16 | 70 16 | 3616 -




2.3. Az dvodai csoportok adatai

Ovodai csoport neve Csoport 09. 01. 08. 31. SNI BTM
tipusa
Sorszam (azonos
életkoru,
vegyes)
1. Kiscsoport azonos 19 6 20 6 - 116
2. Nagycsoport azonos 15 6 17 6 - 4 16
3. Kis-kozépso csoport 1. vegyes 21 16 20 {6 - 116
4. K‘S'kozerl’lso CSOPOTt 1 Vegyes 20 £ 20 £ 1 £5 -
5. Kozepso'nlagycsof"’” vegyes 22 £8 22 £8 418 -
6. KOZCPSO‘?I'“‘gyCSOPO” vegyes 17 8 16 6 168 -
1. Kiscsoport vegyes 21 16 21 16 116 -
2. Vegyes vegyes 19 16 21 16 - 1156
3. Nagycsoport azonos 22 16 20 16 116 6 6
1. Kiscsoport azonos 20 16 21 16 - -
2. Kis-k6z€ps6 csoport azonos 23 16 22 16 116 116
3. Nagycsoport azonos 20 16 20 16 - -
4. Vegyes csoport vegyes 18 6 21 16 - -

A nevelési évben a kiscsoportokba 3. életéviik betoltése napjatol folyamatosan érkeztek a
gyermekek. Sziildi kérésre munkakezdés miatt 3életéviiket Osszel betdltd gyermekek felvétele
is megtortént, igy létszdmunk folyamatosan emelkedett. A csoportok 1étszama folyamatosan
valtozott a gyermekek év kdzbeni tavozasa, felvétele/atvétele miatt, amelyek minden esetben



a torvényi eléirdsok szerint torténtek a csoportlétszamok optimalis alakuldsdnak folyamatos
figyelemmel kisérésével.

2.4. Felvételi adatok

adat Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt | Felmentést Felvételt nyert gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert kért korosszetétele
1étszama 1étszama gyermekek | gyermekek | 3 4 5 6 7
létszama létszama | éves | éves | éves | éves | éves

e ——————————————————————
2023. 08. 31-

i 108 6 30 £8 78 6 - 73f6| Afo| 16| f6 | fO
P —
2022.09.01- 2118 - 21 6 - 9f6 |46 |30 | 50| -

2023.04.24-ig

A megjelolt beiratkozasi napokon kiviil a nevelési év folyaman folyamatosan tortént
beiratkozas, illetve Ovodavaltds intézményiinkben. Minden beiratkozé gyermek szdmara
tudtuk biztositani az dvodai ellatast. Az elutasitott gyermekek felvételét sziildi kérésre masik
korzetben miikodé 6voda biztositotta. Az dvodai csoportok mitkodésénél nem volt sziikség a
20%-os létszamtullépés engedélyeztetésére.

Ebben a nevelési évben személyesen tortént az oOvodai beiratkozds. A honlapon kaptak

tajékoztatast a sziilok a beiratkozassal kapcsolatos teeenddikrél, a beiratkozas folyamatarol és
a kitéltendé dokumentumok elérhetdségérol.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Adat | Engedélyezett allashelyek Ovodai Gyogypedagogus | Ovodai csoportban | Engedélyezett
szama csoportban létszama foglalkoztatott allashelyek
foglalkoztatott fels6fokn szama
6vodapedagogu végzettségl
sok l1étszama ovodapedagogus
1étszama
Pedagogus Oktato- N6 Férfi technikai
neveld
munkat
segitd
e ————————————————————
12(())2021 28 16 19 16 27 16 116 27 16 - 316

A 2022-23-as nevelési évben tovabbra is fennall az intézményben a személyi feltételek
biztositdsa 6vodapedagdgusi munkakorben. Okai: nyugdijazasok, gyes, munkahelyvaltasok
miatt. A human erdforrds felmérését elvégeztem, a humdanerdforras sziikségletben
bekdvetkezé hidny jelzése a fenntartd felé is megtortént. Lehetdségiink volt a fenntartd
engedélyével 3 f6 pedagodgiai asszisztens foglalkoztatdsara dvodapedagodgusok
helyettesitésére, a tovabbi helyettesitéseket 1 f6 nyugdijas 6vodapedagdgusok alkalmazasaval
tudtuk megoldani.



Kiemelt feladat volt az induld csoportokban a személyi feltételek biztositasa, amelyet a kiirt
palyazatok ellenére sem sikeriilt biztositani. Sziikségessé valt az 6vodapedagdgusok
folyamatos helyettesitésének beosztasa, csoportok 0sszevondsa. A pedagdgiai asszisztensek
munkéjara, a csoporokban torténd 6nalld munkavégzésére kiemelten sziikség volt, amelyet
példaértékiien végeztek.

Kiemelném az 6voda valamennyi alkalmazottjanak példaértékii hozzaallasat, 6sszefogasat és
tobbletmunka vallalasat ebben a nehéz helyzetben.

2.5. Intézményvezetés

Ovodavezetés
Ovodavezet Ovodavezet Tagovoda- Tagovoda-vezetd
helyettesek vezetok helyettesek
P —§—$—$—§—§—§—S—§—S—————™——y
2022.10.01. Lambekné Gal | Lazar Andrea | Bakos Scherrengbergné Bali
Gabriella Toth Tamasné | Istvanné Moénika
Konorot
Andrasné Majer Judit
2023. 08.31. Lambekné Gal | Lazar Andrea |Bakos Lazar-Tovis Arabella
Gabriella To6th Tamasné | Istvanné
Konorot Majer Judit
Andrasné

A nevelési év soran az intézmény muikodésével kapcsolatban az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatos ellatasa biztositva volt a gyermekek teljes benntartdzkodasi ideje alatt.
Az Ovodavezetd tavolléte esetén intézkedési jogkdrrel rendelkezd vezetd (helyettesek,
tagovoda-vezetok, masodhelyettesek) az intézményben torténd tartdzkodasa biztositva volt.
Az Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas, a felelosség ¢€s hataskorok
megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasanak ¢és annak megfelelden tamogattak az adott
feladatok megvalosulasat az SZMSZ ¢és az éves Munkaterv alapjan.

A nyari leallasok alatt a vezetdi ligyelet minden hétféi napon biztositva volt a sziilok szamara
iigyintézés céljabol, amelyrol tdjékoztatast kaptak.

2.6. Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

Oktato-nevel6 munkat segiték Futé-karbantartd, udvari
munkds

—————————————————
Dajka Pedagogiai Ovodatitkar
asszisztens

2022.10.01. 14 16 4 16 1 6 3 16

A neveldmunkét segitd dolgozok személyi feltételeinek biztositasa soran is torténtek
valtozasok, amelyek biztositdsa folyamatosan megtortént, helyettesités elrendelésére a
Kolcsey utcai Tagovoda udvari alkalmazott munkakornél volt sziikség.



2.7. Sajatos nevelési igényu gyermekek ellatasa

Vaci Alsévarosi Kertész uti Kolcsey uti Ellatott
Feladat B . . gyermekek
Ovoda Tagovoda Tagovoda \6tszdma
Sajatos nevelési
igényti gyermekek Kalman Ildiko Kalman Ildiké Kéalman Ildiko R 4
ellatasa - 6 16 116 116
mozgasfejlesztés
Sajatos nevelési
igenyti gyermekek Timar Erzsébet Timar Erzsébet | Timar Erzsébet 8 15
ellatasa — 6 16 116 116
beszédfejlesztés
Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott szolgaltatas
- L , . .. . Ellatott
TAGOVODAK Vaci Alsévarosi Kertesz utcai Kolcsefy utcai gyermekek
Ovoda Tagovoda Tagovoda l6tszdma
, , Nem volt German Attilané Nem volt ]
Gydgytesinevelés biztositva biztositva 2215
Logopédiai Nem volt S Nem volt
fejlesztés biztositva Nem volt biztositva biztositva i

A 3 és 5 éves koru gyermekek logopédia sziirése a nevelési év induldsakor megtortént,
azonban a Pedagogiai Szakszolgalat intézményiinkbe kihelyezett logopédussal nem tudta
biztositani a fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsat. A szakszolgalatukndl megajanlott
logopédiai fejlesztést a sziiloknek kellett vallalniuk.

2.8. Munkaiigyi feladatok értékelése, intézményi szintu
munkaszervezés

A 2022-2023-as nevelési évben tortént személyi valtozasokhoz kapcsolédd munkaiigyi
feladatokat pontosan elvégeztiikk. Az 0j alkalmazottak munkakori leirasa elkésziilt. Sziikség
szerint az érintett dolgozoknal a munkakori leiras aktualizalasat elvégeztem.

Az alkalmazottak betartottak a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megfogalmazott
eléirasokat, munkdjukat a munkakori leirdsukban eldirtaknak megfelelden végezték.

Az intézményben fellépd helyettesitést a tagovoda-vezetdk eseti helyettesités elrendelésével,
esetenként csoportok Osszevondsaval az egyenletes terhelés figyelembe vételével szervezték
meg, adminisztralasat pontosan és folyamatosan végezték.

A f8z8konyha megsziintetésével ¢és a talalokonyhdk alkalmazotti munkakorének
megsziintetésével a dajkdk feladatkorébe keriilt a talalokonyha tisztantartdsaval és az
étkezéssel kapcsolatos feladatai, amely tovabbra is nagyon sok nehézséget okozott az 6vodai



¢let szervezésében. Az integralas feladatibol és a fellépd hidnyzasokbol adodé nehézségek a
feladatok 4tszervezését, atcsoportositasat igényelték, amely kihivas elé allitottdk az
intézményt.

A gyermekek ellatdsat maximalisan figyelembe véve a feladatok szervezésében maximalis
segitséget kaptunk a Gazdasigi Hivatal és a Foldvary Karoly Altalanos Iskola
f6z6konyhéjanak vezetditdl.

Az ovodavezetO-helyettesek ¢és a tagdvoda-vezetOk elkészitették ovodai alkalmazottaik
szabadsagtervét, amelyek vezetdi szinten az alkalmazottak és az 6vodak igényeit figyelembe
véve egyeztetésre keriiltek.

A Kozoktatasi Informaciés Rendszerbe az adatok bevitelét az intézményi és személyes
nyilvantartasban pontosan elvégeztiikk. A gyermekek oktatdsi azonositdé szama a felvételi €s
mulasztasi naplokba is folyamatosan bevezetésre kertiltek.

Mind a hatarnapokhoz, mind az eseményhez/torténéshez kotott adatszolgaltatasoknak a KIR
felé eleget tettiink a hataridék és jogszabalyok betartasdnak megtelelden.

A statisztikai jelentések elkészitését, az adatszolgaltatast a bér és dologi kdltségvetéshez a
Fenntartd6 ¢és a Gazdasagi Hivatal felé pontosan elvégeztiik. A tervezett felijitdsi és
karbantartasi munkdk Osszeallitasat hataridore tovabbitottuk a Vaci Varosfejlesztési Kft.
szamara.

A munkaiigyi, taniligyigazgatasi és egyéb feladatok pontos elvégzésében Ovodavezetdi
munkamat Dallosné Garai Anik6 — dvodatitkar - példaértékiien segitette.

3. Fejlesztési terv megvalosulasanak értékelése

3.1. Személyi feltételrendszer

Az O6vodapedagogusok végzettsége ¢€s képzettsége megfelelt a Pedagdgiai Program
feladatainak megvalositasanak, a neveldémunka feltételeinek ¢és az intézmény deklaralt
céljainak.

Ebben a nevelési évben 1 0 palyakezdé 6vodapedagdgus — gyakornok — mentoralasa tortént
intézménytinkben.

3.2. Tovabbképzések, belsé tudasmegosztas értékelése

Ebben az évben is célom volt az dvodapedagdgusok ismereteinek ¢és képességeinek
megjitasa. Hatarid6re elkésziilt el az intézmény Tovabbképzési és Eves beiskolazasi terve. A
dokumentumok elkészitése az dvodapedagdgusok bevonasaval, az intézményi sziikségletek és
az egyéni ¢életpalya figyelembe vételével tortént. Ezek a dokumentumok és a Pedagogiai
programunk voltak az irdnyadéak a tovabbképzési lehetdségek keresésében és
kihaszndlasaban. Jelenleg 116 6vodapedagogus kotelezett a 7 évenkéni tovabbképzési ciklus
2023-ig torénd teljesitésére.

A nevelbtestiilet az dnképzésre, Onfejlesztésre, szakmailag megujitd képzésekre nyitott.

Az energiavalsag koltségvetésiinkre varhatoan gyakorolt hatdsa miatt, 6vatosan bantam a
tovabbképzési keretiink felhasznalasardl. Els6sorban ingyenes képzések szervezésére,
ajanlasara torekedtem. A fel nem hasznalt keret felhasznalasara a 2023-24-es nevelési év elsd
félévében keriil majd sor.



Akkreditalt Nem akkreditalt
Tovabbképzés megnevezése tovabbképzésben tovabbképzésen
résztvevok Iétszama résztvevok Iétszama
P ——R—$—$—$—$—$—$—$—§$§$—§$§—§$§$—§—§$§$§$§$§$§$§$§$§$§$§$§$§$§$—@—f—mm§°

Oktatasi Hivatal altal szervezett ,,Diab-
Mentor* szakmai tovabbképzés .

. - 116
pedagogusoknak a cukorbeteg gyermekek
tamogatasaért
Az egyéni iskola-el0készitd y
K Lo " 116 -

épességfejlesztd program
,,Jatékra fel!“ .
1 16 -
Az iskolaérettség 6vodai szakmai 9 £
kérdései az ONAP alapjan - 0
Kommunikacié-Erdszakmentes "
S - 19 16

kommunikécio
MLSZ Grassroots Onkéntes Szervez 55

Az ovodapedagogusok értékelése alapjan a szervezett tovabbképzések és altaluk valasztott
képzéseken megszerzett szakmai ismereteket sikeresen ¢épitikk be mindennapi
neveldmunkajukba. Neveldi értekezleten lehetOséget biztositottam atuddsmegosztasra, jo
gyakorlat bemutatasara.

3.3. Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Détum | Vezetdi Szakvizsga- | Fejleszto- PED 1. |PEDII. |Mester- |Gyakor- | Mentor
szakvizsga- | val pedagdgusi | sorolt sorolt pedago6- [ nok
val rendelkezdk |végzettség- |pedago- | pedagd- | gusok
rendelkezd |1étszdma gel gusok |gusok |létszdma
ovodapeda- rendelkezdk | étszama | 1étszama
gdgusok létszama
létszdma
?82021 3 16 2 6 2 6 12 16 10 £6 2 6 16 16
322331 3 16 2 6 2 6 12 16 10 £6 2 6 - -

3.4. Min0sito vizsga, mindsito eljaras adatai

Erintetekt neve Idépontja Elért fokozat

2022-2023. nevelési év | Ruszndkné Molnar | 2022.11.07. Pedagogus II.
Krisztina



3.5. Tanfeliigyeleti ellenérzések -Vezetoi és pedagogus ellenérzés

Datum Tanfeliigyeleti ellendrzés
Erintettek neve A vizsga Eredmény
idépontja
2022-2023. nevelési év | Lambekné Gal | 2023. 06.01. | Onfejlesztési terv elkésziilt
Gabriella
2022-2023. nevelési év | Scherrenbergné | 2022.10.06. Tavozas miatt Onfejlesztési terv
Bali Monika nem késziilt

A nevelési évben 1 6 vezetdi tanfeliigyeleti és 1 f6 dvodapedagogus ellendrzésére keriilt sor
az intézményben. Az ehhez kapcsolodd belsé intézményi Onértékeléseket hataridore
elkészitettiik. A latogatds kiemelkedd ¢és fejlesztésre szoruld teriileteinek attekintése
megtortént, az Onfejleszteési terv elkésziilt és feltoltésre keriilt a vezetd esetében.

4. Pedagogiai folyamatok értékelése

4.1. Tervezés

Az o6vodavezet6i munkaterv elsOsorban az intézmény pedagdgiai programjaban és a tovabbi
stratégiai dokumentumaiban megtalalhato célok, feladatok maximadlis figyelembe vételével
késziilt.

Az ¢éves munkterv Osszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal ¢és a szakmai
munkakdzosségek éves feladatterveivel. Ebben a folyamatban keriiltek megfogalmazasra az
intézmény erdsségei, fejlesztési javaslatai.

4.2. Megvalositas

A nevelési év végén az Ovodapedagdgusok ¢év végi értékeléseiket a csoportnaploban
rogzitették.

4.3. Ellenorzés

Célom: Az 6vodapedagdgusok szakmai munkéjanak segitése, a pedagdgiai programunkban
megfogalmazott célok, feladatok, elvek gyakorlatban torténd megvaldsitasanak ellendrzése, a
szakmai munka javitasa.

Az ellendrzés és értékelésiink alapelvei az aldbbiak:

1. Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.

2. Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.

3. Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek.

4. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési és a kiils0 szakmai cllenorzés és értékelés, valamint az altalanos



pedagbgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez
kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A személyes jelenlétet igényld ellendrzése miden 6vodapedagdgusnal megvaldsult.

A leghangsulyosabb ellenérzési a nevelési évben a fizikai kornyezet és a higiéniai szabalyok

betartasa mellet a kozosségfejlesztés, egyéni fejlesztés és differencidlas voltak.

Ellenérzés
Datum
(honap) A ellenorzés Az ellenérzés | Az ellenorzést Megvalosulas
tartalma tipusa végezte
Nevelési folyamatok-fejlesztési tartalmak-alkalmazottak munkaja
11. Tankoteles konzultacio ovodavezetd megvalosult
gyermekek iskolaba
1épéshez sziikséges
fejlettsége, az
ovodapedagdgusok
fejlesztdmunkaja
11. SNI gyermekek dokumentum | dvodavezetd megvalosult
fejlesztése elemzés
11. BTMN gyermekek | dokumentum ovodavezetd megvalosult
fejlesztése elemzés
01. Szakmai munkakoz |beszdmold ovodavezetd megvalosult
0sségek munkaja dokumentécio
10.01. | Gyermekvédelmi dokumentécio, |ovodavezetd megvalosult
08.31. |nunka konzultacio
Taniigyigazgatasi feladatok
09.10. |Felvételi és dokumentécid6 | 6vodavezetd megvaldsult
01. 08. |mulasztasi naplo elemzés
09. 10. | Csoportnaplo dokumentéci6 | dvodavezetd megvaldsult
01. 08. elemzés tagdvoda-
vezetok
09.10. |KIR- dokumentaci6 | 6vodavezetd megvalosult
Adatbevitel elemzés
11.01. | Gyermekek dokumentaci6 | 6vodavezetd megvalosult
08.31. | fejlodését elemzés tagdvoda-
nyomonkovetd vezetok




dokumentécio

12. 02. |Igazolasok, dokumentéaci6 | gyermekvédelmi |megvalosult
08.31. |egyeztetése a elemzés felelosok
mulasztasi naploval
09.01. |Etkezési dokumentéci6 | dvodavezetd megvaldsult
08.31. | kedvezmények elemzés
nyilatkozatok
Fizikai kornyezet
09. Bejaras, latogatas ovodavezetd megvalosult
munkavédelmi tagovoda-
szemle vezetok
havonta | Tisztasagi latogatas ovodavezetd megvalosult
ellenérzés tagdvoda-
vezetok
09.01. |HACCEP ellendrzése |dokumentacid |dvodavezetd megvalosult
06.30. elemzés tagovoda-
ellen6rzés vezetok
06-08. | Hoségriadd latogatas ovodavezetd megvalosult
betartasa tagovoda-
vezetok
Gazdalkodas-iigyvitel
havonta | Takarékos latogatas ovodavezetd megvalosult
gazdalkodas tagovoda-
vezetok
havonta |Koltségvetés tervezet ovodavezetd megvalosult
09. 12. |Kedvezményes nyilvantartasok, | 6vodavezetd megvalosult
étkezOk konzultacio
havonta |Beszerzések szamlai | ellenjegyzés ovodavezetd megvaldsult
Munkaltatoi jogkorbdl adodo ellenérzés
12. Szabadsagok dokumentaci6 | 6vodavezetd megvalosult
06. nyilvantartasa elemzés
09. 08. |Egészségiigyi dokumentéci6 | dvodavezetd megvaldsult
konyvek elemzés




01. Munkatervek, dokumentéci6 | dvodavezetd megvalosult

08. beszamolok elemzés

havonta | Munkaid6 dokumentéci6 | dvodavezetd megvalosult
munkafegyelem elemzés tagdvoda-
jelenléti iv vezetdk

09. 10. |Személyi anyagok |dokumentaci6 |dvodavezetd megvaldsult

01. 06. elemzés

08.31.

05. 08. | Felvételi naplo, dokumentéaci6 | dvodavezetd megvalosult
adategyeztetés elemzés

10.01. | Ovodai torzskényv |dokumentacio | dvodavezetd megvalosult

08.31. elemzés

4.4. Ertékelés

Az ovodapedagogusok a gyermekek fejlédését nyomonkovetd dokumnetcidkat (fejlodési
naplo, egyéni fejlesztési lap, anamnézis) a torvényi eldirdsoknak megfelelve, folyamatosan, a
gyermekek eredményeit, fejlesztési feladataikat rogzitve vezették. Sziikség esetén ettdl sziiloi,
ovodapedagbdgusi vagy gyogypedagogusi kezdeményezésre is tortént fogaddora.

4.5. Korrekcio

A nevelési évben megfogalmazott feladatok nyomonkovetése folyamatosan tortént az
intézményben, nem csak az dvodavezetdi munkaterv, hanem a szakmai munkakozosségek
terveinek folyamatos feliilvizsgalata soran is. Folyamatosan alkalmazkodni kellett a személyi
feltételek hianya miatt fellépd helyzetek kezelésére, a betervezett feladatok hataridére torténd
megvalositasara. Sziikség esetén keriilt sor modositasokra, az ellenOrzések soran feltart
informacidk elemzése utan.

A moédositasokrol a neveldtestiilet €s alkalmazotti k6zosség is tajékoztatast kapott.

A meg nem valositott feladatok a kdvetkez6 nevelési év munkaterveibe keriilnek be.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézményilink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Intézménylinkben kiemelt figyelmet kap a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak
ellatasa, egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése, a sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasbeli nehézséggel kiizdd, hatranyos helyzetli és
tehetségigéretes gyermekek nevelése, fejlesztése.



Az 6vodapedagogusok neveld-oktatd munkéjuk soran alkalmazott tanitasi-tanulasszervezési
eljarasaikat, modszereiket az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembe vételével alakitjak és alkamazzak.

A folyamatos alkalmazotti megbetegedések, gyermek hidnyzasok, csoportok Osszevonasa,
csoportok karanténba helyzésébdl addoddan ez a fejlesztési teriilet kiemelt figyelmet kell
kapjon a kovetkezd nevelési évben is.

5.1. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa

Sajatos nevelési igényli ¢s BTMN gyermekek ellatasa
Tevékenység Tartalom Felelos Fo A keletkezett
dokumentum
megnevezése

Kertész utcai Tagévoda

09.01- | Gyogypedagogus | SNI ovodavezetd 116 |fejlesztési naplo
08. 31-ig | altal fejlesztes egyéni fejlesztési lap

09.01- | Gyogypedagogus |BTMN ovodavezetd 416 | fejlesztési napld
08. 31-ig | altal fejlesztes egyeni fejlesztési lap

Kolcsey utcai Tagovoda

09.01- | Gyogypedagogus |SNI ovodavezetd 216 | fejlesztési napld egyéni
08. 31-ig | altal fejlesztés fejlesztési lap

09.01- | Gyogypedagogus | BTMN ovodavezetd 316 |fejlesztési naplo egyéni
08. 31-ig | altal fejlesztés fejlesztési lap

Vaci Alsovarosi Ovoda

09.01- | Gyogypedagogus |SNI ovodavezetd 6 f6 | fejlesztési naplo egyéni
08. 31-ig | altal fejlesztés fejlesztési lap
09.01- | Gydgypedagogus |BTMN ovodavezetd 516 | fejlesztési naplo egyéni
08. 31-ig | altal fejlesztés fejlesztési lap

A nevelési év soran tobb gyermek esetében valt sziikségessé vizsgalat kezdeményezése,
amelyek minden esetben az Ovodapedagdgusok és sziilok egyetértésével torténtek. Tobb
vizsgalat jelenleg is folyamatban van, az eredményekre varunk. A vizsgélatok elinditasat a
gyermekek érdekeit tdmogatva idében elinditjuk, de a gyermekek vizsgalatara és annak
eredményeinek megérkezésére tobb honapot kell varnia az intézménynek.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése személyre szabottan tortént és fogaddorak keretében
tajékoztattak az Ovodapedagdgusok a gyermekek sziileit a fejlesztés modjarol, tovabbi
lehetdségeirdl.



5.2. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok
A keletkezett
Hoénap , . Tartalom Résztvevok/érintettek dokumentum
Tevékenység ,, ;
Felelos megnevezeése
09. Etkezési igények | 6vodavezetd ovodapedagdgusok nyilatkozatok,
felmérése szilék, évodatitkar hatarozatok
09. RGYK felmérése |odvodavezetd ovodapedagodgusok hatarozatok
gyermekvédelmi-
felelosok
09. HH, HHH ovodavezetd ovodapedagodgusok hatarozatok
felmérése gyermekvédelmi-
felelosok, 6vodatitkar
10.01. | Adatszolgaltatds | 6vodavezetd ovodapedagdgusok nyilatkozatok,
statisztikahoz gyermekvédelmi- hatarozatok
felelosok, ovodatitkar
02. Esetmegbeszélés | 6vodavezetd ovodavezetd jegyzékonyv
ovodapedagogus, sziild
04. Esetmegbeszélés | 6vodavezetd ovodapedagogus, sziilo | jegyzokonyv
02. Szakmai nap ovodavezetd ovodavezetd jegyzékonyv
folyamat | Pedagogiai ovodavezetd ovodapedagdgusok szakvélemény
0s vélemény gyermekvédelmi-
nyujtasa- felelosok
Csaladsegito

5.3. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek

Intézményiink egyik kiemelt feladata a feliigyeletiinkre bizott gyermekek testi épségének,
egészségének megovasa, a gyermekbalesetek megeldzése.

A nevelési év évnyitd értekezletén sor keriilt valamennyi dolgozé munka- és tliz-, valamint
balesetvédelmi oktatdsara, kiemelten a gyermekbalesetekkel kapcsolatos kotelezettségeikrol.
Az évkozben érkezd 0j alkalmazottak munkaba I€pésiik napjan megkaptak az oktatast. Ezek
betartasanak ellendrzése folyamatosan tortént. A Hazirendben megfogalmazasra keriilt 6vo-
védo rendszabalyok betartdsa minden alkalmazott szdméra kotelezd, amelynek maximalisan
eleget tettek.

Az év soran el6forduld balesetveszélyes targyakat, helyzeteket azonnal jeleztiik, a sziikséges
intézkedéseket megtettiik.

A tlizriadok megtartasat mindharom tagévodaban szeptemberben elvégeztiik.

Szeptemberben keriilt sor a bejardsi szemlék elvégzésére az intézmény munkavédelmi
megbizottjaval a tagdvoda-vezetdk és vezetd-helyettesek jelenlétében. Jegyzdkonyvbe



kertiltek a baleset megeldzésére tett javaslatok. Az azonnali beavatkozast igényld esetek

tervbe keriiltek betervezésre a 2023-as targyévre.

A mozgas

tevékenységek,

udvari

tartozkodas,

sétak

rrrrr

és

kirandulasok

elott az

ovodapedagdgusoknak kotelességiik volt felhivni a gyermekek figyelmét a balesetek
elkertilésére.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja tudatosan figyelt az adott helyzetekben a balesetek
megel6zésére, a gyermekek figyelmének felhivasara.

2022-2023.
nevelési év

A nyolc
napon tul
gyogyulo
sériiléssel

jaréd
gyermek-
balesetek
szdma

Fenntart6 | Sulyos | Gyermek-
értesitése | gyermek- | balesetet
baleset kovetden
szdma megtett
sziikséges
intézkedés.

Sziiloi Fenntarto
szervezet, értesitése
kozosség

képviseldjének
részvétele

5.4. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Ho Intézményi szinten
Tevékenység Tartalom Felelds Résztvevok Keletkezett
1étszama dokumentum
Ertékelés,
fejlesztés
09. |Kapcsolatfelvétel | Munkaterv ovodavezetd ” Munkaterv
1 -y Ax 216
a védéndvel elkészitése védond
09. |Kapcsolatfelvétel |Sziirdvizsgalat |ovodavezetd Feljegyzés
a védonovel elvégzése a védond 258 16
csoportokban

04. |Kapcsolatfelvétel |Sziirdvizsgalat |tagévoda-vezetdk Elmaradt
05. |a fogorvossal elvégzése i

Helyszin Gyermekorvos Védono neve Fogorvos neve

neve

Viaci Dr. Osztrogonacz Kuklisné Greff I1diko Dr. Judék Attila
Alsovarosi Henrik
Ovoda
Kertész Dr. Osztrogonacz Husztné Bergmann Dr. Judék Attila
utcai Henrik Bianka
Tagdvoda Farkas Ibolya
Kolcsey Dr. Osztrogonacz Dubovai Gydngyi Dr. Molnéar Csilla
utcai Henrik
Tagovoda




5.5. Azegészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenység
Ho Az egészséges ¢letmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Tevékenység Tartalom Felel6s Résztvevok Keletkezett
létszama dokumentum
Ertékelés,
fejlesztés
09. | Tervezdmunka Feladatok ovodavezetd |26 fo Csoportnapld
elkészitése megjelenitése ovodapedag
ogus
09. |Kapcsolatfelvétel | Sziirdvizsgalat ovodavezetd | 258 {6 Munkaterv
a védondvel elvégzése a gyermek Feljegyzés
csoportokban 27 16
ovodapedag
ogus
09. |Gyadai tara Mozgasfejlesztés | 6vodavezetd |28 {6 Jelenléti iv
gyermek
316
ovodapedag
ogus
10. |Fogapolas honapja | Helyes ovodavezetd | 260 {6 Csoportnaplo
fogapolas, gyermek
egészséges 26 6
taplalkozas ovodapedag
ogus
09- | Gyogytestnevelés | Felmérés ovodavezetd |22 o Felmérés
03. |biztositasa Mozgasfejlesztés gyermek Szlrdvizsgalat
116 eredményérol
gyogytestne |sziiloi tajékoztatas
veld Egyiittmiikodési
megallapodas
04. | Egészségnap Egészséges 120 16 Csoportnapld
szervezése ¢letmodra gyermek
nevelés 12 16
ovodapedag
ogus
09. |Elményszerzd Liget, Duna-part, Engedély
10. |sétak, Ro-Birtok,
03- | kirdndulasok Operahaz
05. |szervezése




5.6. A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenységek

A 2022-2023-as nevelési évben is folytatta munkéjat a Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai kozossége, hogy a ,,Z61d Ovoda” cimmel jaro feladatokat, természetvédelmi
tevékenységeket gyermekcsoportjainkban dsszehangoltan, a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve tervezhessék 6vodapedagdgusaink. A Vam utcabdl 3, a Kbdlesey utcabdl 1, a
Kertész utcai Tagovodabol 1 6 volt tagja a munkakdzosségnek.

A nevelési év elején kitlizott célokat szem elott tartva végeztiik munkankat. Megyei
bazisovodaként {6 feladatunk volt a z6ld 6vodakkal torténd kapcsolatfelvétel, ezen feliil az
intézményiink bemutatasa €s a kiemelt jelentdségli zold napokra valo figyelemfelhivas.

Kitizott célok voltak:

- A Zold Bazisévoda cimmel kapcsolatos feladatok elvégzése, a fenntarthatosag
biztositasa, a feladatok koordinalasa.

- A Z51d Ovoda kritériumrendszerénekintézményi és csoportos szinten vald
mitkddtetése.

- A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az 6vodan beliil. A kdrnyezetért
felelos ¢€letvitel erdsitése, a csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos
formalasa a Z61d Jeles Napok megiinneplésével.

- Az elnyert Ovodakert palyazat soran eldirt feladatok megvalositasa.

Megvaldsult feladatok:

1. | Kérnyezet megismerésére nevelés | 2022. munkak6zdsség-vezetd
szakmai munkakozosség alakulo szeptember munkak&zdsségi tagok
csoportfoglalkozasa. A munkaterv
megbeszélése, elfogadasa.

2. | Sziiret hete. A gyerekek jatékos 2022. programfelelds
keretek kozott ismerkedhettek meg | szeptember ovodapedagogusok
a néphagyomanyokkal,

népszokasokkal, a t¢émahéthez
kapcsolodo népmesékkel és
népdalokkal. (szOl6préselés,
mustkészités, kostolas)

3. | Az Allatok vilagnapja 2022. oktober | munkakdzosség-vezetd
4. ovodapedagodgusok
4. | Z61d élésarok kialakitasa 2022. munkakdzdsség-vezetd

szeptember 30. | 6vodapedagodgusok

5. | Emlékeztetd tablak kihelyezése a munkak6zdsség-vezetd
takarékossaggal kapcsolatban




6. | Szent Marton hete 2022. programfelelds

november 11. | dvodapedagogusok

7. | DDC Z61d megoldas palyazat 2022. ovodavezetd
elkészitése december 1. ovodakert mentor

8. | Téli iinnepkor megvalositasa: 2022. februar | 6vodavezetd
Mikulas, Advent, Lucazas, munkakdzdsség-vezetd
Karacsony. Néphagyomany6rzés és ¢s tagok
értékkozvetités.

9. | Farsang megtartasa 2023. februar | munkakozosség-vezetd
csoportszinteken. munkakdzdsségi tagok
Hagyomanyok 4polasa.

Beporzok napja. Figyelemfelkeltd, | 2022. marcius | munkakozosség-vezetd
10. | hattérinformaciokat és kiegészitd ovodapedagogusok
anyagokat tartalmazo e-mail
kiildése az 6vodapedagogusoknak.
11. | Ovodakert palyazat elnyerésével 2023. marcius | 1 f6 6vodapedagogus
kapcsolatos feladatok megkezdése
12. | Hasvét hete — néphagyomanydrzés | 2023. aprilis | munkakozsség-vezetd
és értékkozvetités ovodapedagogusok
13. | Viz vilagnapja 2023. marcius | munkakozosség-vezetd
o6vodapedagdgusok
14. | Fold napja- Csaladi nap szervezése | 2023. aprilis munkakdzdsség-vezetd
ovodapedagogusok
Madarak és fak napja. Megvalositas | 2023. majus munkakdzdsség-vezetd
15. | csoportszinten. ovodapedagogusok
16. | Szakmai munkak6zosség-vezetd 2023. munkakdzdsség-vezetd
beszamoldjanak elkészitése augusztus ovodavezetd

Folyamatosan megval6sulo feladataink:

- Z6ld Ovodak honlapjanak figyelése (zoldovoda.hu)
- Palyazatok, programok figyelése, felkutatasa
- E-mail hasznalata kommunikécios csatornaként a munkak6zosségi tagok kozott

- Az intézmény honlapjan a z6ld jeles napok beszamoldinak megjelentetése

- Z0ld jeles napokhoz szakmai anyag 0sszeallitasa és megosztasa a zold 6vodakkal




6. Eredmények

6.1. Tankoteles gyermekek ellatasa

Datum 08.31-iga | 2023-2024-es | Szakértdi vélemény | Oktatdsi Hivatal dontése

6. életévét tanévet alapjan 6vodaban | alapjan 6vodaban marad
betoltok megkezdi marad
létszama

2022-2023.
nevelési év 85 16 59 {6 2 16 24 16

7. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az intézmény vezetése tamogatta €s OsztOndzte az intézményen beliili egylittmiikodéseket és
az Ovoda céljainak elérése érdekében tdmaszkodtunk munkdjukra. A felelosok
kapcsolattartasa az 6vodavezetdvel folyamatos volt, a félévi és év végi értékeléseket kdzos
megbeszélések elozték meg, amelyek soran értékeltiik az adott id6szakban megvaldsult
feladatokat. A munkakozdsségek és munkacsoportok vezetdi az értékeléseiket az intézményi
szinten megfogalmazott elvarasainkhoz igazitva, példaértékiien készitették el.

7.1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas
Célunk volt:

= QOlyan szakmai munkakozosség mikodtetése, ami segiti az ovodapedagdgusok
szakmai fejlodését.

= Az egymastol tanulds, gyakorlati munka tdmogatdsa, innovacidos lehetéségek
gyakorlati megvaldsitésa.

= A neveldmunka mindségének tovabbfejlesztése a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalatok atadasaval.

Feladatunk volt:

= Egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa, tapasztalatok atadasa a hospitalasi
terv alapjan.

= Tapasztalatszerzés, értékteremtés, élménynyujtas.

= A szakmai bemutatora felkésziilni, elvarasoknak megfelelni.



Megnevezése

Szakmai munkakozosségek miikodés

Vezeto

Lét-
szam

Kiemelt feladatai

Keletkezett
dokumentum

Megvalosulas

Mesterprogram | Lambekné |7 f6 Ovoda-iskola Munkaterv
megvalositasat | Gal atmenetet tdmogato Megvaldsult
segitd csoport | Gabriella program 4. A fenntarto felé
szakaszanak a beszamolo
megvalositasa. elkésziilt
Szakmai oktober 30-ig.
szervezetfejlesztés.
Belso Bakos 516 | Kielolt Munkaterv Megvalosult
Onértékelési Istvanné ovodapedagodgusok Beszamolo
munkacsoport értékelése JegyzO8konyv
Onértékelési
kézikonyv
feliilvizsgalata
Vezet6i tanfeliigyelet
elvégzése
Szakmai Lazar 716 Uj alkalmazottak Munkaterv Megvalosult
munkak6zosség | Andrea tamogatasa Beszamolo
Tudasmegosztas
,»Egylitt a
csaladokkal“projekt
761d szakmai | Koncz 56 |AZold Ovoda Munkaterv Eredményes
munkacsoport | Gdborné bazisintézmény Beszamolo
Csulik feladatainak elvégzése
Klara
Munkacsoportok miikodése
Gyermekvédel- | Czank Edit |2 {6 Gyermekvédelmi Munkaterv Eredményes
mi csoport Gyorgyi feladatok koordinalasa | Beszdmolo
Honlap Katona 316 |Honlap tartalmanak Fejleszthetd
Szilvia biztositdsa

A felel6sok az 6voda munkatervének részeként az intézményi célok és a pedagogiai tervben
megfogalmazott feladatok figyelembe vételével készitették el feladatellatasi terveiket a
nevelési évre. Ezekben a munkaterv feladataival Gsszhangban, az év aktudlis és konkrét
feladatai kertiltek meghatarozasra.
A kialakult jarvanyhelyzet miatt elmaradt feladatok a kovetkezd nevelési évben keriilnek

megvalositasra.



A peadgogiai munkat tamogaté szakmai munkakozosség értékelése

1.
2.

6.

A szakmai munkak6zdsség megalakult, aktualizaltuk az elérhetdségi listat.
Meghataroztuk és attekintettiik a nevelési év, munkakdzosségiink altal preferalt,
megvaldsitasra tervezett programjait. Tajékoztattuk a nevelGtestiilet tagjait az
elkésziilt terviinkrol.

Pedagégiai Programunk feliilvizsgalatdra megtortént, neveldi értekezleten keriilt sor
véleményezésére €s elfogadasara.

Mihelymunka keretében tekintettiik 4t a beérkezett javaslatok rendszerezését,
Osszesitettiik a beillesztésre szant tartalmakat.

Bevezetésre keriilt a folyamatos tizorai, ennek a megszervezése, lebonyolitasa,a
csoport napirendjébe torténd beillesztése céljabol bemutatd foglalkozast szerveztiink.
Ezen az eseményen kiemelten fontos volt a dajkak részvétele minden tagovodabol,
mivel Ok aktiv segitdi ennek a napirendi tevékenységnek. Szakmai megbeszElés
kovette a bemutatot, ahol a helyi sajatossagoknak megfeleld megoldasi méddokat
egyeztettlik, amelyhez megfigyelési szempontokat adtunk a dajka néniknek.
Gyakornok tamogatasa: Ellendriztilk a taniigy-igazgatasi dokumentumok vezetését,
tevékenységtervet kértiink a gyakornoktol, hospitalason tekintettiik meg a tervek
megvalositasat. Ko6z0s megbeszélésen elemeztiik a latottakat, a megvalasztott
modszereket, a fejlesztés eszkozeit, a motivacid hatékonysagat,a gyermeki
kompetenciak kibontakoztatasat. Konzultacids lehetdséget biztositottunk a mentornak
¢s a gyakornoknak egyarant.

Megkezdtiik az ,,Egyiitt a csaladdal a csaladért”projektiink tervének osszeallitasat.

Kialakitottuk az Onkéntes tagokkal bdvitett munkacsoportot. Elvégeztik a feladatok
elosztasat.

Sziilé klubot szerveztiink, amelynek célja a csaladi nevelés tamogatasa volt a célja. Eldadot
hivtunk, az eldadés témaja: ,,Hogyan neveljiink egyiittmiikodé gyermekeket?* volt.

7.

Hospitalast szerveztiink nagycsoportban a Vaci Alsovarosi Ovodaban.

Témaja: Az egyéni fejlesztés megvaldsitasa a csoportban, SNI gyermek integracioja.

Az 6vodapedagogus €s a pedagdgiai asszisztens egylittmiikodésének a megfigyelése volt a

célunk.

A hospitalason résztvevé kollégdk szdmara egy nyolc kérdésbdl allo szempontrendszert

allitottunk 6ssze.Atevékenység utani kozos megbeszélésen meghallgattuk az 6vodapedagogus

és az asszisztens reflexidjat, majd a megadott kérdések alapjan elemeztilk a latottakat.



Példaértékli volt a tevékenység megvaldsitasa,a gyermekek és a felndttek kooperacidja,a

munkatarsak feladatmegosztasa.

8. ,Egyltt a csaldddal a csaladért”projekthez kapcsolodd ,,Csaladi nap” szervezését

megkezdtiikk és eredményesen valositottuk meg. Valamennyi alkalmazott részvétele

példaértéki volt. A négy Oselem/fold, viz, levegd, viz/ koré épitettiik a tematikat, a

pedagbgiai, kornyezetvédelmi szempontok kiemelt figyelmet kaptak a jatékok,

feladatok meghatarozasanal.

Az éves munkaterv megvalositasanak 6sszegzése:

A tervezésnek megfeleld teljesitést tobbnyire tartani tudtuk. Idépontok méddositasara sziikség

volt, menet kdzben 1) elemeket épitettiink be a munkdnkba. Fontosnak tartottuk a rugalmas

megvalositast, a pluszként bekeriild elemek is hatékonyan gazdagitottak a kollégak szakmai

fejlodeését, az egymdstdl valo tanuldst. Mindenki aktivan, érdeklédéssel vett részt a kdzos

munkaban.

7.2. Kiilso-belso informacioaramlas

Id6 Kiils6-belsd informacidoaramlas
Az A felelose A tartalma keletkezett
informacio dokumentum
aramlas megnevezeése
formaja
2022. 08. 30. |nevelési ovodavezetd |2021-2022. nevelési év Eves
értekezlet értékelése beszamolo
2022-23. nevelési év Vezetdi
elokészitése. munkaterv
Jegyzokonyv
2021. 08. 30. |alkalmazotti |6vodavezetd |Nyari élet értékelése. Jegyz6konyv
értekezlet Munkavédelmi oktatas. Munkanaplok
Pedagogiai-szakmai koordinacids megbeszélése
Minden hénap | vezetdi ovodavezetd | Az intézmény pedagogiai és | Jegyzokonyv
1. hétfd értekezlet miikddési feladatainak feljegyzés
koordinalasa, aktualis
feladatok litemezése és
elokészitése.
Minden pedagogiai | 6vodavezetd- | A vezetdi értekezleten Jegyz6konyv
honapban a szakmai helyettesek, |egyeztetett és az aktudlis feljegyzés
helyettesek, koordinaci |tagdvoda- feladatok atadésa.
tagdvoda- 0s vezetok




vezetdk altal megbeszelé
megjelolt se
idépontban.
Minden neveldmun | 6vodavezetd, |A vezetdi értekezleten JegyzOkonyv
hoénapban a kat ovodavezetd- |egyeztetett és az aktualis feljegyzés
helyettesek, kozvetlen | helyettesek, | feladatok atadasa.
tagdvoda- segitdk tagdvoda-
vezetdk altal koordinaci | vezetdk
megjelolt 0s
idépontban. megbeszelé
se

7.3. Nevelés nélkiili munkanapok, egyéb értekezletek

Az ¢éves munkatervben kitlizott nevelésnélkiili munkanapok szervezését a torvényi
eloirasoknak megfelelden végeztem, ¢€és a tervezett neveldi értekezletek megvalositasra
keriiltek az alabbi idépontokban és témakban.

Nevelés nélkiili munkanapok
Helye A program | Létszam Téma Keletkezett
Ideje felelose dokumentum
megnevezese
P —
2022.08. |Vaci ovodavezetd |21 10 A 2021-22-es Jegyz6konyv
30. Alsovarosi nevelési év Vezetdi
Ovoda beszamoldjanak beszamold
elfogadasa. Vezet6i
A 2022-2023-as munkaterv
nevelési év vezetdi
munkatervének
véleményezése €s
elfogadasa.
2023. Viaci ovodavezetd |24 6 Pedagodgiai Program | Jegyzdkonyv
10.15. Alsovarosi feliilvizsgalata,
Ovoda moddositasa és
elfogadds
2023. Vici ovodavezeté | 19 6 Kommunikécio- Jegyz6konyv,
03.02. Alsovarosi Erészakmentes, szakmai anyag
Ovoda egylittmiikodo
kommunikécid —
Miithelymunka
ovodapedagodgusok
részére
2023.06. Vici ovodavezeté | 32 fo Szakmai nap: Jegyz6konyv
09. Alsovarosi Szervezetfejlesztés Szakmai anyag
Ovoda




8. Intézmény kiilso kapcsolatai

8.1. A fenntartoval valo kapcsolat

Sorsz. | A miikodés Tartalma Résztvevok kore Keletkezett
formaja dokumentum
1. Vezetoi Aktualitasoknak polgarmester feljegyzés
megbeszélések megfeleléen alpolgarmester
osztalyvezetok
ovodavezetok
2. Megbeszélés Koltségvetési polgarmester jegyzokonyv
targyalas alpolgarmester
osztalyvezetd
ovodavezetd
3. Igazgatasi €s Adatszolgaltatas Osztalyvezetd levelezés
Szocidlis Osztaly ovodavezetd
4. Intézmény Beszélgetés az Alpolgarmester
latogatasa ovodavezetdvel az ovodavezetd
intézmény
feladatellatasarol,
miikddésérdl
5. Meghivas Vérosi, intézményi Ovodavezet, Beszamolo
rendezvényeken ovodapedagogusok,
torténd részvétel gyermekek

8.2. A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas

Id6 A sziilokkel, Sziiloi Szervezettel vald kapcsolattartas
Forma4ja Program Tartalma Alkalom
feleldse
2022. 09. |Beszamolo, ovodavezetd | Ismerjék,
munkaterv véleményezzék az )
véleményezése intézményben folyo
neveldmunkat
2022. 09. | Sziiloi értekezletek ovodavezetd | T4jékoztatds a csoportok
szokas- 30
szabalyrendszerérdl
2022. 11. |Fogadoorak ovodavezetd | T4jékoztatds a gyermek 325
2023.01. fejlettségérdl
05.




2022. 08. | Csaladlatogatasok ovodavezetd | Gyermek megismerése 75
09.
2022. 11. |Jatékdélutanok és tagdvoda- Kozosségtejlesztés
12. adventi vasar vezetdk 26
2022. 11. |Sziiléi Szervezet ovodavezetd | Sziildi képviselok
gyllése talalkozéasa 1
2023. 04. | Intézmény ovodavezetd | Intézmény bemutatasa a
bemutatkozésat beiratkoz6 sziilok
szolgald pedagogiai szamara 3
céla nyilt napok
2023. Ko6z0s kirandulasok | 6vodavezetd |Kozosségfejlesztés
05. 5
2023. 06. | Réteg sziiloi ovodavezetd | Tajékoztatas az
értekezlet ovodaérettségrol, 3
befogadasrol
8.3. Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa
adat Az 6voda-iskola 4&tmenet tdmogatasa
Formaja Program Tartalma Keletkezett Ertékelése
feleldse dokumentum
2022. 09. | latogatads |tagdvoda- Az Jegyz6konyv | Megvalosult
vezetok ovodapedagdgusok
meglatogatjak az
iskolaba elment
ovodasaikat,
visszajelzést kaptak.
2022. 12. |latogatas |tagdvoda- A nagycsoportos Megvaldsult
vezetok gyermekek részt
vettek a Mikulas
tinnepélyen az
iskolaban.
2023. 02. |online ovodavezetd | Iskoldk altal kiildott | Plakatok, Eredményes
faliajsag tajékoztatok tajékoztatok
megosztasa az
érintett sziilok felé
2023. 04. |adategyezte | 6vodavezetd |Adategyeztetés a Névsorok Eredményes
tés beiratkozé
gyermekekrol.




8.4. A bolcsodével valo kapcsolattartas

1d6 Bolcsddével valo kapcsolattartas
Formaja |Program felel6se Tartalma Keletkezett A program
dokumentum | értékelése
2023. latogatas | 6vodavezetd Ovodapedagoguso | Feljegyzés Eredményes
05. k latogatasa a
bdlcsédében.
Leendd 6vodasok
megismerése.
2023. megbesz¢ | bvodavezeto, Adategyeztetés a | Névsorok Eredményes
05. 1és bolesddevezetd bblecs6débol
érkezd gyermekek
felvételérol
8.5. Egyéb kiilsé kapcsolatok
Kiisé Kiils6 kapcsolatok
partner Formaja Feleldse Tartalma Keletkezett Ertékelés
dokumentum
Pedagogiai |e-mail ovodavezetd | Adatszolgaltatds | Szakvélemények | Jol miikodd
Szakszolgal | telefon Vizsgalat kérése | Feljegyzések
at Konzultaciok
Szakmai napokon
részvétel
Vaci latogatas | ovodavezetd |Esetmegbeszélése |JegyzOkonyvek A szocialis
Human e-mail k, szakmai napon |Egylittmikodési | segitd
Szolgaltato |telefon részvétel, megallapodas munkatarssal
Ko6zpont konzultacios torténd
lehetdségek egylttmikodés
fejlesztésre
szorul.

Ebben a nevelési évben is biztositottak a hittan foglalkozéast a gyermekeknek sziildi igény

alapjan
Helyszin Jelentkezett Hittant tanitd neve Idépont
gyermekek szdma
Kertész 12 6 Huszar Andrea minden kedden 15:30-16:00-ig
utcai
Tagdvoda
Kolcsey 9 6 Hajnal Orsolya minden szerda 15:00-15:30-ig
utcai
Tagdvoda
Székhely 14 16 Klimész Gyulané minden szerda 15:00-15:30-ig




8.6. Az ovodai iinnepek, nyilt napok, ovodai rendezvények

1d6 Ovodai iinnepek, rendezvények
A program A program Tartalma A program
megnevezése | felelose Keletkezett értékelése
dokumentum
megnevezeése
2022. 09. Gyadai tira | 6vodavezetd Kornyezetvédelem, Megvaldsult
egészséges ¢letmodra
nevelés
2022.09.30. | Népmese tagovoda-vezetd |HagyomanyOrzeés Csoportszinten
napja ovodavezetd- kertilt
helyettes megvalOsitasra.
2022.10.04. | Allatok tagovoda-vezetd | Természetvédelem Csoportszinten
Vilagnapja ovodavezetd- kertilt
helyettes megvaldsitasra.
2022.11.11. | Marton nap tagovoda-vezetd | HagyomanyOrzés Csoportszinten
ovodavezeto- keriilt
helyettes megvaldsitasra
2022.12.06. |Mikulas tagovoda-vezetd | HagyomanyOrzés Megvalosult
2022.12. Karacsony tagovoda-vezetd | HagyomanyOrzés Megvalosult
2023.02. Farsang tagovoda-vezetd | HagyomanyOrzés Megvalosult
ovodavezeto-
helyettes
2023. 04. Csaladi nap szakmai Kornyezettudatos Megvalosult
szervezése munkak6zosség | nevelés €s
ovodavezetd fenntarthatosag
2023.04. Ovodat ovodavezetd Intézmény bemutatasa | Megvalosult
bemutat6 nyilt | tagdvoda-vezetd
napok ovodavezetd-
szervezése helyettes
2023.05. Anydk napja |tagovoda-vezetd |Hagyomanydrzés Megvaldsult
ovodavezeto-
helyettes
2023.05. Bucsuztato tagbvoda-vezetd |Hagyomanydrzés Megvaldsult
6vodavezeto-
helyettes
2023.06. Gyermeknap |tagdvoda-vezetd |Hagyomanydrzés Megvaldsult
6vodavezetd-

helyettes




8.7. PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

A marketing kommunikacids tevékenységiink célja a partnerek folyamatos téjékoztatasa, a
partnerek és a potencialis partnerek bizalmanak és tdmogatdsanak elnyerése és megtartasa.

1d6 PR, marketing feladatok
Tevékenység Tartalom Felel6s Ertékelés
Fejlesztési feladatok
2022.09. | Sziil6 falinjsag Tajékoztatas ovodavezetd | Megvalosult
kialakitasa
2022-23. | Ovodai Szakmai ovodavezetd | Megvalosult
rendezvényekre munkankba
meghivas betekintés
biztositasa
partnereinknek
2023.02. | Média meghivasa Ovodai fejlesztések |oOvodavezetd | Tamogatis bemutatésa
megvalosuldsarol média bevondsaval
2023. | Palyazatok Kornyezetvédelem | ovodavezets | Ovodakert-
figyelemmel eredményeinak
kisérése bemutatasa
2022-23. | A honlap Tajékoztatas ovodavezetd | Aktualis
tartalommal torténd dokumentumok
feltoltese feltltese
Tajékoztatas

9. Pedagogiai munka feltételei

Az ovodapedagogusoknak lehetdségiik volt jelezni a nevelési évre eszkdzigényiiket. Az
felmérése utan a koltségvetési tervbe keriilt be a pedagodgiai program
megvalositasahoz sziikséges intézményi igény.
Az alabbi tablazat mutatja, hogy milyen targyi és nevelO-fejlesztd tevékenységet segitd
eszk6z0k beszerzésére keriilt sor a 2022-2023. nevelési évben.

0sszesito

9.1. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo

megfelelés)
Beszerzés forrasa
Ssz. Eszkoz o | sz Feyeb o
Koltségvetés timogatds tamogatas Alapitvany
(palyézat)
1. Szakmai anyag X X X X
Sporteszkdzok X
vésérlasa
3. Szakmai anyag X X X X
vésérlasa




4, Jatékeszk6zok X X X X

5. Tisztalkodasi és X X X
fert6tlenito
eszk6zok

6. Udvari jaték X X
vasarlasa

7. Szakmai munka X X
tamogatasa

8. Szakmai konyvek X
beszerzése

9. Udvari jatéktarolo X

9.2. Palyazati tevékenységiink értékelése

A palydzatokat folyamatosan figyelemmel kisértiik, elsdsorban a gyermekeket érintd
palyazatokon vettiink részt. A palyazatok figyelemmel kisérését minden 6vodapedagdgus
végzi. Tobb, szamunkra szinvonalas gyermekeknek meghirdetett rajpalyazaton vettek részt a
csoportok.
A 2022-2023-as nevelési évben elnyert palyazatok és felhasznalasuk:

Ovoda Palyazat Kiirdja Elnyert 6sszeg Felhasznalasa
Véaci  Alsévarosi | DDC Zdld megoldas 900.000 Ft Ovodakert szépitése
Ovoda palyazat Tandsvények
kialakit4sa

Mindhéarom tagoévoda indult a ,Viragos Vacért” cimért,

az udvarok szépitésében,

viragiiltetésben a sziilok segitettek. 2022. oktoberében a Kertész uti Tagdovoda 25. alkalommal
nyerte el a ,,Virdgos Vacért “cimet. Ebben az évben a Kolcsey €s Vam utcai Ovoda is a
dijazottak kozott volt.

10. A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

2022- A nyari id0szak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok
23. Tevékenység Tartalom Felel6s Keletkezett Ertékelés
dokumentum
06. | Vezetdiligyelet | Beosztas ovodavezetd | Beosztés, e-mail | JOl miikodo
kialakitasa elkészitése,

Fenntarto €s
Gazdasagi Hivatal
tajékoztatasa

06. |Ovodaiellatss |Ugyeletet igénylé |6vodavezetd,ta |Felmérés Jol miikodo




felmérése a gyermekek govoda- Kérelmek
nyari leallasok | felmérése, jelzése |vezetdk
idejére a tagovodaknak
06. Hoségriado Szabalyzat ovodavezetd Hoségriado Megvaldsult
aktualizalasa ¢s | feliilvizsgalata, tagdvoda- szabalyzat
betartasa dolgozok vezetdk
megismertetése ovodavezeto-
helyettesek
06- | Nyari élet Az ovodavezetd Csoportnaplo Kivaléan
08. megszervezése |o6vodapedagdguso |tagovoda- mikodo
k megtervezték a | vezetdk
nyari élet ovodavezeto-
feladatait helyettesek
Viltozatos
tevékenységeket

biztositottak a
nyari €let soran:
homokozas,
pancsolas,
furdozés,
kertgondozas,
madarak
gondozasa,
kézmiives és
mozgasos
tevékenységek
szervezeése.

A tagovoda-vezetdk és vezetd-helyettesek év végi értékelésében és vezetdi beszamolomban
megfogalmazott fejlesztési feladatok a 2023-24-es nevelési év munkatervébe ¢és feladat
ellatasi terveibe bekeriiltek €s a nevelési évnyitd értekezletiinkdn véleményezésre ¢&s
elfogadasra keriiltek.

Vic, 2023. szeptember 18.
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Intézmény OM azonositoja:
032742
Lambekné Gal Gabriella
Legitimacids eljaras
Nevelotestiilet nevében: Sziilo1 Szervezet nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01 —2024.08.31.

Ph.




[.  Jogszabalyi hattér

e 2011.évi CXC.torvény a nemzeti koznevelésrdl

e 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 2023.évi LIL. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagodgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl é€s
kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok 11 életpalydjarol szolo 2023.évi LII.
torvény végrehajtasarol

Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
e Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas
e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas

e Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez, hatodik, modositott valtozat

e Kiegészitd Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mingsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai nevelés,
Hatodik, javitott valtozat

o Utmutatd a Mesterpedagbgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz negyedik,
javitott valtozat

Egyéb:

e A Vici Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

e A Vaci Alsovérosi Ovoda mitkodését szabalyozé dokumentumok


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
http://www.mvar.hu/
http://www.mvar.hu/
http://www.hoferherkesovoda.hu/

II. Kiindul6 helyzetkep

OVODA MEGNEVEZESE Vici Alsovarosi Ovoda

OVODA CIME 2600 Vac, Vamu. 11.

e MOK 27/317-092

E-MAIL ovoda.alsovarosi@gmail.com

OVODAVEZETO NEVE Lambekné Gal Gabriella

OVODATITKAR NEVE Dallosné Garai Aniké

ELERHETOSEGE Telefon: 27/317-092 | e-mail: ovoda.alsovarosi@gmail.com

1. Tagévodai

Vaci Alsovarosi

Vaci Alsovarosi

Vaci Alsovarosi

OVODA MEGNEVEZESE : Ovoda Kertész utcai Ovoda Kélesey
Ovoda . . . . I
Tagdvodija utcai Tagdvodaja
. : 2600 Vac, 2600 Vac, 2600 Vac,
OVODA CIME Vamu. 11. Kertész u. 9. Kolcsey u. 4.
TELEFONSZAMOK
VEZETEKES 27/317-092 27/310-804 27/311-202
TELEFONSZAMOK MOBIL 06-30-870-2862 06-30-870-2865 06-30-870-2864
ovoda.alsovarosi@ kerteszovi@ kolcsey.alsovaros@
E-MAIL . . )
gmail.com gmail.com gmail.com
TAGOVODA-VEZETO NEVE - Bakos Istvanné Konorét Andrasné
INTEZMENY VEZETO- Lazar Andrea ] ]
HELYETTES To6th Tamasné

2. Ovodai csoportok adatai

TAGOVODAK: Vi Alévirosi | G0 r | Ovoda Kolesey

utcai Tagbvodaja utcai Tagdvodija
KISCSOPORT 2 - -
KOZEPSO CSOPORT 1 - 1
NAGY-KOZEPSO CSOPORT 1 - 1
VEGYES CSOPORT - 2 1
KIS-KOZEPSO 2 - -
NAGYCSOPORT - 1 1
Az 6voda engedélyezett 6 3 4

csoportszama 2023. 09. 01.



mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu
mailto:forteovi@vipmail.hu

’ ’ Vici Alsovérosi Vici Alsovarosi Ovoda Vaci Alsovarosi
TAGOVODAK: . Kertész utcai Ovoda Kolcsey
Ovoda o s . Y
Tagovodaja utcai Tagdvodija
SAJATOS NEVELESI
IGENYU 4 2 2
GYERMEKEK
DIETAS
ETKEZESBEN 3 { 1
RESZESULO
GYERMEKEK
BTMN-es 5 3 6
GYERMEKEK
DIABETESZES
GYERMEK ) )
3. Csoportbeosztas
Csoport tipusa A csoport | Gyermekek | Pedagégusok neve Dajka neve
fantazia létszama
megnevezése (6)
Kis-kozépsd csoport maci 1 8 Hevér Janosné Sluch Annamaria
0
L Magyari Ilona
Kis-k6zépsd csoport katica ., Mészar Bernadett Vereczkei
II 18 16 ; Ty Andrea
. Barath Attilané
Nagycsoport stini 25 £ Lazar Andrea Kis Moénika
0
Béres Anna
Kiscsoport II. nyuszi Vass Judit Marosiné¢ Takacs
21 16 - - Aones
Homonnainé Pal Anita g
Nagy-ko6zEpso mokus y Koronczi Timea Fabiné Raja
csoport 2116 . . QAR - | Eniké
p Dénesné Sahi Eleonora
Kiscsoport 1. csiga To6th Tamasné Kormendi
25 16 Czank Edit Gyorgyi Moénika
Vegyes csoport . maci y Bakos Istvanné Basan¢  Darvai
24 16 B Erika
Pasztor Petra
Vegyes csoport II. stini Petrikné Koérmendi | Gulyasné Czifery
20 & Izolda Hajnalka
Katona Szilvia




Nagycsoport katica Lazar- Tovis Arabella | Odéné  Baczia
25 f6 o Szilvia
Tari Adrienn
Vegyes csoport maci Majer Judit Réka Cserni Attilané
24 5 Kiralyné Gorgényi
Xénia - pedagogiai
asszisztens
Nagy-ko6zéps6 katica Babka Zsuzsanna Hugyeczné
csoport 24 16 Rusznakné Molnar | Kelemen
Krisztina Zsuzsanna
Kis-k6z€pso csoport cica Konoro6t Andrasné Fuchsné¢ Kurali
2310 |Sagi Tivadamé - | Krisztina
pedagdgiai asszisztens
Nagycsoport pillang6 Koncz Gaborné Csulik | Sziklainé Kurucz
21 16 Klara Adrienn

4. Az 6voda szolgaltatasai

Ssz. | Fejlesztési teriilet Vaci Alsévarosi Vaci Alsévarosi Vaci Alsévarosi
Ovoda Kertész Ovoda Kolcsey Ovoda
utcai Tagovodaja utcai Tagovodaja
1. Pedagogiai Pedagdgiai Pedagdgiai
Logopédiai ell4tas Szakszolgélat Szakszolgélat Szakszolgélat
ellatasadban a ellatasadban a ellatasaban a
szakszolgalatnal szakszolgalatnal szakszolgalatnal
2. SNI gyermekek
gyogypedagogiai Timar Erzsébet Timar Erzsébet Timar Erzsébet
ellatasa
3 Hittan Huszéar Andrea Hajnal Orsolya Hajnal Orsolya

II1. Muakodési terv

1. Nevelési év rendje

Az 6vodaban a nevelési év 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart.

Nyitvatartasi ido: 6:30-17:00

Napi nyitvatartasi idé: Osszesen: 10,5 6ra




A nyari idészakban: 4 hétre a karbantartas-felajitdsi munkdk miatt az 6vodak zéarva
tartanak, amelyek id6pontjarol 2024. 02. 15-ig a sziilok tajékoztatast kapnak. A miikodés
folyamatos biztositasa érdekében azonban 1-1 tagovoda teljes nyitva tartassal mitkodik.

A nevel6testiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal
fel.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a sziilok az iskolai sziinetet
6vodasokra is alkalmazzak, a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon —
elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan €s a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont
csoportokban ilizemel, vagy zarva tart.

A nevelés nélkiili munkanapok és az iskolai sziinetek idejére a sziildi igények felmérését
elvégezziik, és aki ezen idOszakban is kéri gyermeke szamara az 6vodai ellatast, annak teljes
nyitva tartasban a miikodési feltételeknek megfelelden biztositjuk.

2. Nevelés nélkiili munkanapok/nevelési értekezletek

Feladat: A nevelés nélkiili munkanapok hatékony kihasznalasa-szervezetfejlesztés, képzések,
szakmai programok €s ,,szinesitd programok™ szervezése.

Ertekezlet Ideje Helye Téma Felelos
Eves munkaterv elfogadasa.
A 2022-22-es nevelési év
beszdmoldjanak elfogadasa. A
L . 2023-24-es nevelési év
I\éIsZ;lile auzg(lﬁi t'us Als?')/:ziosi feladatai, elokészitése. Lambekpé Gal
Srtekezlet 31 Ovoda Munkterv véleményezése €s Gabriella
' elfogadasa
Tajékoztatas nyujtasa az uj
¢letpalya torvényrol
Viaci . .
' Alsdvarosi Szakmgl nap szervezése POK
Nevelotestiileti| 2023. Ovoda eléadodjaval Lambekné Gal
értekezlet november Kélesey utcai Téma: Mentélhigiéné mithely Gabriella
Tagovodija pedagdgusoknak
A 2023-2024-es nevelési év
elsd félévének értékelése.
Vici Sz"akn,lja’i nap szervezése: POK
. Alsovarosi eloadqjaval
Nevel6testiileti|  2024. Ovoda Témaja: SNI.BTMN Lambekné Gél
értekezlet februar Kertész utcai gyermekek részére nyl'ljtotj[ Gabriella
Tagévodsja nevelés és tanitasi, tanulasi
folyamtot segité modszerek
megismerése




Pedagogia Program

NevelOtestiileti|  2024. 1 Yac,l . f’eluglzsga’lat, véleményezése Lambekné Gal
értekezlet aprilis Alsovarosi | es © ogaddsa Gabriella
Ovoda Teljesitményértékelés
L. ) 2023-2024. nevelési év
Nevelési | 554 | Kihelyezett o ciése Lambekné Gél
cvzaro junius neveldi Nyari élet szervezése Gabriella
értekezlet ] értekezlet y
3. Nevelési értekezletek szervezése
Ertekezlet Ideje Helye Téma Felelos
Neveldtestiileti| 2024 Vacl s beiskoldzési terv Lambekné Gal
, , Alsovarosi . \ L , -
értekezlet februar Ovoda véleményezése és elfogadasa. Gabriella




4. Kapcsolattartas formai

4.1. A Sziiloi Szervezet értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodo Sziil6i
Szervezet tagjainak szdma megegyezik a csoportok szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 2 sziild koziil) az elsd csoportos sziildi értekezleten
dontenek a jelenlévok. A sziiloi értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16:30

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. | Az éves munkaterv céljainak és e-mail Vélemeény kérés: Sziild Szervezet elndke
feladatainak véleményeztetése elektronikus 2023. oktober Véleményezés:
formaban. Vaci Alsovarosi Ovoda vezet6
Szobeli reflektalas a Munkaterv tartalmaira
Sziil6i Szervezet elndokének megvalasztasa
Aktualis feladatok, programok egyeztetése:
=  Kommunikacios terv jovahagyasa
(meghivok kiildése, jegyzOkonyv Szobeli reflektalas, kontaktlista
készitése-megosztasa (elektronikus, aktualizalasa, gytilési meghivok kiildése:
e-mail, kontaktlista frissitése) Viaci Alsovarosi Ovoda dvodatitkar
GDPR szabalyainak betartasaval.
=  Adventi vasar napok kijelolése, jegyzokonyv készitése-megosztasa
feladatok atbeszélése ¢éves feladatok, programok egyeztetése:
»  Uj elndk valasztasa Sziiléi Szervezet elndke
2. | Szabalyoz6 dokumentumok, gytilési e-mail Sziiléi Szervezet elndke
jegyzOkonyvek legitimalasa elektronikus igény/alkalom szerint
formaban
3. | A nevelési év értékelése 2024. majus Viaci Alsovarosi Ovoda vezeté és Sziiloi

Szervezet elnoke




4.2. Intézményi szinti réteg sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. »Iskolas lesz a gyermekem” — T4jékoztatd
sziilo1  értekezlet a tankoteles koru
gyermekek sziilei szdmara €és a torvényi 2023. oktober Lambekné Gal Gabriella
valtozasokrol

2. ,,Ovodas lesz a gyermekem” - Tajékoztatd
sziilé1 értekezlet a 2024. szeptember 1-t6l
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei 2024. junius Lambekné Gal Gabriella
szamara

4.3. Sziiléi klub

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. A fenyegetés nélkiili gyermeknevelés 2023. november Koronczi Timea
Vici Alsovarosi Ovoda
Eléado: Novéak Ferenc — gyereknevelési

tanacsado
2. Gyermekbetegségek és gyermekbalesetek 2024. marcius Lambekné Gal Gabriella
ellatasa— Mit tegyek és Viaci Alsovarosi Ovoda

mikor forduljunk orvoshoz?

FEloadd: Galambosi Réka mentOtiszt
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4.4. Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok
sziloi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens,
dajka) részt vesznek.

A csoportok sziilo1 értekezleteirdl készitett jegyzOkonyvek, valamint a sziilok aldirdsat is tartalmazo jelenléti ivek a vezetdi irodaban keriilnek
elhelyezésre.

A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasara €s aktualizalasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén keriil sor.

A csoport szinti sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszoba, idépontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok
jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken, témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirOvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan
- A nevelési év kiemelt céljai és feladatai

- Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintii gyakorlatanak bemutatasa (tajékoztatas)

— A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

—  Ovodaban dolgozé fejleszték (gydgypedagdgus) bemutatasa, egy-egy témahoz a bevonddasuk biztositasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Tankotelezettségi torvény €s aktudlis feladatok

- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlddés varhat6 jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése, mitkddtetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- FEtkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagdgus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérddiv)

- A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, kdltségvetése
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- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajekoztatas

- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

- Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

- A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolodo tartalmak:

- Fejlodés varhatd eredményei

- Erkdlcsi nevelés az 6vdaban

- Védjik meg gyermekeink egészségét!

- Védjik meg gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstol!

- Védjik meg gyermekeinket az informatika, a média vilagatol!

- A gyermekek természetes jogai

- Egyiitt a csaldaddal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6é Klub

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetencia mérés (neveltségi szint mérése), DIFER- mérés
- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérdéivek kozos értelmezése
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4.5. Fogadoorak

Beosztas Idopont Helyszin
Lambekné Gal Gabriella Vaci Alsovarosi
6vodavezetd Elézetes bejelentkezés alapjan Ovoda
Tagovoda-vezetok Eldzetes bejelentkezés alapjan Tagovordak

helyszinei
Ovodapedagbgusok Eldre egyeztetett idopontban, csaladonként évente legalabb két alkalommal.
Gyermekvédelmi megbizott
Lo . i et e 1 Székhely ¢€s
Gybgypedagdgus Epiiletenként a kozponti hirdetdre kifliggesztett idépontban tagovodak
Szocidlis segité munkatars Epiiletenként a kozponti hirdetdre kifliggesztett idépontban Szelfhely,es
tagovodak

Az 6vodapedagogusok fogado orai
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja

a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain keriilnek kifiiggesztésre.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2024. aprilisaban fogadjuk (az iddpont meghatirozasa a tagbvoda-vezetOk egyeztetésével és a fenntartd
altal megjelolt beiratkozasi napok figyelembe vételével torténik) 10:00-12:00 kozott.

Célja: - A sziilok bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkodésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan.
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Az online bemutatkozas lehetdségre is biztositunk lehetdséget az intézmény honlapja altal: www.alsovarosiovi.hu

Felelosok: tagévoda-vezetok

5. A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Az intézmény orvosanak €és védondinek neveit és elérhetdségeit a sziiléi falitjsagok tartalmazzak. A tisztasagi vizsgalat idépontjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel elbtte tajekoztatast kapnak.

Ovoda Orvos Védono Fogorvos
Kertész utcai Tagovoda Dr. Farkas Tiinde o Dr. Judak Attila
Dubovai Gyongyi
Kolcsey utcai Tagdvoda Dr. Farkas Tiinde . Dr. Molnar Csilla
Dubovai Gyongyi
Viaci Alsovarosi Ovoda Dr. Farkas Tiinde Kuklisné Greff 11diko Dr. Judak Attila

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Intézményi szinten munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2023. augusztus 31.
Egészségiigyi vizsgalat: Egyéni ilitemezés szerint

Felelds: intézményvezetd helyettes, tagdvoda-vezetd, ovodatitkar
Feladat: munkavédelmi képviseld alapképzésének biztositasa
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6. Az intézmény kiilsé kapcsolati rendszere

1. Sziilokkel valo kapcsolattartas

= Sziil6i értekezletek szervezése

» Fogadoorak szervezése

= Nyilt napok szervezése

= K06z0s programok szervezése

= Sziiléi Szervezettel folyamatos kapcsolattartas biztositasa
= Sziil6i Klub szervezése

= Ovodai honlap megismertetése

= Ovoda bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli nyilt napok
= (Csaladlatogatasok szervezése

=  Elménynaplo a csoportban

= Jatekdélutanok szervezése

= (Csaladi nap szervezése

2. Fenntartéval valo kapcsolattartas

= Intézmény munkatervének elkészitése, leadasa
= Intézményvezetdi beszamolo készitése, leaddsa
= Adatszolgaltatasok elvégzése

= FErtekezleteken torténd részvétel

»  Unnepélyekre kdlcsonds meghivas, részvétel

=  Ko6z0s megbeszélések, egyeztetések

3. Altalanos Iskolakkal valé kapcsolattartas
»  Unnepélyekre kdlcsonds meghivas, részvétel
= Iskola altal 6vodasokat segitd palyazatokban valo részvétel

= Sziil6i értekezletre tanitond meghivasa
= Mesterprogram megvalositasat tamogatd szakmai megbeszélések

4. Bolcsédével valé kapcsolattartas

= Adategyeztetés a bolcs6débdl varhatd 6vodakdteles gyermekekrol.
= Bolesdde felkeresése az dvodaba érkezd gyermekek fogadasa eldtt.

5. Egészségiigyi ellatas

= Fogorvosi szlirdvizsgalatok megszervezése.

= Az egészségvédelemmel 6sszefliggd programok megszervezéséhez,
megvaldsitasahoz segitségnyujtas.

= Tisztasagi sziirések megszervezése.
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6. Pedagogiai Szakszolgalat

Ko6lesonos egyiittmitkddésre torekvés, személyes kapcsolattartas biztositsa.
A beiskolazassal kapcsolatos feladatok elvégzése soran kapcsolattartas,
segitségnyujtas.

Szakmai megbeszéléseken vald részvétel.

7. Vaci Human Szolgaltaté Kozpont

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése.

Az esetjelzéseket és esetmegbeszéléseket kovetden hatékony intézkedés elvégzése.
Gyermekvédelmi Konferencian valo részvétel.

Egylittmiikodés a szocidlis munkatarssal.

8. Egyéb Vac varosi intézményekkel és egyéb szervezetekkel torténo kapcsolattartas

Madach Imre Mivelddési Kozpont, Dunakanyar Szinhdz: a meghirdetett
programok figyelemmel kisérése, publikalasa az intézmény dolgozoi, a sziilok ¢€s
gyermekek felé.

Bartok Béla Zeneiskola altal hirdetett gyermekeknek vald hangversenyeken valo
részvétel, koncert szervezése az intézményben.

Katona Lajos Varosi Konyvtar altal hirdetett palyazatokon és programokon vald
részétel.

Kiilszini helyeken torténd foglalkozasok szervezése

Katalinpusztai Kirandulokdzpont

Tragor Ignac Mzeum

9. Ovodiakkal valé kapcsolattartas

Ko6z0s programok szervezésénél szakmai egyiittmitkodés: Gyadai tura

Ovodai szakmai munkakozosség egyiittmitkodése

Sportfesztival szervezése

Tovabbképzések szervezése, kdlesonds meghivas

,Orokos Zold Ovoda“ cim elnyerésével bazisintézmény szerepének ellatasa Pest
megyében
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5. OVODAI NAPTAR: Azok az iinnepélyek, programok keriiltek a felsorolisba,
amelyeken minden csoport részt vesz, az egész ovodat, illetve alkalmanként tagovodakat
érinti.

Célunk: az 6vodai linnepek, jeles napjainak és hagyomanyaink szervezése sordn tartalmuk
¢lményszeriivé tétele, megszerettetése cselekvéseken, élményszerzésen keresztiil. Nyitott
programjainkkal a pozitiv értékek kozvetitésére toreksziink a csaladok felé.

Feladatunk a k6zos élményekre €piilé kozosségi szokasok alakitasa, a gyermek érzelemvilagat
gazdagitd, életkordhoz igazitott, erkdlesi értékeket kdzvetitd tinnepek, programok szervezése.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idopontjai a 2023-2024-es nevelési évben:

Ssz. Jeles napok, Kertész utcai Kolcsey utcai | Vaci Alsovarosi
hagyomanyok, kulturalis Tagovoda Tagovoda Ovoda
programok

1 Autdmentes nap szeptember 22. szeptember 22. szeptember 22.

2. Zene V11’agnapja -Koncert oktober 1. oktober 1. oktober 1.
szervezése

3 Mihaly napi vasar oktober 7. ) )

4 Népmese napja szeptember 30. szeptember 30. szeptember 30.

5 Sziireti mulatsag szeptember 24. | szeptember 24. szeptember 24.

6 Allatok vilagnapja oktober 4. oktober 4. oktober 4.
Oszi barkacsold november 7-10. | november 7-10. | november 7-10.

7. | jatékdélutan

2 Marton nap november 11. november 11. november 11.

9 Téli barkécsolo november 28- november 28- november 28-

" | jatékdélutan december 8. december 2. december 2.

10, Mikulas december 6. december 6. december 6.

1 Lucézas i - december 13.

12, Sportfesztival december 9. december 9. december 9.

13, Karéacsony december 14. december 15. december 13.

14 Farsang februar 7. februar 7. februar 7.

15. | Téltemetés - februar -
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Ssz. Jeles napok, Kertész utcai Kolcsey utcai | Vaci Alsévarosi
hagyomanyok, kulturalis Tagovoda Tagovoda Ovoda
programok
16. | Nyilt napok szervezése februar-marcius | februdr-marcius | februar-marcius
17. | Beporzok napja marcius 10. marcius 10. marcius 10.
Nemzeti iinnep: marcius 11. marcius 11. marcius 11.
18. ..
Marcius 15.
19 Viz vilagnapja marcius 22. marcius 22. marcius 22.
20 Ovodat bemutaté nyilt aprilis aprilis aprilis
" | napok
21. | Husvét marcius 27. marcius 27. marcius 27.
22. | A Fold napja aprilis 22. aprilis 22. aprilis 22.
23. | Madarak ¢€s fak napja majus 10. majus 10. majus 10.
24. | Csaladi nap szervezése aprilis aprilis aprilis
25 Séta a varosban — Vac aprilis aprilis aprilis
" | nevezetességei
26. | Anyak napja majus 2-13. majus 2-13. majus 2-13.
27. | Bucsuztato majus majus majus
28. | Gyermeknap majus majus majus
29 Konyvtarlatogatas oktober oktober oktober
) aprilis aprilis aprilis
Hangszerbemutato6 a majus majus majus
30. . ,
Zeneiskolaban
31 Kirdndulésok szervezése szeptember szeptember szeptember
) majus majus majus
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IV. Human eroforras

1. Munkarend, évodan beliili megbizatasok

Heti munkarend:
Minden dolgoz6 kételez6 munkaideje heti 40 6ra. Ovodapedagogusok kotelez6 oraszama: 32
ora. Ovodapedagdgusok és dajkak heti valtassal délel6ttos, ill. délutanos beosztassal.

Ovodapedagogusok: déleldttds munkaidé-beosztasa: 6:30-13:00
7:00-13:30

délutanos munkaid6-beosztasa:10:00-16:30
10:30-17:00

Pedagogiai asszisztensek beosztasa: 8:00-16:00 8:30-16:30

Dajkak munkaid6-beosztasa: 6:00-14:00 6:30-14:30
7:30-15:30 8:00-16:00
8:30-16:30 9:00-17:00

Gyodgypedagdgus munkaidd-beosztasa orarend szerint: 7:30-12:30 7:30-9:30 7:30-10:30

Ovodatitkar munkaidé-beosztasa: 8:00-16:00

Fut6 és udvaros munkaid6-beosztasa: 6:00-14:00

NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
Lambekné Gal Gabriella ovodavezetd Belsd Onértékelési Team tag
Szakmai munkak6zdsségi tag
Téth Tamasné 6vodavezetd Belsdé Onértékelési Team tag
helyettes Kornyezet megismerésére nevelés

szakmai munkakdzosségi tag
Ovodakert munkacsoport tag

Lazar Andrea ovodavezetd Belsé Onértékelési Team tag
helyettes PedagOgiai munkat timogato
szakmai munkakdz0sségi tag
Ovodakert munkacsoport tag

Dallosné Garai Anikd ovodatitkar Belsd Onértékelési Team tag
Timar Erzsébet gyogypedagogus
Bakos Istvanné ovodapedagdgus Tagdvoda-vezetd

Belsé Onértékelési Team vezetd
Ovoda-iskola atmenetet timogato

19




szakmai munkak6zdsségi tag

Konordét Andrasné

ovodapedagbdgus

Tagdvoda-vezetd

Pedagogiai munkat timogato
szakmai munkakozosségi tag
Belsd Onértékelési Team tag
Tlizvédelmi felel6s

Koncz Gaborné Csulik Klara

ovodapedagdgus

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkakozosségi tag

Mészar Bernadett

ovodapedagdgus

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkak6zosségi tag

Ovodakert munkacsoport tag

Czank Edit Gyorgyi

ovodapedagbdgus

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkakozosségi vezetd

Gyermekvédelmi felelds

Dénesné Sahi Eleonora

ovodapedagbdgus

Pedago6giai munkat tdmogatd
szakmai munkak6zosségi tag
Ovodakert munkacsoport tag

Koronczi Timea

ovodapedagbdgus

Programfelelds
Ovodakert munkacsoport tag

Hevér Janosné

ovodapedagbdgus

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkakozosségi tag

Ovodakert munkacsoport tag

Béres Anna

ovodapedagbdgus

Pedagbgiai munkat tdamogato
szakmai munkakozosségi vezetd
Ovodakert munkacsoport tag

Barath Attilané

ovodapedagbdgus

Programfelelés
Ovodakert munkacsoport tag

Magyari [lona

ovodapedagbdgus

Pedagbgiai munkat tdamogato
szakmai munkak6zosségi tag
Ovodakert munkacsoport tag

Vass Judit

ovodapedagbdgus

Pedagbgiai munkat tdamogato
szakmai munkakdzosségi tag
Ovodakert munkacsoport tag

Homonnainé P4l Anita

ovodapedagdgus

Ovodakert munkacsoport tag

Babka Zsuzsanna

ovodapedagdgus

Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkakdzosségi tag

Rusznakné Molnar Krisztina

ovodapedagdgus

Pedagdgiai munkat tamogatd
szakmai munkakdz0sségi vezetd

Majer Judit

ovodapedagdgus

Tagovoda-vezetd helyettes
Gyermekvédelmi felelds

Katona Szilvia

ovodapedagdgus

Alapitvany elndke
Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkak6zdsségi tag
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Lazéar-Tovis Arabella 6vodapedagdgus Kornyezet megismerésére nevelés
szakmai munkakdz0sségi tag

Pésztor Petra ovodapedagbdgus Programfelel6s
Tlizvédelmi felelds

Petrikné Kérmendi [zolda ovodapedagdgus Gyermekvédelmi felelds

Tari Adrienn ovodapedagdgus Pedagogiai munkat tamogato
szakmai munkakozosségi tag

Fabiné Raja Enikd dajka

Kis Ménika dajka

Ko6rmendi Moénika dajka

Marosiné Takéacs Agnes dajka

Sluch Annamaria dajka Tlizvédelmi felelds

Vereczkei Andrea dajka

Bercséné Drenkovics Katalin dajka

Cserni Attilané dajka

Fuchsné Kurali Krisztina dajka

Hugyeczné Kelemen Zsuzsanna | dajka

Sziklainé Kurucz Adrienn dajka

Basan¢é Darvai Erika dajka

Gulyasné Czifery Hajnalka dajka

Odéné Baczia Szilvia dajka

Balog Jozsef fité-udvari munkés

Ryan Martin karbantarto-udvari
munkas

Marinovszki Arpad karbantarto-udvari
munkas

Kaleczné Batari Katalin pedagdgiai
asszisztens

Belonné Kolozs Livia pedagogiai
asszisztens

Sagi Tivadarné pedagogiai
asszisztens

Murcsikné Torok Brigitta pedagogiai
asszisztens

Modroczkyné Boroka Marianna | pedagogiai
asszisztens

Kiralyné Gorgényi Xénia pedagogiai
asszisztens
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Helyettesitési rend

Intézményvezet6-
helyettesek

Tagovoda-vezetok

Vaci Alsovérosi Ovoda
Lambekné Gal Gabriella
ovodavezetd

Lazar Andrea
To6th Tamasné

Kertész uti Tagdévoda

Bakos Istvanné

Kolcsey uti Tagovoda

Konorot Andrasné

2. Human erdéforras fejlesztése

A 2023-24-es nevelési évben 3 fo pedagogiai asszisztens felvételét engedélyezte a fenntard a
fenalld ovodapedagdgus hidny miatt az intézményben. Az induld nevelési évben 2 {0

alkalmazasara keril sor.

A nevelési év indulasakor gyakornok alkalmazasara nem kertil sor. Ettdl fiiggetleniil

Feladat:

- Gyakornoki Szabalyzat attekintése a megvaltozott torvényi eldirasoknak

megfelelve.

- Uj belépd o6vodapedagdgusok

dokumentumok megisnerésében
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3. Dajkak és pedagogiai asszisztensek belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel valdé kapcsolat eredményességének biztositasa,
valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. Az uj alkalmazottak HACCP eléirasainak megismertetése 2023. Ovodavezetd
szeptember Résztvevok: dajkak

2. Csoportlatogatas 2023. november | Uj alkalmazottak timogatasa
A dajka szerepe a gyermekeket tamogato6 tevékenységére
fokuszalva Résztvevok: dajkak
Bels6 tovabbképzés szervezése
Meghivok készitése

Dajkakompetencidk a PP tiikrében

3. VIII. ORSZAGOS PEDAGOGIAI ASSZISZTENS KONFERENCIA a | 2023. november | Résztvevék: pedagogiai asszisztensek
Moéd-Szer-Tér-ban

Vezeti: Zsidakovits Sandorné évodavezeto

Tervezett tartalom: Hogyan segithetik a pedagdgiai asszisztensek a
gyermekek onértékelési és onérvényesitési képességek fejlesztését?
Eléadok:Dr. Kelemen Lajos pszichologus és Dr. Kelemenné Kovdcs
Csilla tanar, mentalhigiénikus

4. Dajka-nap az 6vodiban 2024. méjus Vezetdség tagjai
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V. Targyi eréforras

Targyi feltételek, targyi eszkozok beszerzése, fejlesztések

Alapvet6 feladatok:

A vagyon hasznalatanal az allagmegovas és a takar¢kos gazdalkodas betartasa.

A meglévo eszk6zok allapotanak megovasa, folyamatos ellendrzése, lehetdség szerinti javitasuk.

A meghibasodott eszkdzoket azonnal el kell tavolitani a gyermekek testi épségének megdvasa érdekében, javitasukrol gondoskodni kell.

A kotelezd eszkoznorma ¢€s a helyi felszereltség feliilvizsgdlata utan a koltségvetés lehetdségeivel és egyéb forrasok bevonasaval az
eszkozfejlesztések realizadlasa. Az egyéni sziikségletekhez igazodo specidlis eszkdzok beszerzése a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése
érdekében.

A hasznalhatatlanna valt eszk6zok pétlasara folyamatosan toreksziink. A takarékos mitkodés minden dolgoz6 kotelessége.

Tervezett bovitések, felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések
- a2024. évi koltségvetés fliggvényében -

A fejlesztés targya Vam uti Kertész uti Kolcsey uti
Tagovoda Tagoévoda Tagoévoda

Koltségvetési forras
felhasznalasaval
In'forma’tlkal eszk6zok X X X
fejlesztése
Nyildszarok cseréje X X X
Napelemek felszerelése X
Tisztasagi festések X X X
Sajatos nevelési igényli
gyermekek fejlesztéséhez X X X
sziikséges targyi eszkdzok
Jatéktartd polcok X X X




A fejlesztés targya

Vam uti
Tagoévoda

Kertész uti
Tagoévoda

Kolcsey uti
Tagovoda

Szényegek

X

X

Textilia

X

X

Mtianyag gyermekszékek-
asztalok az udvarra

X

X

Gyermek fektetok

Csoportszoba feltjitasa
(lambéria, parketta, festés)

T o B I e e

Bejarati ajto-kapu javitasa

Bejarati 1épcso javitasa

Udvari kerités javitasa

Udvarrendezés

| <

| <

Udvari jatékeszk6zok
bdvitése

=

=

el il lke

Alapitvanyi vagy egyéb
forras felhasznalasaval

Fejleszto jatékok

Jaték bator

Gyermekprogramok
szervezese

Kézmiives anyagok

Jatékok

Szakmai konyvek
vasarlasa

Udbvari jatékok bdvitése

)R] )[R

el T T I e e

I T T I e ke
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A targyi fejlesztések megvalosulasa érdekében feladataink:

— Alapitvanyunk hatékony miikddtetése

— Szponzori lehetdségek keresése

— Sziilok kozvetlen segitségnytjtasanak kihasznalasa

— Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

— Az alapitvany 1%-kal torténd tAmogatdsanak propagalasa

V1. Pedagogiai terv

Elsodleges célunk:

= A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval mindharom tagintézményben a kiegyensulyozott, nyugodt légkor
biztositas.

= A térvényes €s szinvonalas intézménymiikodés.
Feladataink:

* Az 6voda szabalyozé dokumentumainak — Pedagégiai Program, SzMSz, Hazirend, Onértékelési Program, Ertékelési Szabalyzat,
Gyakornoki Szabalyzat — egységes értelmezése €s gyakorlati megvaldsitasa.

= A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az 6vodai nevelés-fejlesztés folyamatdban. A kapcsolat erdsitése, ezen beliil a csalad
¢s az 6voda egyiittmiikodési lehetdségeinek szélesitése.

= A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kdzeli belsd tovabbképzések (szakmai munkak6zosségek foglalkozasai)
hatékony miikodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsd tovabbképzéseken torténd részvétellel, dnképzéssel.

= Tudasatado szervezeti kultura megsegitése

Felel6s: 6vodavezetd
Hatarido: 2024. 08. 31.
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2. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal: a csalad elsddleges szerepének hangsulyozéasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
épilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori bevonasaval torténjen. A csalddokkal valé mindségi kapcsolattartas fejlesztése. A
csaladok bevonasanak biztositasa a gyermekeik szocialis kompetencidinak fejlesztésébe.

Elsodleges célunk:

= A csaladi nevelés erdsitése, a csalad €és az dvoda egyiittmiikodésének eldsegitése a gyermekek dsszehangolt nevelése érdekében.
= Korrekt, kdlcsonds bizalom, kdlcsonds segitségnyujtas kialakitasa, a sziilok megnyerése a k6zos nevelés érdekében.

Feladataink:

= Az dvoda nyitottsdganak biztositasa

= Sziilok tajékoztatdsa a kiilonbozd szintli €s tartalmll informacidkhoz jutashoz

= Az egyiittnevelésben a kezdeményezd, elfogado szerep vallalasa

= A kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas legmegfelelobb modjat csaladonként keressiik meg.
= Egyiitt a csaladdal a csaladért!” projekt folytatasa

Felelos: 6vodavezeto
Hataridd: 2024. 08. 31.

3. Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az onértékelésekhez sziikséges informaciogyiijtések (belsé ellendrzés-
értékelések) soran kiemelt figyelmet forditunk az elmilt nevelési évben belso ellendrzéseinek egyéni eredményeire alapozott intézményi
szinti, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a nevelétestiilet javaslataira

= Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: egyéni fejlesztési lap, fejlddési napld vezetése

* Az adminisztracios feladatok mindségi és mennyiségi elvardsainak feliilvizsgalata — Adminisztracios kotelezettségek attekintése,
a torvényi elvarasokkal is kompatibilis sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval

= Az iddvel valo hatékony gazdalkodas, egyenletes terhelés

= Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

= Tuddsmegosztas
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4. Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is kiemelt feladataink:

= Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzes.

= Tudasatado szervezeti kultira tamogatasa

= Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemléletet tamogato differencilt nevelés.

= Szabad jaték kiemelt szerepe.

=  Gyermeki kompetencidk fejlesztése.

= Egyiitt a csalddokkal a gyermekek védelmében

= A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az Ovodai tanulas folyamatos, jelentds részben utdnzisos, spontan és szervezett
tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

= Kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamara.

= Szabad levegdn tartézkodés biztositdsa minden nap az iddjaras figyelembe vételével. A mozgas gazdagabb kindlatanak biztositasa
minden nap kotott és kotetlen szervezeti formaban. Mozgés tevékenység szervezése az udvaron.

VII. Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

1. Ovodavezetéi értekezletek

Elsodleges célja a kiegyenstlyozott ¢s nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagodgiai €s szervezési feladatok intézményi
szintli koordinélasa.

Feleldse: Lambekné Gal Gabriella-6vodavezetd

A vezetdi értekezletek iddpontja altalaban: minden hénap elsé hétfé 13:00 - 15:00- oraig.

Helyszine: Vaci Alsévarosi Ovoda Viac, Vam u. 11.

Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Az dvodavezetd €s a vezetdség tagjai alkalomszerlien vagy folyamatosan, egyéni igényeik ¢és érdeklddésiik fliggvényében bekapcsolodhatnak a
szakmai munkakozdsségek, munkacsoportok munkéjaba, amelyek egyben ezeknek a munkacsoportoknak vezetdi ellendrzését is magéaba foglalja.
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Ovodavezetés

Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettesek Tagoévoda-vezetdk Tago6voda-vezetd helyettesek

g
Vaci Alsovarosi Ovoda Lambekné Gal | Lazar Andrea Bakos Istvanné Majer Judit
Gabriella To6th Tamasné Konorét Andrasné Lazar-Tovis Arabella
Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. A nevelési év inditasaval kapcsolatos vezetéi feladatok Szeptember 4. | VezetOség tagjai elkészitik a 2022-23-as
- Munkatervi tartalmak pontositasa, vezetdi allasfoglaldsok nevelési év beszamolojat.
véglegesitése

- Munkacsoportok kialakitdsa, miikodésiik szabalyai
- Belso onértékelési feladatok iitemezése

- Vezet6i munkatev feladatainak megtervezése

- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa

- Szeptemberi feladatterv attekintése

2. Human eréforras attekintése szeptember 18. | Online képzés szervezése az
- Statisztika elokészitése ovodapedagdgusok szamara

- Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre
- Koltségvetés attekintése

- BECS feladatok titemezése

- Oktoberi feladatterv attekintése

- OVIPED program bevezetésének feladatai

3. | A nevelési év inditasanak tapasztalatai oktober 2. Adatszolgaltatas elvégzése
- Targyi-eszkdzbeli feltételek, beszerzések

- Nevelés nélkiili munkanap elékészitése

- Oktoberi statisztika feladatai, adatszolgéltatas
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Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa
- Takarékossag lehetdségeinek attekintése

Koltségvetés elokészitése

- Vezet6i feladatok meghatarozéasa

- Novemberi feladatterv attekintése
- Palyazati folyamatok ellendrzése

november 6.

T¢li innepkorrel és az tigyeleti ellatassal
kapcsolatos szervezési feladatok

Human erdforras attekintése
- Helyettesitések megszervezése
- Téli tinnepkdr attekintése

december 4.

A nevelési év I. felének tapasztalatai

Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa
Janudri feladatterv attekintése

Tajékoztatas a teljesitményértékelésrol

januar 8.

Kibdvitett vezetdi értekezlet a szakmai
munkakdzdsség és munkacsoportok
vezetdivel.

Tovabbképzési rendszer attekintése

- Beiskolazasi terv elkészitése

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

- A pedagdgiai munkat segitdk teljesitményértékelésének elokészitése
- Februari feladatterv attekintése

februar 5.

Kibovitett vezetoi értekezlet a szakmai
munkak$zosség vezetoivel.

Beiskolazasi terv véglegesitése

- NevelGtestiileti értekezlet elokészitése, beiskolazasi terv elfogadés
- Csaladi nap el6késziileteinek ellendrzése

- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa

- Mindsitésre torténd jelentkezések elokészitése

- Marciusi feladatterv attekintése

marcius 4.
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Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

Az 6vodapedagogusok év végi beszamolojanak elokészitése
- 2023-24-es nevelési év éves beszamoldjanak elkészitése

- Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

- Ovodai beiratkozas elékészitése

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

- Aprilisi feladatterv attekintése

aprilis 8.

10.

Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

- Az intézmény nyari miitkodésének elokészitése

- Hoéségriado terv aktualizalasa

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa
- Majusi feladatterv attekintése

majus 8.

1.

A 2023-24-es nevelési év beszamolojanak elokészitése

- Munkakozosség ¢és munkacsoport vezetdk beszamolojanak
meghallgatasa

- Ovodapedagogusok éves értékelése

- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa

- Dokumentumok ellendrzésének iitemezése

- Tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatai

Junius 10.

Kibdvitett vezetdi értekezlet a szakmai
munkakdzdsség és munkacsoportok
vezetoivel.

Beszamolé szempontjai:
Intézményértékelés 7 teriilete: kijelolt
elvarasok szerint.

12.

A 2024-2025-6s nevelési év nyito-értekezletének elokészitése
- A nyari ¢élet értékelése
- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatdsa

augusztus 23.
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2. Az intézmény bels6 kommunikacios rendszere

Célja: az 6voda pedagogiai és mikddési feladatainak koordinalasa, aktualis feladatok iitemezése €s elokészitése.

Elvaras: - Az értekezletek Osszehivasa célszerliség alapon torténjen, résztvevoi a témaban érdekeltek legyenek.
- Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony legyen az informacidéaramlas és kommunikacio.
- Minden munkatars szamara legyen biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzéaféres.
- Az intézmény a szobeli, digitdlis €s papiralap6 informacidatadas eszkozeit is alkalmazza.
- A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irasbanfolyamatosan jussanak el a munkatarsakhoz.

- Kétiranyl informacidaramlas tdmogatd kommunikécios rendszer eredményes miikddtetése.

- E-mail rendszer hasznalata minden évodapedagogus kotelessége a hatékony informacidéaramlés érdekében.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
L | peda gbgiai-szakmai koordindcios megbeszélések Az ()’VOdavezﬂeté’s r?‘iflden Lambekné Gal Gabriella 6vodavezetd
szervezése: honap elsé het"fOJen '
rendszerességgel iilésezik,
ovodavezetd - tagovoda-vezetok szitkség szerint kibdvitve a
résztvevok korét.
2 Tagovodadkban torténd pedagogiai szakmai koordinadcios A vezetdi e:rtekezletefq T(:)ﬂ} Tamasné-helyettes
megbeszélések szervezése: egyeztetett és az aktudlis Lazar Andrea-helyettes
feladatok atadasa négy heti | Bakos Istvanné
tagovoda-vezetd - 6vodapedagogusok rendszerességgel. Konorét Andrasné
tagbvoda-vezetOk
Nevelémunkat kizvetlen segiték koordindciés A vezetdi értekezleten Lambekné Gal Gabriella 6vodavezetd
3. egyeztetett és az aktudlis Lazar Andrea-helyettes

megbeszélések szervezése:
ovodavezetd - pedagogiai asszisztensek
6vodavezetd - dajkai csoport képviseldi

tagovoda-vezetdk - pedagdgiai asszisztensek - dajkak

szlikség esetén ovodapedagogusok részvételével

feladatok atadasa.
Ovodavezetével havi
rendszerességgel, tagdvoda-
vezetdkkel sziikség esetén.

To6th Tamasné-helyettes
Bakos Istvanné
Konorot Andrasné
tagdvoda-vezetdk
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VIII. Ovodakézi Szakmai Munkakézosségek

1. Pedagogiai munkat tamogato szakmai munkakozosség

Szakmai munkakozosség vezetd: Béres Anna - Vaci Alsovarosi Ovoda

Szakmai munkakozosség tagjai: Dénesné Sahi Eleonora - Vaci Alsovarosi Ovoda
Vass Judit -Véci Alsovarosi Ovoda
Petrikné Kérmendi [zolda - Kertész utcai Tagévoda
Bakos Is tvanné - Kertész utcai Tagévoda
Tari Adrienn - Kertész utcai Tagévoda
Konorot Andrasné — Kolcsey utcai Tagovoda
Babka Zsuzsanna - Kolcsey utcai Tagovoda

A munkak6zosségi csoport foglalkozéasainak helyszine: kijelolt tagovoda
A munkak6zosségi csoport foglalkozéasainak ideje: Minden honapban a munkatervben megjeldlt idopont szerint.
A munkak6zosségi foglalkozasok helye és idépontja is valtozhat, az érintettek idoben megkapjak a tajékoztatast.

Célunk:

= Olyan szakmai munkakdzosség miikodtetése, ami segiti az 6vodapedagogusok szakmai fejlodését.

= Az egymastol tanulas, gyakorlati munka tamogatasa, innovacids lehetdségek keresése az egyéni fejlesztésre, 6voda-iskola atmenet
megkonnyitésére.

= A neveldmunka mindségének emelése, hospitalasok szervezésével és a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasaval. Kiemelt
szerepet kap a kozosségi és erkdlcsi nevelés,a gyermeki szocialis kompetencidk hatékonysaganak fejlesztése.
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= Pedagdgiai Programunk feliilvizsgélata, korszeriisitése, 11j tartalmak beemelése.
= Az dvodavezeto altal készitett mesterprogram szakmai megvaldsitasanak szakmai tdmogatésa.
= Az 6voda-iskola kétiranyu kapcsolata tovabb fejlédjon

Feladatunk:

= A tudatos szakmai munka segitése, amely tamogatd, befogadd-elfogado tanuldsi és szocialis kornyezet biztositasat eredményezi.

= A pedagogiai kompetencidk, indikatorok tudatos tervezése, szakmailag megfeleld alkalmazasa hospitalasok alkalmaval.

=  Kompetencidk szerinti onértékelés, onreflexio.

=  Tudasmegosztas

= QGyakornoki Szabalyzat és Etikai kodex elkészitése

= _Egyiitt a csaladdal a csaladért” programfejezetiink tervezése, megvalositasa

= A tudatos szakmai munka segitése, amely tamogat6, befogado-elfogado tanuldsi kornyezet biztositasat eredményezi.

= A két intézmény egylittmitkodésének szakmai tartalommal torténd megtoltése, a kapcsolattartas formainak bdvitése.

= A pedagoégiai kompetencidk, indikatorok tudatos tervezése, szakmailag megfeleld alkalmazasa hospitdlasok alkalmaval. Kompetenciak
szerinti Onértékelés, onreflexio.

= Tudasmegosztas, tapasztalatcsere.

= Egymasra épiilé egységes szakmai program kialakitdsa a gyermekek egészséges, harmodnikus, folyamatos személyiségfejlodése,
fejlesztése érdekében.

= Sziilok szemléletformalasa

= Qlyan programok szervezése, amelyek soran betekintést nyerhetnek a gyermekek az iskolai életbe

= QOlyan modszerek, eljarasok keresése, amelyek segitik a gyermekek beillesztését az iskolai életbe.

Elvaras:

= Aktiv részvétel, szerepvallalas a betervezett feladatok mindségi megvalositasaért.
= Pontos, lelkiismeretes felkésziilés.

= Egymas szakmai munkajanak segitése.

= [skolai elvardsok megismerése.

= Tartalmas egyiittmiikddés az iskolaval
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A munkako6zosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

= Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
= Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
=  Munkak6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a munkakozosség tagjaival

A munkako6zosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

= Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos €s preciz feladatellatas
= A székhely és tagovodak szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése
= Szakmai informaci6 aramlés biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség kozott

A munkak6zosségi feladatok ellatasdhoz - az aktualis téma ¢€s feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informacidk sziikségesek:

* Az intézmeny mikodeset szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, Pedagégiai Program, Munkaterv)
= Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

A munkakozosség kiemelt feladata:
= Szerepvallalds a Pedagdgiai Program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban, kiegészitésében, az 0j tartalmak
beemelésében
= A mesterprogram gyakorlati megvalositasa

Hangsiilyos célok:

= Intézményiink szolgaltatasi szinvonalanak novelése

» Tuddsmegosztas

= Szakmai szervezetfejlesztés

= A pedagogiai programban foglaltak megvalosuldsat tamogatd tevékenységek, programok, szolgaltatasok megszervezésében vezetd,
szervez0, iranyito szerepvallalas.

= Aktiv részvétel a Pedagogiai Programunk atdolgozasaban, az 0j tartalmak beemelésében.
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

1. Szakmai munkakozosség alakulo iilés 2023. szeptember Elérhet6ségi lista
Munkatervi feladatok meghatarozasa, pontositasa, véleményezése, aktualizalasa —
elfogadtatésa. informacidaramlas modjanak
Szakmai feladatok kiadasa: Projekttervek ¢és fejlesztéjatékok rogzitése
gyljteményének 0sszeallitasa

2. Kapcsolatfelvétel az altalanos iskolaval 2023. oktober Miihelymunka
Az el6z6 alkalommal kiadott szakmai feladatok dsszegzése, Kapcsolatfelvétel az
megbeszélése. altalanos iskolaval
Nevelés nélkiili munkanap szervezése Szakmai egyiittmiikodés

tamogatasa

3. Hospitalas szervezése 2023. november Csoport kijelolése
Téma: Egyéni fejlesztés megvalositasa a csoportban Mihelymunka

El6zetes felkésziilés a
Dokumentumok feliilvizsgalta Kompetencia indikatorai
Gyakornoki szabalyzat, Etikai szabalyzat. alapjan

Dokumentumok el6készitése:
Ovpedprogram elinditasa. gyakornoki szabdlyzat, etikai

szabalyzat

4. “Iskola-kostolgatd” — 6voda-iskola d&tmenet gyakorlati megvaldsitasa 2023. december Konzultaci6 az iskoldval,

tanitokkal
Ovped program megvaldosulasa, tapasztalatok megbeszélése. Neveldi értekezlet
elokészitése

5. Mesterprogram megismerése. 2024. januar A meseterprogram tervének
Ovodapedagégusok éves beszamolojanak aktualizlasa megtekintése

6. Teljesitményértékelés szempontjainak megismerése, intézményre 2024. februar Dokumentumok
adaptalasa. megismerése
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Pedagogiai program modositasa.

Az elso féléves szakmai munka értékelése.

Mindsitési eljaras figyelemmel kisérése.

Csaladi nap szervezésének megkezdése: otletborze,programelemek,
tamogatok felkutatasa.

Az esemény lebonyolitasanak vézlatos tervezése.

Munkacsoport kialakitasa
bdvitett onkéntes tagokkal

Feladatok elosztasa
Szervezés nyomonkdvetés

7. Hospitalas szervezése 2024. marcius Csoport kijelolése
A nevelési év elején késziilt projektek bemutatésa. Elozetes felkésziilés a
“Iskola-kostolgatd” — 6voda-iskola dtmenet gyakorlati megvalositasa Kompetencia indikatorai
Nevelés nélkiili munkanap szervezése alapjan
Konzultacio az iskolaval,
tanitokkal
Feladatterv ismertetése
8. »Csaladi nap”’megrendezése 2024. 4prilis A résztvevo alkalmazottak
A ,,Csaladi nap” lebonyolitasanak részletes, konkrét tervének tajékoztatasa feladataikrol.
elkészitése, pedagdgiai, gazdasagi, gyakorlati szempontok Helyszinek, egyéni feladatok,
érvényesitésével. tevékenységek pontositasa.
“Iskola-kostolgatd” — 6voda-iskola dtmenet gyakorlati megvaldsitasa A szervezémunka
megvalositasa.
9. Ovped alkalmazasanak tapasztalatai 2024. majus Elégedettség mérésének
Ovodapedagdgusok éves beszamoldjanak kiadasa elvégzése, tapasztalatok
Nevelés nélkiili munkanap szervezése Osszegzése
10. Eves munkaterv megvalésitasanak értékelése 2024. jinius Beszamolo elkészitése az

Tovabbi célkitlizések ésfejlesztési javaslatok megfogalmazésa
Munkak6z0osség- vezetd teljesitményének értékelése
Eves értékelés elkészitése

ovodavezetO részére
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2. A belso onértékelési szakmai munkakozosség munkaterve

A munkakozosség kiemelt feladatai:

1. Intézményi onértékelések elvégzése

2. Vezet6i onértékelések elvégzése

3. Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valod aktiv kozremiikddés

4. A vonatkozé torvények €s jogszabalyok tanulmdnyozasa, k6zos értelmezése

5. Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti
miikodés folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

6. A pedagdgiai portfolid elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddsmegosztassal torténd segitségnyljtas

7. Partneri elégedettség mérési eljaras (vezetd, intézmény)

A munkako6zosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
— az intézményi elvaras-rendszer sziikség szerinti aktualizdlasaban;
— az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszk6zok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeallitasaban;
— a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;
— az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;
— az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
— az OH onértékelést tamogato informatikai felilletének kezelésében.

A munkako6zosség vezetdje: Bakos Istvanné - Vaci Alsovarosi Ovoda Kertész utcai Tagovodaja
A munkako6zosség tagjai: Lambekné Gal Gabriella — 6vodavezetd

Konordt Andrasné - tagovoda-vezetd

Lazar Andrea - 6vodavezetd-helyettes

To6th Tamasné — dvodavezetd-helyettes

Miikodési rend:
A munkakdzdsségi foglalkozasok idépontja 4ltalaban: minden masodik honap elsé hétfé 14:00-17:00 oraig

Helyszine: Vaci Alsovarosi Ovoda
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Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus
kapcsolattartas.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulo iilés 2023.
= Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése szeptember 5.

= Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési feladatok
= Torvényi valtozasok kozos ertelmezése
Onértékelési iitemterv pontositasa

2. Szabalyoz6 dokumentumaink: a modositasok stlypontjai 2023. oktober-
= SZMSZ november
= PP
= Hézirend

»  Onértékelési szabélyzat (elvarasok)
Onértékelési ilitemterv ¢és az iddaranyos megvalositas attekintése.
Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa.

3. 2023. oktober
Intézményi onértékelések elokészitése, lebonyolitasa

4. Intézményi tanfeliigyelet eredménye utan a fejlesztési terv elkészitése és | 2023. november
feltoltése

5. Onértékelési iitemterv és az iddaranyos megvaldsitas attekintése, | 2024.februar-
aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa marcius-aprilis

Intézményi, vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzések attekintése, feladatok
meghbeszélése, latogatasok megszervezése, lebonyolitasa.

6. A munkako6zosség zaré foglalkozasa: 2024. majus
1. A szakmai munkakdzosség tevékenységének kozos értékelése,
beszamolo elkészitése

2. A munkakozdsség-vezetd teljesitményének értékelése.

Onértékelési iitemterv és az iddaranyos megvaldsitas attekintése.
Aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa
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AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az adatgyiijtés pontos idépontjait a mindenkori EInok koordinalja: Egyeztet az érintettekkel, és irdsban tajékoztatja a Onértékelési szakmai

munkakdzosség vezetojét.

Sziikséges hattéranyagok:
= Vici Alsévarosi Ovoda Onértékelési Programja
*  OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szimara
= Tanfeliigyeleti kézikonyv ovodak szamara

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
2023-2024. nevelési év

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
kijelolt pedagogus, Elnok Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
vezeto
, ., Lambekné Gal Lazar And To6th Tamésné 2023 temb vezetoi és
Konorét Andrasné : azar Andrea 6th Tamasné . szeptember ' .
Gabriella intézményi
Lambekné Gal Bakos IstvAnné Konorét Andrasné Lazar Andrea 2023. oktober intézményi
Gabriella
Lambekné Gal 2024. februar vezetdi és
Bakos Istvanné Gabriella Bakos Istvanné Konorot Andrasné ' _
mtézmenyi
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3. Kornyezet megismerésére nevelés szakmai munkakozossége
Szakmai munkakozosség vezetd: Czank Edit - Vaci Alsovarosi Ovoda

Szakmai munkako6zosség tagjai: Katona Szilvia - Kertész utcai Tagovoda
Pasztor Petra - Kertész utcai Tagovoda
Lazar-Tovis Arabella - Kertész utcai Tagovoda
Mészar Bernadett - Vaci Alsovarosi Ovoda
Hevér Janosné - Vaci Alsovarosi Ovoda
Koncz Gaborné Csulik Klara — Kolcsey utcai Tagovoda

A munkako6zosségi csoport foglalkozasainak helyszine: kijelolt tagovoda
A munkako6zosségi csoport foglalkozasainak ideje: Minden honapban a munkatervben megjellt idépont szerint.
A munkak6zosségi foglalkozasok helye €s idOpontja is valtozhat, az érintettek iddben megkapjak a tajékoztatast.
Célunk:
=  Pest megyében felkért Zold Ovoda bazisintézményként a zold dvodai kritériumrendszer kovetelményeinek vald megfelelés
= 7Z06ld Ovoda bazisintézményként, a partnerek érdeklédésének megfelelden tajékoztatasuk, segitésiik.
= A neveldémunka mindségének tovabbfejlesztése a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok ataddsaval.
Feladatunk:
= A tudatos szakmai munka segitése, az eredményes, szinvonalas munka érdekében a pedagdgus kompetenciak tiikkrében.
= Az egymadstdl tanulds, gyakorlati munkat tdmogatdsa, innovacids lehetdségek gyakorlati megvalositasa, tovabbképzési lehetdségek
biztositasa.

= Tartalmas kapcsolatok kiépitése.
= A7.pedagogiai kompetencia és indikatorainak megismerése,beépitése és szakmailag megfeleld alkalmazasa.
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Elvaras:

= Aktiv részvétel, szerepvallalas a betervezett feladatok mindségi megvalositasaért.
=  Pontos, lelkiismeretes felkésziilés.

= Egymas szakmai munkajanak segitése.

= 76ld Ovoda kritériumrendszerének megismerése, beépitése a mindennapokba.

A munkako6zosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

- Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalds az onértékelési kiscsoportokban
- Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
- Munkak6zosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség tagjaival

A munkako6zosségi tagokkal szembeni altalinos elvaras:

- Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas
- A székhely és tagovodak szakmai és mitkddésbeli ,,specialitasainak’ megjelenitése
- Szakmai informaci6 dramlas biztositasa a kozvetlen munkatéarsak és a munkak6zosség kozott

A munkako6zosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek:

* Az intézmény mitkddését szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Munkaterv)
» Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
= Oktatasi Hivatal:

= Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik javitott valtozata

= Z6ld Ovoda halézat honlapja
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Szakmai munkakozosség alakul6 iilése

2023. szeptember

Elérhetdségi lista aktualizdldsa — informaciddramlas

1. Munkatervi feladatok pontositasa, moddjanak rogzitése
véleményezése, elfogadtatésa. Munkakd6zosségi tagok tajékoztatdsa a programokban vald
Z51d Ovoda kritériumrendszere részvételrdl:
7061d konyvtar kialakitasa az 6vodakban Szemétszedés a gyerekekkel.
Oszi z61d tinnepkor attekintése
Kornyezettudatos szemlélet formalasa — A program bemutatasa
kornyezetvédelem: ,,.Legyen tiszta a Liget”
Bir6 Gyorgy szervezésében
Ovodakert
Z61d Ovoda haldzat honlapjanak kovetése, 2023. oktober
bekapcsolodas a tevékenységekbe. Honlap kovetése:
Kapcsolatfelvétel ovodakkal a szakmai www.zoldovoda.hu
2. segitségnyujtas céljabol palyazat készitésében.
A Z61d Ovodak listajanak aktualizalasa. Szakmai egyiittmiikodés kialakitdsa Vac varos 6vodaival.
DDC Zo6ld Megoldés- palyazat atadas.
Szakmai kapcsolat felvétel a Bogarnagykdvet
ovodaval.
Ovodai csoportok zold sarkainak ellenérzése.
Palyazatok keresése, bekapcsolodas. 2023. november- Olyan palyazatok keresése, amibe a gyermekcsoportok
T¢li tinnepkor attekintése december bevonhatoak.
3. Beporzok napja, szakmai segédanyag
Osszeallitasa.
Féléves értékelés 2024. januar Miihelymunka
4. Programok megvalosulasanak értékelése Nevelés nélkiili munkanapon a z6ld programok bemutatésa

Betervezett feladatok attekintése
Otletborze a csalddi napra az egészséges

a programban résztvevok altal.
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http://www.zoldovoda.hu/

¢letmodra nevelés jegyében.

Hospitalas szervezése — jatékeszkdzmentes hét 2024 .februar Gyakorlatorientalt-résztvevok kijeldlése
Elézetes felkésziilés a 7. kompetencia
indikatorai alapjan a Z61d évoda elvérasaira
fokuszalva.

Csaladi nap szervezésének elokészitése a 2024. marcius Feladatok 0sszeallitasa, feleldsok kijelolése, szponzorok
egeészséges ¢letmodra nevelés jegyében. keresése.

Tavaszi z61d tinnepkor attekintése.
Hospitalas szervezése az Ovodakertbe, egy Szakmai segitségkérés, sziildi egyiittmiikdés
ovodakerti tevékenység bemutatasa.
Hospitalas szervezése a beporzok napjanak Gyakorlatorientalt-résztvevok kiejelolése
témakorében.

Csaladi nap megval6sitasa. 2024. aprilis Aktiv, hatékony részvétel.
Ovodai csoportok meghivasa, az Aprotalpak
Osvénye ¢€s a Madarbarat tandsvény Meghivok kiildése. Szervezési feladatok kiosztasa.
bemutatésa.

Eves munkaterv megvalositasanak értékelése. 2024. majus Ovodavezeté-munkakozosség-vezetvel értékeli az
Tovabbi célkitlizések megvalositasa elvégzett munkat.

Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa
Munkak6zosség- vezeto teljesitményének
értékelése.

Eves értékelés elkészitése.
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3.1. Ovodakert munkacsoport
Szakmai munkacsoport vezeté: Czank Edit Gyorgyi — Vaci Alsovarosi Ovoda
Szakmai munkacsoport tagjai: Vaci Alsovarosi Ovoda Nevelbtestiilete
A munkacsoport foglalkozasainak helyszine: Vaci Alsovarosi Ovoda Vam utca
A munkacsoport foglalkozasainak ideje: Minden honap elsé hétféje
A munkak6zosségi foglalkozasok idépontja valtozhat, az érintettek idében megkapjak a tdjékoztatast.
Célunk:

= Fenntartani az Ovodakertet, megvalésitani az Ovodakerti célokat
= A neveldémunka mindségének tovabbfejlesztése a tovabbképzésen szerzett tapasztalatok atadasaval.
=  Bekapcsolodni a Kornyezet megismerésére nevelés szakmai munkakozosségébe.

Feladatunk:
= A tudatos szakmai munka segitése, az eredményes, szinvonalas munka érdekében a pedagdgus kompetencidk tiikrében.

= Az egymastol tanulas, gyakorlati munka tdmogatasa, innovacios lehetdségek gyakorlati megvaldsitasa, tovabbképzési lehetdségek
biztositasa.

= Tartalmas kapcsolatok kiépitése.
Aktualitasok megjelenitése a honlapon

= A 7 pedagdgiai kompetencia és indikatorainak megismerése, beépitése és szakmailag megfeleld alkalmazasa hospitalasok alkalmaval.
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Elvaras:
= Aktiv részvétel, szerepvallalds a betervezett feladatok, projektek mindségi megvaldsitasaért.
= A kertpedagdgia bevonasa a mindennapi oktatd-neveld munkéba.
= Pontos, lelkiismeretes felkésziilés.
= Egymas szakmai munkdajanak segitése.
=  Megosztott tudasanyag megismerése, hasznalata.

A munkacsoport vezetovel szembeni altalanos elvaras:

- Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalds az onértékelési kiscsoportokban.
- Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
- Munkak6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség tagjaival.

A munkacsoport tagokkal szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben; felkésziilés egy-egy projektre, pontos €s preciz feladatellatas
- Szakmai informacio dramlas biztositasa a kozvetlen munkatéarsak és a munkakozosség kozott

A munkakacsoport feladatainak ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek:

* Az intézmény mitkddését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Munkaterv)
= Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
= Oktatasi Hivatal:
»  Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik javitott valtozata
= [skolakertekért Alapitvany altal kdzzétett kotelezd és ajanlott irodalom
= [skolakertekért Alapitvany Oktatasi Portaljan megosztott tuddsanyag.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Szakmai munkacsoport elsé {iilése. 2023.
szeptember

Munkatervi feladatok pontositasa, véleményezése, Elérhetdségi lista aktualizalasa — informacioaramlas
elfogadtatasa. modjanak rogzitése

L Ovodakerti célok ismertetése.
Ovodakerti szabalyok ismertetése, elfogadtatasa, a
biztonsag megdvasanak érdekében.
Oszi 6vodakerti tevékenységek attekintése, megismerése.
Elsd projekt ismertetése, felmeriilo kérdések megbeszélése.
Oktoberi feladatok, lehetdségek attekintése. 2023.

oktober

2. Természetsarok alakitdsahoz, megujitasahoz otletek
gyljtése. Az aktualitdsok megjelentése a honlapon.
Jeles- Z61d napokhoz valo kapcsolodasi pontok feltarasa,
megvalositasi lehetdségek a Kertben.

2023.

Téli tinnepkor attekintése. november-

3. december | A aktualitdsok megjelentése a honlapon.
Téli kerti lehetdségek ismertetése.
Téli projekt ismertetése, felmeriilé kérdések megbeszélése.
Féléves értékelés. 2024. januar | Miihelymunka
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Betervezett feladatok attekintése.

Otletborze a csaladi napra.

Nevelés  nélkiili  munkanapon az  Ovodakert

mikddésének bemutatasa, helyzetkép.

Az aktualitdsok megjelentése a honlapon.

Csoportszobai természet sarok bovitésére otletelés. 2024. Sziilok bevonasa, fold kérése
februar
Infografikus tablak bevonasa
Tavaszvaro projekt ismertetése, felmeriild kérdések
megbeszélése Az aktualitdsok megjelentése a honlapon.
Csaladi nap szervezésének el0készitése az egészséges 2024. Feladatok Osszedllitasa, felelosok kijelolése, szponzorok
¢letmodra nevelés jegyében Ovodakert bevonasaval. marcius keresése.

Tavaszi jeles napok zold iinnepkor attekintése Ovodakert
bevonasanak lehetdségei.

Lehetoségek keresése, faiskola, gazdabolt, gylimdlcsos,
csaladi kert latogatasara.

Az aktualitdsok megjelentése a honlapon.

Csaladi nap megval6sitasa.

2024. aprilis

Aktiv, hatékony részvétel.

Az aktualitdsok megjelentése a honlapon.

Nyari projekt ismertetése, felmeriild kérdések
megbeszélése.

Eves munkaterv megvalositasanak értékelése.
Tovabbi célkitlizések megvaldsitasa.
Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

Eves értékelés elkészitése.

2024.
majus-
janius

Ovodavezeté-munkacsoport-vezetdvel értékeli az
elvégzett munkat.

Az aktualitdsok megjelentése a honlapon.

48




4. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport
Munkacsoport vezetd: Czank Edit Gyorgyi — Vaci Alsovarosi Ovoda

Gyermekvédelmi megbizottak: Petrikné Krmendi [zolda — Kertész utcai Tagdvoda

Majer Judit — Kdlcsey utcai Tagovoda

Munkacsoport foglalkozasok helyszine: Vaci Alsovéarosi Ovoda
Munkacsoport foglalkozasok ideje: a munkatervben megjeldlt napokon: 13:00-15:00 6raig
Fogado 6ra: Minden honap els6 szerda 13:00-14:00 6raig

A fogadoorak idépontjarol a sziilok a tagovodak sziiloi falinjsagjain kapnak tajékoztatast.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

e Egyiittmiikodés a gyermek probléméjanak megolddsaban segitd mas szakemberekkel a gyermek harmonikus személyiségfejlodése
érdekében.

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat.

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket.

o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, a nehezebben kezelhetd és a tehetséges gyermekek szamara.
o A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett feladatok betartasaval végezziik.
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Gyermekvédelmi feladataink:

Az ovodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint. Felelds sajat
hataskorében a rabizott gyermekek védelméért.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden 6vodapedagogus feladata, tagévodak gyermekvédelmi megbizottjai - a tervezett megbeszéléseken
tal - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével €s egymassal.

Felelos Id6szak )
Feladat M :
claca Hatéridé CEICBYZES

A munkacsoport megalakulasa

A munkacsoport éves ilitemtervének elkészitése ¢€s a
feladatok meghatéarozasa, véleményezése.

Az intézmény 6vodai szocialis segité munkatarsanak , B
, ovodavezetd 2023. szeptember 14.
bemutatkozasa.

Gyermekvédelmi szempontbol nyilvantartott gyermekek

dokumentumainak feliilvizsgalata.

Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre
feljogosité dokumentumok begylijtése az érintett
szlilloktél (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ) o
1 s , o . ovodatitkar
szocialis étkezési tdmogatas, sziikséges nyilatkozatok). ) )
ovodapedagdgusok

Adatszolgaltatas a Gazdasagi Hivatal szamara. .
munkacsoport tagjai Folyamatos

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési
kedvezményben  részesiild6 gyermekek  adatainak
egyeztetése az dvodatitkarral.
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Szocidlis segitd az 6vodaban, kapcsolatfelvétel a Vaci
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

Az észleld ¢és jelzOrendszer hatékony mikodési
folyamatanak attekintése az 6vodapedagdgusokkal.
Sziikség  és  igény  szerint  konzultacid  az
sziilokkel,

fenntartoval, kiilondsen a védelembe vett gyermekekre

ovodapedagdgusokkal, csaladsegitovel,

fokuszalva.

ovodavezetd
ovodapedagdgusok

2023. szeptember 30.

2023. oktdber 15.

VezetOség tagjai is részt
vesznek

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli €s
nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl
feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.

ovodapedagdgusok

2023. szeptember 30.

Tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral és
beilleszkedési  nehézségekkel kiizd0  gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.

ovodapedagdgusok

2023. szeptember 30.

Konzultacido az 6vodavezetovel: az egyes gyermekek
helyzete, a segitségnytjtas lehetdségei, feladatai.

o6vodapedagdgusok

Folyamatos

Oktoberi statisztikahoz adatok gylijtése és elemzése.
A munkacsoport-vezetd szobeli beszamoloja az
elvégzett feladatokrol.

ovodapedagdgus
munkacsoport vezetd

2023. oktober 1.

A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és

ovodapedagdgus
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csaladok feltérképezése, konzultacio a csaladsegitdvel,
sziikség esetén forrasok keresése.

munkacsoport vezetd

2023. december 1.

Valtozésok felmérése az étkezési kedvezmények
terliletén, szocidlis étkezési tamogatasok feliilvizsgélata.
Féléves beszamolo elkészitése. Nevelotestiileti
értekezleten szobeli beszdmol6 a gyermekvédelmi
tevékenységrol.

munkacsoport vezetd

2024. januar 15.

Munkacsoport megbesz¢lés

Munkacsoport megbizottjai beszamolnak a
tagintézményiikben elvégzett gyermekvédelmi feladatok
megvalosulasarol.

munkacsoport vezetd

2024. janius 15.

Munkacsoport vezetd irasbeli éves beszdmolojanak
elkészitése.
Munkakozosség-vezeto teljesitményének értékelése.

munkacsoport vezeto

2024. junius 30.

Aktualis feladatok ellatasa.

ovodapedagdgusok

Feladatfliiggd
Folyamatosan
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Gyermekbalesetek megeldzése

Datum Teriilet Helye Felelos

2023. augusztus 31. Munka- és tiizvédelmi oktatas Vici Alsovarosi Ovoda Lambekné Gal Gabriella

2023. augusztus 31. Gyermekbalesetek es ellatisuk Véci Alsovérosi Ovoda | Lambekné Gél Gabriella
Allergias gyermek az 6vodaban

2022. szeptember 28. Tlzriad6 terv végrehajtasa Vici Alsovarosi Ovoda Sluch Annamaria

2022. szeptember 28. Tlzriad6 terv végrehajtasa Kolcsey utcai Tagovoda Konorot Andrasné

2022. szeptember 28. Tlzriad6 terv végrehajtasa Kertész utcai Tagbvoda Pésztor Petra

2022. szeptember 12. Bejarasi szemle elvégzése Viaci Alsovarosi Ovoda Lazar Andrea

2022. szeptember 14. Bejarasi szemle elvégzése Kolcsey utcai Tagovoda Konorot Andrasné

2022.

szeptember 15.

Bejarasi szemle elvégzése

Kertész utcai Tagovoda

Bakos Istvanné
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IX. Belso ellenorzési terv

A vezet6i ellenérzések célja az dvodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése, a pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok,
elvek, gyakorlatban torténd megvalosulasanak ellendrzése, a szakmai munka javitasa.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

= Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

= Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartadsara

= Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az dnértékelés modszereivel torténnek

= A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott onértékelési és a kiilsd szakmai ellendrzés és
értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok eldémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellendrzésben az 6vodavezetdn kiviil a tagdvoda-vezetd a szakmai munkakozosség vezetdi €s a belsd onértékelési csoport vezetd €s tagjai is
részt vesznek.

Az ellenérzés teriiletei:
= Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
= Tanligyigazgatas
= Fizikai kornyezet
»  Gazdalkodas/Ugyvitel

=  Munk4ltatéi jogkorbdl adodo ellendrzés
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Nevelési folyamatok — fejlesztési Tipusa, moédszer, | Erintett Ideje Felelos
tartalmak — alkalmazottak munkaja eszkoz kor/személy
A csoportban dolgozé pedagogusok csoportlatogatas kiscsoportos 6vondk |2023. oktdber ovodavezetd
befogadasi tevékenysége, eredményessége. uj dolgozdk
Nevelési terv tervezése és megvalosulasa | Tervezémunka 6vonok 2023. oktober- ovodavezetd
az 6vodai csoportokban. ellenérzése €s a november
megvalositas Latogatasi litemterv
megfigyelése. szerint
A tankotelessé valo gyermekek iskolaba Beszamoltatas és ovondk 2023. december ovodavezetd
lIépésehez sziikséges fejlettség. konzultaci6 az érintett
Mérési eredmények attekintése ovonokkel,
gyogypedagogussal,
logopédussal.
Dajka munkaja €s egyiittmiikodése az csoportlatogatés ovonok minden latogatas ovodavezetd
ovodapedagdgusokkal. alkalmaval
Differencialas €s egyéni fejlesztés latogatas, tervezod | kozépso és 2023. november ovodavezetd
megvalosuldsa a neveldmunkaban munka nagycsoportok 2024. marcius
SNI gyermekek egyéni fejlesztése €s latogatas, dokumentum |integrald csoportok |2023. november ovodavezetd
dokumentalasa ellenérzése 2024. januar, junius
Szakmai Munkakozosségek és dokumentumok munkacsoport félévente ovodavezetd
Munkacsoportok tevékenysége vezetd munkaterv szerint
OVIPED bevezetésének tapasztalatai online feliilet gyakornok és 2023. november ovodavezetd
mentor 2024. februar,
méjus, augusztus
Taniigyigazgatasi Tipusa, modszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Felvételi és mulasztasi naplod dokumentumellendrzés | 6vondk havonta-minden ovodavezetd,

hénap elsé
munkanapjan

tagdvoda-vezetd
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Csoportnapld dokumentumellenérzés | 6vondk 2023. szeptember | 6vodavezetd
2024. januar,
Janius, augusztus
Sziil6i értekezletek jegyzokonyvei dokumentumellendrzés | 6vondk 2023. szeptember | 6vodavezetd
2024. januar, majus
Adatbevitel a KIR-be. adatfeltoltés ovodatitkar 2023. szeptember- | 6vodavezetd
tél egész évben
folyamatosan
Gyermeki fejlodés nyomon kdvetésének Fejlddési naplo, ovondk 2023. november ovodavezeto,
dokumentacioja. konzultacio 2024. februar, munkakdzdsseég-vezetOk
Junius
Igazolasok ellendrzése, egyeztetése a dokumentumok ovondk 2023. november gyermekvédelmi-felelds
felvételi és mulasztasi naploval. 2024. februar,
majus, augusztus
Etkezési kedvezmény igénylését gyermekvédelmi gyermekvédelmi 2023. szeptember | tagovoda-vezetd

alatdmasztd nyilatkozatok ellendrzése, 0sszesito, konzultacio felelosok 2024. januar,
hatalyossag nyomon kovetése. majus, augusztus
Fizikai kornyezet Tipusa, mddszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Jarvanytigyi protokoll ellendrzése latogatas minden alkalmazott | folyamatos ovodavezetd, helyettesek,
tagovoda-vezeto
Bejaras, munkavédelmi szemle, latogatés minden csoport 2023. szeptember | 6vodavezetd
gyermekvédelmi balesetek megeldzése. 2024. majus
Intézmény tisztasagi ellendrzése. latogatés minden dajka, havonta ovodavezetd, tagovoda-
udvari alkalmazott vezetd
HACCP dokumentécidjanak ellendrzése. dokumentéciok minden dajka 2023. oktober tagbvoda-vezetd
Konyhai feladatok ellendrzése latogatés 2024. februar, ovodavezetd, helyettesek,
majus, augusztus | tagévoda-vezetd
Hdségriadd betartasa. latogatas 6vondk 2024. majus- tagdvoda-vezetd
augusztus
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Gazdalkodas/Ugyvitel Tipusa, modszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Takarékos gazdalkodas latogatas minden dolgozo folyamatos tagdvoda-vezetok
Koltségvetés. tervezet vezetés 2023. november 30. | 6vodavezetd
Kedvezményesen étkez6k dokumentaciojanak | nyilvantartasok, tagovoda-vezetd | 2023. szeptember ovodavezetd
ellendrzése. konzultacio 15.
2024. januar 15.
Beszerzések szamlai ellenjegyzés intézményvezetd- | havonta ovodavezetd
helyettes,
ovodatitkar
Munkaltatéi jogkorbol adodo ellenérzés Tipusa, modszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Egészségligyi konyvek érvényessége egészségligyi konyvek | dvodatitkar 2023. szeptember, | 6vodavezetd
majd
havonta
Munkatervek, beszadmolok dokumentumok valasztott 2023. szeptember ovodavezetd
felelosok 2024. januar
majus, augusztus
Munkaidd, munkafegyelem. Jelenléti iv csoportlatogatas minden dolgozé havonta tagovoda-vezeto,
vezetése. ovodavezetd
Szabadsagok nyilvantartasa karton ovodatitkar havonta ovodavezetd
Személyi anyagok allapota. Személyi dokumentumok ovodatitkar 2023. szeptember ovodavezetd
dosszi¢k ellendrzése. Munkakori leirdsok
aktualizalasa.
Munka/tlizvédelmi bejaras. kockazatértékeld minden dolgozo 2023. szeptember ovodavezetd, tagovoda-
bejaras vezetd, munka- és

tizvédelmi felel6sok
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Uj gyermekek felvételi naploja, naplo ovodatitkar 2024. majus ovodavezetd
adategyeztetés.
Ovodai torzskonyvek ellenérzése. adatfeltoltés tagévoda-vezeték |2023. oktober ovodavezetd
2024. majus,
augusztus

Véc, 2023. szeptember15.

Lambekné Gal Gabriella

ovodavezeto
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