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Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsaga!

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis és gyermekjoléti ellatisok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakreél szold 11/2021.(I1.18)) énkormanyzati rendelet 20. § (2) bekezdés
alapjan, a Dr. Kenéz Zoltan Iigyesitett Szocilis Intézmény, Vaci Human Szolgaltatasi Kozpont,
valamint a Magyar Protestans Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona minden év februar 28.
napjaig koteles az eléz6 évi miikodésérdl beszamoldt késziteni és azt a Vaci Polgarmesteri Hivatal
Igazgatasi és Szocialis Osztalyara megkuldeni.

Takics Imre, mint a Magyar Protestins Segélyszervezet Csalidok Atmeneti Otthona
intézményvezetdje a kotelezen clbirt feladatanak eleget téve clkészitette a 2023. évi szakmai
beszamoldjat.

Kérem a Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsagat, hogy a szakmai anyagot elfogadni sziveskedjen
az elGterjesztés mellékletét képezd tartalommal.

Vic, 2024. februar 23.

Székelyné Angi Eméke Imola sk.
osztalyvezetd

Hatarozati javaslat

Vic Varos Onkormanyzat Képvisel-testillet Emberi Kapcsolatok Bizottsiga elfogadja a Magyar
Protestans Segélyszervezet Csalidok Atmeneti Otthona 2023. évi szakmai beszamoldjat az
elSterjesztés mellékletét képezé tartalommal.

Hataridd: azonnal FelelSs: Igazgatasi és Szocialis Ov.
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VIPS

A MAGYAR PROTESTANS SEGELYSZERVEZET
CSALADOK ATMENETI OTTHONA
SZAKMAI BESZAMOLO
2023. évral

VAC Viros Onkormanyzata részére

L Az intézmény bemutatisa

A csaladok dtmeneti otthona a Gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol szolo 1997,
évi XXXI. rvény. és a 15/1998. (1V.30) NM. rendelet el6irasai szerint végzi tevékenységét.
Az intézménybe toriénd bekeriilés az otthontalannd valt szild kérelmére torénik.
igénybevétele onkéntes. A csaladok a Napraforgd gvermekjoléti kozpont és csaladsegitd
szolgélat javaslata alapjan keriilnek elldtésra. A felvéielrél szalo dontést egy személves interja
eldzi meg. amelyen a csalad tdjékoztatast kap a szolgalatas igénybevételének [eltételeirdl. az
intézmény mikddésérél és a hazirendben foglalt szabalyrendszerrl. Az intézmény vezetése
pedig képet kap a csalad elétt alld kihivasokrol. illetve a megolddsra vard problémakrol.
Felvétel esetén az intézmény a csaldddal gondozasi megallapodast kot. Ebben a
megallapodasban a csalad vallalja. hogy megfizeti az intézmény dltal megszabott személyi
téritési dijat. elfogadja a hazi rendet. és egyiittmikddnek a csaladgondozo munkatarssal.

1.A munkatirsak bemutatasa

Az alabbi szakemberek nyujtanak segitséget a csalddoknak:
» (saladgondozé szocialis munkdsok
¢ Gyermekgondozok
e Pszichologus
e Pszichidter
o Jogasz (Ugyvéd)

2. Statisztikai mutatok

2023 évben 9sszesen 45 csalad szamara biztositotiunk ellatast. Kozilik 62 {6 volt a felnétt.
105 {6 a gyermek, vagyis az ellatas dsszesen 167 6t érintett. Az év soran az otthonba tjonnan
bekeriil csaladok szama 30. dsszesen 125 f6. Az ellatast legtébben (80%) maguk a sziilok
kérték. a gyermekjoléti szolgalatok aranya 10%, valamint rokonok, ismer6sok, baratok voltak
még a kezdeményezok. Statisztikailag nem szdmottevd azok ardnya, akiket a gvermekjdléti
s7o]galal kvazi kételezett az igénybe vételre. (Azt k6z6lték veliik, amennyiben nem veszik
igénybe az intézményt, kiemelik gyermekiiket a csaladbol) Ok altaldban révidebb idét
16t6ttek az otthonban. Folytatddott az a tendencia. amely szerint az otthon irdnti szitkségletet
kivalto okok kéziil egyre hatrébb szorul az atmeneti lakhatasi nehézség (Varatlan bérleti
viszony felmondasa. befejezetlen ingatlan, valas, stb.). el6térbe kertiltek az életviteli
problémak. a tartosan rossz szocidlis helyzetek. a folyamatos jovedelem hidny. Az otthonba
Keriilt gyermekek fele halmozottan hatranyos helyzetli besorolast kapott.



A valos helyzet ennél rosszabb. csak az alacsonvan meghuzot jdvedelemhatar miatt nem
keriiltek tdbben ebbe o kategoriaba. Novekedést mutat azon csaladok szama. akik mar
hosszabb ideje ¢inek valamelyik atmeneti otthonban. A gondozasi idd lejdrta utan a
vondozottak 30%-a k6ltozat albérletbe. 24%-a rokonokhoz. 18%-a masik atmeneti otthonba.
13%-a visszakolwzot a bantalmazohoz, 10 %o-a bérlakdshoz jutott. 3 % munkasszallora
koltozdt.

3. A gondozott csaladok altalinos jellemzoi

Altalanossagban elmondhaté. hogy az otthonba keriilé csaladok problémai nem atmeneti
Jellegtiek. hanem huzamosabb idd ota fennallnak. és dnerdbdl nagvon kevés az esélviik a
helyzetiik tartds rendezésére. Vagyis az atmeneti otthon gyvakorlatilag a hajléktalanna valt.
gvermekeik nevelésére Korldtozottan alkalmas csaladok szamara biztosit szolealtatasokat. A
szocidlis problémaik megoldasara 6nerébol azért nem képesek. ment rendkiviil magas
adossagokat halmoztak fel. amelyek torlesztése felemészti valamennyi anvagi erdforrasukat.
Ezért az elsédleges munkaerdpiacrdl is kiszorulnak. mivel a legdlis munkavallaldsuk esetén a
munkabériik jelentds része levondsra keriilne, ami lehetetlenné tenné megélhetésiiket. A
masik jelentds probléma az iskolai végzettség, szakképzettség hianva. A jelenlegi szakképzési
rendszer nem képes a helyzetlikh6z igazodd képzésck biztositasara. Példaul egy 17 éves. 8
osztalyt végzett fiatal kapott volna munkalehetdséget. ha lett volna targoncavezetésre
jogosultsaga. A képzés 150 000 Ft. de sem a munkaligvi k6zpont. sem mads szervezet nem
tudta vallalni ennek a kifizetését, igy marad az alkalmi munka. ami hol van. hol nincs. A
nappali oktatasi rendszer nem megfelelé szamara. mivel naponta sziiksége van bevételre.
Ugyancsak nagy probléma az egysziilds csaladok helyzet. ahol hidnyzik a csaladi hatér, vagy
az nem tud segitséget adni. Az édesanya 2-3 gyermeket nevel, valamennyi bevételét a
transzferek jelentik. ami igen alacsony Gsszeg. Abbol megélni sem lehet, albérletet fizetni
meg egyaltalan nem. Sokszor nem kapnak tartasdijat sem. A bélesdde hianya miatt nem
tudnak munkat vallalni. ha mégis sikeriil. gvermekeik gvakori betegsége miatt révidesen
megsziintetik a munkaviszonyukat. Raadasul nehéz olyan munkahelyet taldlni. ami
Osszeegyeztetheld a gyermekneveléssel. Az otthonba érkezé csaldadok 1&bbsége a
mélyszegénység korébdl rekrutalodik. az arra jellemz6 szociokulturalis hagyomanyokkal.
érték és normarendszerrel, ami meghatarozza miikddésiiket. gyvermeknevelési attittidjeiket. A
gvermekjoléti szolgalatok sok esetben bizonvtalanok. hogy a sziilék alkalmasak-e a
gyermekeik nevelésére, ezért szorgalmazzak az atmeneti otthonba keriilésiiket. Ez a
legnehezebb kérdések egyike: mikor alkalmas egy sziilé a gyermekének nevelésére? Az is
clegendd, ha megfeleld ellatast —étkezés. ruhdzat- biztosit, vagy az iskolai hidnyzasok még
nem haladtak meg bizonyos hatédrvonalat? Sajnos a mai vilaghan egyre alacsonyabb szintre
keriil a tolerancia, mivel ellenkezé esetben tdmegméretekben kellene a gvermekeket kiemelnj
a csaladjukbol, A korabbi évtizedekben elképzelhetetlen lett volna. hogy a mai kériilmények
kozott €16 gyermekek még a csaladjukban nevelkedjenek. Amennyiben nem lennének
atmeneti otthonok, az dllami gondoskodasban részesiilé gyermekek szama legalabb 50%-al
magasabb lenne. Sajnos a jogalkotd az 1997 évi viszonyokra szabta a csaladok atmeneti
otthona szabélvozasat, ami mara alapvetden megvaltozott. Sziikség volna a mai kor
kihivasainak megfelel6. az otthon alial nyajtott szolgaliatasok fejlesziésére. Tapaszialataink
szerint legalabb 3 év sziikséges ahhoz. hogy egy mélyszegény csaldd olyan fejlédésen menjen
keresztiil. amely alkalmassa teszi 6ket az 6néllo életvitel folviatasara. De ehhez a mainal
sokkal tébb eszkdzre lenne sziiksége az otthonnak.



4. Az intézményben végzett gondozasi tevékenység

A felvétel utan megkezdédik a csalad komplex csalddgondozasi folyamata. amelynek {Gbb
elemei a kdvetkezok:

(¥

IL.

A csaldadok belso és kiilsé erdlorrasainak feliérképezese.

A folyamatos munkavillalas el0segitese.

A csaladok rokoni. tarsadalmi és intézményi Kapesolatainak erdsitését. helyreallitdsat
eldsegild szolgdhatasok biztositasa.

Ugyintézés. informacio kozvetités. tandesadas. érdekképviselet.

Jogsegélyszolgdlat.

Mentalhigiénés  segitségny(jtas  pszichologus.  mentalhigiénés szakember
kozremiik6désével

Pszichiatriai ellatas biztositasa

Alternativak kidolgozasa az intézménybol valo kikertiléshez. és a lakhatas hosszu tava
megoldasdra.

Kapesolatfelvétel a szélesebb csalad karében.

Albérleti lehetoségek keresése.

Gazdalkodasi terv készitése a kikertilés utani hénapokra fokuszalva.

Rendszeres jovedelem — megfelelé munkahely megtalalasanak segitése.

Gyermekjoléti szolgalattal valo folyamatos kapcsolattartas.

A kikeriilési motivacié fenntartasa. elé-takarékossagi programban vald részvéte]
szorgalmazasa.

Intézményi szolgaltatasok

Személyi higiéné. mosasi lehetdség. tisztité és lisztalkodasi szerek ruhanemdl, textilia.
ruhazat, agynemi sziikség szerinti biziositasa.

Fozési lehetéség. élelmiszer nyersanyag biztositdsa. élelmiszersegély-akciok
Intézménviinkben kozos konyhak allnak a csaladok rendelkezésére. Krizis esetén
alapvetd élelmiszerekkel segitjitk a csalddokat. Az elmult évek soran jo kapesolatot
épitettiink ki a Magyar Elelmiszerbank Egyvesiilettel, amely rendszeresen tdmogatja a
csalddjainkat élelmiszerekkel.

Szolgaltatasokhoz és juttatdsokhoz valé hozzaférés biztositdsa A hozzank érkezé
csaladok sok esetben nem jutnak hozza azokhoz a szolgaltatasokhoz, illetve szocialis
juttatdsokhoz, amelyekre jogosultak lennének. ¢és amelyek javithatnanak a
helyzetiikh6z. Az intézményiinkben ottt idejiik alatt tajékoztatjuk az Sket megilletd
szolgaltatdsokrol és juttatasokrél, és segitiink az ligyintézésben, hogy azokhoz hozzd is
jussanak.

Egészségiigyi ellatashoz és védondi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositasa. A
hozzank érkezd csaladok sokszor kiilonféle egészségligyi problémakio] szenvednek.
Ezek megoldasa. illetve kezelése elengedhetetlen fontossagl az egészségilk. de akar
munkaerd piaci. iskolai lehetéségeik, teljesitményiik javitasa érdekében is.

Csaladi nap. kozosségi programok. A csalad kohézidjanak erésitéséhez fontosnak
tartjuk, hogy intézményiink évente t6bbsz6r olyan programokat biztositson.
amelyeken az egész csalad részt vesz. A kozos élmény jotékonyan hat a csaladtagok
lelki egészségére. a csaladok felndtt és gvermek tagjai kozoui kapesolatra. illetve
csaladok egymas kézotti és az intézmény munkatarsaival valo kapesolatara is.



L.

A csaladok tarsadalmi integraciojat closegité programok

A sziilok tamogatisa

Haziartasgazdalkodasi— csopori.  életvezerési gvermeknevelesi  tandesadds. Az
otthonban laké csaladok  rendszerint komplex problémahalmazzal kiizdenck. Az
intézményiinkben folvo  szocidlis munka soran igyeksziink ezen problémakkal
foglalkozni. Folvamatos nehézséget jelent a haztartasvezetés. az anyagi forrasok
beosztasanak kérdése. amit kiemelten kezeliink. Felajanljuk haztartdsi naplé vezeiését.
amelvben a csaldd nvomon tudja kévetni. hogy mire mennvi pénzt kélisu. és ennek
atlatasa wtdn kozdsen stratégial dolgozunk ki a forrasok hatékonyabb felhasznélasara.
Hasonloan fontosnak tartjuk az életvezetési és gvereknevelési tandcsadast. amelvek
réevén a Konfliktus-mentesebhé valhat a csaladi élet. és a jobb sziildi nevelési
kompetenciak egvértelmien a gvermekek javat szolgaljak.

Sziilé esoport. A pszichodrama eszkozeinek felhasznalasaval a csalddok eddigi
élettérténetének megjelenitése

Jogi tandesadas A hozzank érkezd csaladoknal gyakoriak a rendezetlen jogl Ggvek.
példaul a valoperek. gyermektartas-megallapitasok. 6rokségi és ingatlaniigyek. Az
ilven esetekben valo eligazodashoz intézménylink jogi tanacsadast biztosit, az
tigvintézésben pedig az intézmény csalddsegiton segitenek.

Intézményi kapesolattarias koordindlasa Az intézménylink munkatarsai a sziilokkel
egviittmiikodve tartjdk a kapcsolatot azokkal az intézményekkel. amelvekkel a csalad
kapcsolatban all. Sziikség esetén kozvetitiink. kezeljik a felmeriilé konfliktusokat.
képviseljiik a klienseink érdekeit.

Addssaghezeles segitése Az intézményeinkben lakd ¢saladoknal a rossz anyagi helyzet
miatt visszatéré probléma az ecladdsodottsag. Ennek megoldasara segitink a
csaladoknak felkutaini az adossagrendezési Ichetdségeket. sziikség esetén pedig
szakembert is bevonunk ebbe a folyamatba.

Menidlhigiénés 1anacsadds  és  konzultdcio A szilok lelki egészsége Kiemelt
fontossagu, mind a sajat, mind pedig gyermekeik érdekében. de mas teriileteken.
példau]l a munkaerépiacon valo érvényestilés terén is nagy jelentdsége van. Ezért
intézménytinkben mentéalhigiénés szakember all a csaladok rendelkezésére.

Munkaerd-piaci reintegrdcio elkészitése, segitségnvijtas az  dllaskeresésben A
csalddok helyzetének javitasahoz elengedhetetlen. hogy a csalad feln6tt tagja(i)
elhelyezkedjenek. ¢s munkajovedelemhez jussanak. Lakdink munkaerd-piaci
reintegracioja komplex feladat, sziikség van hozza tobbek kozott az onbizalom
erositésére, az Onismeret fejlesztésére, a munkalehetdségek felkutatdsara. egy a
munkaadok figyelmét felkeltd oOnéletrajz elkészitésére. a napirend. a gyerekek
iskoldba-6voddba  jardsanak  megszervezésére.  esetenként  gyerekfeliigvelet
biztositasdra. Intézménylink dolgozéi mindezekben segitenek, hogy a munkaeré-piaci
reintegracio sikeres legyen.,

Telefondldsi és internetezési lehetdség Intézményiinkben a lakdknak internetezési és
telefonalasi Ichetdséget biztositunk az allaskereséshez. a hivatalos iigyek intézéséhez.
a csaladi kapcsolatok apolasahoz. A hivatalos {igyek intézésekor sziikség esetén
intézménylink munkatérsai beszélnek a kliens nevében. de alapvetéen az az elviink.



hogy ha képes ra. akkor az tigyfél maga intézze az lgyeit.

Hivatalos — digvek  intézésében  valo  segitségnyaijias  Intézményiink  munkatarsai
segitséget nvijtanak a klienseknek hivatalos tigyeik intézésében. példaul beadvanyok.
fellebbezések. kérelmek fogalmazasaban. {rlapok kitdliésében. képviselik az dgyfelek
érdekeit. sziiksép esetén kdzvetitenek.

Pszichidtriai segitségnyvijias A lakok korében egyre 16bb pszichidtriai problémaval.
szenvedélybetegséggel kiizdo kliens taldlhato. A megnévekedett igényre tekintettel a
pszichidter havonta két alkalommal tart rendelést az intézményben.

Szocialis segiiségmyijrds az Elelmiszerbank tamogatdsaval. és maganszemélyek
adomanyaval. Egy Bp. X VL. keriileti csalad évi tobb alkalommal meleg €telt biztosit a
lakdink részére. Mindezek mellet jelenibs meértékl targyi eszk6zok. ruhanemiik
keriiltek adomanvozdsra.

A gvermekek szamara biztositott szolgaltatasok

Jatszéhaz A gverekek fejlesztésének. kozOsségi részvételének eszkdze a heti
rendszerességgel megtartott jatszohazi foglalkozas.

A jatszohaz arra is alkalmat teremt. hogy a képzett nevel6k a gyakorlatban is mintat
kézvetitsenek  a  sziil6k felé a gverekekkel vald helyes foglalkozasrol. az
erészakmentes konfliktuskezelésrol. illetve arra. hogy a sziilk megtapasztaljak. hogy
a gyermekekkel valé foglalkozas. a kézos jaték mennyire javithat egy gyermek lelki
allapotan. magatartasan.

Korreperdlds A csaladi hauér esetleges hianyossdgai miatt a nalunk laké gyerekek
sokszor kiizdenek tanuldsi nehézségekkel. Ezért a korai fejlesztés mellett a konkrét
iskolai feladatok sikeresebb teljesitésében is segitink a gyerekeknek. amennyiben
szilkség van rd. Az intézmény konyvtardban elérhetéek fejleszté kiadvanyok és
kételez6 olvasmanyok.

Bibliaismeret a reformdius lelkész segitségével. Ez a szolgaltatas az elmult évben
indult tjara. A gyermekek mellett gyakran a sziilk is részt vesznek a
foglalkozéasokon.

A pedagogiai szakszolgdlar szolgdltatdsaihoz valo hozzdférés biztositdsa Fontosnak
tartjuk. hogy az intézményeinkben laké gyerekek minden szolgaltatashoz
hozzaférjenek. ami sikeresebb életpalyahoz segitheti Oket. Ennek érdekében jo
kapcsolatot alakitottunk ki a helyi pedagdgiai szakszolgélattal, amelynek
szolgdlatasait — fejlesztés, gyermekpszichologus — a nalunk laké gyerekek
rendszeresen igénybe veszik.

A koznevelési intézményekhez valo hozzdférés biztositasa A helyi iskolaval és
dvodaval régi kapcesolatot dpolunk. Ezen intézmények azonnal felveszik a hozzank
kolt6z6 csaladok gyermekeil, a sajatos nevelési igényteket is, akdr a tanév végén is.



Jeles napok

A teljes kazbsseg részvételével meglinneplésre kerlilnek a csaladi események (Sziletésnap.
ballagas. eskiivi, gyermek sziiletése). valamint a farsang. Hisvét. Karacsony. anvak napja. A
nvari idoszakban kozos  fozéssel egybekGion  csaladi napok, kirandulisok  keriilnek
megszervezesre.,

Kriziskozpont és félutas hiz

Két csaldd részére folyamatosan biztositunk krizisellatast. amelybe az OKIT kézvetitésével
kerlilnek a csalddon belilli erészak aldozatai. Szamukra két honapig nvijtjuk a teljes ellatast.
A félutas hdz szolgaltatast a krizisellatasbdl kikeriil6 csaladok vehetik igénybe.

A kriziskdzpontunkba 17 esetben keriltek bantalmazotiak elhelvezésre. Két 16 érkezett
gvermek nélkiil. a gyermekek szama 26. Osszességében az ellatottak szdma 43 f6. Csaladi
allapotuk szerint 5 f6 volt hazas. 1 {6 elvalt. a 16bbiek hajadonok, vagy élettarsi kapcsolatban
éltek. Az iskolal végzetiség szerinti megoszlasuk: 8 {6 8§ dltalanos vagy annal kevesebb, 1 {6
irastudatlan. 7 {6 szakmunkas. egy {6 érettségizett. A kriziskézpontba keriilés el6tt 3 6
rendelkezett munkaviszonnyal. Donté 16bbségiik mélvszegény komyezethi! érkezett. kesés
természetes tdmasszal. Jovedelmeiket csaknem kizardlag a tarsadalmi transzferek képezik. A
gyvermekek 16bbsége a 0-3 éves korosztdlyba esik (12 {6). a 4-6 éves. és a 7-13 évesek szama
6-6 16. a 14-18 ¢évesck szama 2 . Ezek a szamok azt mutatjék. hogy a bantalmazasok
tobbsége a gyermekeik fiatal koraban térténik. Vagyis ha az abizusmentes iddszak ,.taléli™ az
elsé harom évet, csikken annak a valoszintsége. Az ellatasba keriilés minden esetben az
OKIT kozvetitéséve] tortént. 5 esetben nmaga kereste meg telefonon az OKIT-ot. . 4 esetben
a gyvermekjoléti szolgdlat javasolta, 3 esetben baratok, rokonok. ismerdsok. 5 eset volt. akiket
a gvermekjolét szolgalat kételezett az igénybe vételre. A gyermekjoléti szolgalattal az
otthonba keriilést megeldzden négy esetben volt elézménye (védelembe vétel) az
érintetteknek. A gondozas idétartama nagy szorodast mutat viszonylag egyenletes
megoszlasban. 6-15, 16-30. 31-56 napot egyarant 61-6t esetben. 2 esetben 0-5 napot toltstiek
az ellatasban. A révidebb idészak azokat jellemezte, akiket a gyermekjoléti szolgalat
kotelezett az ellatas igénybe vételére. Ok lesznek azok, akik minél hamarabb igyekeznek
visszamenni a bantalmazéhoz. Az ellatasba keriilteknek csaknem a teljes kore elsd esetben
keriilt az ellatasba. egy esetben fordult elé6 a masodik kilépés. A bantalmazas gyakorisaga
tekintetében leggyakoribb az alkalmanként eléforduld (6 eset). 3-3- esetben a
rendszeres(napi), illetve havonta tébbszdr eléforduld. valamint a hetente tébbszéri. 1-1
esetben volt havonta, illetve hetente eléforduld bantalmazas. A verbalis bantalmazés szinte
altalanos, de az csaknem minden esetben parosul fizikai bantalmazéssal is. Nagyon gyakori a
gazdasagi fliggdség fenntartdsa, 6t esetben tériént szexualis abuzus. A bantalmazottak
tobbsége (13 eset) egészségesnek mondhato, 3 fé szenvedett kronikus betegségben, egy 6
volt fogyatékossaggal é16. A bantalmazasok egyike sem volt olyan silyos. amely azonnali
orvosi ellatdst igényelt volna. A fizikai bantalmazés a gyermekekre nem terjedt ki. A
bantalmazas miatt minddssze egy anya tett feljelentést az otthonba érkezése elétt. Ettdl
elmondasuk szerint azért tartozkodnak leginkabb, mert tartanak a retorziétdl. amely leginkdbb
az otthon maradt csalddtagjaikat érheti. illetve elzarna a visszautat a bantalmazohoz. A
legnagyobb kihivis a bantalmazottak részére a ,.hova tovabb?” Ez a kérdés mar az ellatasba
keriilést kovetden felmeril. A beszélgetések soran szamtalan dilemmat fogalmaznak meg.
amelyek ttveszidi kézott nagyon sok beszélgetést kovetden kezd kitisztulni a jévokép.
Nagyon redlisan az egzisztencidlis biztonsdg megteremtése keriil az elsé helyre. Mivel
gvermekes anvakral van szo. a gvermeki érdekek prioritdst kapnak.
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Nagvon kevesen lagak tey. hogy természetes tamaszok nélkil két-harom gyermekhel. iskolai
végzetiséo. szakképzettség nélkiil képesek fennénck 0j egziszienciat teremteni. Sokan
probalkoznak gyorsan 4j parkapesolatot létesiteni. de ezek altalaban rovid ideig tartanak.
tdbbnvire sikerteleniil. A .nagyon elszantak™ a tovabbi atjukat atmeneti otthonban folytatjak.
a szerencsésebbek rokanoknal folytayjak életiiket. Vannak albérleti probalkozasok. de ezek
tSbbnyire sikertelenek a jovedelemhiany miatt. A bantalmazéhoz valo visszatérésnek egvik
oka az alternativ egzisziencialis lehetdség hianya. de az érzelmi kotodes. vagy a bamalmazo
_szereli a gverekeit” valaszokat is gvakran tapasztaljuk. A kriziskdzpontbdl a gondozasi 1d6
eldtti tavozasnak leglébb oka a rokonok befogadjdk (3 eset). vagy kibékiil a bamalmazoval (2
esel). 1-1 esetben a gvermekek szakelldtasba keriilése. az otthon maradt gvermekek hianya.
vagy a csaladok atmeneti otthondba kertilés. A bantalmazdk tobbsége valamilyen
fiiggbségben (9 f6) szenved. vagy pszichiatriai beteg (4 f0) 4 o volt. akiknél ilyen problémat
a bantalmazott nem tapasztalt. Két bantalmazonal jatékszenvedély is fennallt.

Az otthonba keriilést kovetden elsddlegesen azan primer sziikségleteik jelentkeznek
intenziven. amelybdl hianyt szenvedtek. kiilondsen az élelmiszer ¢€s a ruhazat. Majdnem
mindenkinek van a felhébe felint. de ki nem valtott gydgyszere. valamilyen elhanyagolt
betegsége, rendezetlen tigye. adossaga. hatosagi eljarasok. okmanyok beszerzése. bankszamla
nyitas.stb. amelyeket meg kell oldani. A gvermekek sok iskolai hianyzassal érkeznek. gyakori
a hiperaktivitas (ADHD. LD). magatartési problémak. SNI. Az egészségligyi problémaik
megoldasa sok adminisztrativ akadalyba. elldtasi hianyba iitkozik. Van. hogy ezen okok miatt
mér nem végezhetd el az ahortusz. vagy nem jut a gyermek ellatdshoz. (Nem kap idépontot)
Sok segitséget igényelnek a gyermekek az iskolai beilleszkedéshez. a tanulashoz. a
taneszkdzeik beszerzéséhez.

A félutas haz szolgaltatast egy csalad vette igénybe. akik 2020 11. 03. Ota tartdzkodnak ott. A
csalad életében id6kozben jelentds valtozasok torténtek. Az édesanya élettarsi kapcsolatot
|étesitett. a nagvobb fiu kilépett. Gj csaladot alapitott. gyermeke sziiletett. A 17 éves lednynak
babdja sziiletett. Az édesanya és az élettdrsa is rendelkezik bejelentett munkaviszonnyal. Az
unoka sziiletését kovetden 6 lett a gvermek gyamja. igy 6 veszi igénybe a GYED-et. Az
iddkdzben nagykorava valt fin feleségével sikeresen palyazott a MLA-hoz, igy onallé
bérlakasba tudnak koliozni. Az édesanya tervei kdzott is hasonld lakds megpalvazasa a
célkitlizés. A csalad megfeleléen miikodik. a varatlan kiadasaik csokkentették az elo-
takarékossagi megtakaritasaikat.

Vac Virosbél befogadott csaladok bemutatasa

2022- 2023 évben két csaladot fogadtunk be az otthonunkba.

Elsé csalad

Vici Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Kozpont kérte a csalad felvételét.

Korabban dnkormanyzati bérlakasban éliek. ami az ott Iétiik alatt lakhatatlanna valt. A
édesanya egvediil neveli két gyermekét. akik 7 és 4 évesek. A gondozas ideje alatt az édesapa
16bbszor latogatta gyermekeit. A gyermekek nagyon ragaszkodtak édesapjukhoz. Az édesanya
bent (3l1ott ideje alatt bejelentett munkahellyel rendelkezett. Az elsé munkahelye a gondozas
soran egy helyi kifdzde volt. ahol konyhai kisegitéként dolgozott. ezutan a szomszédos
telepiilés altalanos iskolajaban alkalmaztak kizalkalmazottként, szintén konyhai kisegitd
munkakorben, A csalad rendezett életet élt. A gyermekek rendszeresen jartak iskolaba.
évodaba. Nvari szezonhan a csalddgondozok ¢s gondozok segitettetek az anvukdnak a
gyvermekek feliigveletében és az iskolai, dvodai tigyeletbe vald eljutasukhoz.



A csalad életvezetése dulathato és rendezett volt Ay ¢desanya uj parkapesolatot Iétesitett, és
hozzi kalozon,

Masodik csalad

Vici Csaladsegit- és Gyermekjoléti Kozpont kérte a csalad felvételét, Mindkeét sziilo
hajlcktalan ellatasbol keriilt intézményiinkbe. Elmondasuk szerint az Gnkormanyzat igéreter
tett szamunkra bérlakds Kiwtalasira. de ez elmaradt. Ezén a korhazban gyermekét megsziilo
¢desanya addig nem tavozhatott gyermekével. még nem wdott lakhatast biztositani. Befogado
nyilatkozatot tettiink. és elszallitottuk az anyat ¢s gyermekét az otthonunkba. Mindkeét sziilé a
Vici Onkormanyzatnl dolgozik kbzmunkdsként. Mivel az édesanya nem rendelkezett
allandd lakeim bejelentéssel. ezért nem Jutott hozza az 8t megillets ellatdsokhoz. ezén
engedélyeztiik az otthonunkba térténéd allando bejelentést. Laké kdryezetiik rendezett. a
gyermeket megfeleloen gondozzak. a védonai és a gondozok segitségét szivesen fogadjdk.
Beilleszkedtek az otthon életébe. A szabilyokat betartjak. Az édesapa tovabbra is a Vici
Onkormiédnyzatnal vegzi tevékenységét. Az édesanya epilepszias betegsége miatt allando
gyogyszerezésre szorul,

PENZUGYI BESZAMOLO
Onkorményzati hozzajarulas: 800 000 Fr/év

Az Onkormanyzati hozzdjarulas felhasznalisa

A kapott timogatast az ingatlan karbantartasara. eszkozei fejlesziésére. valamint a csaladok
szamdra élelmiszerek. tisztalkodasi eszkdz6k. gyogyszerek vasarldsara forditottuk.
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