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l. A MADACH IMRE NONPROFIT KFT. JOGALLASA, ALAPADATAI

I.1. A Madach Imre Nonprofit Kft. jogallasa: a vaci Madach Imre Nonprofit Kft 6nallé jogi személy,
onélléan mikodd és dnélldan gazdalkodd gazdasagi tarsasag, melynek koltségvetését egyszemélyes
tulajdonosként Vac Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete hagyja jova. A Madach Imre Nonprofit Kft
alapitdja Vac Varos Onkormanyzata. A Madach Imre Nonprofit Kft. szakmai feliigyeleti szerve az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma.

1.2. A Madach Imre Nonprofit Kft. alapadatai:

a.) Hivatalos megnevezése: Madach Imre Mivel6dési, Kulturalis és Szolgaltato
Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

.) Roviditett megnevezése: Madach Imre Nonprofit Kft.

.) Alapit6 okiratanak kelte: 2021. junius 24.

) Székhelye: 2600 Véac, Dr. Csanyi LaszIo krt. 63.

) Telephelyei: 2600 Vac, Koztarsasag ut 19. és 2600 Vac, Marcius 15. tér 18.

) Postacim: 2600 Vé&c, Dr. Csanyi Laszl6 krt. 63.

.) Adészédm: 27198717-2-13

.) K6zdsségi adoszam: HU27198717

) Statisztikai szdmjel: 27198717-9004-572-13

) Eurdpai Egyedi Azonosito: HUOCCSZ.13-09-214518

k.) Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-214518

l.) Cégbejegyz0 vegzés szama: Budapest Kornyéki Torvenyszék, Cg.13-09-214518/9

m.)Cégbejegyz6 végzés kelte: 2021. augusztus 04.

n.) Altalanos forgalmi adé alanyisaganak ténye: AFA alanya

0.) Pénzforgalmi bankszamla: OTP Bank Nyrt. 11742094-26999113

p.) Kdzponti telefonszama: 06/27-316411

r.) E-mail cime: mimk.kft@mimk.vac.hu

s.) Internet cime: www.mimk.hu

b
C
d
e
f
g
h
]
i

Il.
II. A MADACH IMRE NONPROFIT KFT. TEVEKENYSEGE

II. 1. A Madach Imre Nonprofit Kft. kozfeladata:

Kozmiivelddési szinterek, intézmények mikddtetése a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmvelodésrdl szol6 1997. evi CXL. torveny 76 §-a alapjan, valamint
Véc Varos Onkormanyzatanak a kdzmdiivelédési tevékenység helyi feladatairdl sz6lé 65/2013.
(XI1.13.) rendeletében meghatarozott tevékenység a szaktorvény és a lehetdségek, sajatossagok
figyelembe vételével.

1.2 A Madach Imre Nonprofit Kft. a tevékenysége korében kiilondsen az alabbiakat latja el:

a.) A helyi kdzm(ivel6dési tevékenység tdmogatésa, a helyi tarsadalom mivel6dési érdekei
és kulturalis szuikségletei szerint.

b.) A varos szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak megismertetése, helyi
mivel6dési szokasok gondozasa.

c.) Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €és mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, befogadasanak elésegitése, az iinnepek kulturajanak gondozasa.

d.) Az ismeretszerz0, az amat6r alkotd, mlvel6do kozosségek tevékenységének tdmogatasa.




5

e.) Az iskolarendszeren kivlli dntevékeny, dnképz0, szakképzé tanfolyamok,
életminbseget és életesélyt javitd tanulasi, felsboktatasi lehetdségek biztositasa.

f.) A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése.

g.) A kulonbozd kulturék kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése.

h.) A szabadidé kulturalis célu eltoltéséhez szlikséges feltételek biztositasa.

i.) Egyéb mivelGdést seqit lehetdségek biztositasa.

I.3. A rendelkezésre allé eszkdzeivel — szabad kapacitasa terhére — a felsorolt tevékenységeket végzi.
Az ezekbll szarmazO bevételt a feladatanak ellatésara, illetve az e tevékenységben résztvevok
dijazasara kell felhasznalni. A Madach Imre Nonprofit Kft. az alapité altal meghatérozott feladatkorét,
annak volumenét sajat dontésével nem véltoztathatja meg.

I.4. A Madach Imre Nonprofit Kft. vallalkozasi tevékenysége:
A Madéach Imre Nonprofit Kft. folytathat vallalkozasi tevékenységet.

lll. A MADACH IMRE NONPROFIT KFT. ,FELADATELLA'I,'ASAHOZ RENDELT FOGLALKOZTATASI
LETSZAMADATOK, STATUSZOK

lIl.1. Ezek szakfeladatonkénti lebontasa a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan a kovetkezo:

a.) Vezet6 kozmiivel6dési szakember (lgyvezetd)

b.) Kdzmiivelédési szakember . (ligyvezetbhelyettes)
c.) Kdzmiivel6dési szakember 1. (mlvel6désszervezd)
d.) Marketinggel foglalkozé munkatars

lIl.2. Egyéb ellatott munkakorok:

.) vezetGi ugyintézd (informéacidsok, jegypénztar, teremdr)
.) vezetbi Uigyintéz6 (asszisztens, lzemeltetés, pénziigyi vezetd)
) kiallitasrendez6 ( Sajdik Gyijtemény vezetd, tarlatvezetd)
) miiszaki ugyintéz0 (technikusi csoportvezetd)

) miiszaki szakmunkas (technikus)

) miiszaki munkatars (épUletgondnok)

)miszaki szakalkalmazott

) kisegité alkalmazott (takarit)

a
b
C
d
e
f,
g.
h.
IV. A MADACH IMRE NONPROFIT KFT. VEZETOI ES MUNKATARSAI

VEZETOK
IV.1 Ugyvezeté

IV.1.1 Az ligyvezetd jogallasa: Vac Varosi Onkormanyzat, mint alapité jeldli ki az iigyvezetét a vezetdi
feladatok ellatasara a vonatkozo jogszabalyok szerint, hatarozott idére. Az Ugyvezet6 feletti munkaltatoi
jogokat (a kinevezés, felmentés, fegyelmi Ugyek kivételével) az alapitd képviseletében a polgarmester
gyakorolja. Az lgyvezetd munkakor mindsitésre s vagyonbevallasra kotelezett munkakor.

a.) Az ligyvezetd a folyamatos, jogszer(i és hatékony miikodéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti
feladatok maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezeto.

b.) Az Ugyvezetd felelés a feladatai ellatasahoz a Madach Imre Nonprofit Kft. vagyonkezelésébe,
hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az Alapito Okiratban eldirt
tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfelel ellatasaért, a Madach Imre
Nonprofit Kft. gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
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teliességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért, a
Madach Imre Nonprofit Kft. szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi
ellenérzés, valamint a belsd ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikodéséért.

c.) Az Ugyvezeté a munkaviszonyaval dsszefiggd sérelmes intézkedések orvosladsa vagy vitas
kérdések eldontése érdekeében — egyeztetés lefolytatasa utan — panaszaval kozvetlentl a birésaghoz
fordulhat.

d.) Az Ugyvezetd egyszemelyi feleldsséggel képviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t az allami,
tarsadalmi, gazdaséagi és civil szervezetek el6tt. Képviseleti jogat — esetenként vagy meghatarozott
ugyekben — atruhazhatja.

IV.1.2 Az ligyvezeto:

a.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft. éves koltségvetésének és munkatervének, valamint
beszamoldinak elkészitésérdl, megvitatasardl, elfogadasarél, végrehajtasarél, ellenérzésérdl és
szikség szerint modositasarol.

b.) A Madach Imre Nonprofit Kft. kéltségvetési keretei kdzott gondoskodik a miikddéséhez sziikséges
belsd személyi és infrastrukturalis feltételekrol.

c.) Képviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t harmadik személyekkel szemben; més személyek részére
képviseleti jogot adhat a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

d.) Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol.

e.) Gondoskodik a jelen SZMSZ mellékletét képezd szabalyzatok elkészitésérdl, megvitatasardl,
elfogadasardl, végrehajtasardl, ellenérzésérdl és szikség szerint médositasarol.

f.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft-t érintd jogszabalyi és az alapitd altal hozott
rendelkezéseknek az érdekeltekkel torténd megismertetésérdl.

g.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft. érdemi Ugyintézését végzé munkavallalok folyamatos
tovabbképzéseérdl.

h.) Az Ugyvezetd felelds a Madach Imre Nonprofit Kft-n bellli munkavédelmi, tlizvédelmi, polgari
védelmi, katasztrofavédelmi eldirasok betartasaert, a Madach Imre Nonprofit Kft vagyonanak
megovasaért.

i.) Ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskdrébe utal.

j-) Munkaltatéi jogokat gyakorol.

k.) Kidolgozza a Madach Imre Nonprofit Kft. elszamolasi és anyagi érdekeltségi rendszerét.

l.) Meghatarozza a kozvetlen iranyitdsa ala tartozo alkalmazottak feladatait, iranyitia a kozvetlen
feligyelete ala tartozo alabbi szervezeti egységeket, melyek a kovetkezok:

Rendezvényszervez6 és Kozmiivelédési Csoport
Informaciés Csoport

Uzemeltetési Csoport

Technikusi Csoport

Sajdik Gydijtemény

IV.1.3 Az ligyvezetd hataskore:

a.) kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol

b.) feladat- és hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

c.) kdzvetlen utasitasi joggal rendelkezik az intézmény valamennyi vezetdje és beosztott munkatérsa
iranyaban,

d.) képviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t harmadik személyekkel szemben, mas személyek részére
képviseleti jogot adhat a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint,

e.) jbvahagyja a kulfoldi kikildetéseket és az intézmény éves szabadsagolasi tervét,

f.) a jelen szabalyzatban meghatarozott kivételekkel gyakorolia a munkavallalok és megbizottak
iranyaban a munkaltatdi, illetve megbizoi jogokat. E jogok gyakorlasat atruhdzhatja. Az atruhazott
munkaltatoi és megbizdi jogokat indokolt esetben — az érdekeltek egyidejii értesitése mellett —
magahoz vonhatja,
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g.) egyes lgykorokben gyakorolt dontési/kiadmanyozasi jogat id6legesen vagy tartésan atruhazhatja
valamely szervezeti egység vezetojére,

h.) a jelen szabélyzatban rogzitett hataskoroket az Ugyvezetdé a jogszabalyok adta keretek kozott
barmikor magahoz vonhatja.

IV.1.4 Az ligyvezeté feladatai a dontés-el6készitési feladatai korében:

a.) A Madach Imre Nonprofit Kft. tevékenységével kapcsolatos kdzéptavu stratégiai tervek elékészitése
b.) Jelentds fejlesztésekre, azok pénziigyi forrdsara vonatkozo javaslatok, dnkormanyzati beszamolok
eléterjesztések megtétele, elokészitése.

c.) Munkaeré foglalkoztatasara, atcsoportositasara, |étszamvaltozasra vonatkozd jelentés dontések
elékészitése.

d.) Javaslatot tesz az eredmény-kimutatads és az onkormanyzat altal jovahagyott pénzmaradvany, a
felhasznalhaté bérmegtakaritas elosztdsanak elveire.

e.) Javasolhatja a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat modositasat.

IV. 1.5 Az ligyvezetd a hatalyos jogszabalyi keretek kozott dont:
a.) A Madach Imre Nonprofit Kft. fejlesztési koncepcidjardl;

.) A Madach Imre Nonprofit Kft. mikodési stratégiajarol

.) A Madach Imre Nonprofit Kft arpolitikajanak meghatarozasaral;
.) A Madach Imre Nonprofit Kft eréforras gazdalkodasarol;

.) A Madach Imre Nonprofit Kft. beszamoléinak elfogadasarol;

) Tervek, a koltségvetés, a beszamolok eléterjesztéseirdl.

g.) Az ligyvezetd jogosult minden intézményi lgyben a vezetbket és a munkatarsakat utasitani.

h.) Rendezvények alkalmaval intézkedési jogkorét (a munkaltatdi és gazdalkodasi jogositvanyok
kivetelével) atadhatja az tgyeletes felelés munkatarsnak.

b
c
d
e
f.

IV.1.6 Az ligyvezetd felelds:

a.) a feladatai ellatdsahoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott nemzeti vagyon
rendeltetésszerii kezeléséért és igénybevételéért,

b.) az Alapitd Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasaért,

c.) a Madach Imre Nonprofit Kft. gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéseert,

d.) a tervezési, beszamolasi, informéacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

e.) a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetGi ellendrzés, valamint a bels ellenGrzés
megszervezéséért és hatékony mikodéséeért,

f.) a bels ellenérzés funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének biztositasaért,

g.) a belsd kontrollok mikodtetéséért, a munkavédelmi, tlizvédelmi, polgéri védelmi, katasztrofavédelmi
eléirasok betartaséaért, a vagyonmegovasért.

1.1.7 Az Ugyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd helyettes teljes jogkorrel
helyettesiti.

Iv.2. Ugyvezetd helyettes:

IV.2.1. Az ligyvezetd helyettes jogallasa: munkaviszony keretei kozétt a Madach Imre Nonprofit Kft.
ugyvezetbje nevezi ki. Kinevezéséhez egyetemi-féiskolai szintli szakirdnyu végzettség, vagy nem
szakiranyu felséfoku végzettség és a szakképzéshen szerzett felséfoku kozmiivelddési szakképesités,
valamint kiemelkedé szinvonalu szakmai gyakorlat szikséges. Munkajat kozvetlenll az ugyvezetd
iranyitasa alatt végzi, a Madach Imre Nonprofit Kft. felelés szakmai vezetdje. Munkakére mindsitésre és
vagyonbevallasra kotelezett munkakor.




IV.2.2. Az ligyvezet6 helyettes feladatai:

a.) Az Ugyvezet6 tartos tavollétében a felelés vezetd a Madach Imre Nonprofit Kft. szakmai iranyitasaval
és mikodésével kapcsolatban az ligyvezetd helyettese.

b.) Munkajat az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasaval és ellenérzésével végzi. A targyévet megel6zd
tevékenységre alapozva az éves munkatervben elékésziti a nagyrendezvényekre és
fesztivalprogramokra vonatkozd szakmai tervet a rendelkezésre allo pénziigyi forrasok és az elirt
bevételi terv alapjan.

c.) Kozremikodik az éves fesztivalprogramok Osszedllitasaban, a szerzGdések megkotésében, a
propagandamunkalataiban.

d.) KozremUkodik a varosi Unnepségek kulturélis misoranak osszeallitasaban és lebonyolitasaban.

e.) Kapcsolatot tart a helyi alkoto- és eléadomiivészekkel, a varosban miikodd kulturélis- és oktatasi
intézmények, dvodak, cégek, civil szervezetek vezetbivel.

f.) Részt vesz az 6vodas és kisiskolas korosztaly, valamint a tanul ifjusadg szamara tervezett kulturélis
és szbrakoztatd programok megszervezésében és lebonyolitasaban.

g.) Informacids szolgaltatast és szaktanacsadast nyujt a tanulas, a kulturalis programok, a szabadidé
hasznos eltoltéséhez. Részt vallal a fiatalok aktivizalasaban és a kozosségi részvétel erdsitéseben

h.) A szakmai terv (temezett végrehajtasa és ellendrzése céljiabdl az Ugyvezetd tavolléte esetén
munkatarsi értekezleteket tart.

i.) Tartés tavolléte esetén a kdzmiivelédési csoportvezetd helyettesiti.

j.) A szakfeladatait érint6 palyazati lehet6ségeket figyelemmel kiséri, részt vallal a palyazatok
elkészitésében.

IV.2.3 Az lUgyvezetd helyettes hataskore: az ligyvezetd kapott felhatalmazas alapjan meghatarozott
esetekben képviseleti, kiadmanyozasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik.

IV.3. A rendezvényszervez6 és kozmlivel6dési csoport vezetdije:

IV.3.1. Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az (igyvezetd nevezi ki. Kinevezéséhez egyetemi-
fiskolai szintli szakiranyu végzettség, vagy nem szakiranyu fels6foku végzettség és a szakképzésben
szerzett felséfoku kdzmiivelédési szakképesités, valamint kiemelkedé szinvonall szakmai gyakorlat
szilkséges. Munkajat kozvetlenil az Ugyvezetd iranyitasa alatt végzi, a kft felelés szakmai vezetdje.
Mindsitésre és vagyonbevallasra kotelezett munkakor, szakmai szorz6 alkalmazasaval.

IV.3.2. Feladatai:

a.) Munkajat az tgyvezetd kozvetlen iranyitasaval és ellenérzésével végzi.

b.) A targyévet megel6z6 tevékenységre alapozva beépiti az éves munkatervbe a kft. keretein bell
mikddo klubok, szakkdrok, miivészeti csoportok, civil szervezetek és a szaktanfolyamok programijait.
c.) Megszervezi a fent emlitett kozosségek évi egy alkalommal megrendezendd szakmai értekezletét.
d.) Elékésziti az éves egyuttmikodési megallapodasokat.

e.) Gondoskodik a felligyelete ala tartozd programok el6készitésérdl és végrehajtasardl a rendelkezésre
allé pénzigyi forrasok és az éves bevételi terv figyelembevételével.

f.) Részt vallal a varosi Uinnepségek, kulturalis rendezvények, kistérségi programok megszervezésében
és lebonyolitasaban.

g.) Az Ugyvezet0 egyedi megbizasa alapjan helyettesiti tartos tavolléte esetén az Ugyvezetd helyettest.
h.) A szakfeladatait érinté palyazati lehet6ségeket figyelemmel kiséri, részt vallal a palyazatok
elkészitésében.

i.) A rendezvényszervez0 és kozmiivel6dési csoport munkéjanak megszervezése.

j.) A rendezvényszervez6 és kdzmiivelédési csoportra vonatkozé feladatok személyre sz6l6 elosztésa,
részvétel a csoport szakmai munkéajanak értékelésében.

k.) Javaslatok kidolgozasa a kft. munkatervének elkészitéséhez.

l.) Feladatait érintd (gyekben személyes kapcsolattartds a varosi dvodakkal, iskolak szabadidd
szervezbivel, Ugyvezetdvel, cégekkel, illetve vidéki intézményekkel, civil szervezetekkel, klubokkal.
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M.) Evforduldkhoz, (nnepekhez kapcsolodd kortars és klasszikus zenei programok szervezése.
Kapcsolattartds a mavelddési kozpontban miikodd korusokkal, munkajuk segitése. A népmiivészet
hagyomanyos tevékenységeinek (ének-, zene-, tancegyittesek) bemutatasa, a népi mesterségek
tanulasédhoz, nyari taborok, mesterség-bemutatdk szervezése, kiéllitasok rendezése, kiemelkedd
tehetségl amator alkotok kozismertté tétele.

IV.3.3. Hataskore:

a.) Az Ugyvezet0 és helyettese altal atruhazott jogkorok gyakorlasa.

b.) A csoportjaban foglalkoztatott munkatarsak tevékenységének koordinalasa.
c.) A feladatellatasbél adddd dontés elékészitd és dontési jogkorok gyakorlasa.

IV.4. Pénziigyi vezetd:

IV.4.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kdzott az ligyvezetd nevezi ki az ligyvezetd helyettes javaslata
alapjan. Kinevezésének feltétele felsdfoku vegzettség. Vagyonbevallasra kotelezett vezetdi munkakor.
Munkajat az (zemeltetési feladatok tekintetében, kdzmivel6dési szakmai feladatok ellatasa
tekintetében az lgyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt vegzi.

IV.4.2 Feladatai:

a.) Szukség szerint részt vesz a Kft. vagyonnyilvantartasa zarasi feladataiban.

b.) A kft munkatervébdél adodé feladatok lebontasa, éves koltségvetés és Uzleti terv elkészitése

c.) Munkajaban egyuttmiikddik a Kft tobbi dolgozdjaval.

d.) Figyelemmel kiséri a hataridk betartasat.

e.) Szerzbdések attekintése, nyomon kdvetése.

f.) Kapcsolattartas a szolgaltatokkal.

g.) Palyazatok elékészitése, elszamolasa, analitika vezetése, ehhez kapcsolodo jelentések elkészitése
h.) Pénztari feladatok ellatasa a pénzkezelési szabalyzatban leirtak szerint.

i.) A rendezvények elszamolasa. Azok jegyeinek és lapjainak szigoru szamadasu nyilvantartas szerinti
biztositasa, tételes elszamoltatasa, nyilvantartasa, bevételek szamlara vagy pénztarba torténd
befizetésének biztositasa.

j-) A Jegy.hu-val kapcsolatos egyeztetés, szamlazas.

k.) Szamlazasok, megrendelések szerint, a befolyd bevételek figyelemmel kisérése (Rajzkor, Kavézo,
klls6 megrendeldk).

|.) A hataridd lejarta utan be nem folyt kintlévéségeket figyelemmel kiséri.

m.) Artisjus-sal vald elszamolas, jelentés Osszeallitasa, egyeztetése.

n.)A munkakor betolt6je koteles felettese utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatot is teljesiteni, melynek
teljesitése a munkakor jellegénél fogva még tevékenységi korébe tartozhat, vagy az a munkavallal6
ismeretei, képzettsége alapjan t6le elvarhatd.

0.) Banki utalasok elvégzése.

p.) Kapcsolattartas a kdnyvel6 irodaval.

q.) Menetlevelek figyelemmel kisérése.

IV.4.3. Jogkore:
a.) Az informaciés csoportban foglalkoztatott munkatérsak iranyitasa.
b.) A feladatellatasbdl adodd dontéselOkészitd és dontési jogkdrok gyakorlasa

IV.5 Uzemeltetési csoportvezets:

IV.5.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kdzott az ligyvezetd nevezi ki az ligyvezetd helyettes javaslata
alapjan. Kinevezésének feltétele minimum kozépfoku végzettség. Vagyonbevallasra kotelezett vezetdi
munkakor. Munkajat az uzemeltetési feladatok tekintetében, kdzmivel6dési szakmai feladatok ellatasa
tekintetében az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
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IV.5.2. Feladatai:

a.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft. tertletének, valamint kozvetlen kornyezetének rendben
és tisztantartasarol, az ehhez szilkséges eszkdzok biztositasarol.

b.) A termeket napi, heti vagy havi rendszerességgel hasznal6 csoportok esetében a mar kialakult
igények szerint, ettdl eltérd alkalmakkor a rendezvényfelelés utasitasainak megfeleléen késziti eld.

c.) Beosztja, meghatarozza és ellenérzi a csoportjaba tartoz6 alkalmazottak munkajat és munkaidejét,
gondoskodik a haz rendeltetésszer(i hasznalatanak ellenérzésérél.

d.) A csoportra vonatkozé feladatok meghatéarozasa, személyre sz6l6 elosztasa.

e.) A csoport szakmai munkajanak értekelése.

f.) Ultetdk, runatarosok beosztasanak elkészitése, munkaidok igazolasa.

g.) Az lzemeltetési csoport munkajanak iranyitasa, megszervezése, szabadsagolasi utemtervek, ill.
munkaidd beosztasok elkészitése.

h.) A dolgozdk személyi anyagainak kezelése, elkllonitése intézményenkeént.

i.) SZJA bevallassal kapcsolatos teendék Ugyintézése. A dolgozok részére a szlikséges igazolasok
kiallitdsa.

j.) Nyilvantartja a munkakori leirasokat, munkakor valtozas esetén intézkedik a munkaltatonal Uj leiras
elkészitésében. Kezeli és Osszesiti a jelenléti iveket.

k.) Vezeti a dolgozok szabadsagaval kapcsolatos nyilvantartast, esetenként szabadsag utemtervet
készit.

|.) Jubileumi jutalmak, soros el6re Iépések nyomon kdvetése.

m.) Orvosi alkalmassagi igazolasok nyilvantartasa.

n.) Munka és véddruha nyilvantartas vezetése a mvel6dési kozpont dolgozoi részére.

o.)Feladatellatasa soran észlelt rendkivuli eseményeket, a haz mikodését akadalyozd
rendellenességeket, meghibasodasokat azonnal jelenti az Ugyvezetd helyettesnek vagy az
ugyvezetének.

p.) A teljes épulet karbantartasi, allagmegovasi munkalatainak felligyelete, megszervezése.

q.) A mikodéséhez sziikséges irodaszerek és tisztitdszerek beszerzése.

r.) A kialakitott vagyon- és tlizvédelmi rendszer mikodésének folyamatos ellenérzése, azok
meghibasodasa esetén azonnali intézkedés a feleldsok értesitésével.

s.) Kidllitia az intézménybdl kiszallitasra keril6 eszkozeit, - szallitd kitoltésével nyomon koveti annak
visszaszallitasat.

IV.5.3. Jogkore:
a.) A csoportjaban foglalkoztatott munkatarsak iranyitasa.
b.) A feladatellatasbél adodod dontés elékészitd és dontési jogkdrok gyakorlasa.

IV.6. Technikusi csoport vezetéje:

IV.6.1. Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd nevezi ki az tgyvezetd helyettes javaslata
alapjan. Kinevezésének feltétele minimum kdzépfoku szakiranyu iskolai végzettség. Vagyonbevallasra
kotelezett vezetdi munkakdr. Munkajat az izemeltetési feladatok tekintetében, kdzmivelédési szakmai
feladatok ellatasa tekintetében az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.6.2. Feladatai:

a.) A technikusi csoport munkajanak iranyitasa, megszervezése.

b.) A csoportjan keresztll gondoskodik a rendezvények szinpadi és szinpadtechnikai (hang, fény stb.)
ellatasardl, diszletek, kellékek elhelyezésérél, fliggetlenil a rendezvény helyszinétdl.

c.) Részt vesz a technikai eszkozOk Uzembe helyezési, engedélyezési eljarasain, szemléin,
gondoskodik az eszkdzOk karbantartasarol.

d.) Eszkozfejlesztési és —felujitasi tervek elkészitése.

e.) Szakfeladatait érinté palyazati lehetbségek figyelemmel kisérése, egytttmikodés palyazatok
készitésében.

f.) Ellendrzi a raktarak és a technikai helyiségek rendeltetésszer(i hasznalatat.
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g.) Felligyeli és segiti a munka- és tlizvédelemmel foglalkozd megbizott munkajat.

h.) Kilsé rendezveny esetén a teljes mlszaki tevékenységet megszervezi, a lebonyolitds miszaki
részét iranyitja.

i.) Kapcsolatot tart a rendezvényfeleléssel és a miivészi elvarasoknak megfeleléen, ahhoz igazodva
szervezi meg a miszaki munkat.

j.) Arendezvény szervezdivel egyeztetve iranyitja a diszletszerelést.

k.) A csoportra vonatkozo feladatok meghatarozasa, személyre sz616 elosztésa.

l.) A Madéach Imre Nonprofit Kft. munkatervébél adodo feladatok lebontésa az iranyitasa alatt mikodé
csoport feladataira vonatkozdan.

m.) A csoport szakmai munkajanak értékelése.

IV.6.3. Jogkore:
a.) A csoportjaban foglalkoztatott munkatarsak iranyitasa.
b.) A feladatellatasbél adodod dontés elékészitd és dontési jogkdrdk gyakorlas.a

BEOSZTOTT MUNKATARSAK

IV.7. Vezetbi asszisztens (ligyviteli alkalmazott)
IV.7.1Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az tgyvezet6 nevezi ki. Kinevezésének feltétele
kbzépfoku szakiranyl szakmai végzettség. Munkajat az pénzuigyivezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.7.2 Feladatai:

a.) A kimend és érkezo levelek iktatasa. Postai feladatok ellatasa.

Az iktatast hitelesitett iktatokonyvben és iktatdprogramban végzi.

b.) Az tgyvezetf ill. az Ugyvezetd helyettes, ill. a pénzlgyi vezetd altal szignalt, beérkezett iratokat az
érintetteknek tovabbitja.

c.) A kimené leveleket gépeli, Uigyvezet6 alairasra sorolja, postazasardl gondoskodik

d.) Ellatja a titkarndi feladatokat, értekezleteken, tanacskozasokon jegyz6konyvet vezet.

e.) A Madach Imre Nonprofit Kft-nél miikddé miivészeti csoportok, civil szervezetek, egyesiiletek
részére adminisztrativ segitséget nyujt (gépelés, fénymasolas)

f.) Figyelemmel kiséri a hataridok betartasat.

g.) Bejelentés nélkiil érkezé hivatalos vagy maganszemélyek fogadasa, ligyvezetd vagy az ligyvezetd
helyettes értesitése, idépontok egyeztetése.

h.) Szlkség esetén részt vesz a reklam- és propaganda anyagainak postazasaban, elvégzi a
sajtdkapcsolatokbol ad6dé adminisztrativ feladatokat.

i.) A szakmai csoport leveleit, értesitéseit, munkalapjait, forgatokonyveit, terveit, feljegyzéseit,
emlékeztetdit rendszerezi, archivalja.

j.) Folyamatosan ellendrzi és segiti az ligyvezet6 helyettes altal meghatarozott csoportok, kozosségek
tevékenységehez kotddd adminisztracios feladatokat.

k.) Megkéti a napi terembérszerzédéseket, melyet egyeztet a pénzligyi vezetbvel illetve szlikség szerint
a lUzemeltetési csoport vezetdjével.

|.) Artisjus-sal valo elszamolas, jelentés dsszeallitasa, egyeztetése.

IV.8. K6zmlivel6dési szakember 1

IV.8.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az gyvezetd nevezi ki az ligyvezetd helyettes javaslata
alapjan. Kinevezésének feltétele felséfoki szakiranyu szakmai végzettség. Mindsitésre kotelezett
munkakor. Munkajat a rendezvényszervez6 és kozmivel6dési csoportvezetd kozvetlen iranyitasa alatt
Végzi.

IV.8.2. Feladatai:

a.) A helyi kultira gondozasa, a telepllés, a régié természeti, kulturdlis, k6zdsségi értékeinek
kozismertté tétele, értékeket védod, gazdagitd 6sszefogasok 0sztonzése.

b.) Az ligyvezetd helyettes altal meghatarozott, intézményben miikodd kozosségek, egyeslletek, civil
szervezetek munkajanak segitése.
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c.) Eseményekhez, évfordulékhoz kapcsolddd rendezvények (ird-olvasé talélkozdk, ezzel 6sszefliggd
kiallitasok, ismeretterjeszt0 eldadasok szervezése)

d.) Szinhazi események szervezése, lebonyolitasa, drdmapedagogiai foglalkozasok megvalésitasa az
altalanos iskolai és kdzépiskolai korosztaly bevonasaval.

e.) Varosi Unnepségek rendezésében valo részvétel. Folyamatosan ellendrzi és segiti az tgyvezetd
helyettes altal meghatarozott csoportok, kdz0sségek tevékenységéhez kétddé adminisztracios
feladatokat.

f.) A munkakorével kapcsolatos palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, palyazatok készitése.

g.) A Madéach Imre Nonprofit Kft. miikddésével, szakmai feladatkorével kapcsolatos publikaciok elézetes
egyeztetése, illetve azokrol tajekoztatas adasa a kft vezetdjének.

IV.9. Kézmiivelédési szakember 2
V.9.1. Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az ligyvezetd nevezi ki az iigyvezetd helyettes javaslata
alapjan. Kinevezésének feltétele felséfoku szakiranyl szakmai végzettség. Mindsitésre kotelezett
munkakér. Munkajat a kdzm(ivelédési csoportvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
1V.9.2. Feladatai:
a.) Gyermekek és fiatalok szamara kulturalis és szorakoztatd programok elkészitése, megvalositésa.
b.) Informéci6 és tanacsadas a tanulds, a kulturalis programok, a szabadidd hasznos eltéltéséhez.
Fiatalok aktivizalasa, kulturélis csoportok munkajaba valé bevonasra. Rendezvények, események
szervezése melyeket fiatalok kezdeményeznek, és valdsitanak meg.

¢.) Szabadids programok, taborok, klubok, szakkorok megszervezése, altalanos és kozépiskolasok
részére. Ovodasok, altalanos iskolasok részére bérlet szervezése. Unnepi miisorok dsszeallitasa
(husvét, mikulas, karacsony, gyermeknap stb.)
d.) Az éltalanos és kozépiskolai bemutatok, szalagavatdk, Unnepségek koordinélasa és fellgyelete.
e.) Véarosi Unnepségek, rendezvények szervezése. Folyamatosan ellendrzi és segiti az Ugyvezetd
helyettes altal meghatarozott csoportok, kdzosségek tevékenységéhez kotédd adminisztracios
feladatokat.
f.) A munkakorével kapcsolatos palyazati lehetéségeket figyelemmel kiséri, palyazatokat készit.
g.) A kft miikodésével, szakmai feladatkdrével kapcsolatos publikaciok elézetes egyeztetése, illetve
azokrol tajékoztatas adasa a kft vezetdjének.

IV.10. Kézmiivelédési szakember 3

IV.10.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd nevezi ki. Az Ugyvezetd helyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele fels6fokl szakiranyl szakmai végzettség. Mindsitésre
kotelezett munkakor. Munkajat a rendezvényszervezd és kozmivelddési csoportvezetd kozvetlen
iranyitasa alatt végzi.

IV.10.2 Feladatai:
a.) Akft vizualis mivészetekkel kapcsolatos szakfeladatainak ellatasa, éves kiallitasi terv
elkészitése, idészakos kiallitasok szervezése, gondozasa.
b.) Grafikai tervezés és nyomdai feladatok ellatasa.
c.) Kulsé telephelyek kiallitasanak lebonyolitasa.
d.)
e.)

Eseti rendezvény igyelet.
Folyamatosan ellenérzi és segiti az Ugyvezetd helyettes altal meghatarozott csoportok,
kozOssegek tevekenységéhez kotddo adminisztracios feladatokat.

f.) A munkakorével kapcsolatos palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, palyazatok készitése.
A kft miikodésével, szakmai feladatkorével kapcsolatos publikaciok elézetes egyeztetése,
illetve azokrol tajékoztatas adasa a kft vezetéjének.
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IV.11. Pr és marketing munkatars

IV.11.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kdzott az Ugyvezetd nevezi ki. Az Ugyvezetd helyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfoku szakiranyu szakmai végzettség. MinGsitésre
kotelezett munkakor. Munkajat a rendezvényszervezd és kozmivelddési csoportvezetd kozvetlen
iranyitasa alatt végzi.

IV.11.2 Feladatai:

a.) A marketing feladatok ellatasa folyamatos elemzések, felmérések alapjan. Akcidtervek készitése.

b.) Hirdetésszervezés, reklamfelliletek értékesitése. Egyuttm(ikddé partnerek, lehetséges szponzorok
keresése. A mivel6dési kdzpont kiadvanyainak el6készitéseében valo részvétel (meghivo, misorflizet,
plakat, szérélap stb.) kommunikacidés szempontok alapjan.

c.) Média kapcsolatok gondozasa széles korben, helyi- orszagos szinten egyarant. Reklam- és
propagandaanyagok, hirdetések elére meghatarozott Gtemterv szerinti megjelentetése (tv, radio, Ujsag,
internet). A mivelédési kozpont honlapjanak naprakész gondozasa.

d.) Kommunikacios feladatai végzésénél tartalmi kérdésekben egyeztet az ligyvezetével és a
szervezkkel.

e.) Felnétt képzés és - a lakossagi igényeket figyelembe véve - tanfolyamok, klubok beinditasa.

f.) Szabadidés, hobbi tevékenység keretében kilonb6zd foglalkozasok szervezése el6zetes igény
felmérés alapjan.

g.) Folyamatosan ellenérzi és segiti az tigyvezet6 helyettes altal meghatarozott csoportok, kozosségek
tevékenységehez kotddd adminisztracios feladatokat.

h.) A munkakorével kapcsolatos palyazatok figyelemmel kisérése, palyazatok készitése. A kft
miikodésével, szakmai feladatkorével kapcsolatos publikaciot elézetesen minden esetben koteles
egyeztetni, illetve arrél tajékoztatast adni a kft vezetbjének.

i.) A nyomdai szérbéanyagok, plakatok kihelyezése Vacott és kornyékén. Kapcsolatot tart a vaci és
kornyékbeli intézményekkel, a reklamanyagok tekintetében.

j.) Szakmai jegyek koordinalasa, eljuttatasa a felekhez és folyamatos egyeztetése a jegypénztarral.

k.) Feladatait érint6 igyekben személyes kapcsolattartas a varosi 6vodakkal, iskolak szabadidd
szervezbivel, Ugyvezetdvel, cégekkel, illetve vidéki intézményekkel, civil szervezetekkel, klubokkal.

l.) Gondoskodik a rekldmanyagok elhelyezésérél, postazasarol (mlsorflizet, plakat szorolap, meghivé
stb.) a lista folyamatos frissitéserdl, Uj reklamlehetésegek fel-kutatasarol.

m.) Felligyeli a statisztikai adatok szolgéaltatasat.

n.) Belépbjegyek igénylése, kiils6 jegyek intézése, elszamolas figyelemmel kisérése.

0.) Szakfeladatait érinté palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, palyazatok készitése.

p.) A kft miikddésével, szakmai feladatkorével kapcsolatos publikaciok elézetes egyeztetése az
ugyvezetével.

IV.12 Vezetdi Uigyintézd (informacids-jegypénztaros) 1-3

IV.12.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd nevezi ki az Ugyvezetd helyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kdzépfoku végzettség. Munkajat az Ugyvezetd helyettes és a
pénzugyi vezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.12.2 Feladatai:

a.) Az épuletbe érkezd latogatokat kiszolgalja a Madach Imre Nonprofit Kft. tevékenységeével, illetve
klls6 rendezvényekkel kapcsolatos informacidkkal.

b.) Telefonon keresztll is korrekt informaci6t ad a programokrol, rendezvényekrél, illetve
szolgaltatasokrol. A pulton elhelyezett sz6réanyagokat rendben tartja.

c.) A tavollévd dolgozé részére lizeneteket vesz at és tovabbitja azokat.

d.) Szolgalati ideje alatt — amennyiben szilkséges - ellatja a miivelédési kdzpont lgyeletesi teendéit,
ebben egyuttm(ikodik a biztonsagi szolgalattal, jegykezelékkel, ruhatarosokkal, a takaritdszemélyzettel.
e.) Programokra sz616 jegyeket, bérleteket arusitja és elszamol.

f.) Azonnali szdmlahoz a pénztarhoz iranyitja a vendéget.
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g.) Elszamolasi hataridok: a rendezvény megtartasa utani elsé munkanapon az elszamolast elkésziti és
elszamolasra behozza a pénztarba.

h.) A pénzkezelés szabalyait betartja, anyagi felelésségvallalasi nyilatkozattal rendelkezik.

i.) Rendezvény utan - nyomtatvany alapjan - kimutatast készit.

j.) KUlsO helyszini rendezvényeinken szikség szerint jegyeket arul.

k.) A napi kiiras szerint kulcsok kiadasat és visszavételét, sziikség esetén a csoportok részére
uzenetek, levelek atadasat.

|.) Riaszt6 megszolalasa, hangjelzése esetén (betorés jelzése: folyamatos szirénajelzés, tlizjelzés:
szaggatott szirénajelzés) ha az informéacios akadalyoztatva van, azonnal értesiti az intézmény vezetbit
telefonon, a neki megadott sorrendben.

m.) Az intézményben bonyolddé kiilsé rendezvények (termékbemutato, vasar, stb.) terembérét atveszi,
a szamlat atadja, az atvett 6sszeget az intézmény pénztaraba befizeti. Helyiség kulcsot csak azutan ad,
miutan a terembert atvette.

n.) A napi latogatasi statisztikat vezeti az ligyeletes jelentSlapon.

IV.13. Sajdik Gy(ijtemény vezetd, tarlatvezetd (tarlatvezetd, jegykezeld)
IV.13.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd nevezi ki az Ugyvezetd helyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfoku végzettség. Munkajat az ugyvezetd helyettes
kdzvetlen iranyitasa alatt végzi
IV.13.2 Feladatai:

a.) A Sajdik Gyijtemeényben tarlatvezetést vegez.
b.) A Sajdik Gyljtemeny reklamozasat vegzi regionalis és orszagos viszonylatban.
c.) A Sajdik Gy(jtemény honlapjat és informacids csatornait kezeli.
b.) A tarlat helyiség napi tisztan tartasa.
c.)
d.)
e.)

A latogatok részére jegyarusitast vegez.
A pénzkezelés szabalyait betartja, anyagi felelésségvallalasi nyilatkozattal rendelkezik.
Telefonon informéaciét ad és elézetes foglalast felvesz.
f.) Az elszamolast elkésziti és elszdmolasra behozza a pénztarba.
g.)A felsorolt feladatokon tul az Ugyvezetd atmenetileg méas, a munkakorébe kozvetlenul nem sorolhato,
de képesitésével aranyban allo egyéb feladat ellatasaval is megbizhatja.
h.) Rendezvény szervezése, lebonyolitasa.

IV.14. Miiszaki szakmunkas (fénytechnikus) 1

IV.14.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd nevezi ki az ugyvezetd helyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfoku végzettség. Munkajat a technikai csoportvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.14.2 Feladatai:

a.) Vilagosito, villanyszereld, a mivel6dési kozpont elektromos halézatanak és berendezéseinek
karbantartdsa, az Uzemszer(i mikodés zavartalansaganak biztositasa, az érintésvédelmi szabalyok
betartasa és betartatasa.

b.) A rendezvények vilagitastechnikai igényeinek kiszolgalasa, a vilagitastechnikai berendezések
javitasa, karbantartasa.

c.) Felel6s a fénykozpont rendeltetésszerli mikodéséért.

d.) ellatja a szinpadtechnikai feladatokat, rendben tartja a szinpadot, javaslatot tesz a szinpadtechnikai
berendezések feldjitasara.

e.) Kezeli és rendben tartia a mivel6dési kozpont diszleteit, kellekeit, elldtja a szinpadugyeldi
feladatokat.
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IV.15. Miiszaki szakmunkas (hangtechnikus) 2

IV.15.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd nevezi ki az ugyvezetd helyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfoku végzettség. Munkajat a technikai csoportvezetd
kdzvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.15.2 Feladatai:

a.) Hangtechnikus, miszerész, felelés a mivel6dési kozpont technikai felszereléseinek zavartalan
mikodéséért, karbantartaséért, a rendezvényeken szlkséges hangositdsért, a készllékek
rendeltetésszer(i mikodéséért, a hangstudio rendeltetésszerl hasznalataért.
b.) Elhelyezi, felszereli, Uzembe helyezi, Uzemelteti és karbantartjia a kulonbdz0 hangtechnikai
berendezéseket.
c.) Elldtja a szinpadtechnikai feladatokat, rendben tartja a szinpadot, javaslatot tesz a szinpadtechnikai
berendezések feldjitasara.
d.) Kezeli és rendben tartia a mivel6dési kozpont diszleteit, kellékeit, elldtja a szinpadigyeldi
feladatokat.
IV.16. Mliszaki munkatars (épiiletgondnok)
IV.16.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd nevezi ki az ugyvezetd helyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele alapfoku végzettség. Munkajat az Uzemeltetetési
csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
IV.16.2 Feladatai:
a) Ellatja a kisebb karbantartasi munkat megbizas szerint.
) Az elvégzett munkardl naplét vezet.
)
)

Felel a mihely rendjéért, tisztasagaért, rendezvények, helyszinek berendezéseert.
Gondoskodik a miivel6dési kozpont épulete korlli tisztantartasrol, ho eltakaritasrol, sozasi,
egyéb csuszasmentesitési feladatok végrehajtasarol.
) Kezeli a szell6ztetést, 6vja a hozza tartozo helyiség és a miihely rendjét.
Szombat és vasarnap ellatja az lgyeletesi feladatokat a heti kiirdsnak és rendezvényeknek,
utasitasnak megfelelGen.
g) Barmilyen vagyon- illetve személyi kart, latogatdi bejelentést, észrevételt tovabbit felettese,
illetve az Uzemeltetési csoportvezetdnek intézkedés megtétele érdekében.
h) Feladatellatasa soran koteles a tiiz- és munkavédelmi feladatok betartasara.
i) A munkakori leirasban rogzitetteken tul az (igyvezetd, az ugyvezetd helyettes egyéb feladattal
is megbizhatja.
j) Azintézmény klsé telephelyeinek karbantartasi, Uzemeltetési feladatai.
k) Végzi a mivelédési kozponthoz tartoz6 ingatlan tisztantartasat, szlikség szerint a fii
lenyirasat, téli id0szakban a sikossag megsziintetését, valamint a koltségvetési szerv fizikai
munkat igénylé feladatait.
) Rendezvényekre el6késziti a helyiségeket. Részt vesz a kiallitasok rendezésében. Sziikség
esetén, illetve utasitasra a kiallitasokra elékésziti, atfesti a paravanokat, posztamenseket.
m) Naponta végzi a rea bizott intézmények kdzétti, illetve a Polgarmesteri Hivatalba torténd
kézbesitési, Ugyintézéi feladatokat.
n) Feladatellatdsa soran azonnal jelenti az Uzemeltetési csoportvezetbnek az észlelt
meghibasodasokat, rendellenességeket, rendkivili eseményeket.
0) Napi tébbszori ellendrzése soran elzérja az esetlegesen nyitva hagyott vizcsapokat, az égve
hagyott vilagitast.
p) Intézménybdl bérbe adott eszkzok elbkészitése, kiadasa.

o O T

= @
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IV.17. Kisegit6 alkalmazott (takarito) 1- 3,75

IV.17.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd nevezi ki az Ugyvezetd helyettes

javaslata alapjan.

csoportvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.17.2 Feladatai:
a.) Végzi a mivel6dési kozpont egész terlletén a rend és tisztasag megtartasat.
b.) Az igénybe vett helyiségeket és az esedékes napon foglalkozasra, rendezvényre tervezett

helyiségeket takaritja, hogy a tisztasag és rend biztositva legyen.

Kinevezésének feltétele alapfoki végzettség. Munkajat az Uzemeltetési

c.) A mivel6dési kozpontban elhelyezett novényeket rendszeresen &polja és gondozza. Az
informaciébdl felvett és leadott kulcsokat minden esetben a nyilvantartasban alairasaval igazolja.

A Madach Imre Nonprofit Kft. hataskori felépitése

ligyvezetd

ugyvezetd helyettes

Sajdik
gyijtemeny
vezetd

technikusi
csoportvezetd

rendezvényszervezd és

kizmiivelodeési
csoportvezetd

tarlat-
vezetd

fény- és hang
technikus

mivelddés
szervezd és

marketing
munkatarsak

lizemeltetési pénziigyi
csoportvezetd vezetd
miiszaki és vezetdi
takaritd asszisztens,
munkatirsak jegvpénztaros,
informacids

munkatarsak
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V. AMADACH IMRE NONPROFIT KFT. MUKODESE

V.1 A belsé iranyitas eszkozei

a.) Osszdolgozoi értekezlet: negyedévenként az gyvezetd hivja Ossze. Célja: a munkatarsak
tajékoztatasa a munkatervbél adodo feladatok idbaranyos teljesitésérél, a végzett munka értékelése, az
elkovetkezendd feladatok megbeszélése.

b.) Munkatarsi értekezlet: heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet, melyen a csoportvezetok és
a szakalkalmazottak vesznek részt. Célja: az el6z6 hét munkajanak értékelése, a kovetkezd hét
feladatainak megbeszélése. A munkaértekezletet az Ugyvezetdé vagy atruhdzott feladatként az
ugyvezet6 helyettes tartja.

c.) Vezetdi értekezlet: heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet az Ugyvezetd vezetésével,
melyen a vezetbk, esetenként a csoportvezetdk ill. a meghivottak vesznek részt. Célja: az aktualis
feladatok megbeszélése, a munkamegosztds meghatarozasa. A vezet6i és munkatarsi értekezletek
esetenként 6sszevonhatok.

d.) Koordinacios értekezlet: nagyobb, kiemelt rendezvények elétti feladat meghatarozo, rendezvények
utani értékeld tréning, melyen a programban dolgoz6 valamennyi munkatars részt vesz.

e.) Ugyvezetd utasitas: évente 1-es sorszammal kezdddden folyamatosan sorszamozott irasos
ugyvezet6 rendelkezés a rendeltetésszer(i alaptevékenység, a vezetés, az iranyitas, a mikodés, a
gazdalkodas szabalyozasat igényld fontosabb kérdésekrdl, idészer( teenddkrél.

f) Szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés koordinadlasa: az (gyvezetd helyettes
szervezéseben létrejovo koordinacios megbeszélések feladatfliggé idépontokban.

g.) Csoportértekezlet: sziikség szerint az aktudlis feladatok megbeszélésére, a csoportvezeték
hivhatjak 6ssze.

V.2 A Madach Imre Nonprofit Kft. gazdalkodasa

a.) A Madéach Imre Nonprofit Kft. gazdalkodasahoz szukséges adminisztrativ feladatokat a pénzugyi
vezet6 latja el.

b.) A Madach Imre Nonprofit Kft. kdtelezettségvallalasai esetén kiemelt figyelmet fordit az
&llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban Aht.) 41. § (6) bekezdésében foglalt
eléirasra, mely szerint:

LA kiadasi eléiranyzatok terhére nem kothetd olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezettel érvényesen visszterhes szerzédés, illetve létrejott ilyen szerz6dés alapjan nem teljesithetd
kifizetés, amely szervezet nem mindsul atlathatd szervezetnek. A kotelezettséget vallald ezen feltétel
ellendrzése céljabol, a szerz6désbdl eredd kdvetelések eléviiléséig az Ant. 55. § szerint jogosult a jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet atlathatosagaval 6sszefiiggd, az Aht. 55. §-ban
meghatarozott adatokat kezelni azzal, hogy ahol az Aht. 55. § kedvezményezettré| rendelkezik, azon a
jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetet kell érteni. Jogszabaly tovabbi
feltételeket is megallapithat a visszterhes szerzédések megkotésének vagy azok alapjan torténd
kifizetések feltételeként. Az allamhéaztartasrdl szo6l6 2011. évi CXCV. torvény altal felhivott, a nemzeti
vagyonrél sz6lo 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdése szerint az intézmény csak atlathaté
szervezettel kothet szerzdést.

V.3 Munkaterv készitése

V.3.1 A feladatok tervszerli végrehajtasa érdekében a Madach Imre Nonprofit Kft. vezetése éves
munkatervet készit, amelyet jovahagyas céljabdl felterjeszt Vac Varos Onkormanyzata részére.

V.3.2 A munkaterv tartalmazza az elvégzendd feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét és a
végrehajtasert felelosok korét. Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb felelst
(kdzrem(ikodot, részfeleldst) jelol meg, a végrehajtasért atfogéan az elsé helyen szereplé vezetd a
felelGs.
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V.3.3 A munkaterv és az elbterjesztés elkészitéséért az lgyvezetd a felelés, megszervezi az
eléterjesztés kidolgozasat, gondoskodik a hataridd betartdsarol, hasznositia és Osszefoglalja az
érdekeltek értékeléseit, javaslatait, észrevételeit, elvégzi a tervezet koordinalasat. A kdzremiikddék
kételesek a feleléssel egyittmiikddni és a feladat végrehajtasat elésegiteni, ennek keretében a felelés
részfeladatokat és hataridoket allapithat meg.

V.3.4 Az elfogadott munkaterv végrehajtasat az Ugyvezetd figyelemmel kiséri és gondoskodik annak
megvalositasarol.

V. 4. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa

V.4.1 A kiadmanyozasi jog adott Ugyben a kiadmanyoz6 részére érdemi dontésre ad felhatalmazast.
Alkalmazasat ugyvezetéi utasitas szabalyozza.

V.4.2 Az (igyvezetd kiadmanyozza elsédlegesen a kft egészét érintd dokumentumokat:

a.) Kimend jelentéseket, véleményeket, beszamoldkat, leveleket, lgyiratokat. Ettdl jogszerlien eltérni
csak kulon ugyvezet6i felnatalmazas esetén lehet.

b.) az irdnyitasi, ellendrzési, munkaltatdi, illetve egyéb szabalyozasbdl adodo jogositvanyokra
vonatkozo ugyiratokat.

c.) Az ligyvezetd altal kiadmanyozott tgyiratokat a vezet6i asszisztens kezeli.

d.) Az Ugyvezetd helyettes kiadvanyozhat a hataskorébe tartozd esetekben. Ezen tul a Madach Imre
Nonprofit Kft. egészét érintd szakmai anyagi, pénzugyi kotelezettség-vallalésra, arrél kiadmany
kibocsatasara az ligyvezetd altal atruhazott jogkorben eljard személy jogosult.

V.5 A munkaltatéi jogok gyakorlasa

a.) A foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat kizarolag az tigyvezetd gyakorolja. Ezen jogok
gyakorlasa soran a 2012. évi |. torvény a Munka Torvénykonyvérdl eléirasait koteles alkalmazni.

b.) Az allashelyek betoltésével kapcsolatban az ligyvezetd szabadon dont.

c.) A foglalkoztatasi dsszeférhetetlenség megéllapitasara (a vonatkozé jogszabalyi elGirasok
figyelembevétele mellett) az ligyvezetd jogosult.

d.) A foglalkoztatottak munkabérét az Ugyvezeté szabadon allapitja meg a koltségvetést figyelembe
véve

e.) A fegyelmi jogkér gyakorlasara az ugyvezetd jogosult.

f.) Munkahelyi érdekegyeztetés soran a munkéltatoi oldal képviseletét az tigyvezeto latja el. Ezen
képviseleti jogat — dontési jogkorrel — atruhazhatja az tgyvezetd helyettesre.

V.6 Munkaiigyi kapcsolatok

a.) A munkavallalék érdekvédelmi jogainak érvényestilése érdekében a munkaltato biztositja a
munkahelyi érdekvedelmi szervezetek mikodesi feltételeit;

b.) A munkaltatd és az illetékes szakszervezet Kollektiv Szerzédést kothet.

V. 7. A munkavégzés f6 szabalyai

Altalanos szabalyok

a.) A Madach Imre Nonprofit Kft. valamennyi munkavallaléja kdteles a munkakdrébe tartozé feladatokat
és munkahelyi vezet6jének utasitasait a meghatarozott modon és helyen, a kell§ idében a legjobb
tudasa szerint végrehajtani.

b.) A beosztott munkavallalo felelés minden olyan feladat végrehajtasaert, amelyre hataskore,
illetésége, a munkakori leirasa, illetve vezetdje utasitasa kiterjed.

c.) Minden végrehaijté szervezeti egység (csoport, személy) felelésségének iranyat a fliggelmi viszony
hatarozza meg, barmilyen kapcsolatban is all a Madach Imre Nonprofit Kft. mas egységeivel.

d.) Mind a vezetdk, mind a beosztottak kotelesek a munka- és feladatkoroket érintd jogszabalyokat,
eléirasokat és utasitasokat, tovabba a Madach Imre Nonprofit Kft belsd szabalyait megismerni, ezeket
munkajuk soran alkalmazni (betartani és betartatni).
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e) A Madach Imre Nonprofit Kft-n bellil azonos jogéllasu dolgozok tevékenységlket
mellérendeltségben végzik. Kotelezettségik és joguk mindazon feladatok ellatasa és jogositvanyaik
gyakorlasa, amelyek rajuk nézve a jelen szabalyzatbol, mellékleteibdl és fliggelékeibdl kdvetkeznek.

f.) Valamennyi alkalmazott koteles tudomasul venni, hogy a Madach Imre Nonprofit Kft. miikddési
alapelve az emberi humanum, az ennek alarendelt humanus (emberies, emberbarat, emberszeretd és
joakard) magatartas. A fenti alapelvet a Madach Imre Nonprofit Kft. egészének, a bels6- és kilsé
kapcsolatainak és a teljes szakmai tevékenységének egyértelmiien tukrozni kell.

V.8 A munkavallald kotelessége:

a.) Az elGirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkaltato
rendelkezésére alini.

b.) Munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni.

¢.) Munkatérsaival egytttmdkodni, egymas idészert feladatait ismerni.

d.) Munkéja soran tudomésara jutott intézményi, tzleti titkokat, informéaciokat megdrizni.

e.) Koteles megtagadni azon utasitas teljesitését, melynek végrehajtasa mas személy életét, testi
épségét veszélyezteti.

f.) A munkavallalo, munkakorébe nem tartozd munkat is koteles elvégezni a Mt. 53. §-&ban
meghatarozott feltételekkel.

g.) Mentestl a munkavallalé a munkavégzés kotelezettsége aldl a hatalyos jogszabéalyokban elGirt
esetekben, ha allampolgari kotelezettségét teljesiti, hozzatartozoja halélakor, ha elharithatatian ok miatt
nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha kozvetlen vezetbje erre engedélyt adott.

h.) a munkavallal6 a fentieken tilmenden koteles betartani a munkavégzésére vonatkozo jogszabalyi és
vezetdi elbirasokat.

V.9 A munkaidé szabalyozésa

a.) Kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:

- Kozmlivel6dési szakember . (ligyvezetd)
- Kdzmlivel6dési szakember |. (ligyvezetd helyettes)

b.) Heti negyven 6ras egyenléen elosztott munkaidében dolgozé munkavallalok:
- Vezetdi Ugyintézd (asszisztens, pénzlgyi vezetd, lizemeltetési csoportvezetd)

- Kdzm(ivel6dési szakember Il. (kdzmivel6dési csoportvezetd)

- Kozm(ivel6dési szakember Il.(mivelédésszervezl)

- Pr és marketing munkatars

A napi munkaidé beosztasukat igyvezet6i utasitasban kell szabalyozni.

c.) 12 6ras munkarend 3 havi idokeretben foglalkoztatott munkavallalok:

- Vezetdi ugyintézd (Informacios, jegypénztaros)

d.) 3 havi munkaidékeretben foglalkoztatottak:

- Miiszaki tgyintézd (technikus csoportvezetd)

- Miiszaki szakmunkas (technikus)

- Miszaki szakmunkas (karbantarto)

- Kisegit6 alkalmazott (segédmunkas)

e.) Folyamatos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi 174 éraban:
- Miszaki szakmunkas (karbantarto)

- Kisegit6 alkalmazott (segédmunkas)

- Kisegit6 alkalmazottak (takaritok)
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A munkaidé beosztasukat heti és napi bontasban az (igyvezetd helyettes felligyelete mellett a
csoportvezetok hatarozzék meg, résziikre munkaidd beosztasuktol fliggéen miiszakpotlek atalanyt kell
biztositani. Napi munkaidejik 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

A heti 40 6ran és a havi 174 o6ran felll elrendelt munka tulmunkanak mindsil, melynek dijazésara
tulmunkéra vonatkozd jogszabélyi rendelkezéseket kell alkalmazni. Tulmunka elrendelésére az
Ugyvezet6 és az ligyvezetd helyettes jogosult.

V.10 A dr. Csanyi Laszl6 kdrut 63. sz. alatti éplilet nyitvatartasi rendje

a.) Az épulet altalanos szabalyként hétf6t6l szombatig a latogatdk szamara 8.00 oratdl 21.00 6raig tart
nyitva. Ett6l eltérd nyitva tartast a rendezvéenyek fliggvényében az Ugyvezetd és az ugyvezetd helyettes
rendelhetnek el. A programokat ebben az esetben is Ugy kell megszervezni, hogy a termek
ellenérzésével és bezarasaval egyitt a mlvelddési kozpont 22.00 6rakor bezarhatd legyen.

b.) Vasarnap az épulet zarva tart, kivéve rendezvény esetén, ahhoz igazodoan.

c.) A nyitvatartasi idén kivil az épilet bejaratai akkor is zarva tartandék, ha a munkavallalék bent
tartozkodnak.

d.) Az épiilet nyari nyitva tartasat az tigyvezet6 kilon utasitasban rendelheti el.

V.11 A létesitmények és helyiségeinek hasznalati rendje

a.) A az épuleteket (székhely + telephelyek) rendeltetésszeriien, az allagmegovas szem el6tt tartaséaval
kell hasznalni. Minden dolgozé felelds a vagyon védelméért és az allagmegovaséért.

b.) Valamennyi dolgoz6 feladata az épiiletek, helyiségek rendjének és tisztasdganak megdrzése, a
hazirend, a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasa és betartatasa.

c.) Minden dolgozé felel6s az anyag-, eszkdz- és energiatakarékos mikddéseért.

d.) Az egyes helyiségek, létesitmények berendezési targyait, eszkozeit csak az Ugyvezetd illetve
helyettese elézetes engedélyével lehet az épuletekbdl kivinni. A kiviteli engedélyt az informacios
szolgélatnal minden esetben kotelezd vezetni.

e.) Az Ures vagy ideiglenesen hasznalaton kivuli helyiségeket zarva kell tartani. Tanar vagy felnétt
feligyelete nélkil a termekben gyerekek egyedil nem tartozkodhatnak.

f.) A mivelédési kozpont szervezetébe tartoz6 igénybevevik csak a csoportvezetd feligyelete mellett
tartézkodhatnak a részikre biztositott teremben.

g.) A Madach Imre Nonprofit Kft. szervezetébe nem tartozé kiilsé igénybevevék, a terembérleti ill.
szolgéltatasi megallapodas szerinti idépontban tartézkodhatnak a részlkre biztositott termekben.

h.) A Madach Imre Nonprofit Kft szolgaltatasait igénybe veviket vagyonvédelmi kotelezettseg is terheli,
kartéritési kotelezettséggel. Szamukra is kotelezd a tliz- és munkavédelmi el6irasok betartasa.

i.) Bérleti szerz6dést egyéni megallapodas alapjan az ugyvezet6 kothet.

j.) Belépddijas rendezvények esetében a az ligyvezetd szakmai munkacsoporttal egyeztetve a szakmai
indokok szem el6tt tartasa mellett szakmai jegyeket kilonithet el a Madéach Imre Nonprofit Kit
érdekeinek figyelembe veételével.

V.12 A Madach Imre Nonprofit Kft. kapcsolatrendszere )

a.) A Madéch Imre Nonprofit Kft alland6 kapcsolatot tart fenn Vac Véaros Onkormanyzataval, annak
mavelddési szakbizottsadgaval, valamint a varosban miikodd kisebbségi Onkormanyzatokkal. A
kapcsolattartast elsddlegesen az ligyvezeté gyakorolja.

b.) A varos kdzmiivel6dési, kdzgyljteményi és kdzoktatasi intézményeivel a kapcsolattartas a Madach
Imre Nonprofit Kft. vezetdin és szakalkalmazottain keresztll valosul meg.

c.) A varosban m(ikadé civil szervezetekkel, kulturalis, mivészeti egyesiletekkel a kapcsolattartast az
ugyvezet6 helyettes kozvetlen iranyitdsaval a szakalkalmazottakon keresztil gyakorolja.

d.) A Nemzeti Mivel6dési Intézettel, az orszagos szakmai szervezetekkel a kapcsolattartas kozvetlenl
az ugyvezetd keresztil valdsul meg.
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V.13. A Madach Imre Nonprofit Kft. szakmai egyiittmiikodésre torekszik

a.) a varos vonzaskorzetéhez tartozd telepilések kozmivelddési intézményeivel, mivel6dési,
miivészeti civil szervezeteivel,

b.) az érintett Onkormanyzatok altal megkotott egylttmikodési megallapodasok alapjan a
vonzaskorzethez tartozd hataron tuli telepulések kozmivel6dési intézményeivel, kulturalis
szervezeteivel,

c.) Vac varos testvérvarosaiban miikddo kulturalis szervezetekkel, egyestletekkel.
V.14. A Madach Imre Nonprofit Kft. képviselete

a.) altalaban: a vezeték, feladatkoriikben eljarva;

b.) fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasa (kotelezettségvallalas): az Ugyvezetd vagy
az altala (belsd szabalyzatban, illetve esetileg vagy tartdsan) megbizott vezetd;

c.) birdsagok és mas hatésagok elétt: az ligyvezeté vagy felkért jogi képviseld jogosult a Madach
Imre Nonprofit Kft. képviseletére

V.15. A Madach Imre Nonprofit Kft. belsd ellendrzési rendje

a.) A sajat tevékenységére és gazdalkodasara iranyulo belsé ellenbrzési rendszere egyarant kiterjed:

- a vezetok ellendrzési kotelezettségeire,

- a munkafolyamatba (tevékenységek folyamataba) épitett ellenérzésre,

- a pénzlgyi, gazdalkodasi belsé ellendrzés feladataira.

b.) A kit vezetbje allandé felligyeletet gyakorol a bels ellenérzés egész rendszere és miikddése felett,
kézvetlendl iranyitja a kft bellli ellendrzést.

c.) A belsé ellenérzés nem korlatozdédhat csupan gazdalkodasi, pénzugyi, szamviteli folyamatokra,
hanem ki kell terjednie a kft alapfeladataira, szakmai tevékenységére is.

d.) Az ellen6rzés folyamatos gyakorlasa az ligyvezetd iranyitd tevékenységének szerves része. Az
egyes vezetok ellendrzési hataskorét, ellendrzéseik jellegét a vezetdi beosztas szintje hatarozza meg.
e.) A vezetdi ellendrzést a beosztott vezetdk és alkalmazottak rendszeres, meghatarozott idészakra
sz0l6 és eseti beszamoltatasa, valamint a munkahelyen végzett helyszini ellenérzések utjan is
szilkséges gyakorolni. Az ellenérzések tapasztalatai alapjan a szikséges intézkedéseket a vezetknek
haladéktalanul meg kell tennilk, illetve az erre illetékes vezetdknél kezdeményezzék azokat.

f.) A vezetdi ellendrzés eszkozei kulonosen:

- a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa;

- a jogszabalyok, a fellgyeleti szervi és vezetdi dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai,
pénzlgy-gazdasagi és mas informaciok, a rendszeres vagy eseti statisztikai és egyéb adatok elemzése,
értékelése;

- a beosztott vezet6k és dolgozok rendszeres és eseti beszamoltatasa a feladatok meghatarozasarol és
teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol;

- a kdzvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyeken helyszini ellenérzés végzése, amelynek
soran meggy6zGdik a feladatok teljesitésének allasardl, a belsé szabalyozasok, alkalmazott eljarasok
problémairdl, a dolgozdk hozzaértésérdl;

- indokolt esetben munkaterven kivilli belsé ellenérzések, vizsgalatok elrendelése;

- a bels6 ellendrzési rendszer folyamatos fejlesztése és vizsgalata.

g.) A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara ki kell
terjednie és biztositania kell:

- hogy az egyes munkafolyamatok megszakitas nélkul ellenérzésre kertljenek;

- a hibak és nemkivanatos jelenségek id6ben feltarhatok és megakadalyozhatok legyenek;

- a dolgozok személyi feleléssége a végrehajtas minden szakaszaban tudatosodjek és érvényesiljon;

- a szakmai tevékenységet, gazdasagi és ugyviteli folyamatokat Ugy kell megszervezni, hogy biztositva
legyen a szinvonalas feladatteljesités, fokozodjon a bels6 rend, a folyamatok szabéalyszer(isége.




22

h.) A gazdalkodasi és pénzlgyi bels6 ellenérzés rendjét a kiilon belsé szabalyzat hatarozza meg.
i.) Az ellen6rzés tipusai:

- atfogo, téma, cél- és utbellendrzés;

- elézetes, egyidejl vagy utolagos ellendrzés.

Atfogé ellendrzés keretében kell a vizsgalt idészak alatt végzett szakmai feladatok és a kit
gazdalkodast jellemzd folyamatok egyittes, egyméassal 6sszefliggésben torténd ellendrzését elvégezni.

Témaellenérzést kell tartani abbdl a célbdl, hogy a vizsgalat eredményeként altalanosithat6
kdvetkeztetéseket lehessen levonni, és ennek megfeleld intézkedéseket lehessen tenni.

Célellenérzést kell végezni, ha egyedi feladat kivizsgalasa valik szilkségessé.

Utéellenérzést kell tartani, ha valamely el6zéleg végrehajtott ellenérzés meg-allapitasai és javaslatai
alapjan indokolt a megtett intézkedések teljesitésének és azok hatasanak vizsgalata.

j.) Az ellendrzést jegyz6konyvben rogziteni kell, amely tartalmazza:
- az ellendrzott egység megnevezését;

- az ellendrzés témajat, céljat;

- az ellendrzés tipusanak megjelolését;

- az ellendrzés részletes tapasztalatait;

- az ellendrizendd id6szakot;

- a kiallitas keltét,

- az ellendrzést végzd és az ellendrzott alairasat.

VI. ZARO RENDELKEZESEK
VI.1. Hatalybalépés

A jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat Vac Varos Képvisel6-testlletének Emberi Kapcsolatok
Bizottsaga altal tortént elfogadast kovetGen a kihirdetes napjan Iép hatalyba. A hatalybalepéssel
egyidejlleg hatdlyat veszti a Madach Imre Nonprofit Kft. Vac Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testlletének 357/2021. (X. 20.) sz&mu hatéarozataval elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata. A
jelen Szervezeti és Mukodesi Szabalyzat hatalybalépését kovetGen a szervezeti valtozasokhoz
kapcsoldddan szlikséges munkajogi és munkalgyi intézkedéseket 45 napon belll kell végrehajtani.

VI.2. Zaradék

A jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot Vac Varos Onkormanyzatanak Emberi Kapcsolatok
Bizottsaga ................. - szdmu EKB hatarozataval fogadta el.

Vac, 2022. februar .....

Laczi Sarolta ligyvezeté
Madach Imre Miivel6dési, Kulturalis
és Szolgaltaté Nonprofit Kft.




