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Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsaga!

Vic Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete Z-16/2020. (IX. 23.) sz. hatirozataval Cserkaszky
Gyorgyit nevezte ki a Katona Lajos Varosi Koényvtar igazgatéjanak. Az 5 éves meghizatis 2025,
oktéber 18, napjan lejar

Az igazgat6l allashely betéltésére Vac Viros Onkormanyzat a 124/2025. (IV. 16.) sz. Képviselé-
testulett hatarozattal palyazat kiirasarél dontétt. A palyazat kifrdst a KépviselS-testitlet a Z-
51/2025. (VIL16.) sz. hatirozatival eredménytelennek nyilvanitotta és Gj igazgatéi pélyazat
kiirasardl dontott. A Képvisels-testitlet a 295/2025. (IX.17) szama hatarozatival mésodik
palyazati kiirast is ecredménytelennek nyilvanitotta és egyben megbizta Cserkaszky Gyorgyit 2025,
oktéber 19. napjarol 2026. februdr 15. napjiig a Katona Lajos Virosi Kényvtar igazgatdi
feladatait megbizott intézményvezetSként lassa el.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatisrol és a kézmivelédésrdl szoléd 1997, évi
CXL. torveny 94. § (3) bekezdése szerint az énkormanyzati fenntartisd nyilvanos konyvtar
intézményvezetSi feladatainak ellitasira a munkaltatéi jogkor gyakorlsja — a (3a) és (3b)
bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel — palyazati, vagy a
miniszter el6zetes hozzjarulasival meghivasos eljardst alkalmaz. A palyazati, illetve meghfvasos
eljaras kifrasanak, benydjtasanak és értékelésének rendjét, valamint a meghivasos eljaras feltételeit
a miniszter rendeletben hatarozza meg.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az mtézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek
modositasirol szolo 39/2020. (X, 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. § (1)
bekezdése szerint az intézményvezets féigazgatdl, igazgatdi vagy tigyvezetdi munkakort tolthet
be. Az intézményvezets a munka torvénykonyve szerinti vezets allast munkavallalénak mindsiil.

A Rendelet 5. § (1) bekezdése szerint az intézményvezetSi munkakér betéltésére kiirt palyazati
felhivasban meg kell jelélni
a) a betoltendé munkakér megnevezését és a munkakorbe tartozé lényeges fchdqtokat
b) a munkakor betoltésének feltételeit,
¢ ajavadalmazisra, illetve annak megallapitisinak médjara vonatkozé informacidkat,
d) a munkaviszony kezdé és befejezd idépontjat,
¢) a munkaviszony befejezé idSpontjat kévetSen — ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt a
lehetéséget a palyazo szamara biztositja — a kulturlis munkakérben hatarozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas lehetéségét és annak feltételeit,
f) apalyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralisanak hataridejét.

A Rendelet 5. § (7) bekezdése szerint az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeliebb 5 év hatirozott
idétartamra irhato ki

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a kulturalis intézmény vezetsje munkakére betoltésének
feltétele a kulturalis intézmény tipusanak megfelelen, az 1. mellékletben meghatarozott
kovetelményeknek vald megfelelés.

A Rendelet 1. mellékletének 4. pontja szerint a teleptlési konyvtar vezetdje esetében az elvart
végzettség szakiranyd felséfoka végzettség és szakképzettség; az elvart idegennyelv-ismeret KER
szerintt B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret, az elvart szakmai és vezetdi gyakorlat tekintetében
végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakotlatot szerzett.
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A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy onkormanyzati fenntartast kulturalis
mtézményben a vezetd allisi munkavallalé esetében a munkakdr betoltésének feltétele
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 6ras képzés 1gazolt elvégzése. FEnnek
hianyaban a vezetd allast munkavallaléi munkakor betoltését kovets két éven belil koteles a
képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.
Aki a képzést hatiridSben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazols okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathaté tovabb. A (2) bekezdés szerint mentesiil a képzés
elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdisz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezetSi munkakor betoltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort
betolté  munkavallalé  intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak vagy
munkaviszonyanak megszinése elétt 90 nappal ki kell irni.

A Rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes palydzatot benydjté pilydzét a palyazati
hataridd lejartat kovetd harmine napon belil a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja altal 1étrehozott, — a
kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol allé — bizottsig
hallgatja meg. A bizottsag tagjai k6zott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mikodik tizemi tandcs, annak egy képviseljének,

b) a kulturalis intézmény fenntart6ja legalabb egy képviselSjének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelels

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselSjének vagy

cb) a kulturalis szalkértéi nyilvantartasban szerepld kulturdlis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen — egy
képviselGjének.

A Rendelet 6. § (2) bekezdése szerint a munkaltatdi jogkér gyakorl6ja a palyazatokedl a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kovets hatvan napon beliil, vagy
ha e jogot testulet gyakorolja, a kovetkez$ tlésén dont.

Fentiek figyelembevételével készillt el a palyazati felhivds tervezete, mely az clbterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy sziveskedjen az elStetjesztést megtargyalni és dontést hozni.

Vac, 2025. szeptember 29.

Matkovich Ilona Zsuzsanna s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Vic Varos Onkorminyzat Képviselé-testillete Emberi Kapcesolatok Bizottsaga javasolja a
KeépviselS-testiletnek, hogy a Katona Tajos Virosi Konyvtir igazgatéi allashelyére az
el6terjesztés mellékletében foglalt tartalommal irjon ki palydzatot. A palyazat kiirast a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen tegye kozzé.

Hatarid6: 2025. oktoberi KT FelelGs: polgarmester
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Vie Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a munka torvénykonyvérdl 2012. évi I. térvény alapjan
palyazatot hirdet a

Katona Lajos Varosi Konyvtar
Igazgaté (vezeté allasii munkavallald)
munkakor betsltésére.
A munkaviszony idétartama:
hatarozatlan ideji. A vezetdi megbizas 6t év hatarozott idére szol.
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezetoi megbizas idotartama:

A vezet6i megbizds hatdrozott idore, 2026.02.16-2031.02.17-ig sz6l, azzal, hogy a
munkaltatoi jogkor gyakorldja biztositja a tovabbfoglalkoztatdst az igazgatéi munkakdrben
foglalkoztatott személy szamara, megbizatdsanak lejartat kovetéen, hatarozatlan ideji,
kulturalis munkakorben t6rténé foglalkoztatdsra irdnyulé munkaviszony keretében, teljes
munkaidére, altalanos munkarendben, munkabére pedig a Munka Toérvénykényvérsl szolo
2012. évi L. térvény szerint keriil megallapitasra.

A munkavégzés helye:

Pest megye, 2600 Vac, Budapesti fout 37.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Konyvtari feladatok ellatdsa mellett az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok
vezetbi irdnyitdsa, kiilonos tekintettel a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasarol ¢s a kozmilvelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kultty.),
valamint az allamhéztartasrél szold 2011. évi CXCL. tdrvényben és végrehajtasarol szol6

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsira megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
munkaviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg munkaszerzédés kothetd.

Munkbér, vezetéi megbizas:

A munkabér €s a vezetdi megbizas dijazasanak mértéke a Munka Torvénykonyvérsl szolé
2012. évi L. torvény szerinti megallapodas.



Palyazati feltételek:

Szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség

KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret

Végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett
Allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyjto, legalabb 120 oras képzés igazolt
elvégzése, ennek hidnyaban a vezet6 allasti munkavallaloi jogkor betoltését kovetd
két éven beliil koteles a képzést elvégezni, kivéve aki jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa, a megbizast kdvetéen

Munkakore ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik

Biintetlen eléélet és palyazé nem &ll a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatéalya alatt,

Cselekvoképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Menedzserszemlélet
Palyazatirassal kapcsolatos tapasztalat.

A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:

Részletes szakmai oOnéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkozd részletes
szakmai és vezetési program

Igazolas az alaptevékenységnek megfelelé jogviszonyban eltoltstt, legalabb ot
éves szakmai gyakorlatrol

Iskolai végzettséget, szakképesitést tanlsitd okiratok masolata

Igazolas allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés
elvégzésérol, ennek hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy megvalasztisa esetén a
munkavallaldi jogkor betoltését kovetd két éven beliil elvégzi a képzést — kivéve ha
jogész vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik

A KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret igazolasa térténhet kiilonssen
allamilag elismert komplex tipust k6zépfoka nyelvvizsga-bizonyitvany, vagy azzal
egyenértékii okirat vagy a szakmai gyakorlat kilfoldi teljesitésérdl szold
igazolassal

3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, illetve annak igénylését
igazol6o dokumentum masolata a foglalkoztatastol eltiltds hianyéra is kiterjedéen
Péalyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul, valamint a palyazati
eljaras elbiralasaban résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,

Palyazé nyilatkozata arrél, hogy megbizdsa esetén a vagyonnyilatkozat tételi
eljarasa lefolytatasat vallalja

Pélyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvd képességében részleges
korlatozott, vagy teljes korlatozott gondnoksag alatt

Palyazo nyilatkozata, hogy a vezetdi megbizassal kapcsolatos dontés zart/nyilt
lésen valo targyalasat kéri

Nyilatkozat 6sszeférhetetlenségrol (Mt. 211. §)

Bérigény



A munkakdr betolthetéségének idépontja:
A munkakor 2026. februar 16. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. december 31.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Zsidel Szilvia jegyzd nyujt, a 06-
27/314-130 -as telefonszamon.

A palyazatok benydjtasanak médja:
»  Postai lton, a palyazatnak a Vac Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete cimére
torténd megkiildésével (2600 Vac, Marcius 15. tér 11.). Kérjiik a boritékon

feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 19/142/2025,
valamint a munkakdr megnevezését: Igazgatd

vagy

* Elektronikus tton a jegyzo{@varoshaza.vac.hu e-mail cimre

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet eldirasainak megfelelden a palyazatokat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal létrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé tagokbél allo bizottsag, valamint Vac Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete Emberi Kapcesolatok Bizottsadga — a palyazok személyes meghallgatésaval
- véleményezi. A Kkinevezésrél Vac Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete, mint a
kinevezési jogkor gyakorldja dont, amelynek eredményérél valamennyi palyazd irasban
értesitést kap. A palyaztato fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa. A palyaztatd hianypotlasra lehetdséget biztosit.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026. januar 31.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

= www.vac.hu—............
s www.kivicvachu— .o,

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a ywww.vac.hiu honlapon szerezhet.




