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VDSZ-0087/2023.

Viac Varos Onkormanyzat
Emberi Kapcsolatok Bizottsaga

Székhelyén

Targy: a Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak és a B eligyel Bizottsag tgyrendjének
alapitoi jovahagyasa

Tisztelt Bizottsag!

A Viaci Dunakanyar Szinhiz N onprofit Kft. ugyvezetdjeként csatoltan nyudjtom be a gazdasagi tarsasag
szervezti szabalyz6i koziil a telilvizsgalt Felijgyelébizottségi Ugyrendet és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot alapitéi jovahagyas céljabol.

A gazdasagi tarsasag feltigyel6bizottsaganak ugyrendjét — tekintettel a tagok idSkozbeni véltozasara —
aktualiziltuk, tovibba a feliigyel6bizottsag timogat6 jovahagyasival sor keriilt a déntéshozatali eljarasok
korszerisitésére, igy az iilés Osszehivasa és a dontéshozatal tekintetében a telekommunikaids eszkézok
(zoom, konferenciahivis) lehetéségének megteremtésére.

A tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat is felilvizsgaltuk, a 2020. évben bekévetkezett szervezeti
valtozasokat atvezettiik.

Ezuaton kérjiik a gazdasagi tarsasag fenti két szabalyzatanak alapit6i hatarozattal torténd elfogadasat.

V ac, 2023. szeptember 05.
dr. Varga Katalin sk.

ugyvezetd

Hatarozati javaslat 1.

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiileténck Emberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja a Képvisel-

testiletnek, hogy a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. feligyelébizottsiganak ugyrendjét az
clSterjesztés mellékelete szerinti tartalommal fogadja el.

Hatarid: 2023. szeptemberi KT FelelSs: taggyilés,

kft. tigyvezetdje

Hatarozati javaslat I1.

Vic Viros Onkormanyzat Képviselé-testileténck Emberi Kapesolatok Bizottsaga gy dont, hogy a Vaci

Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. szervezeti és mikodési szabalyzatat az elSterjesztés melléklete
szetinti tartalommal jévahagyja.

Hataridd: azonnal Felel6s: taggytilés,

kft. tigyvezetsje



Mellékletek:
- Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

- Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. FeligyelSbizottsaganak Ugyrendje (FB hatarozattal)
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A VACI DUNAKANYAR SZiNHAZ’NO,NPROFIT KFT.
FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE
hatalyos: 2023. szeptember ... naptol
egyuttal a 2015. oktdber 22. napon jévahagyott Ugyrend hatalyat veszti
L BEVEZETES

Vac Véaros Onkormanyzatanak Keépviselé-testilete, mint a Vaci Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft.
alapitéja a Polgari Torvénykényvrdl szolo 2013, évi V. torveny (tovabbiakban Ptk.) alapjan
feligyelébizottsagot hozott létre a gazdasagi tarsasag ugyvezetésének ellendrzése céljabol.

A Ptk. 3:122 § (3) bekezdése alapjan a felugyel6bizottsag tigyrendjét maga allapitia meg és azt a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve, jelen esetben az alapitd Vac Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testlilete hagyja jova.

A Vaci Dunakanyar Szinhaz Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) Felugyeld
Bizottsaga, (a tovabbiakban: Felugyels Bizottsag) tevékenységét a Polgari Torvenykonyvrél szold 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapitd Okiratanak (a tovabbiakban:
Alapitd Okirat) és a jelen Ugyrendnek (a tovabbiakban: Ugyrend) megfeleléen veégzi.

Il. A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI
Schenk Lajos elndk

Ferjancsics Laszlo

Totvaradi-Nagy Bence

M. A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGSAG

1. A felugyel6bizottsag harom tagbdl all.
2. A fellgyel6bizottsag testiletként miksdik.

3. A felugyeltbizottsagi tag megbizatasa 6t évre szol. A feligyelbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi
szerz6dés szabalyait kell alkalmazni.

4. A felugyeldbizottsag sajat tagjai kozil valaszt elnokot.

5. A feluigyelbizottsag tagjaival szemben Osszeférhetetlenségi eléirasok érvényesuinek. Barmelyik
Osszeférhetetlenseégi ok bekovetkezése a tagsag megszlinésével jar.

6. A buntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos jogkévetkezmények aloli mentesiilésig nem lehet a
felugyelébizottsag tagja, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztésre itéltek, vagy
akit jogerds biroi itélettel eltiltottak a tarsasag tevekenysegeébe tartozo valamelyik foglalkozastol.

7. A munkavallaloi képviselet kivételével a tarsasag munkavallaloi nem valhatnak a felligyelébizottsag
tagjava.

8. A fellgyel6bizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi reszesedést és nem vallalhat felugyel6bizottsagi
tagsagot a tarsasagéval azonos tevékenyseget is folytato masik gazdasagi tarsasagban, kivéve ha ehhez
a tarsasag alapitéja hozzajarul.

]
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9. A felugyelbbizottsag tagjai és kézeli hozzatartozdja nem kéthet a sajat nevében vagy javara a tarsasag
tevékenysegi korébe tartozo tgyleteket.

10. A felugyelBbizottsag tagja és kézeli hozzatartozoja nem valaszthato meg ugyanannal a tarsasagnal
vezetd tisztségviseltveé.

11. A hatarozott idej(i felugyelébizottsagi mandatum nem akadalya annak, hogy az alapit6 a megbiztatas
lejartat kovetéen Ujravalassza a tagot.

12. A Felugyel6 bizottsagi tagsag megszlinésének esetei:

- amegbizatas idétartamanak lejarta,

- avisszahivas,
Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezése,
lemondas,
elhalalozas.
A lemondas csak a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, annak érdekében, hogy az
alapité gondoskodni tudjon az Uj tag megvalasztasarol, Amennyiben ennél korabban sikerill az (j tagot
megvalasztani, a lemondas az Uj tag megvalasztasaval hatalyossa valik. Addig azonban a lemondott tag
koteles részt venni a halaszthatatlan dontések meghozatalaban és intézkedések megtéetelében.

Iv. A FELUGYELOBIZOTTSAG FELADATAI

A tarsasag ligyvezetésének és miikodésének ellenérzése a gazdasagi tarsasag alapitéja
érdekeinek megovasa érdekében.

1. Ennek érdekében vizsgalja:
- atorvényes el6irdsok betartasat
- atarsasagra vonatkozéan hozott hatarozatok betartasat,

- a tarsasag SzMSz-ében meghatarozott, a gazdalkodasi rendjére vonatkozé szabalyozas
betartasat

2. Folyamatosan ellenérzi a tarsasag gazdasagi tevékenységét
- Mmegvizsgalja és véleményezi a tarsasag Uzleti tervét,
- ertékeli a jovahagyott Uzleti terv alakulasat,
- Vvélemenyezi a beruhazasi és fejlesztési elképzeléseket, ellenérzi annak fedezetét,
gazdasagossagat, illetve sziikségszeriiségét.

3. A Fellgyel6 Bizottsag kételes megvizsgalni és vélemenyezni a tarsasaggal kapcsolatosan az alapito
vagy keépviseltje elé terjesztett valamennyi lényeges jelentést, a mérleget, az eredmény kimutatast és a
vagyonkimutatast, irasbeli jelentést késziteni a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény szerinti
beszamolorol az alapitd részére, illetdleg mindazokat, melyeket jogszabaly el6ir. A vizsgalat eredményeét
a Felligyeld Bizottsag elntke ismerteti. A Felugyeld Bizottsag véleménye a dontéshozatal soran az alapitét
nem koti, azonban szamviteli térvény szerinti éves beszamolorél és az adozott eredmeény felhasznalasrol
azonban csak Felugyeld Bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében hozhat hatarozatot.

4.A Felugyel6 Bizottsag vagy az elnok a Felugyels Bizottsag nevében koételes jelenteni az alapitonak, ha
a Felugyel6 Bizottsag tagjainak szama harom ala csékken, ha a vezetés vagy a gazdalkodas tertletén a
tarsasag mulkodését veszélyeztetd tényezé tudomasara jut vagy a konyvvizsgaloi jelentés alapjan a
tarsasag vagyonanak jelentés csokkenése varhatéd: illetéleg a Ptk. 3:120 § (3) bekezdésében foglaltak
esetén, az ott megjeloltek szerint eljarni.

V. A FELUGYELO BIZOTTSAG JOGKORE

1. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai munkajuk soran az altalaban elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni, a
Felugyel6 Bizottsag a vezeté tisztségviseldktsl és a tarsasag vezetd allast dolgozoitol jelentést vagy
felvildgositast kérhet, a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetdleg szakértével
megvizsgaltathatja. Mindazon intézkedéseket megtehet, melynek célja az ellendrzés biztositasa, de a
tarsasag egyéb szerveinek hataskorébe tartozo jogokat nem gyakorolhatja. Miikédésérél, észrevételeird|
az alapitét rendszeresen tajékoztatja.
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2. A Felugyel6 Bizottsag tagjai a tarsasag uzleti ugyeirdl szerzett értesulésiiket titokként kotelesek
megdrizni.

3. A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

VI. A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE

1. A Felugyeld Bizottsag testuletként jar el, tagjai sorabol elnokot valaszt. A testileti jelleg nem akadalya
annak, hogy egy vagy tobb tag 6nalléan lasson el ellenérzési feladatokat, illetve, hogy a Felugyeld
Bizottsag allandd jelleggel megossza feladatait a tagjai kozott. A megosztas csupan célszerliségi
intézkedeés, amely nem érinti a Felugyeld Bizottsag tagjainak feleléssegét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést kiterjessze mas, a Felugyeld Bizottsag ellenérzési feladatksérébe tartozo tevékenységre.

2. A Felugyel6 Bizottsag uléseit a Felugyeld Bizottsag elnoke 8 nappal az ulést megelézden irasban hivja
Ossze. Indokolt esetben az tlést rovid aton (szoban) is 6ssze lehet hivni.

3. Az Ulés 6sszehivasat — az ok és a cél megjelslésével — a Fellgyelé Bizottsag barmely tagja az elnoktol
irasban kérheti. Ha az elnok a Feluigyelé Bizottsag ulését nem hivia 6ssze 30 napon beluli idépontra,
annak 0sszehivasara maga a tag jogosult.

4. Az Ulés 6sszehivasakor a meghivéban a napirendi pontokat meg kell jeléIni, valamint a napirendhez
tartozo irasbeli anyagokat at kell adni a tagoknak.

5. A Fellgyel6 Bizottsag sziikség szerint tlésezik, de legalabb évente két alkalommal.

6. Az Uléseket az elnok vezeti, kijelsli a jegyzOkényvvezetét, hatarozathozatalkor elrendeli a szavazast és
megallapithatja annak eredményét.

7. Az Ulésen szereplé napirendet irasos anyag alapjan targyalja a Felugyel6 Bizottsag, ha annak targya
az alapité elé kertl jelentés, vagy ha az ulés rendkiviili elbterjesztés alapjan kerilt 6sszehivasra.

8. A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 2 tag jelen van. Hatérozatait a jelenlévék egyszeri
szdtobbsegével hozza meg.

9. A Felugyel6 Bizottsag uléseitsl jegyzokonyv keészil, amely tartalmazza az ulés helyét és idejét, az
ulésen résztvevék nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, a leadott szavazatok, ellenszavazatok és
tartézkodasok szamat. A Feluigyel Bizottsag tagja és az ulesen jelenlévo vezets tisztségvisels kérésére,
a hatarozat vagy intézkedés elleni tiltakozas tényét és tartalmat az tles jegyzokonyvébe fel kell venni. A
jegyzbkonyvet a jelenlévok alairasukkal hitelesitik. A jegyzOkonyvet legalabb 4 példanyban, 8 napon belil
kell elkésziteni. A jegyz6konyv 1-1 példanyat a Fellgyel6 Bizottsagat tagjainak kell atadni, 1 példany az
ugyvezetét illeti, aki ezen hatarozatokat koteles kilén gyljteni és a hatarozatokban foglaltakat
vegrehajtani. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag szUkségesnek tartja, hogy a jegyz6kényv mas személy
vagy szervezet részére is eljuttatasra keriiljion, Ugy arrol az ulésen hatarozatban dont Az eredeti
jegyz8kényvhoz az irasos anyagokat csatolni kell. A Felugyel6 Bizottsag dont arrol, hogy jegyzdékonyv az
irasos anyagokat csatolni kell. A Felugyels Bizottsag dont arrél, hogy a jegyzékényv 1 peldanyat az
alapitonak sziikségesnek tartja e megkuldeni.

10. Amennyiben az Ugyvezeté a Feliigyelé Bizottsag hatarozatat vitatja, tgy jogorvoslatért az alapitéhoz
fordulhat, mely vitas kérdésrél dont és dontésérsl a Felugyel® Bizottsagot tajékoztatja.

11. A Felugyel6 Bizottsag tlésén meghivas alapjan vesz részt a tarsasag Ugyvezetbje, vezett
tisztsegviseldit, konyvvizsgaloja, belsd ellenére, fokonyveléje és a meghivott szakérték és egyeb
szemelyek.

VIL. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Felugyeld Bizottsag tevékenységével kapcsolatban felmertlé kéltségeket a tarsasag viseli.

o
3
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2. Jelen Ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. a tarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata és mas ide vonatkozoé rendelkezései a tarsasag Alapito Okirata, valamint a Felugyeld
Bizottsag hatarozatai az iranyadok.

3. Az Ugyrendet, illetéleg az abban foglaltakat minden feltigyeld bizottsagi tag tudomasul veszi, elfogadija,
és ennek tényét jelen okirat alairasaval igazolja.

4. Jelen Ugyrend alapito altali jovahagyésa napjatol lep hatalyba, és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
Felugyeld Bizottsag korabbi Ugyrendije.

Véc, 2023. szeptember ...

Schenk Lajos
elnok

Ferjancsics Laszlo Totvaradi-Nagy Bence
tag tag

Zaradék:

Jelen Ugyrendet Vac Varos Onkormanyzat Képviselo-testuletének ..../2023. (IX. ....) szamu hatarozata
alapjan, az alapité képviseletében jovahagyom

Vac, 2023. szeptember ...........

Matkovich llona Zsuzsanna
polgarmester



Vici Dunakanyar Szinhéz
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Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

Vaci Dunakanyar Szinhaz
Nonprofit Kft.

Jelen szabalyozdsi dokumentum hatalyba I1épési ideje
Ezzel egyid6ben a korabbi — legutébb 2020. junius 01. napon kiadott — szervezeti és miikodési
szabélyzat hataly4t veszti.

----------------------------------------------------------------------

dr. Varga Katalin
ligyvezetod
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A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Pol
2013. €vi V. torvény és a Tarsaség Alapité Okirata, valamint Kézszol
késziilt, Figyelembe veszi a szamviteli térvény rende

kapesolatos térvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Tarsasagra, miikodésére jellemz6, hosszabb
eldirdsokat, a Tarsasag irdnyitasi rendszerét,
rendelkezéseit, belss szabalyozésait, a Téarsasdgvezeté és ellentrzd szerveit, a feladat és

BEVEZETES

jogkoroket, a dolgozok jogait és kotelezettségeit tartalmazza,

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a Tarsasig vezetSinek és alkalmazottainak els6rend(i

kételessége.

I1.

Téarsasag cégneve:

Térsasag roviditett cégneve:
Tarsasdg székhelye:
Térsasag postacime:
Tarsasag telephelye:

Térsasag fidktelepe:

Térsasag cégbirdsagi nyilvantartési szama:

Tarsasag szaml4jat vezetd pénzintézet
¢s a pénzforgalmi jelz6szama:

Térsasag statisztikai szama:
Térsasdg addszama:

Tarsasdg feltigyeleti hatéséga:
Alapito Okirat id6tartama:
Térsasdg fétevékenységi kore:

A tarsasdg kozhaszni tevékenysépei:

Fétevékenység:

TARSASAG FOBB ADATAI

Vaci Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft
Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft.
2600 Vac Dr. Csanyi Laszl6 krt.58.
2600 Vac, P£.91.

2600 Vac, Dr. Csanyi Léaszl6 krt.58.
2645 Nagyoroszi, Kertész u.45.

13-09-160518

11784009-20602783

24188166-9001-572-13

24188166-2-13

Budapest Kérnyéki Térvényszék Cégbir6séaga

hatérozatlan

eléadémiﬁvészet (9001 °08)

90.01 Eldado-miivészet

90.02 Eldad6-miivészetet kiegészitd tevékenység
93.29 M.n.s. egyéb szorakoztatds szabadidés tevékenység

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

gdri Torvénykonyvrdl szold
galtatasi Szerz8dése alapjn
lkezéseit, valamint a munkajoggal

idére érvényes alapelveket és
szervezeti felépitését, altalanos mitkodési



94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

A tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységei:

56.29 Egyéb vendéglatas

73.11 Reklamugynoki tevékenység

68.20 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13. Nyomdai el¢készitd tevékenység

58.11. Konyvkiadas

A tarsasag altal végzett lizletszerli gazdasagi tevékenysége kiegészitd jellegli, vallalkozasi
tevékenységét a kozhaszni tevékenység eldsegitése érdekében, a tarsasdg kézhaszni céljait nem
veszélyeztetve végzi.
A tarsasag ligyvezetése nem jogosult a tevékenységi kor(sk) statisztikai némenklatira szerinti
meghatarozasara, modositasara.
A tarsasag kozhasznl tevékenysége soran a kézhaszn szervezetekrdl sz6ld 2011. CLXXV tv.
szerint fejti ki tevékenységét. A tarsasag tevékenysége sordn olyan kozfeladatokat/kdzszolgaltatast
lat el, amelyekrél a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §-
a, valamint a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtdri ellatasrol és a kézmiivelédésrdl szol6
1997. évi CXL. tv. értelmében allami szerveknek és a helyi o6nkormanyzatoknak kell
gondoskodnia.
A fentiekben meghatérozott tevékenységek az alabbiak:
a, nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
° programtamogatas
b, kulturalis tevékenység
© az elbadé-miivészeti szervezetek tdmogatdsarél és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l sz616 2008. évi XCIX. térvény szerinti befogadé szinhaz miikédtetése
* egyéb eldado-miivészet milkodtetése
*  kulturdlis turizmus
¢, kulturdlis 6rokség megdvasa
*  kozmiivel3dési szintér, intézmény miikddtetése

A Tarsasdg tevékenységi korének - és ezen beliil a kézhaszna tevékenységének - tagozodisa az
1997. évi CLVL torvény 26. § b) és ¢) pontja (a tovabbiakban Kszt.) alapjan az alabbiak szerint
keriil meghatérozésra:
a) AKszt 26. § ¢) pontja szerinti kézhasznii tevékenysée
a Kszt. 26. § ¢/5. pontja szerinti kulturalis tevékenység:
90.01 Eléadé-miivészet
90.02 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység
93.29 M.ns. egyéb szdrakoztatés szabadidés tevékenység
b) A térsasdg altal végzett, fentiekben megjelslt cél szerinti - tizletszerl gazdasagi -
tevékenysége kiegészité jellegl, vallalkozasi tevékenységét a kézhasznt tevékenység
clésegitése érdekében, a tarsasdg kdzhaszni céljait nem veszélyeztetve végzi.

11I. TARSASAG CELJA

A tarsasdg tevékenysége sordn olyan kozfeladatokat/kozszolgaltatést 14t el, amelyekrdl a helyi
onkormdnyzatokrél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény. 13. §-a, valamint a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. tv.
értelmeben allami szerveknek és a helyi 6nkorméanyzatoknak kell gondoskodnia.



A fentiekben meghatérozott tevekenységek, melyeket a Tarsasag célul tiizott ki, az alabbiak:

a) nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
programtamogatds
b) kulturélis tevékenység

az eléadé-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajitos foglalkoztatés szabalyairdl
52616 2008. évi XCIX. térvény szerinti befogadé szinhaz miksdtetése
zenemuvészet mikadtetése
tancmiivészet mitkddtetése
egyeb eldadd-miivészet miikodtetése
kulturalis turizmus
c) kulturalis 6rékség megdvasa kézmiivelsdési szintér, intézmény mikodtetése

A Vaci Dunakanyar Szinhaz befogadé szinhéz és egyuttal olyan kozdsségi szintér, mely ellatja az
Onkormdnyzat kézmiivelédési, mitvészeti tevékenységet tdmogaté feladatait,

A Térsasag e tevékenysége vonatkozasaban kézhasznt tarsasag.
A Térsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak tdmogatést nem nytjt.

IV. CEGIEGYZES, CEGKEPVISELET

A Téarsasdgot az ligyvezeté onalldan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birdsdgok és més hatdsagok elstt. Az ligyvezetd jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjédra
nézve a tarsasdg dolgozéira, vagy mds személyre is dtruhdzhatja.

A cégjegyzés gy torténik, hogy a Téarsasdg képviseletére jogosult tgyvezetd a Térsaség
cégnevéhez sajat névalairasat csatolja.

A bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd tovabbi személyeknek (dolgozoknak) kiilon
szabalyzatban régzitett feltételekkel meghatalmazést adhat. A Tarsasag bankszémldja feletti

rendelkezéshez a Térsasig szaml4jahoz bejelentett, al4frasi joggal felruhazott két dolgozo egyiittes
aldirasa sziikséges.

\2 SZERVEZETI FELEPITES

A Térsasag felépitését jelen szabélyzat 1. szami melléklete tartalmazza. A modell kijeloli a
feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti ald és folérendeltségeket. A feladatok
munkaviszony keretében, illetve vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban is ellathatok.
Az Alapité Okirat altal meghatdrozott, a Tarsasdg munkaj4t irdnyitd és ellenérzé személyek és
szervezetek:

A. Alapité tag
B. Ugyvezets
C. Feliigyel6 Bizottsag

Alapitd tag:

A Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft alapitdja Véc Véros Onkormanyzata. Az Alapité
hatdskorébe tartozo kérdésekben az alapitd dnkormanyzati képviseld-testiileti tilésen hatérozattal
dont, és err6l az tigyvezetdt frasban értesiti. Az alapité kizardlagos hataskérébe tartoznak mindazok
a kérdések, amelyeket a térvény a taggylés kizardlagos hataskorébe utal. A tarsasag tigyvezetdje
¢vente legalabb egy alkalommal a képviselétestiilet nyilvanos tilésén szamol be tevékenységérol.



A dontéshozatalt megeldzben a tag koteles a feliigyeld szerv, valamint a legfébb szervnek nem
mindsiilé képviseleti szerv véleményének megismerésére. Az alapitd a térsasag mitkodésével és
gazddlkoddséval osszefliggd kérdéskérben az alapité vezetd szervének iilésére a feliigyeld
bizottsdg elndkét és tagjait -véleményezési joggal- kiteles meghivni. A véleményezési jog az
ligyvezet6t is megilleti.

A tarsasag éves beszamoldjénak és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasarl az alapito -a szamviteli
torvényben foglaltak betartdsaval- koteles gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti
beszdmoldrol és az adott eredmény felhaszndlasardl a tarsasdg legfobb szerve csak a feliigyeld
bizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat.

A kdzhasznt jogallashoz kapcsolédé kedvezményekre legkorabban a tarsasidg kézhasznt
Jogéllasanak megszerzésének idépontjatol jogosult.

Véleményezési jog pyakorlasa az iilésen:

A véleményezési jog gyakorlasénak helye a térsasag székhelye, ettdl csak a véleményezési jog
jogosultjainak eldzetes hozzajarulasaval lehet eltérni.

Az Ulést legaldbb évente egyszer &ssze kell hivni a szamviteli torvény szerinti beszdmold és
kézhasznuisagi jelentés elfogadaséra.

Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak a véleményét
beszerezni akkor, ha az alapit6 dontésének tervezete kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesiti a
véleményezési jog jogosultjdt, vagy barmely mas elényben részesiti, illetve a megkétendd
Jogligyletben egyébként érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint
szerzodést kell kotni, vagy aki ellen pert kell inditani.

Az alapitdi dontés tervezetét az alapité az tigyvezetének kiildi meg. Az tlésre a meghivottakat az
alapitd koteles dsszehivni. Az alapit6 a dontéstervezetet haladéktalanul kételes az ligyvezetonek
atadni. A meghivénak az ilés napirendi pontjait tartalmaznia kell.

A meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legaldbb 8 napnak kell eltelnie. Amennyiben az
tilésen valamely véleményezési jog jogosultja nincs jelen, az ligyvezetd koteles gondoskodni a
megismételt ilés Gsszehivasarol. A megismételt iilés az eredeti iilést kovetd 8 napon beliil meg kell
tartani. Az Ulést az tgyvezet§, azonos napirendi pontokkal a tarsasdg székhelyére koteles
Osszehivni.

A kozhasznu tarsasdg tevékenységével és gazdalkoddsaval kapcsolatos alapitoi dontések
nyilvdnossiganak biztositdsa kotelezé. Az irdsos vélemények illetve az {ilésrél késziilt
Jjegyzbékonyvek nyilvanosak.

Az tlésekr6l az alapito jegyzokonyvet készit. Az iilésen készitett jegyzokonyvet a tag és az
lgyvezetd irja ald. Az alapito az iilésen felvett jegy z6konyvekrél kiteles folyamatos nyilvéntartast
vezetni (hatérozatok konyve). A hatdrozatok kényve nyilvanos. Az alapitd vezetd szervének
dontéshozatala sordn az iilésekrél a nyilvdnossag nem zarhaté ki minden olyan kérdéskérben,
amely a k6zhaszn( tarsasag mikédésével és gazdalkodasaval kapcsolatos.



Véleményezési jog gyakorlasa:

Amennyiben az alapité altal hozott dontések tervezetének véleményezését a feliigyeld bizottsag
elnoke, tagjai és az tigyvezeté nem iilésen gyakoroljék, akkor az alapitd kételes déntésének
tervezetét haladéktalanul az tigyvezetdvel ismertetni. Az ugyvezetd koteles az alapitéi dontést
haladéktalanul a feliigyelt bizottsdgnak megkiildeni. Jogosult az alapitdé a dontéstervezetek
kozvetlen megkiildésére az tigyvezetdnek és a feliigyel6 bizottsdgnak. Az igyvezetd és a felugyeld
bizottsag véleményiiket kitelesek 8 napon belill frasban a déntést hozé tagnak megkiildeni. A
feligyel bizottsdg a tarsasag székhelyére cimezve az ligyvezetdn keresztiil is jogosult
véleményének tovabbitasara a 8 napos hatérid6 betartdsénak figyelembe vételével. Az ligyvezet

az utobbi esetben haladéktalanul koteles az alapitonak a feliigyel§ bizottsag véleményét
tovéabbitani.

Uﬁogvezeté':

A tarsasag Ugyeinek intézését és a tarsasdg képviseletét az tigyvezetd latja el. Az ligyvezets - a
tarsasdg taggylilésének tdjékoztatasa mellett - képviseleti jogkorét az {igyek meghatarozott
csoportjdra nézve a térsasag dolgozdira atruhazhatja.

Az ligyvezetd irdnyitja a tarsasidg munkaszervezetét és gyakorolja a térsasdg dolgozoi felett a
munkaltatoi jogokat.

Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg a tarsasag és az alapitd Ugyvezetdje, illetve képviseletre
jogosultja, feliigyels bizottsdganak elnske és tagja. Az tigyvezetd koteles a tag kérésére a tarsasag
tigyeir6l felvilagositast adni, a tarsasag Uzleti konyveibe €s irataiba valé betekintést lehetévé tenni.
Keépviseleti jogosultsaga 6n4lls, fgy onélléan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, valamint a birésagok és més hatésagok elétt, feliigyeli, irdnyitja és szervezi a mitkodést:

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkavéllalék felett,

- részt vesz a szinhdz miivészi arculatinak kialakitdsaban, iranyitja a gazdélkod4si
tevékenységet, ‘

- kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a feliigyeleti szervekkel,

- irdnyitja és ellenérzi tarsasag gazdasagi és adminisztrativ feladatait

- tarsasdg eredményességéhez, likviditdsahoz és gazdasdgossagahoz sziikséges pénziigyi
tevekenység tervezése, irdnyitdsa és ellenérzése,

- pazdasagi és pénziigyi informacio ellatds koordinalésa,

- peénzligyi egyensuly figyelése

- lejart kintlév8ségek és kamatok behajtasa, sziikség esetén a peresités kezdeményezése,

- zarlati munkdk megszervezése, az éves beszamold, a mérleg és vagyonkimutatds
elkészittetése, ‘

- lizleti tervekhez, kozhasznlisdgi ¢és ligyvezetéi jelentéshez sziikséges kigy(jtések,
informaci6k biztositdsa,

- tulajdonos, a Feliigyels Bizottsdg altal kért kimutatisok és kigyljtések elkészittetése, a
fOpénztédr és a jegyirodai pénztar tevékenységének irdnyitasa és ellenérzése

kotelességei kiilongsen:

- Tarsasdg tigyeirdl az alapité tagnak felvilagositést, tajékoztatast ad,

- az alapité okirat modositasat és a térvényben el6irt méds adatokat, valamint azok valtozasat
bejelenti a Cégbirdsagnal,

- azalapité dltal hozott déntések nyilvantartdsat naprakészen vezeti, gondoskodik a déntések
nyilvanossagra hozatalarsl,

- gondoskodik a térsasdg miksdésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintésrél,
illetve azokrél felvilagositast ad, Alapitéi engedéllyel.

- azligyvezet§ a 2007. évi CLIL. térvény 4§ rendelkezése szerint vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett.



Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az lgyvezetd részére megkiildeni.
Az ligyvezet§ az iratbetekintésr6l kiilon nyilvéntartést vezet, melybél megaéllapithat6 a kérelmezd
neve, a kért irat megnevezése, a kérelem teljesitésének ideje.

Az Ugyvezetd az alapitéi dontéseket, hatdrozatokat kiteles vezetni. A hatérozatot el kell latni
keltezéssel, folyamatos sorszdmmal.

Az Ugyvezetd ezen megbizatésat munkajogviszonyban l4tja el.
A Szervezeti Modell alapjan irdnyitdsa al tartozé alkalmazottak esetében gyakorolja munkéltatoi

jogokat (kivéve a bérgazdalkodasi jogkort) és fegyelmi jogkort, a vallalkozok tevékenységének
iranyitasa és ellendrzése esetében teljes jogksrrel jar el.

Feliipyeld Bizottsdg:

1. A Feliigyel6 Bizottsag legfeljebb 3 tagbol 4ll.
PTK IIL konyv 3:27. § [A feluigyeldbizottsag mitkodése]

(1) A feliigyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriild
cléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapesolatos alldspontjat a dontéshozé szerv iilésén
ismertetni.

(2) A feliigyelbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviselktél és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajét, pénztarat, értékpapir- és arualloményat, valamint
szerzbdéseit megvizsgdlhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

2. Ha a Felugyel6 Bizottsig megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
tarsasagi szerzédésbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatérozataiba titkozik,
vagy egyébként sérti a gazdasdgi tdrsasag, érdekeit, Gsszehivja a gazdasdgi tarsasag legfébb
szervének rendkiviili tilését, €s javaslatot tesz annak napirendjére.

A Feliigyel8 Bizottsag jogosult az Ugyvezet6td] a térsasag ligyeire vonatkozoan jelentést kérni.
V1. VEZETO MUNKATARSAK (VEZETOK) HATASKORE £S FELELOSSEGE
A tarsasag vezet6inek irdnyitasa az Ugyvezetd hataskorébe tartozik.

A beosztott dolgozék munkdjénak iranyitdsat az Ugyvezets és a vezetdk - megosztott, illetve
atruhazott hataskorrel - kézdsen latjak el.

A vezetSk tevékenységiikért a polgari jogi felelésség szabalyai szerint, amennyiben
munkaviszonyban allnak, ugy a munkajogi felel8sség szabalyai szerint felelnek.

A Szinhaz tevékenységének irdnyitadsédban az alabbi vezetdk vesznek részt:

1) Miivészeti vezetd
2) Gazdasagi vezetd
3) Miiszaki vezetd

4) Marketing vezetd



5) Irodavezetd

A vezet6k a munkaszerzédésiik ez irdnyu kikétése hidnydban nem minésiilnek vezetd alldsi
munkavallalénak. '

A vezetbi pozicidkat kiilsg vallalkozo is ellathatja.

1.) Miivészeti vezets
Kozvetlen felettes: tigyvezets

Feladatai:

- szinhadz mlvészeti vezetése '

- felelds a Szinhazban bemutatasra keriils eldadasokban szerepld szinészek, rendezik,
dramaturg felkutatasdért

- megszervezi €s végrehajtja a darab és szerepldvaltozasok miatt szlikséges intézkedéseket

- felelds a havi miisor Gsszedllitasaért

- lgyvezetd igazgatoval kozosen elkésziti a szinhaz ¢ves, illetve évadonkénti miisortervét

- koordindlja és feltigyeli a szinhdz miivészi és miivészeti dolgozéinak miivészeti munkéjat, a
sajét és befogadando eldadédsok szinvonalat, mingségét.

- azligyvezetd igazgato tandcsaddja a szinhaz mitvészeti feladatainak megvaldsitasdban, a misor
terv kialakitasaban és teljesitésében.

2.) Gazdasagi vezett

Ennek hianyaban feladatait a mindenkori konyveld latja el.

Kdozvetlen felettese: irodavezeté

Feladatai:

Fékonyvi kényvelési tevékenység

- bevételi bizonylatok konyvelése

- koltségbizonylatok kényvelése

- pénztarbizonylatok kényvelése

- bankkivonatok kényvelése

- fokonyvi feladdsok, egyéb szamviteli bizonylatok kényvelése

Analitikus nyilvantartdsok vezetése

- bejovd szdmlék analitikus nyilvantartdsainak vezetése

- kimend szdmlak analitikus nyilvantartdsainak vezetése

- targyi eszkdzok és beruhdzasok analitikus nyilvantartasainak vezetése

- adokotelezettségek analitikus nyilvantartisainak vezetése

- €ves beszamol6 elkészitése cgyeztetett idépontban

- mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet elkészitése (sziikség szerint az Uzleti jelentés
elkészitéséhez adatok szolgéltatdsa az ligyvezetbnek)

- éves beszamolot alatdmaszté egyéb részletezd kimutatésok elkészitése a Szamviteli torvénynek
megfelelden

- éves beszamoldt aldtdmasztd »mérlegleltar” elkészitése

- adobevallasok elkészitése legkésébb a beaddsi hataridd elétt [ munkanappal

- koltségvetési kapesolatokra vonatkozé bevallasok elkészitése a jogszabalyokban eldirt
gyakorisaggal

- tarsasdgi addra vonatkozé bevallés elkészitése

- helyi ipartizési adéra vonatkozé bevallds elkészitése

- évkozi dllapotot titkrézé f8konyvi kivonat atadasa igény szerint

- kdzremiikodés az adohatosagok altal vezetett folydszamlak egyeztetésében



- kozremiikodés az adohatdsagok altal végzett ellendrzéseknél

- tajékoztatas a fizetendd addkrol legkésébb a befizetési hataridé elstt 1 munkanappal

- szobeli tdjékoztatds a Megbizott tevékenységével osszefliggs adoszabalyok valtozasardl

- targyévi konyvelési anyagok érzése maximum a kovetkezd éves beszamold elkészitéséig

- tarsasagi szerz8désben, ipari-, kereskedelmi és miikodési engedélyben, a bérleti-, szerzédéses

tizemeltetési okmanyban foglaltak tartalménak barminemii megitélése, betartasa, betartatasa,

czek tartalmaval és forméjdval kapcsolatos mddositésok, valtoztatisok kezdeményezése

- a tarsasagi szerzddésében, megkotott gazdalkodasi szerzédéseiben 16v olyan adatoknak a

hatésdgok felé torténd bejelentése, amelyekre vonatkozéan barmilyen bejelentési kotelezettség

all fenn, vagy valamely joganyagban bekdvetkez6 valtozas a késébbiekben bejelentési

kételezettséget ir el6 (kiilonds tekintettel a vezetd tisztségvisel6k, a konyvvizsgald személyét,

kapcsolt vallalkozasokkal bonyolitott tigyleteket illetéen

- a tarsasag cégjogi és kamarai ligyeinek intézése

- miikddéssel kapcsolatos torvényességi szabalyok betartdsa, betartatasa

- gazdalkoddsara vonatkoz6 déntések meghozatala

- tarsasag beszamoldjdrol, vagyonkimutatisdnak és kézhaszntisagi jelentésének elkészitésérdl
gondoskodik,

- lizleti konyveket szabdlyszeriien vezetése

3.) Miiszaki vezet6

Kézvetlen felettes: tigyvezets
Az iranyitasa ald tartoz6 teriileteken fervezi, szervezi, irdnyitia és ellendrzi a tevékenységet.

Feladatai:

- Irdnyitja és szervezi a sajat és koprodukciés elSadasok, a probak és eldadasok miiszaki
lebonyolitasat.

- gondoskodik a befogadott probak és eldadasok, projektek miiszaki lebonyolitasanak
elokészitésérdl, megszervezésérol,

- szervezi ¢s irényitja a szinpadi muszaki tevékenységet, melybe nem tartozik bele az Uj
bemutatok szcenikai feladata,

- biztositja az dltala irdnyitott szervezeten (gondnoksag) keresztiil a Térsasag kezelésében 1évo
épiilet allaganak megdrzését, karbantartasat, tizemeltetését,

- gondoskodik az ingatlanok funkcidjanak megfeleld karbantartasrél, az ingatlanok megbizhat6
lizemeltetésérél, a viz-, az energia, a klima és egyéb épliletgépészeti rendszerek
miikodBképességérol, az épiiletek takaritasarél, valamint a vagyonvédelem megvaldsitasardl,

- el6késziti az éves rendszeres és eseti feltjitasi munkakat és ellenérzi azt,

- cllendrzi igazolja a miiszaki jellegli teljesitéseket, ellendrzi és igazolja a miiszaki
tevékenységhez kapesolddo koltségeket, irdnyitja a tiiz- és munkavédelmi tevékenységet,

- tartja a kapesolatot a kiils6 miiszaki partnerekkel és szakhatésagokkal, teljesiti a tulajdonos
altal kért adatszolgéltatasokat,

- vezetdként szakteriiletén folyamatosan, egyébként alkalmankénti felkérésre képviseli a
Szinhézat.

- felelés a szinhdzban a munkavédelmi, illetve tlizvédelmi kovetelmények feltételeinek
megteremtéséért '

- feladata a szinhdz egész teriiletén a munkavédelmi el8irdsok végrehajtasa, irdnyitasa.

A Szervezeti Modell alapjén iranyitésa alé tartozé alkalmazottak esetében gyakorolja munkaltat6i
jogokat (kivéve a bérgazdalkodasi jogkort) és fegyelmi jogkort, a vallalkozok tevékenységének
Iranyitésa és ellenérzése esetében teljes jogkorrel jar el.



4) Marketing vezet

Kozvetlen felettes: tigyvezetd
Az irényitasa ald tartozo teriileteken zervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tevékenységet.

Feladatai:

- Irdnyi{ja a szinhaz kiilsé megjelenitését, propagandéjét (plakatok, miisorfiizet, fényképezés,
meghivok, stb. megrendeldje, t4jékoztatok szervezdje).

- & szinhdz eseményeit, a miivészek munkéssagat titkrozé sajté és szinlap, fénykép,
dokumentumok §sszegytijtése, rendszerezése, megbrzése, ilyen irdnyu tajékoztatdst kérd
szervek igényeinek kielégitése

- azintézmény tevékenységéhez kapesolodd kommunikaciés feladatok ellatasa, kapcsolattartés,
sajtokdzlemények megirisa, sajtomegjelendsek koordinaldsa, kdz6nségszervezés irdnyitdsa

- a Vdci Dunakanyar Szinhaz: ismertségének fenntartdsa és novelése honlap frissitése és
karbantartdsa

- e¢-mail adatbdzis karbantartasa

- hirlevelek szerkesztése és heti rendszerességei valé megjelentetése Facebook oldal frissitése

karbantartésa

- fizetett hirdetések (Facebook, Google, Youtube) megvasarldsa vasarlasssztonzés:

nyereményjatékok szervezése, kupon és aj andékutalvény rendszerének karbantartasa, Ujitasa

- kérdbives felmérés stratégiai kialakitdsa, beérkezett kérdéivek elemzése kérdbives felmérés
alapjan a kdvetkeztetések levondsa, akcidtery készitése

~ helyi és orszagos sajtéval vals kapcsolattartas

- megjelent anyagok archivéldsa

- grafikussal valé kapcsolattartas

- brief 6sszedllitdsa a kreativ anyagokhoz nyomdai anyagok ellenérzése, jovahagyédsa

- kapesolattartds a nyomdakkal,

- megrendelések elkészitése kozteriileti hirdetések megszervezése, lebonyolitasa

- nézbi visszajelzések, panaszok megvalaszolasa

- adott eseményhez f{iz6d6 nagyobb média kampany teljeskor(i megszervezése

- prezentaciok osszedllitasa, szerkesztése
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5.) Irodavezeté

Kozvetlen felettese: ligyvezetd

Feladatai:

- az irodéban foly6 tigyviteli folyamatok szervezése, iranyitdsa, ellendrzése

- az irodai koriilmények kozott zajlé adminisztracios feladatokat (pl. adatr6gzités és -nyilvantartds,
dokumentumkészités és -szerkesziés, dokumentumok kezelése, irodai és kommunikacios eszkdzok
kezelése, kiadvanyszerkesztés), dltalanos irodai és adminisztrativ készségeket igényl egyéb
tevékenységeket elldtd dolgozok munkéjanak megtervezése, koordinalasa, a feladatok kiosztisa
az irodai adminisztracids feladatok végzésének feliigyelete, ellendrzése, kozvetlen irdnyitasa;

- a szervezeti, tigyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabélyok, egyéb utasitdsok betartdsa és
betartatasa

- az iroddban folyé kommunikécids kapcsolatok irdnyitdsa, szervezése, ellenérzése;

- beszamolds a felsébb vezetdnek

- biztositja a szinhdz és a t4jékoztatdsi szervek kézstt allandé kapesolatot, koordinacids
feladatokat is elldt a szinhéz kiilonbozé részlegeinél

- beszdmolok megirasa a fenntarts és a palyazati elszdmoltatok felé



- palyézat irés, ebben val6 kozremiikodés

- sajat eléadasok értékesitése

- palyézat figyelés

- gazdasagi szervezet pénziigyi adminisztrativ feladatainak koordinélasa

- irodai munka megszervezése, hatiskirébe tartozé szakmai ligyekben tigyintézés és levelezés
folytatasa '

- dontés-el8készitd hattéranyagok dsszedllitasa, szerkesztése, tovabbitasa

- hivatalos levelek szovegezése

VII. MUNKASZERVEZET VEZETOK ALTALANOS FELADATAI

A munkaszervezet vezetok kotelessége és joga:

a jogszabalyokat, belso utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és
félre nem értheté moédon kozélni, azokat betartani és betartatni,

minden vezetd kételes a munkat érinté dontéseket azokkal a dolgozékkal kzolni, akiket érint
(A kozlés elmaradasabol vagy késedelmébél szarmazé karért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgéri jogi felelsséggel tartozik.),

a munkafegyelmet betartani és betartatni,

a beosztott dolgozdk munkajat ellenérizni,

elésegiteni az irdnyitisa ald tartozé egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egylttmiikodését,

a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani, sajat
egysége munkdjdt az altaldnos érvény(i rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni,
¢s az ehhez sziikséges adatszolgéltatast megszervezni, megéllapitasair6l, tapasztalatairdl, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezetot tajékoztatni,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az Sket megilleté kedvezményeket és
juttatasokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,

az iranyitasa ala tartozo egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani,

a beosztott dolgozodkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatdsukat megszervezni, valamint sajét szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az eléirds szerinti allapot megvaldsitasat szorgalmazni,

a képviseleti, aldfrasi jogaval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartoz6 szervezet ltal
készitett adatszolgéltatdsokat, leveleket &s egyéb lgyiratokat ellenbrizve aldirni vagy
lattamozni,

biztositani a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott teriileten kiallitott mindennemdi
bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl val6 helyességét, teljességét,
az. okmanyok gondos kezelését, el6irdsszer(i irattdrozasat, meg6rzését, selejtezését a belss
eléirdsoknak megfeleléen megszervezni,

szigort szamadast okméanyok 8rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtdsat
ellendrizni,

amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegzét, ugy azt megdrizni €s jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni,

intézkedni a kiilsd és belss ellen6rzések 4ltal feltart, teriiletét érinté hidnyossagok
megsziintetése érdekében,

részt venni és  véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé  kérdésekkel foglalkoznak,
munkatertiletét érintd térsasdgi szabélyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast el6zetesen



veleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

- a tarsasagi munka hatékonysigat javito, eredményességét ndveld, fejlesztését célzé
javaslatokat tenni, illetve timogatni, '

- az irdnyitasa ald tartozo szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartési és adatszolgaltatési
kotelezettségek maradéktalan teljesttésér6l gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informaciok gyljtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

A munkaszervezet vezet6k feleléssége:

A tarsasdg munkaszervezetének vezet6i - eléviilési hataridén beliil — munkajogilag, illetve és a
polgéri jog szét int felelések a térsasag eredményes mitkddése érdekében a munkaszerzddésiikben,
munkakéri lefrdsukban és a belsd szabélyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért,
intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartdsok, —adatszolgaltatisok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsuknak, hataskériiknek, beosztasuknak
megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet6 felel6ssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakori leirdsban meghatarozott
személyes feleldsségét,

ViII. BEOSZTOTTAK ALTALANOS FELADATAL JOGAI £S KOTELEZETTSEGEI

A Térsaség dolgozdinak jogai

A Térsasag dolgozbinak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy

a Munka Torvény kényvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa, megismerje a Szinhéz
terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitisanak folyamataiban és megtehesse munkajaval
Osszefliggd javaslatait, szabadon nyilvanithasson veleményt a munkahelyi tanacskozasokon,

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, amely a Munka Torvénykonyve, a
munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag belsé szabélyai alapjan megilletik, szaméra biztositva
legyenek a munkavégzés feltételei és esetleges eszkozei.

A Tdrsaség dolgozéinak kotelességei

- A Tarsasag valamennyi dolgozéjénak kotelessége sajat munkateriiletén elésegiteni a Térsasag
célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését, a jogszabalyokban, belsé
szabélyzatokban és utasitdsokban eléirt feladatokat eldirds szerint végrehajtani, azok
végrehajtasat elésegiteni és a munkakérében eléirtaknak megfelelden ellendrizni,

- az Ugyvezet§ hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi szabalyozas nem kertilt kiaddsra, munkateriiletén a torvényességet betartani,
munkakorével jars ellenérzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen elldtni, a Szinhéz
vagyonanak és eszkozeinek megévasét elésegiteni,

- a baleset, vagy anyagi kir megel$zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni, munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban
megjelenni, munkaidejét beosztdsanak megfelel8en hatékony munkavégzéssel tolteni,

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen hatéridére végrehajtani és tevékenységérd] felettesének beszamolni

- nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten all4st foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

- a tarsasag ligyfeleivel, dolgozotarsaival szemben udvarias, el6z€keny és figyelmes magatartast
tanusitani, viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfeleln,
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- az eléirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken részt venni, munkéja ellatdsahoz sziikséges ¢és
el6irt képesitést letenni,

- arendelkezésére bocsétott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megorizni, az anyagokat
takarékosan kezelni és hasznélni (A Szinhéz tevékenységéhez sziikséges eszk6zok és anyagok
csak a Szinhaz érdekében hasznélhatok, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a
Szinhaznak okozott kért a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.)

- a dolgozo koteles esetenként — a Munka Torvénykonyve el6irasainak figyelembe vételével -
mds dolgozot helyettesiteni.

A dolgozé tudomésul veszi, hogy a feladatai teljesitése sordn tudoméséra jutott informéaciok iizemi,
lizleti titoknak mindsiil, arr6l informaciét barki szamadra csak a Szinhéz jovahagyasaval adhat. A
titoktartasi kotelezettség megszegésébdl adods erkolesi és anyagi kérért teljes korlen felel.

IX. ELLENORZES RENDJE

Az ellendrzés lehet a tulajdonos 4ltal lefolytatott, elrendelt ellendrzés, vezetsi ellendrzés és belsé
ellendrzés.

1) Tulajdonosi ellendrzés:

A tulajdonos az ellendrzést elsdsorban a Feliigyelé Bizottsagon keresztiil, valamint alkalmanként
az Onkormdanyzat illetékes ligyosztilya, illetve szakbizottsdgainak ellendrzési tevékenységével
latja el.

Feliigyeld Bizottsdg:

a) ellendrzi a Tarsasag és az Ugyvezet tevékenységét,

b) ellenbrzi a kiils6 hatésagi ellendrzések jegyzokonyveiben rogzitett észrevételek hatéséra tett
intézkedéseket,

c) ellendrzi a szerzédések - killsndsen a Kézszolgaltatasi Szerz6dés - maradéktalan betartdsat,

d) avégzettellendrzések alapjan, sziikség esetén javaslatot tesz a gazdalkodss, a gazdasagi munka
javitasara.

2) Vezetoi ellendrzés:

A vezetéi ellendrzés korében az Ugyvezeté és a vezetdi munkakort betsltd dolgozdk feladata a
beosztott dolgozdkat a végzett feladatukrél folyamatosan beszamoltatni és helyszini ellenérzéssel
a teljesitést kontrollalni.

Feladatuk tovdbbd a hidnyossdgok megsziintetésérd] intézkedni, a szitkséges anyagi és fegyelmi
felel6sségre vonast kezdeményezni a Szinhdz vagyondnak védelme és gyarapitdsa érdekében.

3) Belsé ellendrzés:

A belst ellenérzés korébe tartozik a Szinhaz miksdésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
ligyvitelének, a tarsasdgi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalvok. a tarsasagi
torvény. az Alapitd Okirat és a belsd szabalyzatok betartasa. helyes alkalmazasuk megkovetelése.
A Tarsasdg tevékenységének és miitkddésének belsd ellendrzése kapesan a vezetoi ellendrzés
feladatainak elldtasaban az tigyvezetd alapvetden a konyveld altal feltart adatokra és jelzésekre
tamaszkodik. Sziikség esetén kiilsd. leladatra megbizott ellendr is alkalmazhato.



X. ALKALMAZASSAL, MUNKAVEGZESSEL ES A JOVEDELEM
ELOSZTASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A Tarsasdg dolgozoi vonatkozasaban a munkaltatoi Jogokat az dgvvezetd avakorolja, A
munkaltatdi jogokat a vezetdkre atruhdzhatja. illetve azt megoszthaa.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonydval kapesolatos valamennyi kérdéshen
valo dontés. Ezek kozé tartozik a munkaviszony létesitése. meeviloztatdsa. megsziintetése. a bér
¢s anyagi jellegl dszt6nzés megallapitdsa. a munka mindsitése. feleldsséare vonds és anvagi
felelosséy alkalmazdsa.

XI. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavdllald munkaviszonyabol ereds kotelezettségének vétkes megszegésével okozott krért
kiriéritési lelelosséauel tartozik. Szandékos karokozds csetén a munkavillald a teljes kart koteles
megtériteni,

A lrsasag ligyvezetdje felett az Alapito. a wbbi alkalmazott felett az tigyvezetd gyakorolja a
feleldsséere vondsi. illetve Kartéritési jogkart.

XII. SZABALYZATOK, UTASITASOK

A Szinhaz tevékeny séuét. a jogszabalvok dltal meghatarozott allando Tolyamatokat szabdlyzatok.
a specidlis tevékenységeket igazoatoi utasitasok szabdlyvozzak.

A Tdrsasag szabdlyzatai
Leltdarozasi Szabalyzat

m  Pénzkezelési Szabalyzat
a  Szamvitel Politika

Ertékelési Szabalvzat

| llzvédelmi Szabalyzat

m Adatkezelési szabalyzat

B Ko6zérdekt adatok megismerésére irdnyulé szabalyzat

X1 SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALY A

A Szabélyzat az Alapité Okirattal egylitt érvényes. Annak rendelkezéseit minden dolgozo koteles
alkalmazni és betartani,

A Szabélyzat rendelkezéseinek feltilvizsgalatara, a sziikséges modositasok végrehajtaséara évente,
az Ugyvezetdi beszdmoléval egyidében keriil sor.

Vac, 2023,

dr. Varga Katalin
ligyvezetd
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