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Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsaga!

A személyes gondoskodast nyWjtd szociilis és gyermekjoléti ellitisok igénybevételérd] és a
fizetendé téritési dijakedl szolé 11/2021.(11.18) onkormdnyzati rendelet 20. § (2) bekezdés
alapjan, a Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény, Vad Human Szolgaltatd Kdzpont,
valamint a Magyar Protestins Scgélyszervezet Csalidok Atmeneti Otthona minden év februar 28.
napjaig kételes az cléz6 évi mikodésérdl beszamolot késziteni és azt a Vaci Polgarmesteri Hivatal
lgargatasi és Szocialis Osztalyara megkuldent.

Szabados — Slezak Brigitta, mint a Dr. Kenéz Zoltan ligyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje a
kotelezden eloirt feladatanak eleget téve clkészitette a 2024, évi szakmai beszimolojat.

Kérem a Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsagat, hogy a szakmai anyagot clfogadni sziveskedjen
az eloterjesztés mellékletét képezd tartalommal.

Vac, 2025, februar 28.

Szekelyné Angt Eméke Imola sk.
osztalyvezets

Hatarozati javaslat

Vac Varos Onkormanyzat Képvisel-testilet Emberi Kapcsolatok Bizottsiga atrubizott
hataskorben vigy dént, hogy elfogadja a Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis 2024. évi szakmai
beszamoldjat az elGterjesztés mellékletét képezd tartalommal.

Hatarid4: azonnal Felelés: [gazgatasi és Szocialis Ov.,

e PV
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Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis

Intézmeny

Intézményvezetd1 beszamolo

2024. ev

Készitette: Szabados-Slezak Brigitta

intézményvezetd
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Bevezeto

A 2024-es év a Kenézeseknek egy eseményekkel teli, sok nehézséget és megszamlalhatatlan
oromteli pillanatot hordozott magéaban.

Elkotelezett munkatarsaim munkajanak és a fenntarté onkorményzat tamogatasanak
koszonhetden sikeres évet zartunk.

Beszamolom alapjat a részlegvezeté munkatarsaim altal készitett beszdmoldk szolgaljak.
Mult.. Els6 haz 1945 (80 éve). Folyamatos boviilés az igények szerint.

Jelen...

Szocidlis alapszolgiltatisaink:

- 2 telephelyen miikodo Idések klubja (engedélyezett 1étszam: 40-20 féréhely)

- 2 telephelyen miikodé Fogyatékossaggal €16k nappali ellatdsat biztositdé napkozi otthon
(engedélyezett 1étszdm: tankdteles koru gyermekek 16 f6, illetve nem tankotelesek koraak 30
16)

- Hazi segitségnytjtas (engedélyezett 1étszam: 54 6)

Szakositott ellatasok

- 3 telephelyen iddsek otthona (engedélyezett 1étszam: 20-38-60 f0)
- 1 telephelyen iddsek gondozohdza (engedélyezett 1étszam: 10 o)

A 2024-as évre tervezett Megvalosulas Nem megvalosulas
elképzelések,
megvalositani kivant © )
szakmai
munka/beruhazas

Gazdasagi nehézségek

Elszabadult élelmiszerarak | Folytattuk a korabban mar
megkezdett, tudatos
gazdalkodast, beszallitokat
modositottunk, nott az
intézményi beszerzések szama

Magas lizemanyagarak Tudatos gépjarmithasznalat,
atgondolt ¢€s tervezett utak

Magas rezsiarak Tudatos energiafelhasznalés.




A 2024-as évre tervezett
elképzelések, megvalositani
kivant szakmai
munka/beruhazas

Megvalosulas

©

Nem megvalosulas

@

Szakmai munka, beruhazas

Autopark fejlesztése

A jelenleg autoparkunk
nagyon eloregedett, rossz
miszaki dallapotban van.
Kisbuszaink cseréje egyre
inkabb  sziikségessé  fog
valni. A palyazati
lehetoségeket
folyamatosan figyeljiik.

Forrashiany miatt elmaradt

Gazdasagi iroda rendezése

Forrdshiany miatt elmaradt

2022. julius 11.én az
Emberi Kapcsolatok
Bizottsaga mar elvi
tamogatdsat adta (
47/2022. (VIL.11.) sz.
hatdrozataval az
intézményitink altal
megvalositani kivant Vac
Memoria Pont és
Demencia Akcio
programhoz. Szeretnénk,
ha a megvalositashoz
anyagi tamogatast
kaphatnank a fenntartotol.

Forrashiany miatt elmaradt

Csatlakozas a Gyaloglo
klubhoz

1dohiany miatt elmaradt

Arany J. utcai Idések Otthona és Klubja

Alagsori nyilaszarok féem
védoraccsal torténo
felszerelése

Forrashiany miatt elmaradt

Gépkocsibejaro kapu
cseréje, javitasa

Forrashiany miatt elmaradt

Az udvaron szeretnénk egy
védett kertet kialakitani,
ahol a demens lakoink
biztonsaggal tudnak
sétalni, mozogni.

Forrashiany miatt elmaradt




A 2024-as évre tervezett
elképzelések,
megvaldsitani kivant
szakmai
munka/beruhazas

Megvalosulas

©

Nem megvalosulas

®

Az ebédloben és a
noverszobdaban a lindleum
cseréje, tisztasdgi festése

Forrashiany miatt elmaradt

Az ebédloben a székek
cseréje

Forrashiany miatt elmaradt

A kerti pagoddk festése

Forrashiany miatt elmaradt

A nyilaszarok cseréje

Az energetikai  palyazat
részeként reméljiilk meg fog
valdsulni 2025-ben

Oltozészekrények cseréje

Forrdshiany miatt elmaradt

Burgundia utcai Idések Otthona

A dolgozoi 6lt6z6
tisztasagi festése
sziikséges, valamint az
oltozoszekrények cserére
szorulnak.

Forrashiany miatt elmaradt

A kertben szeretnéenk
magasdgydsokat
kialakitani, a kertészkedni
szereto idoseink részere.

Forrdshiany miatt elmaradt

A demencidval él6
idoseink részére egy
setaloosvenyt szeretnénk
kialakitani a kertben.

Forrdshiany miatt elmaradt

Futés- és vilagitas

Részben megtortént: az év soran

korszertsitése folyamatosan cseréltiink vilagitd
testeket energiatakarékos
lampdakra

Tisztasagi festés a Folyamatban

folyosdkon,
lakoszobakban és vizes
blokkokban

2023. augusztus 01- 2024.
februar 29. kozt valdsult meg.

Gazdasagi bejarat
akadalymentesitése és
aszfaltozasa

Forrashiany miatt elmaradt

Radi u

ti Idosek Otthona és Idosek Gondozohaza

Vilagitas korszeriisitése

Forrashiany miatt elmaradt

Udvari kukatarolo fedése

Forrashiany miatt elmaradt

Szobdk és folyosok
tisztasagi festése

Forrashiany miatt elmaradt

Folyo6sokon 1év6 lindleum
burkolatok kijavitasa

A foldszinten és az elsd
emeleten a folyosoi lindleum

cseréje megtortént
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A 2024-as évre tervezett
elképzelések,
megvaldsitani kivant
szakmai
munka/beruhazas

Megvalosulas

©

Nem megvalosulas

®

Betegagyakat és
¢jjeliszekrények cserélje

Forrashiany miatt elmaradt

Budapesti fouti idosek klubja

Az akaddlymenetes,
nemenkénti mosdo
kialakitasa sziikséges.

Forrashiany miatt elmaradt

Csusztatott nyitvatartds

Forrdshiany miatt elmaradt

Apolasi eszkoz kélcsonzo
létrehozasa

Forrashiany miatt elmaradt

Hazi segitségnyujtas szolgaltatas

Hatizsak (van, de
rendezésre szorul)

Forrdshiany miatt elmaradt

Gépkocsi beszerzése

Forrdshiany miatt elmaradt

Tab

an utcai fogyatékosok napkozi otthona

Armatura csere

Részben megtdrtént

Elektromos vezetékek
feliilvizsgalata

Megtortent

Feérfi oltézo 1-, és az
iroda 2 db ablak cseréjes

Forrashiany miatt elmaradt

Szobak parkettajanak Forrdshiany miatt elmaradt
Javitasa, felcsiszolasa
Etkezo festése Forrashiany miatt elmaradt

Fejleszt6 napkozi otthon

Snozelen terapias szoba
padloszonyeg cseréje. (A
régi 2008.-ban lett
vasdarolva.)

Forrashiany miatt elmaradt

Elotetovel ellatott
teraszrész miifiivel valo
boritasa.

Forrashiany miatt elmaradt

Nyilaszarok cseréje a
csoportszobdban.

Forrashiany miatt elmaradt

Bejarati ajto cseréje.

Forrashiany miatt elmaradt

Kiilteri jatékok vasarlasa.

Forrashiany miatt elmaradt

Elelmezési részleg

Konyhai szallito eszkéz
vdsarlas.

Megtortént

(sajnos nem a legjobb
mindségliek, cseréjiilk hamarosan
ismét aktualis lesz)
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A 2024-as évre tervezett
elképzelések,
megvaldsitani kivant
szakmai
munka/beruhazas

Megvalosulas

©

®

Nem megvalosulas

A konyha szell6zését
természetes uton (ablak
nyitas) és egy kis méretii
ventilatorral tudjuk csak
megoldani, a fozotistok
felé javasolt lenne elszivo
berendezés.

Forrashiany miatt elmaradt

Folyamatos gondot okoz a
mennyezet és az oldalfalak
penészesedese. A fali

csempe javitasa sziikséges

Részben megtortént, illetve
folyamatban van

11




Gazdasagi statisztika
Intézménylink a képviselOtestiilet altal elfogadott koltségvetés alapjan végezte egész éves
munkajat. Gazdalkodéasunk soran fokozottan figyeltiink arra, hogy az intézményeink
szolgéltatasait a legmagasabb szinvonalon tudjuk biztositani az ellatast igénybevevok részére.
Bevétel/kiadas, m(ikodési koltségek
Bevételeink harom alappillére, kozel hasonlo 6sszegben (1/3-1/3):

- aszolgaltatasainkat igénybevevok altal megfizetett személyi térités dij,

- az éllam 4ltal a feladatellatashoz nyujtott normativ timogatasa és

- afenntarté Vac Varos Onkormanyzatanak tAmogatasa.

Radi
Téritési dij Burgundia Radi uti atmeneti Arany

2024. december 31. u.lo (o) (c]; J.u.l0 Osszesen
téritési dijat megfizeti 47 32 10 18 107
Onmaga (sajat jovedelembdl ) fizeti meg 9 3 5 17
Csaladi kiegészitéssel fiezti meg ( idGs
+csalad egyditt) 10 14 3 27
A csalad fizeti meg 28 15 10 10 63
Személyi téritési dijat fizet 4 1 1 6
5000 felett 0
4999-4000 Ft/ nap 2 1 3
3999-3000 Ft/ nap 0
2999-2000 Ft/ nap 0
1999-1000 Ft/nap 1
999- Ft/nap 1 1 2

Az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat 107 6 képes megfizetni, mig

személyi téritési dijat 6 o fizet.

BEVETEL Ft

Sajat bevétel (téritési dij) 247 855 000

Allami normativa + Onkormanyzat kiegészités 562 985 000

Szolgaltatasok bevétel (pelenka, gydgyszer, alkalmazotti étkezés) 11 207 000

Egyéb bevétel (adomanyok, tanfolyami dij, villany jovairas, autékar) +
atvett pénzeszkozok

5945 201
843 198 001




Az intézménylink harom szakmai tovabbképzést akkreditaltatott 2023. decemberében.

A tovabbképzése bevétele 1.832.000 Ft
A tovabbképzések koltsége: 868 078 Ft
Kiilonbség: 063 922 Ftf mely Osszegbdl fog megvaldsulni, a Vac

vérosanak felajanlott két ingyenes programunk: a MeNOpauza valtozokori workshopunk
(2025. 02.24.) és fél éven 4t a Senior Orémtanc Radvanszki Edit senior tancoktato vezetésével,
péntekenként a Budapesti fouti Idések Klubjaban.

A tanfolyami bevételek/ kiadasok részletezése 2. sz. mellékletben talalhato.

A bevételeink ¢és a koltségek egyenstlyban voltak.
Illetmények, munkabérek 528 441 153
Jarulékok 70582 929
Elelmiszer 45 344 363 +Afa
Dologi kiadasok 202 519 000
Beruhazas 5462 000
Kézm(i 6sszesen 47 478 000 +Afa
Karbantartas 6sszesen 11 260 000 +Afa

osszesen 807 005 000

Néhany fontosabb tétel a kiadasi oldalrél

Dologi kiadas: orvosi ellatas, tovabbképzési dijak, takaritds, mosés, hulladékszallitas (3.9

millio!), veszélyes hulladék,
Beruhézas: kis és nagyértékii targyi eszkdzok beszerzése

Karbantartas: gazkésziilékek, lift, gépkocsi, egyéb

Ko6zmii szolgaltatas arai:

Villamosenergiaszolgaltatas: 17 144 963 Ft
Gézenergia szolgaltatas: 26 814 015 Ft
Tavho-, melegviz: 1102 013 Ft
Viz-, és csatorna szolgaltatas: 2416 637 Ft



Elmondhat6, hogy 2024 év soran nem volt fennakadés a lakok, a klubtagok, fogyatékkal €16k
¢s a hazi segitség nyujtas folyamatos ellatasaban.

A karbantartas, illetve a targyi eszkdz beszerzésiink az idéaranyosnal magasabban alakult,
mivel az épilileteink infrastrukturaja, illetve a gépjarmiiparkunk allapota rossz, az eszkdzeink
nagyrésze régi, folyamatosan tonkre mennek, javitdsuk mar nem lehetséges vagy
gazdasagtalan, igy cserére szorulnak.

Az Onkorményzat Belsé Ellendrzési Osztilya tartott ellenérzést az Ellatasi dijak beszedésével
¢s a Gépjarmi hasznalattal kapcsolatban. Alacsony ¢és atlagos jelent0ségli megallapitasokat
tettek, melyek intézkedést igényeltek. A sziikséges intézkedéseket megtettiik, a hidnyossagokat
potoltuk.

Kiilsés ellendrzések is zajlottak az év soran.

A Kkiilsé ellendrzést végzo megnevezése Az ellendrzés targya

NEBIH Elelmiszer- higiéniai, élelmiszerbiztonsagi és
¢lelmiszer-mindségi mindsités

Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi | Fejlesztd Napkozi Otthon hatdsagi ellendrzés
¢s Igazsagiigyi Féosztaly

Taban utcai Fogyatékosok Napkdzi Otthona
hatosagi ellendrzés

Arany J. utcai Idések Otthona és Klubja
hatosagi ellendrzés

Burgundia utcai Idések Otthona hatosagi
ellendrzés

Radi uti Idések Otthona hatosagi ellenérzés
Pest Varmegyei Korményhivatal | Munkavédelmi helyszini ellendrzés az Arany
Foglalkoztatas- feliigyeleti és Munkavédelmi | J. utcai Iddsek Otthonaban

Fdosztaly

Az ellendrzéseken feltart hidnyossagok esetleges hibak az elkészitettet intézkedési tervek
alapjan felszamoléasra, megoldasra keriiltek.

A kiilso és belso ellendrzésekrdl szolo beszamolonkat a fenntartod fel megkiildtiik.

Allashelyek alakuldsa az évben

A 2023-as évhez hasonldan 2024-ben is folyamatosan kiizd6ttiink 1étszdmproblémakkal.

Két sikertelen palyaztatast kovetden a gazdasagi vezetdi feladatokat megbizott gazdasagi
vezetd latta el.

Az Arany J. utcai klubunkat a folyamatos gondozohidny miatt nem tudjuk miikddtetni' .

! Idés nem marad ellatatlanul, a szolgaltatist a Budapesti fouti intézetiinkben vehetik igénybe.
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A legnagyobb nehézséget a betegagy mellett dolgozo6 szakmai 1étszdmhiany okozta.

Mely egyre nehezebbé teszi és veszélyezteti a mindségi dpoldasszakmai munka
megvalosithatésagat, valamint fokozza a bentlakdsos intézetekben 12 ords munkarendben
dolgozo szakemberek pszichés és fizikai leterheltségét.

A fenntarto altal szakmai munkakdrben

engedélyezett allashelyek szama december 31-én: 68 16

Ebbdl betoltetlen allashelyek szdma december 31-én: 10 6

Allashelyek alakulasa

2024 évben
120
100
80
60
40
20 -
o HOn Rw K WAw NA0 A e OF M Wi K R
l. ] ll. V. V. VL. VI VIIL IX. X. XL, XIL.

m Allishelyek szdma bsszesen M Betoltott allashely ® Ures llashely

Az 1. sz. mellékletben lathaté részletesen havi bontasban a be nem toltott allashelyek
alakulasa.

2024. marciusi honaptol az lires gondozdi-apoloi allashelyeket bérndvérekkel potoltuk, a tartost
elhelyezést nyujtod intézményeink zavartalan miikddtetése érdekében, egy szerz6dott partner
segitségével.

Havonta atlagosan 3 f6 bérndvér tevékenykedett hazainkban.

Alapilletmény tekintetében ez nem jelentett tobbletkoltséget az intézménylinknek, a
munkatéarsaink tobblet- leterheltségét annal inkabb.

Az 6sszehasonlito kimutatést a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Kilép6 megsziinés modja szerinti megoszlasa:

Ko6z6s megegyezéssel 14 16
Probaidd alatt a dolgozo részérdl 4 16
Probaidd alatt a munkaltato részérdl: 7 6
Nyugdijazas miatt felmentéssel: 9 16
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Hatarozott id6 lejarta miatt: 1 16

Rendkivili felmentéssel: 116

Osszesen: 36 16

Jubileumi jutalomra kifizetett 6sszeg: 5.569.000 Ft (4 £0)
Felmentési pénz: 11.140.685 Ft (1 £6 rendkiviili / 9 6 nyugdijazés)
Mely 6sszegek a koltségvetésben NEM tervezhetok eldre!
llletményemelések, béren kivili juttatasok
- 2024. janudr a jogszabalyban eldirt kotelezé garantalt/minimélbér emelés tortént
- 2024. szeptember ATLAG 5% béremelés

(alapilletmény tekintetében ez 2.021.099 -ot /ho tobbletkoltséget jelentett)
- Kenéz dij nettd 50.000 Ft/ jutalmazott 3 munkatars

Dijazottak:

Kenéz dij

A tavalyi évben, az intézmény vezetOsége altal
megalapitott Kenéz dijak ebben az évben is kiosztasra
kertiltek.

Az intézmény  vezet0ségébdl, Budai  Vivien
élelmezésvezeto asszony, a szakmai csapat munkatarsai

kozil, Sdgi Zoltanné gondozond ¢és a technikai

munkatarsak tekintetében Stuben Péter karbantarto lett

a 2024-es év Kenéz dijazottja.

Az intézményeinkben €10 id6seink koziil tobben is
aktivan vesznek részt a kozosségeink életében.
Nehéz dolgunk volt, amikor, ki kellett egyet
valasztani a sok csodas és segitokész 1dos kozil.
Az idei valasztottunk Bajor Tamdasné Edit néni

lett. A fogyatékkal ¢l fiataljainkat ellatd

napkdziben mindig torténik valami, az élet pezseg
¢s mindig szlikség van segitd kezekre. Az idei Kenéz dijazottunk Kukucska Baldzs humoraval

¢s figyelmességével mindig jelen van!
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»Vac Varos Szocialis Segito Munkaért” kitiinteté cim:

Dencs Melinda szakacs

Polgarmesteri elismeré oklevélben részesiilt:

Bereczkiné K. Szandra gondoz6nd

Orosz Maéria Valéria terapias munkatars

Kissn¢é Féabian Klaudia takaritd

Makné Steigler Gizella technikai munkatérs

Kovics Istvanné részlegvezetd (Fejlesztd napkozi Otthon)
Kissné Kovéacs Gabriella klubgondoz6

Oraveczné Polak Gizella munkaiigyi ligyintézo

Tarsintézményekkel vald kapcsolat

A Vaci Human Szolgaltaté Kozponttal folyamatos a kzos munka

Dunakanyar Szinhaz a Kenéz szakmai napunknak biztositott helyszint

Madéch Imre Miivelddési Kozpont rendezvényeinknek biztositott helyszint
(hozzatartozoi értekezlet, dolgozai értekezlet, idések napja)

Foldvary Karoly Altalanos Iskola és a Radnoti Miklos Altalanos Iskola biztositott
helyet az adomanygytijto baljainkhoz.

Vérosi 6vodak, altalanos és kozépiskolas didkjai latogatjak kiilonb6zo iinnepek
alkalméval otthonainkat.

Donaueschingen Sankt Michael Iddsek Otthona
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Kapcsolattartas, a testvaros Donaueschingen szocidlis ellatorendszerével

2022-ben meghivasunkra latogatoban jart nalunk Marcus Bonserio
a Donaueschingeni Sankt Michael iddsek otthonanak igazgatdja.
Akkor, egy azodta is tartd baratsagon is alapuld szakmai kapcsolat

alakult ki a két intézmény kozott. E16szor 2023-ban jartunk

harmadmagammal szakmai tton az intézetben.

2024-ben ismét latogatdban jartam az intézetben. Latogatdsomnak ‘ )

harom célja volt:

- ismét idot tolteni az idosek otthonaban és bekapcsolddni a
demens részleg mindennapi munkajaba

- megismerni és kiprobalni a szocialis alapellatast

- atvalogatni mindazokat a termékeket, melyeket az ottani iddsek és az intézmény

dolgozoi gytijtottek adomanyként szamunkra.

A szakmai utrol sz016 beszamoldmat a 7. sz melléklet tartalmazza.




Adomany Donauechingenbdl
Kozel kétéves gylijtd-, €s szervezOmunka eredményeként 2024.
augusztusaban megérkezett a kamion a németorszagi Idosotthon
- adomdanyaival. Az adomany elsdsorban 4polasi eszkdzoket és
. épitési anyagokat tartalmazott.

A transzport arabol ( 1600 EUR ) az
intézményiinknek ~ 200.000.-Ftot kellett
vallalnia a tobbit az ottani otthon

. munkatarsai, lakoi és mas tamogatok adtak

A kamion lepakoldsdban intézményiink
munkatarsai vettek részt.

Ezuton is koszonom nekik!

A lepakolasnal hasznalt targoncéat a vaci

Korall Kft biztositotta nekiink dijmentesen.

Az adomanylevelet, mely tartalmazza az adomany pontos listajat a 8. sz. melléklet tartalmazza.
Az apolasi eszkozoket az intézményben €16 iddseink ellatdsa soran hasznositjuk. A hazi
segitség nyujtasban résztvevd munkatarsaim néhany rdszoruld csaladnak biztositott mar

gyogyaszati segédeszkozt az adomanyokbol.
Babaringato

2023-ban Zenebdlcsi foglalkozasokat tartott Faludi Szilvia szaktandcsadd a Vaci Human

Szolgaltatdo Kozpont munkatarsa.
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Az idei évben, tovabbfejlesztettiik a foglalkozast, és specifikaltuk demenciaval €16 idéseink

részére. Ez a foglalkozas (is) innovativ és egyediilallo kezdeményezés, tudomasunk szerint

hasonlé nem miikddik az orszagban.

Tovabbképzések, szakmai kapcsolddasok, felkérések

A Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény altal akkreditalt pontszerzé tovabbképzések.
A személyes gondoskodast végzd munkatarsaink miikddési nyilvantartdsban szerepelnek.
Szdmukra (5 éves tovabbképzési ciklusban) jogszabaly rendelkezik arrdl, hogy hany pontot kell
szereznilik kotelezo és szakmacsoportos képzéseken.
A 2024-¢vben NEM szerepelhetett az elfogadott (az eredetihez képest moddositott)
koltségvetésben tovabbképzésre kolthetd 0sszeg. Ennek fliggvényében még hangsulyosabb,
hogy az intézmény sajat akkreditalt képzéseinek elvégzésével tudjadk a munkatadrsaink a
szabadon valaszthato képzések tekintetébe megszerezni a pontokat.
Az
- Identity, az orom, az elégedettség és optimizmus tréningjén (kiégés megel6zd) 19 16
vett részt. (ennek koltsége, ha nem sajat képzés lett volna 342 ezer Ft)
- DemenciaMorzsdk szakmai tanfolyam (demencia ok, terapia...) 14 {6 vett részt (ennek
koltsége, ha nem sajat képzés lett volna 168 ezer ft)
- Demorial szakmai tanacskozas (foglalkoztatas) 27 16 vett részt (ennek koltsége, ha
nem sajat képzés lett volna 324 ezer Ft)

Osszesen tehat 834.000 Ft értékben képzddtek a sajat munkatarsaink!
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A képzések megvaldsitasaban részvevok:

- Horvath Hajnalka kiils6s szakember (6radijat kapott, amit a képzéseken résztvevd

kiilsds szakemberek altal befizetett részvételi dijakbol finansziroztunk)

- Jakab Gyongyi sajat munkatarsunk, a terapias csoport vezetdje (munkaiddsben

végezte a tréningek vezetését, ezen feliil alkalmanként 20 ezer forintot kapott a kiilsds

résztvevok altal befizetett részvételi dijakbol finanszirozva)

- Joémagam, Szabados-Slezak Brigitta munkaidében (nem az éves szabadsagom terhére)

tartottam a tréninget kiilon dijazas nélkdil.

Il. Kenéz Szakmai nap

Immaron, masodik alkalommal (170 6
részvételével) kertilt megszervezésre, a
szocialis szakma részére a szakmai
konferenciank.

Idén is, az orszag kiilonbozd részeirdl -
tobben  visszatéréként-  érkeztek
vendégek, kollégak.

A sajat munkatarsaink pedig egy
kellemes rekredcids napot toltottek el
egylitt?.

A kiilsés résztvevok altal befizetett
részvételi dij fedezte a konferencia
szervezésének/ megvaldsitdsanak

koltségeit.

2 A telephelyek zavartalanul lattak el feladataikat.

wEgymasba simulo kezek tartjak
dssze az eget s a vilagot.”
(Albert Camus)

PROGRAM

Regisztracio

Koszdntét mond Matkovich Tlona Vic
Varos Polgarmestere és Szabados-Slezak Brigitta
intézményvezeto

10 | A Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis
Intézmény Radi ati Idosek Otthonaban 16 iddseink
miisora
A csoportot vezeti: Orosz Mdnia terapias munkatirs

A szellemi kapacitas kiaknazasanak
egylk lehetdsége az idosotthonban,
ElGadd: Orosz Mana terapias munkatars

Csoportfoglalkozasok az ,.itt és most™-
ban. Egy coach tapasztalatainak bemutatasa a
demens iddsekkel folyé munkarol.
Eldadd: Horvath Hajnatka szocidpolitikus, team coach

+Amikor apro csodakat éliink meg”
c. rovidfilm bemutatasa

A lita kédben semmi remény, de a dal-
ban még vigasat talalunk
ElGada: Bartok Iidiko gerontaldgiai szakgondazd, szenioc
dromidnc oktatd, zenegeragigus

Szocialis gondozok kiegeésének megeld-
2ése és kezelése intézményi kontextusban
Eiadk: Szabados-Slezak Brgitta diplomas apolo,
szocidlis menedzser, egészsépfeflesztéstan mester tandr

A megfeleld taplalkozasi szokasok
kialakitasanak kibwvasai az idésgondozasban - a
legujabb taplalkozastudomanyi iranyelvek tekinte-
tében
Eiiaddc Hanuferné Ph.D Dr. Horvath Brigitta Debreceni
Egyetem Egészségtudomanyi Kar Egy Egészség Intézet

Feledhetetlen alapitvany bemutatkozas
Eiaddc Or. Kazar Agnes haziorvos, a Feledhetetien
alapitvany elnoke

Demencia-tudatossag nivelése helyi
szolgaltatasok krében
Eidadds Kocsts Judit okdeveles szocialpolitikus, demencia
tanacsadd, idasugyl interaktiv életit-lanacsadd

A gyémant 0t pora - Vamos Zoltan filmje
Vetités utin kerekasztal-beszélgetés a film alkotoval

A szakmai napon vald részvittel onkoltsége 12.000 Ft/f6, mely a buféket és az

ebédet s tartalmazza. A tavalyi 1. Kenéz Szakmai napon részt vett jelentkezdknek
és Szabados-Slezak Brigitta tanamd korabbi tanitvanyainak 9.000 Ft/f6
a kedvezm é

ényes részvételi dij

Helyszin: Dunakanyar Szinhaz Vac (Dr. Csany) Laszlo krt. 58.)
Reészvételi szandékat kerjik, 2024, aprilis 05-ig sziveskedijék jelezni:
06 (27) 315-384 telefonszamon vagy e-mailben: titkarsag@idosotthonvac.hu
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ElsGsegélynyujto tanfolyam
Az év elején 3 alkalommal keriilt megszervezésre, kiilss szakember Dr. Kiss Varga Zoltan a
Péterfy Korhaz Dializis allomdsanak orvosigazgatoja tartotta, az intézményiink minden

dolgozoja éltal végig csinalt elsésegélynytjtd tanfolyamra.

Demencia gondozé képzés

Demencia gondozd szakképzettséggel rendelkezé munkatarsakra az intézményeinkben sziikség
van. Részben, mert folyamatosan nd a demenciaval ¢l6 ellatottunk szdma, masrészt mert
jogszabalyban (1/2000. SzCsM rendelet (5a))° eldirt kdtelezettség a foglalkoztatasuk!

A Pannon Kincstar Huméan Szakképzdével kozosen, kihelyezett online/offline szakképzést
tartunk intézményiinkben. A cél az volt, hogy kedvezményes aron (40.000.-Ft/f6 a 170.000.-
Ft/f6 helyett), munkaidében, szerezhessenek szakképesitést munkatarsaink. 2023. oktober 13-
én f6 munkatarsunk kezdte meg a képzést, 11 f6 2024. junius 14.-én sikeres vizsgat tett.

A képzésben egy oraadd tanarnd kollégandm ¢€s én tanittunk, ingyen, igy tudott a képzés a

hallgatok részére kedvezményes lenni.

3d) * az intézményvezetd a pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg, demens vagy autista személyeket gondozo
bentlakast nyljto intézmények esetén a gondozo, apold és terapias munkakorok vonatkozasaban
munkakdronként legalabb 1-1 f6 demenciagondoz6 jelenlétét koteles minden miiszakban biztositani.
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Alzheimer café
Erden, Foton és Fehérgyarmaton , szakemberként és a Kenéz ESZI képviseletében tarthattam

eldadast demencia témakban, nevezett telepiilések felkérésére.

Alzheimer Café
Fehérgyarmat
avegitd kazdsség
Foti
Alzheimer Café

taldlkozok

idra. Gona

‘iufrzé

“valé
tamogatasara. -~ -
N

ErdeklGdni lehet R

ayrst én ‘ll‘:l )lvll AA Mkn_L.l BW - %
Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocidlis ezelo)
memoarianagykovet

telefonszimian

$/51¢
SR ¢ Idépont:2024.05.31. 10 éra

Viarosl Szocidlis Kozpont

4 Helyszin: ESZEI Hargita utca 36.
SRCERODR BN FotVaros Egyesitett Szocllis és i
Alzheimer Intézménye

Café Fehérgyarmat

Facebook oldalin

Balatonfoldvar Hajléktalan konferencia

2024. szeptember 4-5 kétnapos szakmai konferencian
vettiink részt 3 munkatarsammal kozdsen.

A Hajléktalanokért kozalapitvany felkérésére Jakab
Gyodngyi terapias csoportvezetd kollégandm vezette a 7.
szekcioiilést: Szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas
a segitd foglalkozasuak kiégés megeldzésére
Onismerettel és Identity tarsasjatékkal cimmel.

Horvath Hajnalka és én pedig az 1. szekcioiilést
vezettiik: Demenciaval é16k foglalkoztatasi lehetdségei
intézményi keretek kozt

A konferencia nagyon hasznos ismereteket és jo

intézményi kapcsolatok kialakitasra adott lehetdséget.

A konferencia részeletes programjat 3. sz melléklet

tartalmazza.
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,Varos és id6sodés”- a XXI. szazadi varosi lét kihivasai az id6sodés szempontjabdl konferencia
Az érdi szervezOk meghivasara (2024. november 20) az Iddsligyi Tandcs harom tagjaval
kozdsen vettlink részt ezen az innovativ konferencian.

A részletes programot a 4. sz. melléklet tartalmazza.

“ A szocidlis terllet a Fogyatékossaglgy tukrében” a Nyirségi Segit6k Tarsasaga 20. éves

jubileumi konferencia

D H g ' H A Taban utcai fogyatékosok napkdzi

otthonanak és a Kdlcsey utcai Fejleszto

napkozi otthon munkatarsaival egy
érdekes és  hasznos  konferencidn

vehettiink részt.

Id&slgyi tandacs, |d6sek egyeteme

2023. november 28-an megalakult Vac Varos
Iddstigyi Tanacsa melynek a Dr. Kenéz Zoltan
Egyesitett Szocialis Intézmény képviseltében, mint az
intézmény vezetdje én is tagja vagyok.

A 2024 majus elsején a varosi majalison intézményiik
fézte a rendezvényen megjelendk részére a kozel 250

adag paprikds krumplit.
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Az 1d6siigyi Tanécs szervezésben megrendezett Idosek Egyetemén két alkalommal (oktober

30 és november 13.) intézményiink képviseletében voltam az eléado.

VAC VARCS IDOSUGY! TANACSA SZERVEZESEREN

IDOSEK EGYETEME
HELYSZIN g monsesoon IDOSEK EGYETEME |

FiGYELIONK AZ EGESTSEGUNKRE ) ©

2024 0K1f8ER 8. SZERDA 10 Gaa

BUNMEGELOZESI
ELOADAS

EgylttmUkodés a Selye Janos Egészségligyi Technikummal
Szocialis  gondoz6 4polé  hallgatok
rendszeresen vesznek részt
intézményeinkben szakmai gyakorlatokon.
Az agazati- €s a zarovizsgak is a Burgundia
utcai Iddsek Otthonaban torténnek meg.
Biiszkeség ~ szamunkra,  hogy  két
munkatarsunk is 2024. februar 21-én

sikeres szocialis gondozo vizsgat tett.

Demorial
A demorial névre hallgatd, Magyarorszagon egyediilallo az intézményben €16 idOseink részére

tartott csoportfoglalkozasok megvalositasaban kiils6s szakember Horvath Hajnalka vesz részt.
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A Demorial csoportok 2023 julius 4-én kezdték meg muikodésiiket a dr. Kenéz Zoltan Egyesitett
Szocidlis Intézmény falai kdzott. Négy telephelyen dsszesen 6t csoport keriilt elinditasra. Az
egyéves foglalkoztatasi idoszak alatt kozel 53 1d6s keriilt beintegralasra a programba.

A masodik turnus 2024. szeptember 7-én vette kezdetét, immaron, harom telephelyen ¢€s hat
csoporttal, heti rendszerességgel. A programban 0sszesen 41 {6 vesz részt, koztiik mentalisan
ép és demenciaval €16 idOsek egyarant.

Az egyéves idészak soran a résztvevok szamara lehetdség nyilik a szocidlis kapcsolataik
felismerésére és fenntartasara, majd az izolacidobol fakado szerepvesztést is ellenstulyozhatjak.
A csoportfoglalkozdsok révén megerdsithetik kozosségi éEletiiket, valamint személyes
identitasukat is ujraépithetik.

LAz itt és most boldog megélése...”

A foglalkozasokon lehetdség nyilik arra, sot cél is, hogy a résztvevd iddsek kozeledjenek
egymashoz, megismerjék a masikat, és a csoporttagok értékrendszerét. A kozos kreativitas
egyszerre ¢lénkiti a gondolkodast, tagitja és stimulalja az érzelmeket és az érzékeket. Tovabbi
csoport feladataim kdzott szerepel: A hosszu tava, memoriat mozgositd feladatok
alkalmazasa. Izolalodott szerepek ujra hivasa, Erzékszervek stimulacioja, valamint a fantézia
¢s a kreativitas mobilizalasa. Az idésekkel torténd csoportfoglalkozdsaimban rugalmasan
épitek be eszkdzként pszicho dramatikus elemeket, technikakat.

Fontos latni, hogy a feladatok 6nmagukban is hasznos célokat szolgalnak. De a csoportvezetd
szakember szdmara a feladatok olyan eszkdzok, melyek élményeket, érzéseket hivnak eld a
csoporttagokban. Minél kellemesebb, pozitivabb az adott élmény, annal nagyobb hangsullyal
keriil kiemelésre a csoportfoglalkozason. Lathatova, érzékelhetdvé tessziik a csoporttagok
szdmara, egyiittes €lmény¢ épitjiik a boldog pillanatokat. Ezaltal az idés nem az 6t ért
veszteség élményre koncentral, hanem a mindennapokban megélhetd 6romokre és 1)
kapcsolatokra.

Rendszeres foglalkozasok kis csoportokban zajlanak, legfeljebb 9 {6 részvételével.

A csoportokkal egyéves idOkeretben dolgozom, 2024. szeptember 9. és 2025. julius 31.

kozott. Mentalisan ép csoportok: 60-, mig a Demens csoportok: 30 percesek.

EVES CSOPORT TEMATIKA:
Bevezetd szakasz (1-2 honap)
Cel:
- Ismerkedés és a csoport szabalyainak kozds kialakitasa.
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- A kommunikacios és egyiittmikodési készségek fejlesztése.
Ko6zépszakasz (3-8 honap)
Cél:

- Erzelmi feldolgozas: Onismeret

- Szocialis készségek miikodtetése

- Onbecsiilés és dnértékelés

- Csoportdinamika (paros gyakorlatok alkalmazasa)
Halado szakasz (9-12 honap)
Cél:

- Képességek atiiltetése a mindennapi életbe

- A csoport lezarasa

Telephelyek-csoportok

2023/2024
2023. jalius 04-2024. julius 31.

TELEPHELY CSOPORT IDOPONT IDOTARTAM LETSZAM
Burgundia u. 9-11. BURGI 1 KEDD-SZERDA- 60 perc 8 6
CSUTORTOK
Burgundia u. 9-11. BURGI 2 KEDD-SZERDA- 30 perc 8 6
Demens csoport CSUTORTOK
Radi Gt 48/a RADI 1 KEDD 60 perc 7 6
Demens csoport
Arany J. u. 1-3. ARANY 1 SZERDA 60 perc 516
Budapesti féut 61. Idések Klubja CSUTORTOK 60 perc 25 16
Osszesen: 5 csoport 66ra 30 perc 53 16
1 demens-
4 mentalisan ép
csoport
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2024/2025
2024 szeptember 10.-2025. jalius 31.

TELEPHELY | CSOPORT IDOPONT IDOTARTAM LETSZAM
Burgundia u. 9-11. BURGI 1 KEDD-SZERDA 60 perc 8 6
Burgundia u. 9-11. BURGI 2 KEDD-SZERDA- 30 perc 8 6
Demens csoport CSUTORTOK

Radi ut 48/a RADI 1 KEDD 60 perc 8 6

Radi ut 48/a RADI 2 CSUTORTOK 30 perc 7 6
Demens csoport

Arany J. u. 1-3. ARANY 1 SZERDA 60 perc 516

Arany J. u. 1-3. ARANY 2 CSUTORTOK 30 perc 516
Demens csoport

Osszesen: 6 csoport 66ra 30 perc 41 £6
3 demens-3

mentalisan ép

JOovobeli tervek

A 2024-es év soran a Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocidlis Intézmény Demoridl csoportjai
sikeresen mukodtek mind a mentalisan €p, mind a demens résztvevok korében. A rendszeres
foglalkozasok biztositottak a csoporttagok szocidlis kapcsolatainak megerdsitését, izolacidjuk
csokkentését, mentalis érzelmi allapotuk javitasat. A pszicho dramatikus technikdk és kreativ
gyakorlatok hatékonyan tamogattdk a résztvevok memoridjat, érzékszerveik €s fantaziajuk
kozosségi élményeket élhettek at.

2025-re a cél a csoportok hatékony miikodésének fenntartdsa, iy modszerek bevezetése és a
résztvevok létszamanak novelése. Tovéabbra is kiemelt figyelmet forditunk az érzelmi
feldolgozasra, Onismeretre ¢és Onértékelésre, hogy az iddseket tdmogassuk mindennapi

¢letmindségiik javitasaban.

Tancos Flashmobot

Hagyomanyosan, idén is k6z0s tancra hivtuk a Vaciakat, Radvanszki Edit szenior tancoktatoval
kozosen szervezett programunkon. Evrdl évre egyre tobben vesznek részt ezen a

programunkon, aminek &szintén Oriiliink.
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Lecsofesztival
Ebben az évben is sikeresen vettiink részt a hagyomanyos Lecsofesztivalon.
A rendezvény jo alkalmat teremtett nem csak csapatépitésre, hanem arra is, hogy varos lakoi,

az ide érkezok taldlkozhassanak és beszélgethessenek veliink.

M
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ld&sek nnepe

A tavalyi évhez hasonldan 2024 oktoberében
megrendeztiik az Idések Unnepét.

A meghivott vendékek mellett, a hazainkban
¢l6 idoseink ¢és napkozi otthonba jaro
fogyatékkal €16 fiataljaink szerepeltek a
rendezvényen, ahol nem csak a veliink
kapcsolatban 1évé iddseket iinnepeltiik,
hanem minden szépkorut. A rendezvény
hagyomanyteremté, igy 2025-ben is

megrendezésre fog kertilni.
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Kozmédia szereplés
Duna televizi6 Almarium misordban, februdr 12-én az iddsek parkeresési lehetdségeirdl

beszélgettiink. A kozmédidban vald szereplést minden esetben egyeztetem Inotai Gergely

Alpolgarmester urral, aki irdsban adja engedélyét a szerepléshez.

O MEDIAKLIKK.HU

{03 Adatvédelem

A helyi ESTV-be, tobb alkalommal is volt lehetéségem beszamolni az intézményeinkben

zajlo szakmai munkardl és az altalunk szervezett programokrol.

SZABADOS-SLEZAK BRIGITTA suzaard C SZABADOS-SLEZAK BRIGITTA  cus C

ENeZ 20CIALS IV
0 PADLOBURKOBAT KES20LT ARADIIIDOSEK oTTHONABAN 24 A KORRAL JAR? » BESZELGESSUNK AZ OREGEDESROL AZ IDOSEK EGYETEMN
‘ e .

| S

SZABADOS-SLEZAK BRIGITTA

U
DEMENCIA umszme A BETEGSEGGEL KAPCSOLATOS ISMERETERET O
— B -

1)
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Demencia Tarisznya

# Bevezettik, a kauciés dij megfizetése mellett, kdlcséndzhetd

DemenciaTarisznyankat mely informdcids csomag, egy edukécios
anyag, ami segitséget nyujthat a demenciaval kapcsolatos témak
elsajatitasara.
Jelenleg nyolc tarisznyat lehet toliink
kolesondzni.
A tarisznyat Balint Erzsike volt

PSS mosodas kollégand varrta, mig a benne

1évé konyvek, és pendrive koltségét az altalunk szervezett

tovabbképzések bevételibdl finansziroztuk meg. .» ‘&
Virdgos Vacért

Hazain kertjében mindig csodaszépek a kertjeink, a munkatarsaim aldozatos munkajanak és az
adomanyba altaluk hozott vagy tamogatoktol kapott viragoknak koszonhetden. Tavaly és idén

is elismerésben részestiltek hazaink!

"Aktiv id6sodésért Egyutt" programsorozat

Szeptemberben, a Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Szocialis és
Gyermekjoléti Intézménye €és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata felkérésére
Demenciaérzékenyitd foglakozast tarthattam altalanos iskola 2. osztalyos kisdiakok és a

klubba jaro6 idések részére.
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Munkahelyi identitastudat

Weboldalunkat ( https://www.idosotthonvac.hu/) folyamatosan frissitjiik

Facebook oldalunkon folyamatosan nyujtunk tdjékoztatast a hazainkban zajlo életrdl.
https://www.facebook.com/Otthonaink/
TikTok oldalunk Kenéz ESZI

Marcius 6ta, minden vezet6 értekezletiink utdn megjeleni a Kenéz Hirlevél. A hirlevél
elsésorban az intézményben dolgozoé munkatarsakat tajékoztatja arrél, hogy mi tortént
a vezetd megbeszéléseken, milyen programok varhatoak, milyen nehézségekkel

kiildiink aktualisan €s milyen 6rom ért benniinket.

Kenéz tabor

Fontosnak tartjuk, hogy ne csak mi az intézményeinkbe dolgozé munkatarsak, legyiink biiszkék

arra, hogy Kenézesek vagyunk, - hisz !!Kenézesnek, lenni jo!!, - hanem a csalddtagjaink is

érezzek at a Kenéz szellemiséget.
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https://www.idosotthonvac.hu/
https://www.facebook.com/Otthonaink/

Idén eldszor szerveztiik meg a Kenéz tabort, az intézetben dolgoz6 munkatarsak gyermekei és

unokai részére. A cél az volt, hogy segitséget nyujtsunk a gyermekek feliigyeletének

biztositasaval a csaladoknak a nyéri sziinidé 5 Pl s
alatt. :
16 {6 (8-14 ¢éves) gyermek részére
biztositottunk 1 héten 4at taborozasi
lehetdséget, a Burgundia utcai hazunkban.

A program nagy sikert aratott, a részletes
beszamolot a 6. sz. melléklet tartalmazza.

A tabort 2025. augusztus 04-08. kozott

tervezziik ismét megszervezni.

Kenéz emlékfal koszoruzas

1‘}” 2023-ban a névado iinnepségiink felavattuk a Kenéz emlékfalat.
"‘ﬂ‘fwﬁ E 2024-ben iddseinkkel és fogyatékkal €16 fiataljainkkal, a
A telephelyek vezetdivel egyiitt emlékeztiink névado

‘ l iinnepségiinkre. Minden részleg megkoszoruzta az emlékfalat.
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Vaci Vilagi Vigalom

Immaron harmadszor telepiiltink ki a Vaci
Vigalomba munkatarsaimmal.

Fontosnak tartjuk, hogy minél szélesebb korben
ismejenek meg benniinket és az altalunk nytjtott
szolgaltatasokat.

Biiszkén mutattuk meg a fogyatékkal ¢l6 fiataljaink
altal készitett termékeket, beszélgettiink demenciaval

kapcsolatos témakorben és ez azalkalom is

lehetdséget biztositott egy jo csapatépitésre.

Véradas

Csatlakoztunk a varosban meghirdetett kihelyezett
véradashoz is. Példat szerettiink volna mutatni azzal,
hogy egy ilyen nemes kezdeményezésben is benne
vannak a Kenézesek, hisz ahol és akinek tudunk

segitiink.

Arviz
Intézménylink munkatarsai, ahogy azt sokan

masok is tették részt vett az arvizi védelemben.
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Csapatépités

Vezetotarsaimmal kdzosen, fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink ne csak a munkahelyeiken
toltsenek el 1d6t egyiitt, hanem a szabadidejiikben, illetve meghirdetett (fizetett) rekreacios
napokon is.

Ilyenkor lehetdség van egymast jobban megismerni, a kdzosen atélt élményekbdl gazdagodni,
to1tddni.

Kozos Gnneplés

Dolgozoi farsang, k6zés kardcsonyozds

Most mar hagyomany, hogy farsangkor ¢és karacsonykor egylitt iinnepliink a munkatéarsakkal.
Mig a februari rendezvénylink ,,batyts” buli addig, most mar hagyomanyteremté modon
karacsonyi k6zos vacsoraval zarjuk az évet. ( a koltségeket idén a Humanum Temetkezési

Szolgaltatd Kft az erre a célra adott céladoméanyéabol finansziroztuk)

Godi piknik

2024-ben kezdtiik el, a reményeim szerint hagyomanyteremto programunkat, a munkatarsaimat
a sajat otthonomba lattam vendégiil. Folyamatosan dolgozom azon, hogy minél jobb partneri
kapcsolatot alakitsak ki a kollégaimmal. Az intézményre vonatkoz6 révid €s hosszatavo
terveim megvaldsitasdhoz elengedhetetlen a mogém bealld, velem egy irdnyba tartd csapat.
Nagyon kellemes napot toltottiink egyfitt.

Sdrkdnyhajo evezés

Az egészséges életmod a munkahelyi jollét megteremtése fontos szamunkra.

Ezért (is) idén (is) két alkalommal voltunk kozosen sarkdny hajozni. Masodik alkalommal a

helyi Volan munkatérsaival egyiitt.

Bowling bajnoksdg

Az intézményi bowling bajnoksagnak is
hagyomany van mar. 2024-ben két alkalommal

méretettiink meg.
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Létér

A verdceei Borzsony Sporlovoklub meghivasra élménylovészeten vehettiink részt. Koszonet

érte a Tenczel csaladnak.

Turazasok

A rendszeres mozgas nem csak az ellatottjaink szaméra fontos, hanem szdmunkra is.
2024-ben két alkalommal tirdztunk egyiitt a munkatarsaimmal. Batorkd és a Szilvesztei taran
a Borzsony volt az uticélunk.

Nagyon jol éreztilk magunkat, €s azt tervezziik, hogy 2025-ben minden hénapban fogunk egy

alkalommal turazni.
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Fut a Vac

! Szerettem volna, ha tobb munkatarsaim is velem tart a Fut
a Vac rendezvényen...sajnos a lelkesedés elmaradt...igy

egyediili Kenézesként vagtam neki z 5,4 km-es tdvnak.

ke
g8
a

\S

Radi munkatdrsakkal ebéd

A Radi uti telephelyiink munkatarsainak volt talan a legnehebb éviik. Sokdig nem volt
részlegvezetdjiik, vezetdtarsaimmal felvaltva jartunk at ezt a feladatkort ellatni. Az év utolso
negyedében megérkezett Lengyel Maria az uj részlegvezetd, aki egyre iigyesebben ¢s
hatékonyabban iranyitja a kis csapatat.

A telephelyen dolgozokkal egy kellemes vasarnapi ebédet fogyasztottunk el egyfitt.




Nyomozds

Vécon is elindult a tematikus nyomozos jaték, természetesen nekiink azt is ki kellett probalni!

Dinszdvdgds

Most mar hagyomany, hogy a Burgundia utcai telephelylinkon az iddsekkel kozosen disznotort
tartunk,

Idén, immaron 3. alkalommal tortént meg. Az idOseink nagy 6rommel fogyasztjak a frissen siilt
toportylit, az ebédre feltalalt huslevest és siilt hust. Az ekkor elkészitett hurka és kolbasz Szent
Miklés napjan Mikulas alkalméval keriil az iddseink és a fogyatékkal €16 fitalajaink asztaléra.
Az altalam f6z6tt toroskaposztat az intézmény dolgozodival kozosen fogyasszuk el, a Szocialis

Munka napjat ezzel {innepelve.
o

Szedd magad gyimélcs

Idéseink ¢és fiataljaink napi rendszereséggel fogyasztanak gylimolcsot tizoraira. A
leggazdasagosabb, ha sajat magunk szedjiik a gyilimolcsot, hisz igy sokkal olcsobb.
Folyamatosan figyeljiik a ,,Szedd magad akcidkat” és az iddjarastol fiiggden, ha tehetjiik el is

megyiink gyiimolcsot szedni. Idén sargabarackot tudtunk igy biztositani a hazainkba.
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Kéz06s szinhdzldtogatds

Jomagam ¢és munkatidrsaim  tobbsége mar a
valtozokorban van. A  véltozokor nehézségeivel
kiizdiink nap mint nap. A Menopauza cimli darab
viccesen €s Onironiaval fliszerezve dolgozza fel a témat.
Egy nagyon szorakoztato estét toltottiink egyiitt. A foton

sajnos nincs rajta a csapat masik fele...

Tetbfestés a vezetdség tagjaival

Van, hogy adott a feladat, de nincs hozza szakember...vagy a
férfi kollégak leterheltek egyéb munkalatokkal.

A vezetdség ndi tagjai Osszefogtak és kozdsen festették le az

igazgatosaggal szembeni terasz tetejét. A Kenézesek elott

nincs akadaly!
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Arany Janos utcai Idosek Otthona

Altaldnossagok
Az Intézmény Onalld egységként, de mégis szorosan a tobbi részleggel egyiittmilkddve
miikodik. Székhelylink biztositja f6zOkonyhaja révén az étkezést az idds emberek élettani

szlikségleteinek megfeleld, hazias, laktatd ételekkel.

A kozponti mosas megoldasa nagy terhet vett le a gondozok vallarol, ugyanis elotte az

intézmény lakoinak teljes ruhazatat és egyéb textiliakat itt mostuk helyben.

A koz06sségi programokon lakdink a tobbi részleggel egyiitt vesznek részt, legyen sz6 akar
kiils6 rendezvényrdl, akar részlegen beliili eseményrdl. Az egymashoz valo eljutast az

intézmény autdival a gépkocsivezetd kollegak biztositjak.

Az Arany Janos Uti részlegben 20 férdhely all rendelkezésre, jelenleg 19 id6s ¢l az otthonban.
A részlegben 5 férfi és 14 n6 ¢él. 2024.-ban 9 lako hunyt el, 9 lako koltozott a helyiikre. A
részlegben a személyi és targyi feltételek adottak voltak igy a részleg fennakadas nélkiil

mukodott.

Személyi feltétel:

o 1 {0 részlegvezetd (OKJ 54 végzettségii)
e 6 f6 apold-gondozo-ebbdl 1 £6 szakapolo
e | f6 terapias munkatars

e 5 {06 technikai dolgozd

Az apolok 12 6ras munkarendben dolgoznak,7-19.-ig illetve 19-07.-ig. A technikai dolgozok
07-15.-ig illetve 07-19-ig dolgoznak. A részlegbdl 1 dolgozoé vonult nyugdijba 40 év szolgélati
idoével. Tartds betegallomanyban 1 {6 technikai munkatars volt. Az éves szabadsagokat sikertlt
kiadni december 31.-ig minden dolgozdnak.1 f6 apolo-gondozo a jovo évben jogosult a 40 év

szolgalati id6 utan jard nyugdijra, elzetes jelzése szerint igénybe is kivanja venni.
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A részlegvezetd és a terdpids munkatars vett részt a Demens Gondozd képzésen ezzel
szakirdnyu végzettséget szereztek. A demencia —morzsdk tovabbképzésen 3 f6 technikai

munkatars vett részt. A Demoridl tovabbképzésen 2 {6 vett részt.

A részlegben személyre sz616 apolas-gondozas folyik. Egy-egy gondozoéra 4 ellatott jut, 6k
felelosek a gondozottak kornyezetének, ruhdzatanak, személyes targyainak rendben tartasaért.
A részlegben a munkafolyamatok elvégzése a részlegvezetd iranyitasaval torténik. A takaritok
felelosek a részlegben a higiénés szabalyok betartasaért, illetve elvégzéséért. A munkatarsak
részére ndveérszoba, orvosi szoba, 61toz6 helyiség, zuhanyozo all rendelkezésre. Biztositott a

névérek részére a személyenként zarhato 61t6zdszekrény.

Targvi feltételek:

A részleg Vac Varos Dedkvar csendes részén talalhat. Szép kornyezetben kindl csalddias
hangulatu elhelyezést. Kornyezetében néhany perces sétaval elérhetd tavolsagban van bolt,
posta és gyogyszertar. Epiiletgépészete funkcionalisan miikodik, de sokszor van sziikség

javitasra.

A lako6szobak a jogszabalyban eléirt feltételeknek megfelelnek. A vizesblokkok a folyosokon
vannak, kozos hasznalataak.
Szamuk az ellatotti 1étszamnak megfeleld.3 szintes az intézet.

e A foldszinten 3 lakoszoba van, melybdl 2 két dgyas és 1 egyagyas szoba.

e AzI. emeleten 8 lakoszoba van,6 két dgyas és 2 egy agyas szoba

o A tetdtérben 1 egy agyas lakdszoba van.

o A félemeleten 1 egy agyas lakdszoba van

Megvaldsult szakmai munka értékelése

2024-ban 1 ellatottunk toltdtte be a 90.¢letévét. Toreksziink arra, hogy lakoink a lehetd
legmagasabb szintli ellatasban részesiiljenek, a meglévd onellatdé képességlik megtartasaval
vagy esetleges javitasaval. Tapasztaljuk, hogy a régi bentlakoink allapota gondos apolas mellett
is romlik. A bekoltozéstdl szamitott egy honapon beliil-az onellatod képességeiket felmérve és
figyelembe véve- egyéni, személyre szabott gondozasi terv késziil minden 1) ellatottrol. Az
egyéni gondozasi terv kitér a gondozott fizikai, egészségiigyi ellatasdban, mentalis

gondozasaban ¢és foglalkoztatasaban, szocialis-és érdekvédelmében sziikséges feladatokra.
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Ezek alapjan tlizziik ki a célokat, és jeloljiik meg a modszereket, amelyekkel megvalositani
kivanjuk. Allapotromlas esetén az aktualis allapothoz mérten 0j gondozasi tervet készitiink.

Terapias munkatarsunk rengeteg szines, valtozatos programot szervezett lakoink nagy 6romére.
A programok szervezésénél figyelembe vesszilk az egyéni igényeket, a lakok fizikai

képességeit.
Megvalosult beruhazasok, javitasok
Karbantartasi, allagmegovasi munkalatok folyamatosan vannak az intézményben sziikség

szerint.

Eszkdzbeszerzés

Az idei évben nem tortént eszkozbeszerzés az intézményben.

Statisztikai adatok

1. Létszamadatok Tartds elhelyezés esetén

Létszémadatok  I. M. V. V. VI VI VI

Létszam a

hénap utolsé | 16 | 16 | 16 | 16 | 17 [ 19|19 | 19 | 19 | 20 | 20 | 19
napjan

Ures férhely
ahénap utolsé | 4 4 4 3 2 1|1 1 0 0 0 1
napjan
Bekoltozott 1 2 0 2 1 3|0 0 1 0 0 0
Elhalalozott 0 2 0 1 0 2|0/ 0

Kikoltézott 1 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0

o
o
[y
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Létszdmadatok 2024-es évre havi elosztasban

25
20
15
10
5
0

. I M. V. V. VI. VIL. VI IX. X. Xl XIl.

2. Kérhazi kezelésben részesiil6k

Korhazban kezeltek

Korhdzban o|1| 0| 3|0 1|0 |00 ]| 1|01
apolt/kezelt 6sszesen

Krénikus betegség

miatt
Akut betegség miatt 0| O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
M(itét miatt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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3. Hely/helyzetvaltoztatas

Hely/helyzetvaltoztatas NG Ffi

" 6 1
Onalléan segitség nélkiil mozog
Kizérélag agyban fekvé 0 |1
Tam botot hasznal 0 |0
Kerekeszéket hasznal 3 1
Jaréokerettel kézlekedik 5 2
4. Kontinencia

O - a U
Inkontinens O0sszesen 10

Teljes inkontinencia
Vizelet csepegés (WC hasznalata mellett)

Stomaja van
Allandé katétert visel
Szoba WC-t hasznal

Wec-t hasznal 6nalléan

N R OO|INW
NORIOIOW| W

5. Segédeszkoz hasznalat (érzékszervi)

Allandé szemiiveget visel

Szemiiveg olvasashoz

Latassérilt (1at, de korlatozva van)
Vak

Hallokésziiléke van

Nagyothalld, de nincs hallékésziiléke
Siket

OININ|O|(= |0 WU
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6. Kronikus betegségek

Krénikus betegségek N6 Ffi

Cukorbetegség 0

Magas vérnyomas

Szivelégtelenség

Demencia enyhe fok

= OIN|IN

Demencia kdzépsulyos/sulyos

[

Dementalddik, de még nincs diagnézis

Kroénikus légzbszervi betegség

Stroke-n atesett

Parkinson kor

Egyéb neuroldgiai betegség

Csontritkulas

Koszvény

Reuma

AR OC(ONIOINW| W VWU OWV

NIR OORIO OO

Veseelégtelenség

Egyéb

7. Cukorbetegség

Betegség N6 Ffi

Cukorbeteg 6sszesen

5
Inzulint kap 3
Tablettat szed 2
Csak diétazik 0

0
0
0
0

8. életkor szerinti megoszlas

Eletkor N6 Ffi

40-59 év 0
60-64 év
65-69 év
70-74 év
75-79 év
80-89 év
90- felett
dsszesen: 14

AIOININ|O/O|O

UVINIRIOIN| O|O
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Eletkor szerinti megoszlas

N

[Eny

40-59 év 60-64 év 65-69 év 70-74 év 75-79 év 80-89 év  90- felett

ENG mFfi

9. DEMENS ELLATOTTAKRA VONATKOZO ADATOK

Demens ellatottak

(6}
[y

i

Az ellatottak szama el6z6 év XIl. 31-én 6sszesen:
40-59 év
60-64 év
65-69 év
70-74 év
75-79 év
80-89 év
90- felett

A targyévben az ellatasbal kikeriltek, 6sszesen

Mas intézménybe keriilt
Meghalt
egyéb

A targyévben felvételt nyertek, 6sszesen
Uj felvétel

o |©O| © |[O|Pr|O|] O O|WO|OO|OC|OC
o O] ©O O|0O|0| ©O |O|0O|O|» | O|OC|OC

Mas tartds vagy atmeneti szoc. intézetbdl atvett

a bentlakdk koziil targyévben demensnek
nyilvanitottak

N
o
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Mentalhigiénés ellatas

Hetente/ havonta visszatérd altaldnos programok:

Mise alkalmakkal a lakok hitéletének
biztositasa.

Sziiletésnapok névnapok megiinneplése.
Naponta frissité csoportos tornat tartunk.
Hetente, ismétlddo jelleggel tartunk memoria
fejlesztést

A jaték nagyon fontos az ember ¢életében ezért

minden héten eszkdzos jatékot tartunk

labdaval, 1éggombbel, kiilonféle dobalos -
guritds 16kdosds, jatékokkal, kirakds €pitd és parosito jatékokkal

Havi rendszerességgel Kocsis Gyorgy zenélt és énekelt a lakoknak.

Sziikség szerint egyéni beszélgetések foglalkozasokat tartunk.

A lakdk csoportosan szivesen énekelnek és verselnek, ezeket az alkalmakat havonta
tobbszor tartjuk.

Demorial csoportterapia hetente 1alkalommal

Pillanatképek

48



Burgundia utca idosek otthona

Altalanossagok

A Burgundia utcai részlegben engedélyezetten 60 férohely all rendelkezésre.

A részlegben 43 néi és 17 férfi féréhellyel inditottuk az évet.

A 2024-es évben sem volt hidny eseményekben, feltjitdsokban, de minden helyzetben kézdsen

haladtunk tovabb.

A munkaerdhidny szinte minden évben probléma, sikeres felvételek mellett bér apolokat is
kénytelenek vagyunk igénybe venni a folyamatos és akadalytalan ellatas miatt.

A vezetéség tagjai mindig azon munkdlkodnak, hogy a felmeriilé problémakat a lehetd
leghamarabb megoldjak ugy, hogy ebbdl az ellatottak ne érezzenek meg semmit és a kollégak

is elégedettséggel végezzEk a nem konnyti feladataikat.

Személyi feltétel:
e 1 f0 részlegvezetd
o 1106 gyodgyszerfelelds apold, majd az év 2. felében +1 {6 felvétele tortént
e 2 {6 mentalhigiénés munkatars, akinek egyik tagja pszicholdgus is egyben
e 10 f6 gondozd-apolo, évkozben (az 1) jelentkezOk koziil 5 f6 maradt nalunk)
o 2 {0 talaloi feladatot lat el
e 4 {6 technikai munkatars, akik koziil 2 f6 talaloi munkakori kiegészitéssel kertilt
felvételre.
A gondozd hianyt 2 f6 bérndvérrel egészitettiik ki a biztonsagos lakoellatas fenntartdsa miatt.
1 f6 Intézményi orvos, aki 2024.03.01. Dr. Varga Eszter lett
Egymas részlegeinek kisegitése dolgozokkal folyamatosan, zokkendmentesen torténik.
A napi/ reggeli/ eligazitason megbeszéljiik kozosen az €jjel torténteket és tajékozodunk az adott

nap eseményeirdl, amelyen sokszor vagyok En magam is jelen.
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Targyi feltételek:
A részleg egy ,,U” alaka, akadalymentes, foldszintli épiilet, amelynek udvara 4 helyen
megkozelitheto.
Elosztasa:
e [.-es osztaly, ahol 27 ndéi ellatott van,
e Il.-es osztaly (demens részleg), ahol jelenleg 12 n6 és 4 feérfi felligyeletét latjuk el
e [II.-s osztaly, ahol 13 férfi lako van elhelyezve.
A kollégak részére az l.-es osztalyon ndvér tartdzkodd, mig a Il.-es osztalyon orvosi szoba-
novér tartdzkodo helységek allnak rendelkezésre.
A munkatarsak 61t6zdje, zuhanyzo6ja az udvar masik pontjan kap helyet, sajat 61t6z6 szekrénytik

van.

Megvaldsult szakmai munka értékelése
2024.-ben is, az el6z6 évhez hasonldan a mindségi-szinvonalas munkavégzést tiiztiik ki
magunk elé célnak. Az apolasi-gondozasi dokumentaciok pontos vezetésére nagy hangsulyt

fektetiink, hisz abbol (is) nyomon tudjuk kdvetni az allapot valtozasokat.

A ndvérértekezlet megtartasa fontos, hisz ott adott témakat és az aktualitasokat at lehet

EGYUTT beszélni, megoldasokat talalni.

Megvalosult beruhazasok, javitasok
- Azl osztalyon megtortént a lindleumozas a folyosokon, illetve a tisztasagi festés ugyan
itt, ezzel az osztaly teljesen uj, friss allapotban folytathatja ellatasat.
- Azl.-es és II. —es osztaly felett a tetdjavitas megtortént.

- A IL.-n bojler csere €s az orvosi szoba teljes megtjulasa valosult meg.

Eszkozbeszerzes
- A technika munkatarsaink 1j, korszertibb takarito kocsit vehettek at, amellyel, sokkal
hatékonyabban, koltség kiméldbben tudjak ellatni a feladatukat.
- 2 dbj fix flirdetd széket kaptunk a Szocialis Otthoni Iddsekért Alapitvanytol, a

méltosagos fiirdéshez.
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- Az apolo- gondozoi szakmahoz sziikséges eszkdzok beszerzése folyamatos

engedélykérések utan probaljuk a szakma szabalyainak megfelelden teljesiteni (pl.:

apoloi kesztyti; folia kotény; folia kesztyti; hajhalé ©).

Statisztikai adatok

1. Létszamadatok Tartos elhelyezés esetén

Létszamadatok
62
60
58
56
54
52
50
48
46
I Il 1. V. V. VI. VII. VI IX. X. XI. XIl.
W Létszam a honap utolsoé napjan m Ures féréhely a hdnap utolsé napjan

2. Kérhazi kezelésben részesul6k

Kérhazban apoltak/kezeltek 6sszesen

3,5

3
2
1
0
. Il Ml IV. V. VI. VIL. X. XI.

VIl IX.

[ I TR T

w

X1,

W Krénikus betegség miatt B Akut betegség miatt
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3. Hely/helyzetvaltoztatas

Hely/helyzetvaltoztatas

Onalléan segitség nélkiil mozog 9 7
Kizardlag agyban fekvd 11 3
Tam botot hasznal 2 3
Kerekeszéket hasznal 8 4
Jarokerettel kozlekedik 3 1

4. Kontinencia

Kontinencia

Inkontinens O6sszesen

Teljes inkontinencia

Vizelet csepegés (WC hasznalata mellett)

Stomaja van

Allandé katétert visel

Szoba WC-t hasznal

Woc-t hasznal 6nalléan

5. Segédeszkodz hasznalat (érzékszervi)

Segédeszkoz hasznalata (érzékszervi)

Allandé szemiiveget visel

[=}]

Szemiiveg olvasashoz

Latassérult (1at, de korlatozva van)

Vak

Hallokészuléke van

Nagyothalld, de nincs hallékésziiléke

DADWINO|O | N

Siket

6. Kronikus betegségek

Krdnikus betegségek

Cukorbetegség 5
Magas vérnyomas 18 5
Szivelégtelenség 3 1
Demencia enyhe fok 1
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Demencia k6zépsulyos/sulyos 29 7
Dementalddik, de még nincs diagnézis 1 2
Kronikus légzészervi betegség 1
Stroke-n atesett 1 1
Parkinson kor 3 1
Egyéb neuroldgiai betegség 1
Csontritkulas

Koszvény

Reuma

Veseelégtelenség 1 1
Egyéb

7. Cukorbetegség

Betegség N6 Ffi
Cukorbeteg 6sszesen 5

Inzulint kap 4

Tablettat szed 1

Csak diétazik

8. életkor szerinti megoszlas

Eletkor NG Ffi
40-59 év 0 3
60-64 év 2 0
65-69 év 0 1
70-74 év 3 4
75-79 év 5 4
80-89 év 21 5
90- felett 3

osszesen: 34 17
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9. DEMENS ELLATOTTAKRA VONATKOZO ADATOK

Demens ellatottak

Az ellatottak szama el6z6 év XII. 31-én Gsszesen: 24 7
40-59 év

60-64 év

65-69 év 1
70-74 év 1 1
75-79 év 5

80-89 év 14 5
90- felett 4

A targyévben az ellatasbdl kikeriiltek, 6sszesen 15

Mas intézménybe keriilt

Meghalt 10 5
egyéb

A targyévben felvételt nyertek, 6sszesen 8 2
Uj felvétel 8 2
Mas tartds vagy atmeneti szoc. intézetbdl atvett

a bentlakdk koziil targyévben demensnek nyilvanitottak

Az ellatottak szama adott év XIl. 31-én Gsszesen: 21 5
40-59 év

60-64 év 2

65-69 év 1
70-74 év 1
75-79 év 2 1
80-89 év 17 2
90- felett
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Mentalhigiénés ellatas
Heti, napi elfoglaltsagok
- Reggeli torna
- Csoportterapiak
- Kis- és nagy csoportos és egyéni foglalkozasok
- Reggeliztetés, ebédeltetés
- Lakoink kisérése
- Segitd beszélgetések, konfliktusoldas
- Adminisztracios feladatok
- Aktualis dekoracio
- Rendezvényekre késziilés
- Hozzatartozoi segitd beszélgetések

Havi rendszerességii programok

- Igeliturgia

- Sziiletésnaposok- és névnaposok kdszontése

- Ringato Faludi Szilvivel (demenseknek)

- Film-szinhaz-muzsika Hegeds Istvannal (kéthetente délutan)
- Havi I alkalommal fodrasz és pedikiir

- Teréapias munkatarsak értekezlete

- Megemlékezés elhunyt lakoinkrol
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Tematikus napok, rendezvények

JANUAR

o Ujév-koszontés
Vagyterkepet készitettiink, illetve arrol beszélgettiink az irodalomterapias foglalkozason, hogy
mi mindent varunk az ujévtol.

e Farsangi bal
14 lako vett részt jelmezesként, a tobbiek pedig nézokent. A jelmezeket a lakok egyéni igényei
szerint valasztottuk ki, és egyiitt készitettiik el. Sorban felvonultak a jelmezesek, majd a zsiiri a
harom dijazottat megjutalmazta.. Zene, tanc, édesség, tea tette vidamabba a mulatsagot.
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FEBRUAR

e Dolgozo6i farsang
Februarban a dolgozok is farsangi jelmezbe bujtak, és a Budapesti fouton, a Klubban

tinnepeltiink.

e Valentin-nap
Kibontottuk a szerelemdobozt, amibe a hét soran rejtettiink egymas szamara valamilyen

meglepetést, kedves iizenetet, ajandékot, csokit.

MARCIUS

e NoOnapi koszontés
Eloszor ferfi lakoink verssel, kedves sorokkal, sziv kiildi szivnek dalokkal és egy-egy szal

papirviraggal, majd a férfi dolgozéink is koszontotték né lakéinkat. Az ENO Tabdn utcai

Fiatalok is verssel és viraggal készontottek Benniinket, lakokat, dolgozokat egyarant.

e Mircius 15-ei linnepség
Az tinnepségen a Foldvary Karoly Altaldnos Iskola tanuléi voltak a vendégeink, iinnepi,

kulturalis megemlékezéssel késziiltek.

e Husvéti linnepség
Eloszor a Taban utcai fiatalok locsoltak meg no lakdinkat, majd férfi lakoink is elmondtik a

noknek szant humoros sorokat, néhanyan locsolkodtak is, és mindnydjunknak keriilt csokitojas
a markaba. A locsolkodas utan a kartondobozbol készitett nyul hasaba, szdjaba és fiilébe
probaltunk célozni a pingpong labdaval, minden luknak
megvolt a maga pontértéke, igy versenyezni is tudtunk vele,

aminek szivbdl oriiltek a Lakoink.

e Elindultak az Arany Janos utcai részlegben a
csiitortoki Identity (pszicholdgiai és Gnismereti
tarsasjaték) Irodalomterapias foglalkozasok

e Elindult a Hozzatartozoi csoport
Az alkalmak kéthetente keriiltek megrendezésre a Budapesti

fouti klubban, 15-17 ordig. 4 hozzatartozo vett rajta részt,

a visszajelzések alapjan a csoport sok pozitiv hatassal volt

rajuk — sorstarsakra talaltak, kialakult egy kozésség, és beszélhettek mindazokrol a dolgokrol,
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amikrol egyébkeént nincs lehetoségiik, vagy nem szeretnének. Feltehették kérdéseiket és

segithették egymast tapasztalataikkal.

APRILIS

e A magyar koltészet napja: K6zos vershallgatassal emlékeztiink meg ezen a napon, a
lakoknak lehetdségiik volt meghallgatni kedvenc verseiket Youtube-on miivészek
eléadasaban.

e [I. Kenéz Szakmai Nap
o Kenéz Bal

MAJUS
e Majalis a Duna-parton
Majus elsején a dolgozokkal és a lakokkal paprikas krumplit készitettiink a Dunaparton.

e Demoridl tovabbképzés

Demorial tovabbképzésen vehettiink részt.
e Anyaknapi iinnepség

Anydknapi iinnepséget tartottunk az Oszi Rozmaring zenés kiséretével.
e Szakmai személyiségfejlesztd és kiégés megel6z6 Identity tréning
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e Apolok napja
Lakoink verssel és idézetekkel készontotték apoloinkat.

JUNIUS-AUGUSZTUS
e Hit Hat gyerektdbor miisora

e Vici Vilagi Vigalom

e A Kenézes dolgozok kivonultak a Vaci Vilagi Vigalomba, ahol a vaci polgaroknak
lehetdségiik volt feltenni a demenciaval kapcsolatos kérdéseiket.

e QGyerektabor

5 napos gyerektdabort tartottunk a dolgozok gyerekeinek és unokdinak.

e Augusztus 20-ai linnepség

Elkészitettiink egy miisort a lakokkal, majd ,, tiizijatékot” néztiink, azt kovetoen pedig a

misére és az uj kenyér megszentelésére is sor keriilt.

e Névado linnepség

Minden részlegbdl egy dolgozo és egy lako elhelyezte a koszorujat a Kenéz-falon.
e Lezarultak a nyari Identity tréningek

SZEPTEMBER
e Hajléktalanellatas Orszagos konferenciaja Balaton

Az Intézményiink képviseltette magat, ket workshopot is tartottunk (Igazgatononk,
Szabados-Slezak Brigitta — Horvath Hajnalka coach/terapias munkatarssal, és Jakab Gyongyi
Gabriella)

e Zenés mulatsag Kocsis Gyorggyel
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OKTOBER
e Iddsek napja
A Viaci Miivelédési Hazban eloadtak miisorukat lakdink és mas vendégeldadok is, Inotay

Gergely Alpolgdrmester Ur beszédet mondott, és dtaddsra keriiltek a Kenéz-dijak is.

e Sziireti mulatsag

w4 (3

A szrei mulatsagra vndégeink voltak a Tabdn utcai fiatalok és Kissne H. Anka.
e Oktober 23-ai megemlékezés

A lakoinkkal, miisorral késziiltiink, majd filmvetitésen vettiink részt.
¢ Halottak napja megemlékezés
A halottak napi megemlékezést az irodalomterapias foglalkozas keretein beliil tartottuk meg,

veszteségleplet készitettiink és egy mese segitsegével dolgoztuk fel a veszteséghez kotodo

gondolatainkat.
e Iddsek Egyeteme eléadas

A lakoink Igazgatoasszony eléadasaban az idosodés lélektani aspektusairol hallgathattak

eloadast.
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e Folyamatos Identity tréningek, mar vidéki id6s otthonokban is.

NOVEMBER

e Iddsek egyeteme
A lakoink Igazgatoasszony eloadasaban a demenciarol hallgathattak eléaddast.

e Mairton-napi linnepség
A Waldorf Iskola tanuldi adtak szamunkra miisort, felelevenitettiik a népszokdsokat és
hagyomanyokat, szoldsokat parositottunk.

e Disznovagas
Disznovagast rendeztiink, amelyen a dolgozok mellett minden részleg lakoi is részt vehettek, a

zenét Kocsis Gyorgy szolgaltatta.

DECEMBER
e Adventi gyertyagyujtasok, iinnepi miisorokkal: gyerekek, pap, diakonus.

Vendégeink voltak: Piarista gimndzium 32 didkja, Detre Janos evangélikus lelkész 12 tagu

ovodascsoporttal, Moys Gabor hozzatartozo — pap, Inotay Gergely alpolgdrmester és

Paukovits Cintia gondozo
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e Mikulés egybekotve felejthetetlen lakoink 67. hazassagi évforduldjaval, sziili- és
névnapozassal.

e Luca-nap — szokasok felelevenitése

e 4. Osszkaracsonyi iinnepség - A Budapesti fouti klubban keriilt megrendezésre, amin

mindegyik részleg lakoi részt vettek.

,1gazan szines és izgalmas programok a Lakok részére, érzékenyitd terep a kisgyermekeknek,
tdmogatd hozzaallds és terapias munka a hozzatartozoknak, valamint az orszdgban egyediil
alloként kiterjesztett képzés/oktatas folyik a szocidlis ellatasban dolgozok részére.
Szivet-lelket melengetd ez a nehéz hivatés, de adni jo és elismerésben részesiilni még jobb!
Koszonet és hala mindenkinek, aki a csapatmunkdban egyiittmiikodéen részt vett.” ( Jakab

Gyongyi és Jukov Johanna terapids munkatarsak.)
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Pillanatképek







Radi uti Idosek Otthona és Idosek gondozohaza

Altaldnossagok

Intézménylink ©6nallé egységként, de mégis szorosan a tobbi részleggel egylittmiikodve
miikodik. Székhelyiink biztositja fozékonyhdja révén az étkezést, az id6és emberek élettani
szlikségleteinek megfeleld, hazias, laktatdo ételekkel, a mindennapi gylimolcsfogyasztas
biztositott lakdink szdmara. Foként szezonalis gylimdlesot, alkalmanként befbttet biztosit az

intézmény.

A mosas szintén a székhelyen torténik, de a részleg dolgozoi helyben mossdk a lakdk

alsoruhazatat, a konyhai textilidkat, fliggdnyoket.

A kozosségi programokon lakdink a tobbi részleggel egyiitt vesznek részt, legyen sz6 akar kiilso
rendezvényrdl, akar részlegen beliili eseményrdl. Az egymashoz vald eljutast az intézmény

autdival a gépkocsivezetd kollégak biztositjak.

Nagy figyelmet forditottunk az energiatakarékossag jegyében bevezetett intézkedések
betartdsara. Tovabbra sem hasznalunk a lakdszobdkban hiitdket, mikrosiitoket ¢és egyéb
elektromos haztartasi eszkozoket (pl. kavéfozo, vizforrald) Ujonnan csak energiatakarékos TV

késziilék behozatalat engedélyeztiik.

Az intézmény vezetOsége részeérdl kiemelt figyelem iranyul a munkakornyezet javitasara, a

dolgozdk és lakok kéréseinek meghallgatasara, lehetdség szerint azok teljesitésére.

Megvalosult szakmai munka

Részlegiink két tipusu ellatast biztosit:
- Tartos bentlakésos elhelyezést 38 f6 részére

- Atmeneti elhelyezést 10 f6 részére
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A két ellatasi forma igénybe vevoi nincsenek az intézményen beliil elkiilonitve. Az ellatasban
— a felvételi eljaras, és a hatarozott idtartam kivételével — nincs kiilonbség. Toreksziink arra,
hogy mind az atmeneti, mind a tartés ellatdsban gondozott lakdink a lehetd legmagasabb szintii
ellatasban részesiiljenek, a meglévd oOnellatd képességlik magtartasaval vagy esetleges

javitasaval.

Tapasztaljuk, hogy a régi bentlakédink altalanos allapota a gondos apolas mellett is romlik, az
ujonnan bekoltozok pedig mar alapbol meglehetdsen leromlott egészségiigyi és mentalis
allapotban érkeznek az intézménybe. A bekoltozéstol szamitott egy honapon beliil - az 6nellato
képességeiket felmérve és figyelembe véve - egyéni, személyre szabott gondozasi terv késziil
minden ) ellatottrol. Az egyéni gondozasi terv kitér a gondozott fizikai, egészségiigyi
ellatdsdban, mentdlis gondozéasdban és foglalkoztatdsdban, szocidlis- és érdekvédelmében
szlikséges feladatokra. Ezek alapjan tlizziik ki a célokat, és jeloljik meg a modszereket,
amelyekkel megvalositani kivanjuk. Allapotromlas esetén az aktualis allapothoz mérten 0
gondozasi tervet készitiink. Agyhoz kotott lakéinkat lehetéség szerint mobilizaljuk, minden
ilyen esetben anti-decubitor eszkdzok hasznalatdval minimalisra csokkentjiik a decubitus

elofordulasat.

Megvalosult beruhazasok, javitasok

Majusban a lindleum padlozat cseréje tortént a foldszinti és elsé emeleti folyosokon, illetve a

liftben.

Eszkdzbeszerzés

Az idei évben nem tortént eszkdzbeszerzEés az intézményben.

Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés ellatas az elmult évben igyekezett magas szinvonalon biztositani az ellatottak
foglalkoztatasat, szervezni szabad idejiiket. A szabadidd tartalmas eltoltésének mindig kiemelt
figyelmet szenteliink, bar nehézséget okoz, hogy az intézményen kiviili programok jorészt
tinnepnapokon, hétvégente, és esténként zajlanak. Kivételt képez az intézményeink kozotti
kulturalis esemény. Az id6s ember mar kissé nehezen mozdul ki a mar megszokott

kornyezetébdl, ugyanakkor a lakoi 1étszamban tobben agyhoz kotottek vagy nehezen mozgok.
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Ennek kikiiszobolésére az otthon falai k6z¢ hozzuk a programokat. A legkedveltebb
csoportfoglalkozasok a teljesség igénye nélkiil: frissitd torna, kiilonbozo kreativ tevékenységek,
vers, ¢ének,- és szindarab tanuldsa, eldadéasa, felolvaséds, filmnézés, népszokasok ¢&s

hagyomanyok felelevenitése, zene hallgatas, tarsasjatékok, stb.

Intézményen beliili programjaink koziil a legnépszeriibbek voltak: €16 zenés eldadasok,
6vodasok, iskolasok latogatasa, tematikus napok (pl. ,.Liba nap”, Tokfesztival, Uj kenyér

iinnepe, stb.).

Az intézményen kiviili programok (pl. ,,disznétor”, zenés eléadasok stb.) is népszertiek, viszont

ezekre allapotukbdl adoddan joval kevesebben tudnak eljutni.

Az 1dds és demens ellatasban 1étjogosultsadga van a miivészeti dgak (pl. citera zene, notakor,
hangszeres zene stb.) integralasdnak a foglalkoztatd terapidk soraba, mivel a ,jol-létet”

meghataroz6 magasabb rendii sziikségleteket elégit ki.

A sikeres foglalkoztatds alapvetd feltétele a foglalkoztatott idés személyiségének, €letatjanak,
¢lettapasztalatanak, érdeklodésének, készségeinek és sziikségleteinek ismerete. A beteg
személye iranti érdeklddés, az odafordulas €s figyelem, a személyes kapcsolat nyitott, elfogado

légkore az 1d6s lelki életét gazdagitjak. A segitd beszélgetésekre minden lakonak igénye van.

A sajat otthonbdl tartds bentlakdsos intézménybe keriilés szamos nehézséggel jar a bekoltozo
1d6s szamara. Ezt az idOszakot az 1dds személy gyakran krizisként éli meg. Ennek a lelki
allapotnak megfeleld kezelésére a gondozd csapat egylittmiik6dd tamogatasara van sziikség. A
mozgashiany, a maganyossag ¢s elszigeteltség érzése, valamint a hasznossagtudat elvesztése a
mentalis miikodések tovabbi romlésahoz vezet. Kiilondsen fontos szerepe van itt a

mentalhigiénének.
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Megvaldsult intézményi programok

Intézmeényen kiviili kulturalis programok:

Konyvtar latogatas

Magosfa - s foglalkozés a székhelyen és a klubban
Junidlis a székhelyen

Iddsek napi megemlékezés Miivelddési haz
Sziireti mulatsag a székhelyen

Disznétor a székhelyen

Koncert a mtivel6dési hazban

Ko6z06s karacsonyozas a klubban

Intézményen beliili programok, iinnepségek, események:

Sziiletésnapok megiinneplése
Lakogytilés
Farsang
Nonap
Marciusi ,,Pilvax” (marc. 15.-1 iinnepség)
Husvéti iinnepség
Piink6sdol6
Igeliturgia
Oszi Rozmaring vendég szereplése
Vendég zenész fellépése
Varga Péter a Borzsonyi természetvédok titkara eldadasa
Bogracsozas
Tars intézmények latogatasa otthonunkban
Uj kenyér iinnepe
Névado mésodik éves évforduloja
Laszl6 Imre nétakor szereplése
Csoportterapiak
Tok fesztival
Halottak napi megemlékezés
Liba nap
Mikulés varo
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Ovodasok, iskolasok miisora

Karacsonyi iinnepség

Szilveszterezés ,,616” zenével

Egyeb orom forrasok otthonunkban

Oriasi 6rom érte a radi uti lakoinkat, ugyanis megkaptuk és felszerelték a kozosségi helyiségben
(ebédld) az uj okos televizionkat, melyet a III. Kenéz bal bevételébdl vasaroltak. Ezzel még
szinesebbé tudtuk tenni a foglalkozasokat, élvezhetébbé a filmklub résztvevdinek a filmeket.

Egy nagy felujitason is tul vagyunk, ami igen nagy fegyelmet és kitartast kovetelt mind a
lakéinktol, mind a dolgozoéinktol. Uj lindleumot is kaptak a folyoséink és ez azzal a
kényelmetlenséggel jart, hogy tobb 6ran keresztiil nem hagyhattak el a szobakat a benn lakok,
mindig az aktudlis folyoson. Minden idés zokszd nélkiil, megértéssel viselte a
kellemetlenségeket. Nehéz napokon vagyunk tul, de az otthon megsz¢piilt és biztonsagosabba

valt a kozlekedés.

A szinjatszo csoportunkat az a megtiszteltetés érte, hogy részt vehettek az intézmény Szakmai

Napjan. Szinvonalas eldadasukkal kiérdemelték a vastapsot!

A Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocidlis Intézmény radi ti telephelyén foly6 szakmai munka
soran fokozott figyelmet forditunk a lakok egyéni érzékenységére, képességeire, igényeire s
sziikségleteire. Ennek érdekében nagy hangsulyt helyeziink a személyre szabott banasmod
megvalodsitasara. Fontos szamunkra a lakoinkkal vald napi szintli személyes kapcsolat, a
személyes beszélgetések, problémaiknak és igényeiknek a meghallgatdsa, a mentalhigiénés
csoport-foglalkozasok. Tevékenységiinket az a cél vezérli, hogy lakoink intézménylinket sajat

otthonuknak tekintsék, ahol otthonosan érzik magukat.
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Statisztika Tartos elhelyezést nyujto részleg

1. Létszamadatok Tartds elhelyezés
esetén

Létszam a hénap utolsé napjan 37 38 37 38 [ 37 | 35 |39 | 39 39 | 38 | 36 | 33
Ures féréhely a hénap utolsé napjan 1 0 1 0 1 3 0 2 5
Bekoltozott 1 2 0 2 0 1 5 1 0 0 0 0
Elhalalozott 2 1 0 1 1 3 1 1 0 1 2 3
Kik6ltozott 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Korhazi kezelésben részesiil6k
Kérhazban apolt/kezelt 6sszesen 0 1 1 4 3 1 4 3 2
Krénikus betegség miatt 1 1 1 1
Akut betegség miatt 1 2 3 1
Mitét miatt 1 1 1

3. Hely/helyzetvaltoztatas

0 dld U

Onalléan segitség nélkiil mozog 10 1

Kizarélag agyban fekvé 10

Tam botot hasznal 3

Kerekeszéket hasznal 0 1

Jardkerettel kézlekedik 6
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Kontinencia

Inkontinens 6sszesen 25 3
Teljes inkontinencia 14 0
Vizelet csepegés (WC hasznalata mellett) 6
Stomaja van
Allandé katétert visel 2
Szoba WC-t hasznal 0 0
Woc-t hasznal 6nalléan 10 1
5. Segédeszkoz hasznalat (érzékszervi)
édeszkd 3

Allandé szemiiveget visel 1
Szemiiveg olvasashoz 7
Latassérilt (1at, de korlatozva van) 1
Vak 1
Hallékésziiléke van 1
Nagyothalld, de nincs hallokésziiléke 1
Siket
6. Kronikus betegségek

5 hetegsége 5
Cukorbetegség 10
Magas vérnyomas 14
Szivelégtelenség 2
Demencia enyhe fok
Demencia kdzépsulyos/sulyos 15
Dementalddik, de még nincs diagndzis 1
Krénikus légz6szervi betegség
Stroke-n atesett 2
Parkinson kér
Egyéb neuroldgiai betegség 3
Csontritkulas
Koszvény
Reuma
Veseelégtelenség 1 0
Egyéb 3
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7. Cukorbetegség

Betegség N6  Ffi
Cukorbeteg 6sszesen 10 1
Inzulint kap 3
Tablettat szed 4 1
Csak diétazik 3 0
8. életkor szerinti megoszlas

Eletkor NG  Ffi
40-59 év

60-64 év

65-69 év 3

70-74 év 4 1
75-79 év 4

80-89 év 14 2
90- felett 4 1
Osszesen: 29 4
9. DEMENS ELLATOTTAKRA VONATKOZO ADATOK
Demens ellatottak NG  Ffi
Az ellatottak szama 2024. XIl. 31-én

Osszesen: 13 2
40-59 év

60-64 év

65-69 év

70-74 év 2 1
75-79 év 2

80-89 év 8 1
90- felett 1

A targyévben az ellatasbal kikeriiltek,

Osszesen 6

Mas intézménybe keriilt

Meghalt 6

egyéb

A targyévben felvételt nyertek, 6sszesen 7 2
Uj felvétel 3 2
Mas tartds vagy atmeneti szoc. intézetbdl

atvett 0

a bentlakdk koziil targyévben demensnek
nyilvanitottak 4
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Statisztika az Atmeneti elhelyezést nyujté részlegben

1. Létszamadatok Atmeneti elhelyezés
esetén

Létszam a honap utolsé napjan 5 6 6 7 6 7 7 8 9 9 7 7
Ures féréhely a hénap utolsé napjan 5 4 4 3 4 3 3 2 1 1 3 3
Bekoltozott 2 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1
Elhaldlozott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kik6lt6zott 1 0] 0 0] 1 0 0 0 0 0 2 0
2. Hely/helyzetvaltoztatas Atmeneti

Hely/helyzetvaltoztatas NG  Ffi

Onalléan segitség nélkiil mozog 1 1

Kizardlag agyban fekvé 1

Tam botot hasznal 1

Kerekeszéket hasznal

Jarékerettel kozlekedik 2

3. Kontinencia Atmeneti elhelyezés

Inkontinens 6sszesen 4

Teljes inkontinencia 3

Vizelet csepegés (WC hasznalata mellett) 0

Stomaja van

Allandé katétert visel

Szoba WC-t hasznal

Woc-t hasznal 6nalléan 1 1

4. Segédeszkoz hasznalat (érzékszervi) Atmeneti elhelyezés

Segédeszkoz hasznalata (érzékszervi)

Allandé szemiiveget visel 1
Szemiiveg olvasashoz 4
Latassériilt (1at, de korlatozva van) 1
Vak

Hall6késziiléke van 0
Nagyothalld, de nincs halldkésziiléke 1
Siket
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5. Kronikus betegségek atmeneti elhelyezés esetén

Krénikus betegségek

Cukorbetegség

Magas vérnyomas

= (BN

Szivelégtelenség

Demencia enyhe fok

Demencia kdzépsulyos/sulyos

Dementalddik, de még nincs diagndzis 1|1

Kronikus légz6szervi betegség 1

Stroke-n atesett

Hemiplegia

Parkinson kor

Egyéb neuroldgiai betegség 1

Csontritkulas

K6szvény

Reuma

Veseelégtelenség

Egyéb

6. Cukorbetegség atmeneti

Betegség N6  Ffi

Cukorbeteg 6sszesen

2
Inzulint kap 1
Tablettat szed 1
Csak diétazik 0

7. életkor szerinti megoszlas

Eletkor N6  Ffi

40-59 év

60-64 év

65-69 év 1
70-74 év 1
75-79 év 3
80-89 év

90- felett 2
Osszesen: 6 1
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Arany Janos utcai idések klubja

A 2024-as évben nem volt ellatott ezen a telephelyen, melynek alapvetden oka a tartdésan
fennallo klubgondozoi betoltetlen allas. Harom f6, az intézet kozelében lako idosek, a

Budapesti fouti klubunk szolgaltatasait vették igénybe.

Budapesti fouti idések klubja

Altaldnossagok

A nappali ellatast azok a vaci lakosok vehetik igénybe, akik sajat otthonukban élnek, 18.
¢letéviiket betoltottek és egészségi allapotuk miatt, vagy 65. életéviiket betoltottek, igy 1dds
koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szorulnak, onmaguk ellatasara részben képesek.

A Klub 40 {6 befogadasara alkalmas, 2024. decemberében 26 fovel tizemel.

Megvaldsult szakmai munka

A szakmai munka hatékonysagat a szamadatok érzékelhetden igazoljak. 2024. januarjaban 21
f6 klubtagunk volt, mig 2024. decemberében ez a szam 26 fore novekedett ugy, hogy az év
folyaman 7 tagunk tavozott a klubbdl. Fontos megjegyezni, hogy a tavozo klubtagok kozott egy

sem volt, aki azért hagyta el a klubot, mert elégedetlen volt.

A szakmai munka elsdsorban a hozzéank jaro iddsek fizikai és mentalis jol 1étének megdrzését,
javitasat és szinten tartdsat tlizte ki céljaul és erre fokuszéalva alakitjuk programjainkat. A
kognitiv  funkciok meg0Orzésének érdekében rendszeres torna, illetve testmozgas,
irodalomterapia, zeneterdpia, ismeretterjesztd - €s mindenféle ,,Szorakoztato-szora késztetd™ -

foglalkozas szinesiti mindennapjainkat, de nem feledkeziink meg tinnepeinkrél sem.
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Emellett kiemelten fontosak a motorikus készségeket megdrzd/fejlesztd jatékok és az alkoto
munka is.
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A szakmai munka részét képezi tovabba a klub irant érdekldddk tajékoztatasa, a klub életének
adminisztralasa, az NRSZT (KENYSZI) ¢és a TSZG rendszerbe torténd napi jelentési

kotelezettség végrehajtasa.

Megvalosult beruhazasok, javitasok
- Az év elején az utcan csétorés volt, amelynek kovetkeztében fel kellett torni a bejarat
elotti betont, igy javitas utan a kapu elotti jardaszakasz 0j burkolatot kapott. A klubban
2024-ben a talalokonyha mosogatojanak felujitasa/javitasa tortént.
- Az utcafronton a tetészerkezet meghibasodasa miatt a vakolat potyogni kezdett, amely

a balesetveszélyessége miatt azonnali javitast igényelt, amely javitds meg is tortént.
Eszkozbeszerzés

Egy helyi véllalkoz6 pénzadomanyabol a klub az ismeretterjesztd foglalkozasok szinesitésé¢hez,

valamint filmvetitéshez kapott egy projektort.
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Statisztika

1. Létszamadatok

(A - TR - |

Kihaszndltsdg l

v - |

v vi.H

vii@d vin:

ix. @

x. &

Havi betdltitt |&tszém [ gondozottak
szama) 21 23

23

24

25

26

27

27

27

27

Egyediil él6 9 2kl

11

11

11

10

10

10

10

12

Hazastarssal él6 1 :

1

Csaladban élé 7 6

6

N& 13 13

13

13

13

13

13

13

13

14

13

Férfi 4 5

4

Kihasznaltsag 52,50%| 57,50%

57,50%

60%

62,50%

65,00%

67,50%

67,50%

67,50%

67,50%

65%

2. Hely/helyzetvaltoztatas

Hely/helyzetvaltoztatas

Onalléan segitség nélkiil mozog

Tam botot hasznal

Kerekeszéket hasznal

Jardkerettel kozlekedik

3. Kontinencia

Kontinencia
Inkontinens 0sszesen

N6

Ffi

Teljes inkontinencia

Vizelet csepegés (WC hasznalata mellett)

Stomaja van

Allandé katétert visel

Wec-t hasznal 6nalléan

17

4. Segédeszkoz hasznalat (érzékszervi)

Segédeszkoz hasznalata (érzékszervi)

Allandé szemiiveget visel 4 3
Szemiiveg olvasashoz 16 7
Latassérilt (1at, de korlatozva van) 1

Vak

Hallokésziiléke van 5 2

Nagyothalld, de nincs hallékésziiléke

Siket

5. Krénikus betegségek
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Hazi segitségnyujto szolgalat

Altaldnossagok

A hazi segitségnyujtast- Vac Varos Onkormanyzatanak fenntartisaban - a Dr. Kenéz Zoltan
Idések Otthona és Klubja miikodteti, Vac teriiletén, 54 férdhellyel. Kozpontja a Budapesti fout
61. szam alatt talalhat6. Ez a részlegilink tomegkozlekedéssel jol megkozelithetd, a helyiségek
berendezése, bels6 kornyezete alkalmas az adminisztracios tevékenységekre, az
ellatottak/hozzatartozoik varakozaséara, fogadasara, egyéni beszélgetésre. A gondozok a
munkahelyiikr6l indulnak az ellatottakhoz, majd napjuk végén ide is térnek vissza. A hazi
segitségnyujtasndl két szolgaltatasi altipust kiilonboztetlink meg a szocidlis segitést és a
személyi gondozast. Az igénybevevd sziikségleteinek fliggvénye, hogy melyik tipust
szolgaltatast nyljtjuk, melyet az elégondozas lefolytatasa soran mériink fel. A szolgéltatast
mind a két esetben az igénybevevd sajat lakokornyezetében nyljtjuk. Az ellatast hétfotol
péntekig, napi 8 oOradban biztositjuk, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen. A napi
tevékenységrol a gondozondk tevékenységnaplot vezetnek, melyet az ellatas igénybe vevdje is
alairasaval hitelesit. Ez a dokumentum a téritési dij kiszdmol4sanak alapja, valamint a

TEVADMIN rendszerben torténd rogzités, és normativa igénylés alapja is.

2024. marcius honaptol Kovacs Boglarka latja el a koordinatori feladatokat. Az ellatas napi
biztositdsat a személyi valtozds nem befolyasolta. A kollégdk oOnalldan végezték, végzik
munkajukat, dontéseket hoznak, elharitjak az esetleges krizishelyzeteket. Munkavégzésiikre

nem érkezett panasz sem ellatottol, sem hozzatartozotol.

A dolgozoi létszamban az év soran nem tortént valtozas. Fontos tény azonban az is, hogy a
meghirdetett gondozoi allasra nem érkezett jelentkezés. A szocialis d4gazatban hasznalt bértabla
nem feltétleniil kecsegtetd szamait (az intézmény lehetdségeit figyelembe véve) brutté 30 000
Ft-tal egészitette ki a Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocidlis Intézmény. A hazi

segitségnyujtasban dolgozdk szamadra biztositott az Intézmény munkaruhdzatot.
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A megvalosult szakmai munka értékelése

A 2024-es évben a hazi segitségnytjtas szolgaltatdsban a mindségi ellatas volt a legfontosabb
feladatunk. A mindennapi egyénre szabott gondozas mellett hangsulyt fektettiink arra, - hogyha
mod volt rd - hogy az ellatott hozzatartozoival aktiv kapcsolatot épitsiink ki és tartsunk fenn az
ellatott érdekében. Felismerve azt, hogy igy még jobb szolgaltatds nyujthatdé az ellatottak
szamara. A szemlélet alapgondolata, hogy az idds kor egy megvaltozott ¢lethelyzet az idds
személy és hozzatartozoi szdmara is (normativ krizis). Ebben az ¢élethelyzetben megvaltoznak
a korabban kialakitott rendszerek, megkilizdési stratégiak: az idosnek és hozzatartozéiknak 1j
megoldasokat kell talalni a mindennapokban. Ebben a helyzetben fontos, hogy tamogatast
kapjon az id6s személy: alapvetden személyre szabott gondozast, de emellett pedig személyre
szabott segitséget a megvaltozott élethelyzetben. A személyre szabott segitség részre az
informacionyujtds, a megvaltozott élethelyzettel jaré kihivasok atbeszélése, a gondozési

folyamat szakmai kisérése, illetve a ,,holding” funkcio.

2024-ben a hazi segitségnyujtas szakmai egysége a Dr. Kenéz Zoltan Idések Otthona és Klubja
részeként miikodott. A Budapesti fout 61. szam alatt kezdik a gondozondk a munkanapot és a
munkanap végén ide térnek vissza. Az adminisztracios tevékenységet itt végzik el. 2024.
marcius honaptol a koordindtor is itt tartozkodik. Itt lehet személyesen felkeresni. A

mindennapi munkamegbeszélések, esetmegbeszélések, team munka is itt zajlik.

A hazi segitségnyujtasban dolgozo kollégak munkavégzése nagyfoku onallosagot igényel. Az
ellatottak otthondba egyediil érkeznek, egyediil 1atjak el feladataikat. Minden ellatottnal minden
ellatas alkalméval tevékenységnaplot vezetnek, melyet az ellatott alairasdval igazol. Sem
irasban, sem szoban nem érkezett panasz a hazi segitségnyujtast végzo kollégdk munkdjara. A
telefonos megkeresések alkalmaval az ellatottak és /vagy hozzatartozoik elégedetten
nyilatkoztak kollégainkrol, és a szolgaltatasrol. A 2024-es évben a hazi segitségnyujtas

kollégandi elhivatottan és szakszeriien lattak el feladataikat.
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Megvalosult beruhazasok, javitasok
A hazi segitségnyujtas szolgaltatds kdzpontja a Budapesti fout 61. szdm alatt talalhato. Az
épiilet, és az azt koriiloleld kert folyamatos karbantartast igényel. Ezt az intézmény karbantartoi

végzik.

Eszkdzbeszerzés

A hazi segitségnyujtasban dolgozo kollégandk koziil 3-an kerékparral kozlekednek és egy f6
gyalogosan kozlekedik Véac teriiletén. 2024-ben érkezett németorszagi adomannyal érkeztek
kerékparok az Intézménynek. Az egyik kollégand elromlott kerékparjat ily modon sikertilt

lecserélni.
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Statisztika

1.Létszamadatok

1,2

1\/‘

Létszamadat kihasznaltsaga

/\

VI, VIL

Vil IX. X. Xl XIL

e Kihasznaltsag

0,8
0,6
0,4
0,2
0
1 1. V. V.
2. Hely/helyzetvaltoztatas
Hely/helyzetvaltoztatas F6
Onalléan segitség nélkiil
mozog 11
Kizardlag agyban fekvé 3
Tambotot hasznal 25
Kerekeszéket hasznal 7
Jarokerettel kézlekedik 14
3. Kontinencia
0 O
Inkontinens 6sszesen 39
Teljes inkontinencia 9 3
Vizelet csepegés (WC
hasznalata mellett) 30 1
Stémaja van 0 0
Allandé katétert visel 0 0
Szoba WC-t hasznal 1 1
Woc-t hasznal 6nalléan 30 2

4. Segédeszkoz hasznalat (érzékszervi)
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Fejleszté napkozi otthon

Altalanossagok

Fejleszté Napkozi Otthon Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény egyik egységeként
miikodik. A Fejleszté Napkozi Otthon szocialis nappali ellatast nyujt sajat otthonukban €16,
harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de

feliigyeletre szoruld fogyatékos illetve autista személyek részére.

Intézményi férdhely:16 6. A 2024.évet 10 f0 beiratott ellatottal zartuk, mert szeptember
honappal 1 f6 a Simon Antal iskolaba iratkozott at,1 £6 vidéki ellatott otthoni ellatast kap, mert
neki nem volt megoldhatdé az intézményiinkbe vald eljutés, illetve hazautazas. Ellatottjaink
fizikai és mentalis allapota egy-egy esetben mutat javulod tendenciat, de inkabb jellemz6 a
stagnalds. Minden ellatottunk fokozott figyelmet, egyéni banasmodot igényel. Tobbiiknek van
gyakori epilepszias rohama az alapbetegsége mellett, emiatt ellatottjaink alland6 odafigyelést,

nagyfoku szakértelmet igényelnek.

Tomeges fertéz0 megbetegedés 2024 évben nem volt, de egy-egy fellobband infekcio
eléfordult, sajnos 2 gyermek évkozben intenziv koérhdzi ellatdsra is szorult. Elsédleges, és
masodlagos prevencid alkalmazasaval,- tdjékoztatas, betegség gyantja esetén kiemelés a
csoportbol, folyamatos és hatékony fertStlenités, - elkeriiltik a tomeges megbetegedést.
Hianyzasok szdma a megbetegedésekbdl, rendszeres orvosi kontroll vizsgalatokbol, kérhazi

kivizsgalasokbol tevddik Gssze.

Napkoziben az ellatottjaink allapotabdl adododan az etetés, itatds is kihivasokkal teli szakmai
feladat. A kollektiva tudasat, gyakorlati tapasztalatat igazolja, hogy nagyszeriien oldjuk meg
ezt a mindennapos tevékenységet, odafigyelve ellatottjaink specialis igényeire. Ellatottjaink
emelése, naponta tobbszori mozgatasa, terhet ré6 a gondozéondkre. Munkank soran folyamatos

fizikai, és pszichés megterhelésnek vagyunk kitéve.

A mindennapos munkavégzés kozben nem valik élesen kiilon vezetdi, és gondozdndi
tevékenység, vezetdként a mindennapi munkafolyamatokban részt veszek, hisz csak
Osszefogva, egyiitt tudunk hatékonyan miikddni. Hidnyzas, szabadsdg idején egymast

helyettesitjiik. Rendszeresek a szakmai beszélgetések, amelyek sordn atbeszEljiik az aktudlis
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tennivalokat, ellatottjaink  allapotat, ¢és  ellatottjaink  fejlesztéséhez, szabadidds
tevékenységekhez alkalmazott modszereket. A részleg valamennyi munkatarsa rendelkezik a

torvényben eloirt szakképzettséggel.

Személyi valtozas: 2024 évet létszamhidnnyal kezdtik, de februar honapban 0j kollégand

érkezett, aki hamar beilleszkedett kozénk.

Megvaldsult szakmai munka értékelése

Fejlesztd Napkozi Otthon munkatarsai elkotelezettek a fogyatékkal éldkért. Betartjuk a

Szakmai Programban régzitett alapelveket, munkankat a legjobb tudasunk szerint végezziik.

Ellatottjainknak biztositjuk a legteljesebb kori ellatdst, gondozast, érzelmi torddést.
2024.évben is, mint minden évben nagy hangsulyt fektettiink, hogy megemlékezziink
iinnepeinkrdl, O6rizziik hagyomanyainkat, ¢s megtartjuk -ellatottjaink életéhez kothetd
iinnepeket. Ilyenkor mindig - a sziil6knek is 6romet szerezve - nagyon sok fénykép késziilt a
mosolygd, jokedvii gyermekekrdl. Farsangkor ,,nagy bulit” csaptunk, a sziilék veliink toltotték
a délelottot, ezzel is bekapcesolddva intézményiink életébe. Karacsonyi linnepségiinket meghitt,

csaladias modon tinnepeltiik.

Fejlesztd Napkozi Otthon fontos szerepet tolt be a csaladok életében. A sziilokkel vald
kapcsolatunk nagyon pozitiv, kdlcsonds bizalom van koztiink. Gyakran fordulnak hozzank -
gyermekiik kapcsan - tanacsért, segitségért, minden esetben igyeksziink tdmogatni a sziiloket,
meghallgatni problémaikat, javaslatainkat, tanacsainkat elfogadjak.2024 6szén is tartottunk
ortopédiai szlirést, melynek keretén beliil gyermek ortopéd szakorvos vizsgalta meg
ellatottjainkat, és az Ortoteam Kft. elkészitette szdmukra a felirt segédeszkozoket. Ellatottjaink
korai fejlesztésben (3-6 éves korig), illetve fejlesztd nevelés - oktatdsban (7-23 éves korig)
részesiilnek, melyet kiilsds szakemberek biztositanak szdmukra a napkodziben. 2024 juniusaig 1
6 kiilsés gyogypedagdgus heti 14 ordban jart hozzank, mozgasfejlesztd, konduktor kollégat
nem biztositottak, ezért ellatottjaink nem kaptak meg a szakértdi véleményben eldirt oraszamu
fejlesztést.2024 szeptemberétdl korai fejlesztésben részesiilt 1 {6 ellatottunk, akit a sziilok heti
Ix behordanak a korai fejlesztobe, mert nem tudnak utazé gydgypedagogust biztositani. A
tankoteles kora ellatottak fejlesztd nevelés oktatdsat szeptembertdl-decemberig 1 {6

szomatopedagogus latta el Intézményiinkben.
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Megvalosult beruhazasok, javitasok
- Teraszunk, udvarunk szépitését, viragoskertiink rendbetételét a technikai munkatars
szivén viseli, e munka elismeréseként az idei évben is oklevelet nyert intézményliink a
Viradgos Vacért palyazaton.
- A régi elavult neoncsovek,energiatakarékos fénycsovekre lettek cserélve mindkét

csoportszobaban.

Eszkdzbeszerzés

Az évben eszkOzbeszerzés nem tortént.
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Statisztikai adatok

1. Létszamadatok

o N B

o N B O 0

B Gondozotti fér6hely szdma

m Ures féréhely a hénap utolsé napjan

2. Hely/helyvaltoztatas

Létszdmadatok

16
1
1
I Il M. V. V. VI. VIL. IX. X. XI. XIl.

VIIL.

M Bet6lt6tt gondozotti [étszam a hdnap utolsé napjan

Hely/helyzetvaltoztatas N6 Ffi
Onalléan segitség nélkiil, de szoros
feligyelet mellett mozog 1 1
fekvé/hely és helyzetvaltoztatas a
gondoz6 altal térténik 3 5
JSPD (lab sinnel) segitséggel jar 1
Kerekeszéket
hasznal/Ulémodulba, illetve
babakocsiba kiiiltetheté 2 5
Jarokerettel kézlekedik 0 0
3. Kontinencia

Kontinencia ‘ Né& Ffi
Inkontinens 6sszesen 3 5
Teljes inkontinencia 3 5
Vizelet csepegés (WC hasznalata
mellett) 0 0
Stomaja van 0 0
Allandé katétert visel 0 0
Szoba WC-t hasznal 0 0
Woc-t feliigyelet mellett hasznal, de
csak felszdlitas, figyelmeztetés
hatdasara. 1 1
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Taban utcai Fogyatékosok Napkozi Otthona

Altalanossagok

A 2024. éviink egy igen eseménydus, jo hangulatu év volt. Szakmai szempontbol szinte mindent
meg tudtunk valositani, amit terveztiink.

Az energiatakarékossag miatt — polgarmesteri ajanlasra — januar 8-an nyitottunk.

Szinte teljes 1étszammal kezdtiilk meg az évet.

Megvalosult szakmai munka értékelése

Folytattuk a megkezdett munkédkat. Januarban megterveztik az évet, megbeszéltik a
megvaldsitani  kivant programokat, feladatokat. Beterveztik a kirdnduldsokat. Mivel
ellatottjaink fogyatékossagai, egészségi allapota, készségei és képességei nagyon sokfélék,
igyekeztiink mindenki szamara, hasznos, izgalmas, érdekes feladatokat, programokat
biztositani. Minden esetben szem elott tartottuk érdeklodési koreiket, aktualis fizikai, mentalis
¢s egészségi allapotukat. Minden programban onként vettek részt. Lehetdségeinkhez mérten
segitettiik Oket eligazodni az élet dolgaiban. Segitettiik a tisztdlkodasukat, 06ltozkodési
szokasaikat figyelemmel kisértilk. Alapvetd etikai normakat prébaltuk megismertetni és
megtanitani nekik. Mindig, minden foglalkozast a sziilékkel egyetértésben, az &
értékrendjliikhoz kozelitden vezettiink. Mindig tiszteletben tartottuk valldsi hovatartozasukat,
szokasaikat. Arra tanitottuk Oket, hogy a konfliktusokat keriiljék, a kialakultakat békésen
rendezzék. Nagyon sokat beszélgettiink veliik a szokdsaikrol, a kedvelt dolgokrdl és azokrol a
témakrol, amit tabuként kezelnek. Fontosnak tartjuk a rendszert az életiikben, akar
foglalkozasokrol, akar jatékos programokrol legyen sz6. Mindenkinek biztositottunk pihenési
lehetdséget, amennyiben igényelte. Egészségi allapotuk valtozésait folyamatosan nyomon
kovettilk. Havonta mértiink vérnyomast €s sulyt. Markans valtozasnal azonnal értesitettiik a

szlil6t/gondnokot.

A foglalkozasokon €s szines programokon tul az év legfontosabb eseménye a villamoshalozat
felgjitasa volt. Miutan a kialakult helyzet a Kormanyhivatal tudomésara jutott, augusztus
elsejétdl huszadikdig — a munkak elkésziiltéig -, bezaratta a napkdzi otthont. Erre az idére az
Idések Napkozi Otthonaban biztositottak tligyeletet azoknak az ellatottaknak, akik ezt

igényeltek. Ez 6sszesen 1 6 volt.

Az elmult év programjai, torténései részletesen:
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,Mindannyian részt vettiink a hazi tovabbképzéseken, amik magas szinvonalu, jo hangulati
események voltak. Kivételes helyzetben voltunk, mert ezek az események nem csak
szinvonalasak voltak, hanem helyben zajlottak, ingyenesek voltak és kreditpontokkal jarultak
hozz4 a szakmai munkank mindségének emeléséhez. Koszonet ezért Igazgatd Asszonynak!” (

Nagyné Noltész Krisztina részlegvezeto)

Megvalosult beruhazasok, javitasok
- Villanyszerelési munkalatok az épiileten beliil. Teljes vezeték és vilagitotest csere
tortént a hazban.
- A korményhivatali ellenérzés soran felhivtak a figyelmiinket a haz komplett festésére,
igy ezt is szeretnénk betervezni a 2025. évre.
- Engedélyt kaptunk klima késziilék telepitésére, ami 2025. év elején keriill majd

kivitelezésre.

Eszkdzbeszerzés

- A 2024. évben nagy értékil eszkozvasarlas nem volt

- Cserélni kellett a szemetes kukankat (240 1) torés miatt

- Beszerzésre keriilt 1 db ételhulladék- tarold bodé (kb. 50.000.-)
- 1 db vércukor-mérd késziiléket kapott a telephely

- Amit p6otolnunk kellett, az nemzeti zaszlo

Adomanyok
- A 2024. évben nagyobb adomanyunk nem volt, kisebb fonal adomanyokat kaptunk

maganszemélyektol.

- 6.dbirodai szék kertilt 4t a Burgundia utcabol
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Statisztikai adatok

1. Létszamadatok

Létszamadatok o . . . VI. VII. VI .
Gondozotti féréhely szama | 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Bet6ltott gondozotti
létszam a hdnap utolsé
napjan 24 24 22 22 22 23 23 23 24 24 24 24
Ures féréhely a hénap
utolsé napjan 6 6 8 8 8 7 7 7 6 6 6 6

Beiratkozott gondozottak

szama Osszesen a
hénapban 24 24 22 22 22 23 23 23 24 24 24 24

Beiratkozott nem vaci
lakosu gondozottak szama

a hénapban 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ellatasbdl kikeriilt f6

6sszesen a hénapban 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Teljesitett ellatasi napok

szama 346 | 386 | 310 | 293 | 333 | 305 | 303 | 81 | 391 | 413 | 321 | 278

Nyitvatartasi napok szama | 22 21 19 21 21 20 23 21 21 22 19 18

2. Hely/helyzetvaltoztatas

Hely/helyzetvaltoztatas Né6 Ffi

Onalléan segitség nélkiil
mozog 6 16
Kizarélag agyban fekvé 0 0
Tam botot hasznal 1 0
Kerekeszéket hasznal 1 1
Jardkerettel kézlekedik 0 0
3. Kontinencia

Kontinencia Né6 Ffi ‘
Inkontinens 6sszesen 1 1
Teljes inkontinencia 0 1
Vizeletcsepegés (WC
hasznalata mellett) 1 1
Stémaja van 0 0
Allandé katétert visel 0 0
Szoba WC-t hasznal 0 0
Woc-t hasznal 6nalléan 7 16

4. Segédeszkoz hasznalat (érzékszervi)
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Fejlesztd foglalkoztatas N6 Ffi ‘

Fejleszt6

foglalkoztatasban részesiil 0 0
Mt. Szerinti hatarozott

idejli munkaviszonyban 0 0
Fejleszt6 foglalkoztatasi

jogviszonyban 0 0
Betanitott munkas 3 5
osszesen: 3 5

Pillanatképek
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Elelmezés

Altaldnossagok
Mukodésiink alaptevékenysége az étkeztetés, ami 180 adag ebédet valamint 120 adag reggelit
¢és vacsorat jelent.

Az ellatas jelenleg 3 korcsoportra torténik:

. 18-69 év kozott - vendég- €s alkalmazotti étkeztetés
. 18-69 év kozotti - fogyatékkal €10k étkeztetése
. 70 év felett - gondozottak étkeztetése.

A vendég- és alkalmazotti étkezésnél, valamint a Budapesti fouti Iddsek Klubja idéseinek csak

ebédet biztositunk.

Etlapjainkat a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet szabéalyozza, diétas étlapok tervezésénél
kiilsés dietetikus segitségét vessziik igénybe. Taban utcaban 3 ellatottunk gluténmentes diétan
van, nekik a Vaci Foldvary Karoly Altalanos Iskolabol hozzunk az diétas ételt minden nap.

A f6z6konyha személyzete 6 f6bdl all:

. 1 f6 élelmezésvezetd

. 2 4 szakacs

. 3 16 konyhai kisegito.

A tavaly el6tti 5 f0s 1étszamhoz képest plusz 1 {6 szakacsot tudunk foglalkoztatni.

A 2024-es évben az el6z6 évhez képest 1étszam problémaban nem szenvedtiink. A konyhasok
munkéjaval meg vagyok elégedve, 6sszességében jol tudott egyiitt miikodni a csapat egymassal
és mas részlegek munkatirsaival is. Az intézményvezetdé minden kérésiinknek ¢és

igénybevételiinknek eleget tett, egész évben segitette a munkankat és a fejlodésiinket.
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Szakmai munka értékelése

2024-ben mérsékelten emelkedtek a nyersanyag arak. A beszallitdink a tavalyi évhez képest

nem valtoztak.

Beszallitok listaja:

- tej, tejtermék: NaszalyTej Zrt.

- széraz aru: Csubi-Ker Kereskedelmi és Szolg. Kft.

- huskészitmény: Kedvenc Keresked6haz Zrt.

- hus: Kedvenc Keresked6hdz Zrt.

- z0ldség: Stedra Kft.

- kenyér és pékaru: RST Siitéipari Kft.

- fagyasztott aru: Ba-ha-ma’s Kft.
A beszallitéinkkal meg vagyunk elégedve, mindségi és szEép alapanyagokat szallitanak.
Igyeksziink keriilni azokat az ételeket, amelyeket nem szivesen fogyasztanak az id6sek, de az
¢letkori sajatossagok (pl. foghiany, ragéizmok hanyatldsa) miatt mar amugy is elég sziik a

tervezhetd fogasok kore.

Friss z6ldség, gyiimdlcs, tejtermék minden nap részei az étkezésnek. Péntekenként husmentes
napot tartunk, ilyenkor mas teljes értékii fehérjét tartalmaznak az étkezések.

Csiitortoki napokon adomaény élelmiszereket kaptunk a Lidl aruhdzbol a Vordskereszt
¢lelmiszermentés programja keretében. Féleg pékarut jelent ez az adomany. 2024-ben ennek a
mennyisége sajnos jelentdsen kevesebb lett az el6z6 évhez képest €s a mindségiik is
kifogasolhato volt, nem tudtunk felhasznalni a minden napi étkezésbe, igy az ¢v masodik felétdl

mar nem kértiik az adomanyt.

Megvalodsult beruhazasok, javitasok

- kisebb javitasok, mint példaul a zsamolyok ujra festése, dtado ablakok csiszolasa és
ujra festése

- vizmelegit6 tartaly cseréje meghibasodas miatt
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Eszkdzbeszerzés

kisebb hasznalati eszkdzok folyamatos potlasa (fakanal, botmixer, darélo, sziird)
HACCP kézikonyv ujra irdsa megtortént, oktatas megvaldsult. Minden telephelyen
aktualizalva van a talalokonyhas HACCP kézikonyv.

2 db 1j ipari hiité vasarlasa a z6ldség arunak és htiskészitménynek

EllenGrzések

2024-ben minden telephelyen jart a Pest Varmegyei Korményhivatal Vaci Jarasi Hivatala

ellendrzés céljabol. Kiilon ellendrzésre kertiilt a f6zOkonyha, valamint a talaldo konyhék is. Az

ellendrzés soran mindent rendben taléltak, semmilyen problémat nem észleltek az ellenérok.

Az élelmezésvezetd, a telephelyeken tortént ellenérzései soran tett észrevételei

Arany Janos utcai telephely: a kollégandk személyi higiénidja megfeleld, a

hiitdszekrényekben nem tarolnak lejart szavatossagu termékeket, betartjak a tisztitasi-
¢s mosogatasi eldirasokat. Rendesen vezetik a dokumentumokat. Az ebédre érkezett

ételféleségek atvétele is megfeleld. Ellendrzésem soran mindent rendben taldltam.

Taban utcai telephely: nem talaltam problémat, minden dokumentumot rendesen,

naprakészen vezetnek, személyi higiénidjuk megfeleld, a betartjak a HACCP kézikonyv

szerinti eloirasokat.

Burgundia utcai telephely: a dokumentaciokban 1-2 hianyos volt, ezek pdtolva lettek.

Nem téarolnak lejart szavatossagu terméket, megfeleldek a személyi higiéniai feltételek.
A hianyos dokumentaciok potolva lettek, azdta vezetik is rendszeresen.
Korményhivatali ellendrzés soran kifogasolhatd volt a padlozati csempe, valamint a

mosogaté feletti csovekrdl hullott a festék, ezeket a karbantartok javitottak.

Radi utcai telephely: ellen6rzésem soran a dokumentumok rendszeresen vannak

vezetve, lejart szavatossagu termékeket nem tarolnak, betartjak a tisztitasi és mosogatasi
feltételeket, javitva lettek a 2023-ban meghibdsodott berendezések. A széraz aru nem
volt kiilon kezelve a haztartasi gépektdl, valamint a tisztit6 szer nem volt kiilon elzarhato
helyiségben. Ezeket a problémakat azonnal helyre raktuk és atbesz¢ltiik a helyes tarolast

a talalos kollégakkal. Ellendrzése havi rendszerességgel indokolt.
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Statisztika

1. Létszamadatok

Etkez6k szama

Ellatottak nap 3x

étkezék 113 | 112 | 113 | 114 | 116 | 118 | 117 | 118 | 121 | 117 | 115 109

Fogyatékkal élok 3x | ,, 15 14 | 12 | 14 | 14 13 5 15 | 15 | 14 12

étkezése

Klubos napi 1x étkezé 11 | 12 | 12 13 12 12 | 13 | 10 10

Munkatarsak 20 | 21 18 | 26 | 16 | 17 15 14 | 19 | 19 | 18 15

Vendég ebéd 2 4 3 2 3 2 2 2 3 4 2 2

Bsszesen: 135 | 152 | 148 | 165 | 161 | 163 | 160 | 151 | 170 | 168 | 159 148
2. Diéta

Burgundia Radi ut Arany  Klub Bp-i | Taban u.

normal (konny

vegyes) 41 23 15 17

cukros 4

epés 4

N (= | & O
N

pépes 10 2

folyékony pépes

tejmentes 1 1 1 1

cukros pépes

epés pépes 1

egyéb

3. Elelmiszerek el6fordulasi gyakorisaga

Friss zoldség X

Friss gylimolcs X

Hazi siitemény X

F6zelékek X

Tészta félék X

Levesek X

Husételek X

Maj X

Gomba X

Hal X

Friss pékaru X
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Karbantartok egysége

Altaldnossagok

2024-ben, a korabbi évekhez hasonldan, rengeteg egyeztetéssel és szdmoldssal indultunk a

részlegek karbantartasi €s logisztikai feladataival kapcsolatban.

»A mnagyobb karbantartéi munkdk egyeztetésében, a beszallitok meghatirozasdban és a
logisztikai feladatok szervezésében nagy segitségemre volt intézményvezetd asszony, valamint
karbantartd kollégdim is. Az év elején tortént egyeztetéseket kdvetden célom volt, hogy a
részlegek napi feladatait lehet6ségeinkhez képest iitemezetten ¢és a legnagyobb

koltséghatékonysaggal végezziik.” (Benedek Tamas vezetd gondnok)

A legfontosabb napi feladataink a személy- és ételszallitas ellatasa, ezért kiilonos hangstlyt
fektetiink arra, hogy a gépjarmiivek iizemeltetése a legkoltséghatékonyabban torténjen. Az
intézmény autdparkja tovabbra is rossz miiszaki allapoti, cseréjiik nagyon iddszerii lenne.

A karbantart6éi csoport személyi allomanya sajnos évrdl - évre valtozik. Az 10 kollégak
betanitasa ¢s munkdjanak koordinaldsa konnyen, problémamentesen ment. Egy f6 karbantartd

kollégétol probaidé alatt elkdszontiink.

Szakmai munka értékelése

Burgundia utcai részleg

2024-ben a napi tevékenységek elvégzése mellett kiemelt feladatot jelentett a Burgundia utcai
részleg egyes osztaly folyosojanak felujitasa, valamint az orvosi szoba rendbetétele ahol villany
¢s vizszerelési munkak is torténtek

Az I-es osztalyon kiegyenlitd-beton és lindleum csere, valamint teljes faljavitas és festés is
tortént.

Konyhankban a régi vizmelegitd helyett egy 0j vizmelegitd keriilt felszerelésre.

Szintén ebben a részlegben sor keriilt a tetd javitasara is a sziikséges helyeken.

A részlegben lebontasra keriilt a régi, udvaron talalhato kerités. Uj keritést épitettiink, igy

1d6seink biztonsdgosabban hasznalhatjak az elsd udvart.
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Kolcsey utcai részleg

A Kolcsey utcai részleglinkben ebben az évben nagyobb felujitas nem tortént.

Kialakitottunk egy 0j eszkdztarolo (késébb kdlesonzo) szobat. Ennek a kipakolasa, rendbetétele
¢s az eszk0zok masik részlegbdl torténd logisztikaja is rendben zajlott.

A részleg kisebb karbantartési feladatait valamint a kert iddszakos rendbetételét a

részlegvezetd kérése szerint idében €s pontosan elvégeztiik.

Arany Janos utcai részleg
Az Arany Jéanos utcdban az energetikai palyazat / beruhazas kivitelezési szakasza még nem
kezdodott el, igy nagyobb volumenti munkakat az épiileten beliil nem végeztiink. Az épiilet

rossz muszaki allapota miatt, nagyon sok viz és egyéb szerelési feladatott adott ebben az évben.

Radi uti részleg
A folyosok régi burkolatjanak felszedése megtortént, ij PVC burkolat elékészitése - beszerzése
tortént. gy a foldszint és az emeleti folyoso balesetmentes és konnyen tisztan tarthatd. Az

éptiletben, tobb vizesblokkban is vizszerelési munkakat végeztiink.

Taban utcai részleg

A Taban utcai részlegilinkben kiils6 és belsd villanyszerelési munkakat végeztiink el, mely az
épiilet teljes elektromos halozatat érintette. Ez a beruhdzés teljes egészében megoldotta az
épiilet biztonsagos és hasznalhato elektromos problémait. A részleg szintén egy régi épiilet

problémaival kiizd, ezért nagyon sok egyéb karbantart6i feladatot adott kollégaimnak.

Budapesti féuti részleg
A Budapesti fouton talalhato részlegiinkben a tarolo helyiségeket rendeztiik Gjra, a
Németorszagbol érkezd adomanyokat is sikeresen raktaroztuk. az udvar keritése mellett, a

bendtt fakat bokrokat kivagtuk, a régi kerités lebontasra kertilt.
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Szakmai munka értékelése

Részlegeinkben koltségesokkentés céljabol tovabbra is igyekeztiink a nagyobb feladatokat és
felujitasokat kiilsé vallalkozé bevonasa nélkiil megoldani. A legnagyobb feladatunk a
Burgundia utcai részlegiinkben a folyos6 és orvosi szoba felujitasa volt. A munkalatokban
minden karbantart6 kollégam részt vett.

Jelenlegi hat f0s karbantart6 csoport latja el a hazak napi karbantartasi és logisztikai
feladatait. Egy {06 tartos betegallomanyban van. A logisztikai feladatokat jelenleg harom
kolléga latja el, akik sofor- és szakmai feladatok ellatasara is alkalmasak.

Ebben az évben is nehézséget jelentett a hataridok betartdsa mellett a kiils6 vallalkozot

igényl0 szakmai munka egyeztetése, szervezése.

A megvaldsult beruhazasok, javitasok havi bontasban

Januar - februar honap
- Burgundia utca — az egyes osztaly folyosojanak teljes felujitasa
- Arany Janos utca ebédlo és flirdetdk vizszerelés

- A részlegek napi karbantartdsa, logisztikai feladatok

Marecius - aprilis honap

- A részlegek lakoszobainak karbantartasa

- A Burgundia utcai részlegben a tetd helyreallitasa

- Lomtalanitas Burgundia utca — Budapesti fout részlegekben
- A Burgundia utcai részleg padlasterének takaritasa

- Zoldtertilet kezelés — Osszes részleg

Majus - junius héonap

- A részlegek kertjének karbantartasa (flinyiras, sovény-nyiras)
- A Radi uti utcai részleg folyosoinak felyjitasa (PVC)

- Leselejtezett, eszk6zok elszallitisa minden telephelyrol

- Burgundia utcai részleg — 11j vizelvezetd csatornacseréje az utcafronton

Julius — augusztus honap
- Taban utcai részleg — uj villanyvezetékek, kapcsolok, aljzatok cseréje az egész hazban

- Tarol6 rendezés — takaritas — Budapesti fout részleg
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- Arany Janos utca — favagas

- Zoldterlilet — kezelés az 6sszes részlegben

Szeptember - oktéber honap
- Burgundia utcai részleg — Orvosi szoba feltjitas
- Zoldtertilet — kezelés az 6sszes részlegben

- Kolcsey utca — eszkoztarolod ki és bepakolésa

November — december hénap
- Burgundia utca — kerités bontés - épités
Eszkdzbeszerzés

A mindennapos karbantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges kisértékil, elsésorban kézi

szerszam vasarlas tobb alkalommal tortént.

Ezen felil:
- sarokcsiszold vasarlas 33 850 Ft
- flnyir6 vasarlas 110 480 Ft
- aluminium létra vasarlas 111 900 Ft

Pillanatképek
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Ertekezletek

Heétfoi vezeto értekezletek. A problémak felfedésére és megbeszélésére nagyon jo forum
a heti rendszerességgel megtartott vezetdi megbeszélés. Az informaciokat és a
kiilonb6z6 telephelyeken illetve munkacsoportokban felmeriilé dolgokat meg tudtuk
besz¢lni és megoldasokat kdzosen kerestiink.

Osszdolgozoi értekezlet- et az év elején megtartozzuk.

Noveérértekezletek minden telephelyen rendszeresen vannak, témajaban mindig az
aktualis problémakkal, a nehézségekkel foglalkoztunk. Ilyenkor részletes tajékoztatas
kapna munkatarsaink az intézmény gazdasagi helyezérdl, a beruhdzasokrol a varhatd
eseményekrol.

Lako értekezletet az év elején minden telephelyen tartottunk

Hozzatartozoi értekezlet az év soran egy alkalommal minden telephelyen tartottunk.
Erdekképviseleti forum iilés 3 alkalommal volt az évben. A hazirend modositasa, illetve
a lakoinkkal kapcsolatos panaszok, észrevételek megtargyalasa volt a téma minkét
alkalommal.

Ellatottjogi képviseld tobb alkalommal tett latogatast intézményeinkben. A szokésos

vizitjét tartotta, illetve lakok megkeresésére érkezett.

Osszegzés
Nagyon mozgalmas éviink volt fejlesztésben, fejlddésben, csapat épitésben.

Bizakodva , nagy lendiilettel és pozitivan indulunk neki a kovetkezo, 2025-6s évnek!
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A 2025-évre vonatkozo szakmai elképzelések, megvaldsitani kivant
beruhazasok, fejlesztések

Arany Janos utcai Id6sek Otthona

a nyilaszarok cseréje

az alagsori ablakokra véddracs felszerelése

a nagykapu javitasa

a kerti pagodak festése

vizesblokkok felujitasa

lindleum cseréje az étkezében, a névérszobaban

0ltoz0szekrények cseréje

szobdk,-folyosok festése

szunyoghalok az ablakokra, sziunyoghalds ajté a talalokonyha és a fsz-i folyoso

ajtajara

Burgundia utcai Id6sek Otthona

2025.-ben is gyakorlati helyszin lesziink, illetve vizsga helyszinként szerepeliink a
vaci Selye Janos Human szakképzo szocialis gondozd-apold képzés soran.
Szakmai programjaink akkreditaciot nyertek, igy pontszerzds képzéseink
folytatodnak

Fekvo lakok furdetéséhez fiirddszoba atalakitas

Radi uti Id6sek Otthona

A rank bizott id6s emberek korében egyre gyakoribb a demencia el6fordulésa, ezért
fontos, hogy az éapolast-gondozast végzd személyzet képzett €s felkésziilt legyen
ezzel a betegséggel ¢lok elfogadasara, szakszerli apolasara, a csaladtagokkal valo
kapcsolattartasra, ezért minden kolléga részt vesz az intézmény altal szervezett
tovabbképzéseken.

Tobb helyiségben sziikség lenne tisztasagi festésre, €s a felkopott, felszakadozott
linéleum burkolat cseréjére.

Egy foglalkoztatd helyiség kialakitaséra is sziikség lenne, mert jelenleg ez a
tevékenység az étkezdben zajlik. Az iroda tetétérbe vald athelyezésével lehetdség

lesz egy tagas és vilagos betegszoba kialakitasara a mostani iroda helyén.
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- A foldszinti fiirddszobaban talalhato elvalaszto fal csempézése vagy lebontasa is a
tervek kozott szerepel.
- Szeretnénk, ha minél tobb laké tudna haszndlni a kerte. A mostani meredek rampa

miatt nehézkes az udvarra valé kijutas. Erre is szeretnénk megoldast talalni.

Budapesti féuti Id6sek klubja

A 2025-0s évben tovabbra is tartani kivanjuk a Klub szolgéltatds szinvonalat.
Szeretnénk megtartani egy alland6 dolgozoi kollektivat. Az elmult évhez hasonléan
tovabbra is fontos, hogy a szolgéaltatas jelenlétét erdsitsiik a varosban, bar ismertsége €s
elismertsége folyamatosan nd. Varosi lapban interneten ebben az évben is hirdetjiik
jelenlétlinket, valamint ismertetd anyagokat terveziink késziteni és terjeszteni szélesebb
korben, foleg patikédkban, orvosi rendelékben, varosi rendezvényeken.

Mivel 2024-ben nem sikeriilt megvalositani, igy tovabbra is célunk, hogy demens
ellatottjaink részére a klub kertjében szeretnénk kialakitani egy biztonsagos kerengot,
pihendpadokkal, a demencidra jellemzd tiineteket figyelembe véve, a balesetek
kockazatat minimalizalva. A kert célja, hogy egy megfelelden megtervezett kornyezet
j0jjon létre, amelyben az egészségiigyi ¢és szocialis elldtdsnak koszonhetden
mérsékelhetdk a betegség tiinetei, és ezaltal enyhithetdk a csaladtagok és a gondozok
terhei is. A demenciakert mindenkinek kellemes élményt ad, de ami a legfontosabb,
hogy meghatarozott elemeket betartva és beiktatva, kiilonosen élvezhetd idds ellatottak
szamara, akik Alzheimer-korral, Vascularis -vagy mas demencia tipussal élnek.
Terveink kozott tobb hazon kiviili program szerepel - tekintettel a klubtagok
mobilitasanak javuldsara -, tobb vérosi sétat, kisebb kirandulast terveziink.

Szeretnénk megvalositani az utcafronti bejaratunk felujitasat, a vakolat javitasat és a
kapu festését.

Szeretnénk bevezetni bizonyos napokon a parhuzamosan futdé kiscsoportos
foglalkozasokat, hogy az ellatottjainknak valasztasi lehetdséget biztositsunk az idejiik
hasznos ¢és érdekes eltoltéséhez. Fontos szdmunkra, hogy a klub tagjai kellemes,
biztonsagos, csaladias kdrnyezetben toltsék napjaikat.

Terveink kozott szerepel még az tigynevezett ,,csusztatott nyitva tartas” lehetdsége,
hiszen vannak olyan csaladok, ahol a fiatalabb generaci6 azért nem tud munkat vallalni,
mert nem meri egyediill hagyni vele egyiitt €16 idds, esetleg beteg, demens

hozzétartozojat.
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Hazi segitségnyujté szolgalat

Taban

A 2025-6s évben tovabbra is tartani kivanjuk a hdzi segitségnytjtas szolgaltatas
szinvonalat, emellett alaposabban szeretnénk kidolgozni azokat a szakmai irdnyokat,
modszereket, ami még hatékonyabba teszi az ellatast.

Szeretnénk megtartani az alland6 dolgozoi kollektivat. Hangsulyt szeretnénk fektetni a
gondozdéndk tovabbképzésre és mentalis jollétére. Fontos, hogy a szakmai munkanak
része legyen az is, hogy a gondozondk friss tudassal, informéciokkal legyenek
gazdagabbak az év folyamdn. Emellett a mentélis jollétiik is kiemelten fontos.
Amennyiben mod van ra szeretnénk gondozondi 1étszamot boviteni.
Eszkozbeszerzésben két cél tlzink ki. Nagy segitséget jelenete, ha minden
gondozonénél lehetne céges telefon, hiszen munkajuk soran sokszor szembesiilnek
varatlan helyzetekkel, mikor telefondlniuk kell. A rendkiviili helyzeten kiviil sajat
telefonjukon tartjak a kapcsolatot az ellatottal és a hozzatartozoikkal. Jelenleg sajat
mobiltelefonjaikat hasznaljadk. A mindennapi munkahoz fontos lenne szdmukra egy
céges telefon, vagy bizonyos esetekben, akar egy SIM kartya.

Hasznos lenne a 2025-6s évben egy olyan hatizsdk biztositdsa, melyben a valto
ruhdzaton ¢és véddeszkdzokon kivill helyet kapna egy vérnyomasmérd késziilék, egy
cukormérd késziilék és egy lazmérd, mivel sok hdaztartasban ezek nem allnak
rendelkezésre. A 2023-as évben erre volt példa, a gondozondk kaptak ilyen tipusu
hatizsdkot. Azonban sziikségszerii lenne ezen hatizsakok allapotanak felmérésre és jra
beszerzése.

Fontos, hogy a szolgéltatés jelenlétét erdsitsiik a varosban 2025-ben is. Célunk, hogy a
jelzOrendszer tagjaival aktiv kapcsolatot tartsuk. Ezen beliil pedig kiemelt figyelmet

szeretnénk forditani a haziorvosokkal val6 aktiv kapcsolattartdsra.

utcai fogyatékosok napkozi otthona

Az idei évben is és a kovetkezdkben is tovabb szeretnénk folytatni megkezdett
munkdinkat. Ezeknek mindig f6 prioritadsa lesz a fiatalok minél 6néallobba valasanak
erdsitése. Fontos feladatnak tekintjiik, hogy ellatottjaink elsajatitsanak annyi hdztartési
¢s praktikus ismeretet, amennyit csak lehet. Ezért idén is, mint eddig szeretnénk

gondozottjainkkal vasarolni jarni, kiilonb6z6 programokon megjelenni, vonattal,
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Karbantartas

A karbantart6i csoport optimalizalasa.

Autopark megujitasa (nem tervezhettiik be a koltségvetésiinkbe)

Elelmezés

A z0ldség aru beszerzésére célszeri lenne 0j beszallitot talalni, arban megvagyunk
veliik elégedve, azonban tobbszor hoztak olyan arut, amit nem tudunk 4tvenni
mindségi hiba miatt. Ilyenkor mindig potolta és cserélte a beszallito az arut.
Folyamatos gondot okoz a mennyezet €s az oldalfalak penészesedése. A konyha
szelldzését természetes Uiton (ablak nyitas) és egy kicsi ventilatorral tudjuk csak
megoldani, a f6zdiistok felé javasolt lenne elszivo berendezés.

A fali csempe javitasa esedékes, a folyamatos para miatt valik el a faltol.

Mellékletek

R e

sz. mellékelt: Ures allashelyek havi bontasban

sz. melléklet: A tovabbképzések bevétele/kiadasa

sz. melléklet: Hajléktalan konferencia részletes programja

sz. melléklet: Az érdi konferencia részletes programja

sz. melléklet: Ures 4llashelyek bérndvérek kimutatdsa 2024.

sz. melléklet: Beszdmolo az 1. Kenéz taborrol

sz. melléklet: Beszamold a Donaueschingeni szakmai latogatasrol

sz. melléklet: Adomanylevél a Donaieschingeni adomanyokrol
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