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Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsaga!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. trvény (tovabblakban: Nkt.) 83. § (2) bekerdése
), 1} és §) pontja szcerint a fenntartd

- jovahagyja a kéznevelési intézmény SZMSZ-¢ét, pedagdgial programijat, éves munkatervét, dont
a beszamolok elfogadasardl, és ellenGrz a hazirendet.

Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testilletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo
2/2022. (1.19) szami Onkormanyzati rendelet 3. melléklete szesint a7z Embert Kapesolatok
Bizottsdga dtruhdzott hataskérében cljarva jévahagyja az dvodak éves munkatervét, beszamoldjat.

A Vicl Kisvac-Kozépvarosi Ovoda intézményvezetdie a 2023/2024 nevelési évre vonatkozo
beszamoldjat, a 2024/2025 nevelést évre vonatkozd munkatervét, valamint a Pedagogtal
Programot és a Hazirendet, melyet megk@ldétt jovahagyasra a fenntartonak.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellkletben megtalalhaté beszamoldt, munkatervet,
pedagdgial programot és hazirendet fogadja cl.

Vac, 2024. oktober 25,
Karpati-Kelemen Katalin sk.
bizottsag cndke
1. szamu Hatarozati javaslat:

74c Viaros Onkormanyzat Képviseld - testilet Embert Kapcsolatok Bizottsaga atrubidzott
hataskorében eljdrva gy dont, hogy a Vi Kisvac-Kozépvarasi Ovoda 2023/2024-2s nevelési
évre vonatkozd beszamoldjat elfogadia.

Hataridé: azonnal Felelds: Tgazgatast &s Szocialis Osztalyvezeto

2. szamn Hatdrozati javaslat:
Vac Varos ff)nkormén‘ymt Képvisels - testilet HEmbert Kapesolatok Bizottsiga atruhdzott
hataskorében eljirva dgy dont, hogy a Vicl Kisvac-Kdzépvarosi Ovoda 2024/2025-cs nevelési
évre vonatkozd munkatervet clfogada.

Hatarid6: azonnal Felelds: Igazgatasi &és Szocialis Osztalyvezeto

3. szami1 Hatarozati javaslat

Vic Varos Onkormanyzat Képviseld - testilet Emberi Kapcesolatok Bizottsaga atruhazott
hatiskérében cljarva agy dont, hogy a Vi Kisvac-Kézépvarosi Ovoda Pedagdgiai Programjat
clfogadya.

Hataridd: azonnal Felelds: Igazgatasi és Szocialis Osztalyvezetd

4. szamu Hatarozati javaslac

Vic Varos Onkormanyzat Képvisel§ - testilet Embeti Kapcsolatok Bizottsiga atrubdzott
hataskorében eljarva ugy dont, hogy a Vacl Kisvac-Kdzépvarost Ovoda Hazirendjét elfogadija.

Hataridé: azonnal Felelds: Igazgatisi és Szocialis Osztalyvezetd
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

Pedagdgiai program

Dokumentum feliilvizsgalata — torvényi megfeleltetés

A modositas a torvényi valtozasok tiikrében, illetve
a tagovodak egyéni arculatinak aktualizalaséval
megtortént.

SZMSZ

Dokumentum feliilvizsgalata — térvényi megfeleltetés

jogszabalyvaltozas miatt modositasra volt sziikség, a
modositott SZMSZ-t az alkalmazotti kozosség
egyhangulag elfogadta, fenntart6i jovédhagyta.

Tovabbképzési terv

Dokumentum aktualizélasa —a 7 éves tovabbképzési
program teljesitése

leginkabb online képzési lehetdségekkel éltiink, 1 {6
modszertani képzésen vett részt, 1 f6 munkavédelmi
megbizottként kotelezd tovabbképzésen vett részt.

2 {6 tagdvoda igazgatd szakvizsgat ado Kozoktatas
vezetdi képzésen a 2. félévet teljesitette.

2 f6 pedagogiai asszisztens 6vodapedagogus szakon
foiskolai képzésben vett részt, sikeresen teljesitettek
a félévek vizsgiin.

Onértékelési program

Adott évre aktualizalni

Intézményi tanfelligyelethez kapcsolodo
onértékelési feladatok elvégzése megtortént.
A Sziilé1 és a Partneri elégedettség vizsgalat
megtortént, az intézkedési tervek elkésziiltek.

Etikai kodex

Dokumentum feliilvizsgalata

modositasra nem volt sziikség.




Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Hazirend Dokumentum feliilvizsgalata — térvényi megfeleltetés - asziikséges modositds megtortént.
Iratkezelési szabalyzat Dokumentum feliilvizsgalata — torvényi megfeleltetés - Belsé ellendrzés jelentése alapjan intézkedési terv

késziilt, a sziikséges modositast elvégeztiik.

ellendrzésre alapozott
intézkedési tervek

GDPR szabalyzat Dokumentum feliilvizsgalata — térvényi megfeleltetés - modositasra nem volt sziikség.
Intézményi Az intézkedési tervet hatariddre feltdlteni az Oktatasi - az intézkedési terv elkésziilt, feliiletre torténd
tanfeliigyeleti Hivatal elektronikus feliiletére feltoltése hataridére megtortént.

1.2. Megvalositas

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal) 2023-2024

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Pedagogiai folyamatok - Tervezés

A szakmai munkakozosség eredményeinek felhasznalasa - A szakmai munkakdzosség modszertani ajanlasai, szakirodalom

gylijteménye, produktumai megosztasra kertiltek a tagovodak
kozott, lehetdséget adva arra, hogy azok megjelenjenek a
pedagdgusok tervezd munkajaban és beépiiljenek a gyakorlatba
is.




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal)

Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
2023-2024

A fejlesztopedagodgiai vizsgalatok, mérések tobb csoportban is
beépiiltek a gyakorlatba.

Szakmai munkakozosségek téma és miikodésbeli
eredményei:

Idén tovabbra is 2 intézményi szintli szakmai munkakozosséget
mikodtettiink: Fejlesztopedagogiai, illetve tehetséggondozoi
témakorben. Mindkettére nagy volt az érdeklddés, idonként a
pedagbdgushiany nehezitette meg a foglalkozason valé részvételt.
A szakmai munkako6zdsség vezetok torekedtek arra, hogy az
elmélet mellett jol hasznalhat6 gyakorlati 6tleteket, eszkozoket is
kapjanak a kollégék, tehetséggondozas téméaban mindez egy
drive mappéban keriilt megosztasra.

Fejlesztopedagdgia témdban az 1) tagok elméleti kérdésekkel
(alapfogalmak, idegrendszeri érés, MSSST felmérés, Sindelar
mérés, ADHD) foglalkoztak, a régi tagok esetmegbeszéléseken
vettek részt. Mindkét téma nagy érdeklddést valtott ki, a
pedagogusok sok segitséget kaptak.

Tagovodai szinten mesélés-babozas témaban az év soran
eldadasokat szerveztek tinnepkorokhoz kotve; mese-vers
kezdeményezésen hospitaltak, illetve népmesei motivumokkal
diszitették a bejarat és a folyoso falat. Homloklebeny terdpia
témaban elméleti és gyakorlati ismeretekhez jutottak a
pedagogusok, amit beépitettek napi tevékenységeikbe.
Ujrahasznositas téméban csoportonként jatékdélutan keretében
készitettek ujrahasznositott anyagokbdl dekoraciot, diszeket
iinnepekhez kotve, a sziiloket bevonva.

Intézményi arculat - A partneri igénymérések és a Pedagdgiai Program
bevalas vizsgalatanak eredményeire alapozottan az intézmény pedagogiai

jovOképének feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekcidja.

A partneri igénymérés nem mutatott korrekcio igényt, a
feliilvizsgalat eredménye alapjan az intézmény pedagogiai
jOovOképét aktualizaltuk,




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal)

Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
2023-2024

a tagdvodak egyéni arculatanak kiegészitésére Csanyi krt-i
tagdvodaban keriilt sor, a Boldogsag program kertilt be 1j
elemként.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Onértékelések eredményeire alapozott fejleszthetoségek:
- Tehetségigéretes gyermekek gondozasa
- IKT eszkdzok hasznalata
- Egységes elvek szerinti dokumentaciovezetés

A tehetséggondozas gyakorlati alkalmazasanak lehetdségeit a
szakmai munkako6zdsség dolgozta fel és adta tovabb a
kollégéknak.

A dokumentaciok és a Pedagodgiai Programhoz igazodd, azzal
koherens, egységes csoportnapld elektronikus vezetését az
OVPED program bevezetésével valositottuk meg, ezzel a digitalis
eszk6zok hasznalataban valo jartassagot is erdsitettiik, valamint
egyszerlibbé €és gyorsabba valt az ellendrzés is. A program jol
hasznalhato, nagymértékben megkdnnyitette az adminisztracios
feladatok elvégzését, a mulasztasok vezetése és azok igazolasa is
egyszeriibbé valt, 6rommel hasznaltuk volna tovabbra is. Sajnos
errdl le kell mondanunk, az OviKréta kotelezo bevezetése melletti
hasznalata oriasi tobbletmunka lenne a pedagogusok szamara, ezt
nem varom el tolik.

Kiemelt témaként a reflexio szerepelt a vezetdi ellendrzésben,
egyre tobben alkalmazzak megfelelden, reédlisan latva sajat
tevékenységiiket.

A nevelési gyakorlathoz rendelheto fejleszthetoségek:

Gyermeki onértékelés, problémamegoldas erdsitése ¢és
konfliktuskezelés korcsoporti szinten témaban nevelGtestiileti
értekezleten tartottunk 6tletborzét, sajat élményeket osztottak meg
egymassal a kollégék, véleménycserével.

Kommunikacié fejlesztése témaval szakmai mithelymunka
keretében foglalkoztunk, a POK 4ltal szervezett ,, Er0szakmentes,




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal)

Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
2023-2024

egylittmikodé kommunikacidé” elnevezésli tovabbképzésen
vettek részt kollégak.

- Az onértékelésekre alapozottan Kkésziiljon egyfajta belso
szakmai adatbazis az erdsségekrol €s fejleszthetdségekrol, melyet
hasznalhatunk a tuddsmegosztas és mentoralas soran.

Nevelotestiileti értekezleten tortént az erdsségek bemutatasa,
ezzel tudasmegosztas.

Az onértékelési rendszer mikodtetése

Az dnértékelési csoport megfelelden miikodott, a feladatokat
elvégezték. A csoport munkajanak szélesebb korben torténd
bemutatdsa neveldtestiileti értekezleten tortént meg.

Vezetoi hatékonysag és eredményesség

Belso vezetoképzo kurzus keretében a vezetdi ellendrzés, értékelés €s a
kommunikécioé kompetencia teriilet attekintése, fejlesztése.

Kiemelt a visszacsatolas megfeleld alkalmazasa.

A csoportnapld ellendrzését az OVPED program hasznalata
nagymértékben megkonnyitette. Tagovoda vezetdi értekezlet
keretében tObbszor adtunk at egymasnak gyakorlati tanacsokat a
hatékony vezetdi kommunikacié témajaban, a visszacsatolas
lehetdségeit atbeszéltiik, jelentéségét erdsitettem kollégadimban.

Teljesitményértékelésben kompetencia teriiletek fejleszthetosége
Felkésziiles a teljesitményértekelés kozponti
szempontrendszerének alkalmazéasara, a kompetencia teriiletek
elvarasainak megismerése altal.

Az 1j teljesitmény értékelési rendszert (TER) megismertiik,
nevelGtestiileti értekezleten tdjékoztatast kaptak a kollégak.
Kidolgoztuk az intézményre vonatkozd pedagdgusi, igazgatoi és
gyogypedagogusi kompetencia teriiletek pontozasi rendszerét, az
egyéni teljesitménycélok meghatdrozasra és jovahagyasra
keriiltek a hataridok betartdsaval.

rrrrr

A valtozo jogszabalyokat megismertiik.
1 f6 pedagoégus sikeres gyakornoki vizsgat tett, nagyon jo
eredménnyel.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Fejlodési naplo hasznalhatosaga
- amérhetdség bevalasanak vizsgalata

Az OVPED program elektronikus fejlédési naploja sok
ujdonsagot hozott, a mérések eredménye nem mindig tiikrozte a
valosagot, a sajat kidolgozott mérési rendszeriink szamunkra
jobban hasznalhato.




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal)

Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
2023-2024

A gyermekek fejlettség allapot mérésére alapozott fejleszthetéség
- fejlesztési tervek hatékony megvaldsuldsa, OVPED program
altal generalt fejlesztési tervek bevaldsanak vizsgalata —
nevelOtestiileti megbeszélés a témaban

OVPED program 4altal generalt fejlesztési tervek jol
hasznalhatoak voltak, nagyban segitették és megkonnyitették a
pedagogusok munkajat.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Beiskolazasi terv

Ingyenes/online képzések még hatékonyabb kihasznalasa
szlikséges

Hazirend
- hidnyzésok jelentése és igazolasa,
- étkezés igénylése és lemondéasa megfeleld idében

a hidnyzasok jelentése €s igazoladsa és az étkezés megfeleld
idében torténd igénylése €s lemonddsa mar gordiilékenyebben
megy, egy esetben volt sziikség a sziilével valé megbeszélésen
részt vennem.

PP
Unnepek, hagyomanyok feliilvizsgalata, sziikség szerint modositas.

A tagdvodak egyéni arculatdban az iinnepek, hagyomanyok
modositasa megtortént.

Onértékelési program

Tanfeliigyeleti  ellendrzés eldirdsai  szerinti  Onértékelés
megtortént.

Adatkezelési szabalyzat
GDPR tartalmak munkateriiletenkénti céliranyos értelmezése, betartésa,
nyomtatvanyok frissitése

GDPR tartalmak munkateriiletenkénti céliranyos értelmezése,
nyomtatvanyok frissitése megtortént.

Panaszkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat ismertetése megtortént.

Gyakornoki szabalyzat
Feliilvizsgélat az intézményi gyakorlat és tapasztalatok tiikrében.

Feliilvizsgélat az intézményi gyakorlat €s tapasztalatok tiikrében
megtortént, a gyakornok esetében igy alkalmaztuk.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés
- Az SNI, BTMN gyermekekkel torténd foglalkozéas gyakorlatdnak
tovabbi fejlesztése (gyogypedagogussal esetmegbeszélés).
- Kiemelt feladat: konfliktuskezelés, agresszio csokkentése

Az SNI, BTMN gyermekekkel torténd foglalkozas gyakorlatanak
fejlesztésében gydgypedagdégusunk szakmai munkakozosség
keretében segitett.




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal)

Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
2023-2024

konfliktuskezelés, agresszi6 csokkentése témaban POK
tovabbképzésen vettek részt kollégak, az ott szerzett ismereteket
neveldtestiileti értekezleten osztottak meg.

Kozosségfejlesztés

Sziiloi értekezletek

A Puétv. tartalmahoz igazododan kiemelt sziildi értekezleti téma
volt a 2023-2024. nevelési évben: kotelezd Ovodaba jaras
eldirasai, tankdtelesség teljesitése 6 éves kortol, felmentés
szabalyai, kiilfoldre tdvozas bejelentésének kotelezettsége.

Nyilt nap az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei részére

Szokasos mddon, egyéni egyeztetés alapjan tortént.

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok

Osszel a Gyadai Kalandtiran vett részt Eotvos utcai tagovodank
nagycsoportja,

Marton-nap, lampas felvonulas szervezése Csanyi krt-i és Nyar u-
1 tagévodaban,

Mikuléasvarashoz igazitva a Varosi Sportfesztivalon valo részvétel
a nagycsoportosok ¢és sziileik szamara,

Tavasztol pedig lehetdség nyilt a csaladok bevonasaval kozos
programok szervezésére, ebben 6rommel vettek részt (Csaladi
nap, Kicsik és Nagyik Program, kirdnduldsok)

Csaladokat tamogato programok, pld. vasarok, gyujtések

NevelOtestiileti értekezleten osztottdk meg a tagévodak egymassal
tapasztalataikat.

3. EREDMENYEK

Beiskolazas eredményessége

A gyermekek személyes, €s szocidlis képességeik felmérésére
alkalmas modszerek, eszkozok, technikak alkalmazasa
megtortént, beillesztettiik intézményi dokumentécionkba

a felmérés eredményein alapuld egyéni fejlesztési tervek
hatékonyan segitették el6 az eredményes beiskolazast. (OVPED
program)




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal)

Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
2023-2024

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztése érdekében a csaladok tudatosabb bevondsa sziil6i
értekezleten és fogado oran tortént.

Evismétlé nagycsoportok 6vodapedagogusai részére az egyéni
fejlesztési tervek 4atdolgozasaval, egységesitésével nyujtottunk
segitséget.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire alapozott
fejlesztések:
- Sziil6i elégedettség vizsgalat lefolytatasa a nevelési évben.
- Igény szerint kapcsolatfelvétel az érintett kiilsd partnerekkel — a
vizsgalati  eredményekre  készitett  intézkedési  tervek
megvalosulasara torténd visszacsatolasok

a sziil6i elégedettség mérés megtortént.

a mérési eredmények alapjan elkészitettiik az intézkedési terveket,
megvalositasukat elkezdtiik.

a partneri elégedettség mérés megtortént.

a mérési eredmények alapjan elkészitettiik az intézkedési terveket,
megvalositasukat elkezdtiik.

A megvaldsulésra torténd visszacsatoldsok folyamatban vannak.

Tehetséggondozas

leginkabb egyéni fejlesztés formajaban valosult meg.

Panaszkezelés

Panaszkezelésre nem volt sziikség, vagy tagovodai szinten
megtortént.

Erkolcsi - anyagi elismerési formak bévitése

Tovabbra is feladat.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKA

CIO

Szakmai munkakozosségek miikodése
Szakmai munkakozosségek tervezett tartalmai intézményi szinten:
e Tehetséggondozas
o Fejlesztopedagogia -  Esetmegbeszélések
személyiségfejlesztd kompetencidk erdsitése
o Erzékenyités
Szakmai munkakozosségek tervezett tartalmai tagovodai
szinten:

Gtjan

Szakmai munkakozosségek az alabbi témakban miikodtek:

o Fejlesztopedagogia — intézményi szinten nagy sikerrel
megvaldsult

e Tehetséggondozas — intézményi szinten megvalosult

e Mese-vers a mindennapokban ¢€s az {innepeken —
tagovodai szinten valdsult meg

e Kornyezetvédelem - Fenntarthatésag — jrahasznositas
témaban tagovodai szinten valdsult meg.




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal)

Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
2023-2024

e mese-vers a mindennapokban és az iinnepeken,

dramatizalas
e Kornyezetvédelem
e Homloklebeny terapia

Szakmai munkacsoportok miikodése

- Az 10j pedagdgus ¢és pedagdgiai asszisztensek tajékoztatasa,

felkészitése a PP tartalmarol, gyakorlati megval6sitasarol,
nevelési gyakorlatunkrdl megtortént.

Munkaértekezletek

- Tagbvodai szinten a tervezettek szerint megtortént.

Elektronikus kapcsolattartas

- Minden tagévodaval megfeleléen miikodik.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ertekezletek, megbeszélések

Igényeknek megfelelden a feleldsok részt vettek (Varosi vezetdi
értekezletek, Gyermekvédelmi konferencia, Pedagogiai
Szakszolgalati konferencia),

Sziildi értekezletek témai aktualitast figyelembe véve tortént.

Unnepek, rendezvények

A vezetd, tagovoda vezetd vagy az altala delegalt pedagogus
részvételével tortént.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Udvari jatékok fejlesztése, telepitése fenntartdi és alapitvanyi
segitséggel tortént (Harsfa u-1 tagovoda).

Energetikai palyazat keretében az épiilet korszeriisitése a Nyar u-
1 tagdvodaban a pince szerkezeti megerdsitésével elkezdddott.

Személyi feltételek

- Ures pedagogus 4llasok betdltése (nyugdijasok alkalmazasaval is)

8 tires pedagdgus allashelybdl 2 helyet sikeriilt betdlteni nyugdijas
alkalmazasaval,

a tovabbi hidnyzé pedagdgusokat a fenntartdé jovahagyasaval
pedagogiai asszisztensek felvételével potoltuk.

Fenntartoi engedéllyel kialakithattunk egy
fejlesztopedagogusi allashelyet, amit sikeresen betdltottek, a
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év munkatervébal)

Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa
2023-2024

kovetkezO nevelési évben ezzel a tevékenységgel is emelhetjlik
pedagbgiai munkak szinvonalat.

Szervezeti feltételek
- Tudasmegosztds — Képzé intézmények hallgatéi szamara
gyakorlati képzés tAmogatasa a 2023/2024 nevelési évben is

Tudasmegosztds — Képzd intézmények hallgatdinak gyakorlati

képzését  tamogattuk  (dajkaképz6é, pedagdgus  képzés,
gyogypedagogus képzes)
Tanuladsszervezési ¢s pedagogiai gyakorlatok megosztasat

bemutatod foglalkozassal, belsd hospitalassal, intézményen beliil
elektronikus vagy irott forméban torténd megosztassal
valositottuk meg.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi

céloknak valé megfelelés

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-értékelés megfelelo
kapcsolatanak/osszhangjanak biztositasa.

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi
¢s nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni
fejlesztési tervek) nyomon kovethetok a Pedagodgiai Program
kiemelt céljai, valamint feladatai.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatirsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A szakmai célok és tervek Osszehangoldsat a neveldtestiilet a
csoport szintli tervezés intézményi gyakorlatdnak felfrissitésével
valositotta meg,

Az OVPED program alkalmazasa bevezetésre keriilt.
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1.3. Ellendrzés

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Kiilso ellenorzés

A nevelési év soran sor keriilt a Magyar Allamkincstar szervezésében lefolytatott szokasos
normativa elszamolas ellenérzésre, kiilonos tekintettel a mindsiilt pedagégusok, valamint a neveld
munkat kozvetleniil segitd munkatarsak bérezésére, a statisztikai adatok megfeleldségére.

Az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos
vezetése ¢s elokészitése elektronikusan, az OVPED programban valosult meg:

- felvételi és mulasztasi naplo

- ovodai csoportnapld

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentécioja.

Tanfeliigyelettel érintettek kore:

Ellenorzés jellege Ellenérzott intézmény Idépont Erintett vezeté
Intézmény ellendrzés Vici Kisvac-Kozépvarosi 2024.04.16. K. A.
Ovoda

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés nagyon szép eredménnyel zarult, az 6sszefoglald
értékelést a beszamolo mellékleteként csatolom.

Minésito vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Mindsités jellege Erintett Idépont Intézményi
pedagogus delegalt
Minésitési eljaras Lné P.K. torlésre kertilt K. A.
Gyakornoki minésité vizsga V.-V.E. 2024.05.28. K. A.

A mindsitd vizsga sikeres volt, 83%-os eredménnyel Ped/I kategoriaba keriilt.
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
EVES ONERTEKELESI TERYV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre kijelolt Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. pedagégus idoszaka
Székhely: Nyar u-i tagovoda
1 K. A. 2024.02.20- | Rendben lezajlott, intézkedési terv elkésziilt.
' 03.06.

A 2023/2024. nevelési év altalanos ellenorzési teriiletei voltak:

1. Csoportnaplok ellendrzése — teljes kori, kiemelten a nevelési tervek és a raépiil6 értékeld feljegyzések (mindez digitalisan, OVPED
programon beliil.)

Felvételi, elojegyzési naplo — teljes korti, digitalisan

Felvételi- mulasztasi naplok — teljes kord, digitalisan

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jardsanak nyomon kovetése - felvételi el6jegyzési naplé — teljes korii

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios rendszer - teljes kort, digitalisan

Gyermekbalesetek megeldzése — teljes kort

Egészséges életmod — nevelési folyamatban

Konfliktuskezelés, agresszio csokkentése — megjelenités a tervezésben és a nevelési folyamatban

A A T A

Sziilokkel vald kapcsolattartas, jegyzOkonyvek, tinnepségek- teljes kora

10. Munkaidd, munkafegyelem betartasa (adminisztracid-jelenléti iv,) - technikai dolgozdk, pedagdgusok- szurdproba szeriien
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11. Szakmai munkak6zosség miikodése - szaroproba (munkaterv ellendrzése)

12. Szakmai munka ellenérzése — Kommunikacié a gyermekkel és a sziildvel; fejleszto jatékok a csoportban; egyéni fejlesztés, differencialas —

nevelési folyamatban

Az ellendrzések intézményi €s tagévodai szinten valosultak meg, ezekrdl jegyzokonyv késziilt, melyet a tagovoda vezetdk leadtak az

intézményvezetd részére.

1.4. Ertékelés
| Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Tervezett mérések:

Erintettek kore Mérés Mérés
Ssz. Mérés teriilete eszkoze idei Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere 1eqe
1. | A gyermekek fejlettségi | Ovodapedagdgus | Minden gyermek | Visszacsatolas: Fejlodési Evi 2 alkalom: | Ovodavezet6
allapota: (kotelezo) Sziilo naplo; november 15.
- értelmi folyamatos aprilis 31.
- beszéd megfigyelés
- hallés nagycsoportban | Megvalosult
- latés nagycsoportosok DIFER ¢vente 1 alkalom
- mozgas vizsgalat,
aktualitdsnak
MSSST | megfeleléen
felmérés
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Erintettek Kore Mérés Mérés
Ssz. Mérés teriilete eszkoze idei Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere 1aeye
2. | Tankoteles koru Ovodapedagogus | Minden Visszacsatolas: Neveltségi | Beosztas szerint Tagdvoda
gyermekek neveltségi tankoteles kora | Sziilo szintmérd vezetdk
szintje gyermek Szakmai eszkoz;
munkakozdsségek | célzott Megvaldsult
megfigyelés
3. | Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolas; | Kérdoiv Onértékelési Onértékelési
kapcsolodo sziiloi kiscsoportok pedagdgus Erintett csoport kiscsoportok
elégedettség csoportjaba jaro pedagogus, feladatterve vezetoi
gyermekek intézményi szerint Megvalosult
sziilei szintrdl a 2024 januar
nevelbtestiilet

15




Sziil6k elégedettsége: Intézményi Sziilok Visszacsatolas: | Kérdoiv 2024. Onértékelési
Fejlettség allapot + Onértékelési team | (reprezentativ | NevelOtestiilet, februar csoport
Pedagdgus hozzaadott ) szllok vezetdje
értek Megvalésult
Iskolak elégedettsége: Onértékelési team | Tanitonék Visszacsatolas: | Kérdoiv: 1. 2024. Onértékelési
Fejlettség allapot Nevelotestiilet, | osztalyos volt marcius csoport
ovodasaink vezetdje
vonatkozéasadban Részben
megvalosult
Sziilsi  értekezletekkel | Ovodapedagogus | Sziildk, Visszacsatolas: | Kérddivek, Alkalomszer(i Tagovoda
val6 elégedettség ok résztvevok Nevelotestiilet, | értékeld lapok vezetok
Kovetkezo

évre tolodik
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1.5. Korrekcio

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast Hataridé Felelos
dokumentumok, végzok
folyamatok
SZMSZ Eves feliilvizsgalat alapjan Szakmai 2024.04.30 | 6vodavezet
munkak6zdsség 0
vezetdk Megvalosul
t
Hazirend Gyakorlathoz 1gazitas 2024.05.30 | ovodavezet
szlikség szerint 6
Megvalosul
t
Gyakornoki Feltilvizsgalat az 2024.03.31. | ovodavezet
szabalyzat intézményi gyakorlat ¢és )
tapasztalatok tiikrében. Megvalosul
t
Onértékelési Eves terv elkészitése, 2023.11.20. BECS
program pedagogus onértékelés Megvaloésul
elkészitése. t
Adatkezelési GDPR szabalyzat folyamatos | Ovodavezet
szabalyzat frissitése, tartalmak 0
munkateriiletenkénti Megvalosul
célirdnyos  megismerése, t
értelmezése, betartasa.
Pedagoégiai - Feliilvizsgalat: A PP szakmai 2024.08.30 | ovodavezet
program 137/2018. (VIL. | munkak6zdsség 0
25.) Korm. rendelet Megvalosul
szerinti ONAP- t
363/2012. (XIL
17.) Korm. rendelet
modositasai
tartalmi
megfeleldségének
vizsgélata,
megvalosulésithato
saga
Beiskolazasi terv | Ingyenes/online képzések | Neveldtestiillet | 2024.03.15. | 6vodavezet
hatékony kihasznalasa tagjai 0
Megvalosul
t
Panaszkezelési Ko6z06s értelmezés 2024.05.30 | ovodavezet
szabalyzat 0
Megvalosul
t
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Adatbazis
Szama Megvalosult tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2024.07.31.
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szama 253 Az oktéberi l1étszamhoz képest
novekedés
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 7 Gyogypedagdgusi és logopédusi
fejlesztd munka
3. | HH gyermek 0 -
4. | HHH gyermek 0 -
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 2 Hatranyok kompenzalasa
kedvezményben részesiild csoportszinten
6. | Sziild1 nyilatkozat alapjan térités- 194 Nyomonkdvetés
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 80 Nyomonkdvetés
csaladban é16k
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, 4 Nyomonkdovetés

vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 9 fejlesztés terv szerint,
zavarral kiizd6 gyermek gyogypedagogus segitségével
10.| Félnapos 6vodas gyermek 2 -
11.| Nem étkezd 0 -
12.] Specialis étrendet igényld gyermek 4 Nyomonkdovetés
13.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 1 Nyomonkdvetés
gyermek

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport:

Folyamatosan egyiittmiikddtiink az érintett szocialis segitovel, egy csalad megsegitésére, illetve
mediatori tevékenységre volt sziikség.

Megvalosult céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikdés
a kiilonboz0 intézményekkel és szakemberekkel — folyamatos volt.
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A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
(csoportszinten, nevelési tervben kiemelve)

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
— szocialis segitd bevondsa megtortént.

Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miuikodtetése
intézményi szinten miikddott.

Figyelembe vettiik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi
alapelveket.

A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a nehezebben kezelhetd gyermekek szédmara -
csoportszinten

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi
kompetenciaszintek betartasaval végeztiik.

nevelési programban részletezett

Folyamatos feladat volt az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése
az dvodatitkarral — sziikség esetén a korrekcid megtortént.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido

Sziikség ¢és igény szerint konzulticido a aktualisan Elsé jelzést az

sziilokkel, szakszolgalattal, fenntartoval. ovodavezeto és a
tagovoda vezetd felé
sziikséges megtenni.
Sziilé-sziil6 kozti
konfliktus miatt illetve
gyermekbantalmazas
miatt volt ra sziikség.

A gyermekvédelmi szempontbol szeptember Nehezen nevelheto

veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen ¢és aktualisan gyermekekrol

nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrol feljegyzés késziilt,

sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon gyogypedagogus

kovetésiik. segitséget adott.
Elhanyagolas miatt
folyamatos
kapcsolattartas volt.

Konzultaci6 az 6voda vezetdjével: az egyes szeptember Megtortént, szocialis

gyermekek  helyzete, a  segitségnyujtés ¢s aktualisan segitot vontunk be.

lehetdségei, feladatai.

Igény szerint tagovoda vezetd bevonasa: aktualisan Fogado ora és

részvétel csaladi beszélgetéseken csoportlatogatas

(csaladlatogatasokon ¢és fogadd orakon), megtortént.

hospitalas a csoportokban, konzultacié a

sziilokkel és ovonokkel.

Oktoberi statisztikdhoz adatok gylijtése. oktdber 1. Megtortént.
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Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido

Részoruld gyermekek és csaladok | november 30. Megtortént.
feltérképezése, szilikség esetén forrasok keresése (Fenntartoval
(pld. karacsonykor) egyiittmiikodve)
Kibovitett vezetoi értekezleten, neveldtestiileti aprilis 18. Szoban megtortént.
értekezleten (szobeli) beszamolo a majus 30.
gyermekvédelmi tevékenységrol
Gyermekjoléti Szolgélat éves, a tavasz Tagovodankénti
gyermekvédelmi feleldsoknek szervezett részvétellel
szakmai programjan vald részvétel. megtortént.
[rasbeli éves beszamolo készitése az egész éves junius 15. Megtortént.
gyermekvédelmi munkarol.
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd

folyamatosan Megtortént.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan:

Segitséget nyljtottunk a sziiléi kérddivek kiosztasaban, beszedésében és a PMPSZ-hez valo
visszajuttatasban.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos, fogorvos Védono
Minden tagdvoda Fogorvossal Védonodkkel folyamatosan

kapcsolatfelvétel, tartottuk a kapcsolatot, probléma

tagovodankénti latogatés | esetén értesités utan eldre

megtortént. egyeztetett idépontban kijottek az
ovodaba. Legtobbszor fejtetvesség
miatt volt ra szilikség, visszatérd
probléma volt.

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

1. | Logopédiai ellatas | Pedagogiai Szakszolgalat Gitjan tortént, illetve a sziilok
maganuton biztositottak a fejlesztést.
2. | Fejlesztopedagogi | Intézményi gyogypedagogus/ Pedagogiai Szakszolgalat

ai ellatas utjan tortént, illetve a sziilok maganuton biztositottak a
fejlesztést.
3. | SNI gyermekek Intézményi gydgypedagodgus latta el.
gyogypedagogiai
ellatasa
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4. | Pszichologiai
ellatas (Nevelési
Tanacsado
alkalmazottjaként

Pedagodgiai Szakszolgalat Gitjan tortént, illetve a sziilok
maganuton biztositottak az ellatast.

5. | Hittan Sziil6i beleegyezéssel, romai katolikus hittan valdsult

meg tagovodanként.

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté Intézményi
tevékenység koordinator/felelés
1. | Alapoz6 torna Tné R.A. — Csanyi krt-i | B. Ané
tagdvoda
2. | Alapozo6 torna Kenguru fejlesztd B. M.
- E6tvos u-i tagdvoda S-N.R

- Nyar u-i tagévoda

3. | Angol ovi M-ZK. - Csanyi krt-i | B. Ané
tagdvoda

4. | Karate edzés Sz.Sz. — Nyar u-i tagévoda, | S-N. R.
Csanyi krt-i tagdvoda B. Ané

Zavartalanul folyt az év soran, a sziil6k elégedettek voltak, a terembérleti dij bevétele is
megfeleld volt.
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2.2. Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii ovodai iinnepek és egyéb
programok tartalmai és idépontjai

Ssz.

Unnepek/programok

Idépont

Felelos

1.

Madérbarat lezar6 program

2024.05.10.

ovodavezetd

Csanyi krt-i tagovodaban
az Eotvos u-i tagévoda
nagycsoportosainak
részvételével valésult meg,
nagy sikerrel, a tobbi
tagovoda sajat
szervezésbhen valositotta
meg.

Viérosi Sportfesztival

2023.12.07.

ovodavezetd
Sikeresen megvaldsult.

A pedagoégiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok

a tagovoda vezetok beszamoldja alapjan sikeresen megvalosultak.

A pedagoégiai programban megjelenitett és azon feliili tagévodai szintii 6vodai iinnepek és
egyéb programok megvalosult tartalmai és idépontjai:

Unnepek/programok Idépont Felelos

- Sziiret, szeptember 25. "l:agévoda vezeto
mustkészités Ovodapedagogusok

- Allatok Oktober 4. Tagbdvoda vezetd
Vilignapja Ovodapedago6gusok
(okt.4.)

- lfrakk program Oktober 02-13.

- Allatvédelmi
témahét

- Ragadoz6 madar Oktober 19.
bemutatd

- Mihdly napi vasar Tagovoda vezetd

- Miarton nap November 6-10.
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Mikulas az

December 6-1 hét

Tagdvoda vezetd

6vodaban
Karacsonyi December 18-22. Tago6voda vezetd
finnepség, Ovodapedago6gusok

jatékdélutan a

sziil6kkel kozosen

Egészséghonap Januar Tagovoda vezetd

Macké doktor

latogatasa az

6vodéaba

Farsangi mulatsag | Februar Tagbdvoda vezetd
Ovodapedago6gusok

Sulizsak Februar 3. Tagovoda vezetd

programban valo

részvétel

Bogarhaton Marcius 6. Tagdvoda vezetd

program

Marcius 15. Marcius 11. Tagovoda vezetd

megiinneplése Ovodapedagogusok

csoportonként

Viz vilagnapja

(marcius 22.)

Marcius 21-25.

Tagdvoda vezetd
Ovodapedagogusok

Husvéti késziilodés

Aprilis 03-06.

Tagdvoda vezetd

Ovodapedagogusok
Fold napja Aprilis 19-22. Tagovoda vezetd
(Apr.22.) Ovodapedago6gusok
Anyak napja, Aprilis 24-28. Tagdvoda vezetd
Ovodapedagogusok
Madarak és fak Mijus 10. ,
naD; Ovodavezetd
apja Tagovoda vezetd
Programzaro Ovodapedagogusok
rendezvény
tagovodainkban
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Kirandulas Kihivas | Méjus 19.

Napja

Gyermeknap Jlnius Tagdovoda vezetd
Ovodapedago6gusok

Erdei 6voda Janius 24-26. Tagovoda vezetd
Ovodapedago6gusok

3. Eredmények

Feladatok

Megvalositas teriiletei

112(3|4|5|6]|7

Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai
tanulmanyaikat elkezdok
szdmanak/aranyanak fokozatos emelkedése
érdekében tovabbi hatékony egylittmiikdés
a csaladokkal.

X | X

Ovodavezeto

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak
elégedettségi mutatoi

Informaciok gyljtése a varos altalanos
iskolaibol: Kapcsolatfelvétel az iskolakkal,
elégedettség mérés.

Onértékelési
team vezeto

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak
tudatos tervezése, gytijtése.
Pld.

- Program specifikus eredményeink

- Szervezetfejlesztési eredményeink

tagbvoda vezetdk

Gyermek megismerési technikak tovabbi
megismereése €s gyakorlati alkalmazasa

Munkak6z6sség
vezetok
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»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak:
Csanyi krt-i tagévoda:
- Allatbarat Ovoda

- Orokés Zold Ovoda cim

- Madarbarat Ovoda

- DDC palyazaton nyert Osszegbdl megvalositott Interaktiv szabadtéri tandsvény ¢és
foglalkoztato

- Bogarkovet 6voda
- Viragos Vac dijazasa

- Magyarorszag legszebb konyhakertje program dijazasa

Nyar u-i tagévoda:
- 761d Ovoda II. szint
- Madarbarat Ovoda

- Megajult 6vodaudvar

Harsfa u-i tagovoda:
- Madarbarat Ovoda

- Megujult, energiatakarekos épiilet

Eotvos u-i tagévoda:

- Madarbarat Ovoda

- Megujult udvari jatékok
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Megvalésult Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Hazirend modositasai a térvényi €s az intézményi
elvarasok tiikrében

Tudasmegosztas — Bézisintézmények
programjairdl beszamold prezentaciéval (Fné
D.D.)

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Megjegyzések
Helyszin
1. OVPED program bevezetése 2023.10.30. | Segitségnyujtds, bemutatd program ismertetése az
Nyar u-i alkalmazasahoz.
Tudasmegosztas: tagbvoda Ovped-team megalakitisa a tovabbi segitségnyljtashoz.
A kiils6 tovabbképzéseken résztvevd kollégak
Osszefoglaloi, beszamoloi
2. A teljesitményértékelési  rendszer  (TER) | 2024.01.26. | Tajékoztatd a kozponti elvarasrendszerrél
kompetenciateriiletei, szempontjai Csanyi krt-i-i
tagbvoda PP, SZMSZ feliilvizsgélata
A Puétv. bevezetésének tapasztalatai, felmeriilo
kérdések tisztdzasa
Tudasmegosztas: Beszamol6 és az anyagok atadasa megtortént.
online tovabbképzések tapasztalatai (SNI,
BTMN fejlesztési tervek)
3. Az onértekeléshez kapcsolodo feladatok 2024.04.05. | Erintett pedagdgusok reflektalasa — pozitiv tapasztalatokrol
idéaranyos megvalosulasanak attekintése — Csanyi krt-i | szamoltak be.
tapasztalatok atbeszélése tagovoda

Eldzetes felkésziilés: attekintés megtortént, modositasokra
nem volt sziikség.

Sikeresen megvalosult.
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Megjegyzések
Helyszin
4. Nevelési év lezarasa, nyari élet el6készitése — 2024.06.10. | A nevelési év lezarasra kertilt, felkésziiltiink a nyari életre,
beszamolok, értékelések Hérsfau-i | kitérve a héségriadora is, a karbantartasi munkalatokat
tagbvoda egyeztettiik, a szabadsagtervek elkésziiltek.
5. 2024-25. nevelési év elokészitése 2024.08.30. | Vezetdi Beszamolo ¢s Munkaterv egyhangulag elfogadéasra
Munkavédelmi oktatés, Nyar u-i keriilt.
Munkaterv javaslat megvitatdsa tagovoda
TER rendszer ismertetése, az egyéni A TER rendszerrel és az Ovikréta program bevezetésével
teljesitménycélok feltoltési hataridejének kapcsolatos kérdéseket tisztaztuk.
tisztazasa
Ovikréta program ismertetése

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek feliigyeletérol.
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. A 2023-2024. nevelési év kozos értékelése 2024. 08.30. 6vodavezetd
Eves beszamolé megvitatisa
A 2024-2025. nevelési év elokészitése Megvalésult
Munkaterv javaslat megvitatasa, Puév.
torvény felidézése

Szakmai munkakozosségek, Teamek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkako6zosség vezetje
1. Fejlesztopedagdgia L-né P.K.
2. Homloklebeny terapia Tné R.A.
3. Tehetséggondozas Sz.P.
4. Fenntarthatdsag - ujrahasznositas W.M.
5. Jatékos fejlesztés mesével, dramatizalassal NJ.L
6. Erzékenyité Team K.A.

S. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | K6z0sségi médidban 6vodai Minden tagovoda 09. 12- Tagdvoda vezetdk
zart csoport mitkodésének 20.
szabdlyai Megvaldsult
2. | Tajékoztatd vezetdi Minden tagovoda 09. 10- Tagdovoda vezetok
munkatervrol 15. Megvalosult

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

Csoportszintii sziiloi értekezletet a nevelési évben kétszer megtartottuk, szeptemberben ¢és
februarban, valtozo megjelenési arannyal.

Rendkiviili sziil6i értekezletre ebben az évben nem volt sziikség.

Az 0vodapedagogusok a sziiloket az alabbi témakban tajékoztattak:
- Csoportprofil ismertetése
- Feladataink a 3 éves és 5 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérddives felmérés
a sziilok korében, tajékoztatok kiosztasa) kapcsolatosan

28



— Védono bevonasaval torténd sziirdvizsgalatok

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Hianyzéasok igazolasa

- Etkezés igénylése és lemondasa

- Konzultalési lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlodési napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontjat a
sziilokkel elézetesen egyeztették az dvodapedagdgusok, errdl a tagdvoda vezetdt is tajékoztattak. A
fogaddorardl jegyzokonyv késziilt, amit az 6vodavezetéhoz is eljuttattak.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

- Leendo ovodasainkat sziilei szamara:

Leend6 dvodasainkat sziileikkel egyiitt folyamatosan fogadtuk, elére egyeztetett idépontban
10:00 és 12:00 o6ra kozott, amikor:

- bepillantast nyerhettek az 6voda életébe,

- feltehették kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

- Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
a sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valosultak
meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziild aktiv vagy passziv jelenléte a csoport €letében

- Meghirdetett idépontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése
A nyilt napok pontos idOpontjair6l minden esetben legalabb 14 nappal kordbban, az
informacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kaptak tajékoztatast a sziilok.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- Bolesddékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas, 6vodavezetd sziildi értekezleten
valo részvétele megvalosult.

- Iskolakkal: Evnyiton valo részvétel; leendd elsésok latogatasa az iskolaban megvaldsult.

- A fenntartdval valo kapcsolattartas az 6vodavezetd feladata volt.
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Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint valosult meg, valamint
havonta rendszeres vezetdi értekezleteken valo részvétellel.

Egyéb kapcsolatok:

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- 6vodakkal
- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal sziikség szerint, folyamatos volt.

1.1.  Egyéb partnerek

Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds

Vici Kisvac- ., . . |védondilatogatas | gyermekek tagovoda
Kozépvarosi Egeszsegiigyl vezetd
Ovoda, Szures Megvalosult
Vici Kisvc- Viz vilagnapja ké%}"nyf:zetvédelmi gyerekek tagév?da
Kézépvarosi eldadas vezetd
Ovoda Csanyi Tagévodai
Krt-i szinten
tagovoddja, megvalosult.

,»Kicsik €s kozos program gyerekek, ovoda vezetd,
Véci Kisvac- Nagyik” idésekkel, nagysziilék csoportos
Ko6zépvarosi program nagysziilékkel a ovond
Ovoda Eotvos Kismagos Nagy sikerrel
u-1 tagovoddja, Alapitvany megvalosult.

szervezésében

Vici Kisvac-
Ko6zépvarosi
Ovoda Harsfa
u-i tagovodaja
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak
figyelembevételével keriilt 6sszeallitasra. A javaslat kiterjedt a feltjitasi, karbantartasi,
kis-, €s nagy értéki targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe vettiik:
o PP céljat, a kitizott fejlesztéseket

o az éves munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkdzigényét
o a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockéazatok megelozését
o az eszkozok elhasznalodasat
. a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl €s felszerelésérdl
Helyzetelemzés

Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

TERULET Fejlesztési terv
Vaci Kisvac- CSOPORTSZOBAK | Tornaszoba és a csoportszobak
Kézépvérom ablakainak korszerisitése,
Ovoda - székhely felszereltségének fejlesztése.
Terasz feltjitasa
UDVAR Elmaradt
Esési feltilet kialakitasa
gumitéglaval
Elmaradt
EPULET Energet’il(,ai palyazat o
megvalositasa elkezdoédott.
Vaci Kisvac- UDVAR Bejarati kapu feltjitasa
Kézépvarosi Elmaradt
Ovoda Csanyi krt.-
1 tagdvodaja
Vaci Kisvac- UDVAR Jatékok tovabbi telepitése, esési
Kozeépvarosi feliiletek kialakitdsa gumitéglaval
Ovoda E6tvos u-i Elmaradt
tagovodaja
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GYERMEK Teljes felyjitas
MOSDO Megvalésult, korszerii és igényes
kivitelezéssel.
Vaci Kisvac- CSOPORTSZOBAK | Eszkoztar bovitése,
Kozépvarosi FektetOk beszerzése
Ovoda Harsfa u-i . .
tagévodaja R,efzben meg’v’alosult
UDVAR Jatékok telepitése
Megvalosult

A tervezett fejlesztések, beruhazasok anyagi okok miatt hiasultak meg.
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelds
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodatitkar
ovodavezeto helyettes | pontos adatokkal, moédositasok (szeptemberben Megvalosult
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos 6vodavezetd
ovodavezeto pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben Megvalosult
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamoldsok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja Megvalosult
védoruha nyilvantartas ovodatitkar belsé munkaruha szabalyzat 2023. november 20. | dvodatitkar
szerint Megvalosult
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezeto 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. 2023. oktober 15. 6vodavezetd
tagovoda vezetok rendelet Megvaldsult
ovodatitkar
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / bels6 2023. november ovodavezetd
tervezése tagovoda vezetok koltségvetési szabalyzat Megvalosult
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezetis-helyettes | belsd szabalyozas alapjan folyamatos 6vodavezetd
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval, a Megvalosult
Gazdasagi Hivatallal
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan GH értesitése ovodavezetd
ovodatitkar szerint Megvaldsult
tagovoda vezetok
ado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint 6vodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt | Megvalosult

kezelése

feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédbefizetés ellendrzése, csekkek | étkezésszervezok belsé szabalyzat szerint minden hénap 12. | étkezésszervezok
kiadasa Megvalosult
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar

talalokonyhas nap talalokonyhas
Megvalosult
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belso | aktualisan 6vodavezeto,
munkakozosség-vezetd | gazdalkodasi szabalyzat szerint tagbvoda vezetd
fenntarto Megvalosult
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6z16ny folyamatos minden honap munkak6zdsség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
ovodavezeto 6vodavezetd
Megvalosult
személyi dosszi€k elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben Megvalosult
kiemelt feladat)
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6.2. Személyi feltételek

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras
Helyzetelemzés

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

OVODATITKAR

Ss | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
Z. TOK K
1 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500
DAJKAK
Ovodai csoport | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
neve TOK K
Maci 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630
900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730
Cica 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 . 1630
900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’
930 _ 1730’ 930 _ 1730’ 930 _ 1730’ 930 _ 1730’ 930 _ 1730’
Le ke 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 . 1630
p 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 . 1700
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 . 1730
Napocska 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’

900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Plt pang 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400
y 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Micimacké 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400,
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

CSlllag 600 _ 1400’ 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ 1400’
900 _ 1700 900 _ ]700 900 _ ]700 900 _ ]700 900 _ 1700

Katica 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400,
800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600,
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730
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Le ke 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400
p 800 _ 1600: 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600:
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730
Sunl 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400
800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600,
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730
NyU.SZi 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 1500’ 700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700
Maci 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 1500’ 700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700
Katica 600 _ 14007 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 15007 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700
CSi a 600 _ 1400, 600 _ 1400, 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400’
g 700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
Ovodai | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK
csoport TOK
neve
1 800_ 1 600 800_ 1 600 800_ 1 600 800_ 1 600 800— 1 600
2 800_ 1 600 800_ 1 600 800_ 1 600 800- 1 600 800_ 1 600
3 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530
4 730_]530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530
Karbantartok
Ss | HETFO KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK
Z. TOK
1 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400
2 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400
3 600_ 1 400 600—] 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600—] 400
4 530_1330 530_1330 530_1330 530_1330 530_1330
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A csoport  Gyermekek Csoport Pedagdgusok Neveléssel- Dajka
fantazia 1étszama tipusa oktatassal
neve (08.31.- lekotott
adat) orak szama
[ora/hét]
1 Maci 24 vegyes 116 32 116
Vaci ¢életkoru ovodapedagbdgus
Kisvac-
Ké6zépvarosi 1 f6 pedagogiai | 40
Ovoda asszisztens
2 Lepke 17 vegyes 116 32 116
Vaci ¢letkoru ovodapedagdgus
Kisvac-
Kézépvérosi 1 f6 pedagbgiai | 40
Ovoda asszisztens
3 Cica 20 vegyes 2 16 24 116
Vaci ¢letkort ovodapedagogus | 26
Kisvac-
Kozépvarosi
Ovoda
4 Napocska | 13 homogén/ |2 {6 24 116
Vaci ¢letkor o6vodapedagogus | 25
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda nagycsoport
Csanyi krt.-i
tagovodaja
5 Pitypang 17 homogén / 116 32 116
Vici életkor ovodapedagdgus
Kisvéac- szerint
K6zépvarosi osztott 1 f6 pedagdgiai | 40
Ovoda kiscsoport | y4szisztens
Csanyi krt.-i
tagovodaja
6 Micimacko | 16 homogén/ |2 {6 32 16
Vaci ¢letkor ovodapedagogus | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda kis-k6zépsod
Csanyi krt.-1 csoport
tagdvodaja
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7 Csillag 15 homogén/ |2 {6 32 116
Vaci ¢letkor ovodapedagogus | 32

Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda nagy-

Csanyi krt.-i kozépsd

tagdvodaja csoport

8 Lepke 15 homogén/ |2 {6 24 1 6
Vici ¢letkor ovodapedagogus | 32

Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda Ko6zEpso

Eo6tvos u-i

tagbvoddja

9 Siini 25 homogén/ |2 {6 32 116
Viéci életkor o6vodapedagogus | 32

Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda Nagy

Eotvos u-i

tagdvodaja

10 Katica 15 homogén / 116 32 116
Vaci ¢letkor 6vodapedagogus,

Kisvac- szerint

K6zépvarosi osztott 1 f8 pedagdgiai | 40

Ovoda Kiscsoport | asszisztens

E6tvos u-i

tagdvodaja

11 Nyuszi 20 homogén / 116 32 116
Vaci életkor ovodapedagdgus

Kisvac- szerint

K6zépvarosi osztott 1 f6 pedagogiai | 40

Ovoda Nagycsoport | asszisztens

Hérsfa u-i

tagovodaja

12 M¢hecske | 23 homogén/ |2 16 32 116
Vici életkor ovodapedagogus | 32

Kisvac- szerint

Kozépvarosi osztott

Ovoda Nagy-

Harsfa u-i k6z€&ps6

tagdvodaja csoport
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13 Maci 19 homogén / 116 32 116
Vaci ¢letkor ovodapedagdgus

Kisvéac- szerint

Kozepvarosi osztott

Ovoda . Kis-kozépsd | 1 15 pedagogiai | 40

Harsfa u-i csoport asszisztens

tagdvodaja

14 Katica 15 homogén / 116 32 116
Vaci ¢letkor ovodapedagdgus

Kisvéac- szerint

Kozepvarosi osztott

Ovoda ' Kiscsoport | 1 ¢ pedagogiai | 40

Harsfa u-i asszisztens

tagdvodaja

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) Kkiilsé és belsé

képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tamogatasa.

Pedagogiai munkat segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE

Tagovoda vezetd1 megbeszélés
Havonta 1x
Megvalosult

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

Tagoévodai szinten havonta 1x
Intézményi szinten évente 2x
Megvalosult
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1.3. Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

Human erdéforras fejlesztése

Uj dolgozok mentoralasa

Mentoralas tartalmai

Megyvalositas idépontja, idotartama
Hehyszin: eldre torténd jelzés szerint

Az intézmény pedagdgiai
célkitiizéseinek megismerése,
gyakorlati megvalositasa.

A munkakdrhoz kapcesolddo
kovetelmények.

Mentor és mentoralt egylittmitkddése folyamatos volt.

Altalanos kovetelmények:

- Az 6voda szabalyoz6
dokumentumainak
megismerése (SZMSZ, PP,
Hazirend, Onértékelési
program, Etikai kodex)

- Folyamatos nyomon
kdvetés intézményi
gyakorlata

- Jogszabalyi rendelkezések
értelmezése

Minden
alkalommal:
Beszamolo  és
tudasmegosztas
a  folyamatos
onképzésrol,
kérdések
megvalaszolasa,
tapasztalatcsere.

tagovoda | tagovoda | tagdvoda
szintli szint szintl
Megvalosult
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Szervezetfejlesztési tartalmak — események — lehetoségek/Jarvanyiigyi helyzettol fiiggéen

kollégakkal (GYES)
- Szakmai tartalmak e-mailben
torténd megosztasa
- Meghivasuk neveldtestiileti
tanacskozasokra

Meghivasuk o6vodai gyermek és
feln6tt rendezvényekre

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. |, Dajka-nap” 2023.01. 19. ovodavezetd
8:00-14:00 Megvalosult
E6tvos u-1 tagovoda
2. | Tuddasmegosztas Intézményi gyakorlat szerint: Ovodavezetd és tagovoda vezeték
- Székhely/telephely értekezleteken | Megvalosult
- Nevelotestiileti tanadcskozasokon
- Elektronikus megosztas
3. | Kapesolattartas a tartésan tavol 1évé Munkaterv szerint Ovodavezetd és tagovoda vezeték

Megvalosult
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen volt

e Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogad6) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvaldosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt moddszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

o  Ovono feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatdrozo a gyermek szamara

o Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejléddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

e Mozgis megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdara biztositandd lehetOség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperative mozgasos jatékok
alkalmazaséra

Mindezeket folyamatosan alkalmaztuk tagovodai szinten az egyéni sajatossagok

figyelembevételével. Segité partnerek voltak a szakmai munkakozosségek,

gyogypedagogusok.
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8. A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol szolé 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol.

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

e Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

rrrrr

I1. fokozatba lépéshez.
e A Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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9. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmény OM azonositdja: Igazgato:
032736 Kovdes Agnes
Legitimacios eljaras
Nevelttestiileti elfogadas Sziil6t szervezet nevében a tdjékoztatas
hatdrozatszama: 3/2024 igazolisa:

S - l/ UC»/E\M gy QO

Somogyi-Nagy Réka
név

Intézményvezetsi jovahagyas hatiarozatszima: 3/2024

E\f)/ o {,Ml\f. U:o {\‘I k —————— :

Kovies Agnes
Igazgatd aldirasa

A fenntartd képviseletében Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

¢sziilt 3 példany
Iktatoszam: 394/2024
Verzidszam: 1/2024

Az évoda neveldtestiilete at nem ruhazhatoé jogkorében a 2023/2024. nevelési évre szold
beszamoléjat 2024.08.30. napjdn tartott hatdrozatképes értekezletén a 3/2024. szamu
hatarozataval, 100 %-o0s igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadis tényét a
neveltestillet tagjal a csatolt jegyz6kdnyvben hitelesitd aldirdsukkal tantsitjak.

Kelt: Véc, 2024.08.30. < _:?/

........................ AN LRI

a neveldtestiilet nevében
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2024. 05. 03, 7:43 FEM - Eredmények

Név: VACI KISVAC-KOZEPVARCSI GVODA
Folyamatazonositd: 9QRFEAGHVSIUGE22X
Ol azonositd: 032736001

Eredmény rogzitésének dawurma: 2024, maj. 1.

Teriletek ertékelése

1. Pedagdglai folyamatok -
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa. Kiemelked6
Az mtez{mer}yl stratégiai dokumentumok és a kéznevelés! célok dsszhangjanak Kiemelkedd
megvaldsulasa,

A stratégiai terv?k’megvaiosulasanak elésegitése a nevelési évekre bantott éves Kiemelkedd
tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszémolok ésszhangjanak megvaldsuldsa, Kiemelkedd
A pedagdgial f(.:rlyamatok kévethetdk az évodapedagdgusok és az intézmeény Kiemelkeds
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogats ellendrzési rendszer mikodtetédse. Megfelels
Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld mikodtetése. Kiemelkedd
A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban 4116 Kiemelkedd
merési, ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. Megfeleld

Kiemelked® tevékenységek A

Az intézmény esélyteremtd; inkluziv szemiéletd, melynek dokumentaciéja a
dokumentumaikban is megjelenik. A helyzetfeltard mérések, értékelések segitik meghatdrozni
az eredményeket, hianyossagokat es a szlkséges fajlesztési feladatokat, ugyanakkor a
tehetséget [s azonositani tudjak. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok
koherens egységet mutatnak a megvalésitéds dokumentumaiban szereplé adatokkal.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A munkatervben részletesen megtalalhato az ellenérzés célja, a bevont dokumentumok,
felel6sok és hatariddk, am a gyakorlatban a tulterheltség miatt ez nem minden esetben
tdriénik meg. javasoljuk a vezetGi ellendrzés tudatosabb gyakorlati megvaldsitasat, valamint a
pedagoégusok digitdlis kompetencidjanak tovabbi feflesztését, melynek tAmogatasara javasoljuk
a fenntartd IKT eszkdz beszerzését valamennyi pedagdgus szamaras

T Conrm ALl ds Ae LASHemrAcfail rm—rA-
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A pedagdégial programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztesi

> Kiemelkedd
feladatok megvalosulasa.
A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfelel$
kévethet8ségének megvalasulasa,
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Megfeleld
m{ikodtetése, '
A pedagégiai programmal 6sszhangban [év6 6nallo tanulastamogatasi gyakorlat Megfeleld
megvalositasa. '
A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos Megfelel6
életmodra nevelés tamogatasa.
A pedagdgial programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedé
asszhangban lévd gyermekek kdzotti egytittmikédes tAmogatésa, :
A tébb szinten és eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok Kiemelkeds

megvaldsulasa,

>

Kiemelkedd tevékenységek

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat. A pedagdgial programban
megfogalmazott kozdssegfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évé gyermekek kozotti
egylttmikdodes tamogatasa. A tobb szinten és eredményesen szervezddd kézdsségépitd
programok megvaldsitasa.

»

Felleszthetd tevékenységek

A mindennapi nevel&- és fejlesztd munka megvaldsitdsahoz gazdagabb, valtozatosabhb,
korszer(ibb jatek- és eszkozallomany beszerzése, valamint megfeleld mennyiségl
{csoportonkét legaldbb 1 db laptop biztos{tasa. '

3. Az intézményben folyd pedagogiai munkaval dsszefliggt eredmények -

Az eredmenyessegi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres

R ) s oo Megfeleld

elemzése és azok visszacsatolasénak megvalosulésa,
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel& eredmények . 2

S & Y Kiemeiked&
teljesiiése.
A belsd és kiilsd mérési eredmények intézményl szint( kézo0s elemzése, a Megfelelé
szakmai tanulsagok {evondsa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban miikédé a gyermekek tanulési Gtjanak kovetése. Fejleszthetd

Kiomalleadd tevdlkammcaonly
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Az dvodapedagogusok tapintatosan, a fokozatossag elvét szem elétt tartva, kreatfv médon
kézelitenek a tanulas-nevelés feladataihoz. Gondoskodunk a nevelési, tanulési
eredmeényességrél szolo informacidk belsd nyilvanossagaral.

Fejleszthet( tevékenységek

>

Az iskoldba elment gyermekek kivetési rendjéenek kidolgozasa, majd a kapott eredmeények
felhasznaldsa a tovabbi pedagdgial munka fejlesztésében,

4. Belst kapcsolatok, egyittmiikédés, kommunikacié

A pedagdgusok tébbszintl egyuttmikddésének s szakmai munkdjuk

., . T oo Kiemelkedd
intézmeényi célokkal dsszhangban torténd megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tébb c¢satornan miikdds kommunikacids rendszer Megfelel&

mkadése,

Kiernelkedd tevékenységek

*

Az intézmény bels kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tAmogatd szervezeti struktdra
all, amely a pedagodgusok szakmai egylittm(ikédésén alapszik. A nevelé-cktatd munka
érdekeben tervszerien mukadds, folyamatos meglijulasra képes, innovatlv kdziisséget
alakitottak ki. Pedagégus és szU16i dsszefogas, segitségnytljtas példamutatdéan mikédik. A
szUldk elismerik az dvoda dolgozoinak munkajat.

Fejleszthetd Levékenységek

»

A veretSi ellentirzés, értékelés, szakmai visszacsatolds folyamatanak kidolgozasa,

5. Az intézmény klisé kapcsolatai

A pedagégial program céljainak megvalositasat tdmogatd partneri kapcsolatok

_ oS Fejleszthetd
kialakitasa.

A partnerekkel valé egylttmikédés az intézményi dokumentumokban

) Kiemelked6
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatésa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
£ intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Fejleszthetd

LYy
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A partnerekkel valo egylittmiikédés szabalyozottsdga a dokumentaciékban. A kézvetien
partnerekkel hatékony egylttmUkddés erdsitésére torekszenek , melynek célja a kélcsénds
nyitottsdg. Az U egyOttmikodési formak kialakitasara teljes alkalmazotti kdzdsségl szinten
nyitottak,

»

Feileszthetd tevekenységek

Javasoljuk az dvoda-iskola atmenet tAmogatasanak fejlesztése érdekében az altalanos
iskolakkal vals kapcsolattartas kidolgozasét, gyakorlati megvaldsitasat. Az intézmeény és
pedagdgusai kiemelkedd szakmai és kizéleti tevekenységének elismeréséif Javasoljuk az
inspiralo jutalmazéas kidolgozdsanak protokolljat, mely horzajarulhat a pedagogushiany
csOkkentéséhez is hosszOtavon,

6. A pedagdgiai miikédés feltételei -

Az intézmény nevelési/tanitdsi struktarajanak, pedagégial értékeinek, céljainak

“ . . (s Fejleszthetd
megfeleld infrastruktdra biztositasa.

A kllonleges banasmddot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak

Kiemelkedd
megfeleld targyi kbrnyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kodvethetd a digitalis eszkozhasznalat. Fejleszthetd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfelels
humaner&forras-szikséglet biztositasa.
Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. . Kiemnelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtf tevékenysége megvalosul. Kiemelkedd
Szabaiyozott felelbsség- és hatdskdrmegosztas. ' Megfeleld
A munkatarsak dontéseidkészitésbe vald bevondsa. Megfeleld
Innovacidra nyitott szervezeti kultdra miikddése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

AZ intézmény szervezet! és tanuldsi kultirajat a kézdsen meghozott, elfogadott és betartott
normék, szabalyok jellemzik, Az intézmény alkalmazotti kbzosségének munkajara,
egylttmikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzd. Az intezmeny
lehetdségeket teremt az innovacidt és a kreatlv gondolkodast dsztonzé mithelyfoglalkozasokra,
az dvodapedagdgusok a pedagdgial program alapelveit betartva szabadsagot élveznek U]
modszerek, tematikék alkalmazasara, Az intézmény szamaéara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében,
és a neveld-oktatd munka részét képezik.

Felleszthetd tevékenységek

»

A pedagégusck anyagi forras hidnyaban nem rendelkeznek a csoportokban sajat IKT
eszkdzokkel. A tovabbképzések céliranyos megvaldsitdsdhoz nagyobb fenntartdi segliség
szUkséges. Az infrastruktara,foleg az épllet kils8 belst feldjitasa.

B R T L T S L - P T A R s i) St Py Iy I
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A Kormény és a kéznevelésért felel8s miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Megfeleld
ésszhang]a. '

Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban
szerepld kiemelt stratégiai celok megvaldsitasa.

Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

A tervek, dokumentumok nyilvanossaga az intézmenyen beldl biztositott.
Az bvodaigazgatd a gyermeki szUkségletek kielégitését szolgald nevelési gyakorlatot var el a
kollégaktdl.

»

Fejleszthetd tevékenységpek

A neveld-oktatd munka soran hasznalhatd KT eszkozok bovitése,
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Név: VACI KISVAC-KOZEPVAROS! OVODA
Folyamatazonositd: 9QRFEAGBHVSIUG22X
OM azonosita: 032736001

Eredmény rogzitésénelk datuma: 2024, maj. 1.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitaséat,

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése helsd és klilsd partnerek bevondsaval alkotja meg a stratégial és az
operatfv terveit. A stratégiat dokumentumok ésszhangban vannak az éves munkatervvel,
intézményi beszdmoldval (interju, dokumentumelemzés), melyek mind egész intézményre
kész(ilnek. Az dvodavezetd tdrekszik a stratégiai és az operativ tervek koherencidjanak
biztositasara .

{ Pp, munkaterv, beszamold).

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operatfv dokumentumal az intézmény mikodését
befolyasold mérési {az Eredmenyek értékelési terlitetnél felsorolt adatok), demogréfiai, és
mds kllsd mutatdk (peldaul szociokulturalis felmeérések adatai} azonositasa, gyljtése,
feldolgozdsa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jévébeni helyzetének megitélését.

Megiegyzes

>

A dokumentumaikat kilsé mutatok figyelembevételével készitik el. Figyelembe vették a
fenntartd adottsdgalt, az intézmény sajatossagalt, sz0ldi ill. a munkaltatdi igényeket.
(interja,dokumentumelemzes) Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jdvébeni helyzetének
megitélését. A partnerek, dolgozok elégedettség mérése iddkdzdnként megtdrténik, s ezek
eredményei alapjan készlinek az Gjabb tervezesi dokumentumok.
{interji,dokumentumelemzés)

1.1.3. Atervek efkészitese a nevelStestllet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtdriénik.

Megjegyzés

>

Az operativ terv elkészitése az el6z8 nevelési év értékelésére épil. A pedagagial programot a
neveldtestilettel kdzdsen alkottdk meg. Az interjikbdl, a vezetsi munkatervekbdl és a

beszamoldkbol egyértelmien ttszik, hogy a tervek elkészitése a nevelStestilet bevenasaval
torténik, és a feladatokra valo felkészités idében megtorténik,

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egylttmikodés.
https:ffw w w oktatas.hu/pem_eredmeny/Y#fertesito/evaluation-resulfI0RFEAGHY SILIB22X
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Megiegyzés

»>

A fenntartdval egylittmiikédés a jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény zavartalan
miikddése érdekében folyamatos a tartalmi kapcsolat. A kapcsolattartas forméja
rendje/folyamata a stratégiat dokumentumokban rigzitett. { SZMSZ, vezetbvel, pedagdgusokkal
készitett interjd) ' :

1.1.5. Az intézményi dnértékelesi ciklust lezard intézkedési tery és a stratégiai és aperativ
tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

»

Megjegyzés

Az intézmény munkaterveiben és beszamoldiban nyomon kovethetd az tnértékelési folyamat
megvalosulasa. A céiok eléreséhez szilkséges feladatok megfogalmazottak. A Javaslatok
megjelennek az éves munkatery feladatai kézdtt. (dokumentumelemzés)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakizosségek terveivel.

Megiegyzés

»

Az éves munkatervben megjeldlt programok és feladatok illeszkednek a stratégiai célok (PP,
tavabbkepzési program) aktuélis elemeihez; az SZMSZ részét képezé feladat megosztasokhoz,
az intézmeny altal mikodtetett kapcsolati hdldhoz, Az dvodaban mikddd szakmai
munkakozésseg (tehetseggondozd) segfti az eredményes, tudatos szakmai munkat, a helyi
érickek gondozasat.

1.1.7. A kérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagogiai programban
megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

Az intézmény éves tervezésében megjelennek a kdrnyezeti nevelés elemei, melyeknek
iranymutatdit a pedagégiai program tartalmazza. A fenntarthatéséag kiemelt feladat, téma a
dokumentumokban (PP, munkaterv) Erre épild programjaik, megvalésitasaik: kertrendezés,
palantazas, Zéld évoda 11, Madarbarat Ovoda, magasédgyés, humusz készités, olaj gydjtés,
ruhak gyljtése.(Sulizsak} (dokumentumelemzés, vez. ped. interju)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
gsszhangban készulnek.

»

Megjegyzés

Az Intézmeény altal megfogalmazott célok az adott idészak oktatdspolitikai céljaival
osszhangban készlinek. Az intézményben folyd neveld/fejlesztd munka pedagogiai alapelvei,
értékel, céljai, feladatai, eszkdzei, eljdrasai meghatirozottak a pedagdgiai programban.
Realisak, megfelelnek az intézmény lehetdségeinek, hozzajuk tevékenység rendelhets,

1.2.2. Az operativ tervezés a strategiai célok hatékony megval6sulésat szolgélja, és a
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dokumentumeokban nyomon kévethetd.

»

Magjegyzés

A dokumentumokban jol nyomon kdvethetd a stratégiai célok hatékony megvalbdsitasara, az
operatly tervezésre vald tarekvés, Az dvodapedagdgusok az éves, &s napi szintli tervezések
soran figyelembe veszik az intézmény Pedagégiai Programjaban kit{izott célokat, feladatokat.
Az aktudlisan megjelend 0 feladatok ellatasat, a térvényességet figyelembe véve igyekeznek
megoldani. Az éves munkatervek és a Pedagogiai Program ¢sszhangban van. Megfelelben
szolgaljak az intézmény célkitlizéseinek megvaldsuldsat. (P.P. munkaterv, beszamaolék).

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemel, (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az Gtéves intézkedési terv sth, aktuélis céljai, feladatai.)

Megjegyrés

>

A Pedagégiai programban megfogalmazott célok, feladatok a Munkatervekben megjelennek. A
stratégiai tervekben [él kévethetd bontdsban jelennek meg a célok, amik a fejleszthetd
terifetekre éplinek, - intézkedési terv, tovdbbképzési terv, munkaterv - de az erdssegeket is
tdmogatjdk. A munkatervekben megjelennek a célok, feladatok, aktualis tevékenységek. A
tovabbképzési terv elkészitésekor az intézményi célok figyelembevétele figyelhetd meg.
{dokumentumelemzés)

1.3.2. Az intézmeény éves terveinek (&ves munkaterv, eves intézkedési tervek,
munkakozdsségi tervek, a pedagdgial munka, tervezési dokumentumai sth.} gyakorlati
megvalositasa a pedagégusok és a munkakdzosségek bevonasaval térténik.

Megiepgyzis

»

A nevelftestiiletek aktfv részvétele, feladatok meghatarozott megosztasa jellemzé, hatariddk,
felel@sck meghatarozasaval. A neveldtestiilet vallalt feladatai szervesen beépiilnek az
intézmény éves munkatervébe, melyet az elfogadas utén egyUttes erével vaidsitanak meg. Az
éves munkatervet a vezetd késziti el a kollégaival vald egyezietést kdvetden, melyet a
nevelbtestdlet elfogad. { munkatervek, beszamoldk)

1.3.3. Az intdzmény rievelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljarasok
kivdlasztasat, alkalmazasat.

Megiegyzes

>

Az alkalmazott nzvelési modszerek és eszkdzok a Pedagdgial Programban meghatarozott
fejlesztési célkitlizések elérését szolgaljak, melyet vegyes csoportokban, a szabad jatékra
helyezve a hangzilyt valositanak meg. Nevelési és fejlesztési teriiletenként meghatérozasra
kerUitek a célkiti - ések, az elérésiikre irdnyuld feladatok, alapelvek, Akithatd terekkel,
eszkdzdkkel tAm: ;atott biztos szokds- szabalyrendszert miikédtetnek, Az dvodapedagdgusok a
nevelési célokhc valasztanak médszereket, eszkbzdket, efjardsokat. (ped. interja)

1.3.4. Az intézmérr,: yedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
snyf¥#fertesitofevaluation-resul/OQRFEABHY 5IUB22X /27
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tervezett egymasra eplld tevéke'nységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a szUldk, gyermekek és munkatarsak
elégedettséget 8s a fenntartdi elvarasok teljestlését szolgaljak,

Meglegyzés

»

J6 partneri viszony kialakitadsara torekszik az intézmény, a szakmaisag betartasaval mindenkor
figyelembe veszi a partneri igényeket, a2 fenntartdi elvardsokat. Az dvodapedagogusok napi
munkajadhoz kapcsolddo célok, feladatok, tevékenységek, eljardsok a fentieket igazolja. A
csaladdal valéd kapcsolattartdsnak és az egylittnevelést segitd tartalmaknak nagy szerepe van.
Tamogatd pedagogus hattér jellemzi az intézményt. 6l kommunikalnak a szlildkkel. A gyerekek

tarsasagat élvezik a pedagogusok, szeretik a munkajukat. A szUi16k elégedettek.( szUISI interjd,
beszamold)

1.4.1. Az éves tervek és beszdmoldk egymasra épiilnek.

Megjegyzés

»

Tudatos tervezd munka valésul meg. A dokumentumok vizsgalata sordn megallapithatd, hogy a
munkatervek, beszamoldk tartalma egymasra éplilnek. Szerkezeti felépitésében (fejezetek,
alpontok) is egysegesek. A dokumentumok céljat és feladatai koherensek egymassal. A
beszamoldban megjelenik a visszacsatolds a munkaterv tartalmanak megvaldsulasarél.
{(Munkatervek, Beszamoldk)

1.4.2. A nevelési év végi beszadmold megéllapitdsal alapjan tdrténik a kdvetkezd nevelési
av tervezese,

Megjegyzés

b4

Az év vegi beszamolo rigziti az eredményeket. A kdvetkezd nevelési év tervei szorosan
kapcsolédnak az addig elért eredményekhez, tovabbfejlesztasi célokat tartalmaznak, A
hagyomanyokat figyelembe véve megjeldlik az adott nevelési év kiemelt (fontos) feladatat. A
feladat megvaldsitasa kivethet8.A munkaterv készitésekor figyelembe veszi az el8z6 nevelési
€v beszamoldiban rogzitett eredményeket, fejlesztésre szoruld teriileteket, { beszamoldk,
munkatervek, interjiik)

1.4.3. A beszdmolok szempontjai Illeszkednek az intézményi énértékeléshez.

Megjegyzés

»

Az dnértekelési rendszer és a beszdmolok szempontjal koherensek, elemei megfigyelhetbek az
ovodal mkadés és a pedagdégial munka tervezése és megvalositasa soran, {Beszamaoldk,
dnértékelés dokumentumai),

1.5.1. Az ovodapedagégus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az dltala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztasi céljait.

Megiegyzés

»

A nevelési és az ismeretszerzési folyamatot is a meghatarozott iddkerethen tervezik, értékelik,
A tdrvenyi valtozdsok megfogalmazott elvarasok figyelermmel kisérésével tervezik a nevelési
feladataikat, projektjeiket. Az egymasra épulé, differencidit tervezés jol segitt a gyermekek
szemelyiségfejlesztését. A gyermekek eltérd fejlédési Gremét figyelembe veszik a tervezésnél,
de az OVPED programba nem tudjak beépiteni a fejlesztést kritériumokat. Ezért a
differencialds dokumentéaiasa sok terhet jelent, ( pedagdgusokkal és a veretdvel készitett
interji, dokumentumok} ’

1.5.2. A pedagoégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
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elterések indokoltak.

>

Megjegyzés

A pedagogiai munka tervezése éves szinten torténik, az Utemezettek szerint valésul meg. A
gyerekesoport fejlédését és egyéb befolyasold kérlilményeket is figyelembe véve azonban
rugalmasan valtozhatnak. ’

1.5.3. Ateljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a ¢soportnaplokhan,
valamint a gyermeki produktumokban,

»

Megjegyzés

A pedagdgiai falyamat jél nyomon kdvethetd az QVPED dokumentacidban. A tervezés heti
szintdl, a tervek megvaldsftasa utan reflektalds is torrénik, £z jelenti a kdvetkezd tervezés
alapjat. (tervezés dokumentumai)

1.6.1. Az intézményl stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.

»

Megjegyzés

A belsG ellendrzés tervezése az dnértékelési és az intézményi elvdrasrendre alapozva torténik,
Az ellensrzések tervezett médjai is mikodnek. Dokumentumelemzést egy évben 2-szer végzik.
Csoportba azonban nem jutnak be ellenérizni, mivel a pedagdgushidny miatt ez nehezkes. Az
ovodapedagégusok egymds kozti tAmogatd szakmal nyltottsaga azenban allando. (ped. interju)

1.6.2. Az dvodapedagogusck digitdlis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai
kompetenciainak értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangstlyosan megjelenik.

>

Megiegyzés

A nevel&testilet tagjal eltérd digitdlis kompetenciaval és annak kihivasaival valé megfeleléssel
rendelkeznek, Vannak kiemelkedé&en ]6 képességlek, akik szfvesen beépitik nevelési
feladataikba is a digitalis eszkdz8k adta lehet8ségeket (Pl. természeti filmek levetitése-
kirnyezetismereti foglalkozasok alkalmaval), és olyanok is, akik ezen a teriteten még segitséget
igényelnek.

1.6.3. Az ellené&rzési tervhen szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozdkke! eilendriz.

»

Megiegyzés

A munkatzarvben részletesen megtalalhato az eliendrzés célja, a bevont dokumentumok,
felel&sok &s hataridék, am a gyakorlatban a talterheltség miatt ez nem minden esetben
tdrtéenik rieg,

1.6.4. Az Intezmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaizinak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

>

Megiegyzés

Rendszer:sen; egy évhen 2-szer végeznek méréseket a kbzvetlen partnerek (sz(i16k) kérében,
majd az=i eredményeit rogzitik. Ezdltal lehetdséglk van a szUl8knek Is kifejezni az igényeiket.

1.6.5. Az eillzin8rzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi Gnértékelésben.
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hMegjepyzés

>

Az Gsszegy(ijtott mérési adatokat dsszehasonlitjak az eléz& évek mérési adataival, ezeket
elemzik, értékelik és beépitik az intézmeényl dokumentumokba. (Munkatervek, beszamolok,
mérési eredmények)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményl énértékelés jelenti.

>

Megjegyzés

Az intézményben mlikodtetik az 6nértékelb-rendszert, énértékeld-munkacsoport irdnyitasaval,
Figyeiembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljék fel. Az dvodaban
megtortént a vezetSi dnértékelés, a vezetdi tanfelligyelet,az intézményi énériékelés,az
ovodapedagdgusok dnértékelése. (Bnértékelési dokumentumok, munkatery, énfejlesztési
tervek)

1.7.2. Az intézményi dnériékelés megvaldsitasat az intézmeény vezetése iranyitja, az
onertékelési folyamatban a nevel&testlilet valamennyi tagja részt vesz.

Megiepyzés

»

Az intézmény vezetése irdnyltja a kézponti intézményi énértékelési feladatokkal kapcsolatos
helyi rendszer kiépitését és mkadtetését, figyelemmei kisérik a csoport tevékenységat, A
helyszinen meggy&zdédtink arrél, hogy kévetkezetesen miikddtetik az dnértékelési rendszert.

1.8.1. Az intézményben folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer m(kadik.

>

Megiegyzés

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelési/méresi rendszer mikiddik, mely az elmaradasokat és a
kiemelkedd kompetenciakat is azonositja. A meres az intézmény gydgypedagogusinak magas
szint{l szakmal munkaja mentén mGkadik. { interjik, dekumentumok)

1.8.2, Az ovodapedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszked§, a tanulasi eredmények
ertékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdztiket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznéljak a digitalis technolégia nyljtotta lehettségeket is.

Megjegyzés

»

A gyermekek merésének és értékeleseének protokolljat intézményen bell] a gyégypedagdgus
dolgozta ki, aki létrehozta a fejlesztd munkakdzdsséget is. A tapasztalatok alapjén
médositottak, hogy még pontosabban tudjak felmérni a gyermekek fejlettségét. A
gybgypedagogus alkalmazza az MSSST tanulasi zavart el6rejeiz8 szlirbtesztet is, melyet
megtanitott felvenni és elemezni is az évodapedagégusokkal, Minden fejlesztésre nyitottak a
pedagdgusok.

1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzds
alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik,

>

Megjegyzés

Az intezmeényi mikodést befolydsold mérések, megfigyelések és a gyermekek értékelésének
alapelvel, médszerei, eljdrasai megjelennek a stratégiai dokumentumokban. (El6zetes és
helyszini dokumentumelemzés} ’

1.8.4. Az intezményben a gyermeki feji6dést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlédést
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dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek

»

Megjegyzés

A gyermekek fejlédését jogszabdly szerint folyamatosan kdvetik. A megfigyelési, mérési
eredmények a neveld/fejlesztd munkaba gyakoriati szinten beéplinek. A differencilés
feladatként jelenik meg pedagégiai programjukhan és az éves tervekben, a gyakorlatban
igyekeznek megvaldsitani, az elektronikus dokumentumban ezt nehézkesen rogzitik, mivel a
kiemelt fejlesztési terllet az OVPED-ben nem jelenik meg.( egyéni fejlddes napld, pedagdgus
interju, beszamolo)

1.8.5. Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeir8l fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak szlleinek/gondvisel8jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

»

Megiegyzés

A rogzitett adatokrél mindenkor —egyéni fogadédra keretében -a szUl8ket tajékoztatjk, akik
alairasukkal igazoljak, hogy részt vettek a tajékoztatison, illetve nyilatkoznak egyetértésikrdl a
rogzitettekkel kapcsolatosan. Fogadddra, valamint killén fogadddra keretében bele lehet
minden dokumentacidéba nézni. Nem minden csopartban kapjdk meg irasban az értékelést.

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumenturmnainak elkészitése, modositasa
soran megtérténik az ellendrzések soran feltart informéciok felhasznélasa.

>

Megjepyzés

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményei (Elégedettségmérés, intézményl dnértékelés,
pedagogusértékelés) megtaldlhatdak a stratégial dokumentumokban. (elézetes és helyszini
dokumentumelemzések alapjan)

1.9.2. Evente megtdrténik az dnértékelés keretében a helyben szokdsos forméban
rogzftett megfigyelési, mérésl eredmények elemzése, a tanulsagok levondasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében szlikség esetén korrekciodt végez.

»

Mepjeozés

Az intézményben pedagdgus, vezetdi és intézmenyi dnértekelést is elvegezték. Az dnfejlesztési
€s intézkedés tervek s készlltek a megallapitott fejleszthetd terlletek alapjan, melyek a
tovibbi fejleszthetd ter(iletek alapjan rugalmasan kiegészfthetd.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrl sz6l6 informacidk atapjan
felQivizsgalia a stratégiai és operatlv terveit, klilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igény!i gyermekek elitdsara.

-]

Megie:/zés

A Fadagogial Program és a munkatervek, beszamoldk tartalmazzék a kiemelt figyelmet igényld
gyve mekek nevelésének tartalmi dsszetevdit {nevelési alapelvek, célok, feladatok
voratkozdsaban)

1.9.4. /5 problémdak megoldasara alkalmas maodszerek, j¢ gyakoriatok gyfijtése, segitd belsd
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(Otletek, egyéni erfisségek) és killsé eréforrasok (példaul palyazati lehettségek) és szakmai

tamogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek,

Megiegyzés

»

A pedagogusok megosztjak egymassal a szakmai problémaikat, segitenek egymasnak. Az
intézmeényben keresik a killsé eréforrasok, palyazati forrasok nydjtotta lehet8ségeket. (Interjuk
alapjan)

2.1.1. A beszamolékhan és az intézményi dnértékelésben kivetheték az eredmények
(példaul egyéni fejlasztés).

>

Megiegyzés

lgen nyomon kévethetfk az eredmények a beszamolokban, a tervekben, az egyéni fejlesztés A
Gyermekek egyéni fejl8dési napldjaban, valamint a csoportnaplé feljegyzéseiben.
(dokumentumelemzés)

2.1.2. TAmogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

»

Meglegyzés

Maximalisan elégedettség jellemz] a szUI0k részérd! a szervezeti és tanutasi kultlrat, A szilék
kezdeményezésére nyitott az dvoda.Gyermekkdzpontd nevelés athatja az dvodai légkort, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasara térekednek. A kor kihivasaira adekvatan valaszolva
tudatosan gazdagitjak a gyermek} ismeretszerzes, tevékenysegszervezes modjait. Emellett
Orzik a néphagyomanyokat, szokasokat. (Sz(ilékkel készult interj, dokumentumelemzés-
munkatervek, beszamoldk)

2.1.3. A gyermekek szemelyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszeraket,
eszkdzdket, technikdkat alkalmaznak az dvodapedagdgusok az intézményben,

Megjegyzés

>

A gyermekeket folyamatosan megfigyelik természetes szituaciokban, tevékenykedtetés és
feladatmegoldas kdzben, valamint a beszélgetések alkalmaval, A szocialis kepességeket
megfigyelik és mérik a tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint tertiletén. A
fejl5dési napldban tatdlhatd meg(Ov.ped.program) a gyermekek fejlesztési terve, mely
tartalmazza a gyermekkel kapcsolatos adatokat, csaladra vonatkozo informaciokat, anamnézist,
csaladlatogatasok tapasztalatait, megfigyeléseket, mérési eredményeket, fejlesztési terlileteket
(testl, szocidlis, kemmunikacids, értelmi képességek) (SzillSkkel és Pedagdgusokkal készitett
interju, dokumentumelemzés)

2.2.1. Az dvodapedagdgusok modszertani kultardja kiterjed a gyermekek szemelyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére, &s ez irdnyl modszertani tudasukat megosztjdk
egymassal.

»

Megiegyzés

Tuddsmegosztas miikédik az intézményunkben. EgyGttmiikddnek segitd szakemberekkel,
kézdsen hatdrozzak meg a tovabbi fejlesztés irdnyat, maodjat és kozremkddGit,
Pedagdgusokkal készitett interju.

2.2.2. Afejlesztés eredmeényét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, feflesztési
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korrekciokat hajtanak végre.

»

Meglegyzés

Kiemeit figyalmet igényld gyermekek és a csoport tobhi gyermekét is folyamatosan nyomon
kéwvetik, fejlesztik, egyeztetnek a szakemberekkel, dokumentaljak a tapasztalataikat az egyéni
fe]lédési lapokon és a fejlesztési tervekben. (Pedagégus inter|d, dokumentumelemzés)

2.2.3. A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethet$ az intézmeény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (Ovodai és dvodan kivilli tevékenységek).

Megjegyrés

»

Igen, nyomon kévethetd a mindennapi gyakorlat része. A szliidkkel fogadddra megheszélései
dokumentaltak, (Csoportnapld, Beszamoldk)

2.3.1. A kilemelt figyelmet igényl® gyermekek mindegyikeénél rendelkeznek az
dvodapedagdgusok megfeleld informacidkkal, s alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszté
munkajukban.

»

Megiepyzés

A kiemelt figyelmet igényts gyermekek esetében a kapcsolattartds rendszeres a velik
foglalkozo szakemberekkel {pld. Csalddsegitt Szolgalat) A leendd kiscsoportosokat
meglatogatjak otthonaikban. Szlkség esetén fogadddrat ajanlanak és személyes beszélgetésre
hivjak a szUl8ket. A megszerzett informaciockat beépltik a fejleszté munkaba. Jellemz8 a
nyugodt, elitélet-mentes dvodal kdrnyezetet alakitottak ki. Egyéni banasmdd alkalmaznak..
Sokat buzditanak, batoritanak, a gyerekek tudjak, mi az amit elvadrmak télik. Az dvoda
gyogypedagébgus egyéni- vagy mikrocsoportos fejlesztésekre kiviszi az érintett gyermekeket,
{Dokumentumelemzés, vezetdi interji}

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Megiegyzés

»

Vezetdvel keészitett interjd alapjan elmondhaté, hogy a személyiségi jogokat tiszteletben tartva
tajékozodnak a csalddok szocidlis hatterérdl /pl. személyes heszéigetések, kozos rendezvények,
fogadodrak/ Szemléletiink gyermekkézponty, befogads, inkluziv. Rendszeresen bevonjék a
csaladokat az dvoda életébe (pl. nyllt napok, rendezvények}, melyen a szUi18k szivesen veszinek
részt, Hangsulyos szerepet kap a kézds gondolkoddas, példaul SZMK Oiések. tgazgatoval
készitett interju.

2.3.3. Az intézmény tamogatdrendszert mikddtet; Felzdrkdztatast célzd egyeni
foglalkozast szervez, Integracios nevelési/tanitasi- madszereket fejleszt, és ezt be is
vezeli. Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikadteti
fs ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté
hafdzattal.

Megjegyziés

>

Az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztése érdekében kapcsolatban allnak a teriiletileg illetékes
Pedagogiai Szakszolgalattal. A gyogypedagdgus kiilén egyesével foglalkozik a
gyerekekkelJelenleg nincs logopédiai fejlesztés, human eréforrast mem tud hozza biztositani
ebben az évben a Szakszolgdlat.

2.4.1. Az 6nallg, cselekvéshez kdtdtt tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény
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pecagogial programjaval dsszhangban térténik a nevelési/tanitasi madszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése,

>

Megjegyzés

A gyermekek eletkoranak és fejlettségi szintjének megfeleld, folyamatosan tervezett jatékos,
parhuzamos, egyide]l, cselekedtetéssel biztositjdk a tanulas folyamatossagat, (Vezetivel
készitett inter]d, dokumentumelemzés)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-tanuias-tanitas drdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi

igényeit.

»

Megjegyzés

Az intezmény tdmogatja a digitalis technolégia alkalmazasat, pld. mozgasfoglalkeozasok
alkalmaval, mese, vers, kilsé vilag tevékeny megismerése terlleténédl, természetfilmek, jeles
napok, hagyomanyapold tevékenységeknél alkalmazzak, de kevés eszkdz {laptop) all
rendetkezésre ehhez.

2.4.3. A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl]
gyermekek megkilonbéztetett figyelmet kapnak.

b4

Megiegyzés

Az ovodapedagégusok szeretetteljes, tAmogaté [égkdrben, egyéni banasmdd mellett fejlesztik a
gyermekeket. A tanulasi nehézségekkel kiizd& és sajatos nevelési igény(i gyermekek
megklidnbodztetett figyelmet kapnak,

2.4.4, Az vodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kitdtt ismeretszerzéshez {pl.
j&tékhoz) szakszer( Utrutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a
nevelés-tanitdstanulas modszertanat.

»

Megegyzés

Ovodapedagogusaink a tevékenységek biztositasahoz, a gyermekek motivéciojahoz, a
tapasztalatszerzésre épllé tanulashoz rendelkeznek fejlesztéeszkdzzel. Eletkoruknak és
fejlettségliknek megfelel§ jatékcokkal, am tovabhi fejlesztésre szorulnak. (Intézményhbejaras,
helyi megfigyelés, ped.interj()

2.5.1. Az egészséges és kérnyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakeorlata a
pedagégiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd.

»

Megjegyzés

Pedagogial Programban célul tlizték ki tobbek kozott a kdrnyezettudatos nevelés gyakorlati
megvaldsitasat pid. viragoskert gondozasat, kiranduldsok megszervezését a szilékkel egyltt;
termésgyijtést; az iddjaras-, viz-, levegd-, talaj-, éghajlat megfigyelését; a hagyomanyok
apolasat; sétak, kirandulasok szervezését sth. Beszdmolokban kitérnek az egészséges és
koérnyezettudatos magatartads formadlasa helyzet értékelésére, (Flozetes dokumentumelemzés)

2.5.2. Az dvodéan kivili tevékenysegek (megfigyelések sth.) alkalmaval a gyermekek a
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gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemaeit,

b

Megjegyzés

Az Gvodan kivlli tevékenységekre, kirandulasokra, szlretre, zoldségeshez/piacra is elviszik a
csoportokat. Gyakorlak a természetben, a kiilsé helyszineken szervezett sérék, programok, pld.
(piac latogatés, séta a Dunaparton), ahol a gyakorlatban kiprébaljak és alkalmazzék a
tanultakat.Szl6kkel készuit interju.

2.5.3. Az intézmeénybken a gvermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb ovodai foglalkazdson kivili keretek kdzétt is
foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel,

>

WMegjegyzés

Pedagégus és sz(lGi interju- dokumentumelemzés: Vizivas népszerdsitése, Zold napok,
komposztainak.

2.6.1. Az dvodapedagégusok rendelkeznek a kzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,
és az alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott dvodai csoportok, kdzdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Hangsulyos szerepet kap az évodaban a gyermekkozosségeket fejlesztt tevékenységek mellett,
a szuldi kbzosseg alakitasa is. |6l mikodd dvodai szokas- és szabalyrendszer mentén végzik
munkajukat. Pedagoégus interja

2.6.2. A beszamolokbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak
eredményei, kiildnds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolaséra, a tdmogato
szervezeti kultirara.

»

Megjegyzes

Az igazgatdval készltett interj és a dokumentum elemzés alapjan megdllapitast nyert, hogy az
intezmény kiemeit figyelmet fordit az intézményi hagyomanyok dpoiasara, a tAmogatd
szervezeti kultlrara Kalakitdsara A hagyomanyos {innepek a helyi szokadsoknak megfeleien
valdsuinak meg a csalddok szamdara, kellemes, vonzo, a kdzdsségi érzést, az dsszetartozast
erésitd programok szervezésében.

2.6.3. Az intézmény gondoskodik es tdmogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat
segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informéacidcserét és egylttmikadést.

»

Megjegyzés

Az informacidcserének és egyattmikodéseknek vannak régzitett, meghatarozott, bevalt formai,
példdul ertekezlatek, megheszéléseak, infokommunikacids eszkdzok hasznalata.
Ovodaigazgatoval készitett interjd

2.7.1. Az intézmény kdzésségi programokat szervez.

Meglegyzés

>

Az dvoda tdbb tartalmas, szinvonalas programot szervez a gyermekek és valamennyi kézvetlen
partnere szamara a nevelést év folyaman, példaul kdzds (innepségek a szUl&i
munkakdzésségek tamogatasaval, nyilt napck, alkalomszer{ munkadélutanok. A szl6k
szivesen és segitdként vesznek részt a kdzos célért végrett dvodai életben. Az intézmény az
adottsagait kihasznalva, sok olyan programot szervez, mely a gyermekek, dvodai dolgozdk,
sz{lbk kapcsolatait, egylittmiikddését el8segiti, tdmogatia. ’

2.7.2. A sz(il6k a megfelel& kereteken bellll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
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Megiegyzés

»

Partnerkézpontl szemlélet jellemzi az dvodaban a sz(l6 - gyerek - dvoda egyittmikédést, A
szUldk képviseldi az dvoda és az dvodapedagdgusok liemelkedd értékeit, eredmeényeit
vonultattak fel ezen a terlleten, j6 élményekr8t, tapasztalatokrd! szamoltak be. Aktivan vesznek
részt az intézmény rendezvényein, segitik a munkat szervezéshen, kisérésben, gylijtésben,
Unnepségeken, kézmlives délutanok, j6tékonysagi bal, Marton nap, sportnap, tAmpéas
felvonulas. (SzU|d&kkel készilt interjd.)

2.7.3. Bevonjdk a gyermekeket, a szl|éket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési
es tanulasi kultrat fejleszté intézkedések meghozataldba.

Megiegyzés

>

A jogszabalyoknak megfeleléen vonjék be az érintetteket az intézkedések meghozataldba, A
szUléknek, az 6voda alkalmazottainak egyaréant lehetéséglik van arra, hogy bekapcsoladjanak
az ket érint6 dontések eldkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak. Szllékkel készult interju
alapjan megallapithato, hogy ha kellett a javaslataikat beépitették az Unnepek szervezésébe,
pld.:fotozasokon testvérek is részt vehetnek, anydk napja egyénileg zalik a gyermekek életkor
sajatossagahoz igazodva.

2.7.4. Areszvétellel, az intézmény milkédésébe vald bevonddassal a gyermekek és a
sz018k elégedettak

Megjegyzés

»

A szuldk a sajat és gyermekeik maximalis elégedettségliket fejezték ki az intézményi
programok megvalositasaval kapcsolatban.

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulis-tanitas
eredményessége,

Megjegyzés

>

Az intézmeny pedagoégial programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Tapintatosan, a fokozatossag elvét szem el6tt tartva, kreativ modon kbzelitenek a tanulés-
nevelés feladataihoz, Az intézménybejards sordn megallapitast nyert, hogy rendszeresen
barkacsclnak a gyerekek, a falidjsadgon megjelennek az élményhez kététt, valtozatos technikat
és eszkdzoket felvonultatd gyermeki produktumok. (dokumentumelemzés: PP, pedagdgus
interjd. intézmeény befaras)

3.1.2. Az intezmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagl sikertényezék azonositasa.,

Wegegywzés

>

A Pedagogiai Programban megjelenik az intézmény kapcsolatrendszere, madja, formaja,
tavabba az éves munkatervek, beszamolok tartalmazzék a partnerekkel valé kapcsolat
tartalmat. Az SZMSZ-ben szabdlyozva van a partnerek kore és a kapcsolattartas format,
{eldzetes dokumentumelemzés) A kulcsfontossagd sikertényezék: a gyermekkdzpontisag,
gyermekszeretet, kirnyezetvédelem, egészséges életmddra nevelés és j6 kommunikacios
keészség a kollégdk, munkatarsak kozétt, Az igazgatdval készitett interji alapjan megallapithatd,
hogy a dolgozdk csapatkeént dolgoznak dssze a kbzis celok érdekében.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokésos
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megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport,
més versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, telepllési szint elismerések, 6
éves kor utan dvodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredmeényei (szulé,
ovodapedagogus, pedagodgiai munkat segiték), neveltségi mutatok.

>

Megjegyzas

Dokumentumelemzés és az igazgatoval készilt interjU alapjan megéliapithatd, hogy szamon
tartjak az eredményeiket, fontosak szadmunkra a kézosen elért sikerek. A gyermekek fejldesét
tartalmazo dokumentacié naprakészen vezetik. (helyszini dckumentumelernzés) A statisztikaf
adatok megjelennek a munkatervekben, beszamolokban, pld. az iskolat kezdé és még egy évet
az vodat nevelésben részesilé tankdteles gyermekek szamanak nyilvantartdsa is megtorténik.

3.2.1. Az intézmény klemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelelé,

»

Megjegyzés

A célokhoz kapcsolddd eredmények az elvartaknak megfeleléek. Tudatosan tervezik és
szervezik a célok eléréshez szlkséges feladatokat: pld. egészséges életmod alakitasa,
értekorientalt kdzdsségi nevelés erdsitése, anyanyelvi- értelmi fejlesztés és nevelés
megvaldsitasa, szokds- és szabalyrendszer megalapozasa, a szabad jaték tilstlyanak
biztositasa az dvoda napirendjében, hagyomdanyok dpoldsa, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek nevelése, a multikulturalis nevelés biztositasa. (vezetvel készitett interju,
dokumentumelemzés),

3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt
eredmények dokumentélhatéak, és dokumentéltak pl. a beszamoldkban.

Megiegyzés

»

A beszamolokban bemutatasra kertilnek a nevelémunka eredményei, melyek elérése a
neveldtestilet és a nevelé munkat segité munkatadrsak egylttes munkajanak eredménye. A
megvaldsitott programokrol, a sikeres szereplésekrdl, versenyekrdl készitett fényképeket
megosztjuk egymassal és a sz(i8kkel. Versenyek- vetélkedék eredményességl mutatdl az év
végi heszamoldkban feltlintetik, ennek tapasztalataira épil a kdv. év tervezése, (Flzetes és
helyszini dok. elemzés)

3.2.3. Az eredmenyek eléréséhez az alkalmazotti kéz6sség nagy tobbsége hozzajarul.

Megiegyzés

»

Az eredmények eféréséhez az alkalmazotti k6z0sség nagy tébbsége hozzajarul.
(dokument:imelemzés: beszamold).

3.2.4. Az intezmény rendelkezik valamilyen kUls& elismeréssel.

Megleayzés

»

Minden éven van lehetdsége az dvoda igazgaténak, hogy az arra érdemes kollégékat
(pedagdg:, NOKS kollégakat is), felterjessze kitlintetésre (Vaci Katedra Dij). Az évoda
igazgatdr:z < nincs lehetdsége sajat hatdskdrben jutalmazni a kollégékat.

3.3.1 Az intézmeny vezetése gondoskedik a nevelési, tanulasi eredményességrél szold
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informéaciok belsé nyilvanossagardl,

Megiegyzés

»

A gyermekek fe][6désérdl készitett mérések eredményeit az dvodapedagdpusok a szllbkkel és
egymassal is megosztjak. Rendszeresek az értekezleteket, melyeken megbeszélik a
problémakat, az elért eredményeket. Pedagdgusokkal készitett inter]u.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulségok levonasa és
visszacsatolasa neveltestlleti feladat

Megjeoyzés

»

Az dvodapedagogusck felmérik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkdlcsi allapotat,
azért, hogy 6nmagukhoz képest optimalisan fejlédjenek, szem elétt tartva a differencidlds
madszerét is. A nevelési- tanulasi terlleten megfigyelt mérési eredményeket kéizdsen elemzik,
kiziisen értékelik a nevelftestiieten belul, majd felhasznaljdk a kévetkezd id&szak
tervezésénél. Az Ovped (Ovodai Adminisztracids és Fejleszt8 program) programban rigzitk.
Pedagdgusokkal készitett interju,

3.3.3, A belsd és kulsd mérési eredmények felhasznélasra kerdlnek az intézmenyi
onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

>

Az elérendd célok érdekében az dvodapedagdgusck feleldsségteljesen egyldttmikddnek. Az év
végi beszamoldkban a torvényi kitelezetiséglinknek eleget téve az dnértékelés meghatarozott
terlleteit értékelik és dokumentaljak.

3.4.1. A gyermekek kévetésének kialakult rendie, eljarasa van.

Megiegyzés

»

Vezetdvel keszitett Interj alapjan megéllapfthaté, hogy az iskolai nyomonkdvetés kidolgozasa
még folyamathan van.

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejiesztésére.

Megiegyzés

>

Az ovoda-iskola atmenet biztositott, nehany iskola megkerete 8ket a zdékken&mentes
iskolakezdés érdekében. Az iskolak bemutatd drakat szerveznek, amire meghivjak az
bdvodapedagogusokat, llletve minden évben egy iskola részletesen bemutatkozik, s ennek
keretén bell tajékoztatja a szli6ket az iskolaérettség kritériumairdl. (Pedagégusokkal késziilt
interju)

4.1.1. Az intézmenyben a kilénbéz6 szakmai pedagéguscsoportok egylittmiikddése
jellemzd (munkakdzosségek, egy szervezési egységben neveld pedagbdgusok kozdssége,
fe]lesztd csoportok).

Megjegyzés

»

Az intézmeényben tobb munkakozdsség mlkodik {iehetséggondozés, fejlesztd), egyes
pedagdgusok toéhb munkakdzdsségnek is a tagjai.(alapdokumentumok, interjik), A szakmai
munkakézosség felelbssége, hogy a szakmai innovaciok dsszhangban alljanak az intézmény
Pedagégial Programidval és munkatervével, A szakmai pedagéguscsoportok munl-(éja
szervezelt, a munkakdzosségvezetdk innovacios javaslataikkal segitik a pedagdgusok munkajat.

4.1.2. Az dvodapedagodgusak szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikédési koriket,
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6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg,

Megjegyzés

»

Az intézményi célokkal harmonizélva alakuinak a munkakozdsségek, amelyek sajat munkaterv
szerint végzik tevékenységuket. Murkéjuk eredményességének értékelésére a nevelési év
végén beszarmoldt készitenek, A munkatervek és beszamolok tartalmi kibontasa kevéshea
részletezett, (munkatervek, beszamolok).

4.1.3. A szakmai kdzdsségek vezet8inek hatas- és jogkdre tisztazott,

>

Megjegyzés

Az intézmény vezetése tamogat]a, 8sztdnzi az intézményen bellli egylttmiikédéseket, és
tdmaszkodik a munkajukra. Rendszeresek a beszamolok, melyek eredményeit felhasznaljak.
Jogkdrik tisztazott. Az atdolgozott szmsz részletesen tartalmazza a vezetdi jogktirdket.
(alapdokumentumok).

4.1.4. Csoportok kbzétti egyuttmGkodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik,

>

Megiegyzés

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontiaban a tamogato szervezeti strukilra
ali, amely a pedagégusck szakmai egyUttm(ikédésén (munkakozisségek) alapszik. Tervezett és
szervezett formaban zajlik a Munkaktzdsségek kozottl egylittmikodés az intézményben,
tapaszialataikat egymassal megosztjak, élnek a belsé tudasmegosztds lehetdségével. (Vezetdi,
pedagogus interjik).

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztdnzi az intézményen belili
egylutim(kédéseket, és az intézmeény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra,

Megjegyzés

>

Az intézményvezet§ pozitly, inspirdld 1égkort teremt, 6sztonzi a pedagdgusok egylttmikodeését,
a kozos gondolkodast a célok elérése érdekében. Mindenben tamaszkodik a kollégak egymast
tdmogato kdzosségére, munkajara. Az intézményen bellli egyltim(ikodés, és az intézmény
celjainak elerése érdekéhen térténik, {interjuk),

4.1.6. A munkakdzosségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzese, értékelése.

Megjepyzes

>

A pedagogial folyamatok megvalésitdsanak ellendrzésébe és értékelésébe a munkakozdsségek
nem igazan kapcsolodnak be. A szakmai munkakézosség hozzajarui a pedagdgiai munka
eredmeényességének fejlesztésével a fokuszba allitott pedagdglal terliletek kidolgozadsadhoz. A
munkakdzosségek az intézmenyen belll meghatarozott feladatok szerint aktivan mikodnek.
Ezek tapasztalatait és jof mikodd gyakorlatait beépitik a munkatervekbe. (munkatervek,
vezetdi, pedagogus inter]ak).

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitésa érdekében a szakmatl kozdsségek tevékenységén tul
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a pedagégusok kezdeményezéen egylittmiikadnek egymassal és a pedagdgiai munkat
segftd szakemberekkel a felmerdid problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Az intézményben a pedagogusok és a pedagogial munkat segitd alkalmazottak szoros, napi
szint kapcsolatban vannak egyméss'la!‘ A gyermekek személyiségfejlesztése, nevelése, tanitasa
sordn a pedagégusok konstruktivan, tapasztalatatkat megosztva egylittmikddnek . Szikség
esetén a pedagdgiai szakszolgalat szakembereit is felkeresik. (interjuk).

4.2.1. Az intézményben magas szinvenall a szervezetl kultdra és a szakmai
miihelymunka.

hMegjegyzés

»

Az intézményben megfeleid a szervezeti kultdra megjelenése, miikédése egy-egy feladat
eltatdsa érdekeben. Az dvodapedagégusok egymasnak segitenek a hatékony probléma

megoldasban. Az intézményben a belsé tudasmegosztéas, a jé gyakorlatok megosztasa kialakult
rend szerint mikédik.{pedagbdgus interju}.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatdsa.

Megjegyzés

>

A vezetés kiemelt feladatnak tekinti a belsd tuddsmegosztas szervezését. Az intézményben az
dvodapedagogusok nyitottan, érdeklddéssel foerdulnak az Ujszer(l, j& gyakorlatok, innovativ

kezdemeényezések fele, A belsd tovabhképzes szervezett, ez szakmai megheszélések keretében
torténik. ( pedagdgus interjuk, vezetdi interjl).

4.2.3. A belsS tudadsmegosztas mikodtetésében a munkakézbsségék komoly feladatot
vailalnak.

Megjegyzés

»

Az intézményben a belsé tudasmegosztas szakmai megheszélések keretében torténik, A
munkakdzosségek feladata a belsd tudésmegosztas megszervezéséhen és lebonyolitdsaban
megfigyelhetd. A pedagogusok a lehetdségek keretein bell tovabbképzéseken vesznek részt,
melyeknek tapasztalatait dtadjak egymasnak. (vezetdi interjl, pedagdgus interju).

4.3.1. Kétiranyti informacidaramlast tamogato kommunikacids rendszert {eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjepyzés

»

A szervezeten bellli informaciéaramlast hatékonyan kialakftottak, A magas szint( szakmai
munka érdekében szervezetten és terveretten nevelStestiileti értekezleteket tartanak, Az
intézményen bellli informdciddramlas rendszeres és kdlcsdnos. Az informacio gyors
tovabbitdsa e-mail, messenger segftségével torténik. / pedagogus, vezetdi interjik/.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio,

Megjegyzés

>

A vezetd folyamatosan téjékoztatja a munkatarsakat az aktualis informacidkrdl. A személyes

megheszélések gyakoribb dsszehivasat fontosnak tartja. Az informaciok kell6 idGben és modon
jutnak el az érintettekhez. '

4.3.3. Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozelvel.
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Megjegyzés

»

A kdzvetlen, személyes, verbalis kommunikaciora igyekeznek nagyobb hangsulyt helyezni. A
nevelétestlleti és alkalmazotti értekezletek az éves munkatervben meghatarozottak szerint
térténnek. Az dvoda alkalmazotti facebock csoportjaban az aktualis hireket, informacidkat
megosztottak, illetve e-mailben is kaphattak tajékoztatast, tehat a digitalis, mind a papiralapu
kemmunikaciés eszkézdket rendszeresen hasznaljuk a karrekt informacidatadas érdekében.
{(beszamol ok, munkatervek, interjik),

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szlkséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés,

Megjegyzes

>

A vezetd nagy hangstlyt fektet a megfeleld események, feladatok elétt az informacidk
pontositasdra, a felel8s8k megnevezésére. Az intézmény munkatarsai szdmaéra biztositott az
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az online informécidkhoz, ismeretekhez valé
hozzaférést biztositd eszkdzik a vezetsi irodaban, valamint az erre a célra kialakitott helyen
rendeikezésre dllnak.(vezeti, pedagdgus interjik), .

4.3.5, Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

MegiegyzEs

»

Az értekezietek tudatosan, tervezetten keriilnek megrendezésre.Ezek mellett megheszélések
alkalomszer{ien is tartanak, ha szlikség van ra. A sz(1&i értekezletek szervezése témakra,
aktualitasokra lebontva térténik. (Fves munkatery, beszdmolok).

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéacidk széban vagy
irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megiegyzés

b

A vezetd szoban, lehetdség szerint azonnali visszajelzést ad a dolgozok felé a jél végzett
munka utan, Pozitiv megearsitése motivalé erdvel hat a kollégakra. Az értékelés, elismerés
elsdsorban széban hangzik el.. A csoportnapidk vezetéséhez kapesolodé értékelések jelennek
meg {rasos formaban.

5.1.1, Az intezmeény pedagé;«iai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitasaval
megtortenik a kilsé partnersk azonositasa, kdztik a kulcsfontossagid partnerek kijelslése,

Megjegyzes

»

Az intézmény azonositotis a partnereit, fontosnak tartja a klils§ partnerekre vonatkozé
kapcsolati rendszerét, ezirt azt megtervezi, kialakitja és mikddteti. Az intézményi
dokumentumokban hangsilyosan ki vannak emelve az intézmény szdmdra kulcsfontossagt
partnerek, mint pl. feni:té, csalad. (PP, Munkatervek) Az intézmény verzetdségével, a
szI0kkel napi szintd kus csolattartas, informacidatadas térténik, (interjik,
dokumentumelemzés) 1= +isoljuk az dvoda-iskola &tmenet tAmogatasanak fejlesztése
érdekében az altaldnos i.olakkal valo kapcsolattartas kidolgozdsat, gyakoriati megvalositdsat,

5.1.2. A kilsé partnerek ki
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Megiegyzes

>

A vezetd biztositja a munkavallaldk szamara a partnerek megismerését. A munkatervekbél,
beszamalokbdl, valamint a pedagdgus interjubdl kiderlll, hogy a partnerekkel torténd
kapcsolattartasban, egyUttmdkddésben a dotgozdk aktivan részt vesznek. A kerlUleti Bazis
ovodaval és a Szakszolgaltattal nagyon jo kapcsolatot dpol az intézmény.

5.2.1. Az intézmény az azonos(tott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomlelrassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumck tartalmazzak a partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
tartalmat, (PP, SZMSZ, munkatervek) formajat. Az SZMSY részletesen rogziti a belsd és kiilsd
partnerekkel valé kapesolattartds formait. Az éves munkatervekben megjelenik a konkrét
id6pont, tartalom, felelds.

5.2.2. Az Iintézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiiisé partnerekkel.

Megjegyrés

»

Minden esethben elére egyeztet az intézmeény az erintett partnerekkel a tervek készitése saran
(Interjd vezetdvel, pedagogusokkal). Az intézmeény SZMSZ-e tartalmazza a fenntartéval,
valamint a szUl6i szervezettel valo egylttmikddés szabalyozasat. Az intézményi terveket
véleményezi a 5z016i szervezet. (PP, SZMSZ, munkatervek, beszamoldk) (Bevont partnerek: Erdei
Ovodaval (civil szervezettel): Az Ovoda Alapitvanyi kuratoraval; Véd&ndvel; Szakszolgalattal;
Szocidlis segitdvel; Alapozd terapids szakemberrel; Karate edzdvel.)

5.2.3. Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossdga partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése, )

Megjegyzés

P

Az intézmény a partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felméri a partnerek
igényeit, elégedetiségét ,Elégedettségi kérddiv’, és hefogadja innovatlv Otleteiket, melyet a
sz08k kilon ki is emeltek, mint egyedi értéket: (testver fotdzés, foteles anyak napja). (Vezetdi,
pedagogus interjuk, intézmenyi dnértékelés dokumentumai)

5.2.4, Rendszeres, kidolgozott és kévethet6 az intézmény panaszkezelése.

>

Mepgjegyzids

A helyszini dokumentumelemzés alapjan megdliapithatd, hogy a panaszkezelés rendjének
kidolgozasa szabalyozott az intézményben.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatssi
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kitelezettségelnek.

Megjegyzés

>

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis m{kédtetése, a fenntartdi elvarasoknak
vald megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete. A kapcsolattartas formaja: vezetdi
értekezletek, rendezvények, keriileti innepségeken valé intézményi képviselet,
munkamegbeszélések, adatszolgédltatas, irdscs beszdmold. Az éves munkatervek, beszamolok
régzitik az eredményeket, kijeldlt célokat, feladatokat. A gyermekek szleivel valé
kapcsolattartas formai: nyilt napok, napi beszélgetések, szUlbi értekezletek, kdzds
rendezvények, fogadodrak hatékonyan biztositidk, hogy a szul&k folyamatosan hozzajussanak a
es a gyermekekkel kapcsolatos informacidkhoz, (PP, SZMSZ, interjl: szUidk képviselivel) Az
iskolakkal nagyon minimalis a kapcsolata az intézménynek, régebben élénkebb volt.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiisé partnereit (az
informacidadtadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

iR

Az intézmény tajékoztatja ks partnereit egyrészt e-mailben, széban, vagy digitalis formaban.
Kiemelkedd az intéziményben a partneri tajékoztatds szoban. {beszamoldk, interjuk)

5.3.3. A partnerek t3jékoztatasat és vélemenyezesi [ehet8ségeinek biztositasat
folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljk és fejlesztik.

»

Megegyzés

A partnerek tajekoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik, munkatervben tervezetten megjelenik A partneri
egylttmikddések (szU16i) hatékonysagardl és eredményességérél az elégedettségi kérddivek
és a kodzvetlen vélemények alapjan kapnak visszajelzés és az itt szerzett informacidk
hatarozzdk meg a kivetkez8 iddszak tervezését e terieten.(dokumentumelemzés, vezetdi
interjl)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a killonb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kdzélethen.

Meglegyzés

]

Az Iintézmény részt vesz a klilonb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban, fontos
szamukra, hogy minden telepiilési rendezvényen részt vegyenek pl. Karacsonyi miisor az
id8seknek, szlreti mulatsag résztvevdi. Nem csak részt vesznek, hanem a telepillés szamit is
az dvoda aktiv és kreatfv kdzrem(kddésére. (Pedagdgus, vezetdi, sziilékkel késziilt interjd)

5.4.2. Az dvodapedag:igusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozé helyi/regionélis
rendezvényeken,

Megjegyzés

b

Az intézmény rész: vesz kerdleti szint{l rendezvényeken is (pl. sport, kulfturdlis). {interjuk,
beszamoldk)Pl:

Varosi Sportfesztis il a nagycsoportosoknak,

Mikulas a varosh -
Kariaba Hlsvéti rendezvény

Napkdzbeni varo:' rendezvények

Mdarcius 15-én a V:rosi Petdfi Haz _
Nagymos3as, varos: program {szaritdkdtélre gyermekrajzokat kiakasztanak.

5.4.3. Az intézmeény = 2melkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonbo6z8
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helyi dfjakkal, illetve a dijakra torténs jeldlésekkel.

»

Megjegyzés

Az intézmény kozéleti elismeréssel a varos részérdl rendelkezik. Pedagdguscknak irasban;
személyes [evé| formajaban, csekély anyagi elismeréssel kdszoni meg a fenntartd a
munkdjukat.(bejaras, vezetdi interja)’

5.4.4. Az intézmeény a fenntarthato fejlédés pedagogidjanak megvaldsitdsa erdekében
egylittmlksdik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja az dvodapedagdgusok és
a gyermekek részvéteiét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthatd fejl8dés szemiéletmddjat. ‘

>

Megiegyzés

Az bvoda értékkozvetitd tevékenysége megalapozza az odajard gyermekek és a vele
egylttmiikodd partnerek fenntarthato fejlédésre irdnyuld szemléletmaédjat a hagyomanybrzés
és a hagyomanyok Ujrateremtése tematikus hetek szerinti megvatésitasat. (interjuk)

6.1.1. Az intézmeny rendszeresen felméri a pedagégiat program megvaldsitdsdhoz
szlkséges infrastruktlra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

»

Megiegyzés

Az intézmény rendszeresen fellilvizsgalja és felmérl a pedagoégiai program megvaldsitasahoz
szUkséges infrastruktira meglétét, az esetleges hianyossagokat jelzi a fenntarté felé. A
fenntartd biztositja az dvoda mlkodéséhez szikséges feltételeket. Az intézmény sajat maga is
megprobalja eldteremteni (pl. rendezvények, palydzatok altal, sz(il6k tAmogatasa) a szikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai céijait szolgalja. Az épllet allaga kulsé, belsd
feldjitast igényel {(pedagogus interilk, vezetdi interju).

6.1.2, A kbznevelési intézmény rendelkezésére allé eszkdzok és felszerelések megfelelnek
a nevelési-oktatasi intézmeények mikodeserdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szold 20/2012. (VHL. 31.) EMMI rendelet 2, mellékletben foglaltaknak és a
miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan ké&zzétett eszkdzjegyzéknek, iffetve
elégségesek a pedagogiai program végrehajtasahoz.

>

Megjegyzés

A bejaras soran meggyoz&dtlnk réla, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljainak megfelel a
gyermekek nevelesi, tanulasi kirnyezete, Esztétikus kdrnyezetben nevelik a hozzéjuk erkezé
gyermekeket. Az intezmeény felszereltsége megfele! az eszkdz és felszereltségi jegyzékben
foglaltaknalk.

6.1.3. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési
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taryvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktarajat, a

nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény amennyiben sziikséges, készen ali a belsd infrastruktlra fejlesztésére vonatkozd
intézkedési terv biztositasara, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/oktatasi
struktrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagobgiai céljait. A pedagodgusok a cél érdekében
nyitottak az dj médszerek elsajatitasaban. Az intézkedési tervet a vezetd a beszamoldkban és a
munkatervében rogzitl minden évben, A targyl eszkézdk beszerzését fokozatosan biztositjak,
megbecstlik a meglévd értékeket, eszkdzdket, Ovasuk kizdssépkovacsald munka a vezetd
ovéné, az dvodapedagogusok és a szilfk részérdl. Kiemelked mind az intézményvezetd, mind
a pedagodgusok munkabirdsa. Nezetd], pedagdgus interja/,

6.1.4. Az intézmény a fenntarthaté fejl8dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a
szUl8k és a kiilsé partnerek felé.

>

Megieoyzés

Az intézmeny fokozottan szem eldtt tartja a fenntarthatd fejlédés szempontjait, a gyermekeket
az erdfarrasok tudatos, takarékos felhasznalasara példamutatassal neveli. Céljuk, hogy a
gyermekekben megalapozddjon a kdrnyezethez valo harmonikus kotddés és a fenntarthatd
fejiGdéshez szlkséges attitlid kialakitasa. Ezaltal elnyerik a sz018k, kiilsd partnerek
elégedettségér. (szelektlv hulladékgylijtés, Gjra hasznosithatd anyagokbdl jatéktérgyak
készitése, takarékoskodasra nevelés). {bejéras, vezetdi interju).

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intezmeény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld, jol kidolgozott intézkedési
tervvel. (dokumentum elemzés),

6.2.2. Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés meglérténjen, és
ehhez rendelkezésre alinak a megfeleld targyl eszkozok,

Megiegyzés

»

Az intézményben rendelkezésre allnak @ megfeleld fejlesztéshez szQkséges targyl eszkdzok,
melyek beszerzése az intézkedésl tervnek megfelelden torténik, A kiljonleges banasmodot
igenyid gyerekek nevelését egyéni fejlesztési tervekkel biztositjak. (PP, interjik, csoportnapldk,
fejlesztési nanlok)

6.3.1. Az dvodazedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzék a digitalis technolégiat a
nevelés-tanula:-tanitas, az értékelés, a kommunikacio soran.

>

Meglegyzés

Az intézméi, az IKT eszkdzdket a pedagogiai programban leirtaknak megfelelen hasznélja. A
pedagégus:: anyagi forrds hianydban nem rendelkeznek a csoportokban sajat [KT
eszkozokke! - Jokumentum efemzés, bejaras, pedagdgus, vezetdi interjik),

6.3.2. Az eszkd: 3k kihasznaltsaga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kévethets.

»

Megiegyzés

A nevelB-okiztd munkaban az alkalmazasuk nyomon kévethetd, de a gyermekek fejlesztése elsd
sorban tevéianységeken alapulé foglalkozasok keretében toérténik.

6.4.1. Az intézi iny rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
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nevelé munka humaneréforréds-szikségletérdl,

>

Megiepyzés

Az intézmény realis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-szikségletérd|.
Rendszeres és folyamatos a visszacsatolds a humaneréforras szitkséglet felmérésével
kapcsolatban, Az intéz ményvézett’i hatékony szervezetfejiesztéssel, kiegyensulyozott
alkalmazotti |égkdr kialakitasaval jarul hozza a munkaerd megtartd torekvésekhez, illetéleg a
leendd munkaerd intézménybe vonzdséhoz. (vezetdi interju pedagdgus interjik).

6.4.2. A humanerdforrés szikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertlt probléméakat
idejében jelzl a fenntartd szdmara,

»

Megieoyrés

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpe! rendelkezik a neveld-oktatd
munka humaneréforras-sziikségietérél, A fenntartoval térténé hatékony munkakapcsolat okan
az intézményvezetd azonnal Jelzl az alkaimazotti létszamban bekovetkezd hidnyt, jelenieg két
ovodapedagoégus hidnyzik (interjuk).

6.4.3. A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok eiosztéséban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.,

»

Megjegyzés

Az intézményvezetd koordinalja a pedagdgiai munka megszervezésének feladatait. Az
intézményvezetd térekszik az egyenld terhelés megszervezésére, de ezt nem minden esethen
sikerl megvalésitani. A vezetdre olykor sok feladat harul. Fontos lenne a feladatok delegélasa.
{vezetfii interjl, pedagdgus interjuk),

6.4.4. Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka
felteteleinek, az intézmény deklaralt céljainak.

»

Megjegyzés

Az ovodapedagdgusok végzeltsége, képzettsége megfelel a nevel§ munka feltételeinek, az
intézmeny deklaralt céfjainak, és a Pedagdgiai programban lefrtaknak. Van akinek
fejlesztbpedagogiai végzettsége is van. {pedagogus interjik, vezetdi interjd, pedagdgiai
programy.

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szitkségletek, az egyéni életpélya figyelembevételével alakitotték ki,

>

Megjegyzés

A pedagogus-tovabbképzési programra fenntartéi anyagi tdmogatés korlatozottan all
rendelkezésre. A tovdbbképzési program kialakitasaban szempontként megjelenik az
ingyenesség, ezért gyakoribb az Oktatasi Hivatal képzésein térténd résrvétel, Jelenleg a
tagintézmény igazgatok szakvizsgas képzéset tamogatjak. A tovabbképzések célirdnyos
megvaldsitdsahoz nagycbb fenntartdi segitségre volna szikség.(interjl, dokumentumelemzés),

6.4.6. Az ovodapedagdgusok nyltottak olyan U megkdzelitésekre, amelyek a digitélis
nevelési-tanitasl technolégiak hatékony alkalmazasat tdmogatjak a nevelési, tanulasi
eredmények elérése érdekében.

»

Meglegyzés

A pedagogusok minden innovacidt nyitottan fogadnak. Az idel évben vezették be ko6Zds déntés
alapjan az OVPED programot az adminisztracio tertletén. {pedagdgus interjd)

6.4.7. Avezettk felkészlltek a pedagégiai munka irdnyitdsanak, ellenérzésének
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feladataira,

Megjegyzés

>

Az adminisztracio ellendrzése rendszeres, azonban a szakimai munka ellentrzése,
visszacsatolasa az idd hianya miatt nem vatésuit meg. ( Interjik)

Az intézményvezet§ magas szinvonalon, nagy elkdtelezettséggel irdnyitja az intézményt,
{vezetdi interju, dokumentum elemzés).

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuiasi
kultira fejlesztésében,

Megiegyzés

»

Az intézményvezetd peldamutatéssal, motivaciédval, pozitiv visszajelzésekkel, nyilt
kommunikacidvat 0szténzi a szervezeti kultira fejlédését, Az intézmény szervezeti kultlrajat
belsd szabalyozok normai hatdrozzék meg. Az intézményben inspiralo, dsztonzé
munkakérnyezetet alakitott ki a vezeté, ahol a dolgozok jol, és biztonsaghan érzik magukat.
Szakmai egylittm{kddésik, munkabirasuk, munkaszervezésiak , munkamoraljuk elismerést
igényel.(SZMSZ, munkaterv, pedagogus interjd, vezetdi interju).

6.5.2. Az intézmény szervezel és tanuldsi kultarajat a kézésen meghozott, eifogadott és
betartott normak, szabdlyok jellemzik.

Meglegyzes

P

A stratégiai célok meghatarozasdban a nevelbtestitet kdzdsen dont, figyelembe veszik a
pedagogial program kiemelt feladatait. Az intézmény céljanak tekinti az egylittmiikédé,
motivalé szakmai kdrnyezet kialakitasat. A nevelbtestiiletet a nyitottsag, egymas
meglsmerésének igénye jellemzi. {Ovodapedagégus, sz{lléi interju).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kbzésségének munkajara, egylttmikddésére a magas
szintdl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzéas

P

A pedegdgusok es a munkajukat segitd alkalmazottak feladata szabalyozott, egymasra
odafigyeld, dsszetartd egylittmitkddésiik ndveli a neveld munka hatékonysagat. (PP, SZMSZ,
interjik), Az intézmény csaladias jellege miatt is nagyfokl egylttmiikddési készség jellemzi az
alkalrrazotti kbzosséget

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivil.

Megiegy£s

»

Az intezményben belsé tudasmegosztas miikodik. Az intézmény pozitivan viszonyu! a
felmeriiit Stletekhez, lehetdséget biztosit az innovécidra, j& gyakorlatok kiprobalasara.
Csopnitos megheszélések alkalmaval adjak at a tovabbképzéseken hallott informacidkat, belsd
hospi: ilasokat szerveznek. (interjuk]).

6.6.1. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyal, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikddésében, és a nevelé-oktatd
munka részét képezik,

»

Wegjegyzés

Magasszinvonald az intézmény hagyomanyapold munkéja, amely a pedagdgial program egyik
kézponti célja is. A dokumentum elemzések és az intézmenyi bejaras sordn is képet kaptunk
arrol, hogyan apoljak régi és (j hagyomanyaikat és épitenek a helyi sajatossagokra,
{(dokumentumelemzés, interjuk, bejaras).

6.6.2. Az intézmenyben dolgozok és kilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak U hagyomanyok teremtésére,

»

Megjegyzés

Kiemelten jelennek meg az intezmény hagyomanyai az éves tervezésben. Az intéezmeényi
programokon, a hagyomanyok dpolasahoz kétheté feladatokban az intézmény munkatérsai,
valamint a szUl8k egvarant aktivan részt vesznek. A régi és Uj hagyomanyck dpolasa elmélyfti a
csaladias légkdrt, ezzel tud azoncsuini az évoda kdzdssége. (szUl8i interjak, pedagdgus
interjuk, beszamaolok).

6.7.1. Amunkatdrsak felel8sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmf, az
eredményekrél rendszerasen beszamolnak.

Meglegyzés

»

A munkatarsak felel&sségeének és hataskdrének meghatérozésa egyértelm(G. A feleldsség és
hataskorok megfelelnek az intézmeny helyi szabalyozaséban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalésulasat. A dolgozdk feleldsség és hataskdrét az SZMSZ
szabéalyozza, a munkakdri leirds pontositja, részletezi, (SZMSZ, Pedagégial Program).

6.7.2. A feladatmegoszias a szakertelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

>

Megjegyzés

A feladatmegosztas a szakertelem és az egyentetes terhelés alapjan torténik.

Az intézményvezetd torekszik a feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan térténd mdkédés biztositasara .ami nem minden esetben valdsul meg, az aktivabb
pedagdgusok intenzivebb terhelést kapnak.Az egyes feladatokat ell4td felel8sdk munkajukrol
frasban és szoban beszamolnak. A feladat- és hataskorok egyértelmiiek. (vezetdi interjq,
pedagbgus interjuk).

6,7.3. A feleldsseg és hatdskorok megfeleinek az intézmény helyl szabdlyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Megjegyzés

»

A hataskoriket és a felel@stket a jogszabalynak megfeleleen az SZMSZ tartalmazza. A
kialakitott szabalyozas az adott feladatok megvaldsulasat szolgaljak. Az intézmény dolgozdi az
adott feladatok megvaldsitasat aktivan tamogatjk. (szmsz).

6.8.1. Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok déntés-eltkészitésbe torténd
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bevonésa - képességlk, szakértelmik és a jogszabalyi eléirasok alapjan.

>

Megjepyzés

A jogszabdlyi el&irdsok alapjan folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok
dintéselBkészitésbe tortend bevonasa. Az SZMSZ részletesen tartalmazza a ddntések
el6készitésébe vald bevonas maédjat, az érintettek kdrat, a tartalmi megvaldsulas részieteit.
Kozos megbeszélések alkalmaval folyamatasan torténik a déntés-elbkészitésbe vald bevands,
Az ovodavezetd az aktualis feladatokrol a neveldi értekezleteken, valamint szobeli, irasheli
téjékoztatdkon keresztil értesiti, tajékoztatja az dvodapedagdgusokat. (SZMSZ, vezetd! interjd).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

>

Megjegyzés

A dontés-eldkészitésbe vald bevonas, az egyének és csoportok képessége, szakértelme &s
jogszabalyi el8irasok alapjan jol kialakitott és dokumentait. Az intézményben szakmai
munkakdzdsségek mikddnek, véleményezési és dontési jogkériknek meghatdrozésa az
SZMSZ-ben szerepel, (SZMSZ, pedagdgus interjlik, vezetdi interjd, dokumentum elemzések).

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességllk, szakertelmuak, érdeklGdésik szerint
javaslatokkal segftik a fejlesztést.

»

Megjeoyzis

A pedagégus interjukbol kideriit, hogy az édvodapedagodgusok innovativak, kreativak, korszerd
szakmai pedagogiai felkészultséggel rendelkeznek, érdekiédnek az Uj modszertani eljardsok
irdnt, felvallaljdk az Ujito kezdeményezéseket. Az intézmény vezetése tamogatja a
megvalositast. (interjuk, beszamolok)

6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovécidt és a kreativ gondolkodast
Osztdonzd mlhelyfoglalkozasokra, forumaokra.

>

Megjeoyzes

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeri(t étletekhez, megvizsgélja azok beilleszthet&ségeét
a fejlesztési folyamatokba. A hagyomanyos eseményeket innovativan alakitjak at, bovitik.
Lehatséget teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast segité megbeszélésekre,
értekezletekre, és az ezekre épuld kdzds munkara. (pedagdgus interjiik, vezetdi interja).

6.9.3, Az intézmeény tamogatja az dvedapedagdgusok nevelési-cktatasi portalokon és
szakmai szervezetekben torténd egyiittm(ikddését, amely segiti a szakmai fejlddésiiket, a
nevelosi-tanitasi-tanuldsi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanuiasi
techniulégidkkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagégiai
kompetencidik fejlédését,

»

Megjesyzés

Misden tAmogatast megad az intézmény a pedagogusok szakmai fejlédéséhez.

6.9.4. /\ j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kbvetésére, a digitalis technoldgia
altal - sdjtott lehetségek alkalmazasara nyitott a testlllet és az intézményvezetés.

»

Megji yz€s

Fchzamatos megljulasra képes j6 gyakorlatokra, korszerd nevelési eljdrasokra, innovaciéra
nyitott kbzosség, mely eldsegiti az intézmeény permanens fejlidését. A legjobb gyakorlatok
er=Jiményét beépitik munkajukba, tudasmegosztasként adjdk tovabb, (vezetdi interju,
piiagogus interjuk),

7.1.1. Az intézmény pedagdgial programja koherens a Kormany és a kéznevelésért felelés
htips:ffw ww .okl as . huipem eredmeny/V#ertesito/evaluation-res ultOORFEABHY 5IUB 22X 2527
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miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orsz&gos alapprogramban fogialtakkal,

>

Megjegyzés

Az intézmény Pedagégiai Programja az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram Gtmutatisa
szerint keészUlt. {intézményi d_okumentumok elemzése, interjlk)

7.1.2. A pedagdgial program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanuiasi feladatait, céljait.

»

Megjegyzés

Az intézmeény stratégial dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban
késziiltek, folyamatosan nyomon kovetik a valtozasokat. (dokumentumelemzés).Az intézmény
dokumentumainak felllvizsgdlata, aktualizalasa folyamatosan megtorténik. (intézményi
dokumentumck elemzése, interjik}

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglattak
megvaldsulésat.

>

Megjegyzes

A célok megvaldsuldsat a mindennapi munkajuk soran nyomon kévetik, elképzeléseiket

tavolabbi célok megvaldsitdsdban is meg tudjak fogalmazni. Rendszeres és tervezett az

intézmeny Pedagdgiai Programjanak fellfvizsgalata. (Pedagdgiai program, Munkatervek,
Beszamolék, interjak)

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek (temezése, ami az éves munkatervben és més fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerl.

»

iegiegyzes

A Munkatervekben nyomon kévethett az intézmény tevékenységeinek, terveinek Gtemezése, A
munkatervek tartalmazzak az éves tevékenységek litemezesét, annak datumait,
rendszerességét. A killonbozé tevékenységek, feladatok tervszerdiek, a kitlizott céloknak
megfeleldek, amelyek a dokumentumokban rigzitettek, (Elézetes dokumentum elemzés),

7.2.3. Atervek nyllvanossaga hiztositott.

»

Megjepyzés

Az Gvodaigazgatd a torvényben meghatarozottak szerint biztositja a tervek nyilvanossagat.
{(Dokumentumelemzés, Interf),

7.2.4. A tervekben {éves munkatery, tovabbképzési terv, Stéves intézkedési terv) ji
kovethetSk a pedagdgial program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok,
felelstk, a megvaldsulast jelzd eredménymutaték.

»

Meglegyrés

A tervekben (éves munkatery, tovdbbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) j6l kivetheték a
pedagogiat program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast
jelzé eredménymutatok. Beiskoldzasi terv, a tovabhképzési program a pedagégiai programmal
gsszehangolva kerlilt dsszeallitasra, azok tartalmi és formai kovetelményel a jogszabalynak
megfeleldek (dokumentumelemzés, interjik)

7.2.5. Ahumén erdforrads kepzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
https:fiw ww oktatas hu/pam_eredmeny/V#/ertesitofevaluation-resulySQRFEABHY 58622 X 26127
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ismeretében, azokra épllive, anriak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévBbeli igenyeinek, elvarasainak,

Megjegyzés . A

A humaneréforras képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretéhen a
lehetdsegek ﬁgyelembevéte[ével torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi es jGvlbeli igényeinek, elvardsainak. Az dvodaigazgatd a képzési és
fe]lesztési elképzeléseket tobbnyire az intézmény Igényeinek, elvarasainak megfelelden késziti.
{Tovabbképzési terv)

7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztisa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Megjegyzés

>

A nevelést, Lanitast segitd eszkozok kivalasztésa céltudatosan életkornak és fejlesztési
terlleteknek megfeleléen tarténik. A nevelési-tanitasi madszerek kivalasztasa és alkalmazésa
rugalmas, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhanghan van. A tevékenység alapi nevelést
részesitik elényben. A pedagbgusok a csoportprofilhoz igazitott médszereket, eszkézoket
alkalmaznak. (Munkatervek, heszamoldk, interjuk).

hitps:/iw w w oktatas.hufpem_sredmeny/ /= csito/evaluation-resultV9QRFEAGHY 5IUB22 X 2727
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I. BEVEZETO
ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsd napja 2024. szeptember 2., utolso napja 2025.
augusztus 31.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, karbantartd) részvétele az

alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34. | 35.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Vaci Kisvac-
Kozépvarosi
Ovoda-
székhely

VKKO
Eotvos u-i X X X X X
tagovoda

VKKO
Csanyi krt-i X X X X X
tagovoda

VKKO
Harsfa u-i X X X X X
tagdvoda

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 06szi sziinet 2024. oktober 26- november 03. tart (4 munkanap).
A sziinet elOtti utolsé tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2024. november 4. (hétfo).

e A téli sziinet 2024. december 21— 2025. januar 05. tart (5 munkanap).
A sziinet eldtti utols6 tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17 — aprilis 27. tart (5 munkanap).
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A sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2025. aprilis 28. (hétfo).
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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Tervezés

OM azonosito: 032736

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

program teljesitése

Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok

Pedagogiai program Dokumentum feliilvizsgalata — torvényi megfeleltetés - A modositott Pedagogiai Program alkalmazasanak
ellendrzése soran tapasztaltak alapjan éves
feliilvizsgalat,

- Tagbdvodanként az egyéni arculat megvalositdsdnak
ellendrzése, feliilvizsgalata.

SZMSZ Dokumentum feliilvizsgalata — torvényi megfeleltetés - a modositott dokumentum szerinti miikodés
ellendrzése sordn tapasztaltak alapjan  éves
feliilvizsgalat,

- az esetleges torvényi valtozasok szerint 1wjabb
modositas.

Tovabbképzési terv Dokumentum aktualizéldsa — a 7 éves tovabbképzési - Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése belsd

és kiilsd tovabbképzéssel és onképzéssel,

2 {6 tagdvoda igazgatd szamdra szakvizsgat adod
Kozoktatasvezetdi képzés 3. félévének elvégzése,

2 {6 pedagoOgiai asszisztens szadmara az
ovodapedagogus  képzésben  valdo  részvétel
folytatasa,

Pedagogiai asszisztensek Osztonzeése az
ovodapedagbdgusi végzettség megszerzésére.

TER Eljarasrend elkészitése -

az eljarasrend megismertetése a pedagogusokkal
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Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Etikai kodex Dokumentum feliilvizsgalata - sziikség esetén modositas
Hazirend Dokumentum feliilvizsgalata — térvényi megfeleltetés - amodositott Hazirend szerinti mikodés ellendrzése

soran tapasztaltak alapjan éves feliilvizsgalat,
sziikség esetén modositas

Iratkezelési szabalyzat

Dokumentum feliilvizsgalata — torvényi megfeleltetés -

szlikség esetén modositas

ellendrzésre alapozott
intézkedési tervek

Hivatal elektronikus feliiletére

GDPR szabalyzat Dokumentum feliilvizsgalata — térvényi megfeleltetés - sziikség esetén modositas

Gazdalkodasi Dokumentum feliilvizsgalata — torvényi megfeleltetés - Gazdasagi Hivatal dokumentumaival 6sszhangba
szabalyzatok hozni, a valtozésokat rogziteni

Tanfeliigyeleti Az intézkedési tervet hatariddre feltdlteni az Oktatasi - Ebben a nevelési évben intézményiinkben nem lesz

tanfeliigyeleti ellen6rzés.

1.2. Megvalositas

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok

Munkatervi célok, feladatok

(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol) 2024-2025
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Pedagogiai folyamatok - Tervezés
A szakmai munkakozosség eredményeinek felhasznalasa - A szakmai munkak$z0sség modszertani ajanlédsai, produktumai

jelenjenek meg a pedagdgusok tervezd és gyakorlati
munkajaban,

- afejlesztdpedagdgiai vizsgalatok, mérések, elemzések
keriiljenek bele a gyakorlatba
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol)

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

Szakmai munkakozosségek téma és miikodésbeli javaslatai:

Idén is 2 intézményi szintli szakmai munkak6zosséggel
folytatjuk médszertani ismereteink bovitését, a jo gyakorlatok
egymas kozotti megosztasat.

Néhany interaktiv munkakdzosségi foglalkozast szakmai nap
keretében valodsitanank meg, ez a tavalyi évben nem valdsult
meg.

Dramatizalasi 6tletek nevel6testiileti értekezleten is
bemutathatok.

Intézményi arculat

A partneri igénymérések, az eddigi tapasztalatok és a Pedagogiai
Program bevalas vizsgalatanak eredményeire alapozottan az
intézmény pedagogiai jovoképének, valamint a tagdvodak
egyéni arculatdnak aktualizaldsa megtortént, ez alapjan végezziik
pedagdgiai tevékenységiinket. A modositasok bevalasat
folyamatosan monitoringozzuk.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Onértékelések eredményeire alapozott fejleszthetoségek:
o Tehetségigéretes gyermekek gondozasa

o [KT eszk6zok hasznalata

o Egységes elvek szerinti dokumentaciovezetés

Gyakorlati megvalositds egyéni, differencialt fejlesztéssel
torténjen, ennek dokumentédldsa a fejlédési naploban és a
csoportnapldban is jelenjen meg.

A dokumentacidk €s a csoportnapld elektronikus vezetéséhez az
IKT eszkozok hasznalataban valo jartassag erdsitése;

az Ovikréta program kotelezd bevezetése daltal, amennyiben
megfeleléen miikodik a felillet, a TER dokumentaciok és az
értékelések nyomon kovetése atlathatobb lesz; az orvosi
igazolasok az EESZT rendszeren keresztiil érkeznek kozvetlentil
a Pedagogiai Programhoz igazodo, azzal koherens, egységes
csoportnapld vezetése az Ovikréta rendszeren beliil
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol)

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

a mulasztasok vezetése és azok igazoldsa itt is a mar az OVPED
rendszerbdl ismert modon egyszerlibbé valik.
Kiemelt téma: Az Ovikréta rendszer haszndlatdnak elsajatitasa.

A nevelési gyakorlathoz rendelhet6 fejleszthetoségek:

Gyermeki onértékelés, problémamegoldd készség erdsitése
Kommunikaci6 fejlesztése

Konfliktuskezelés korcsoporti szinten

Ovoda-iskola atmenet segitése

Vezetoi hatékonysag és eredményesség

Bels6 vezetoképzo kurzus, mithelymunka keretében a vezetdi
ellenérzés, értékelés, TER értékelési feladatok attekintése és
megsegitése POK szervezés keretén beliil is, valamint a
kommunikécios kompetenciak fejlesztése.

Kiemelt a visszacsatolas megfeleld, rendszeres alkalmazasa.

Teljesitményértékelésben kompetencia teriiletek fejleszthetésége

Felkésziilés a teljesitményértékelés kdzponti
szempontrendszerének alkalmazasara, a kompetencia teriiletek
elvarasainak ¢és az egyéni fejlesztési célok rogzitése altal.

A lebonyolitott teljesitményértékelés alapjan az egyénileg
meghatdrozott fejlesztési teriiletek kijelolése.

rrrrr

A valtozo jogszabalyok nyomon kdvetése.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Fejlodési naplo hasznalhatosaga

a mérhetdség bevalasanak vizsgalata felmend rendszerben, a
sajat kidolgozasu, tovabbfejlesztett elektronikus fejlédési naplo
bevalasanak vizsgalata.

A gyermekek fejlettségi allapotanak mérésére alapozott
fejleszthet6ség

fejlesztési tervek hatékony megvaldsulasa, fejlesztopedagogus
segitd kozremitkodésének igénybevétele - neveldtestiileti
megbeszEl€és a témdaban.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Beiskolazasi terv

Ingyenes/online képzések hatékonyabb kihasznalasa
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol)

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

egyéni érdeklddés 0sszehangolasa az intézményi érdekekkel
Kozoktatas vezetdi szakvizsgat ado képzés folytatasa 2 6
részére

a 7 éves tovabbképzési program teljesitése

Hazirend

hianyzasok jelentése és igazolasa megfelel6 mdodon és idében
orvosi igazolasok ellendrzése az Ovikréta rendszerben
étkezés igénylése €s lemondasa megfelel idoben

PP

Unnepek, hagyomanyok feliilvizsgalata, sziikség szerint
modositas

Tagovodak frissitett egyéni arculatdnak megfeleld tevékenységek
szervezése, partnerekkel valé megismertetése.

TER

Eljarasrend kidolgozasa intézményi szinten

Ertékelés iitemtervének elkészitése

Ertékelésbe bevont tagintézmény igazgatok megbizasanak
kiadéasa

POK szervezésben mihelymunka keretében ismerkedés az
értékeld feladatokkal

Onértékelési program

Tanfeliigyeleti ellendrzésekhez igazitva.

Adatkezelési szabalyzat

GDPR tartalmak munkateriiletenkénti céliranyos értelmezése,
betartdsa, nyomtatvanyok frissitése

Panaszkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat felelevenitése, 1) dolgozokkal, sziildi
munkakozdsséggel megismertetni.

Gyakornoki szabalyzat

Feliilvizsgalat az intézményi gyakorlat €s tapasztalatok tiikrében.

Ovikréta rendszer

A rendszerrel vald megismerkedés, a rendszer folyamatos
hasznalata soran dokumentumok idoben valo feltoltése, hataridok
betartasa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda 2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosito: 032736

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol)

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

Személyiségfejlesztés

Az SNI, BTMN gyermekekkel torténé foglalkozas gyakorlatanak
tovabbi  fejlesztése (gyogypedagdgussal —esetmegbeszélés,
fejlesztépedagogus bevondsa).

Kiemelt feladat: konfliktuskezelés, agresszi6 csokkentése

Kozosségfejlesztés

Sziiloi értekezletek

A Puétv. tartalméhoz igazododan javasolt kozds sziildi értekezleti
téma a 2024-2025. nevelési évben: kotelezd oOvoddba jaras
eldirasai, tankotelesség teljesitése 6 éves kortol, kiilfoldre tavozas
bejelentésének kotelezettsége.

Erzékenyité programok ismertetése, beszamoldja (pl.prezentaciod)
A digitélis eszk6zok hasznalatanak veszélyei 6vodaskorban

Nyilt nap az dvodaba jaré gyermekek sziilei részére

Szokasos mddon, egyéni egyeztetés alapjan

Mar a tervezés szintjén célszerli csoport szinten kijel6lni a nyilt
nap/napok pontos céljat és idépontjait.

Megfigyelési szempontok kidolgozasa és alkalmazésa nyilt napra.

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok

Célszerli Gjra atgondolni az linnepek és egyéb rendezvényeink
intézményi gyakorlatat: ,,Nyilt vagy zart iinnep?”

csaladi programok tematikajanak, szervezési €s lebonyolitasi
eljarasrendjének megosztasa tagbvodak kozt.

Csaladokat tamogato programok, pld. vasarok, gyujtések

A mar bevalt ,,Jo gyakorlatok™ mellett 1j programok bevezetése
Aktivabb részvétel a Cipdsdoboz akcidban, adomany gytijtésben.

3. EREDMENYEK

Beiskolazas eredményessége

A gyermekek személyes, €s szocidlis képességeik felmérésére
kidolgozott moddszerek, eszkozok, technikdk —célirdnyos
alkalmazasa a gyakorlatban.
a felmérés eredményein alapuld egyéni fejlesztési tervek
hatékonyan segitsék eld6 az eredményes beiskoldzast.
(Fejlesztopedagogus szerepe)
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Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda

2600 Vac, Nyar u. 1.

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol)

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)
fejlesztésébe a csaladokat tudatosabban be kell vonni.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a
korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant.

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozés
megvaldsitasa (tehetséggondozas).

Evismétld  nagycsoportokat  vezetdk  részére  szakmai
segitségnyujtas; hatékony mddszerek ¢€s eljarasok erdsitése.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire alapozott
fejlesztések:

Sziiléi elégedettség vizsgalat lefolytatasa a nevelési évben.

Igény szerint kapcsolatfelvétel az érintett kiilsé partnerekkel — a
vizsgalati  eredményekre  készitett  intézkedési  tervek
megvalosuldsara torténd visszacsatolasok.

Ovoda-iskola atmenet megsegitését szolgalo ,J6 gyakorlat”
megismerése (Alsovarosi Ovoda altal)

Tehetséggondozas Ismerjiik fel a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek
bizonyul6 gyermekeket; konzultaljunk a sziileikkel, keressiik
meg gondozasuk lehetséges formdjat. A mindennapokban
egyéni, differencialt fejlesztés alkalmazasa.

Panaszkezelés Célszerli volna a panaszeseteket intézményi szinten kielemezni, a

tanulsagokat levonni és a megeldzéshez sziikséges intézkedéseket
megtenni.

Erkolcsi - anyagi elismerési formak bévitése

Osztonzoként célszerii lenne sajat intézményi ,,dij” alapitasa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szakmai munkakozosségek mitkodése

Szakmai munkakozosségek tervezett tartalmai intézményi
szinten:
e Homloklebeny terdpia — Sportmanji megismertetése
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Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda

2600 Vac, Nyar u. 1.

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol)

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

e Fejlesztopedagodgia — eldadasok, gyakorlati bemutatok
szervezése, fejlesztdeszkoz készlet készitése,
estmegbeszélések.

e Erzékenyités team munkéban

Szakmai munkakozosségek tervezett tartalmai tagovodai
szinten:

e Zenei nevelés modszertana

e Mese-vers a mindennapjainkban és az tinnepeken

e Kornyezetvédelem — komposztalas jelentdsége
Hasznaljuk ki a szakmai munkak6zdsségek kinalta fejlodési
lehetdségeket az 6vodak kozotti kapcsolatépités céljabol is.

Szakmai munkacsoportok miikodése

- Az 10j pedagoégusok, pedagogiai asszisztensek tajékoztatasa,

felkészitése szabalyzoink, a PP, SZMSZ, Hézirend. .. tartalméarol,
gyakorlati megvalositasardl, nevelési gyakorlatunkrol.

Munkaértekezletek

- A pedagdgiai munkat segitd kollégak is vegyenek részt belsdé

tovabbképzési kurzuson, kiilonds tekintettel az
o6vodapedagdgusokat helyettesitd pedagodgiai asszisztensek
esetében.

Elektronikus kapcsolattartas

Az IKT kompetenciafejlesztésre 0Osztonzés, segitségnyujtas,
Ovikréta hasznalata, e-mail rendszer mukodtetése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ertekezletek, megbeszélések

Sziiloi értekezletek témai aktualitast tiikrozzenek,

A véros 6vodaigazgatoi aktualitdsnak megfelelden tartanak
értekezletet,

A fenntarté havonta igazgatdi megbeszélést tart

Evente egyszer Gyermekvédelmi konferencian és Pedagogiai
Szakszolgalat altal rendezett konferencian vesziink részt

Ha idén is megszervezésre keriil, a Gyermekvédelmi kerekasztal
rendezvényein is részt vesziink.

11




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda 2600 Vac, Nyar u. 1. OM azonosit6: 032736

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol)

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

Unnepek, rendezvények

Az igazgat6, tagovoda igazgato vagy az altala delegalt pedagdgus
részvételével.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Meéréeszkoz kidolgozasa és alkalmazasanak bevezetése a PP
modositott eszkdz €s felszerelés jegyzékének folyamatos nyomon
kovetésére.

- Udvari jatékok telepitése, napvitorla felszerelése (Harsfa u-i és
E6tvos u-i tagovoda)

- Fejlesztészoba kialakitasa (E6tvos u-i tagdvoda)

- Energetikai palyazat keretében épiilet korszertsités (Nyar u-i
tagbvoda)

- Korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok beszerzése minden
tagdvoda.

Személyi feltételek

- Ures pedagogus allasok betdltése — 8 f6 (nyugdijasok
alkalmazaséaval vagy pedagogiai asszisztensekkel is)

- Személyiségfejleszté  tréningek, tovabbképzések  (kiégés
megeldzése, stresszoldas)

- Igazgatok felkészitése a pedagdgiai munka iranyitasanak,
ellendrzésének feladataira

Szervezeti feltételek

- Tudasmegosztds — Képzé intézmények hallgatéi gyakorlati
képzésének tdmogatdsa a 2024/2025 nevelési évben is

- Tudasmegosztas - Tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
(bemutato foglalkozas, belsd hospitalas, kiseldadas, pedagogiai
tartalmak bemutatdsa, intézményen beliil elektronikus vagy irott
formaban torténd megosztasa, publikalas, stb.)

- Szakképzési Centrum altal szervezett Oktatasi szakasszisztens
gyakorlati képzésében vald részvétel a 2. félévtdl — hospitalas,
elméleti képzés 12 {6 részére.
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Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda 2600 Vac,

Nyar u. 1. OM azonosit6: 032736

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol)

Munkatervi célok, feladatok
2024-2025

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elv
céloknak valé megfelelés

arasoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-értékelés megfelel6
kapcsolatanak/dsszhangjanak biztositasa.

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi
és nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni
fejlesztési tervek) részletesebben szerepeljenek a Pedagogiai
Programban megfogalmazott célok és feladatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési terveinek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve annak érdekében torténik,
hogy a munkatirsak szakmai tudisa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A stratégiai és operativ célok és tervek 0sszhangban legyenek az
uj torvényi eldirdsokkal, a Puétv.-ben és annak Végrehajtasi
rendeletében foglaltakkal.

Ovikréta program bevezetése

TER bevezetése, megvalositasa

1

3
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1.3. Ellenorzés

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Varhato Kkiilso ellenorzés

A nevelési év soran tjra varhat6 a Magyar Allamkincstar szervezésében lefolytatott normativa
elszamolas ellendrzése, kiilonos tekintettel a gyermeklétszamra, a mindsiilt pedagdgusok, valamint
a neveld munkat kozvetleniil segitd munkatarsak bérezésére, a statisztikai adatok megfeleldségére.
Ebben az esetben a sziikséges dokumentumokat rendelkezésre bocsajtjuk, az esetlegesen sziikséges
korrekciokat elvégezzik.

Tovabba fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6voddba jarasi kotelezettség, a
mulasztasok igazolasanak nyomon kovetésére szolgald alabbi taniligyigazgatdsi nyilvantartasok
gondos, hatariddre torténd vezetése elektronikus feliileten:

- felvételi és mulasztasi naplod

- ovodai csoportnapld

- a kotelezd6 6vodai foglalkozasokrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentécioja

Tanfeliigyelettel érintettek kore
Ebben a nevelési évben intézményiink nem érintett tanfeliigyeleti ellenorzésben.

Minésito vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Mindsités jellege Erintett Idépont Intézményi
pedagogus delegalt
Minésitési eljaras Lné P.K. kihirdetésre var KA.

A TER-hez kapcsol6dé teljesitménycélok az Ovikréta feliiletére lettek feltoltve, pedagogusok
3 teljesitménycélt, az igazgatok és igazgatohelyettes 4 teljesitménycélt hataroztak meg.

Intézményi vezetoi értékelési szempont igazgatok és igazgato helyettes szamara:
Ovi-Kréta rendszer sikeres implementalasa, hasznalatdnak megismertetése a tagintézmény
dolgozoival, a rendszerhasznalat folyamatos timogatasa.

Intézményi pedagégus értékelési szempont:

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés megvalositasa

1. A pedagodgiai tervezeésbdl, ahhoz flizott reflexiokbol kitlinik, hogy tudatosan tervezi és
alkalmazza a gyermeki személyiséget feltaré modszereket. (Megfigyelés, gyermeki alkotdsok
elemzése, sziilokkel folytatott megbeszélés.)

2. Megteremti az érzelmi biztonsagot nyajto, szeretetteljes légkort a befogadastol az 6vodaskor

végéig. (Gyogypedagbdgus, fejlesztdpedagogus: a fejlesztd foglalkozasokon.) PL.: mesével,
énekkel, zenével, Oleléssel, simogatassal.
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3.Eloitéletektd] mentesen végzi pedagdgiai munkajat, igyekszik az inkluzid szemléletét magaéva

tenni. A gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonos tamogatasra, elditélet-
mentességre neveli.

4. A tagdvoda hagyomanyrendszerébe beépiild, ismétlodo, kozos, oromteli tevékenységek
szervezésével az Osszetartozas ¢lményének erdsitése. (Gyodgypedagdgus, fejlesztopedagogus: A
nevelési év soran minden tagévodaban részt vesz 1-1 eseményen — gyerekek kisérése.)

15
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES
EVES ONERTEKELESI TERYV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az dnértékelések soran az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk

jeleniteni az erésségeinket és fejleszthetOségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfeliigyeleti ellendrzés szdmara jol hasznalhatd
kiindulo6 helyzet legyen.

Elvaras, hogy az dnértékelések lebonyolitdsa soran a hétkoznapokban megszokott valos helyzetekben, a gyermeki és felndtt kozosség zavarasa
nélkiil, a lehetd leghatékonyabban jarjunk el.

Ebben a nevelési évben intézményiink nem érintett 6nértékelésben.

A 2024/2025. nevelési év altalanos ellenorzési teriiletei:

1. Elektronikus csoportnaplék ellenérzése — teljes kori, kiemelten a nevelési tervek és a raépiilo értékelo feljegyzések, valamint a
tematikus tervek.

Felvételi, elojegyzési naplo — teljes korti

Elektronikus felvételi- mulasztasi naplok — teljes korti

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jardsanak nyomon kovetése - felvételi eldjegyzési naplo, elektronikus mulasztasi naplo — teljes kori
A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacios rendszer - teljes kortl

Gyermekbalesetek megeldzése — teljes kort

Egészséges ¢letmod — nevelési folyamatban

Konfliktuskezelés, agresszio csokkentése — megjelenités a tervezésben és a nevelési folyamatban

A A T R e B

Sziilékkel valo kapcsolattartas, jegyzOkonyvek, tinnepségek- teljes kort

—
=)

. Munkaidd, munkafegyelem betartdsa (adminisztracio-jelenléti iv,) - technikai dolgozdk, pedagdgusok- sziurdproba szeriien

)
)

. Szakmai munkakozosség miikodése - szirdproba (munkaterv ellenérzése)

[S—
\S]

. Szakmai munka ellenérzése — Kommunikacié a gyermekkel és a sziildvel; fejlesztd jatékok a csoportban; egyéni fejlesztés, differencialas —

nevelési folyamatban, szabadjaték biztositasa, udvaron tartézkodas.
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1.4. Ertékelés

2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosito: 032736

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Tervezett mérések:

Erintettek kore - .. -
Ssz. Mérés teriilete Merefs eszkoze Mel:es Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. A gyermekek fejlettségi | Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas: | Fejlodési naplo; | Evi 2 alkalom: Igazgato
allapota: gyermek Sziild folyamatos november 15.
- ¢értelmi megfigyelés; aprilis 31.
- Dbeszéd
- hallés DIFER nagycsoportban
- latas vizsgélat, évente 1 alkalom
- mozgas
MSSST aktualitdsnak
felmérés megfeleléen
2. Tankoteles kora Ovodapedagogus | Minden Visszacsatolas: | Neveltségi Beosztas szerint Tagdovoda
gyermekek neveltségi tankoteles Sziilé szintmérd igazgatok
szintje koru gyermek | Szakmai eszkoz; célzott
munkak6zosség | megfigyelés,
ek
3. Sziilok elégedettsége: Intézményi team | Sziil6k Visszacsatolas: | Kérdéiv 2025. BECS
Fejlettség allapot + (reprezentativ | NevelOtestiilet, februar vezetdje
Pedagogus hozzaadott ) sziilok
érték
4. Iskolak elégedettsége: BECS Tanitondk Visszacsatolas: | Kérdoiv: 1. 2025. BECS
Fejlettség allapot Neveldtestiilet, | osztalyos volt marcius vezetdje
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2600 Vac, Nyar u. 1.

OM azonosito: 032736

Erintettek kore - .. -
- .. Mérés eszkoze Mérés p
Ssz. Mérés teriilete médszere ideie Felelds
Ki? Kit? Egyéb érintett J

ovodasaink

vonatkozasdban
5. Sziiloi  értekezletekkel | Ovodapedagogus | Sziildk, Visszacsatolas: | Kérddivek, Alkalomszeri tagovoda

valo elégedettség ok résztvevok NevelGtestiilet, | értékeld lapok igazgatok

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

Feladatterv szerint tAmogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat.
Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.
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2600 Vac, Nyar u. 1.
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1.5. Korrekcio
Pedagogiai folyamatok - Korrekcio
Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast | Hatarido Felelos
dokumentumok, végzok
folyamatok
SZMSZ Eves feliilvizsgalat alapjan Szakmai 2025.04. Igazgato
munkak6zosség 30
Hazirend Gyakorlathoz 1gazitas vezetdk 2025.05. Igazgato
sziikség szerint 30
Gyakornoki Feliilvizsgalat a torvényi 2025.03. Igazgato
szabalyzat elbirdsok tiikrében. 31.
Adatkezelési GDPR szabalyzat frissitése, folyamat | Igazgato
szabalyzat tartalmak 0s
munkateriiletenkénti
céliranyos megismer¢se,
értelmezése, betartasa,
Feliilvizsgalat a torvényi
eloirasok tiikrében.
Pedagégiai - Feliilvizsgalat: A PP szakmai 2025.05. Igazgato
program 137/2018. (VIL. 25.) | munkakozdsség 30.
Korm. rendelet
szerinti ONAP-
363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet
modositdsai tartalmi
megfeleldségének
vizsgalata
Beiskolazasi terv | Ingyenes/online  képzések | Nevelbtestiilet | 2025.03. Igazgato
hatékony kihasznélésa, tagjai 15.
Kozoktatasvezetdi képzes €s
szakvizsga.
Panaszkezelési Ko6z0s értelmezés 2025.05. Igazgato
szabalyzat 30.
Etikai kédex Tartalmi feliilvizsgalat, Szakmai 2025.05. Igazgato
aktualizalas munkak6zdsség 30.
vezetok
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2021.10.01. /Megallapitasok
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szadma 236 Csokkenés*
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 4 Gyogypedagdgus segitsége
3. | HH gyermek 0 Hatranyok kompenzalasa
4. | HHH gyermek 0 Hatranyok kompenzalasa
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 2 Hatranyok kompenzalasa
kedvezményben részesiilo
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan térités- 139 Nyomonkdvetés
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 58 Nyomonkdvetés
csalddban ¢lok
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, 6 Nyomonkdvetés
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 19 fejlesztés terv szerint
zavarral kiizdé gyermek
10.| Félnapos 6vodas gyermek 0
11.| Nem étkezd 2
12.] Specialis étrendet igényld gyermek 4 Nyomonkdovetés
13.] Ovodai jogviszonyt sziinetelteté 0

gyermek

*A gyermeklétszam csokkenése a korzet ,,eloregedése” miatt van, folyamatosan csokken a
korzetben €10 ovodaskoru gyermekek szama. Ezt korzethatar modositassal lehet orvosolni.

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Fogado ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifliggesztett rend szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve szilikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikdés
a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel, a szocialis segitével.
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor mukodtetése
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e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat €s intézményi

alapelveket.

e A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara.
e A gyermekvédelmi

feladatok ellatasat a helyi
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

nevelési programban részletezett

Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az

ovodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

hatranyos
gyermekek
feljegyzés
kovetésiik.

helyzetli ¢és nehezen nevelhetd
feltérképezése, ezekrél — sajat
készitése, folyamatos nyomon

¢és aktualisan

Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido
Sziikség ¢és igény szerint konzulticio a aktualisan Elsé jelzést az igazgato
sziilokkel, védondkkel, Pedagogiai ¢s a tagovoda igazgatod
Szakszolgalattal, Human Szolgaltato felé sziikséges megtenni.
Kozponttal, fenntartoval.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, szeptember A feljegyzések szigortian

bizalmasak.

Konzultaci6 az 6voda igazgatdjaval: az egyes
gyermekek  helyzete, a  segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai.

szeptember
és aktualisan

Szocialis segitd
bevonasa lehetséges.

Igény szerint tagdvoda igazgatd bevondsa:
részvétel csaladi beszélgetéseken
(csaladlatogatasokon €s fogadd orakon),
hospitalas a csoportokban, konzultacio a
sziilokkel és ovodapedagogusokkal.

aktualisan

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése.

oktober 1.

Részoruld gyermekek és csaladok
feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése
(pld. karadcsonykor), adomanyok gytijtése.

november 30.

Fenntartoval
egyittmilkodve

Kibdvitett igazgatdi értekezleten, aprilis 18.
nevelQtestiileti értekezleten (szobeli) beszamold
a gyermekvédelmi tevékenységrol
Evente egyszer a gyermekvédelmi felel6soknek tavasz Meghivo szerint.
szervezett Gyermekvédelmi Konferencian valo
részvétel.
[rasbeli éves beszamold készitése az egész éves junius 15.
gyermekvédelmi munkarol.
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd,
folyamatosan
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Feladatok a 3 és 5 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

Segitségnyujtas a sziildi kérddivek kiosztasaban, beszedésében és a PMPSZ-hez valo
visszajuttatasban, a javaslatok sziilokhoz valod eljuttatasaban.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos, fogorvos

Védono

Minden tagbévoda

Fogaszat: - elére egyeztetett
id6épontban jatékos eldadasok
a gyermekek részére a helyes
fogapolasrol, esetlegesen
latogatas a rendeldbe.

Védonodkkel folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot, probléma esetén
értesitjiik, elére egyeztetett
idépontban kijonnek az 6vodaba.

Fejtetvesség ellendrzése.

Rendeldlatogatas — megbeszélés
szerint.

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

1. | Logopédiai
ellatas/3 évesek és
5 évesek szlrése

megbizott logopédus/Pedagogiai Szakszolgalat

2. | Fejlesztépedagogiai
ellatas

Intézményi gydgypedagogus/ Intézményi
fejlesztopedagogus/Pedagogiai Szakszolgalat

3. | SNI gyermekek

gyogypedagogiai
ellatasa

Intézményi gyogypedagogus

4. | Pszichologiai
ellatas

Pedagdgiai Szakszolgalat/Human Szolgéltatd Kézpont

5. | Hittan

Sziil6i beleegyezéssel, romai katolikus hittan,

reformatus hittan.

22




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda 2600 Vac, Nyar u. 1. OM azonosité: 032736

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felelds
1. | Alapozo6 torna Tné R.A. — Csanyi krt-i | B. Ané
tagdvoda
2. | Alapozo6 torna Kenguru fejleszt6 B. M.
- E6tvos u-i tagovoda S-N. R.

- Nyar u-i tagévoda

3. | Angol ovi M-Z.K. — Csanyi krt-i | B. Ané
tagdvoda
4. | Karate edzés Sz.Sz. — Nyar u-i tagdvoda, | S-N. R.
Csanyi krt-i tagévoda B. Ané
5. | Ovifoci T.T. Tagovoda igazgatok
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2.2, Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Madarbarat lezar6 program | 2025.05.10. igazgato
Varosi Sportfesztival 2024.12.07. igazgatd

A pedagoégiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmait és idopontjait a tagévoda vezetok munkaterve tartalmazza.

A pedagogiai programban is megjelenitett tagovodai szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Unnepek/programok Idépont Felelos

- Sziiret, szeptember 23-27. Tagovoda igazgato
mustkészités Ovodapedagogusok

- Allatok Oktober 4. Tagévoda igazgato
Vilignapja Ovodapedagdgusok
(okt.4.)

- Frakk program Oktober 02-11.

- Allatvédelmi
témahét

Mihaly napi vasar

November 4-8.

Tagdvoda igazgatd

jatékdélutan a

sziilokkel kozosen

- Marton nap

- Mikulas az December 2-1 hét Tagdvoda igazgatd
6vodaban

- Karécsonyi December 16-20. Tagdvoda igazgatd
. . Ovodapedagogusok
linnepség,

Egészséghonap

Januar

Tagovoda igazgatd
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Macko doktor

latogatasa az

6vodaba
- Farsangi mulatsag Februar Tagovoda igazgatd
Ovodapedagogusok
- Sulizsak Februar Tagovoda igazgatd
programban vald
részvétel
- Bogarhaton Marcius Tagdvoda igazgatd
program
- Marcius 15. Marcius 10-14. Tagovoda igazgato
. . Ovodapedagogusok
meglinneplése
csoportonként

Viz vilagnapja

(marcius 22.)

Marcius 17-21.

Tagovoda igazgatod
Ovodapedagogusok

Husvéti késziilodés

Aprilis 07-17.

Tagovoda igazgatod

Ovodapedagdgusok
Fold napja (apr.22.) Aprilis 22-25. Tagévoda igazgato
Ovodapedagbdgusok
- Anyak napja Aprilis 28-Majus 2. Tagovoda igazgatd
Ovodapedagogusok
- Madarak és fak Majus 10.
naD Igazgato
apja Tagovoda igazgato
Programzaré Ovodapedagdgusok
rendezvény
tagévodainkban
Kirandulés Kihivas Napja Mijus
Gyermeknap Junius Tagdvoda igazgatd
Ovodapedagogusok
Erdei 6voda Janius 23-25. Tagovoda igazgato
Ovodapedagdgusok

25

OM azonosito: 032736




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda 2600 Vac, Nyar u. 1. OM azonosité: 032736

3. Eredmények

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Megvalositas teriiletei

Feladatok 1234567 Felelds

Beiskolazasi mutaték javitasa: az iskolai X | x Ovodavezet6
tanulmanyaikat elkezd6k
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése
érdekében tovabbi hatékony egylittmiikdés
a csaladokkal.
Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak | x | x X | X Onértékelési
elégedettségi mutatoi team vezeto
Informaciok gyljtése a varos altalanos
iskolaibol: Kapcsolatfelvétel az iskolakkal,
elégedettség mérés.
»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak X tagbvoda vezetdk
tudatos tervezése, gytjtése.
Pld.
- Program specifikus eredményeink
- Szervezetfejlesztési eredményeink

Gyermek megismerési technikak tovabbi X Munkak6z6sség
megismerése €és gyakorlati alkalmazasa vezetdk
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»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak:
Csanyi krt-i tagévoda:
- Allatbarat Ovoda
- Orokos Zold Ovoda cim

- Madarbarat Ovoda

- DDC palyazaton nyert Osszegbdl megvalositott Interaktiv szabadtéri tandsvény ¢&s
foglalkoztato

- Bogarkovet 6voda
- Virdgos Véac dijazasa

- Magyarorszag legszebb konyhakertje program dijazasa

Nyar u-i tagévoda:
- Z6ld Ovoda II. szint
- Madarbarat Ovoda
- Viragos intézmény

- Megujult 6vodaudvar

Harsfa u-i tagévoda:
- Madarbarat Ovoda

- Megtjult, energiatakarékos épiilet

Eotvos u-i tagévoda:
- Madarbarat Ovoda

- Megujult jatszéudvar
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Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

e az oktatési szakasszisztens képzésben valo
részvétel feladatainak megbeszélése.

Tudésmegosztas:
online tovabbképzések tapasztalatai

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Megjegyzések
Helyszin
1. e Ovikréta program bevezetése - | 2024.10.28. | Segitségnytjtas, bemutatd a program alkalmazasahoz.
tapasztalatok Nyar u-i
e Ovoda-iskola atmenet jogyakorlat tagovoda
bemutatdsa — Lambekné Gal Gabriella
igazgatd bemutatdja (Vaci Alsovarosi
Ovoda)
e TER feladatai gyakorlati szempontbél —
POK szervezésti mithelymunka igazgatok
szamara.
Tudasmegosztas:
A kils6 tovabbképzéseken, bazisintézmény
programjan résztvevO kollégak Gsszefoglaloi,
beszamoloi.
2. o A teljesitményértékelés folyamatanak | 2024.01.27.
attekintése, Csanyi krt-i
e a teljesitménycélok teljesitési szintjének tagovoda
attekintése.
e Tankdteles koru gyermekek beiskolazasi
aranya
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3. e Tehetséggondozashoz hasznalando, POK | 2024.04.05. Erintett pedagogusok reflektalasa
altal megkiildott szakmai anyag Nyar u-i
ismertetése, tovabbitdsa a tagovodak tagovoda
szamara
e Jeles napok linneplésének lehetdségei —
Otletborze

e Pedagdgusok értékelésének tapasztalatai

Tudasmegosztas - Kisér0 program a tagoévoda
valasztdsa alapjan

Nevelési év lezarasa, nyari élet elokészitése — 2024.06.10.
beszamolok, értékelések Eo6tvos u-i
tagdvoda
2024-2025. nevelési év elokészitése 2024.08.30.
Munkavédelmi oktatds, Munkaterv javaslat Hérsfa u-i
megvitatasa, nevelési év inditasa. tagovoda

Nevelés nélkiili munkanapokon — sziil61 igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. A 2023-2024. nevelési év kozos értékelése 2024. 08.30. igazgatd
Eves beszamold megvitatasa
A 2024-2025. nevelési év elokészitése
Munkavédelmi oktatas, Munkaterv javaslat
megyvitatasa
2. Az oktatasi szakasszisztens képzésben vald 2024.01.27. igazgatd
részvétel feladatainak megbeszélése

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkako6zosség neve Munkako6zosség vezetje
1. Homloklebeny terapia T.R.A..
2. Kornyezetvédelem-komposztalas W.M.
3. Zenei nevelés modszertana S-N.R.
4. Fejlesztopedagdgia L.P.K.
5. Mese-vers a mindennapjainkban és az innepeken N.J.L
6. Erzékenyité Team K.A.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | K6z6sségi médiaban 6vodai Minden tagévoda 09. 12- Tagovoda igazgatok
zart csoport mitkodésének 20.
szabalyai
2. | Tajékoztato igazgatdi Minden tagovoda 10. 28- Tagdvoda igazgatok
munkatervrol 31.
3. | Tajékoztatd Hazirendrdl Minden tagévoda 04. 10- Tagdvoda igazgatok
15.

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

Csoportszintii sziil6i értekezletet legalabb évente kétszer tartunk, szeptemberben és februarban,
idépontja 16:30 dra, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 és 5 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalatdval kapcsolatosan (kérddives
felmérés a sziilok korében, tajékoztatok kiosztasa, logopédusi felmérés)

Védond bevonasaval torténd sziirévizsgalatok
Hazirend ismertetése, felelevenitése
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- Korcsoporttdl fiiggetlentil: A fejlddés varhato jellemzo6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttdl fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai ¢életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:
- Egyilitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa
- Digitalis eszkdzok hasznalatanak veszélyei 6vodaskorban
- Konzultalési lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado ordinak id6pontjat a
sziillokkel elézetesen egyeztetik az 6vondk, errdl a tagévoda vezetot is tajékoztatjak. A fogadodrarol
jegyzOkonyv késziil, amit az 6vodavezetéhoz is eljuttatnak.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu évodai nyilt napok
- Leendd dvodasainkat sziilei szamara:

Leend6é 6vodasainkat sziileikkel egyiitt folyamatosan fogadjuk, eldre egyeztetett
1dépontban 10:00 és 12:00 ora kozott, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelds: Tagovoda igazgatd

- Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szimira szervezett nyilt napok, alkalmak:
A sziil6kkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valdsulnak
meg az 6vodapedagodgusok dontései szerint az aldbbi formaban:

- Elozetes egyeztetés szerint egy-egy sziild aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett id6pontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

A nyilt napok pontos id6pontjairdl minden esetben legaldbb 14 nappal kordbban, az
informacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak tajékoztatast a sziilok.
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- Bolesédékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartds, igazgatd részvétele sziiloi
értekezleten a beiratkozas eldtt.

- Iskolakkal:

Evnyiton valo részvétel,

leend6

els6sok

latogatasa

az iskolaban;

kapcsolatfelvétel és uj kapcsolattartasi forma kialakitdsa a munkakozosségi és mérés-
értékelési terv szerint, illetve az dvoda-iskola atmenet megsegitése érdekében.

A fenntartoval valé kapcsolattartas

Igazgatd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

Vaci Kisvac- | Fenntart6 értekezlet | Igazgatoiért | Igazgatd Fenntartd
Kézépvérosi altal ekezlet
Ovoda megadott havonta
Vaci Kisvac- | idopontban | 14450145 Fenntartd fenntarto, [gazgato
Ko6zépvarosi képviseldjén | neveldtestiilet
Ovoda ek részvétele
Csanyi krt.-i nevelOtestiil
tagdvodaja eti
értekezleten
Vaci Kisvéc- megbeszélés | eseti Igazgatd Igazgato
Ko6zépvarosi megbeszélés
Ovoda ek
Eotvos u-1
tagovodaja
Viaci Kisvac- varosi Intézmény | Igazgato, Igazgato
Kézépvarosi innepségek | részvétele a | neveldtestiilet tagdvoda igazgatod
Ovoda 10. 06. fenntartd
Harsfa u-i 03.15. altal
tagovodaja 08.20. gzervez§tt
tinnepségen,
rendezvénye
n
Egyéb kapcsolatok:

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- oOvodakkal

- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal
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1.1.  Egyéb partnerek

Megnevezése Tartalom Erintettek kore  Felelds
Vici Kisvac- Egészségligyl | véddndi latogatds | gyermekek tagévoda
Ko6zépvarosi sziirés igazgatd
Ovoda,
Vici Kisvac- Viz vilagnapja kornyezetvédelmi | gyerekek tagbvoda
Ko6zépvarosi eléadas igazgato
Ovoda Csanyi
Krt.-i ,»Kicsik és k6z0s program gyermekek, tagovoda
tagovodaja, Nagyik” iddsekkel, Id6sek Otthona | igazgato

program nagysziilokkel lakoi,

Vici Kisvac- nagysziilok,
Kozépvarosi Kismagos
Ovoda Ebtvos Alapitvany
u-i tagovodaja,
Vici Kisvéac-
Kozépvarosi
Ovoda Harsfa
u-i tagbvoddja

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek
A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak

figyelembevételével keriil 0sszeallitasra. A javaslat kiterjed a felujitasi, karbantartasi, kis-
¢és nagy értékii targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzeési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
o PP céljat, a kitizott fejlesztéseket
az éves munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulési feladatok eszkozigényét
a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megel6zését
az eszk0zok elhasznalodasat
a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. mellekletét a nevelési-oktatési
intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl és felszereléserdl
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Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
e Sziiléi tamogatas e Alapfelszereltség potlasa

e pedagogusi kreativitas (fektetdk, székek, ...)

. , , . e Udvari jatékok beszerzése, esési
o A fejlesztés tervezése minden

évben atgondoltan késziil feliletiik kialakitasa
~
E e Program specifikus eszkdzok =
~ =
g Epiiletek feldjita %
< ° puletek felujitasa =
LEHETOSEGEK KORLATOK
e Palyéazatok o Kevés palyazati lehetdség
e Fenntartdi timogatas e Anyagi korlatok
e Pedagdgushiany
KULSO TENYEZOK
Targyi, infrastrukturadlis feltételrendszer
TERULET Fejlesztési terv

Vaci Kisvac- CSOPORTSZOBAK | Tornaszoba korszeriisitése,

Kozépvarosi felszereltségének fejlesztése.

Ovoda - székhely Terasz feltjitasa.

UDVAR Esési feliilet kialakitasa
gumitéglaval
EPULET Energetikai palyazat megvalositasa

Vici Kisvéac- UDVAR Bejarati kapu felujitisa — parkold

Kozépvarosi bovitése

Ovoda Csanyi krt.-

1 tagévodaja

Vaci KiSVéC.- UDVAR Jatékok telepitése, napvitorla

Kozépvarosi felszerelése, esési feliiletek

Ovoda E6tvos u-i

tagovoddja
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kialakitasa gumitéglaval, kavicsos
feliilet megsziintetése

Vaci Kisvac- CSOPORTSZOBAK | Eszkdztar bévitése,

Kézépvérosi i Fektetok beszerzése
Ovoda Harsfa u-i Filoodnve .

X - liggbnyok cseréje
tagdvodaja

UDVAR Napvitorla felszerelése
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelds
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
igazgato helyettes pontos adatokkal, modositdsok (szeptemberben 6vodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos igazgatd
igazgato pontos adatokkal, modositdsok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamoldsok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas ovodatitkar belsé munkaruha szabalyzat 2024. november 20. | dvodatitkar
szerint
oktoberi statisztika elkészitése igazgato 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. 2024. oktober 15. igazgato
tagovoda igazgatok rendelet
ovodatitkar
intézményi éves koltségvetés igazgato Aht / Szamviteli tv. / bels6 2024. november igazgato
tervezése tagovoda igazgatok koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon |igazgato helyettes belsd szabalyozas alapjan folyamatos igazgato
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval, a
Gazdasagi Hivatallal
leltarozas igazgato leltarozasi szabalyzat alapjan GH értesitése igazgatd
ovodatitkar szerint
tagovoda igazgatok
ado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint 6vodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(Januarban kiemelt

feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédbefizetés ellendrzése, csekkek | étkezésszervezok belsé szabalyzat szerint minden hénap 12. | étkezésszervezok
kiadasa
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar

talalokonyhas nap talalokonyhas
palyazatiras igazgato éves pedagdgiai munkaterv, belsé | aktualisan igazgatd

munkakozosség-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint

fenntarto
jogszabalyfigyelés munkakozosség-vezeto | Magyar K6zlony folyamatos minden hénap munkak6zdsség-

igazgato figyelése utols6 napja vezetd

tagovoda igazgatok igazgatd
személyi dossziék elkészitése, igazgato Puétv. és Végrehajtasi folyamatos igazgatd
karbantartésa ovodatitkar rendeletének eldirasa szerint (szeptemberben

kiemelt feladat)

37




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda 2600 Vac, Nyar u. 1. OM azonosito:
032736

6.2. Személyi feltételek

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai
e Szakmai kompetencia
munkako6zdsségek
e Belso tudasmegosztas
e gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus
N , . N
S statusz betoltve =
S 3
S LEHETOSEGEK KORLATOK 2
e Részvétel online e Pedagdgushiany
akkreditalt képzéseken L
e Fluktuécio
e Részvétel ingyenes , L
tovabbképzéseken * Pedagdgus tilora,
helyettesités
finanszirozéasanak
hianya
KULSO TENYEZOK
Kockazati tényezok a nevelési évben
Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kiotheto)
Jelentds, magas Kiégés
bekovetkezési Mentalhigiénés problémak gyakorisaga
valészintiségii Novekvo szamu sajatos nevelésli igényli gyermek integralasa
Mérsékelt, alacsony Jarvanyligyi vagy energiatakarékossagi okbol az intézmény
bekovetkezési bezéarasa
valészintiségii
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Egyéb A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adddo
adminisztracios feladatok.

7. HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

OVODATITKAR

Ss | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK

Z. TOK

1 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500 700_ 1500

DAJKAK

Ovodai csoport | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK

neve TOK

Maci 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630
900 _ 1700: 900 _ 1700: 900 _ 1700: 900 _ 1700: 900 _ 1700:
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730

Cica 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630
900 _ 1700: 900 _ 1700: 900 _ 1700: 900 _ 1700: 900 _ 1700:
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730

Le ke 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630 830 _ 1630

p 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700’ 900 _ 1700,

930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730

Napocska 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’

900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Plt an 600 _ ]400 600 _ ]400 600 _ 1400 600 _ 1400 600 _ 1400
yp g 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Micimacko 6% — 149, | 6% —14%, 6% — 14%, 6% — 14%, 6% — 14%,
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

CSlllag 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ ]400’ 600 _ 1400’
900 _ ]700 900 _ ]700 900 _ ]700 900 _ ]700 900 _ 1700

Katica 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400,
800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600,
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ ]730

Lepke 6% — 149 690 _ 1400 690 _ 1400 690 _ 1400 600 _ 1400
800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600,
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730
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Sunl 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600, 800 _ 1600,
930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 _ 1730

Plllangé 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Maci 600 _ 1400, 600 _ 1400, 600 _ 1400, 600 _ 1400, 600 _ 1400’
700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 _ 1500, 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

MéheCSke 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

Sunl 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’ 600 _ 1400’
700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’ 700 _ 1500’
900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700 900 _ 1700

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK

Ovodai | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK
csoport TOK
neve

1 800_ 1 600 800- 1 600 800- 1 600 800_ 1 600 800- 1 600

2 800_ 1 600 800- 1 600 800- 1 600 800_ 1 600 800- 1 600

3 730_ 1 530 730_ 1 530 730_ 1 530 730_ 1 530 730_ 1 530

4 730_ 1 530 730_ 1 530 730_ 1 530 730_ 1 530 730_ 1 530

Karbantarték

Ss | HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK

z. TOK

1 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400

2 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400

3 600_1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400 600_ 1 400

4 530_1330 530_1330 530_1330 530_1330 530_1330
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A csoport  Gyermekek Csoport Pedagbdgusok Neveléssel- Dajka

fantazia létszama tipusa oktatassal

neve (10.01.- lekotott

adat) orak szama
[ora/hét]

1 Maci 23 vegyes 116 32 116
Vici ¢letkort o6vodapedagdgus
Kisvéc-
KéZéPVéTOSi 1 6 pedagdgiai | 40
Ovoda asszisztens
2 Cica 20 vegyes 2 16 32 116
Vaci ¢letkort ovodapedagogus | 24
Kisvéac-
Kozépvarosi
Ovoda
3 Lepke 17 vegyes 116 32 116
Vaci ¢letkora o6vodapedagdgus
Kisvac- 40
Ko6zépvarosi 1 f6 pedagdgiai
Ovoda asszisztens
4 Napocska | 13 homogén / 2 16 24 116
Vaci ¢letkor ovodapedagogus | 25
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda kiscsoport
Csanyi krt.-i
tagdvodaja
5 Pitypang 14 homogén / 2 16 32 116
Vaci ¢letkor ovodapedagogus | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda kis-ko6zéps6
Csanyi krt.-i csoport
tagovodaja
6 Micimacko | 15 homogén / 2 16 32 16
Vaci ¢letkor o6vodapedagogus | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda nagy-
Csanyi krt.-i kozépsod
tagdvodaja csoport
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7 Csillag 14 homogén / 2 16 32 116
Viaci életkor o6vodapedagogus | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda nagycsoport
Csanyi krt.-i
tagdvodaja
8 Lepke 14 homogén / 2 16 24 1 6
Vaci ¢letkor 6vodapedagogus | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Nagycsoport
E6tvos u-1
tagbvoddja
9 Siini 19 homogén / 2 16 32 116
Vaci életkor 6vodapedagogus | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Kiscsoport
E6tvos u-1
tagbvoddja
10 Katica 13 homogén / 2 16 32 116
Vaci ¢letkor 6vodapedagogus, | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Ko6z¢pso
E6tvos u-1 csoport
tagovodaja
11 Pillang6 19 homogén / 2 16 32 16
Vici életkor 6vodapedagogus | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Kiscsoport
Hérsfa u-i
tagdvodaja
12 M¢éhecske | 23 homogén / 2 16 32 1 f6.
Vici ¢letkor o6vodapedagogus | 32
Kisvac- szerint
Kozépvarosi osztott
Ovoda Nagycsoport
Hérsfa u-i
tagovodaja
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13 Maci 20 homogén / 116 32 116
Vaci ¢letkor ovodapedagdgus
Kisvéac- szerint
Kézépvarosi osztott 1 f6 pedagdgiai | 40
Ovoda Nagykoz¢€ps6 | asszisztens
Hérsfa u-i
tagdvodaja
14 Siini 14 homogén / 116 24 116
Vaci ¢letkor ovodapedagdgus
Kisvéac- szerint
Kézépvarosi osztott 1 f6 pedagdgiai | 40
Ovoda Kis-k6z€psd | asszisztens
Harsfa u-i csoport
tagdvodaja

A pedagogiai munkat segitok (pedagégiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belso
képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tamogatasa.

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE

Havonta 1x

Tagoévoda igazgatdi megbeszélés

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

Tagdvodai szinten havonta 1x
Intézményi szinten évente 2x
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Szervezeti feltételek

Human erdforras fejlesztése

Uj dolgozok mentoralasa

Mentorallas tartalmai

Megvalositas idopontja, idétartama
Hehyszin: eldre torténd jelzés szerint

Az intézmény pedagdgiai
célkitiizéseinek megismerése, | Mentor és mentoralt egytittmiikodése, dontése szerint
gyakorlati megvalositasa. folyamatos.
A munkakdrhoz kapcsolddo
kovetelmények.
Altalinos kovetelmények: Minden tagovoda | tagovoda | tagovoda
- Az 6voda szabalyozo alkalommal: szinti szintli szintli
dokumentumainak Beszamol6  és
megismerése (SZMSZ, PP, | tudasmegosztas
Hézirend, Onértékelési a  folyamatos
program, Etikai kodex) onképzésrol,
- Folyamatos nyomon kérdések
kovetés intézményi megvalaszolasa,
gyakorlata tapasztalatcsere.
- Jogszabalyi rendelkezések
értelmezése
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Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

»Dajka-nap”

2025.01. 27.
8:00-14:00
Csanyi krt-1 tagdvoda

Igazgat6

Tudasmegosztas

Intézményi gyakorlat szerint:
- Székhely/telephely értekezleteken
- Neveldtestiileti tanacskozasokon
- Elektronikus megosztas

Igazgato ¢s tagdvoda igazgatok

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évo

kollégakkal (GYES)
- Szakmai  tartalmak  e-mailben
torténd megosztasa
- Meghivasuk neveldtestiileti
tanacskozasokra

Meghivasuk o6vodai gyermek és
feln6tt rendezvényekre

Munkaterv szerint

Igazgato és tagdvoda igazgatok
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogad6) pedagogiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

¢ Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

o A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentOs
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt moddszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére as”

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagégus, akinek személyisége
meghatiroz6 a gyermek szdmara

o Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejloddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szadmara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara
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8. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
rendelete
2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
A Kormany rendelete a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairol és
kedvezményeirol
Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara.

rrrrr

II. fokozatba 1épéshez.
A Vici Kisvac-Kozépvarosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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Torvényi hattér

e Alapito okirat

e 2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI.tv. a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

e 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol ¢€s az esélyegyenldség
elémozditasarol

e Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e NeveloGtestiileti hatarozatok

Figyelembe vettiik a helyi tarsadalmi elvarasokbdl felmertiild feladatokat, alkalmazva a mar
tobb éve jol bevalt, mikodd nevelési-fejlesztési gyakorlatokat, modszereket, amelyeket helyi

adottsagaink lehetdvé tesznek.

A pedagdgiai program
alkotoja: az intézmény neveldtestiilete bevonasaval Kovéacs Agnes igazgato
elfogadogja: az intézmény neveldtestiilete

jovahagyodja: Vac Varos Onkormanyzat, mint fenntartd
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Telefonszama/ Faxszama: (27) 315-419
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I. Kiildetésnyilatkozat

Intézménylink a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad, a mi feladatunk az, hogy
minden gyermek szamara egyforman magas szinvonalu €s szeretetteljes nevelést biztositsunk.
Célunk a csaladi nevelést kiegészitve a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése.
Alapelviink olyan nyugodt, biztonsagos légkdr megteremtése, amelyben a gyermeket
megbecsiilés, szeretet ovezi, érvényesiilnek a gyermeki jogok, €s a szabadjaték kiemelt szerepet
kap.

Fontosnak tartjuk a gyermekkdzpontu oOvodai életet, melyben a gyermekeket egyéni
képességeik szerint fejlesztjiik.

Az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, élményekben gazdag ovodai l1égkorben olyan
gyermekek nevelésére toreksziink, akiket egymas elfogadasa, a masik iranti tisztelet és szeretet
jellemez.

Nevelési programunk célul tlizte ki, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg az egészséges
¢letmdéd szokdsaival, a fenntarthatdsag biztositdsdnak lehetdségeivel, ismerjék meg
kornyezetiiket, kotddjenek lakohelylikhoz, nyitottak legyenek a vildg felé, érzelmileg
gazdagodjanak, helyes onértékeléssel és pozitiv onbecsiiléssel rendelkezzenek.

Szeretnénk elérni, hogy gyermekeink masokat tiszteletben tartva batran fejezzek ki
gondolataikat, alkossanak véleményt, problémamegoldo képességiik fejlddjon, és alkalmassa
valjanak az iskolai életre.

Leendd o6vodasainknak és sziileiknek valasztdsi lehetdséget is biztositunk intézményiinkon
beliil tagévodaink sajatos arculatdnak megismertetésével.

Nyar utcai tagévoda: A szabadjaték folyamatos biztositasa mellett a nevelés, fejlesztés mesével-
verssel, babozassal torténd megvalodsitasa vegyes €letkor csoportokban.

E6tvos utcai tagovoda: Az anyanyelvi kultara 4polésa, az irodalmi nevelés hangsulyozasa.
Erzelmi, szocialis, moralis kompetenciak alakitisa a mese-vers tevékenységeken keresztiil
homogén életkort csoportokban.

Csanyt  korati  tagdvoda: Termeészetes kornyezetben  torténd  vizsgalodasokkal,
megfigyelésekkel, szenzitiv jatékokkal torténd megismerési folyamatok biztositasa homogén
¢letkoru csoportokban. Az dvodai ¢let mindennapjait komplex mddon 4that6 kornyezeti nevelés
megvaldsitasa.

Harsfa utcai tagévoda: Elménypedagogiara épiilé dvodan beliili és kiviili tevékenységek altal
torténd ismeretszerzés biztositdsa homogén életkort csoportokban, mely elsédlegesen a
kornyezeti nevelés témakoreit €rinti.

Programunk megvalositasat biztositja neveldtestiiletiink j6 szakmai felkésziiltsége, megtijulasra
valo torekvése, egyiittmikodésre valo készsége.

I1. Helyzetkép az intézményrol

Pest megye északi részén helyezkedik el Vac varos, amely nagy torténelmi multra tekinté Duna-
parti telepiilés.

Viarosunk nevezetességei - a barokk fotér, a Magyarorszdgon egyediili Diadaliv, a Konstantin
tér a Dommal, a védett Liget, a Duna-part - gyermekeink altal latogatott helyek, ahol minden
¢vszakban megfigyeléseket tesznek, tapasztalatokat szereznek, és ezzel is pozitiv érzelmi
viszony alakul ki benniik lakohelytikkel, kornyezetiikkel kapcsolatban, valamint eldsegiti, hogy
a kornyezetvédelemre nevelést kiemelt feladatként kezeljiik.



Ennek eredményeként minden tagévodank elnyerte a ,,Madarbarat 6voda” cimet, tovabba
Nyar u-i tagdévodank elnyerte a ,,Zo6ld é6voda” cim masodik szintjét, Csanyi krt.-i tagdévodank
pedig az Orokés Zold Ovoda cimet.

Harom tagdvodank a véros kdzpontjdban, egy pedig a varos északi részén helyezkedik el, jol
megkozelithetdek.

Epiileteink megfelelé komforttal rendelkeznek, vonzd, tiszta kornyezetben fogadjuk a
gyermekeket, akik kiilonboz0 szocidlis és kulturalis helyzetli csaladokbol érkeznek.

A csoportok szama 14, melyek osztott, részben osztott, és vegyes ¢életkori gyermekek
csoportjai.

Nyitva tartasunk: napi 10,5 ora.

Ovodaink nem rendelkeznek kiilon f6z6 konyhaval, igy a varos mas intézményeinek konyhaja
latja el ¢élelmezésiinket.

I1./1. Hagyomanyrendszeriink

Unnepek apolasa, egyéb hagyomanyaink:

- A gyermekek sziiletésnapja

- Egyéb linnepeink: Marton-nap, Sziiret, Osz bucstztato, Mikulas, Karacsony, Farsang,
Tavasz koszontd, Husvét, Marcius 15., Anyak napja, Gyermeknap, Blcsu-nap

- Kornyezetvédelmi napok: Fold napja, Madarak és fak napja, Madarbarat program,
Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Komposztalas iinnepnapja

III. Gyermekkép

Ovodai nevelésiink alapja a gyermekkdzpontusag. Valljuk, hogy minden gyermek egyedi
személyiség, egyénileg valtozo testi és lelki sziikségletei vannak, ugyanakkor része egy
kozosségnek, szocidlis 1ény.

Olyan gyermekekké szeretnénk nevelni Oket, akik tele vannak élményekkel, tudnak jatszani,
kiegyensulyozottak, képesek felfedezni az dket koriilvevd dolgokat, majd 6nalloan megoldani
feladatokat.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek érzelmileg kotddjenek lakohelyiikhoz; egylittmiik6do,
elfogadd, nyitott, érdeklddo, kdrnyezettudatos szemlélettel rendelkezd személyiséggé valjanak.

IV. Ovodakép

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje.
Egész oOvodai tevékenységrendszeriinkkel minden gyermek szamara biztositjuk, hogy
befogado, szeretetteljes, magas szinvonalu és elditéletekt6] mentes nevelésben részesiiljon.

Az dvodapedagdgus modell a gyermek szamara, aki egyiitt ¢l a gyerekcsoporttal, viselkedése,
magatartasa, egész lénye mintaként szolgal.

Ovodai nevelésiinkben alapelv, hogy minden gyermeket elfogadas, tisztelet, szeretet, bizalom
ovezzen, az alkalmazott pedagogiai hatasok mindig a gyermek személyiségéhez igazodjanak.



Tevékenységeink sordn gondoskodunk a gyermek egyéni, sajatos sziikségleteinek
kielégitésérdl, érzelmi biztonsagot nyujtod deriis, szeretetteljes 0vodai 1égkor megteremtésérol,
a gyermeki kozdsségben végezhet6 sokszinii tevékenységekrdl, kiemelten a jaték biztositasarol.

Célunk az egyéni ¢és életkori sajatossagok, az egyénileg eltéré fejlodési litem
figyelembevételével az 6vodds gyermek sokoldalu fejlodésének eldsegitése, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasa, a hatranyok csokkentése.

V. A Program nevelési feladatrendszere
V.1. Az egészség és kornyezeti nevelés alapelvei
V./1.1. Az egészséges életmod alakitasa, egészségnevelési elvek

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges ¢€letvitel igényének kialakitdsa ebben az
¢letkorban kiemelt jelentdségli. Az 6vodai nevelés tevékenységrendszere az aldbbiakban
foglalhat6 Ossze:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének kielégitése

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése

- agyermek testi fejlodésének segitése

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése

- az egészséges ¢letmdd, a testapolds, az étkezés, a tisztalkodds, az étkezés, kiillondsen a
magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodés, a betegségmegeldzes, a pihenés,
az egészségmegOrzeés szokasainak alakitasa

- a gyermek fejlodéséhez ¢€s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsadgos
kornyezet biztositasa

- ha sziikséges, megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, 6vodapedagdgussal
egyiittmiitkddve - specidlis gondozo, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

Cel
A helyes életritmus, egészséges testi fejlodés biztositasa a csaladi szokéasok és a gyermekek
¢letkori sajatossagainak figyelembevételével.

Feladat

Nyugodt, kiegyensulyozott élettempd kialakitasa, az alvas és pihenéssziikségletek kielégitése.
A gyermekek egészségének védelme, edzettségének és mozgasfejlddésének biztositdsa. A
szervezet ellendlld képességének novelése.

A helyes testtartas elsajatitasa, sziikség esetén differencialt segitségnytjtassal. (tartasjavito-, és
labtorna).

A kulturalt étkezés illemszabalyainak megismertetése, helyes taplalkozasi szokasok kialakitasa.
(Heti zold napok szervezése a sziilok segitségével.)

Egészségmegdrzo szokasaik kialakitisa, az 6ltozkodési szokasok fejlesztése.

Az dvodai életritmus és a csaladi életrend kozelitésére valo torekvés.

Az 6vono — fogorvos — védond kapcesolatrendszerének megszervezése, a gyermekek rendszeres
egészségligyi szlirése, egészségvédelemmel kapcsolatos ismereteik bovitése.



A gyermekek fejlodéséhez, és fejlesztésehez sziikséges egészséges, nyugodt, biztonsagos
balesetmentes kornyezet feltételeinek megteremtése, kornyezet megovasara irdnyuld szokasok
alakitasa.

Parhuzamos tevékenységek gyakorlasdhoz, elegendd idd, tiirelmes 1égkdr, rugalmas napirend
kialakitésa.

A szokéas,— ¢és normarendszer kozOs kialakitdsa és mukodtetése, Osszehangolt munka
valamennyi csoportban dolgoz6 évodapedagogus és dajka kozott.

A gyermek Onallosagi torekvéseinek segitése, tdmogatasa, a tevékenységek szdbeli
megerdsiteése.

Tartalmi elemek
- Heti egy z61d nap minden csoportban a sziilok segitségével
- Gondolkodj egészségesen programban vald részvétel
- Védondi eléadasok gyermekek szdmara
- Egészségnap

V./1.2. A kornyezettudatos magatartas megalapozasa

A fenntarthatdsag pedagogidja egyfajta értékkdzvetités, aminek keretében célunk és feladatunk
az érzelmi alapok er6sitése, pozitiv attitiidok, szokasrendszerek kialakitasa, erdsitése, melyek
a kornyezetiink és az ¢l6lények tiszteletében fejezddnek ki.

Ezaltal a kornyezettudatos magatartas alapjait rakjuk le.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak célja
- A kozvetlen és tagabb kornyezet megismerése soran a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak kialakitdsa a természeti vilag értékei irant.
- A gyermekeket minél tobb (mozgésos, érzékszervi) tapasztalathoz juttassuk az Oket
kortilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrdl, életkoruknak megfeleld szinten.

Feladat

- Kiemelt feladatunknak tekintjiik a természet-, és kornyezetvédelmi nevelés alapjainak
lerakésat, a kornyezet védelméhez €s megovasdhoz kapcsolddo szokdsok alakitisat, a
kdrnyezettudatos magatartas megalapozasat.

- Ezen beliil kiemelt helyen szerepel a madarvédelem (t€li madaretetés, oduk
kihelyezése, madarbarat ovodakert kialakitdsa), az allatvédelem, a hulladék kezelése
és felhasznalasa (komposztald, palackzsugoritd, papirgytjté kihelyezése), az
energiatakarékossag, (az 6voda minden dolgozdjanak  feladata), az
energiatakarékossag jelentéségének megismertetése a gyerekekkel az “EnergiaKucko”
program segitségével, az egészséges taplialkozas (gylimolcsnapok, befézés), és a
lakohely megismerése.

Tartalmi elemek

- Osszel és tavasszal kornyezetismereti sétikat, kiranduldsokat szerveziink az
o6vodankba jar6 kozépso,- és nagycsoportos korti gyermekek részére.

- Természet-, és kornyezetvédelmi feladataink koziil kiemelt az allatok gondozasa, a
madarvédelem.
Minden tagovodank elnyerte a ,,Madarbarat 6voda” cimet. Toreksziink az 6vodaudvar
rendezésénél a madarbarat 6vodakert elvarasainak figyelembevételére. Rendszeresen
készitiink madaretetoket, a tél folyaman folyamatosan etetjiik a madarakat.
Madarodukat helyeziink ki, melyeket minden dsszel megtisztitunk, kitakaritunk. Nem
feledkeziink meg a madarak itatasarol sem. Az 6vodak udvaran, kertjében madaritatok
talalhatoak, melyeket az év minden szakdban friss vizzel toltiink fel.
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A ,hulladék nem szemét” elvének gyakorldsa, beépitése a gyermekek értékrendjébe
fontos feladatunk. Gyermekeink évek oOta ujrahaszndlt papirra rajzolnak. Ezt
megszoktak, elfogadjak, ismerik kornyezetvédelmi fontossagat.

A szelektiv hulladékgyiijtéssel a Kukabanya fiizetek segitségével ismertetjiik meg a
gyermekeket.

Az 6voda kertjében komposztalo talalhatd. A szerves hulladékot mindig ide helyezziik
a gyermekek kdzremuikodésével.

Fontos feladatunknak tartjuk az energiatakarékossag fontossagara folyamatosan
felhivni a gyermekek figyelmét (csak a sziikséges ideig folyatjuk a vizet, vilagitas
lekapcsolasa, ha nincs ra sziikség... stb.)

A novények gondozasa, a novények fejlodésének megfigyelése érdekében — ahol
lehetdség van ra — egy kis zoldséges vagy viragos kertet alakitunk ki, ahol a gyermekek
iiltetnek, locsolnak.

A kert gondozasahoz, az udvar rendben tartdsdhoz a gyermekek kerti szerszamokat
hasznélnak (gereblye, kis seprili, lombseprii, lapat).

Z06ld Hid Kft. kornyezetvédelmi eléadasai.

Muzeumpedagogiai foglalkozasok.

A fejlodés jellemzoi az ovodaskor végen

Védi és dvja a ndvényeket az 6vodaban és kirdndulasok alakalmaval.

Meglatja a természet szépségeit €s tud gyonyorkddni benniik.

Ismeri a madarvédelem, a téli madaretetés fontossagat, szeretettel gondozza az allatokat.
Ismeri a szelektiv hulladékgytijtés fontossagat, 1ényegét, a komposztald hasznossagat.
Az energiatakarékos szemlélet alapjaival rendelkezik.

V./2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az oOvodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossaga magatartisanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, dertis,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

Cél

A gyermekek egyéni érdekeinek, képességeinek kibontakoztatdsa a kozosségen beliil.
Harmonikus személyiségfejlesztés.

Enkép-onismeret, onértékelés fejlesztése.

Az ingerszegény kornyezetbdl bekeriild, hatranyos helyzetli gyermekeknél a tartos,
stabil, szeretetteljes kapcsolat kiépitése.

Feladat

Az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1égkor megteremtése, a befogadastol az
ovodaskor végéig.

Erkolcsi, érzelmi és akarati tulajdonsagok fejlesztése: figyelmesség, egymas segitése,
fegyelmezettség, kooperacio, illemtudod viselkedés, egylittérzés, kitartds, nyiltsag,
felelsség, feladattudat, szabalykovetés.

Egymas iranti tolerancia kialakitdsa, a massag elfogadéasa, kiilondsen fontos ez a
szocializacios zavarokkal kiizdé gyermekek esetében.

Tarsas kapcsolatok alakuldsdnak segitése, a kozosségi érzés elmélyitése a gyermek-
gyermek, gyermek—o6vodapedagdgus, gyermek—dajka viszonylataban, melyet pozitiv
attittid jellemez.

Az ovodapedagbdgus €s az 6voda mas dolgozoinak kommunikécidja, bandsmodja €s
viselkedése a gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol legyen modell értékii.
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- A nevelésiink hagyomanyrendszerébe beépiild, ismétlodd, kozos, Oromteli
tevékenységek szervezésével a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kdtddés és a hazaszeretet
megalapozasa, a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, az 6sszetartozas
¢lményének erdsitése.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az
ovoda egyiittmiikodd szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Tartalmi elemek

- Napirend szerinti tevékenykedések (jaték, munka, tanulds). Biztositjuk a beszoktatés-
befogadas soran a nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteljes, csaladias 6vodai 1€gkort.

- Feltarjuk az egyes gyermekek viselkedésében zavart okozé tényezoket.

- Kapcsolatteremtés, kapcsolattartas, udvarias viselkedés elemi formainak gyakorlésa.

- Munkatevékenységek terén a természetes kornyezet dvasa.

- Ko6zos ¢élmények atélése (sziiletésnapok, szereplések, tlinnepélyek-kiranduldsok,
szinhdzlatogatasok sziildi igény szerint, sziildi segitséggel).

- Kicsik és nagyik programban valo részvétel — Idések Otthona latogatésa.

- Konyvtarlatogatas.

A fejlodés jellemzoi dvoddskor végére

- A gyermekek aktivan vegyenek részt a k6zos tevékenységekben.

- Fogadjék el az egyes tevékenységek altal megkivant magatartasi formakat.

- Viselkedjenek tisztelettel a felndttekkel és tarsaikkal szemben.

- Bizalommal forduljanak a veliik foglalkoz6 felnéttekhez.

- Alakuljon ki szabalytudatuk és vallaljak tetteik kdvetkezményeit.

- Térsas kapcsolataikban egyszerii konfliktusaikat legyenek képesek megoldani.

- Elményeiket és gondolataikat egyre konnyebben és arnyaltabban, valasztékosabban
fogalmazzak meg, hogy ez altal alkalmassa valjanak a masokkal valé egytittmiikodésre.

- FErtsék meg és tartsak tiszteletben a tarsaik kozotti kiilonbozéségeket.

- Ismerjék sziikebb és tagabb kornyezetiiket, mely a sziil6f6ldhoz valo kotodés alapja.

- Szocidlisan éretté valnak az iskolakezdésre.

V./3. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat.
Az anyanyelv fejlesztése az 6vodai neveldtevékenység egészében benne van:

- besz€ld kornyezettel

- helyes mintaadassal

- szabalykozvetitéssel (a javitgatas elkertilésével).

Lényeges, hogy az 6voda valamennyi dolgozdja ennek az elvnek az értelmében kommunikaljon
a gyermekekkel.

Cél

Olyan gyerekek nevelése, akik szabad Onkifejezésre képesek, meg tudjak fogalmazni
¢lményeiket, tapasztalataikat, kialakul tanulasi vagyuk, képességiik, kreativ személyiségiik.
Az ¢letkoruknak megfeleld beszédészleléssel, beszédmegértéssel, kifejezOkészséggel
rendelkezzenek.

Feladat
- Ovodankban fontosnak tartjuk a gyermek természetes beszédkedvének fenntartasat, erre
valo 6sztonzését (kiemelten a jatékban €s a gyermeki mesemondasok alkalmaval).
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Fontos a gyermekek meghallgatasa,

a gyermeki kérdések tdmogatdsa, a valaszok

igénylésére valo nevelés (kiemelten a mese utani kozos beszélgetések alkalmaval).

Tevékenységekben az anyanyelv gazdagsagdnak megismertetése, verbalis és nem

verbalis jelzések, interakcidok megjelenitése, hasznalatanak gyakorlasa.

a képzelet, a problémamegoldo, a
fejlesztésével.

bovitése.

Tartalmi elemek

latogatasa.

biztositjuk az anyanyelvi fejlesztést.
A szociokulturdlis  hattér
képességfejlesztés, egyiittmiikodés a
korrekcio tertiletén.

A fejlodés jellemzoi dvoddskor végére
Beszédiik jol érthetd legyen, mon
melléknevek, szamnevek.

gondolataikat.
jelold szavak.

A konyveket szivesen nézegessék,
abrazolasban jelenitsék meg.

figyelembe

A kognitiv képességek fejlesztése az egyre pontosabb, valosaght észlelés, a figyelem,

kreativ és az alakulé fogalmi gondolkodas

A gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, célirdnyos

Mindennapos mesehallgatas biztositasa, babszinhaz, konyvtar, szinvonalas eldadasok

Csoportos formaban anyanyelvi jatékok jatszasaval, az erre valo tudatos felkésziiléssel

vételére ¢épiild differencidlt készség,
logopédussal és a csaldddal a megeldzés és a

dataikban jelenjenek meg a fOnevek, igék,

Megfeleld tempoban, hangnemben, hangstllyal beszéljenek kifejezve érzelmeiket,
Beszédiikben jelenjenek meg az elvont fogalmak, €s az ok-okozati Osszefiiggéseket

Mutassanak érdeklddést az 0j és ismeretlen kifejezések irant.

meséljenek a képekrdl, élményeiket képi

Alakuljon ki nyelvi fejlettségiik, iras, olvasas iranti érdeklddésiik.

VI. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

VI./1. Személyi feltételek

Ovodank allashelyeinek jelenlegi szama: 54

Ovodanedasdaus 29, ebbdl 4 pedagodgiai asszisztenssel
pecdagog betoltott (onkormanyzati finanszirozassal)

Gyogypedagdgus 1

Fejleszto pedagogus (6nkormanyzati 1

finanszirozéssal)

Pedagogiai asszisztens (4llamilag 4

finanszirozott)

Neveld munkat segitd dajka 14

Karbantarto-1iitd 4
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Ovodatitkar 1

Ovodapedagogusaink szakiranyu illetve szakvizsgaval jaro szakiranyt végzettsége:

Szakiranyu végzettség

Gyobgypedagbdgus, pszicho-pedagogus 2 16

Szakvizsgaval jaro szakiranyu végzettség

Vezetd ovodapedagogus szakvizsga 116
Mentorpedagogus szakvizsga 116
Szakvizsga gydgypedagdgiai szakteriileten 116

Pedagogus szakvizsga gyogytestnevelés szakiranyon 116

Kozoktatas vezetdi szakvizsga 2 16

VI./1.1. Az intézmény bels6 tovabbképzési rendszere

Tervszeri tovabbképzési programunkban tovdbbra is szorgalmazott a helyi nevelési
gyakorlatokhoz sziikséges ismeret és tudds megszerzése, a megfelelé szakmai, modszertani kultira
gyarapitasa.

Programunk miikodésének alapja az elhivatott, miivelt 6vodapedagdgus személye, ezért tartjuk
fontosnak az onképzést €s tovabbképzeést. Intézménylinkben a szakmai munkat, a pedagogiai
munka szinvonaldanak emelését munkakozosségek segitik, melyeknek témaja az aktudlis
igényekhez és a Pedagogiai Programhoz igazodik.
Megfigyeléseket, feltaro-elemzd munkat végeznek, modszertani ajanlasokat adnak a
neveldtestiiletnek, a jelentkez6 feladatok megoldasat konzultacidkkal segitik.
A tagovoddk Szakmai Munkakozosségének egyiittmiikddése intézménylink szakmai
szervezetfejlesztésének meghatarozd bazisa, mely belsé tovabbképzések lehetdségét teremti
meg az alabbi témakdrokben:

- munkakdzosségek altal kidolgozott szakmai anyagok publikalasa

- helyi szakmai tapasztalatok ataddsa a munkakozosségek kozott.
Tovabbkeépzések elvégzése utan a szerzett ismereteket az 6vondk az 6vodavezetd irdnymutatasa
alapjan, 6vodan vagy tagévodan beliil ismertetik.
Tagovodan beliil a Szakmai Munkak6zdsség vezetd iranyitasaval, eldre tervezett iddpontban —
Szakmai Munkako6zosségi foglalkozason — adjak at ) ismereteiket, tapasztalataikat.
Az oOvodavezetd kérése alapjan nevelOtestiileti értekezlet keretében ismertetik az 1j
modszereket, eljarasokat, a tovabbképzéseken tanultakat a nevel6testiilet eldtt.

VL./2. Targyi adottsagok és feltételek

Hérsfa utcai tagévodank 1977-ben épiilt. Csanyi krt.-1 tagovodank bolcsddének épiilt 1964-ben,
1994-t61 miikodik ovodaként, idokozben egy szép tornaszobaval is boviilt. Nyar utcai
tagovodankat1979-ben alakitottak at 6vodava, majd 1980-ban egy kiilonallo tornaszoba épiilt
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hozza, mely most mar teljes felajitasra szorul. E6tvos utcai tagovodank épiilete tobb mint 100
éves, felujitva 1975-ben és 2005-ben volt. 2023-ban az egyik gyermekmosdo teljes feljitasra
kertilt.

Csanyi krt.-1 és Harsfa u-i tagovodankban s6szoba is all a gyermekek rendelkezésére, ami az
egészségmegdrzésben nagy szerepet jatszik. A Hérsfa utcai tagovoda 2021-ben egy energetikai
palyazat altal megujult: 0j nyildszarokkal és napelemekkel rendelkezik. Mind a négy
csoportszobaja klimatizalt.

Az 6vodak éllaganak javitasa folyamatos feladat.

Komfortfokozatuk jo, szép kérnyezetben talalhatok.

A kiszolgal6 helyiségek megfeleloek. A talalo konyhak felszerelése folyamatos potlast igényel.
Eo6tves u-1 tagovodank kivételével jatszoudvari lehetdségeink jok, nagy zoldteriilettel és
arnyékot ad6 fakkal jarulnak hozzé a gyermekek jo kozérzetéhez. Csanyi krt.-i tagévodankban
palyazati tamogatassal egy interaktiv tandsvényt €s egy interaktiv foglalkoztatot alakitottunk ki
EU szabvanyos jatékeszkozokkel.

Az udvaron iigyességet és mozgast fejlesztd jatékszerek vannak, melyeket folyamatosan kell
potolni, kiegésziteni természetes anyagbol késziilt és EU szabvanynak megfeleld jatékokkal.
E6tvos u-1 tagdvodankban 2014-ben, Harsfa u-i tagdévodankban 2017-ben miifiives palya keriilt
kialakitasra.

A program megvalositdsdhoz sziikséges alapvetd targyi feltételek biztositottak.

A meglévo eszk6zok karbantartasa, potlasa folyamatosan sziikséges.

Az eszkozoket a koltségvetésbol, palydzatok utjan, a sziildk €s alapitvanyaink segitségével
szereztiik be és a tovabbiakban is igyeksziink fejleszteni.

Helyiségek funkcidja Szama Felszereltsége
Csoportszobak 14 A program megvalositasdhoz sziikséges
eszkozok, targyak
Oltoz6k 13 Oltdzészekrények
Mosdék 14 Gyermelrimeretu WC-k és mosdokagylok,
zuhanytalca
T asfejlesztd o . I~
ornaszoba, mozgasicjleszto 3 Mozgasfejlesztd eszkdzok
szoba
A lvi  fejlesztésh liksé
Logopédiai szoba ’ nyanyelvi  fejlesztéshez  sziikséges
eszkozok
Célszerli berendezéssel, szamitdogep,
Neveldi szoba (2 tagévodaban a 4 , .
s e . nyomtatd, telefon, fax, internet
logopédiai foglalkozas kijeldlt helye is) AP
hozzéaférés

Szamitégép, nyomtatd, telefon, fax,

Iroda helyisegek (Igazgatoi és |, internet  hozzéférés,  fénymésolo,

ovodatitkari) projektor, laptop

Eszkoztar, szertar 4 Sziikséges eszkozok, konyvallomany

Télalokonyha ¢és hozzatartozd HACCP e kozetkeztetSsi

helviséeek 5 mindségbiztositasi rendszernek
yiseg megfeleld berendezés

Jaték és egyéb tarolo helyiségek | 4 Udvari jatékok
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Felnétt 61t6z6 4 Oltozészekrények

Mosodkonyha 4 Sziikséges felszerelések

Szamos mozgasfejlesztd jaték, gumitégla
Udvar 6 burkolattal ellatott jatszotertilet, filives
teriilet, gyongykaviccsal leszort tertilet.

VIL./3. Az 6vodai élet megszervezése

Ovodainkban a gyermekek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanuld fejlédéséhez,
fejlesztéséhez a napirend €s a hetirend biztositja a feltételeket.

Megfeleld idOtartamu, parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek tervezésével,
szervezésével, valamint a gyermek egyiittmiikodo képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvo
id6tartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valdsul meg.

Az 6vodai napirendiinket a folyamatossag és a rugalmassag jellemzi. Igazodik a gyermekek
egyéni sziikségleteihez, és kiemelt helyet kap benne a gyermeki jaték.

Az o6vodai élet szervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagogus a
gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti 6nallosaguk
fejlodését egyiittmiikodve a gondozast végzo tobbi munkatarssal.

Az 6vodai nevelés csak a helyi nevelési program alapjan torténhet és a gyermek neveléséhez
szlikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalo tevékenységek keretében szervezhetd meg.
Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténd foglalkozasokat 6vodapedagogus
iranyitja. Ovodapedagdgus hianyaban a délutani tevékenységek idején pedagogiai asszisztens
feliigyel a gyerekekre.

VI1./3.1. Napirend

630-7%0-730.8%  Szabad jaték, szabadon vélasztott tevékenység, o6vodapedagogus 4ltal
kezdeményezett tevékenységek 0sszevont csoportban.

7%-730.10%°  Parhuzamos tevékenységek: gyiilekezés, szabad jaték, szabadon valasztott
tevékenység, testapolds, tizérai, Ovodapedagdgus 4ltal kezdeményezett
tevékenyseégek.
Mindennapos mese, mindennapos testnevelés. Kotelezd testnevelés heti egy
alkalommal.

10%0-12% Udbvari jaték, levegdzés. Oltdzkddés, testapolds, ebéd.

1230-14% Elékésziilet a pihenéshez, pihenés, egyéni sziikséglethez igazodd ébredés.

14%0-16% Parhuzamos tevékenységek: oltozkodés, testdpolds, uzsonna,, szabad jaték,
szabadon vdlasztott tevékenység, oOvodapedagogus daltal kezdeményezett
tevékenységek lehetdség szerint az udvaron.

16%0-17% Szabad jaték, szabadon valasztott tevékenység, Ovodapedagogus altal

kezdeményezett tevékenységek Osszevont csoportban — lehetdség szerint az
udvaron.
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VI./3.2. Hetirend

A heti rend a napirendhez hasonloan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti
eld az dvodai csoportokban, és lehetdséget nytjt az 6vodasok napi életének megszervezéséhez.
A beszoktatas idején ligyeliink a rugalmasabb ¢és alkalmazkodobb heti-rend Osszeallitasara.
Késobb az iskolara valo felkészités feladatai a heti rend pontosabb betartasat kivanjak meg.

A heti rend tevékenységrendszere az alapprogram 4ltal szabalyozott. Ovodankban a
tevékenységek szervezése kotott €s kotetlen, kezdeményezésen alapuld formaban valosul meg,
leginkabb azonban a kezdeményezés altal szervezett tevékenység dominal.

A szervezett tanulas munkaformai frontéalis, mikro csoportos, kooperativ, egyéni és paros
munkaformakon keresztiil valésul meg.

A hét napjain az 6vodapedagdgusok valasztasa ¢és az aktualitas alapjan szervezziik az alabbi
tevékenységeket kotott vagy kotetlen forméban, komplexitasra torekedve, a gyermekek
kompetencidinak fejlesztése érdekében:

- Verselés, mesélés

- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

- Mozgés

- A kiils6 vilag tevékeny megismerése (kornyezet, kornyezetvédelmi €s matematikai

tapasztalatok)

VII. A nevelomunka tervezése
VIL./1. A pedagdgiai munka dokumentacioi

Az dvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejléddésiik
nyomon kovetését kiilonbozo — kotelezd —, tovabba az 6vodapedagdgusok altal készitett — nem
kotelez6 — feljegyzések, dokumentumok is szolgaljak.

Cél
Tudatos, tervszeri, a gyermekek fejlettségének megfeleld nevelési terv készitése.

Formailag

Az elkészitett dokumentumokat elektronikus formaban, az Ovikréta rendszerben vezetjiik és
tartjuk nyilvan.

A jegyzOkonyvek, események fotoi is ide keriilnek feltoltésre.

Tartalmilag
Az év elején keészitett helyzetelemzésnek, illetve a fejlodési naploban rogzitett fejlettségi
szintnek kell alapot adnia a gyermek differencialt fejlesztéséhez.
Ennek érdekében a Csoportnaploban féléves ciklusokban terveziink az alabbi teriileteken:
- Nevelési feladatok
- Unnepek és hagyomanyok
- Szervezési feladatok
- Balesetvédelem

Heti tervezésben készitjiik el:
- Tematikus terv
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Mindezekrdl a ciklusok végén értékeld feljegyzéseket készitiink, melyre épitjiik a kdvetkezd
1ddszak terveit.

VIL./2. A gyermekek fejlettségallapotanak mérése

A gyermekek oOvodai felvételétdl, ovodai életének megkezdésétol kezdve a kovetkezo
pedagobgiai eljarasokat alkalmazzuk fejlédésiik nyomon kdvetésére:
- Anamnézis felvétele az 6vodaba Iépéskor
- Evente legalabb kétszer fejlettségi szint mérése a fejlédési naplo alapjan
- Tarsas kapcsolatok alakulasa, szociometriai felmérés (idépont, jaték leirasa, értékelése,
célja, feladata)
- A csoportfejlesztés feladatai, terve, egyéni differencialt fejlesztés meghatirozasa a
mindenkori mérések alapjan.

VIII. Az 6vodai élet tevékenységformai
VIIL/1. Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze.

A jaték a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon,
hosszantartoan ki kell elégiilnie.

A kisgyermek elsé valodi jatszotarsa a csaladban és az 6vodaban is a feln6tt — a sziild és az
6vodapedagogus. Az oOvodapedagdgus utanozhatd mintat ad, majd amikor a szabad
jatékfolyamat mar kialakult, bevonhato tars marad.

A jatékhoz megfeleld helyre és egyszerti, alakithatd eszkozokre, jatékszerekre van sziikség.
Az oOvoda és az Ovodapedagogus feladata, hogy megfeleld csoportlégkdrt, helyet, 1dot,
eszkozoket €s élményszerzési lehetdséget biztositson a kiilonb6zo jatékformakhoz.

Az dvodaban eldtérbe kell helyezni a szabad jaték tulstilyanak érvényesiilését.

A jaték folyamatadban az o6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az indirekt iranyités
meglétét.

Valamennyi tagovodaban biztositani kell a jaték talstilyanak érvényesiilését.

A jaték kiemelt jelentdségének meg kell mutatkoznia az 6vodadk napirendjében és
1débeosztasaban is.

A jaték fejleszthatasara a nap folyaman végig, minden tevékenységformaban alapozunk,
hiszen ez altal fejlodik a gyermek mozgasa, értelmi képességei, kreativitasa.

A jatékot kisérd érzelmek kozlési vagyat ébresztenek, igy anyanyelvi nevelésilinknek is ez a
legfdbb szintere.

A jatékban valnak kozelivé és elfogadhatova a viselkedési szabalyok, fejlédnek a gyermekek
tarsas kapcsolatai.

Cel

Minden gyermek taldlja meg az életkoranak, érdeklédésének megfeleld jatéktevékenységet,
érzelmi biztonsdgban, onfeledten jatsszon.

A jaték személyiségfejlesztd hatdsanak kibontakoztatasa.

A gyermekek egyéni képességeinek, aktudlis allapotanak megfelelden személyiségiik
egészének fejlesztése, differencialt, egyéni banasmod alkalmazasa.

A jatéban rejlo neveld,- fejlesztd lehetdségek tudatos kihasznélasa, elétérbe helyezése.
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Feladat

A szabad jaték elsddlegességének biztositasa, a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok
megteremteése.

Inger-gazdag, kivancsisagot ébresztd, mobilizalhato jatéktér, kdrnyezet kialakitasa, a jatékok
elérhetd helyen torténd elhelyezése.

A sziikebb és tagabb kornyezetiikbol szerzett egyéni és kozds élmények és tapasztalatok
feldolgozasanak biztositasa.

A 3 —7 éves korban megjelend jatékfajtak tartalmanak, eszkdzeinek gazdagitasa a gyermekek
egyéni fejlettségének figyelembe vételével.

Jatékiranyitast segitd pedagdgiai, pszicholdgiai szakértelem, modszertani kultira gazdagitasa.

A jaték folyamataban az 6vodapedagogus tudatos jelenlétével az indirekt iranyitas alkalmazasa
a gyermekek optimalis személyiségfejlodésének biztositasa érdekében.

Tudatosan megengedd, tdAmogatd biztonsagot adod jelenléttel, nyugodt 1€gkdr megteremtésével
¢s a jaték kozosen elfogadott normdinak indirekt képviseletével a beszédkedv, a kozlésvagy
motivalasa.

A szocidlis, tirsas magatartas fejlesztése, a massag elfogadasa, a konfliktushelyzetek megfeleld
megoldéasanak gyakorléasa a jaték altal.

Barati kapcsolatok kialakuldsanak eldsegitése.

Tartalom
A nyugodt, derlis jatékhoz sziikséges feltételeket folyamatosan biztositjuk a gyermekek
szamara:

- Hely

- 1Idé

- Eszkoz

- Tapasztalatszerzés, élmények
A csoportokban vannak kialakitott 4llando jatékhelyek, amelyek a gyermeki igénytdl fliggden
mobilizalhatdak. A jatéktémak megvalasztasanal, kialakitasanal nagymértékben és rugalmasan
a gyermeki Otletekre alapozunk.
A jaték szintere nem sziikiil le a csoportszobara, igyeksziink minél tobb lehetdséget megragadni
az udvaron valo6 tartézkodasra, a szabad levegdn torténd teveékenykedésekre. Itt kdzvetlen
kapcsolatba kertlilnek a gyerekek a kiilonboz6 anyagokkal (viz, homok, kavics, agak).
Formalhatjak azokat, tevékenykedhetnek veliik, felhasznalhatjak jatékigénytliknek, Gtleteiknek
megfelelden.
Minden jatékhoz biztositjuk a sziikséges eszkozoket. A gyermekek szdmara hozzaférhetd
helyen, atlathato rendszerben helyezziik el a jatékszereket. Olyan szokésrendszert alakitunk ki,
amelyben a gyermekek az eszkozoket onalldan hasznaljak és helyezik vissza a helytikre.
Ezaltal alakitjuk igényességiiket is.
A pedagogusok, a pedagogiai munkat segitd munkatarsak €s a sziilok feladata is, hogy a
gyermeknek a szabad jatékhoz valo jogat biztositsa.
Sziikséges a folyamatos megerdsités, segitségadas, a konfliktusok felolddsanak segitése és az
eszk0zok biztositasa. A gyermekek szabad jatéka leggyakrabban kozosségi jaték, de tisztelnlink
kell az egyediil jatszokat is. A szabad jatékba csak az adott gyermek és szituacio ismeretében
avatkozhatunk be.

A fejlodeés jellemzoi dvoddskor végére
- Képesek tobb napon keresztiil kitartdan, ugyanazon jatéktémaban egyiitt jatszani.
- A gyermek képes nyugodtan, elmélyiilten, huzamosabb ideig jatszani.
- Jatékfajtak koziil a szerep-, €s szabalyjaték a dominans.
- Képes szerepvallalasra €s a szerepek elosztasara.
- Képes megérteni és elfogadni jatszotarsai elgondolasait.
- Tud vigyazni a jatékeszkozok és konyvek épségére.
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- Képes kivarni, amig ra kertil a sor a jaték soran.

- Le tud mondani egy- egy kedves jatékszerrol.

- Képes olyan jatékhelyzeteket 1étrehozni, amelyeket élményei alapjan jelenit meg, az
eszk6zok, szerepek kiosztasat is onalldan végzik.

- Igényiikké valik a tarsakkal valo egytittmiikodés.

- Tolerans, megértd magatartas jellemzi, mely folyaman térsait és a kisebbeket segiti.

VIIL./2. Verselés, mesélés

Valamennyi 6vodaban az érzelmi biztonsag megadasanak s az anyanyelvi nevelésnek egyarant
fontos eszkozei a tobbnyire jatékos mozgasokkal is dsszekapcsolt mondokak, dudolok, versek.
Ezek ritmusukkal, a mozdulatok ¢és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi
¢lményeket adnak.

A magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyomanyok gazdag és sok alkalmat, jo alapot
kinadlnak a mindennapos mondokézasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi-értelmi ¢€s
erkolcsi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfdbb segitdje.

A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel — feltarja
a gyermek el6tt a kiilvildg és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges
¢s megfeleld viselkedésformakat.

A mese ¢letkorilag megfelel az 6vodas gyermek szemléletmddjanak és vilagképének.
Visszaigazolja a kisgyermek szorongdasait, s egyben feloldast ¢s megoldast kinal.

A meséldvel vald személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsagban érzi magat, s
a jatéktevékenységhez hasonldéan a mesehallgatas elengedett intim allapotaban eleven, belso
képvilagot jelenit meg. A belsd képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki élményfeldolgozas
egyik legfontosabb formaja.

A gyermek sajat vers- és mesealkotdsa, annak mozgassal és/vagy 4&brazoldssal torténd
kombindldsa az onkifejezés egyik modja. A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a
kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.

Ovodainkban a 3, 7, éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus €s a kortars irodalmi miivek egyarant szerepelnek az
irodalmi anyagokban.

Cél

A gyermekek érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodésének segitése, a pozitiv személyiségjegyek
megalapozéasa a mese €s a vers segitségével.

Az 6vond altal kezdeményezett mese, vers jelentsen a gyermekek szamara oromforrast,
tudjanak csendben, figyelmesen mesét hallgatni, hogy a belsd képalkotds jelei minden
gyermekben kialakuljanak.

A mese legyen a gyermekek élményfeldolgozasanak egyik legjelentdsebb formaja.

Feladat

A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeallitasa, klasszikus és kortars irodalmi miivek
kivélasztasa.

A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése a versekkel, mondokakkal, nyelvtorokkel.
Beszédfejlesztd modszerek valtozatos alkalmazasa, figyelembe véve a gyermeki
személyiségvonasokat ¢€s sziikségleteket (mesereprodukcid, dramajaték és dramatizalés,
babjaték, elbeszélés, képolvasas, anyanyelvi jatékok).
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Tartalom

Az érzelmi biztonsdg megadasanak és az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkdzei a
jatékos mozgasokkal is 6sszekapcsolt mondokak, versek.

Képeskonyvet nézegetni, képekrol beszélgetni, gyermeki mesét hallgatni kisebb csoportokban
jo0. A gyermekek babozasa, meserészletek megelevenitése maga is jaték, tehat kis csoportos,
spontan egylittléteket kivan.

A csoport teljes részvétele — a nyugalom, a csend megteremtése, a ,kivételes alkalom” jelleg
mesehallgataskor kivanatos. Az igazi meséhez csend sziikséges. Lényeges, hogy minden
gyermek érezze, hogy a mesehallgatas a nap 1ényeges eseménye.

A mese tajékoztatja a gyermeket a kiilvilag és az emberi belsdé vilag legfobb érzelmi
viszonyairol, a lehetséges megfeleld viselkedésformakrol. Ezt Papirszinhaz hasznalataval
tessziik szinesebbé.

A fejlodes jellemzoi ovoddskor végére
- Tud, és szivesen mondogat 5-6 verset, mondokat
- Tud néhény rovid mesét elmondani (kitalalt €s ismert torténetet is)
- Tud érthet6en, tisztan beszélni
- Folyamatosan, 0sszefliggé mondatokkal fejezi ki magat
- Olyan szdkinccsel rendelkezik, amellyel érthetden ki tudja fejezni gondolatait
- Van tiirelme végighallgatni a mesét, verseket
- Tud mesét, torténetet kitalalni
- Szereti, és értéknek tartja a konyveket
- Megszilardulnak a mesehallgatashoz sziikséges szokasok

VIIL/3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vodainkban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok,
az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nydjtanak a gyermeknek, egyben felkeltik a
gyermekek zenei érdeklddését, formaljak zenei izlését, esztétikai fogékonysagat. Az élményt
nyujtd kozos ének-zenei tevékenységek sordn a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a
mozgas szépségét, a kozos éneklés 6romét. A népdalok éneklése, a gyermek néptancok és népi
jatékok a hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik. Az énekes népi jatékok ¢€s az
igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei
képességeinek (a ritmus, éneklés, hallds, mozgas) és zenei kreativitdsanak alakitasdban.

A feln6tt minta utdnzdsaval az éneklés, zenélés részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenységének.

Cel

A gyermekekkel megszerettetni a zenét, a dalokat, az éneklést, a mondokazast.

Fejleszteni esztétikai érzékiiket, zenei hallasukat, mozgaskultarajukat és ritmusérzékiiket.
Megéreztetni a kozos éneklés, a kozos jaték oromét.

A gyermekeket minél tobb olyan zenei élményhez juttatni, ami a zenei anyanyelviiket
megalapozhatja.

Az énekes jatékok, dalok megszerettetése, tiszta éneklésre nevelés.

Feladat

A felhasznalt zenei anyag igényes ¢€s az adott csoport képességszintjének megfeleld
kivalogatasa.

Erzelmi motivaltsag biztositasa megfelel zenei 1égkor kialakitasaval.

A gyermekek zenei hallasanak, ritmusérzékének, zenei emlékezetének, mozgaskultirajanak,
zenei improvizaciojanak fejlesztése valtozatos tevékenyseégekkel, jatékokkal, eszkozokkel.

A koz0s éneklés, a kdzosen jatszott énekes jatékok megszerettetése.
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Tartalom
Ovodainkban a dalanyag feldolgozéasa ,,Forrai Katalin: Enek az 6vodaban” c. szakirodalma
alapjan torténik.
Az 6vondk a nap folyaman tobbszor is nyujtanak zenei élményeket a gyermekek szamara: jaték
kozben, altataskor, gondozasi feladatok ellatasanal stb....
A tudatosan szervezett tanulasi tevékenységekben ezeket megerdsitjiik, rendezzik.
A pedagogusok altal tervezett jellegzetes zenei tartalmak:
- akornyezet hangjainak megfigyelése
- népi mondokak, dlbeli jatékok, népi énekes jatékok
- dalos jatékok
- az elemi zenei képességek fejlesztése (éneklési készség, zenei hallas, ritmusérzék)
- zenehallgatasi készség kialakitasa (népdal, miidal, tinnepekhez kapcsolddé dalok)
- mozgas kultlra, tdnc, néptanc elemei
- hangszerekkel val6 ismerkedés
Az egyéni foglalkozast is igényld gyermekkel az 6vondk alkalmanként kiilon is énekelnek.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére
- Tud és kezdeményez dalos jatékokat, képes iranyitas nélkiil is eljatszani néhanyat.
- Mer és tud egyénileg és csoportosan énekelni.
- Zenehallgatasra szant miiveket szivesen hallgat.
- Megkiilonbozteti a zenei fogalomparokat.
- Tud ritmust, dallamot r6gtondzni, visszaadni, mozgassal, jarassal, tapssal.
- FErzi az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat.
- Utbéhangszereket hasznal: liiktetést, ritmust, motivumhangstlyt kiemelni képes.
- Felismeri a tanult dalokat dudolasrol, hangszerjatékrol, jellegzetes részletekrol.
- Képes dallambujtatast végezni.

VIIL./4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A rajzolas, festés, mintazas, €pités, képalakitas, a kézi munka, mint az adbrazolas kiilonb6z6
formai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokdsokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkoze a
gyermeki személyiségfejlesztésének, ami az ovodai nevelés egészét athatja. Ovodasaink
szamara a szabad rajzolas az egyik legjelentdsebb onkifejezési mod, mely sordn a gyermek
»sémakat”, vagy masképpen szimbolumokat haszndl. A ,,sémdk” alapformak, amelyek a
valosagrol szerzett tapasztalatok sordn folyamatosan gazdagodnak. A papiron nyomot hagyo
rajzeszk6zok (ceruzdk, tollak, zsirkrétik, stb.) a funkcié orom érzését keltik a firkalo
gyermekekben.

A kiilonb6zé motivumok szabad kombinalasaval jut el a gyermek a formakig, majd a
kompoziciok megalkotasaig. Amit a vilagrdl tud, abrazolasaban is el tudja mesélni, amit nem
tud abrazolni, azt hozzameséli.

Cél

A gyermeki abrazolas, a belso kép gazdagitasa alkoto 1€gkor megteremtésével.

A gyermekek tér-, forma-, szin képzetének gazdagitdsa, esztétikai érzékenységiik, a sz&p iranti
nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A finommozgés pontosabbd, kdnnyedebbé tétele.

Feladat
Az 06nalld gyermeki alkotod tevékenység feltételeinek megteremtése, 6romteli alkotolégkor
kialakitasa.
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Onértékelésre, egymas munkajanak megbecsiilésére nevelés.

Az abrézolasi tevékenységében lassan fejlodo, (diszgrafia tiineteit mutatd) gyermekek egyéni
fejlesztése, folyamatos jelzés a szakemberek felé.

Az eszk6zok helyes haszndlatanak megtanitdsa.

Kiilonb6z6 anyagokkal valo ismerkedés lehetdségeinek megteremtése.

A rajzolas, festés, mintazas, kézi munka kiilonb6z0 technikai alapelemeinek, munkafogasainak
megismertetése.

A gyermekek minél tobb természetes anyaggal valé megismertetése.

Az egyéni kedv szerinti munkdlkodas feltételeinek biztositasa, a fantdzia szarnyaldsanak
megengedése, kozben a beszéld kornyezet megteremtése, érzelmek megnyilvanulési
lehetdségeinek biztositasa.

Az épitett és természeti kornyezetiik szépségeinek meglattatasa.

Tartalom

Az 4brazolo tevékenységek szervezésénél a gyermekek kivancsisdgara, egyéni képességeire
épitiink.

Biztositjuk a szabad valasztés lehetségét anyagban, témaban, technikdban egyarant.

Az abrazold tevékenység soran a gyermekek megjelenithetik sajat egyéniségiiket, fantazia-, és
¢lményvildgukat, érzelmeiket, vagyaikat. Ezaltal az dbrdzolas az Onkifejezés és a gyermek
megismerésének eszkozévé valik. A gyermek sajat szintjén, sajat elgondolasa szerint, sajat
¢lményeit alkotja Gjra. Ebben csak akkor segitjiik, irdnyitjuk, ha elakad, igazodva a gyermek
egyéni fejlettségéhez, képességehez.

Maga a tevékenység és ennek 6rome a fontos, valamint az igény kialakitasa az alkotasra, nem
az elkésziilt mi, a produktum.

Ennek alapfeltétele:

- Az é4brazol6 tevékenység minden eszkozét a gyermekek szamara elérhetd helyen
helyezziik el.

- A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas eszkozei a csoportszobdkban egy
allandé helyen, folyamatosan elérhetd modon vannak elhelyezve. A gyermekek
onalléan, szabadon hasznalhatjdk az eszkozoket a nap folyaman barmikor. igy
lehetdségiik nyilik egy- egy jatéktevékenységhez sziikséges kiegészitd targy azonnali
elkészitésére.

- Igyeksziink biztositani mindségben megfeleld eszkozoket, amelyek célszertiek,
praktikusak.

- A sziiloket is arra 6sztonozziik, hogy otthon is adjanak lehetdséget gyermekiiknek az
abrazolasra, kész alkotasaikat megdrizzEk, oriiljenek neki.

Torekesziink a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen valdo bemutatasara €s a tehetségek
batoritasara.

A fejlodeés jellemzoi ovoddaskor végére
- Képes 6nallo képalkotasra, témavalasztasra.
- A szineket, formdkat valtozatosan haszndlja.
- Ismeri a szineket.
- Képes kozos alkotas készitésére.
- Jartassaga, készsége kialakult az eszkozok hasznalatdban: ceruzafogés, ecsetkezelés,
ollohasznalat.
- Képes kiilonbozd technikék alkalmazasara.
- Abrazolasa valtozatos szineket és tagoltsagot mutat.
- Emberabrazolésa jol fejlett.
- Tud formakat nyirni, hajtogatni, ragasztani.
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- Tud kiilonféle technikaval képet alkotni.
VIIL/S. Mozgas

A rendszeres testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgasos jatékok
a pszicho-motoros képességek kialakitdsanak és formalasanak eszkozei.

Az ovodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato-, és finom mozgaskészségek tanulasanak,
valamint a mozgaskoordindcié intenziv fejlodésének a szakasza. Ezt valtozatos és oromteli
gyakorlasi formakkal, jatékokkal sziikséges elosegiteni. Ezzel biztosithatdé a mozgas és az
értelmi fejlodés kedvezd hatasa egymasra.

A mozgasos jatékok rendszeres alkalmazasa kedvezden hat az er6 és alloképesség fejlodésére,
amelyek befolyasoljadk a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését.
Fontos szerepiik van a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakuldsaban,
kiegészitik a gondozas és az egészséges ¢letmaddra nevelés hatdsait.

A spontdn, szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységet kiegészitik az iranyitott
mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek az oOvodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikozben egyiittesen hatnak a gyermek személyiségének fejlodésére
(pozitiv  énkép, Onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetdé tarsas viselkedés,
egylittmiikodés, kommunikécid, problémamegoldd gondolkodas).

A szabad jatékon beliili spontdn mozgasos tevékenységekre és az egészségfejleszto iranyitott
testmozgésra az 6vodai ¢élet minden napjan, minden gyermek szdmara lehetdséget kell
biztositani. Torekedni kell a kooperativ mozgasos jatékok széleskorti alkalmazasara és a szabad
levegd kihaszndldsara.

Cél

A gyermekek természetes, harmonikus mozgaséanak, testi képességeinek fejlesztése jatékos
forméban.

A természetes mozgaskedv fenntartasa, a mozgasigény kielégitése, a mozgas megszerettetése.
A gyermeki szervezet novekedésének, teherbird képességének kedvezd befolyasolasa.

Az egészséges €letvitel, az egészséges ¢letmodhoz sziikséges készségek, jartassagok alapozasa,
¢és a mozgaskultura iranti érdeklédés felkeltése.

Feladat

Rendszeres, mindennapi mozgéssal, az egészséges ¢letmodot erdsitd tevekenységek biztositasa,
az egészséges €letvitel kialakitasa, a gyermekek egészségének megdrzése, edzése.

A jatékos mozgas, torna altal a mozgasigény kielégitése, felkeltése mozgaskultura fejlesztése,
az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vételével.

Harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése, a mozgastapasztalatok bovitése,
a mozgaskészség alakitasa, mozgasra késztetd biztonsagos kornyezet kialakitasa.

Jatékos mozgasban az értelmi €s szocidlis képességek, tarsra figyelés fejlesztése.

Testi képességek (erd, iigyesség, gyorsasag, alloképesség), fizikai erdnlét a koordinicios
készségek, €s a térérzeékelés tudatos fejlesztése.

Az egyéni lemaradasokat kompenzald specialis mozgéasos jatékok kozvetitése, a hatrannyal
kiizdé gyermekeknél biztonsagban végezhetd mozgiasélmény feltételeinek megteremtése, a
csoportszobaban és az udvaron egyarant.

Tartalom
1. Spontan, szabad mozgasok:
- Természetes €s egyéb mozgasok: fogdjatékok, maszasok, guruldsok, jarasok, futasok,
bujocskak, labdajatékok
- Mozgésos népi jatékok: ugrdiskola, szembekotdsdi, kiillonbozé ligyességi €s
erdosszemérd jatékok
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2. Az 6vondk altal tervezett, irdnyitott testnevelések:
- Mindennapi testnevelés: jatékos formaban, elsGsorban mozgasos szabalyjatékok
jatszasa
- Testnevelés foglalkozas:
o Biztonsagos, balesetmentes feltételek megteremtése
o Foglalkozas elott portalanitas, szelloztetés
o Praktikus, a szabad mozgast lehetévé tevd tornaruha, biztonsagos tornacipd
minden gyermeknek
o Mozgaselemek elsajatitasahoz sziikséges tornaszerek, eszkdzok
o Jatékos hangvétel, kevés varakozasi ido, érthetd utasitdsok, pozitiv megerdsités
alkalmazasa a fejlesztés hatékonysaga érdekében

A fejlodes jellemzoi ovoddskor végére
- Rovidtavon kitartoéan tud futni, képes 50- 100 métert kocogni.
- Képes egyenstilyozo jarasra tobbféle modon.
- Tud helyben labdat pattogtatni, egykezes felsddobassal célba dobni.
- A két kézzel feldobott labdat két kézzel el tudja kapni.
- Szeret mozogni, kitartd a mozgasos jatékokban.
- Képes a térben val6 tajékozodasra, ismeri az iranyokat.
- Egyszert fogo-, és futdjatékban onalldan is részt tud venni.
- Képes a szabalyok megértésére és betartasara a versenyjatékoknal.
- Tud figyelni és alkalmazkodni tarsaihoz.
- Mozgésa 0sszerendezett, kialakult a nagymozgasa, finommozgasa, egyensulyészlelése.
- A természetes mozgasok (csuszas, kiszas, maszas, dobas) technikait ismeri.

VIIL./6. A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

A kornyezettel vald ismerkedés az 6vodai nevelés egészében érvényesiilo feladat.
Torekvésilink, hogy a gyermek aktivitdsa €s érdeklédése soran tapasztalatokat szerezzen a
szlikebb és tagabb természeti -, emberi- targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl.
A valosag felfedezése soran alakuljon ki pozitiv érzelmi viszonya a természethez, az emberi
alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését.

A gyermek mikdézben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, melyek a
kdrnyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok, néphagyomanyok,
szokasok, a nemzeti, a csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét,
megtapasztalja a kozdsséghez valo tartozas élményét.

A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokéaba jut a gyermek, €s azokat tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, alaki,
nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete.

Valamennyi 6vodéaban feladatunk a gyermekek szdmara a kornyezet tevékeny megismerésének
sz¢leskorli tamogatasa. Elegendd alkalmat, 1ddt, helyet és eszkozt kell biztositanunk a spontan
és szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kdrnyezetkultirara és a biztonsagos életvitel
szokasainak kialakitasara. Mikdzben eld kell segiteni a gyermek onallo véleményalkotésat,
dontési képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasban.

A kornyezeti nevelés altalaban a kornyezeti kultira megélését és atadasat jelenti. Az ¢€l6 és
¢lettelen kornyezetliinkkel vald harmonikus egyiittélést, életmodot, gondolkodast,
viselkedésmodot, szokast és értékrendszert. Mindezek kialakitasara legalkalmasabb az
ovodaskor, mely idealis és fontos szakasza a kornyezeti nevelésnek, hiszen a szokasok mar a
korai ¢€letszakaszban kialakulnak, s az egész életre sz6l6 élmények, benyomasok, szokasok
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alapvetéen meghatarozzak a leendd feln6tt kornyezeti gondolkodasat, kornyezet- ¢és
természetvédelmi szemléletét és kornyezettudatos magatartasat.

VIIL/.6.1. Kornyezeti nevelés

Cél
A természeti-, és tarsadalmi kornyezethez vald pozitiv érzelmi viszonyulds megalapozasa, az
€16 ¢és ¢lettelen vilag megismertetése, megszerettetése.

Feladat

A gyermek meglévd tapasztalataira, €lményeire, kivancsisdgara, megismerési vagyara,
sokoldalu  érzékelésén alapuld érdeklddésére épités. A  természeti ¢és  sziikebb
lakokornyezetiikhoz fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.

Tobb érzékszervre hatd, és cselekvés kozben felfedezett kornyezeti tapasztalatszerzés
feltételeinek megteremtése, a spontdn szerzett tapasztalatok rendszerezése, bdvitése mellett
ezek kiilonbozo tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasanak biztositasa.
Tanulasi készségeket, képességeket meghatarozd részfunkciok tudatos fejlesztése alkalmi,
folyamatos megfigyelés, gylijtés, szimulacios jatékok kdzben.

A kornyezet megismerésének komplex-integralt tevékenységsoraiban a spontan €s irdnyitott
beszélgetéssel, onérvényesitd torekvések segitése, anyanyelvi-értelmi nevelés megvalositasa.
A gyermekek 0nalld véleményalkotdsi, dontési képességeinek fejlesztése a Kkortars
kapcsolatokban és a kornyezet atalakitasaban.

A besz€ld kornyezet megteremtése, a természetes beszéd és kommunikécios kedv fenntartésa,
Osztonzése és a gyermeki kérdések tamogatésa.

Tartalom

A kornyezeti nevelés szinterét nehéz szétvalasztani a tobbi nevelési teriilettdl, szinte korbefogja
azokat, ezért az évszakok témakdrét alapul véve tervezziik és szervezziik 6vodai é€letiinket. A
négy évszak ritmikussagara, valtozasaira, a honapok aktudlis eseményeire épitiink.
Feladatainkat a gyermekek spontan érdeklddésére alapozva, illetve korosztalynak megfeleléen
a gyermekekkel egyiitt tervezziik meg.

A gylijté munkékba a sziiloket is aktivan bevonjuk.

Tervezésiink sordan a kornyezeti nevelés szorosan Osszekapcsolddik a matematikai
ismeretszerzéssel, hiszen nagyon sok matematikai jellegli tapasztalatot szereznek a gyerekek,
és ezeket a tobbi tevékenységekben is alkalmazzak. Ezaltal alakul itél6képességiik, fejlodik tér-
, sik-, és mennyiség szemléletiik.

Komplex foglalkozasaink magukban foglaljdk a testapolastdol a kozlekedésig, a csalad
fogalmatol a helyes viselkedésig mindazt, ami a gyermeknek tampontot nyujthat a
kornyezetében meglévd szabalyok megismeréséhez és gyakorlasdhoz. Ezek a tervezett
kezdeményezések, illetve spontan ismeretszerzések a nap barmely szakdban megvalsithatoak.
Lehetdséget adunk a gyermekek 6nallo véleményalkotasara, dontési képességeik fejlodésére, a
kornyezet alakitasaban.

A fejlodeés jellemzoi ovoddskor végére
- Ismeri a testrészek neveit, helyét, funkciojat, igényes teste tisztasdgara
- Kiilonbséget tud tenni évszakok kozott, ismeri az évszakok jellemzdit
- Felismeri az idérendiséget, oksagi viszonyokat, a napszakok tevékenységeit
- Ismeri a haziallatokat, vadallatokat, jellemzdit, azonossagait €s kiilonbségeit
- Tudja sajat nevét, €letkorat, lakcimét, sziilei nevét, 6vodaja nevét
- Kiilonbséget tud tenni évszakok és napszakok kozott
- Ismeri a gy(ijtéfogalmakat: ember, allat, novény, targy

25



- Gyakorlott az elemi kozlekedési szabéalyok betartdsdban: jarda, uttest, zebra,
kozlekedési lampa

- Védi és 6vja a novényeket az 6vodaban és kirandulasok alkalmaval

- Meglatja a természet szépségeit és tud gyonyorkddni benniik

- Ismeri a madarvédelem, a téli madaretetés, a folyamatos madaritatds fontossagat,
szeretettel gondozza az éllatokat

- Ismeri a szelektiv hulladékgytijtés fontossagat, 1ényegét, a komposztald hasznossagat

- Az energiatakarékos szemlélet alapjaival rendelkezik

VIIL./6.2. Matematikai nevelés

Cél

A gyermekek rendelkezzenek ¢letkoruknak és egyéni fejlettségiiknek megfeleléen sokoldalu
érzékszervi megtapasztalasbol eredd mennyiségi, formai, és kiterjedésekkel Osszefiiggd
ismeretekkel, készségekkel, tapasztalataikat tevékenységekben tudjak alkalmazni.
Matematikai nevelésiink célja nem kész ismeretek megtanuldsa, hanem a felderités, kutatas,
keresés, a problémamegoldas.

Az dvodai élet minden tevékenységi forméjaban megkeressiik a matematikai tapasztalatszerzés
lehetdségeit.

Feladat

A gyermekek spontdn és iranyitott helyzetekbdl adodd matematikai tapasztalatszerzés utjan
torténd érdeklddésének felkeltése.

Pozitiv viszony kialakitasa, a problémahelyzetek megoldasadhoz a logikus gondolkodas
megalapozdsa, az elemi ok-okozati 0Osszefliggések felismertetése, tevékenységekben,
¢lethelyzetekben valé gyakorlasa.

A kognitiv képességek cselekvés sordn torténd fejlesztése, kiilonds tekintettel az érzékelés,
¢észlelés, emlékezés, megértés fejlesztésére.

A gyermeki tevékenység valtozatos formainak (egyéni, paros, mikro csoportos) biztositasa, a
cselekvéses tanuldsbol adddo tapasztalatok 0sszegzése.

A gyermekek 0©nallo véleményalkotasanak, dontési képességének megalapozasa, sajatos
logikajanak elfogadasa, egymas véleményének meghallgatasaval, kortars kapcsolatokban, és
problémahelyzetekben.

A gyermekek aktiv, passziv szokincsének, mennyiségi-mindségi gyarapitasa, a fogalmak,
relaciok korének és tartalmanak bdvitése, uj fogalomrendszer kialakitdsa. A gondolatok, a
problémamegfogalmazas pontos, egyértelmi, a gyermekek szamadra érthetd kozvetitése.

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése, differencialt képességfejlesztés.

Tartalom

A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatokhoz juttatjuk a
gyermekeket, melyeket tevékenységeikben alkalmazhatnak.

A matematikai nevelés a kiilsé vilag megismerésének tevékeny része, az analizis-szintézis,
konkretizalas, elvonatkoztatds, gondolkodési miiveletek alkalmazasanak gyakorlati lehetdsége.
A gyermekekkel a kornyezd valosdgot, a természet tOrvényszeriiségeit €s Osszefiiggéseit
ismertetjiik meg. Megalapozzuk a logikus gondolkodast.

Matematikai érdeklddésiiket folyamatosan kielégitjiik, €lményeket, eszkozoket biztositunk a
tapasztalatszerzéshez.

Szemléletiiket ugy formaljuk, hogy gondolkodasi miiveleteik, készségeik, képességeik
fejlédjenek.

Megismertetjiikk gyermekeinket: mennyiségi viszonyokkal, a szinekkel, halmazokkal, t6- és
sorszamnevekkel, egyszerli labirintus jatékokkal, ritmikus sorokkal, a par fogalmaval, variacios
lehetdségekkel, egyszerli és bonyolultabb tarsasjatékokkal, a tiikorkép fogalméval, a
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relaciokkal, az irdnyokkal, névutokkal, a kiterjedésekkel, tér és sikmértani formakkal és egyéb
gyljtéfogalmakkal.

A gyermekek altal kezdeményezett jaték kindlta lehetOségekben folyamatosan figyeljiik
otleteiket, alakitjuk gondolkoddsmoédjukat. A matematikai nyelv hasznélataval példat adunk a
gyerekeknek, amellyel konkrét tapasztalataik megfogalmazasara biztatjuk oket. Biztositjuk a
valasztas lehetdségét a kiilonbozo jatéktevékenységekben, amelyekben lehetdséget adunk az
onallé gondolkodasra, szabalyalkotasra. Tudatosan figyeliink arra, hogy a gyermekek talaljanak
megoldasokat egy-egy szdmukra problémat jelentd helyzetben.

A differencialt fejlesztést mikro csoportos foglalkozas keretein beliil valositjuk meg.

A fejlodeés jellemzoi ovodaskor végére

- Tud mennyiség, nagysag, szin, forma szerint sszehasonlitani, csoportositani.

- Elemi mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-, és sikbeli ismeretekkel rendelkezik.

- Tud 10-es szamkdrben szamlalni, bontani, részhalmazokat egyesiteni.

- Meg tudja allapitani a tobb, kevesebb, ugyanannyit.

- Helyesen haszndlja a t6- és sorszamneveket.

- Felismeri a kdrnyezetében 1évo elemi matematikai 6sszefiiggéseket.

- Biztonsagosan mozog 10-es szdmkorben.

- Erti és helyesen alkalmazza az 6sszehasonlitast kifejezd szavakat, relaciokat.

- Felismeri az alapvetd geometriai formakat, azok jellemzd jegyeit, azonossagukat,
kiilonbozdségiiket.

- Kialakul az alapvet6 helyzetek, relaciok, az iranyok megkiilonboztetése, a balrdl-jobbra
val6 haladasi irany kovetése.

VIIL./7. Munka jellegii tevékenységek

Az 6vodas kort gyermek 6vodai életében a munka jellegii tevékenységek, a kooperativ tanulasi
forman keresztiil fontos szerepet kapnak.

A gyermekek aktiv részvételével és érdeklddésével a munka jellegli tevékenységekben
kreativan fejlesztjlik a gyermekek egytittmiikodési készségét.

Cel
A gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek, tulajdonsagok kialakitasa,
amelyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek k6zosségi kapcsolatat, kotelességteljesitését.

Feladat

A munkavégzéshez alapvetd feltételek biztositasa (id6, hely, eszkdz, 1égkor).

A gyermekek onkéntesen, 6nalloan, 6rommel, képességeik szerint végezhessék a személytikkel
kapcsolatos ~ Onkiszolgald  tevékenységet, illetve a kozosség érdekében végzett
munkatevékenységet. Aktiv-cselekvo részvétellel a munkavégzés 1épéseinek elsajatitasa.
Tudatos pedagodgiai munka sordn a munkavégzéshez sziikséges szokasok kialakitasa és
betartdsanak, konkrét, realis, fejlesztd értékelése. Az iskolakezdéshez sziikséges munkaérettség
kialakitéasa.

Sajat és masok munkajanak elismerésére, megbecsiilésére nevelés.

Onall6 véleményalkotas, dontési képesség fejlesztése kortars kapcsolatokban, egyiittmiikodés
kozben.

A kozosségért végzett munkak vallaldsanal jelenjen meg a helyes 6nértékelés és dnbizalom.
Beszéld kornyezet biztositasa, a kommunikaciés kedv fenntartasa, a gyermeki kérdések
tdmogatdsa a munkavégzés soran.
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Tartalom
Onkiszolgalé munka
Az Onkiszolgdldo munka a gyermekek természetes, mindennapi sziikségleteinek ©nallo
kielégitését, valamint kdrnyezetlink rendjének megdrzését és helyreallitasat jelenti. Az 6nalld
testapolas, étkezés, 6ltozkodés munkat jelent a gyermek szamara, az Onkiszolgéalas soran
képességek, kialakult szokéasok adjak az alapjat a naposi és a projekt munkanak.
Onkiszolgalé munkak: - 8ltozkddés, vetkdzés

- testapolas, mosdohasznalat,

- étkezés.

Naposi munka

A naposi munkakdzOsségi megbizatds. A napossag feladattudatot feltételez. A naponta
valasztott naposok feladatai lehetnek: az asztalteritd leteritése, az étkezéshez sziikséges
eszkozok szétosztasa és egyéb csoportonkénti szokasok (1d. Csoportnapld). Ovjuk a naposokat
attol, hogy egész nap késziiltségben legyenek.

Alkalomszerii munka
Arra toreksziink, hogy a gyerekek minél nagyobb onallésagra tegyenek szert, egyszerii
feladatok adéasaval. Egy résziik szabalyosan ismétlddik, mas résziik esetleges.
Ezek lehetnek:
- teremrendezés, segitségnyujtas a felndtteknek,
- megbizatdsok teljesitése,
- ajandékkészités,
- segitségnyujtas a kisebbeknek, stb.

Kerti munka

A kerti munka a gyermekeknek olyan kozosségi jellegli tevékenysége, amely kozben atélik
munkajuk természetre gyakorolt hatasat, megfigyelhetik azokat a valtozasokat ¢és
eredményeket, amelyek munk4juk soran létrejonnek.

A gyerekek alkalomhoz és évszakokhoz kapcsoloddan végeznek kerti munkat. Ez is segiti a
természet szeretetére, megdvasara nevelést.

Evszakokhoz kapcsolodé munkdk
- A kornyezeti témakorokhoz kapcsolodva kérjiik dket kiilonbozd gytijté munkara.
Széaraz gallyak felszedése, falevélseprés
Csiraztatas, riigyeztetés
- Novények liltetése, gondozésa, locsolasa, stb.

A fejlodeés jellemzoi ovoddaskor végére
- A gyermek képes a koz6s munkara
- Tudja célszertien hasznalni a legsziikségesebb eszkdzoket, szerszamokat
- Részt vesz kerti munkaban
- Aktivan részt vesz teremrendezésben
- Onélléan végzi a naposi munkat
- Egyéni megbizatasokat teljesit

VIIL./8. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

A tevékenységekben megvaldsulod tanulds a tagovoddinkban folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését timogatja.
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Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az egész o6vodai nap folyamén addédo helyzetekben,
természetes ¢és szimulalt kornyezetben, kiranduldsokon, az Ovodapedagégus éaltal
kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg.

Cél

Valtozatos tevékenységek soran, a gyermekek meglévo tapasztalataira, élményeire, ismereteire
épités kozben alakuljon kompetencidjuk, erdsddjon attitiidjiik, készségeik, képességeik,
fejlédjon kreativitasuk.

Feladat

Megismerési vagy, kivancsisdg, sokoldalu érdekldédés kielégitése, az oOvodaban folyo
tevékenységekhez valo pozitiv viszony kialakitasa.

A gyermekek tanulasat tamogato kdrnyezet megteremtése, az el0zetes tapasztalatok figyelembe
vételével.

Kiilonbozd élethelyzetekben a gyermekeket koriilvevo természeti és tarsadalmi kdrnyezetbdl
szerzett spontan tapasztalatoknak, ismereteknek a céliranyos fejlesztése.

Tevékenység kozben szokéasok formalasa, szocialis egylittlét iranti igény felébresztése; tiirelem,
kivaras, alkalmazkodas fejlesztése, egymas segitése.

A gyermek Onkifejezd, onérvényesitd torekvéseinek segitése.

Modell értékti kommunikacids helyzetek teremtése a gyermeki kérdések tamogatéasara.
Ertelmi, kognitiv és kommunikacios képességek fejlesztése (érzékelés, valosaghii észlelés,
figyelem, emlékezet, gondolkodas, valosaghoz kozelité képzelet).

A gyermekek személyiségének fejlesztése; ondllosag, kitartas, pontossag, feladattudat.

A gyermek érési folyamatahoz, személyiségéhez igazitott pedagdgiai modszerek alkalmazéasa
Személyre szabott pozitiv értékeléssel a cselekvéses tanulés segitése.

A gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési iitemének, szociokulturdlis hatterének
figyelembe vételével differencialt, egyéni fejlesztése.

Tartalom

Az 6vodai tanulas elsddleges célja az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése, attitiidok
erdsitése és a képességek fejlesztése. Az dvodapedagogus a tanulast tdmogatd kdrnyezet
megteremtése soran €pit a gyermekek eldzetes tapasztalataira, ismereteire. A tanulas feltétele a
gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztato tapasztalas, felfedezés
lehetdségének biztositasa, kreativitdsdnak erdsitése.

A tanulds lehetséges formdinal hangsulyozottan szerepeltetjiik a cselekvéses tanuldst. Az
ovodapedagdgusaink a tanulds irdnyitasa sordn személyre szabott pozitiv értékeléssel segitik a
gyermek személyiségének kibontakozasat.

A gyermek a vilagot komplex modon érzekeli, észleli, ezért a tanulas soran is ebbdl kivanunk
kiindulni. A tanulds a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdimogatja, az 6vodapedagdgus
altal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben valdsul meg.

A vildgban minden, ami megismerhetd, befogadhat6d ismeretet, tapasztalatot jelent, komplex
foglalkozasok rendszerén keresztiil juttatjak el a gyermekekhez.

VIIL./9. Tagévodak egyéni arculatai

Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Nvar utcai Tagdovodaja

Ovodank Véc varos kozpontjdban, a Madach Imre Miivelédési Kozpont mogétt talalhato,
kellemes kertvarosi kornyezetben. Az idelatogatdkat egy kellemes, fakkal beiiltetett
6vodaudvar varja. Az udvaron szamtalan kiiltéri jatékeszkozzel taldlkozhatnak, ami a
gyermekek nagymozgdsahoz igazitva, minden korosztidly szdmadra biztositja a szabad jaték
lehetdségét.
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Intézménylinkben a gyermekek nevelését, fejlesztését vegyes életkort csoportokban, jatékkal,
mesével-verssel, babozassal valositjuk meg.

Minden héten egy mesét meséliink a gyerekeknek, melyet minden nap meghallgathatnak. Az
ismétlés segiti a gyermeki lelket az aktudlis konfliktusok feloldasdban, az erkolcsi
itéloképességének fejlodésében. Valtozatos technikakkal dolgozzuk fel a mesét: képek
segitségével, dramatizalassal, babozassal, vetitéssel. Tervezett meséink kozott magyar
népmese, kortars magyar irok miivei és régi klasszikusok is szerepelnek.

Mindennapjainkat vegyes ¢letkoru csoportokban toltjiilk. A gyermekek szocializaciojat,
egylttmiikodé készségét, empatidjuk fejlodését tadmogatja a vegyes életkoru gyermekek
kozossége. A korcsoportok kozotti fejlettségi szintek kevésbé hangstlyosak. Minden gyermek
talal sajat képességének megfeleld jatéktevékenységet, jatékeszkozt, alakithat ki tarsas
kapcsolatot.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak alakitdsara, a
fenntarthaté vildg megteremtésére. A komposztalas technikdjaval, magasagyasban torténd
veteményezéssel, szelektiv hulladékgytijtéssel, wjrahasznositdssal, a hulladék utjanak
megismertetésével, madargondozassal, erdei 6vodaval igyeksziink tdmogatni kornyezettudatos
szemléletiik alakuldsat. Kiilsé intézményekkel egyiittmiikddve biztositjuk ennek feltételeit. A
Vaci Onkormanyzat, a vaci Tragor Ignac Muzeummal (Viz vilagnapja, Beporzok napja), a
Magosfa kornyezetvédelmi alapitvannyal dolgozunk egyiitt, minél tobb oldalrél korbejarva a
fenntarthatésagra nevelés témajat. Madarbarat 6voda és Zoldovoda cim 2. fokozataval is
biiszkélkedhetiink.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a csaladokkal szoros, egylittmiikodé kapcsolatot
alakitsunk ki. Ezeket a sziilokkel k6zosen megtartott, megszervezett programokkal biztositjuk.
Marton nap, kardcsonyi vasar, farsang a miivelddési hazban, kozos alkotd délutanok,
bensdséges anyak napi koszontés, iskolaba késziild gyermekek bucsuzasa.

Legfobb célunk, hogy a gyermekek szeressenek oOvodaba jarni, kellemesen, érzelmi
biztonsdgban érezziik magukat az itt toltott 1d6 alatt. Szocialis viselkedésiik megfeleléen
alakuljon; barati kapcsolatok szovddjenek; kolesonds elfogaddson, megértésen alapulo, de az
egyéni érdekek megtartasaval is jol miikodd ovodai csoportok alakuljanak.

Mindezek mellett eldsegitjiik, hogy €szrevétleniil tdguljon latdkoriik, érdeklédésiik, amely
majdan az iskolaba Iépés sikerességét megalapozza.

Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Eotvos utcai Tagovodaja

»A gyermekkornak két tiindérvilaga van: cselekvés sikjan a jaték, és szellemi sikon a mese.”
Kadar Annamaria

A Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda E6tvos utcai tagovodajaban kiemelkedd szerepet szanunk

az anyanyelvi kultira apolisanak, az irodalmi nevelésnek, elsdsorban a mesének és a
versnek.
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Miért a mese? Miért a vers?

Az tudja megtalalni a helyét a vilagban, akinek a problémamegold6, dontéshozd képessége,
empatidja, szolidaritdsa, emberi kapcsolatok iranti érzékenysége, kommunikacids nyitottsaga
fejlett.

Mindezek alakitasara 6vodéaskorban az egyik legalkalmasabb ,,eszkdz” a jaték, a vers, a mese.

A mesét a gyerek szereti, ¢lvezi, mert a mesei motivumok, fordulatok dsszhangban vannak a
gyermek pszichés fejlodésének jellegzetes gondolati, indulati, szemléleti vonasaival.
Ezek:

e a minden minden lehet motivuma és az atvaltozas (a gyermek jatékaban,
gondolkodéasaban minden barmivé alakulhat €s visszavaltozhat)

e az ismétlés folyamatossaga €s biztonsiga (a mese egyik legfontosabb szerkezeti és
cselekményépité eleme az ismétlés melyek megkonnyitik a gyermek szdméra a
cselekmény kdvetését és az 4télés folyamatossagat)

e veszély-megmenekiilés motivuma (a gyerek életkorabdl, helyzetébdl eredd
kiszolgaltatottsagot, tehetetlenséget probalja kompenzalni a ,veszélybe keriilés —
megmenekiilés” elképzelésével, melyben a mesék f6hdse is mindig részesiil erényei
vagy csoda révén a mesei igazsagszolgaltatas kovetkezetességébol)

e a vagyteljesités lelki dinamikdja (a mese optimista vilagképe €és a gyermeki vagyak
parhuzamba allithatok, mivel egyik sem korlatozott az id0, a tér, a természeti torvények
altal, hogy vagyaik beteljesedhessenek)

A mese j6 kozérzetet idéz eld a gyermekeknél, mert oldja az eleve meglévo szorongast, amely
abbol fakad, hogy a kisgyermek ¢lete teljesen a felndttektdl fiigg, Oonmaga kicsi és
kiszolgaltatott a szdmara még ismeretlen vildgban. Ami vele és koriilotte torténik, az
magyarazatot igényel. Az ésszerli, raciondlis értelmezésekre még éretlen, de a mese
segitségével sok mindent felfog és megért. A mese megnyugtatja, mert teljes vilagképet,
vilagmagyarazatot ad. Olyat, ami az évodas koru gyermek szdmara is érthetd, attekinthetd,
ismeros.

A mese: Az egész napi Ovodai zajban a csend szigete. Pihentet, szérakoztat, taplalja a
képzeletet, segit az élmények feldolgozasaban.

Azt szeretnénk a gyermekekkel megéreztetni, hogy az irodalom nem megtanuland6 szovegek
tarhaza, hanem az 6vodapedagdgustdl hallott torténetek, mesék, versek roluk szolnak, nekik
sz6lnak, segitenek eligazodni a vilagban.

Alapelveink:

A mese csendet kivan, figyelmes, hallgaté kozonséget.

Az 6vodas korosztdly még nem képes megfontoltan valasztani a kiilonboz6 inditekok kozott,
vagyait a pillanatnyi benyomasok megvaltoztathatjdk, nem tudja magat csoportszinten
megszervezni, képtelen egymdsra huzamosan tekintettel lenni, minden helyzetben énes
szempontjai irdnyitjak viselkedését.

A gyermek képzelete képi tAmpontokat keres a mesében, tobbszori mesélés altal az ismerds
szavak segitségével elevenitik fel a helyszineket, szereplket, helyzeteket.

A ko6z0s mesehallgatashoz sziikséges 1égkor az 6vond irdnyitasa, segitsége nélkiil nem johet
1étre.

Mesemondaskor a nyugodt 1égkdr megteremtésére toreksziink.

A mesehallgatas belsé aktivitast, koncentraciot igényel a gyerektdl, ezt segitik eld a
mesemondéshoz kapcsolodo feltételek megteremtése.
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A gyerekek mesehallgaté szokasait az ¢életkor, az érdeklddés, a csoportlétszam, a terem
adottsagai figyelembevételével az 6vondk dolgozzak ki.

Ez lehet meseparna, meseszOnyeg, mesetarisznya, gyertyagyujtas, mesemondo kucko, zeneszo,
énekszo, csengd megcsenditése stb.

A mesehallgatas az sszetartozast erésité, kozosségi élmény, mely csak akkor mitkddtethetd
mindenki szdmara megfelelden, ha a viselkedési szabalyai kovetkezetesen kialakitottak.

A mesélésre valo elokésziilet minden gyerek szamara egyértelmii legyen, igy nem kell kilépnie
az 6vodapedagdogusnak mesemondo szerepébdl.

A versmondas koriilményei nem igényelnek komoly szervezeti elokésziileteket, a spontan
adodo helyzetek kihasznalasa és a tervezett tevékenység egyarant megfeleldek lehetnek.

A vers 0si formajaban énekelt, tinccal, mozgassal kisért szoveg.

A gyerekek szamara jaték, amelyhez ritmusos mondoka is tartozhat.

Az irodalmi érdeklddés megalapozésa, az irodalomba vald bevezetés a versekkel kezdédik.
A hozzajuk valé gyermeki vonzddas oka a ritmuskedvelés, melyben az ismétl6dd szoveg révén
természetesen fonodik 6ssze mozgas és érzelem.

A versélmény befogadasa megengedi a szoveget kisérd mozgast, a kozds mondast, a jatékos
atélést, ugyanakkor — a tartalomtol fliggéen — megkivanhatja a beleéléshez sziikséges nyugodt,
a belso képi vilagot inspirald koriilményeket.

Lényeges, hogy a mese- és versmondas szokasai, anyaga a gyermekek szempontjabol
egységes, vildgos, kerek egészet alkossanak.

Ezért a csoportban dolgozd két 6vond kozos repertoart alakit ki, ami az éves tervben
tikrozodik.

Az adott mesét, verset legtobbszor az eleveniti fel, aki el6szor mondta, mert minél hatasosabb
volt az elsé mesehallgatas, anndl élénkebben vésddnek be a képzeleti képek: a gyermekek
varjak az ismer0s részleteket, helyszineket, a mesei szereplok szolasait, gesztusait.

Vers mondaskor pedig a tempd, a tagolas, a kiemelések ismerds hangzésa segiti az emlékezetbe
veésést.

A versmondas, mesemondas célja nem az elsajatitas, hanem az érzelmi, moralis, szocidlis
kompetenciak alakitdsa, melynek természetes velejaroja a targyi ismeretek boviilésé is.

rrrrrr

slirgetni nem lehet.

A sziil6k gyakran ugy mérik az d6vodapedagogus ,teljesitményét”, hogy hany verset, mesét tud
a gyerek, ezért tajekoztatjuk a sziiloket, mit miért csinalunk, mi felel meg az 6vodaskort
gyermek életkori sajatossdgainak. T4jékoztatjuk dket, milyen meséket-verseket valasztottunk
arra az évre.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a mese, vers altal is fejlodik kifejezd képességiik, boviil
szokincstaruk, mondatalkotdé készségiik, a dramatizaldsok sordn ndvekszik Onbizalmuk,
mélyiilnek tarsas kapcsolataik.

Azért, hogy az adott évben hallott mese €s vers anyaga konnyen attekinthetd, kovethetd legyen
a gyermekek szamadra, azt az életkornak megfelelden képi forméban is elérhetévé tessziik
minden csoportban. Itt is az 6vondk fantazidja, elképzelése érvényesiil. Ez torténhet ,,mesefan”,
ahol levelek formdjaban keriilnek fel sorban a hallott mesék, vagy ,,mesevonat” stb. ablakaiba
helyezziik a meséket jelz0 hivoképeket. A mesék és versek hivoképei emlékeztetik a
gyermekeket a mar hallott — ismerds — torténetekre, kozos verselésre buzditanak.

A mindennapok mellett az iinnepek kapcsan is igyeksziink a mese-vers fontossagat elétérbe
helyezni, ezért mindannyiunk igénye, hogy a hétkdznapokat jokedvii iinnepek valtsak fel.
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Az linnep tartalmat, fényét a hagyomanyok ¢és az egyiittlét szokésai adjak meg.

Kozos iinnepeink: (elotte mondokakkal, rovidebb versikékkel, odailld mesékkel késziiliink)

0 O O O O

O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODOO0OBOoOO0o0OO0oOo0

Oszi és tavaszi kirandulas-kozépsé és nagycsoportban
Részvétel az autobmentes napon-nagycsoport
Bozsik-programban val6 részvétel-nagycsoport
Sziiret

Tavasz koszontd - Osz bucsuztatd a Vaci Bartok-Pikéthy Zenemiivészeti
Szakgimndzium és Zeneiskola tanarndje és tanuldi kdzremiikddésével
Szinhazlatogatas-nagycsoport

Sportfesztivalon valo részvétel-nagycsoport

Adventi iinnepkor: Mikulas varas

Karacsonyvard jatékdélutan

Karacsonyi vasar

Karacsonyi tinnepély

Farsang

Marcius 15. megilinneplése

Husvét

Egészségnap

Madarak, fak napja

El6adas a helyes fogapolasrél (fogorvosi asszisztens)
Latogatas a fogorvosi rendelébe - nagycsoport
Zeneiskolai programban val6 részvétel-nagycsoport
Védondk eldadasa

Latogatas a Konyvtarba, Zeneiskolaba

Anydk napja

Nagycsoportosok blicstiztatdsa

Gyermeknap

Az iinnepekhez kapcsolodd versek, mesék kivalasztasan feliil, arra toreksziink, hogy
kornyezetiink (dekoracio, iinnepld ruha stb.) is segitse a bensdséges hangulat kialakitasat.

Ezért terveink kozott szerepel:

havonkénti mese eléadasok szervezése

babszinhazi latogatasok

konyvtarlatogatas- tobbszor is

mesemuzeum meglatogatasa

eszkOztarunk bovitése (babok, babparavan, dramatizalds, modern mesekonyvek,
konyvtar)

a konyvek hasznélatdnak megbecsiilésének alakitasa

tovabbképzések a témaval kapcsolatban

Végezetiil alljon itt egy idézet, mely mindent elmond a mese jotékony szerepétdl:

,»A mese olyan lelki taplalék, amely életre sz016 nyomokat hagy a gyermekben. Egyrészt
a mes¢lés sajatos szituacioja, bensdséges hangulata adja meg az érzelmi biztonsagot, a
nyugodt, csendes és szeretetteljes 1égkdrt, amelyben meglehet pihenni, el lehet lazulni,
amivel le lehet zarni egy mozgalmas és eseménydus napot.”

Kédar Annamaria
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Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Csanyi korati Tagovodaja

"A természet hatalmas, az ember paranyi. Ezért aztdn az ember léte attol fiigg, milyen
kapcsolatot tud teremteni a természettel, mennyire érti meg, és hogyan hasznalja fel erdit sajat
hasznara."

Szent-Gyorgyi Albert

A Vaci Kisvac-Kozapvarosi Ovodak 4 tagdvodajaban az egységesen kialakitott Pedagdgiai
Program alapjan dolgozunk, de sziikségesnek tartjuk a tagévodak egyéni arculatanak
kialakitasat is.

A Cséanyi krt.-i tagévoddban hosszii évek ota dolgozunk a kornyezettudatos szemlélet
kialakitasa, a kornyezetét féltd, 6vo és a természet szépségeit meglatd dvodas gyermekek
nevelése érdekében.

A Foldmivelésiigyi Minisztérium ¢és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiirt
palyazaton a kritériumoknak megfelelve elészor 2013-ban nyertiik el a ,,Z6ld Ovoda” cimet.
2019-ben mar harmadszor palyaztunk és szereztiik meg az elismerést.

2022-ben elnyertiik az Orokos Zold Ovoda cimet.

Arra toreksziink, hogy a kdrnyezet megismerésére nevelés lehetdleg természetes kornyezetben,
vizsgalodasokkal, megfigyelésekkel, szenzitiv jatékokkal torténjen, és komplex mddon hassa
at az 6vodai ¢élet mindennapjait.
Az 6vodai kornyezeti nevelés keretén beliil kdrnyezeti kultirara neveljiik a gyermekeket, ami:
— életmoddot
— gondolkodas és viselkedésmodot
— védelmet
— okos és mértéktartod felhasznalast éi

o
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a t

lerakasat.

kornyezetvédelmi nevelés alapjainak

Ennek érdekében az alabbi teriletekre foku kiemelten:
Allatvédelem MAGYARMADARTAMIES 7
Novénygondozas 1 “R"Emmlff:,' }.

Energiatakarékossag
Szelektiv hulladékgytjtés, felhasznalas
Z06ld tinnepek gyemekkozeli megiinneplése

1. Allatvédelem

1.1. Madarvédelem (téli maddaretetés, nyari maddaritatds, oduk kihelyezése, madarbarat
ovodakert kialakitasa, 6rokbefogadas) http:// www.csipogo.hu
Ovodank 2013-ban nyerte el a Madarbarat Ovoda cimet.

e Az 6voda udvaran Viérosi Vadvildg Tandsvény mutatja be madarainkat, kisallatokat,
bogarakat.

e Madarbarat kertet alakitottunk ki.

e Sajat oduteleppel rendelkeziink, ahol rendszeresen koltenek a madarak.

e Minden udvarrészen van maddaretetd &s itato.
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e Rendszeresen készitlink madaretetOket (novemberben), a tél folyaman folyamatosan
etetjiilk a madarakat.
e Ovodank 6rokbefogadott egy voros vércsét a Madarkorhdz Alapitvanybol.

1.2. Felelos allattartasra nevelés (Frakk program)

Célunk az alapveto kutyatartasi tudnivalok megismertetése, a harmonikus ember-allat kapcsolat
alapjainak lerakasa.

Mivel a kutyatdimadasok aldozatai leginkabb gyermekek, igy alapvetd fontossagu, hogy
megtanuljak a kutyadk viselkedésének alapvetd ismereteit, felismerjék a veszélyhelyzeteket és
megtanuljak elkeriilni azokat.

Az allatok kozel éallnak a gyerekekhez, a varosi gyerekek foként a kutyaval, macskéval,
madarakkal, lakasban tartott allatokkal vannak koézvetlen kapcsolatban.

A téma feldolgozasa gazdag lehetOséget rejt minden nevelési teriileten, kiilsd vilag
megismerésében, mozgasban, vizualis nevelésben, zenében, irodalmi, anyanyelvi nevelésben
egyarant.

Sajat élményeik, 6vodan kiviili tapasztalataik is vannak a gyerekeknek ebben a témaban, ezekre
alapozhatjuk az 1j ismereteket.

A téma feldolgozasa soran szamos képességfejlesztési feladat valésulhat meg, méd nyilik az
egyéni fejlesztésre, a differencidlasra is. Targyi feltételeink, kozvetlen kornyezetlink
lehetdségei alkalmasak a téma feldolgozasara.

A Frakk program keretén beliil a gyermekek kozvetleniil is taldlkoznak terapias kutyakkal.

A feldolgozas soran egy mesén keresztiil ismerkednek meg az alapvetd ismeretekkel. (a kutya
jelzései, kommunikécioja, annak felismerése, a felelds allattartas ismérvei)

1.3. Bogarak, rovarok védelme (Bogarhiton program, Bogarhotel)

1.4. Erdei vadvilag tanésvény:
Az Erdei Vadvilag tanosvény kialakitasanal fontos szempont volt a 3-6 éves kort gyermekek
nevelési igényeinek figyelembe vétele, ezért az egész projektet jatékos, interaktiv formaban
valositottuk meg.
Ovodaudvarunk teriiletén egy jatékos, allatmegismerd kalandudvart kialakitottunk ki, melynek
hattereként, a keritésre festett, a természetet a négy évszakon végigvezetve bemutatd kép
szolgal.
A fal interaktiv, méagnesekkel a megfeleld évszakhoz, a megfeleld helyre helyezhetik a
gyermekek az allatokat.
Tovabb haladva a gyermekek a ,,Szall a madar agrol, dgra” elnevezésii ldncos 1€épegetdn, az
apr6 énekesmadarakkal egylitt jutnak el az emldsallatos szlalom palyaig.
A ,,Nyomolvaso palya” 5 db kis fa oszlopon all6 informacios feliilet, mely bemutatja az
emldsallatot (roka, nyest, siin, patkdny, vaddisznd) és ldbnyomat, ugy, hogy a ldbnyomhoz
tartozo allatot, a takar6 tabla elhuzasaval ismerhetik fel a gyerekek.
Innen a gyerekek a ,,Madar leshez” jutnak, ami egy kis haziko, melynek ablaka egy forgatos
oszlopon all6 madaretetére néz. A haziké lencse nélkiili tdvcsdvel van szerelve, mely a
figyelem Osszpontositdsdnak eszkoze, ugyanakkor a madarak felismerését is szolgalja. A
hazikd egyik oldalan 6 kiilonb6z6 méreti madar sziluettje talalhatdé egymadsra rakva a
legkisebbtdl a legnagyobbig (veréb, fecske, vércse, varju, olyv, golya). A tabla a madarak
szarnyfesztavolsagat eredeti méretben mutatja be, mely mell¢é allva a gyerekek megismerhetik
a madarak hozzajuk viszonyitott méretét. A hazikdé masik oldalan 6 db kis tabla talalhato,
melyek a madarak arnyékat dbrazoljak, de ha a takar6 tablat a gyerekek elhtzzak, fellelik a
madarak fényképét.
A ,Madaretetoként” is funkcionald forgatos oszlop tartalmaz 4 db forgathaté kockat, amin
megtalalhatoé az allat (szélhajtod kiisz, vizisiklo, varangyos béka, tokés réce,) a kicsinye, a
taplaléka, és az ¢lohelye.
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A madar lesrdl a ,,Golyavarba” lehet jutni, ami egy ovivar, melynek szintjei a kiilonb6z6
¢lélények perspektivajabol biztositanak kilatast a vilagra.

A talajszinten egy 15 memoriaparbol allo jaték varja a gyermekeket, amely az alacsonyabb
rendll fajok bemutatasat szolgalja (éti csiga, foldigiliszta, bodobdcs, szarvasbogar, katica, méh).
A talajszintrél maszé falon, 1étran keresztiil lehet feljutni a varba, melynek csucsén egy valds
méretl jatékgolya fészkel.

A var a gyerekek mozgaskoordinacidjanak, egyensulyérzékének a fejlesztését is szolgalja.

Az 0Osvény végén a sok élmény és tanulds utdn egy mérleghinta véarja a gyermekeket
levezetésként.

A projekt kdrnyezetvédelmi eldnyei:

— Az 6vodas gyermekeknek biztositja a kornyezetliinkben €16 fajok megismerését, a
megismerésen keresztiil a babonak, ¢és tévhitek miatt sokszor oktalanul ild6z6tt fajok
fontossagat.

— Megtanuljdk a kornyezeti értékek védelmének jelentdségét.

— A projekt kapcsoloddsa a kornyezeti neveléshez: Mivel a tandsvény a kozvetlen
kornyezet megismerését szolgalja, annak sokszinliségét mutatja be, ez a kornyezeti
nevelés legdirektebb és leghatékonyabb eszkdze.

— Mivel a legfiatalabb generaciot célozza, ezzel a kornyezeti nevelés azon alapelvével
harmonizal, miszerint a nevelést a legfiatalabb korban kell elkezdeni.

2. Novénygondozas

2.1. Ovodank kertjében minden csoport szimara 6nallé Fiivészkertet alakitottunk Ki.

A novényeket koriiljarhatéd szigetekbe iiltettiik, a fajokat ugy 6sszevalogatva, hogy novekedési
erélylik és tdpanyag igényiik ne térjen el egymastol.

A novények termesztési folyamataban nagyon sok nevelési €s tanulasi feladatot valosithatunk
meg: kdrnyezeti nevelést, az egészséges ¢letmddra nevelést, természet- ¢és kornyezetvédelmi
alapismereteket, a kornyezettudatos ¢letmddot, a ndvények termesztési modjanak tudatositasat,
azok felhasznalhatdsaganak bemutatasat.

A kivalasztott ndvényfajok illata, tapintasa lehetdséget biztosit a gyermekeknek érzékszerveik
kiprobalasara.

Olyan  hétkdznapi  novényekkel taldlkozhatnak, amik  gyogynovényként- vagy
fiiszernovényként akar a mindennapi életben is felhasznalhatdak, vagy akar mar talalkoztak is
vele feldolgozott allapotaban.

Az eliiltetett fajok: menta, rozmaring, zsalya, kakukkfli, lestyan, bazsalikom, kamilla,
majoranna, petrezselyem, tarkony, kapor, borsmenta, citromfii, levendula, tiid6fli, koromvirag.

2.2. Tavaszi és 0szi tevékenységeink kozé tartozik a csirdztatis (novények fejlédésének
kozvetlen megfigyelése), a palantanevelés, és a konyhakert kialakitdsa, gondozésa
csoportonként.

2.3. Részt vesziink a Magyarorszag legszebb konyhakertje programban, fliszeres és
z6ldséges kertlinkkel.

2.4. Minden évben beneveziink a Viragos Vac palyazatra.

2.5. Tree Dependent fakkal felelésen program keretében Oshonos magyar fafajtakat
tltettiink. Az dshonos faknak sokkal jobb a biologiai tlir6képessége, mint mas fafajoknak, igy
ellenallobbak azoknal, nem sziikséges Oket metszeni €s permetezni. (A karbon labnyom egy
olyan mutatdészam, ami azt jelzi, mennyi egy rendezvény, termék teljes iiveghaztartasti gaz-
kibocsajtasa. Minél nagyobb valakinek vagy valaminek a karbon-labnyoma, annal nagyobb az
¢ghajlatvaltozasra gyakorolt hatasa.)
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3. Energiatakarékossag

Fontos napi életiinkben a takarékossag. Ugyeliink arra, hogy ne folyjon a viz feleslegesen a
csapbol, ne égjen a lampa stb. Takarékosan hasznaljuk a papirt. Rontott lapokat is hasznalunk
rajzolasra, ebben a sziilok is segitségiinkre vannak.

Feladatunk, hogy az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet
megismertetésével a természet szeretetét, tisztasaganak, szépségének védelmét.

Lényeges szamunkra az érzelmekkel kisért tapasztalatszerzés, mellyel segitjiik a pozitiv
kornyezeti attitiid kialakulasat. Sok lehetdséget adunk a gyerekeknek arra, hogy felfedezzék a
természet sok aprd csodajat, ezaltal valnak kornyezetiik értékeit becsiild, szeretd, védo
emberekké.

e Viztakarékossagra napi szinten felhivjuk a gyermekek figyelmét.

e A konyhakert ¢s viragoskert locsolasahoz esdvizet gytijtiink, melyhez 2 db esévizgylijtd
beszerzését tervezziik.

e Villanytakarékossag szintén napi szinti feladat.

o Egészséges taplalkozas: a megfeleld szemlélet kialakitasat szolgaljak a gytimolcsnapok,
melyeket a sziilok segitségével szerveziink.

e http:// HYPERLINK "http://www.energiakaland.hu/energiakucko” HYPERLINK
"http://www.energiakaland.hu/energiakucko" HYPERLINK
"http://www.energiakaland.hu/energiakucko"HYPERLINK
"http://www.energiakaland.hu/energiakucko" HYPERLINK
"http://www.energiakaland.hu/energiakucko” HYPERLINK
"http://www.energiakaland.hu/energiakucko" HYPERLINK
"http://www.energiakaland.hu/energiakucko"www.energiakaland.hu/energiakucko
interneten 1évé Energia- és kdrnyezettudatos programokat is megismernek.

e Doterra légtisztito és illoolajok hasznalata (100%-ban tiszta olajak)

e Ovodankban 2014 6ta miikdik a s6szoba, melyet az 6vodas gyermekek sziileinek tobb
éves alapitvanyi timogatasabdl sikertilt kialakitani

4. Hulladék kezelése és felhaszndaldasa

A "hulladék nem szemét" elvet szem eldtt tartva tobb szinten is megismertetjiik 6vodéasainkat a
korszerti hulladék felhasznalasi lehetdségekkel.

4.1. A szerves hulladékot komposztaloba gyiijtjiik.

Ovodank teriiletén 2 db komposztal6 talalhato.

A gyiimolcshéjat, a kertbdl szarmazé szerves hulladékot a gyermekek viszik a komposztaloba.
Evente egy alkalommal - a komposztalas vilagnapjan - kozosen megbontjuk a komposztalot és
megnézzilk mi lett az 0sszegyljtott szerves hulladékbol. Jo alkalom ez a komposztaloban
dolgozo - rejtett életet €16- allatok megfigyelésére is.

4.2. A csoportszobdkban és az udvari teriileteken is talalhaté minden csoport szamara szelektiv
hulladékgyiijto.

Minden évben a nagycsoportos gyermekekkel ellatogatunk a Zold hid régid szelektiv valogatd
telepére. Itt folyamataban figyelhetik meg a gyerekek, hogy mi torténik az altalunk kivalogatott,
gyljtott szelektiv hulladékkal. A kirdndulds alkalméval a szelektiv hulladékgytijtés és
kornyezetvédelem Osszefliggéseirdl kisfilmet is megnézhetnek, valamint jatékos foglalkozason
is rész vesznek a gyerekek.

Az O6vodaba visszatérve a Kukabanya fiizetek segitségével mélyitjik el a szelektiv
hulladékgytijtéssel kapcsolatos ismereteiket.
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4.3. Evente részt vesziink a Hulladékesokkentési hét eseményeiben.
5. Zoldiinnepek

76ld tinnepeink:

Allatok Vilagnapja (Okt.4.)
Viz vilagnapja (Marc.22.)

Fold napja (Apr.22.)

Madarak ¢és fak napja (M4j.10.)

Alapelveink az tinnepekkel kapcsolatban:
e Minden linnepen a gyermeki érdeklddés, oromszerzés all kozéppontban.
e Nem szerepeltetjiik a gyermekeket.
e FErzelmi megkozelitéssel, az adott téma fontossaganak kiemelésével szervezziik
iinnepeinket.
e Nincsenek altaldnos sablon iinnepeink, mindig az aktualitdshoz igazitjuk azokat.
e A szervezés torténhet csoportonként és az 6voda minden csoportjat dsszefogva is.

Z06ld tinnepeink koziil kiemelkedik a Madarak, fak napja, mert ez alkalommal 6vodankban
vendégiil latjuk a korzet 6vodainak nagycsoportosait.

Intézménylink négy tagdévodajabol a nagycsoportosok az Erdei vadvildg tandsvény Ot
allomésan haladnak keresztiil, ahol kiillonboz6 iigyességi, vagy gondolkodtato feladatokat kell
megoldaniuk. Mar tobb éves gyakorlattal rendelkeziink a megszervezésben, lebonyolitasban.
Ovodank a kornyezettudatossig, természetvédelem teriiletén igyekszik kicsit tobbet adni a
hozzank jaré gyermekeknek és sziileiknek.

A kornyezettudatos neveléslink célja, a természeti, az épitett kornyezet fenntarthatosaga
érdekében sziikséges ismeretek, magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitasa.
Hissziik, hogy a korai életkorban megszerzett ismeretek, készségek beépiilnek a gyermekek
¢letébe, tovabbviszik azokat a sajat €letiik szervezése soran.

A kornyezeti problémak megoldasanak, leghatékonyabb moédjanak a belsé motivaltsagot
tartjuk, mert pozitiv motivaltsag esetén mindig kornyezetkiméldn fognak cselekedni.

’

"A Foldet nem orokéltiik, hanem unokainktol kaptuk kolcson...’

6. BOLDOGSAGPROGRAM

A Vici Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Csanyi krt-i tagévodaja 2024. juniusaban a Boldog Ovoda
cim elnyerésére beadott palyazaton pozitiv elbiralasban részestilt. Hivatalosan is tagja lett a
Boldogsagora Program halozatdnak a 2024/2025-6s tanévre.

Pedagoégiai Program és Boldogsagprogram

Pedagbgiai céljaink, alapelveink nevelési céljaink, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladataink 6sszhangot alkotnak a boldogsagprogramban megfogalmazott célokkal.
Alapelveink kozt szerepel az erkolcsi, érzelmi normak kozvetitése, tarsas kapcsolatok alakitasa,
szocializacid biztositdsa, segitése. A személyiségfejlesztés mellett hangstlyos teriilet a
differencialt nevelés €s az esélyegyenldség megteremtése.

Célunk, hogy deriis, vidam, kiegyensulyozott személyiségiiek legyenek gyermekeink.
Nyitottak legyenek, kreativak €s jatékosak. A tarsadalmi kornyezetében is jol eligazodo, jo
kapcsolatteremtd képességekkel rendelkezd gyermekek nevelése a célunk.
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Fontos, hogy barmilyen szituacioban jo fellépéssel, kreativ modon teljesithessenek, alkalmasak
legyenek 6nallé dontésre, masokkal valo egylittmiikodésre.

Boldogsagora-program céljai:

A boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes ¢letmodellt allitson a fiatalok el¢, hanem
hogy vezérfonalat adjon az 6vodasoknak, iskolasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirkdzni a problémakkal, valamint hogy lehetdséget adjon
a testi-lelki egészség megtartasdhoz sziikséges tényezok tanulmanyozasara €s tudatositasara.
(Boldogsagora program, Jobb Veled a Vilag Alapitvany)

Mindezt szigoru empirikus kutatasokkal tdmasztjak ala.

A boldogsagorak célja: a pozitiv érdeklodés készségszintii elsajatitasa.

A boldogsagorak csokkentik a gyermekek szorongasait, ndvelik onbizalmukat, segit, hogy a
lehetd legtobbet hozzak ki magukbol.

A boldogsagéra jol beillesztheté programunkba, szoros kapcsolatot mutat az Ovodai nevelés
alapvetd céljai és feladatai a VKKO Pedagégiai Program V/2. Erzelmi, az erkolcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés pontban talalhato tartalommal.

A program a tanév minden honapjaban olyan témat jar koriil, mely segiti és tdmogatja a
gyerekeket a hétkéznapi problémakkal valé megkiizdésben, és a folyamatos Onismereti
fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo technikédk bemutatasaval személyes, lelki egészségiiket
is taplaloé kompetenciaikat fejleszti.

A teljes Boldogséagora program 10 egymasra €piild témabdl all, amelyek havonta, fokrol fokra
ismertetik meg a boldogsag kiilonb6zo Gsszetevdit, feltételeit.

Az egyes témakorok:

1. Boldogsagfokoz6 hala - szeptember
2. Optimizmus gyakorlasa - oktdber

3. Kapcsolatok apolasa - november

4. Boldogito jocselekedetek - december
5. Célok kitlizése és elérése - januar

6. Megklizdési stratégiak - februar

7. Apr6 6romok élvezete - marcius

8. Megbocsatas - aprilis

9. Testmozgas - majus

10. Fenntarthat6 boldogsag — junius

A témakorok beépiilnek az éves tervezésbe, megjelennek a tematikus tervekben.

A Boldogsagora-programban foglaltakat gyermekeink sziikségleteinek, tevékenységeinek €s
képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsdgaibol kiindulva valosithatjuk
meg. A gyermekek életkori sajatossagait, eldzetes ismereteit, tapasztalatait figyelembe véve
alkalmazunk az oOvodara jellemzd tanuldsszervezési eljarasokat, a Boldogsagora konyvet,
munkafiizetet.

A boldogsagora-program keretében folytatott tevékenységekkel a kovetkezd fejleszthetd
terlileteket célozzuk meg:

- tolerancia, egymas elfogadasa, szolidarités

- nyitottsag, kivancsisag, jaték és 6rom, szeretet

- problémamegoldas

- egymas iranti segitOkészség, tisztelet, egyiittérzés, onzetlenség, figyelmesség

- ok-okozati Osszefiiggések, egymasra valo odafigyelés, figyelem, tiirelem

- alapvetd erkolcsi értékek megismerése, felismerése, tudatositasa
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- pozitiv iranyu cselekvések és érzelmek kialakitasa

- Onkifejezési lehetdségek biztositdsa, dnismeret, Onépités

- kitartas, céltudatossag, onalldésag, onfegyelem, feladattudat, szabalytudat

, Arra toreksziink, hogy a Boldogsagorak deriis és élménygazdag feladatai, jatékai, valamint
gvakorlatai fokrol fokra kibontakoztassak a deriit és életszeretetet. Gyermekeink igy a jovobe
vetett hittel, batran jarjak végig a felndttséghez vezeto utat, majd boldogsagra képes emberré
valhatnak.” (Prof. Dr. Bagdy Emdke, a Boldogsagora program fovédnoke)

Havonta legalabb egy boldogsagorat tart a pedagogus, ahol feldolgozzak a gyermekekkel az
adott témat. Ha lehetdség van ra, a téma anyagat folyamatosan, tobb héten keresztiil javasolt
feldolgozni.

A pedagogus feladataira a VKKO Pedagégiai Program V/2. Erzelmi, az erkélcsi és az
értekorientalt kozosségi nevelés részben foglaltak vonatkoznak.

A sikerkritériumok szintén ebben a pontban talalhatoak.

A Boldogsagora program a Munkatervben is feltiintetésre kertil.

Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Harsfa utcai Tagovodaja

Elménypedagogia az évodds gyermekek kornyezeti nevelésében.

A Harsfa utcai tagévoda arculatit az élménypedagogiara épiild ovodan beliili- és kiviili
tevékenységek altali ismeretszerzés adja, mely elsddlegesen a kdrnyezeti nevelést érinti.

Liddle igy fogalmaz: ,,Az élménypedagogia a kozvetlen élményt, tapasztalatot hasznalja
alapként a tanulashoz. Legegyszeriibben *cselekedve/tevékenykedve tanulasként* lehetne
leirni. A tanuldsnak olyan aktiv formdja ez, amely a résztvevok kozvetlen tapasztalatat
elsddleges informacioforrasként hasznalja a tanulasi folyamatban.”

Az 6vodaban nagyon fontosak az élményeken alapuld foglalkozasok, melyek hatnak az
¢rzelmekre. Feladatunknak érezziik, hogy élményekben gazdag, a gyermek egyediségét is
hangsulyozo6 dvodai programokat, tevékenységeket adjunk a szamukra. Ennek érdekében
fontosnak tartjuk a sziilokkel valé egyiittmiikodést, a partneri viszony kialakitasat, hiszen 6k
1s programjaink aktiv szereploi.

Az élménypedagogia alkalmazasa soran nem kész ismereteket adunk a gyermekeknek, az
ismereteket sajat maguk szerzik meg tapasztalas utjan. Ezaltal aktiv cselekvésre készteti a
résztvevoket. A kialakult helyzetekben a gyermek csoport tagjai motivaltak lesznek arra, hogy
probara tegyék tudasukat, képességeiket. Az informaciok, 0j ismeretek elraktdrozdsa a
memoridban hosszabb tava és mélyebb, ha érzelmekkel atitatott pozitiv élmény is kiséri.

Az élményalapu kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermekek racsodalkozzanak a természet
szépségére, €rezzEk a felfedezés €s a rahatas 0romét, izgalmat, élményét €s talalkozzanak olyan
uj ismeretekkel is, amelyek tovabb ndvelik a természettudomanyos ismeretek irdnti
érdeklddéstiket és a tenni akardst is egyben.

A kornyezeti nevelés teriiletei:

A fejlesztés tartalma témakorokre, a témakorok témakra bonthatok. A témakordk és a témak
tartalmazzdk azokat a tapasztalatszerzési lehetségeket, azokat az ismereteket, amelyek
szlikségesek a kdrnyezet megismerésére nevelés feladatainak megvaldsitasahoz.

A kornyezeti nevelés témakoreit két csoportra oszthatjuk: a tarsadalmi kornyezet témakorére és
a természeti kornyezet témakorére.
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A tarsadalmi kornyezet témakoreinek témadi:

e ag ovoda életének jellemzoi, annak rendje, szokdsai, a tarsak megismerése, a targyi
kornyezet altal biztositott lehetdségek megismerése, egyes helyiségek funkcioja, az

ovoda dolgozoi, ott végzett munkajuk;

tapasztalatok;

a csaladdal, annak tagjaival, az otthonnal kapcsolatos legfontosabb élmények,

e a testiikkel kapcsolatos elemi ismeretek, alapvetd egészségligyi szokasok, egészséges

¢letmodra nevelés, egészségvédelem;

e az ovoda udvardnak, kertjének, mint kozvetlen kornyezetiinknek megismerése;
e az ovoda kornyékének ismerete, jatszotér, iizletek, kozépiiletek, valamint a benniik

dolgozo emberek munkdja;

o a kozlekedés alapvetd szabalyai, a gyalogos kozlekedés szabalyai, az 6voda kozvetlen
kornyezetében talalhatdé kozlekedési eszkozok jellemzdi, az utazaskor tanusitando
helyes viselkedés, a tagabb kornyezet kozlekedési eszkozei, a kozlekedési dolgozok

munkajaval val6 ismerkedés;

e a napszakok megismerése a gyermek szdmara jol attekinthetd mindennapi, ritmikusan

1smétlédo tevékenységeken keresztiil.

A természeti kornyezet témakoreinek témdi:

o a7z élettelen természeti kornyezet jelenségei, targyai, azok jellemzoi:
— aziddjaras évszakonkénti sajatossagai, hdmérséklet, felhdzet, csapadék, sz¢El;
— aviz jellemzdi, hatasa ¢€lettelenre és €l6re;

— az évszakok valtozasa, jellemz6ik

e az €16 kornyezeti tényezok, azok jellemzdi:
— anovények: virdgos novények, zoldségek és gylimolcsok;
— az dllatok: haziallatok, haz koriil €16 allatok, hazai erdok, mezdk, vizek, vizpartok

allatai, allatkerti allatok;
— az ember hatasa élettelenre és élore;

o alapszinek és arnyalataik, melyek az €16 és élettelen kornyezet sajatossagai;

e aziinnepek

Ovoddinkban megjelend programok, ismeretszerzési lehetéségek a kirnyezeti nevelés

témadihoz rendelve

Témakorok

Novények (viragok, zoldségek, gyiimolcsok)

Allatok (hézi allatok, vadallatok, madarak)
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Tartalmak, tevékenységek

Tapasztalatszerzés. Novények gondozasa.
Viréagiiltetés az 6voda udvaran, annak gondozasa.
Séta a ligetbe. Két hetet feloleld témank az ,,6szi
gyimolcsok  iinnepe”  alkalmaval must-€s
gylimolcssalata  készités, valamint kiilonb6zd
programok az udvaron minden csoport szdmara.
Sziiretelés Szendehelyen a nagycsoportosoknak.
Piaclatogatasok Osszel és tavasszal.
Komposztalas a gyerekekkel.

Sétak, tapasztalatszerzés. Két hetet feldleld
tétmank a ,Madarbarat napok” alkalmaval
madarak megfigyelése, itthon telel6-kolt6zo



Lakoéhelyi kornyezetiink rendje, tisztasaga

Tagabb kornyezetiink védelme, megismerése

Természetvédelem

Sajat testiink egészségének védelme.
Rendezvények a mozgas, az
¢letmodra nevelés jegyében.

Jeles napjaink, programjaink az
jegyében.

egeszseges

tinnepek
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madarakr6l ismeretszerzés. ,,Madarcsalogato
innep” a csalddokkal, madaretetok, oduk
kihelyezése az udvarra. Allatokrol, madarakrol
késziilt videdk, képek nézegetése. Madar- ¢és
bogargylijtemény megtekintése a csoportok
szamara. Latogatds egy allatorvosi rendeldbe.
Haztaji allatok megfigyelése csaladoknal.

Az  Allatok  Vildgnapja”  alkalméabol
allatsimogatd6 az O6voda udvaran a sziilok
segitségével. Elelemgytijtés a Zold Menedék
Allatmentd Alapitvany szamara.

Latogatas a  veresegyhazi  medveparkba.
Kirandulas a kosdi ,,Robirtok™ allatsimogatdba.

Séta az utcan, szelektiv hulladékgytijtés.

A Zold Hid képviseldjének eldadasai az
6vodaban.

Latogatas egy hulladék-feldolgozoba.

Ismerkedés a  Vacratéti Botanikus  kert
novényeivel (Osszel, tavasszal). Kirdndulds a
Gyadai rétre, Nogradi-varba.

Pozitiv viselkedési mintak, szokasok kialakitasa
(nem szemeteliink, nem csapjunk zajt, ne térjlink
le a kijelolt utrol, szelektiv hulladékgytijtés....)
kirandulésok alkalmaval.

,,Erdd Ermd bacsi meséi” természetismereti
kisfilmek nézése a csoportokban.

Papirgylijtés a sziilok segitségével.

Testi egeszseg, mozgas fontossaganak
hangsulyozasa. Egészségnap az oOvodaban a
sziilokkel: csalddi mozgasos jatékok, véddénodi
eldadasok, sziirések, egészséges, vitamindas
ételek, gylimolcs és zoldségfogyasztas.
Fogorvosi eldadds az 6vodaban. Latogatds a
fogorvosi-, orvosi rendeldbe.

Részvétel a budapesti Nagy Sportagvalasztd
rendezvényen.

Apdk napja alkalmabol sportrendezvény a
csoportok szamara, apukakkal és gyermekekkel.
Részvétel a varosi Mobilitds-hét programjain, a
Bozsik-programon illetve a varosi Mikuldsnapi
Sportfesztivalon.

Viz Vilagnapja: Kozds séta a Duna-partra.
Vizminta vétel: Duna vize-csapviz
Osszehasonlitasa. Az  ivoviz ~ fontossaga,
takarékoskodas a vizzel. ,,Vizes jatékok” jatszésa,




Kozlekedés

Csalad

kisérletezések. Részvétel a Tragor Igndc muzeum
ehhez a témahoz tartoz6 foglalkozasan.

Fold  napja: ,Egy gyermek-egy palanta”
rendezvény altal viragiiltetés a szebb o6vodai
kornyezetért. Az 6voda udvardnak gondozésa-
levélgereblyézés, locsolas, komposztalas.
Mikulés-varas, Karacsonyi iinnepség, Farsang,
Husvét, Anyak napi iinnepség, Gyermeknap, mint
¢lményforrds az dvodasok szdmara.

A Dbiztonsagos  kozlekedés  szabalyainak
megismertetése. Kozlekedési eszk6zok
csoportositasa: szarazfoldi-, vizi-, 1€gi jarmiivek.
Kornyezetbarat kozlekedési formak:
kerékparozas, tirazas.

KRESZ-pélya hasznélata az 6voda udvaran.
Sétak altali tapasztalatszerzések, kozlekedési
tablak megismerése.

Kerékpartara a ligetbe. Sétahajozas a Dunan.
Sarkanyhajozas a csaladokkal.

Az o6voda ¢s a csalad egylittmiikodése, egyiitt
nevelése a  kornyezettudatos  gondolkodas
megalapozasa (természetvédelem), valamint a
gyermekek egészséges ¢életmodra nevelésének
terén (higiénia, egészséges étkezés, testmozgas).

Ko6z06s programok szervezése az 6vodaban.

A csoportszobaban 1évo tevékenységek soran a tudasanyagot benti élmények (rajzolas, festés,
zene, mese, vers) formdjaban adjuk at az adott témakorokhoz, témakhoz igazodva. A kinti
programok, kiranduldsok, rendezvények szintén a tapasztalast és tudasanyagot kotik 0ssze. A
két helyszin egylittesen, tobb ponton rogzitett ismeretszerzést biztosit a gyermekek szamara. A
gyermek jatszik, jatszva illetve jatékosan tanul, a pedagdgus pedig, tdmogat, inspiral, sziikkség
¢s igény szerint segit, partnerségre torekszik valamint parbeszédre, kérdések feltevésére
0sztonoz.

A komplex tevékenységek altal fejlédik a gyermek figyelme, képzelete, emlékezete, fantazidja,
ismerete, szokincse, beszédértése, mondatalkotasi készsége, kooperativ egylittmiikodése, és
tarsas kapcsolatai.

IX. A fejlodés altalanos jellemzoi 6vodaskor végére

A fejlédés folyamat jellegli, amely a gyermek 6vodaba fogaddsaval kezdddik.

A 3-7 éves életszakasz feladatainak megoldésa az életkori €s egyéni sajatossagokbol kiindulva,
a gyermekek ismeretében torténik gy, hogy elOkészitik a kovetkezd életszakaszt. Az
iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki, szocialis érettség, amelyek
egyarant sziikségesek az eredményes iskolai munkahoz:

43



IX./1. Testi (biologiai, szomatikus) érettség

A testileg egészségesen fejlodd gyermek hatéves kora koril eljut az els6 alakvaltozashoz.
Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas. Teste aranyosan fejlett, teherbiro.
Mozgasa 0sszerendezettebb, harmonikus, finommozgasra képes. Mozgasat, viselkedését, testi
sziikségletei kielégitését képes szandékosan irdnyitani.

IX./2. Lelki (pszichés) miikodések érettsége

A lelkileg egészségesen fejlodo gyermek az Ovodéaskor végére nyitott érdeklodésével készen all
az iskolaba lépésre. A tanuldshoz sziikséges képességei alkalmassa teszik az iskolai tanulés
megkezdéséhez. Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik.

Kiilonos jelentdsége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az akusztikus eltérésnek, a
téri tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma kialakuldsdnak. A lelkileg
egészségesen fejlodd gyermeknél:

- az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett megjelenik
a szandékos bevésés ¢€s felidézés, megnd a megdrzés idOtartama; a felismerés mellett
egyre nagyobb szerepet kap a felidézés.

- megjelenik a tanulas alapjat képezd szandékos figyelem, fokozatosan novekszik a
figyelem tartama, terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és atvitele.

- a cselekvd- szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is
kialakul6ban van.

Az egészségesen fejlodé gyermek:

- érthetden, folyamatosan kommunikal, besz¢él; gondolatait, érzelmeit masok szdmara
értheté formaban, életkordnak megfelelé tempdban és hangsullyal tudja kifejezni,
minden szo6fajt hasznal, kiillonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtadkat alkot, tisztdn
ejti a magan- és massalhangzokat azzal egyiitt, hogy a fogvaltassal is 6sszefiiggd nagy
egyéni eltérések lehetségesek; végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

- elemi ismeretekkel rendelkezik onmagardl, és kornyezetérdl; tudja nevét, lakcimét,
szliletési helyét, idejét, sziilei nevét; ovodajat felismeri; a napszakokat ismeri;
gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait; ismeri sziikebb
lakohelyét, a kornyezetében €16 novényeket, allatokat, azok gondozasat ¢s védelmét;
felismeri az 6ltozkodés és az iddjaras Osszefiiggéseit. Ismeri a viselkedés alapvetd
szabalyait; kialakuloban vannak azok a magatartasi formak, szokdsok, amelyek a
természeti és tdrsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdvasahoz sziikségesek; elemi
mennyiségi ismeretei vannak.

IX./3. Szocialis érettség

Az 6vodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolara. A szocidlisan
egészségesen fejlodo gyermek — kedvezd iskolai 1égkdrben — készen all az iskolai élet és a tanitd
elfogadasara, képes a fokozatosan kialakul6 egyiittmiitkodésre, a kapcsolatteremtésre, felndttel
¢s gyermektarsaival.

- Egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja sziikségletei kielégitését.

- Feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében, feladattartdsban, a
feladatok egyre eredményesebb, sziikség szerint kreativ elvégzésében nyilvanul meg;
kitartasanak, munkatempdjanak, 6nallésaganak, onfegyelmének alakulasa biztositja ezt
a tevékenységet.
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X. Az intézmény sajatos feladatai
X./1. Sajatos nevelési igényii gyerekek az 6vodaban

X/1.1. A sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve alapjan:

2.1. A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermek

A mozgasszervi fogyatékos (mozgéskorlatozott) gyermeknél a mozgasszerv rendszer
velesziiletett vagy szerzett karosodasa és/vagy funkcidzavara miatt jelentdés €s maradando
mozgéasos akadalyozottsag all fenn, melynek kovetkeztében megvaltozik a mozgasos
tapasztalatszerzés €s a szocializacio. A kiilonleges gondozasi igényt meghatarozza a karosodas
keletkezésének ideje, formaja, mértéke ¢€s teriilete.

2.2. A latéassériilt gyermek

A latassériilt gyermek latasteljesitménye az ¢ép latdshoz viszonyitva két szemmel ¢&s
korrigaltan (szemiiveggel) is 0-0,33 (0-33%-os latasteljesitmény) kozotti. Latassériilt az a
gyermek is, akinek latotere — tekintése fixacios pontjatdél mindkét iranyban legfeljebb 10°, azaz
teljes szélességében legfeljebb 20°.

A latassériilt gyermekek a nevelés-oktatds szempontjabol lehetnek: vakok, aliglatok és
gyengénlatok. A specialis, gyermekre szabott pedagogiai program meghatarozoja a latasélesség
mellett: a latassériilés koroki tényezdje, a latassériilés bekdvetkeztének iddpontja, és a
latassériiléshez esetleg csatlakozo egyéb fogyatékossag, rendellenesség.

2.3. A hallassériilt gyermek

A stlyos fokban hallassériilt — siket — és a kevésbé stulyosan vagy kozepes fokban hallassériilt
— nagyothallé — gyermekek halladsvesztesége a fobb beszédfrekvencidkon olyan mértékii, hogy
ennek kovetkeztében a beszédnek hallas utjan torténd megértésére nem, vagy csak részben
képesek. A hallaskdrosodds miatt — az éallapot fennmaraddsa esetén — bizonyos esetekben —
teljesen elmarad, vagy erdsen sériil a beszéd és a nyelvi kompetencia. Az el6zéek miatt
korlatozott a nyelvi alapokon torténd fogalmi gondolkodas kialakulasa, aminek kdvetkeztében
modosul a gyermek megismerd tevékenysége, esetenként egész személyisége megvaltozik.

2.4. Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek

Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében meghatarozd és kivanatos a nem
fogyatékos ovodas kortiakkal torténd egylittnevelés. A spontan tanulast, a tarsakkal valo
egyiittmiikddést, a kommunikacié fejlodését segitik azok az élmények, tapasztalatok és mintak,
amelyeket a gyermek a kortarscsoportban megél. Az integralt 6vodai nevelés keretében sziikség
szerint gondoskodni kell a folyamatos gyogypedagogiai megsegitésrol.

2.6. Beszédfogyatékos gyermek: nyelvfejlédési és beszédzavarok ovodaskorban

Beszédfogyatékos gyermek esetén a receptiv vagy expressziv beszéd/nyelvi
képességrendszer szervezOdésének fejlddési eredetli vagy szerzett zavara miatt az anyanyelv
elsajatitas folyamata akadalyozott, a gyermek életkoratdl eltérd. A beszédfogyatékos gyermek
szenzoros, motoros vagy szenzomotoros problémaja (expressziv diszfazia, receptiv diszfézia,
kevert tipust diszfazia, a folyamatos beszéd zavarai, logofobia, centrélis eredetli szerzett
beszédzavarok, orrhangzos beszéd), illetve a beszédproblémakhoz tarsuld6 megismerési
nehézségek ¢és viselkedés zavarok miatt eltérden fejlodik.

Beszédfogyatékos az a gyermek, akit a szakértdi bizottsag a komplex vizsgalata alapjan annak
mindsit. A beszédfogyatékos gyermek dvodai nevelését megeldzheti a korai fejlesztés.

A nyelvfejlddési és beszédzavarok az anyanyelvi fejlettség alacsony szintjében a beszédértés
¢s észlelés nehézségében, kifejezOkészség nehézségében (szegényes szokincs, grammatikai
fejletlenség), a beszédszervezddés nehézségében (mondatalkotdsi készség nehézsége,
Osszefiiggd beszéd kialakulatlansdga), a beszédszervi mikodés gyengeségében, a
beszédhangok tiszta ejtésének hianyaban, az irott nyelv elsajatitdsanak nehézségeit eldjelzd
kognitiv képességzavarban (fonologiai tudatossag, taktilis, vizualis észlelés, verbalis emlékezet
zavarai), a verbalis tanulés lassu fejlddésében nyilvanulhatnak meg.
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A beszéd- és nyelvi problémak stlyos zavara mellé tarsulhatnak részképességzavarok
(diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia veszélyeztetettség) és magatartds problémak, amelyek
nehezitik a gyermek beilleszkedését.

2.7. Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermek

Az autizmus spektrum zavarok meghataroz6 jellegzetessége a tarsas viselkedést, a
kolcsonosséget igényld kommunikaciot és a rugalmas viselkedésszervezést megalapozo
kognitiv készségek mindségi karosodasa, amely jellegzetes viselkedési tiinetekben nyilvanul
meg. Az allapot hatterében az idegrendszer fejlddési zavara all. Az autizmus spektrum zavarral
kiizd6 gyermekre jellemz6 a kolcsondsséget igénylo tarsas helyzetek megértésének és azokban
vald részvételének zavara, a beszéd szintjéhez képest karosodott kdlcsonds kommunikécio, a
rugalmatlan, sztereotip viselkedés, a viselkedésszervezés és kivitelezés zavara és az egyenetlen
képességprofil. Autizmus spektrum zavar minden értelmi szinten eléfordul, ami azt jelenti,
hogy jelen lehet atlagos (vagy atlag feletti) intelligencia mellett épp gy, mint értelmi sériiléssel
egylitt jarva. A fejlodési zavar atlagos, vagy atlag feletti intelligencia esetében is jelentdsen
befolyasolja, athatja a gyermeki fejlodést, megvaltoztatja a megismerés folyamatat és a tarsas
viselkedés fejlodését, ezért sériilés - specifikus fejlesztésre minden érintett gyermeknek joga €s
szliksége van. Autizmusban a beszédfejlddés gyakran megkésik, stlyos esetekben nem alakul
ki beszélt nyelv. A kdzponti probléma azonban nem a nyelv hidnya, vagy megkésett fejlodése,
hanem a funkcionalis, kolcsonds kommunikacio sériilése. Az alapvetd problémak kozé
tartozhat a nyelvhasznalat szinvonalatol fiiggetleniil, hogy hianyozhat a kommunikécio ¢€s a
beszéd hasznanak, hatalmdnak megértése, vagyis hidnyozhat annak megértése, hogy masok
érzéseit, gondolatait, tetteit kommunikdcio utjan befolyasolni lehet.

2.8. A fejlodés egyéb pszichés =zavaraval (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozas zavarral) kiizd6 gyermek

A sajatos nevelési igényl gyerekek e csoportjat a kiillonb6z6 stilyossagu és komplexitast — az
ismeretelsajatitast, a tanulast, az 6nirdnyitds képességeinek fejlodését nehezitd — részképesség-
zavarok, vagy azok halmozott eléforduldsa jellemzi. Az érintett gyermekek az atlagnal
nehezebben viselik el a véarakozas és a kivards okozta fesziiltségeket, a varatlan zajokat.
Aktivacios szintjiilk erdsebben ingadozik, nyugtalanabbak. Fokozottabban igénylik a
tevékenységet meghatdroz6 allando kereteket, szabalyokat, valamint a pozitiv visszajelzést, a
sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet. A kognitiv, az emocionalis-szocialis
képességek eltérd fejlodése a sikeres beilleszkedést, az iskolaba Iépésre valod felkésziilési
folyamatot késleltetheti.”

X./1.2. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt nevelése

Alapitéd okiratunkban foglaltak szerint 6vodank ellatja a tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd,
szakeértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését.
A sajatos nevelési igényti gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek megvaldsitasara
toreksziink. A nevelés hatdsara a sériilt kisgyermeknél is fejlédik az alkalmazkodé készség, az
akaraterd, az onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az egylittmiikodés. Csak annyi segitséget
nyUjtunk a gyerekeknek, ami a tovabbi 6nallo cselekvéshez sziikséges. Biztositjuk a nevelési
programunkban foglaltak €s a sajatos nevelési igény 6sszhangjat. Figyelembe vessziik

- a gyermekek egyéni fejlodési litemét,

- aszamukra megfeleld fejlesztési teriileteket,

- agyermekek terhelhetdségét,

- a specialis mddszerek alkalmazasakor és a szervezeti keretek megvalasztasakor a

gyermekek allapotat és egyéni sziikségleteit, a szakértdi bizottsag szakvéleményét.
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Helyzetkép

Jelenleg sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek felvétele esetén gyogypedagdgus segiti a
gyermekek fejlesztését. A csoporton beliili foglalkoztatas soran a részképességek fejlesztésére
helyezziik a hangsulyt. A sajatos nevelési igényli gyermekeknél a megfigyelések alapjan
egyénre szabott korrekcios tervet dolgozunk ki, melyet a gyogypedagogussal egyeztetiink.
Ezeknél a gyermekeknél még hangsulyozottabb szerepet kap az egyéni banasmod elve.
Ovodankban a szeretetteljes, csaladias, a gyermekek szamara biztonsagot nyujto, derlis dvodai
légkort tartjuk fontosnak, ahol a képességeiknek megfeleléen tudnak fejlodni.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek esetében
fejlesztopedagogus segiti a gyermekek fejlesztését, fejlesztési programot készit és nyomon
koveti a gyermekek fejlodését.

A tehetséges gyermekek egyéni fejlesztéssel gyarapithatjak tudasukat. Az 6vodapedagdgusok
feladata felismerni a tehetség igéreteket, szdmukra olyan légkort teremteni, ahol a napi
tevékenységek soran differencialt banasmoddal, személyre szabottan valosithatdé meg
fejlesztésiik.

Célunk

- A gyermekek fejlddéséhez alapvetden sziikséges érzelmi biztonsdg megteremtése €s
megtartdsa. A sajatos nevelési igényl kisgyermek illeszkedjen be az 6vodai csoportba,
a csoport fogadja 6t be, a kozosség hasson ra huzoerdként.

- Optimalis koriilmények biztositasa a folyamatos fejlodéshez.

- Egyéni fejlédési ilitem, képesség, szociokulturdlis hattér figyelembevételével a
hatranyos helyzetbdl val6 felzarkoztatas segitése.

- Ezen gyermekek hatranyainak enyhitése, az elditéletek csokkentése.

- A tehetségfejlesztés megvaldsitasa egyénre szabottan.

Feladatunk

- A gyermek kornyezetének minél teljesebb, pontosabb megismerése.

- Kapcsolattartas a szakemberekkel (pszicholdgus, logopédus, fejlesztépedagogus).

- Fejlédésiik nyomon kovetése.

- Fejlodési litemiik rogzitése.

- Egyénre szabott prevenciods, korrekcidos program kidolgozasa a csoporton beliili
fejlesztés érdekében, pszichologus, fejlesztopedagogus €s logopédus segitségével.

- Megfeleld kapcsolat kialakitdsa a csaladdal, a sziilék megnyerése a megfeleld
prevencids munka érdekében.

- A tehetségfejlesztés lehetdségeinek megteremtése egyéni igényekhez igazodva.

X./1.3. Befogado szemlélet alapelvei

- Minden gyermek specialis. A pedagégus nem az atlaghoz igazodik, hanem a gyermekre
jellemzd egyedi, csak ra jellemzd sajatossagokhoz.

- Barmely gyermeknél el6fordulhatnak problémaék. A problémak természetes velejaroi a
tanulasnak, nem kizarolagosan az egyénbdl fakadd gyengeség tiinetei.

- A specialis megsegités igénybevétele minden gyermek joga, ezzel egyiitt a differencialt
banasmod és az egyiittmiikddés biztositasa is.

- A gyogypedagogus komplex segitséget nyujt a befogadd intézménynek.

- Egyéni fejlesztési terv késziil minden gyermekre.

- Az integracidt az egész neveldtestiilet felvallalja.
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- A csoportjukban integraciot folytatd kollégakat az egész alkalmazotti kozosség
tdmogatva segiti.

- Az elsé harom hénapban kiemelt figyelmet forditunk a sziildkkel torténd kdlcsonos
kommunikéciora, mely i1d6 alatt eldonthetd, hogy a gyermekek optimalis fejlodésének
feltételei biztositottak-e az adott csoportban, intézményben.

- A sajatos nevelési igényli gyermek befogadasa, segitése nem jelenthet aranytalanul
tulzott terhet a csoportban ¢él6 gyerekek, felndttek szamara.

X./1.4. Eredményes integralas személyi és targyi sziikségletei

- Inkluziv, befogadd kornyezet alkalmazottak, sziilok, gyerekek részérdl
- Fogyatékossag tipusanak megfelel6 (utazo) gydgypedagdgus

- Integral6 csoportokban pedagdgiai asszisztens

- Specialis segédeszk6zok (asztal, sz€k, mosdo, fejlesztd eszkdzok)

- Sériilés specifikus kornyezet (akadadlymentes rampa, kapaszkodok)

X./1.5. A fejleszt6 tevékenység teriiletei és tartalmai

Ebben a fejezetben csak azokra a teriiletekre tériink ki, amelyek a sajatos nevelési igényi
gyermekek szdmara kiegészitéseket, valtoztatasokat kivannak a nevelésben ¢és egyéni
fejlesztésben egyarant.

Egészséges életmodra nevelés

Feladataink a sajdatos nevelési igényii, beilleszkedési, magatartisi nehézségekkel kiizdo
gyermekeknél a kovetkezok
- Prevencio ¢és korrekcid sziikségességének idébeni felismerése.
- Pozitiv viszony kialakitasanak eldsegitése az orvossal, valamint a kiilsd segitokkel.
- Az adott csoporton beliil alkalmazhat6 egyéni fejlesztési tervek elkészitése a
szakemberek segitségével.

Erzelmi nevelés és szocializici6

A kiemelt figyelmet igényl6 kisgyermekek 6vodai kozdsségbe torténd beszoktatasakor hasonld
problémak jelentkezhetnek, mint ép tarsaiknal. Félelem az 0j kornyezettdl, gyerekektdl,
felnéttektol. Ezért jelenthet szamukra is kedvezd megoldast az évodankban mar gyakorlatta
valt sziilokkel egyiitt torténd beszoktatds. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocialis
beilleszkedése egyrészt a gyermek személyiségétdl, masrészt és nagymértékben a befogadod
kornyezett6l, a gyermektarsaktol €s a pedagdgustol fiigg. Kozosségi nevelésen beliili
feladatainkat a sajatos nevelési igényli gyermeknél az 6vondi feladatokat a kovetkezdkkel
egészitjiik ki:

- FErzelmi biztonsag, szeretetteljes légkorre valo igény felkeltése, valamint annak
fenntartasara valdo képesség kialakitdsa (hagyomanyok, szokasok, iinnepek
segitségével).

- Az egyéni banasmad elvének hangsulyozott alkalmazasa.

- Az ¢letkori sajatossagoknak megfeleld szocialis érzékenységre valo nevelés.

- Pozitiv érzelmi viszony kialakitasa gyermek — gyermek, gyermek — felndtt
viszonylataban.

- Az én tudat fejlesztésénél, valamint az dnérvényesiilési torekvéseknél az 6vodankban
kialakitott magatartasformak elfogadtatasa.

- A tobbi gyermek massaganak elfogadtatasa.

- Utanzoképesség fokozott fejlesztése.

- Viselkedészavarok korrigaldsa a belso €s kiilsé szakemberek segitségével.
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Munka

A munka jellegli tevékenységeknél feladatunk:

Az Onkiszolgélés, napossag, alkalmi munkak jatékos jellegének megtartasa.

Az egyiittesen vallalt munka és az egyiitt dolgozas 6romének tudatositasa, képességének
fejlesztése.

Az eredményes munkavégzéshez sziikséges képességek fejlesztése, tulajdonsidgok
alakitasa.

A jol végzett és eredményes munka 6romének a tudatositasa.

A munka megszervezéséhez sziikséges képességek fokozatos kialakitasa.

Tanulas
Kiemelt feladataink a sajatos nevelési igényu, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd
gyermekeknél a kovetkezok:

A gyermekek érdeklodésének felkeltése, és fenntartasa valtozatos tevékenységek
kinalataval.

Ismereteik rendszerezése, bdvitése, valamint azok beépitése eddigi ismereteik
rendszerébe.

Tapasztalataik, ismereteik verbalis megfogalmazasara valé képesség folyamatos
fejlesztése a szakemberek segitségével.

Képi és szobeli megfogalmazasi kisérleteik eldsegitése.

Anyanyelvi jatékok jatszasa.

Vizualis, akusztikus, kinesztetikus észlelés és érzékelés, verbalis emlékezet jatékos
fejlesztése fejlesztojatékok segitségével.

Képi és verbalis gondolkodas és képzelet fejlesztése.

Egyéni anyanyelvi fejlesztések.

Anyanyelvi nevelés

Jaték

Az integralt neveléshez és fejlesztéshez kapcsolodd feladataink ezen a teriileten a
kovetkezok:

Verbalis kommunikaciora valé igény kialakitéasa.

Beszédtanulési képességek fejlesztése mondokak és versek segitségével.

Az aktiv szokincs folyamatos bovitése.

Egyéni fejlesztéseknél a beszéd és a mozgas koordinalasanak fejlesztése.
Részképességek fokozatos fejlesztése a szakemberekkel vald konzultalds valamint az
egyéni fejlesztési terv alapjan.

Az 6vodai nevelésben részesiild sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a jaték az elsédleges
tevékenységi forma. Ezt a terepet kivaloan fel lehet hasznalni a differenciélt fejlesztéshez.
Feladatainkat a kovetkezokkel egészitjiik ki:

Differencialtan hasznaljuk fel a szakemberek altal javasolt fejlesztd jatékokat, hogy a
gyermekek specialis fejlesztése hatékonyan megvaldsulhasson.

Gyermekenként fokozott figyelmet forditunk a jatékon keresztiil torténd tarsas
kapcsolataik eldsegitésére, alakulasara.

Ezen gyermekeknél még nagyobb hangsulyt kap a jaték elsddlegességének elve
(valtozatos jatéklehetdségek kinalataval).

Feladatunk tovabba a gyermekek adottsagainak, képességeinek, érzelmi — akarati
¢letének megnyilvanulasi lehetdségeinek a segitése, fejlesztése.

X./1.6. Specialis kapcsolattartas és egyiittmiikodés

Pedagogiai Szakszolgalat
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A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt fejlesztése érdekében a legelsd és legfontosabb
a szakértoi vélemény beszerzése. A szakvélemények beszerzéséhez Szakértdi Bizottsaghoz kell
fordulni.
Feladata:

- A fogyatékossag szlirése.

- A vizsgalat alapjan javaslattétel a gyermek kiilonleges gondozas keretében torténd

ellatasara, az ellatds modjara, formajara €s helyére.

- Javaslattétel az ellatashoz kapcsolodo pedagdgiai szakszolgélatra.

- Megvizsgalni a kiilonleges gondozas ellatdsahoz sziikséges feltételek meglétét.

- Beiskolazasnal iskolaérettségi vizsgalat végzése, ill. szakvélemény adésa.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd gyermekek problémajanak
feltarasa érdekében a Nevelési Tanacsadohoz kell fordulnunk. Feladata: - A vizsgélati
eredmény alapjan szakvélemény készitése. - A gyermek rehabilitacids célu foglalkoztatasa a
pedagbgus ¢€s a szilild bevondsaval. - Az 6voda megkeresésére a szakvélemény készitése az
iskolakezdéshez, ha a gyermek egyéni adottsaga, és fejlettsége azt sziikségessé teszi.

Logopédus

A logopédus a Pedagdgiai Szakszolgalat keretén beliil végzi fejleszté munkajat, ahova a sziilok
viszik el gyermekiiket. A sulyosabb beszédhibas nagycsoportos gyermekek szdmara, esetenként
mar kozépso csoportosok szamara is tart fejlesztd foglalkozasokat. A harom éves és az 5 éves
gyermekek kotelezo logopédiai sziirése dvodankban torténik.

Feladata:
- Szlirdvizsgalatok elvégzése.
- Beszédhibak javitasa.
- Nyelvi kommunikacids zavarok javitasa.
- Folyamatos konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
- Sziilékkel valo kapcsolattartas.
- Sziil6i értekezleteken valo részvétel.

Gyogypedagogus
A fejlesztésre szoruld gyermekek szadmara az 6voda gyogypedagdgusa nyljt segitséget.
Feladata:

- A gyermek szakértdi véleményben rogzitett igényeinek megfeleld fejlesztés.

- Folyamatos konzultacié az 6vodapedagdgusokkal és az igazgatdval.

- Sziilékkel val6 konzultacid az egyiittmiikodés érdekében.

Sziilok

A fejlesztésre szoruld gyermekkel foglalkoz6 valamennyi pedagogus szamara fontos, hogy a
sziilokkel olyan kapcsolatot tudjon kialakitani, mely eléremozditja a gyermek fejlédését. A
szliloket folyamatosan, havonta legalabb egy alkalommal sziikséges tajékoztatni gyermekiik
fejlédési litemérdl, a tovabbi fejlesztési stratégiarol.

X./1.7. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlettségének mutatéi az 6vodai élet végére

- Gyermekenként valtozd, a sériilés mértékétdl befolyasolt, és fiigg a fejlesztés sikerétdl.

- Sikerként konyvelheto el, ha a gyermek jol érzi magat a kozdsségben, amely befogadta
ot.

- A pedagogusok, a tarsak és a sziilok elfogado, segitd magatartasa biztonsagot jelent
szamara, igy alakul dnbizalma és kornyezetéhez valod viszonya.
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X./2. Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermek részére abban az idOtartamban, amikor az évoda felligyelete alatt all, az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozéasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan
a koznevelési torvény 628§. (1b)—(1e) bekezdés szerinti specialis ellatast biztosit.

Az intézményben a sziil6 kiilon kérelme alapjan (Eiitv. 15. § (5) bekezdésével 6sszhangban)
biztositjuk intézménylinkben az 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek specialis ellatasat, ha a
képzésben résztvevd vallalja a gyermek ellatdsat. Ha nem vallalja, akkor 6vodaorvos vagy
védono utjan is biztosithato az ellatas.

Az ellatas érdekében tagovodanként 1-1 f6 dolgozo rendelkezik tanusitvannyal a diabéteszes
gyermek ellatdsa érdekében. A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett kotelezo
tovabbképzésen szerezték meg. A képzés soran elsajatitottak a vércukorszint mérést €s inzulin
beadasat.

A gyermek szakszer( ellatasan til a sziilé a 328/2011. kormanyrendelet szerint igényelheti a
diétas étrend biztositasat, (ha a féz6konyha biztositani tudja), illetve a diétas étkezés a sziild
irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziil6 altal az intézménybe
rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetdvé tételével is biztosithatd. Ez esetben
biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok ¢€s
szakmai eldirdsok betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

szll6i kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

szll61 nyilatkozat benyujtasa diétds étrend biztositasarol

a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével
diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan

a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldirds szerint
az ellatashoz sziikséges eszk6zok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

az eldirt idokozonként sziikséges mennyiségli inzulin beadéasa
megfeleld, eldiras szerinti idoben torténd étkezés biztositasa
kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziildvel, szakemberekkel

Roviden a diabéteszrol:
A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.
e l-es tipust diabétesz: ebben az esetben a hasnydlmirigy nem termel inzulint, igy
kiils6leg kell bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipusu diabétesz altalaban genetikai okokra
vezethetd vissza.

Gyermekkori diabétesz tiinetei:
A gyermekkorban jelentkez6 cukorbetegség tiinetei is hasonloak a felndttkorban jelentkez6hoz,
altalaban a tiinetek specifikussaga miatt konnyen felismerhetd a diabétesz.
Cukorbetegség 10 tlinetei:
e O étvagy melletti gyors fogyas, testtomeg csokkenés
gyakori vizelés
erds szomjusag érzet, bo folyadékfogyasztas
nehéz sebgyodgyulas
kicsiknél a szobatisztasag elvesztése
nagyobbaknal éjszakai bepisilés vagy nappali gyakori mosdodba jaras
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e Olmos faradtsag, bagyadtsag, rossz kozérzet
e acetonos lehelet
e homalyos latas

Gyermekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapiaja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusu
diabétesz esetén a gyermek kezelorvosa altal meghatdrozott inzulinterapiara van sziikség. A
gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmod

. A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.

e l-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az
esetben a paciens hasnydlmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell
bevinni az erre kialakitott inzulinadagol6 pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a
kezeldorvos altal eldirt).

e Az injekciot altaldban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.

e l-es tipusi cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi
szokdsok megvaltoztatdsa, a nativ cukormentes étrend, illetve szdmolnia kell az
inzulinadaghoz kimért napi szénhidrat mennyiségét.

e Az l-es tipusu diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,

cres

Helyes étrend:
e Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazo6 ételeket,
e Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gyiimdles fogyasztasara,
o A teljes kidrlésli gabonak fogyasztasa a fehér lisztbdl késziiltekkel szemben.
e Az elegendd folyadék elfogyasztasa.

A diabétesz soran jelentkezd kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése Hipoglikémia
(vércukorszint leesés):

e atal sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,

e asokaig tartd testmozgas miatt alakulhat ki.

Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar
igen veszélyessé is valhat.
[lyen rosszullét tobb okbol alakulhat ki:

e Ha a gyermek az inzulin beaddsa utdn nem étkezett,

e A gyermek késén étkezett,

e Tl sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utén,

e Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.

Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapé gyermekeknél a Glukagon beadésa tilos.
Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsokkenthetd.

Hipoglikémia tiineteit:
e rosszullét,
e heves szivdobogas,
o szédiilés,
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e remeges,

e sapadtsag,

e izzadas,
lataszavar,
beszédzavar,
gyengeseg,
¢hségérzet,
hanyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az eljarasrend:

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet. Rosszullét
esetén szOldcukrot, esetleg gliikoz tablettat kell a gyermeknek beadni, majd meg kell etetni vele
egy kekszet.

A cél: Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangogores is felléphet

El6fordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek,
¢s nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a sz6ldcukrot a beteggel. A
szOl6cukor mar a szajbol elkezd felszivodni. Ezt kovetden kekszet vagy rostos levet, ill. tejet
itathatunk, hogy az ezekben taldlhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de emeljék a
vércukorszintet. Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mielébbi szabad 1égutat. Stabil
oldalfektetésbe vagy, az oldalara vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1égtti akadaly
(pl. nyal) kdnnyen tudjon tavozni, pl. kifolyni a szajliregbdl. Az eszméletlen vagy gorcsolo
gyermeknek a nala levé Glukagon injekciot kell beadni, ha azt kaphatja (a sziild felelds ennek
biztositasarol, ha a gyermek kaphatja). A fecskenddben el6 van készitve az oldoszer, mellette
van a hatéanyagot tartalmazé porampulla. Ennek a mlianyag kupakjat kell lepattintani, majd
az oldoszert a gumidugo6t atszarva hozzafecskendezni. Ilyenkor a por feloldodik. Ekkor vissza
kell szivni az oldatot a fecskenddbe. Azt légteleniteni kell ugy, hogy a tiit felfelé tartva
kinyomjuk beldle a levegdt, majd a test barmelyik izmaba szurva beadjuk a betegnek. Az
injekcid utdn a tudat elkezd kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szdjon at adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiik a mentdket a korhazba szallitdshoz.

A hiperglikémia (tartésan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is el6fordulhat, amit hiperglikémidnak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez féleg 1-es tipusi
diabéteszben fordul eld, inzulin hidnyéaban.

Ennek veszélye: A ketoacidozis kialakulasaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontasabol probalja fedezni a sziikséges energidt, toxikus hatasi ketontestek
keletkeznek.

A ketoacidozis f6 tlinete az acetonos lehelet, de jellemzd ezek mellett a hanyinger, hasfajas,
szapora, mély 1égzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban
torténik

Ez a folyamat nem egyik pillanatr6l a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk,
a beteg nem keriil sulyos allapotba.
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Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek
minden esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az el6irt diétat.

Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, kertilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadasa elengedhetetlen. A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimdlcslevek formdjaban is torténhet.

Ha a hanyas kialakul, és a szajon at valo folyadékbevitel nem oldhaté meg, ment6t kell hivni
¢és korhazi kezelés sziikséges, ahol infuzid segitségével tartjak fenn a szervezet egyensulyi
allapotat.

X./3. A fokozott kockazatu allergias gyermek ellatasa az 6vodaban
Kiemelt figyelmet kapnak az anafilaxias rizikéju allergiasok az 6vodakban.

A koznevelési intézménynek biztositania kell gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére
forditott fokozott figyelmet.

Ez a valtoztatds azért jelentds, mert jogalapot ad és egyértelmi iranyt jelol ki a mar
diagnosztizalt anafilaxids gyermekek intézményi 1étének és biztonsdganak érdekében.

Ok azok a gyerekek, akiknél mindig van az esetleges anafilaxids reakciot visszafordito,
adrenalin hatéanyagu injektor, sziileik pedig pontosan informalni tudjék az intézményt arrol,
milyen ovintézkedéseket kell megtenni annak érdekében, hogy a gyerek ne érintkezzen az
allergénnel.

A jogszabaly médositas értelmében az igazgaté:
o kotelesek egyrészt felvenni a diagnosztizalt allergids gyerekeket az intézményekbe,
e masrészt biztositaniuk kell a tudottan allergids gyerekek szamara a biztonsagos
koriilményeket.

Az anafilaxids tulérzékenységi reakcid akar perceken belill fulladashoz, szivmegallashoz
vezethet, am ezt a reakciot vissza lehet forditani az adrenalin hatéanyagot tartalmazé Epipen
junior injekcids tollal, amelynek hasznéalata masodpercek alatt elsajatithatd. Az autoinjektorbol
a sulyos allergiaban szenveddknek kett6t kell mindig maguknal tartani.

X./4. Ovodai szocialis segité tevékenység

Az ¢6vodai szocialis segitd a gyermeknek, a gyermek csaladjanak ¢és az intézmény
pedagdgusainak nyujt tAmogatast olyan modon, hogy

e segiti a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe ¢és oktatdsba valo
beilleszkedéshez, a sziikséges kompetenciai fejlesztésében.

o segiti a gyermek fejlddését akadalyozé tényezok észlelését és feltarasat.

e segiti a gyermek csalddjat, a gyermek 6vodai életét érint kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évé konfliktus
feloldasaban.

e segit a prevencios eszkdzok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségét kisziirni
¢s segiti a jelzorendszer mikodését.

e aszocidlis segitd igény esetén lehetdségéhez mérten részt vesz a neveldtestiileti-, és
a sziildi értekezleteken.
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A szocialis segitd, az intézményben felmeriil6 életvezetési, szocialis, szocializacios problémak
megoldasahoz nyujt segitséget a gyermekeknek, csaladjaiknak, igény szerint pedagégusoknak,
valamint a nevel6-oktatd munkat segitd szakembereknek egyarant.

A szocidlis segitd csoportos, kozosségi és egyéni szocialis tevékenységet folytathat.

Csoportban végzett szocialis segité munka keretein beliil:

e FEldadas megtartasa adott t¢éméaban

e Gyermek megfigyelés /pedagogus kérésre/,

e Részvétel sziilo értekezleten / igényeknek megfeleléen tovabba lehetdségeinkhez
meérten,

e Csoport foglalkozas megtartasa-érzékenyitd foglalkozas, tarsas jatékklub-/
segitdkompetencidinak hatarainak betartasaval/,

e Az oOvodai csoportokban jelentkezd nehézségek, problémak kezelésének,
megoldasanak tdimogatésa /agresszio, kirekesztés/,

Ko6z0sségi szocidlis segitd munka keretein beliil:
e Részvétel az dvoda altal rendezett rendezvényen, a lehetéségekhez mérten,
e Egyiittmikddés kialakitasa a kdznevelési intézmény dolgozoival,
o Egyiittmikddés kialakitasa a partner intézményekkel / pedagdgiai szakszolgalat/,
¢ Gyermekvédelmi munka tdmogatasa.

Egyéni segités (tandcsadés) keretein beliil:
e Egyéni beszélgetésgyermekkel,
e Egyéni beszélgetés pedagodgussal,
e Egyéni beszélgetés a sziildvel
e Fogad6 ora

Az intézmény €s a szocidlis segitd egyiittmiikddés alapjat képezi: az észleld- €s jelzorendszeri
agazatok, intézmények, szakemberek és maganszemélyek kozotti egylittmiikodés, melyek célja
a problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek észlelése, felismerése €s jelzése a Human
Kozpont felé. Az egyiittmiikodés soran kiemelkedd szerepe van a folyamatos
informacidaramléas biztositasdnak a gyermekek ¢és csaladjaik probléméinak mieldbbi
megoldasa, a krizishelyzet kovetkezményeinek enyhitése, allapotromlds megeldzése
érdekében. Az 6vodai szocialis segitd aktiv jelzOrendszeri tagként 1atja el feladatat.

A Koznevelési intézmény dolgozoéit, valamint az dvodai szocidlis segitdt a jogszabalyokban és
a szakmai etikai kddexekben foglaltaknak megfelelden titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel ¢€s csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacidt illetden,
amelyrél a velik vald kapcsolattartads sordn szereztek tudomést. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartési
kotelezettség azonban nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymds kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével Osszefliggd
megbeszélésre. Ha felmeriil a gyermek veszélyeztetettsége, annak a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat felé torténd jelzése soran az adattovabbitashoz az érintettek hozzdjarulasara nincs
sziikség [Nkt. 42. § (1) és (3) bek.].”

X./5. Gyermekvédelem

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOségrol szolo 2003. évi CXXV. Torvény
rendelkezései az irdnyadoak.
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Minden pedagodgus és évodai dolgozé munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagbgiai eszkdzokkel valo segitése.

Az ovodai nevelés folyamatdban a gyermeki jogok tiszteletben tartasa, védelme, erdsitése,
érvényre juttatdsa.

Cél

A prevencio, a gyermekek esélyegyenldségének novelése, a gyermeki jogok és érdekek
érvényesitése, testi- lelki egészségiiknek és a csalddban torténd nevelésiiknek eldsegitése,
sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmikodés a kiilonbozd intézményekkel ¢€s
szakemberekkel.

Feladat

A hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek és csalddok segitése.

A gyermekek fejlodését korlatozo artalmak kiszilirése, kiilsd specidlis szakemberek bevondsaval
/ logopédus, Pedagogiai Szakszolgalat /.

Kiilsé segitokkel, gyermekvédelmi szervekkel, intézményekkel vald kapcsolattartés,
egylittmiikodés.

A tarsintézményekkel vald kapcsolattartas mélyitése / bolesdde, szomszédos iskolak, ovodak/
a prevencié minden gyermekre valo kiterjesztése.

X./5.1. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Béarmilyen hatranyos helyzetbdl szarmaz6 lemaradas csakis szakszerii, a gyermek tarsadalmi
helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és modszerekkel, a sziildket partnerré téve
ellenstlyozhato.

A sziiloékkel valo egyiittmiikddés az otthon és az dvoda vilaganak talalkozaséaval, sziilok és
neveldk kozotti kdlesonos tisztelet alapjan valosithatd meg, melyben az 6vodapedagogusoknak
helyzetiiknél €s képzettségiinknél fogva kiemelt szerepiik €s feleldsségiik van.

Célunk:
e eltérd szocialis kultarajuk, hatranyos kornyezetiik miatt eltérd fejlédési litemiik
figyelembevételével, egyénre szabott, differencialt fejlesztés biztositasa,
e az 6vodaskoru gyermekek bedvodazasi aranyanak novelése, a rendszeres 6vodaba
jarés biztositasa.

Rovid tavu célok:
e [Egyiittmiikddés fenntartasa a partnerekkel
e A hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése
e Szocialis tdimogatasokrol valo tajékoztatas
e Szocialis segitségnyljtas

Feladatok az szocidlis hatranyok enyhitésére:

e A gyermek kozvetlen kornyezetének megismerése, mindazon koriilmények feltarasa,
amelyek a gyermekek testi, szocidlis, értelmi, érzelmi, erkolcesi fejlodését hatranyosan
befolyasoljak vagy gatoljak.

o Megfeleld informacidaramlas a felelds szervek €s személyek kozott.

e Egyéni sziikségleteiknek, fejlettségi szintjiiknek megfeleld segitség nytljtasa a
személyiséglik hatékonyabb fejlodése érdekében.

e A gyermek alapvetd sziikségleteinek ellatdsa érdekében a sziilok tdjékoztatisa a
lehetéségeikrdl, és az Onkormdanyzati segitség igénybevételének kezdeményezése
(rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi timogatés stb.)
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Sziikség esetén a helyi tamogatasok, egyéb segitség igénybevétele annak érdekében,
hogy szocialis okok miatt ne maradjon ki egyetlen gyerek sem a kiranduldsokrol,
kulturdlis programokrol
A csaladi nevelés hianyossaga miatti szokasrendszer- ¢és magatartaskultira
kialakitasaval és fejlesztésével a tovabbi kdzosségekbe valo beilleszkedés segitése.
Az 6vodai élet oly irdnyt megszervezése, hogy az érintett gyermekek és csalddjaik
szamara elérhetd legyen, aranytalan teher nélkiil.

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, negyedévente tdjékoztatds a gyermek
fejlodésével kapesolatban, az egységes nevelési szemlélet kozelitése érdekében.

Az 6vodak nyitva tartasara a sziildi igényeknek megfelelden, az igényekhez igazodo
miikodés megszervezése

A szocialis hatranyokat enyhito tevékenységek szinterei:

Ovodai nevelés szinterei

Ovodan kiviili programok, tevékenységek
Egyéni eszk6zok juttatisa
Adomanyozasok

Sziil6i értekezletek

Fogaddorak

Szocialis Bizottsagok iilései

Védonoi szolgalattal kapcsolattartas

X./5.2. Kompetencia szintek a gyermekvédelem teriiletén

1. szint az ovodapedagogusok szintje:

Biztositja a gyermeki jogok érvényesiilését.

Hatranyos és veszélyeztetett helyzetet felismeri.

Sziikség esetén megfeleld szakemberhez, intézményhez iranyitja, megszervezi a
gyermek felzarkdztatasat.

Biztositja a gyermekek differencialt és egyéni fejlesztését.

Figyelemmel kiséri a gyermek rendszeres 6vodaba jarasat.

A feltar6 munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvalositja (a
gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit).

A sziilékkel megfeleld, egylittmlikodo kapcesolatot alakit ki.

Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényestilését, sziikség esetén védod,- ovo
intézkedésre javaslatot tesz.

Kozremiikodik az dvodan beliili szocidlis szolgéltatdsok megszervezésében.

2. szint a gyermekvédelmi felelds szintje:

Nevelési év elején megtervezi az adott év gyermekvédelmi feladatait.

Az 6vong segitségével felméri a hatranyos €s veszélyeztetett gyermeket.
Nyilvantartast vezet a HH/HHH gyermekekrol.

Kapcsolatot tart a csaladsegitd szolgalattal és a gyermekjoléti szolgalattal.

Koordinalja a probléma kezelését, feljegyzi a csaladokkal kapcsolatos intézkedéseket.
Felméri a gyermekek ¢€s a csalddok anyagi és szocialis helyzetébdl fakado kiilonbségeit.
A csalad és mas intézmények bevondsaval, fenntartdé kozremiikodésével a lehetd
legkisebbre csokkenti azt.

Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez az 6vondkkel.

A fogadoodrak alkalmaval a sziilok rendelkezésére all a felmeriild problémak és kérések
megbeszélésére.

Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal kezdeményezett esetmegbeszélésen.
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3. szint az ovodavezetd szintje:

- Iranyitja és ellendrzi az 6vodaban folyd gyermekvédelmi munkat.

- Biztositja a gyermek mindenekfelett all6 érdekének érvényesitését és az érvényesitést
ellendrzi.

- Kapcsolatot tart az illetékes gyermekvédelmi és csaladsegitd szervezetekkel.

- Gondoskodik a gyermekvédelmi felelds tovabbképzésérdl ¢€s beszamoltatja az
elhangzottakrol.

- Folyamatosan egyeztet a rendszeres tamogatds iranti kérelmekrdl a gyermekvédelmi
feleldssel, a csaladsegitovel és az érintett ovondkkel, és a megfeleld intézkedéseket
megteszi.

- A gyermek sérelmére elkovetett blincselekmény gyantja esetén sziikség szerint
segitséget nyujt (gyamhatdsagnak, gyermekvédelmi szakembernek).

- Irasban tajékoztatja a sziiléket a gyermekvédelmi felelés és a csaladsegité személyérsl
¢s elérhetdségérol.

- Segitségére van a sziiléknek problémaik megelézésében és megoldasaban.

XI. Az 6voda kapcsolatrendszere
XI./1. Csaladdal valé kapcsolat

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlddését. Ennek alapvetd
feltétele a csaldddal vald szoros egyiittmiikodés.

Cél
Minden tagintézményiinkben arra torekszilink, hogy a sziilokkel egyiitt, a csaladi nevelést
kiegészitve gondozzuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket.

Feladat

A csaladi nevelési szokasokat igyekszlink megismerni, és probaljuk Osszhangba hozni az
ovodai neveléssel. Kolcsonos bizalom kialakitasara toreksziink az 6voda és a csalad kozott.

A gyermekek fejléddésérdl folyamatosan konzultdlunk a sziildkkel és eléremutatd segitséget
probalunk adni. Ovodank életébe a sziiléknek lehetéségiik van betekintést nyerni. Emberi
magatartasunkkal, szakmai felkésziiltségiinkkel toreksziink példat mutatni.

Kapcsolattartas formai:

- Beiratas, elsé személyes kapcsolatfelvétel

- Sziil6i értekezletek: egészségligyi, pszichologiai, pedagogiai eléadasok

- Egyéni beszélgetések, aktualitaisnak megfelelden, eldzetes idépont egyeztetés utan,
6vondi vagy sziiléi kezdeményezésre - fogadodra

- Csaladlatogatasok

- A sziildk részvétele az 6voda életében: eldzetes megbeszélés alapjan — nyilt nap

- Koz06s tinnepségek

- Koz0s rendezvények a sziilok igénye alapjan

Célunkat akkor érjiik el, ha a sziildk bizalommal fordulnak az 6vondk felé, a gyermek nevelését,
fejlesztését kdzosen, egylittmitkddve tudjuk megvaldsitani.

XI./2. Intézményiink egyéb kapcsolatai
Cél
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Intézményiink egyéb kapcsolataiban is partnerszerepre toreksziink; szeretnénk, ha évodankat
megismernék; a kolcsonds tapasztaltszerzések, az egyiittmitkddés a neveldi munka szinvonalat
novelné.

Feladat
- Ko0z0s programok szervezése
- Kolesonds latogatasok szervezése
- Ovodank nyitott tétele partnereink felé
- Egylittmtkodés feltételeinek megteremtése

Kéarpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda
kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik és — amennyiben lehetdsége van ra -
szakmai kapcsolatot tart fenn.

Célunkat akkor érjiik el, ha sikeriill megvaldsitani a partnerségi viszonyt; a sikeres
egylittmiikodéssel a nevel6i munka szinvonalat emeljiik.

Iskolaval valé kapcsolat

Az dvoda-iskola kapcsolatdban toreksziink arra, hogy az iskola megismerje azt a szandékunkat,
hogy a gyermekeket egyéni képességeiknek megfelelden fejlesztjiik: kornyezetiikben jol
eligazodjanak, egyiittmiikodové, kapcsolatteremtéveé véljanak, ezaltal képesek legyenek az
iskolai tanulmanyok megkezdésére.

Az egyiittmiikédés formdi:

-, Nyilt napok” lehetdsége az 6vodaban, ill. az iskolaban.

- Sziildi értekezleten valo részvétel: a leendd elsGosztalyos neveldk tajékoztatast adnak
az iskolaérettségrol.

- A gyermekek latogatdsa az iskoldaban: ismerkednek a tanitd nénivel és az iskolai
kdrnyezettel.

- Az iskoldsok esetenként (Mikulds, Gyereknap) miisorral kedveskednek az
6vodasoknak.

Bolcsédével valo kapcesolat

Az 6voda igazgatdja évente egyszer részt vesz a bolcsddei sziildi értekezleten, ahol tdjékoztatast
ad az 6vodai beiratkozasrol €s valaszol a sziilo1 kérdesekre.

Fenntartéval valo kapcsolat

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tamogato6 — segito jellegli.
Az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot, részt vesz megbeszéléseken, értekezleteken, esetenként
onkormanyzati testiileti tiléseken.

Kozmiivel6dési intézményekkel valo kapcsolat

A nevelési év soran folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.
Formai:

- Rendezvények, eléadasok szervezése.

- Programok ajanlésa sziilok, gyerekek részére.

- Ovodasok ismerkedése a konyvtarral.

- Kiallitasok megtekintése.
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Egészségiigyi szervekkel valé kapcsolat
Formai:
- Fogéaszati szlirés
- Alkalmanként védonokkel eseti megbeszélés

Pedagogiai Szakszolgalattal valé kapcsolat

Formai:
- Felzarkoztato — fejleszto foglalkozasok igénybevétele
- Iskolaérettségi vizsgalat kérése
- Esetmegbeszélések

Human Szolgaltaté Kozponttal valo kapcsolat
Formdi:
- Felzarkoztato — fejlesztd foglalkozasok igénybevétele
- Jelzorendszeri megbeszélés negyedévente
- Esetmegbeszélések
- Konferencidk
- Szocialis segitd jelenléte az 6vodakban

Képzo intézetekkel, a varos ovodaival, Tiizoltésaggal, Idések Otthonaval valo kapcsolat
Folyamatosan figyelemmel kisérjik a felkindlt programokat és érdeklodésiinknek, ill.
programunkhoz illeszkedd fejlesztési lehetdségeknek megfeleléen részt vesziink azokon.

Szakmai tevékenységiink fejlesztése, megtjulasa érdekében igénybe vessziik segitségiiket.
Kapcsolatot tartunk még Kornyezetvédelmi szervekkel, Zeneiskolaval.

XII. Intézményiink szolgaltatasai
Nevelési idoben szervezett téritésmentes szolgaltatas
Hitoktatas: a szilok vilagnézeti — vallasi meggy0z0dését tiszteletben tartjuk. A sziilok igényei
alapjan lehetdvé tessziik, hogy tagévodanként heti 1 alkalommal a gyermekek az egyhazak
kinevezett személyei altal szervezett fakultativ hitoktatasban részt vegyenek.

Intézményiink specialis szolagaltatasai

Nevelési 1don tul szervezett téritéses szolgaltatisra lehetdséget biztositunk sziildi igények
alapjan, figyelembe véve a gyermekek ¢€letkori sajatossagait és a Pedagogiai Programot.
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Legitimacids zaradék
A Vici Kisvac-Kozépvérosi Ovoda Sziildi munkakozosségének nevében nyilatkozom, hogy az

intézmény Pedagogiai Programjdt megismertiik,

Kelt: Véc, 2024. augusztus 30.
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1. ALTALANOS INFORMACIOK

SOrsz Megnevezés Adat

1. Intézmény neve: Vici Kisvac-Kozépvarosi Ovoda
2. Intézmény székhelye 2600 Vac, Nyar u. 1.

3.

Intézmény feladatellatasi | Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Csanyi krt-i Tagovodaja,
helyei: Vici Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Eotvos u-i Tagovodaja,

Viaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda Harsfa u-i Tagdvodija,

4. Intézmény telefonszdma: 27/315-419

5. Intézmény alapitd szerve: Vac Varos Onkorményzat
6. Intézmény fenntartoja: Vac Véros Onkormanyzat
7. Igazgato: Kovacs Agnes

2. AZ INTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN, A NEVELESI EV RENDJE

Az 6vodai nevelés a gyermek haroméves koraban kezdddik, és addig az idépontig tart, ameddig a
gyermek a tankdtelezettség teljesitését meg nem kezdi.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol (szeptember 1.) legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz
részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai €letet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik.
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Az o6vodai foglalkozasokat az dvoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A nevelési év minden év szeptember 1-t6l, a kovetkezd év augusztus 31-ig tartd iddszak.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezddédik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége
megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gydmhatdsag a
kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének janudr 18-dig nyUjthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az eljards iigyintézési hatarideje OStven nap. A sziild kérelme
alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aladtdmasztd Gvodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakért6i
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsdg a sziildi kérelem benyujtadsdra nyitva allo
hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benytjtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdéi bizottsdg azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aloli felmentésre irdnyulo kérelem benytjtasara nyitva alld hataridd elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési
igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmara az
6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére irdnyuld, az 6vodai
nevelés idokeretébe dgyazott célzott foglalkozasokat biztosit.

A hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankStelesek
nyilvantartasarol, a nyilvantartasbol adatot kozol a tertiletileg illetékes kotelezd felvételt biztosito
ovodak, iskolak fenntartdi szamara. A felmentést engedélyezo szerv hivatalbdl, valamint a hivatal
jelzése alapjan elrendeli €s felligyeli az 6vodaba jarasi kotelezettség és a tankotelezettség
teljesitését.

A gyermek lakohelye, ennek hidnyédban tartdzkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal ellatja az
igazolatlan mulasztas esetén a torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt
feladatokat.
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3. AZ OVODA NAPINYITVA TARTASI RENDJE

Az intézmény hétfotol-péntekig az e targykorben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntartoi
hatarozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartas: 06:30 — 17:00

4.  ANYARIZARVA TARTAS RENDJE
Tagovodaink a nyari idoszakban valtott nyitva tartassal biztositjak az ellatast.

A tagdvodak nydri zarva tartasardl legkésobb februar tizenotodikéig a sziildket tajékoztatni kell.
A gyermekek napkdzbeni ellatdsat a fenntartd az alabbiak szerint biztositja:

A nyari id6északban tagovodaink a karbantartasi munkak elvégzésére egymast valtva, két
turnusban allnak le. A ledllds idejére a sziilok irasbeli kérelmére, a gyermeklétszamtol fiiggden
tudjuk valamelyik nyitva tartd tagovodankban biztositani a gyermek ellatasat.

5. NYILT NAP ES NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az intézmény pedagogiai célu 6vodai nyilt napjanak tervezett idépontjat az éves munkaterv
tartalmazza, amelyrdl a tdjékoztatast az dvodaban jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni a
falinjsagon.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziild igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek
feliigyeletét.

Az 6vodéban az 6vodai csoportok napirendjét tigy kell kialakitani, hogy a sziilok a gyermekiiket
az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassék és hazavihessék.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zarva tartast megelézden a
sziiloket tajékoztatni kell.

6. AZ OVODAI FELVETEL KELETKEZESE

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodaba a gyermek — a Kdoznevelési torvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének
betoltése utan vehetd fel. A sziild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos.
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Az 6vodai beiratkozéasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd az
ovodai beiratkozas idejérél, az oOvodai jogviszony Iétesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsd hatarnapjat megelézdéen legalabb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢ a sajat honlapjan,
b) kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasdban miikodé ovoda

honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokdsos modon, valamint

c) tajékoztatja az 6voda miikddésének helye szerinti telepiilési onkormanyzatot, amennyiben a

fenntarté nem telepiilési onkormanyzat.
A fenntartdi kozlemény, hirdetmény tartalmazza
a) az 6vodai felvételrdl, az dvodai jogviszony létesitésérol,
b) az 6vodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol,
c) a gyermek dvodai beiratasdhoz sziikséges kdzokiratokrol, dokumentumokrol,
d) az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkovetkezményekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai felvételérdl, a

nevelésiikre az alapitd okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetdségérol,
f) az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatdé 6vodakrdl és azok elérhetdségérdl,
g) az 6voda felvételi korzetérol
sz010 tajékoztatast,

h) az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb a

beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kovetd 30. nap, valamint
i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a targyév marcius elsejéig kiildi meg a
kotelezd felvételt biztositdé 6vodak fenntartéi szdmara. A hivatal aprilis 16-aig értesitést kiild

azon gyermek lakcimére, akiknek a targyévben 6vodaztatasi kotelezettsége megkezdddik.

A sziil6, ha ahhoz az 6vodai beiratkozés napjan - az elektronikus elérhetdségének megadéaséaval -
hozzajarult, elektronikus ton kap értesitést arrdl, hogy a gyermeke dvodai felvételt nyert vagy

felvétele elutasitasra kertlt.
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A sziil6 - a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermek kivételével - az dvodai nevelésben torténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési dnkormanyzat
vagy a fenntarto altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban,
vagy az oOvodalatogatdsi kotelezettség alol felmentését kérni. A napi négy oOrdban 6vodai
nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti,
koteles arrol a beiratkozas idejének utolsd hatdrnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban
értesiteni a hivatalt. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban
allo gyermek sziiléje, ha gyermeke az Ovodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti,

eldzetesen koteles értesiteni az igazgatot.

A kotelezd Ovodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek sziiléje a nevelési év
kozben kérheti felvételét az dvoda igazgatojanal, annak érdekében, hogy a gyermek részt

vehessen az dvodai foglalkozasokon.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazold
hatdsagi igazolvanyokat, tovabba a sziilé személyazonossagat igazolo hatdsagi igazolvanyokat és

lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat.

Az 6voda igazgatdja
a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irasban,
b) a kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontését hatarozati formaban

kozli a sziildvel. Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az

6voda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda igazgatdjat.

Az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az évodapedagogusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az igazgatd
dont.

Az dvodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.
Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atado évoda értesitése alapjan az atvevo

ovoda feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasdbol azt a gyermeket, akinek
ovodai jogviszonya a jogszabaly szerint megsziint.
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Az ovodai felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni. Az évoda irdsban értesiti a sziilot, ha a
gyermeket torolte a nyilvantartdsabol.

A nevelési intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet részben vagy
egészben elutasitja, vagy kérelem hidnyaban hoz a gyermekre hatranyos dontést, vagy a sziild
kéri a dontés hatarozatba foglalasat.

Az oOvoda dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa (a tovabbiakban egyiitt:
dontés) ellen a sziild - a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasara jutdsatol szamitott tizendt
napon beliil - a gyermek érdekében eljarast indithat.

A fenntarto jar el, és hoz méasodfoku dontést

a) a jogszabalysértésre vagy az intézmény belsé szabalyzatdnak megsértésére hivatkozassal
benyujtott kérelem, tovabba

b) az o6vodai felvétellel és az Ovodabol vald kizarassal kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

A fenntart6 a jogszabalyban meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja, a dontést
a) megvaltoztathatja, vagy
b) megsemmisitheti, és a nevelési intézményt 1) dontés meghozatalara utasithatja.

Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet - a fenntartd hataskorébe tartozo kérelmek
kivételével — a sziiloi kdzosség €s neveldtestiilet tagjaibol allo, legalabb harom tag bizottsag
vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen a bizottsag

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

¢) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot 1) dontés meghozatalara utasitja.

A kérelem benyujtadsaval kapcsolatos hataridé szamitasara, a mulasztasra, a kérelem elbirdlasaval
kapcsolatos eljarasra a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairol szo6l6
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A sziil6 a fenntartonak a jogszabdlysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba az
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem targyaban hozott dontésének birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti, a kozléstdl szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre
hivatkozéssal.

A nevelési intézmény dontése jogerds, ha a jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil nem
nyujtottak be eljarast megindité kérelmet, vagy az eljardst megindité kérelem benyujtasarol
lemondtak. A masodfokt dontés a kozléssel valik jogerdssé. A kozlésre a kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A jogerOs dontés végrehajthato, kivéve, ha birosagi feliilvizsgalatat kérték. A masodfoka dontés
azonnali végrehajtasat rendelheti el a dontéshozd, ha azt a nevelési intézménybe jard tobbi
gyermek nyomos érdeke indokolja.

7. AZ OVODAI BEIRATASHOZ SZUKSEGES OKMANYOK

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni
= agyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt
* aszild személyi azonosito és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyat
= A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat

= A gyermek TAJ kartyajat

8. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A sziild — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik életévének
betdltését megeldzden mar kérelmezte, Gigy tjabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betolti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv
(a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason
valo részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az igazgaté vagy a védond, tovabba tartos
gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az Eiltv. 89. §-a szerinti altaldnos jarObeteg-
szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatdsban részt vevo
szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis  15. napja utdn is  benyujthat6. Az  eljardsi  hatarid6  6tven  nap.

Az 6vodai nevelés 6. melléklet szerinti finanszirozott idokerete magéaban foglalja a gyermek
napkozbeni ellatasdval Osszefiiggd feladatokhoz, a teljes Ovodai életet magaban foglald
foglalkozasokra fordithatd heti 6tven ora id6keretet. A fenntartd az 6vodaban heti tizenegy Orés
idokeretben koteles megszervezni a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek fejlesztd pedagogiai ellatasat, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
egészségligyl, pedagodgiai célu habilitacios, rehabilitacids foglalkoztatasat.

A kotelezd 6vodai nevelés korai fejlesztésben és gondozasban is teljesithetd.
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9. AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg
az 6voda nyilvantartasabdl torolni kell.

Megszlinik az ¢vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

b) a felmentést engedélyez0 szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara,

c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

10. GYERMEKEK NEVELESE AZ OVODABAN

Az O6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilék gyermekiiket az O6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az 6vodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozds megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozés, ha a
gyermekek intézményi felligyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kdzben
biztositott. Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziildt eldzetesen tajékoztatni kell.

Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

11. A GYERMEKEK ERKEZESE ES TAVOZASA

A gyermek megérkezését és tavozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellatd
ovodapedagdgusnak.

Abban az esetben, ha nem a sziild, gondviseld viszi haza a gyermeket az 6vodabol, a gyermek
csak a sziild (gondviseld) irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan adhato ki.

A sziil6 irasbeli kérelme sziikséges ahhoz is, hogy a gyermek az 6vodabol egyediil, vagy kiskora
testvérével mehessen haza.

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziilo, hozzatartozé a gyermek oltdztetéséhez sziikséges
helyiségeket rendeltetésszertien hasznalhatja.

10
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Az 6voda udvara, kertje, a gyermekek altal hasznalt udvari beépitett jatékeszk6zok nagy értéket
képviselnek. Telepitésiik, potlasuk, allagmegdvasuk nagy dsszeget igényel.

Az 6voda udvaran a neveldtestiilet altal kialakitott és elfogadott szokasok, szabalyok alapjan
hasznaljak a gyermekek a jatékeszkozoket.

Ovodabol vald tavozaskor — torténjen ez ebéd utan, vagy a délutani pihend utani idészakban - a
sziil6 nem tekintheti az 6voda udvarat jatszotérnek.

Ebéd utani idészakban ugyanis megzavarjak a pihend, alvo gyermekek nyugalmat, alvas utan
pedig az 6voda udvara, jatékeszkozei a még ovodaban — 6vondi feliigyelet alatt — tartdzkodo
gyermekek altal hasznalhato.

Az 6vodadban folyé zavartalan pedagodgiai munka érdekében, ha a sziild a gyermekéért jott —
atoltozés, elkdszonés utan vegye figyelembe ezeket a szempontokat. A balesetveszély elkeriilése
¢s az 6vodaban 1évo gyermekek nyugalméanak megdrzése is ezt kivanja.

A sziilé1 példamutatds kiemelkedd jelentdségli a gyermek nevelésében. Mivel fontos szempont
annak kialakitasa, hogy legyen tekintettel masokra, mutasson példat a sziilé ezen a teriileten is.
Az 6vodabol — mint kozintézménybdl — kulturalt moédon tdvozzon gyermekével.

A nyitva tartédsi id6n til az 6vodéban maradt gyermekek elhelyezése:

a) A sziild (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartasi idején beliil, legkésdbb a
zaras kezdetének iddpontjaig elvinni.

b) Az o6voda nyitva tartdsi idejét meghaladéan, amennyiben egyik sziild (gondviseld),
csalddtag sem elérhetd, az igazgatd értesitése utdn - 1 Ora iddtartamig, - a gyermek
felligyeletét az 6vodaban 6vodapedagdgus €s dajka egylittesen biztositja.

c¢) Amennyiben a sziil6t (gondvisel6t) az 6voda dolgozdja 1 ora eltelte utdn sem éri el
telefonon, és a sziilo (gondviseld) barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek
feliigyeletét biztositdé dvodapedagoégus az igazgatot és az illetékes RendOrkapitanysag
igyeletét értesiti.

12. A GYERMEKEK JOGAI AZ OVODABAN

A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleldé nevelésben ¢€s oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve - az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogat szabadon érvényesitve - tovabbtanuljon, tovabba alapfokti miivészetoktatasban vegyen részt

tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben

neveljék ¢és oktassdk, Ovodai ¢letrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadido,
11
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testmozgas beépitésével, sportolasi, ¢étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak ¢és

fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
c) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a nevelés-
oktatas soran a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan ¢és tobboldalu modon

torténjek,

e)= egyhazi koznevelési intézményben vagy magan koznevelési intézményben vegye igénybe
az ovodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba, hogy az allami vagy telepiilési onkormanyzati
fenntartasu nevelési-oktatasi intézményben fakultativ hitoktatasban, hit- és erkolcstanoktatasban

vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogadnak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez

valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett elldtdsban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai

szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,
h) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

(4) A gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétol
fiiggben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld koltségek
megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a

részletekben valo fizetésre.
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13. A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK, FEGYELMEZESENEK ELVEI ES
FORMAI

A gyermekek jutalmazdsanal az egyenld bandsmod elvének figyelembevételével jarunk el.

A gyermekeket az intézményben az aldbbiak szerint jutalmazzuk:

A gyermekek jutalmazéasa dicséret, koszonet, szdbeli kiemelés utjan torténik. Minden esetben
toreksziink a gyermekek magatartdsanak, tevékenységének pozitiv megerdsitésére.

A jutalmazasnal a pedagdgus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének iitemét,
egyéni képességeit.
A jutalom fajtdk

a.) Osztonzé
Az 6sztonzd jutalom a biztatds. Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek j6 titon halad.

b.) Ertékel$-mindsitd jutalom
Ertékel6-mindsité jutalom a tevékenységet kovetén torténik, az elvégzett feladat elismerését
jelenti.
A jutalmazas eszkozei pl. dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport elétt, megtapsolds,
jutalom megbizatas.

Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki er@szakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
biintetésnek vagy banadsmodnak.

Alapelv, hogy minden csoportban olyan légkort alakitunk ki, hogy a pozitivumok kertiljenek
elétérbe, a fegyelmezést csak legvégsd esetben alkalmazzuk.

Ha a gyermek olyan magatartast tantsit, ami tarsait veszélyezteti — agressziv, tragar — kiemeljiik
Ot az adott tevékenységbdl és a csoportszoban illetve udvaron beliil révid idére — néhany perc —
elkiilonitjiik tarsaitol, mig megnyugszik ¢és megérti a felnétt jelzéseit. Az 6vodapedagdgus
differencidlt egyéni banasmoddal rovid ideig maga mellett tartja a gyermeket. A csoportszobabol
valé kiemelés, elkiilonités abban az esetben lehetséges, ha a gyermek teljesen kontrollvesztetté
valik. A gyermek megnyugtatasa az 6vodapedagdgus feladata, az 6vodapedagdgusnak egyiitt kell
vele lennie, nem hagyhatja magara.
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14.

A GYERMEKEK OLTOZTETESE (RUHAZATA)

A gyermek 0ltoztetése, ruhazatanak biztositasa a sziilok (gondviseldk) feladata, oly modon, hogy
az az egészségligyi €és kényelmi szempontoknak megfeleljen.

jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag

az atoltozéshez tartalék ruha sziikséges foként kicsiknek

javasolt, hogy legyen az 6vodasnak udvari 6ltozéke, tornafelszerelése, valtdcipdje (papucs
nem lehet)

kérjiik, hogy a ruhadarabokat, labbeliket lassak el gyermekiik jelével

kérjiik, hogy a gyermekek holmijat minden esetben a kijelolt helyre tegyék, az 61t6z6t
pedig rendben hagyjak maguk utan.

a csoportszobaba és gyermekmosddba utcai cipdvel belépni egészségiigyi okok miatt nem

lehet.

15. A GYERMEKEK ETKEZESE, TERITESI DiJ BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése €s biztositasa (sziildi igénynek
megfelelden) az 6voda feladata.

Az étkezések:

= tizoral
= ebéd
= yzsonna

A napi étkezési téritési dijat az onkormanyzat allapitja meg.

A téritési dijak megallapitasa az érvényben 1év0 rendelkezések alapjan torténik.

rrrrrr

Az étkezési téritési dijat minden ho 10-ig kell befizetni postai Giton vagy atutalassal.

Az étkezés lemondasa, illetve a hianyzas utani étkezés igénylése telefonon vagy személyesen
torténhet a targynapot megel6zé napon 9% 6raig.

Amennyiben a kordbban hianyzd gyermek el6z6 napi bejelentés nélkiil érkezik az dvodaba,
részére étkezést nem tudunk biztositani. Ebbdl adoddan az elsd jelzés nélkiili tavolmaradasi
napon viszont biztositjuk szamadra az étkezést és ez szamlazasra is keriil. Ha nem torténik meg az

étkezés iddbeni lemondésa, de a gyermek nem jon 6vodéba, ¢és a sziilé nem ad tajékoztatast a
kovetkezd naprol, a kovetkezd napi étkezés lemonddasra keriil.
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Sziikség esetén a téritési dij talfizetésének visszafizetése a Gazdasagi Hivatalon keresztiil
torténik.

Az étkezési téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeket az 6voda igazgatdjaval, vagy az altala
megbizott személlyel lehet egyeztetni.

Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly
alapjan:

151. § (5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;
(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok ¢€s gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6d bizonyitékokrol szl kormanyrendeletben foglaltak
szerint kell igazolni.
(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes onkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem allami
fenntartast nevelési intézményben részesiil étkezésben - a nevelési intézmény vezetdje - a nem
allami fenntart6 altal megallapitott szabalyok keretei kozott - a gyermek egyéni raszorultsdga
alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.
(10) A normativ kedvezmény megallapitasahoz k6zos haztartasban €loként kell figyelembe
venni
a) a tizennyolc éven aluli,
b) a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii oktatasban
részt vevo vagy felsOoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo, és
c) ¢letkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos
gyermeket, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a
neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdogondozoi ellatasban részesiild
fiatal felndttet.
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(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott Osszeg szamitdsanal - a
kérelem benytjtasanak idépontjaban - k6zos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe
venni az egy lakasban egyiitt lakod, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezd

a) sziilot, a sziilo hazastarsat vagy élettarsat,

b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,

c) az a) és b) pontba nem tartozd, a Ptk. csalddjogra irdnyad6 szabdalyai alapjan a sziil¢ vagy
héazastérsa 4ltal eltartott rokont.

(10b) A csaladba fogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo gyermek tekintetében is
kérheti az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megallapitasat, ha az (5)
vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében
fennallnak. Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja szerinti
esetben a csaladba fogadd gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt 4116 gyermekeknek
a szamat Ossze kell adni. A (10a) bekezdés alkalmazasaban sziilé alatt a csaladba fogadd
gyamot is érteni kell.

Sajatos étrend biztositasa: Specialis étkezési igény esetén az 6voda szakorvosi igazolas alapjan, a
szlilovel egyeztetve segit a gyermek étkezésének megoldasaban.

A sziilok sziiletésnap, névnapi kindlés, kiranduldsok alkalmaval csak {izletben véasarolt, eldre
csomagolt, szavatossagi idovel ellatott élelmiszert hozhatnak az 6vodéba.

16. TAVOLLET AZ OVODABOL

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési
intézményt.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald
elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a gyermek adatait, a betegség miatt bekovetkezett tavollét
pontos iddtartamat, az orvos alairasat és bélyegzdlenyomatat is.

Az orvosi igazolasokat a gyermekorvos elektronikusan kiilldi meg az 6voddnak az Ovikréta
rendszeren keresztiil.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szil6 irasbeli kérelmére, amit legkésObb a hianyzast megel6zé napon atad a gyermeket
neveld ovodapedagdgusnak, és az igazgatd engedélyt adott a tavolmaradasra,
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b) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez0 orvosi igazolas
beérkezett Az Ovikréta rendszerébe legkésobb a felgyogyulast kovetd elsé dvodai ellatas napjaig,

c) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Ha a gyermek nem beteg, hanem egyéb ok miatt 1 hétnél rovidebb ideig hidnyzik az 6vodabol,
akkor ezt a sziil6 — az 6voda altal biztositott nyomtatvanyon — el6zetesen jelezheti (Hazirend 1.
sz. mellékelte). A nyomtatvany tartalmazza a hianyzas idétartamat €s okat, melyet a sziild tolt ki
¢s alairasaval igazol.

Ha egyéb ok miatt 1 hétnél hosszabb ideig nem kivanjak igénybe venni az 6vodai ellatast (lidiilés,
kiilf6ldon tartozkodas...), ezt az igazgato felé kérelem formajaban irasban kell jelezni.

Ha a gyermek tdvolmaradédsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatoja - a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl ¢&s
illetékességérdl szo16 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsdgot és a gyermekjoléti
szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat €s az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okéanak feltardsara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket
veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba
jarasanak teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda igazgatdja a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢s igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda igazgatdja haladektalanul
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012. évi II. tdrvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényalldas megvaldsulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben dsszesen
a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan dvodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy
nap.
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17. BETEGSEG ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Amennyiben az Ovodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utalo tiinet, a pedagogus
haladéktalanul értesiti a sziil6t, aki koteles gyermeke mielObbi orvosi ellatasarol gondoskodni.

A gyermeknek gyodgyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozo6i nem adhatnak
be, kivéve, ha a gyermek specidlis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia, cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziil6 kiilon irasbeli kérelme alapjan torténhet a
gyogyszerezés akként, hogy az ovodapedagdgus csak cimkével ellatott gyogyszeres dobozt,
iiveget, flakont stb. vehet at a sziil6tol, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének,
adagolasi utmutatonak, datumnak és a sziild alairdsanak.

Fert6z6 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek.

Kérjiikk a sziiloket, hogy a gyermek oOvodaba Iépésekor, ill. valtozas esetén az Ovodai
elsdsegélynyujtashoz sziikséges adatlapot feltétleniil toltsék ki. /a gyermeknek milyen
lazcsillapitod adhatd, mely gydgyszerre allergias stb./ (Hazirend 2. sz. mellékelte).

Eljarasi rend gyermekbaleset bekdvetkeztekor:
o FElsdsegélynytjtas
e Ha sziikséges, a mentOk értesitése
e Orvosi ellatas kezdeményezése
- sziild azonnali értesitése, tajékoztatasa
- aszild akadalyoztatasa esetén az 6vond sajat maga teszi meg (a tobbi gyermek
feliigyeletének fenntartasa mellett)
e Az esemény haladéktalan jelentése kozvetlen felettesének, tavollétében kollégdjanak (aki
sziikség esetén megszervezi a gyermekek feliigyeletét)
e Az esemény jelentése az 6vodavezetdnek

o Sériilési naploba bejegyzés, illetve jegyzOkonyv felvétele

18. A GYERMEKEK ALTAL AZ OVODABA BEVIHETO TARGYAK
A gyermekek a csoportot vezetd dvodapedagogussal torténd egyeztetést kovetden az dvodai
pihenéshez vagy jatékhoz behozhatjak jatékukat, ha annak hasznéalata sem egészségiigyi sem

baleseti szempontbol veszélyt nem jelent.

A behozott targyak meglétéért, épségéért az 6voda feleldsséget nem vallal.
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Balesetveszélyes vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (€kszer stb) az 6vodaba bevinni
tilos!

A gyermeknél 1évé értéktargyak (aranylanc, fiilbevald, karéra stb.) megdrzéséért
(megrongalodas, eltiinés, stb.), vagy az ezek hasznédlata miatt bekdvetkezd balesetekért
(sériilésekért) az 6voda semminemi felelosséget nem vallal.

19. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK ERTEKELESE
Az 6voda az dvodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti és irasban rogziti.

Ez alapjan a gyermek fejlddésérdl a sziilt fogaddora keretében folyamatosan, de legaldbb évente
kétszer tajékoztatni kell, amit a sziil6 alairasaval igazol.

Ha a gyermeket nevel6 évodapedagoégus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda igazgatdja tajékoztatja a sziil6t az Nkt. 72. § (1)
bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem megfeleld
teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt
jogokrol.

Amennyiben a sziild az o6voda dontésében foglaltaknak Onként nem tesz eleget, az 6voda
igazgatdja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan a
sziilé1 egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség
szerint, de legalabb f€lévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgalo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

20. SZULOK (GONDVISELOK) JOGAI ES KOTELESSEGEI

A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢€s erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbad megadjon ehhez minden
téle elvarhat6 segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlédését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét

c) tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziilé gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzodésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.
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A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadéason,
tovabba biztositsa gyermekének az oOvodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A szild joga kiilonodsen, hogy

a) megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes €s
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszeék, 1étrehozasat, és annak munkéjaban, tovabba a
szll6i képviselok megvalasztasdban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a nevelotestiilet, az Ovodaszék, a
pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon belill az 6vodaszéktol,
legkésdbb a tizen6tddik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagodgus hozzijaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érint6 dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

21. A CSALAD ES AZ OVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK KIALAKITASA

Az 6vodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket, szeressék
¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni gondolataikat, érzéseiket, de
legyenek képesek alkalmazkodni 1is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erdszakossaggal, 4rulkodassal, masok hibaztatdsdval oldjak meg. Ezen torekvésiink
sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:
- ne tegyenek a gyerekek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre,
- ne biztassik gyermekiiket verekedésre, még akkor sem, ha el6z8 nap az Onok gyermekét
érte esetleg sérelem.

Egyiittmiikddés, kapcsolattartas

A sziiloknek lehetdségiik van rd, hogy az dévodaban folyd pedagdgiai munka kialakitdsdban a
megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkozast.
Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljik, sziikség
van igazi, valds egyiittmiikddésre, nyitottsagra és dszinteségre.
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A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a csoportos ovodapedagodgusoktol,
vagy az igazgatotol kérjenek.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagogust, illetve az 6voda igazgatojat, és velikk kozdsen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet, a Panaszkezelési szabalyzatban foglaltak szerint.

Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre az
o6vodapedagogust az 6vodasokkal vald foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert az eldidézheti a baleset kialakuldsat és zavarhatja a nevelés folyamatat!

Az egylittmiikddésre, kapcsolattartasra alkalmas forumok:
o Sziildi értekezletek (évente legalabb kétszer)
e Jatszodélutanok, nyilt napok, kozds rendezvények
e Fogadoorak (igazgatoi, 6vodapedagogusi, tagovoda igazgatodi, gyermekvédelmi feleldsi) eldre

egyeztetett idopontban, sziildi igény esetén vagy 6vodapedagdgusi kezdeményezésre

e Az 6vodapedagdgussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések

22. INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK

Tilos a dohanyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kivil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szold 2011. évi CIII. torvény hatdlya ala
tartozo, tovabba alkohol- és dohdnytermék nem 4rusithato.

Altalinos intézményi 6v6-védé elbirasok, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban be kell
tartaniuk:

Az ovoda épiiletét — kiilon irasbeli kérelem hianyaban — csak a sziilovel egyiitt szabad elhagyni és
azt eldtte be kell jelenteni a gyermek feliigyeletét ellatdo dvodapedagodgusnak.

Az 6voda bejarati kapujat az 6vodaba 1épést kovetden be kell csukni, a biztonsagi reteszt ra kell
forditani!

Az 6voda épiiletében az ajtokat dvatosan kell becsukni, becsapni nem szabad!
Az 6voda épiiletében a folyoson futva kozlekedni tilos!

Cstliszos, saros idoben minden esetben az 6vodaba belépés elott a cipd talpat le kell tordlni a
labtorlon.

21




Vaci Kisvac-Kozépvarosi Ovoda OM azonositd: 032736

Az o6voda csoportszobai ¢és udvari jatékait az Ovodapedagdgus altal ismertetett szabalyok
betartasaval kell hasznalni.

Az dvodaba bevitt targyat minden esetben meg kell mutatni az 6vodapedagdgusnak.
Az 6voda helyiségeit az 6vodapedagdgus altal ismertetett szabalyok betartasaval lehet hasznalni.

Az intézményi 0vo-védd eldirasok betartdsa kozos feleldsséglink a gyermekek érdekében. A
tagovodakra vonatkoz6 specidlis 0vo-védo eldirdsokat a falitijsagon olvashatjak el.

23. RENKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az igazgatod értesiti a fenntartdt. Az igazgatd vagy
az igazgatd helyettes akadalyoztatasa (tavolléte) esetén az éves munkatervben rogzitett
helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetdnek kell eljarni, az dvodai csoportot érintd esetben, a
csoportot vezetd 6vodapedagdgust intézkedési kitelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet kiliritése a
tlizriado terv szerinti tvonalon torténik az illetékes hatdsagi szervek egyideji értesitésével.

A gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat,
és a hatdsagi szerv érkezéséig oda senki nem léphet be. Az épiilet kiiiritésének iddtartamarol, a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan az igazgatd vagy
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

A bombariadordl és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntartd egyidejli értesitése mellett, az
1gazgatd vagy az igazgato helyettes illetve akadalyoztatasuk esetén az intézkedéssel megbizott
személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, miikodési feltételek tartos hidnya miatt
a homérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
igazgatd a fenntartd értesitése mellett rendkiviili sziinetet elrendelését kérheti, és a rendkiviili
szlinet elrendelésérol tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet id6tartama alatt az intézmény
fenntartja gondoskodik a sziildk kérésére a gyermekek felligyeletérdl és étkeztetésiik
megszervezeéseérol.

24. FAKULTACIO

Hit és vallasoktatashoz az intézmény igazgatdja az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitetten, a
hitoktatoval egyeztetve biztositja az iddt €s a helyet.
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25. A LETESITMENYEK ES A HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

A kiilsé igénybevevok kiilon megallapodas szerint tartozkodhatnak az intézmény helyiségeiben
¢és létesitményeiben. Az igénybeveviket vagyonvédelmi kotelezettség €s kartéritési felelosség
terheli, kotelesek betartani a munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

A gyermekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak 6vodapedagogus feliigyelete mellett
hasznalhatjak.

Az 6voda helyiségeit mas, nem oktatdsi-nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében,
az igazgatd engedélyével lehet. Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, tizletszerzOk, vagy mas
személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem
mitkddhet.

26. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az 6vodat azok, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel — kivéve a sziilok és az
ellendrz6 szervek — csak az igazgatd, illetve a tagdvoda igazgatd engedélyével latogathatjak. Az
6voda ellendrzésérdl az igazgatdot minden esetben tajékoztatni kell. A gyermekek sziilei a
csoportban az 6vodapedagdgusokkal vald eldzetes egyeztetés utan tartdzkodhatnak.

Az dvoda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az igazgatd adhat engedélyt.
Az 6voda egész teriiletén tilos a dohényzas!

Allatot az intézmény teriiletére behozni nem lehet. Kivétel: ,,Frakk program” — vagy egyéb mas
szervezett programon, nevelési céllal.

A kapu bejaratat gépkocsival rovid idore sem foglalhatjak el.

27. REKLAMANYAGOK KIHELYEZESE

Kihelyezésre az igazgatéi engedély megkérése utan, csakis az Ovoda profiljaval,
tevékenységével, mitkddésével kapcsolatos, ill. torvény altal meghatarozott tevékenységekkel

(egészséges életmod, kornyezetvédelem, neveléssel Osszefiiggd kérdések, kozéleti, kulturalis
tevékenység) dsszefliggésben keriilhet sor.
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28. SZEMELYES ADATOK KEZELESE

A gyermekek adatainak kezelése a 2011. CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben eldirt modon torténik.

A gyermekek személyi adatainak kezelésére és tovabbitasara az igazgatd, az igazgatd helyettes,
a pedagogus, gyermekvédelmi felelds, balesetvédelmi felelés és az Ovodatitkar jogosultak az
6voda bels6 adatvédelmi szabalyzatanak megfelelden.

A gyermekrdl nyilvantartott adatok:

e a gyermek neve,

sziiletési helye ¢és ideje,

allampolgarséaga,

lakohelyének, tartozkodasi helyének cime,

nem magyar allampolgéarsdg esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén vald tartdzkodas
jogcime és a tartozkodasra jogositod okirat megnevezése, szama;

a szlld, gondviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama;

e a gyermekek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok

Az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

o a felvétellel kapcsolatos iratok,
e beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek rendellenességére
vonatkozé adatok (sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok)
e agyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,
A fentieken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbirdlasahoz ¢és

igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye ¢&s
kedvezményre vald jogosultsaga.

A sziilok szamara a pedagdgusok személyes adataik (telefonszam, e-mail cim) megadasara nem
kotelezhetdk, a sajat adataival mindenki maga rendelkezik.

Adatok kezelése nyilvantartastol eltérd célra célbol

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrél szolo torvényben meghatarozott célbol,
pedagbgiai gyermek- és ifjusagvédelmi célbdl, egészségligyi célbdl, tarsadalombiztositési,
szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mdédon és mértékben, célhoz kototten is kezelhetok.

Kozponti nyilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi kotelezettség

A koznevelés informécios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek-
és tanuldi adatokat tartalmazza.
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Adatkozlés

A gyermekek adatai a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvényben meghatarozott
célbol tovabbithatok az Intézménybdl:

e fenntartd, birosdg, rendorség, lgye€szség, Onkormanyzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

e sajatos nevelési igényre; beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre vonatkozo
adatok a pedagodgiai szakszolgalat intézményeitdl a nevelési-oktatdsi intézményekhez,
illetve vissza,

e magatartas és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a neveldtestiileten beliil és a sziild
felé,

e a gyermek oOvodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodéhoz,
iskolahoz,

e az egészségiigyi, 6vodai-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek, tanuld

egészségi allapotanak megallapitasa céljabol,

a csaladvédelemmel foglalkoz6  intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és

ifjasdgvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek veszélyeztetettség feltarasa,

megsziintetése céljabol,

e a gyermek fejlodésével, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szlildnek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.

ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend nyilvanos, valamennyi sziil6 (érdekelt) az 6vodaban a kijelolt helyen megtekintheti.

Az 6vodai beiratkozaskor a hdzirend egy példanyat a sziild (gondviseld) részére elektronikusan
eljuttatjuk.

A hazirendet az intézmény igazgatdja jogszabalyvaltozds vagy egyéb sziikséges ok esetén
feliilvizsgalja.

A hazirend elfogadésakor, illetve annak mddositasakor a Sziiléi Szervezetnek joga, hogy arrdl
tajékoztatast kapjon és megismerje.

Datum: Vac, 2024. augusztus 30.

Kovacs Agnes
igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Vici Kisvdc-Kdzépvarosi Ovoda Sziilsi munkakozosségének nevében nyilatkozom, hogy az
intézmény hdzirendjét megismertiik.

Kelt: Vae, 2024, szeptember 10.

ey T AP
Szilléi munkakszosség nevében

A Véci Kisvée-Kozépvarosi Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2024. augusztus 30-an
kelt nevel&testiileti hatdrozata alapjan a Véci Kisvde-Ko6zépvarosi Ovoda hézirendjét elfogadta.

Kelt: Vic, 2024, augusztus 30.

Kovécs Agnes
igazgatd ek

Kihirdetés ddtuma: 2024. szeptember 2.
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