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Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsaga!

Vic Viros Onkormanyzat Képvisels-testilete 7-16,/2020. (IX. 23.) sz. hatarozataval Cserkaszky
Gyorgyit nevezte ki a Katona Lajos Virosi Konyvtir igazgatdjanak. Az 5 éves megbizatis 2025,
oktober 18. napjin lejar.

A muzeilis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasedl és a kézmivelGdéstdl sz6ld 1997, évi
CXL. torveny 94. § (3) bekezdése szerint az onkorminyzati fenntartast nyilvanos konyvtar
intézmenyvezetSi feladatainak ellitisara a munkdltatéi jogkér gyakorldja — a (3a) és (3b)
bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel — palyazati, vagy a
miniszter elézetes hozzajarulasival meghivisos eljarst alkalmaz. A palyazati, illetve meghfvisos
cljaras kiirasanak, benyujtasanak és értékelésének rendjét, valamint a meghfvasos eljaras feltételeit
a miniszter rendeletben hatirozza meg.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatast kévetelményeirdl,
az intézményvezetSi palyazat lefolytatisinak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositasirol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. § (1)
bekezdése szerint az intézményvezets fSigazgatdi, 1gazgatdl vagy Ugyvezetol munkakort tolthet
be. Az intézményvezets a munka torvénykonyve szerinti vezets allast munkavallalénak mindsiil.

A Rendelet 5. § (1) bekezdése szerint az intézményvezetsi munkakér betoltésére kifrt palyazati
telhivasban meg kell jel6lni
a) a betoltendé munkakér megnevezését és a munkakorbe tartozé lényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,
¢) ajavadalmazisra, illetve annak megallapitisinak médjara vonatkozé informacidkat,
d) amunkaviszony kezdé és befejezé idSpontjat,
¢) a munkaviszony befejez6 idSpontjit kovetGen — ha a munkaltatdi jogkér gyakorléja ezt a
lehetéséget a palyazd szamara biztositja — a kulturdlis munkakérben hatarozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas lehetSségét és annak feltételeit,
f) a palyazat benyujtasinak feltételeit és elbirilasinak hataridejét.

A Rendelet 5. § (7) bekezdése szetint az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeliebb 5 év hatirozott
idétartamra irhaté ki

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a kulturdlis intézmény vezetje munkakore betoltésének
feltctele a kulturdlis intézmény tipusinak megfelelSen, az 1. mellékletben meghatirozott
kovetelményeknek valé megfelelés.

A Rendelet 1. mellékletének 4. pontja szerint a telepiilési onkormanyzati levéltar vezetdje
esetében az elvart végzettség szakiranyl felséfoka végzettség és szakképzettség; az elvart
idegennyelv-ismeret KER szetinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret, az elvirt szakmai és
vezetol gyakorlat  tekintetében végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfelels jogviszonyban legalibb Stéves szakmai gyakorlatot szerzett.

A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy énkormanyzati fenntartast kulturilis
mtézményben a vezeté allist munkavallald esetében a munkakor betdltésének feltétele
allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyjtd, legalabb 120 6ras képzés 1gazolt elvégzése. Ennek
hianyaban a vezeté allisd munkavallaléi munkakér betdltését kovets két éven belil koteles a
képzest elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.
Ak a képzést hataridSben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathaté tovabb. A (2) bekezdés szerint mentesiil a képzés
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elvégzésenek kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz szaklépzettséggel rendelkezik, vagy a

kepzést az intézményvezetSi munkakor betdltését megelézGen elvégezte, és azt okirattal 1gazolja.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakost
betdlté  munkavallalé  intézményvezetdi munkakdrben  térténd  foglalkoztatisanak vagy
munkaviszonyinak megszinése elStt 90 nappal ki kell irni.

A Rendelet 6. § (1) bekezdése szetint az érvényes palyazatot benydjtd palyazot a palyazati
hataridd lejartat kovets harmine napon belil a munkaltatéi jogkér gyakorldja altal létrehozott, — a
kulturalis intézmény alapfeladatait érintSen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allé — bizottsag
hallgatja meg. A bizottsig tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikédik tizemi tanacs, annak egy képviselGjének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartSja legalibb egy képviselSjéncek, tovabba

¢) a kulturilis intézmény alaptevékenységének megfelels

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviselSjének vagy

cb) a kulturalis szakértSi nyilvantartisban szerepld kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bir reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen — egy
képvisel6jének.

A Rendelet 6. § (2) bekezdése szerint 2 munkaltat6i jogkor gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hatarid6 lejartat kovets hatvan napon belil, vagy
ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezé iilésén dont.

Fentick figyelembevételével készillt el a palyizati felhivds tervezete, mely az clGtetjesztés
mellekletét képezi.

Kérem a Tisztelt Bizottsigot, hogy sziveskedjen az eléterjesztést megtargyalni és dontést hozni.
Vac, 2025. marcius 24.

Matkovich Ilona Zsuzsanna s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete Emberi Kapcsolatok  Bizottsaga javasolja a
Keépvisel6-testilletnek, hogy a Katona ILajos Varosi Konyvtar igazgatél allishelyére az
eloterjesztes mellekletében foglalt tartalommal frjon ki palyazatot. A palyazati kiirést a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelGen tegye kozzé.

Hatarid6: 2025. aprilisi KT Felel6s: polgarmester
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Vac Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete -

a munka térvénykonyvérdl 2012. évi L. térvény alapjan
palyazatot hirdet a

Katona Lajos Varosi Konyvtar
Igazgaté (vezet6 allast munkavallald)
munkakor betsltésére.
A munkaviszony idétartama:
hatarozatlan ideji. A vezetdi megbizas 6t év hatdrozott idére szol.
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetdl megbizds hatdrozott idére, 2025.10.19-2030.10.18-ig sz6l, azzal, hogy a
munkaltatoi jogkor gyakorloja biztositja a tovabbfoglalkoztatast az igazgatéi munkakorben
foglalkoztatott személy szadmara, megbizatasinak lejartat kovetden, hatarozatlan ideji,
kulturalis munkakorben to1téné foglalkoztatisra irdanyulé munkaviszony keretében, teljes
munkaiddre, altalinos munkarendben, munkabére pedig a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény szerint keriil megéllapitasra.

A munkavégzés helye:

Pest megye, 2600 Vac, Budapesti fout 37.

A munkakdorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Konyvtari feladatok ellatasa mellett az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok
vezetO1 irdnyitasa, kiilonos tekintettel a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasarol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kulttv.),
valamint az allamhdztartasrol szoldé 2011. évi CXCL. térvényben és végrehajtasardl szolo

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra.

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
munkaviszonyban 4all, vagy a megbizéssal egyidejlileg munkaszerzédés kothetd.

Munkbér, vezetéi megbizas:

A munkabér és a vezetdi megbizas dijazasanak mértéke a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény szerinti megallapodas.



Palyazati feltételek:

Szakiranyu fels6fokt végzettség és szakképzettség

KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret

Végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb dtéves szakmai gyakorlatot szerzett
Allamhaztartési és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés igazolt
elvégzése, ennek hidnydban a vezet6 allasu munkavallaloi jogkor betsltését kovetd
két éven beliil koteles a képzést elvégezni, kivéve aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa, a megbizast kovetden

Munkakoére ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik

Biintetlen eléélet, és palyazo nem all a tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

Cselekvoképesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Menedzserszemlélet
Pélyazatirassal kapcsolatos tapasztalat.

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

Részletes szakmai Onéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkozd részletes
szakmai és vezetési program

Igazolas az alaptevékenységnek megfelelé jogviszonyban eltoltott, legalabb ot
éves szakmai gyakorlatrol

Iskolai végzettséget, szakképesitést tantisitd okiratok masolata

Igazolas allamhdaztartasi és vezetési ismereteket ny(jto, legalabb 120 6ras képzés
elvégzésérol, ennek hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy megvalasztisa esetén a
munkavallaléi jogkor betoltését kovetd két éven beliil elvégzi a képzést — kivéve ha
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik

A KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret igazoldsa torténhet kiilondsen
allamilag elismert komplex tipusu kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany, vagy azzal
egyenérték(i okirat vagy a szakmai gyakorlat kilfoldi teljesitésérél szold
igazoléssal

3 honapndl nem régebbi hatdsagi erkélesi bizonyitvéany, illetve annak igénylését
igazolo dokumentum madsolata a foglalkoztatastdl eltiltas hidnyara is kiterjedden
Palyazé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul, valamint a palyazati
eljaras elbirdlasaban résztvevék a palyazati anyagat megismerhetik,

Palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy megbizisa esetén a vagyonnyilatkozat tételi
eljarasa lefolytatasat vallalja

Péalydzé nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvd képességében részleges
korlatozott, vagy teljes korlatozott gondnoksag alatt

Palyazo nyilatkozata, hogy a vezetdi megbizassal kapcsolatos dontés zart/nyilt
lésen valo targyalasat kéri
Nyilatkozat §sszeférhetetlenségrol (Mt. 211. §)

Bérigény




A munkakér betolthetoségének idépontja:
A munkakdér 2025. oktober 19. napjatol t6lthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. majus 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Zsidel Szilvia jegyzd nyujt, a 06-
27/314-130 -as telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak médja:
*  Postai uton, a palyazatnak a Vac Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete cimére
torténd megkiildésével (2600 Vac, Marcius 15. tér 11.). Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 19/302/2024,
valamint a munkakér megnevezését: Igazgatd

vagy

= Elektronikus Gton a jeevzozovaroshaza vac o e-mail eimre

A palyazat elbirdalasanak modja, rendje:

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet elbirasainak megfeleléen a palyazatokat a munkaéltatéi
jogkor gyakorldja altal Iétrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd tagokbol 4llé bizottsdg, valamint Vac Véros Onkormanyzat
Képvisels-testiilete Emberi Kapcsolatok Bizottsdga — a palyazok személyes meghallgatasaval
- véleményezi. A kinevezésr8l Véc Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint a
kinevezési jogkor gyakorloja dént, amelynek eredményérdl valamennyi palyazo irasban
¢rtesitést kap. A pélyaztaté fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa. A palyéztaté hianypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyézat elbiralasanak hatarideje: 2025. julius 16.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

»  www.vac.hu
»  www.klvk.vac.hu

.hu honlapon szerezhet.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a vy, v




