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Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsaga!

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 3/2020. (ITI. 18.) sz. hatarozatival dr. Horvath
Ferencet nevezte ki Vac Varos Levéltara igazgatojanak. Az 5 éves megbizatas 2025. marcius 31.
napjan lejar.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirsl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetSi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositisardl szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. § @
bekezdése szerint az intézményvezetd féigazgatoi, igazgatoi vagy ugyvezetdi munkakort tolthet
be. Az intézményvezets a munka torvénykonyve szerinti vezetd allast munkavallalénak mindsiil.

A Rendelet 5. § (1) bekezdése szetint az intézményvezetdi munkakor betoltésére kiirt palyazati
felhivasban meg kell jelolni
a) abetdltendé munkakér megnevezését és a munkakorbe tartozé lényeges feladatokat,
b) a munkakér betoltésének feltételeit,
©) ajavadalmazasra, illetve annak megéllapitasanak modjara vonatkozé informacidkat,
d) a munkaviszony kezdé és befejezd idépontjat,
¢) a munkaviszony befejezd idSpontjat kovetSen — ha a munkaltatéi jogkor gyakorldia ezt a
lehetdséget a palyazé sziamara biztositja — a kulturalis munkakorben hatirozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas lehetGségét és annak feltételeit,
f) apalyazat benydjtisanak feltételeit és elbirilasanak hataridejét.

A Rendelet 5. § (7) bekezdése szerint az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott
idStartamra irhato ki.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a kulturalis intézmény vezetSje munkakére betéltésének
feltétele a kulturdlis intézmény tipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatirozott
kovetelményeknek valé megfelelés.

A Rendelet 1. mellékletének 11. pontja szerint a telepiilési onkormanyzati levéltar vezetdje
esetében az elvart végzettség mesterfokozatd szakiranyu szakképzettség; az elvart idegennyelv-
ismeret KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret, az elvart szakmai és vezetsi gyakorlat
tekintetében végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelel§ jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint kiemelkedd
szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenységet végez.

A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy 6nkormanyzati fenntartast kulturalis
intézményben a vezeté allisi munkavillalé esetében a munkakér betdltésének  feltétele
allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ris képzés igazolt clvégzése. Ennek
hianyaban a vezetS allasi munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven belil kételes a
képzést elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak.
Aki a képzést hataridGben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathaté tovibb. A (2) bekezdés szerint mentesil a képzés
clvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogisz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését megelézéen clvégezte, és azt okirattal 1gazolja.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazatot legkésébb az intézményvezetéi munkakort
betolté  munkavallalo  intézményvezetéi munkakorben — torténd foglalkoztatasanak  vagy
munkaviszonyanak megsziinése elétt 90 nappal ki kell {rni.
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A koziratokrol, a kézlevéltarakeol és a maginlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI.
torveny 15. § (3) bekezdés c) pontja alapjan a kézlevéltar vezetdjét palyazat utjan a teleptlési
onkormanyzat levéltira esetében a kultaraért felelés miniszter véleményének kikérésével a
fenntarté nevezi ki.

Fentick figyelembevételével készilt el a palyazati felhivas tervezete, mely az eloterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy sziveskedjen az eléterjesztést megtargyalni és dontést hozni.

Vic, 2024. oktober 30.

Matkovich Ilona Zsuzsanna s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Vic Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete Emberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja a
Képvisel6-testitletnek, hogy Vac Varos Levéltira igazgat6i allashelyére az  elGterjesztés
mellékletében foglalt tartalommal irjon ki palyazatot, és kérje fel a jegyzot, hogy a palyazati kiirast
a jogszabalyi eléirasoknak megfelelSen tegye kozzé, majd a beérkezett palyazatokat elbirilisra
készitse eld.

Hataridé: 2024. novemberi KT Felel6s: polgarmester

ad ¢ 4 ;’f} IZNN S AV A A A T B Sy iroe
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Vic Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete

a munka torvénykonyvérdl 2012. évi 1. torvény alapjan
palyéazatot hirdet a

Viac Varos Levéltara
Igazgato6 (vezetd allasi munkavallalg)
munkakor betoltésére.
A munkaviszony idétartama:
hatarozatlan idejt
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idotartama:

A vezet6i megbizds hatarozott idbre, 2025.04.01-2030.03.31-ig sz6l, azzal, hogy a
munkaltatéi jogkor gyakorloja biztositja a tovabbfoglalkoztatast az igazgatéi munkakdrben
foglalkoztatott személy szdmara, megbizatdsanak lejértat kovetSen, hatérozatlan ideji,
kulturalis munkakorben tortén6 foglalkoztatasra irdnyulé munkaviszony keretében, teljes
munkaidére, dltalanos munkarendben, munkabére pedig a Munka Torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. torvény szerint keriil megallapitasra.

A munkavégzés helye:

Pest megye, 2600 Vac, Mzeum utca 4.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése. Az intézmény szamara jogszabalyokban, alapité okiratdban, valamint
a képviseld-testiilet altal jovahagyott éves munkatervekben meghatarozott feladatok
végrehajtasa. A levéltari szolgaltatdsok szinvonalanak novelése. Egyiittmikodés kulturalis
intézményekkel, szakmai szervezetekkel. Torekvés a fenntartoi forrasokat kiegészitd palyazati
¢s szponzori tdmogatasok elnyerésére. A koltségvetési tdmogatisok és egyéb forrasok

mértékét figyelembe vevo intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas

A magasabb vezetd beosztas ellatdsira megbizdst az kaphat, aki a munkaltatoval
munkaviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg munkaszerz6dés kothetd.

Munkbér, vezetéi megbizas:

A munkabér €s a vezetdi megbizas dijazdsanak mértéke a Munka Térvénykonyvérsl szolo
2012. évi L. térvény szerinti megallapodas.



Palyazati feltételek:

Mesterfokozata szakiranyt szakképzettség

KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret

Végzettségének ¢s szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legaldbb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett
Kiemelkedd szakmai vagy szakirany( tudomanyos tevékenységet végez
Allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras képzés igazolt
elvégzése, ennek hidnyaban a vezetd allasu munkavéllal6i jogkor betsltését kivetd
két éven beliil koteles a képzést elvégezni, kivéve aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa, a megbizast kovetden

Magyar allampolgar, vagy rendelkezik a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 9. § (3)
bekezdése szerinti egyedi mentesitéssel

Munkakore ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudéssal rendelkezik

Biintetlen el6élet, cselekvoképesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Menedzserszemlélet
Palyazatirassal kapcsolatos tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Részletes szakmai oOnéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkozd részletes
szakmai és vezetési program

[gazolés az alaptevékenységnek megfelels jogviszonyban eltsltétt, legaldbb harom
éves szakmai gyakorlatrol

Iskolai végzettséget, szakképesitést tanusitd okiratok masolata

Igazolds allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés
elvégzeésérol, ennek hidnyaban nyilatkozat arrol, hogy megvalasztasa esetén a
munkavallaldi jogkor betdltését kovetd két éven beliil elvégzi a képzést — kivéve ha
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik

A KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret igazoldsa torténhet kiilondsen
allamilag elismert komplex tipusu kzépfoka nyelvvizsga-bizonyitvany, vagy azzal
egyenért€kli okirat vagy a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérél sz616
igazolassal

3 honapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany, illetve annak igénylését
igazolé dokumentum masolata a foglalkoztatastol eltiltas hianyara is kiterjedéen
Palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez hozzéjarul, valamint a palyazati
eljaras elbirdlasaban résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,

Palyazo nyilatkozata arrdl, hogy megbizdsa esetén a vagyonnyilatkozat tételi
eljarasa lefolytatasat vallalja

Palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvd képességében részleges
korlatozott, vagy teljes korlatozott gondnoksag alatt

Palyazo nyilatkozata, hogy a vezetdi megbizassal kapcsolatos dontés zart/nyilt
tilésen valo targyalasat kéri
Nyilatkozat 9sszeférhetetlenségrol (Mt. 211. §)

Bérigény



A munkakor bettlthetéségének idépontja:
A munkakor 2025. aprilis 01. napjatdl t6lthetd be.
A palydzat benytjtasanak hatarideje: 2025. janudr 6.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Zsidel Szilvia jegyz6 nyujt, a 06-
27/314-130 -as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasinak modja:
" Postai uton, a palyazatnak a Vac Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete cimére
torténd megkiildésével (2600 Vac, Marcius 15. tér 11.). Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 19/302/2024,
valamint a munkakor megnevezését: Igazgatod

vagy

= Elektronikus uton a jeevzo i varoshaza. vac.hu e-mail cimre

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet el6irdsainak megfelelden a palyazatokat a munkaltat6i
jogkor gyakorléja altal létrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden
szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo bizottsag, valamint Vac Véros Onkorményzat
Képviselo-testiilete Emberi Kapcsolatok Bizottsaga — a palyazok személyes meghallgatasaval
- véleményezi. A vezetd megbizdsidhoz a miniszter véleményét elézetesen ki kell kérni. A
kinevezésrdl Vac Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a kinevezési jogkor
gyakorloja dont, amelynek eredményérél valamennyi palyazo irdsban értesitést kap. A
palyaztato fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa. A
palyaztat6 hianypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: 2025. februar 1.
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

= www.vac.hu —2024. ....
= www.vacarchivum.hu —2024.....

A munkaltatéval kapesolatban tovabbi informaciét a wyvw.vac.hu honlapon szerezhet.




