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l. A" MADACH IMRE NONPROFIT KFT. JOGALLASA, ALAPADATAI

.1. A Madach Imre Nonprofit Kft. jogallasa: a vaci Madach Imre Nonprofit Kft énallo jogi személy,
onalloan miikédd és énalldan gazdalkodo gazdasagi tarsasag, melynek kéltségvetését egyszemélyes
tulajdonoskent Vac Varos Onkormanyzata Kepvisel6-testiilete hagyja jova. A Madach Imre Nonprofit Kt
alapitbja Vac Varos Onkormanyzata. A Madach Imre Nonprofit Kft. szakmai feliigyeleti szerve az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma.

.2. A Madach Imre Nonprofit Kft. alapadatai:

a.) Hivatalos megnevezése: Madéch Imre Mivelédési, Kulturalis és Szolgaltatd
Nonprofit Korlatolt Feleldsség(i Térsasag
) Roviditett megnevezése: Madach Imre Nonprofit Kft.
) Alapitd okiratanak kelte: 2021. jinius 24.
) Szekhelye: 2600 Véc, Dr. Csanyi LaszI6 krt. 63,
) Telephelyei: 2600 Vac, Marcius 15. tér 18,
f.) Postacim: 2600 Vac, Dr. Csanyi LaszI6 krt, 63.
) Adoszam: 27198717-2-13 '
) K6z0sségi adoszam: HU27198717
) Statisztikai szamjel: 27198717-9004-572-13
) Eurépai Egyedi Azonositd: HUOCCSZ.13-09-214518
) Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-214518

g.
i.

|

b
c
d
e
h
k
.

) Cégbejegyz6 végzés szama: Budapest Kéryeéki Térvényszek, Cg.13-09-214518/9
m.)Cégbejegyz6 végzés kelte: 2021. augusztus 04,

n.) Altalanos forgalmi ad6 alanyisaganak ténye; AFA alanya

0.) Pénzforgalmi bankszamla: OTP Bank Nyrt. 11742094-26999113

p.) Kdzponti telefonszama: 06/27-518200

r.) E-mail cime: mimk.kft. @mimk.vac.hu

S.

) Internet cime: www.mimk.vac.hu
Il.

II. AMADACH IMRE NONPROFIT KFT. TEVEKENYSEGE
II. 1. A Madach Imre Nonprofit Kft. kézfeladata:

Kézmliveldési szinterek, intézmények mikodtetése a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szolé 1997. évi CXL. torvény 76 §-a alapjan, valamint
Vac Varos Onkormanyzatanak a kézmiivelédési tevekenység helyi feladatairdl szol6 65/2013.
(X11.13.) rendeletében meghatarozott tevékenység a szaktérvény és a lehetdségek, sajatossagok
figyelembe vételével.

1.2 A Madach Imre Nonprofit Kft. a tevekenysége korében kiildndsen az alabbiakat latja el:

a.) A helyi kézmiivelédési tevekenyseg tamogatasa, a helyi tarsadalom miiveldési érdekei
es kulturalis sziikségletei szerint,

b.) A varos szellemi, mlivészeti ertékeinek, hagyomanyainak megismertetése, helyi
mUvelBdési szokasok gondozasa.

c.) Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, befogadasanak el6segitése, az tinnepek kulturajanak gondozasa.

d.) Az ismeretszerzé, az amatér alkoto, miiveléds kozGsségek tevékenységének tamogatasa.
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e.) Az iskolarendszeren kiviili 6ntevékeny, 6nképz6, szakképzd tanfolyamok,
eletmindséget és életesélyt javitd tanulasi, felsGoktatasi lehetbségek biztositasa.

f.) A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozGsségi életének, érdekérvényesitésének
segitése. :

g.) A klilénbéz6 kultdrak kozotti kapesolatok kiepitésének és fenntartasanak segitése.

h.) A szabadidé kulturalis célu eltéltéséhez szlikséges feltételek biztositasa.

1) Egyéb mivelddést segitd lehetéségek biztositasa,

I1.3. A rendelkezésre allo eszkozeivel — szabad kapacitasa terhére — a felsorolt tevekenységeket végzi.
Az ezekbl szarmazo bevételt a feladatanak elldtasara, illetve az e tevékenységben résztvevek
dijazaséra kell felhasznalni. A Madach Imre Nonprofit Kft. az alapito altal meghatarozott feladatkérét
annak volumenét sajat dntésével nem valtoztathatja meg.

II.4. A Madach Imre Nonprofit Kft. vallalkozasi tevékenysége:
A Madach Imre Nonprofit Kft. folytathat vallalkozasi tevékenységet.

lll. AMADACH IMRE NONPROFIT KFT. FELADATELLATASAHOZ RENDELT FOGLALKOZTATASI
LETSZAMADATOK, STATUSZOK

II1.1. Ezek szakfeladatonkénti lebontasa a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan a kévetkezé:

a.) Vezet6 kézmlivelddési szakember (ligyvezets igazgatd)
b.) KdzmlivelGdési szakember . (igazgatohelyettes)

¢.) Kézmiivel6dési szakember Il (mivel6désszervezd)

d.) Marketinggel foglalkozé munkatars

1.2, Egyéb ellatott munkakorok:

) igazgatasi tigyintéz6 (informaciosok, jegypenztar, teremér)
) igazgatasi ligyintéz (asszisztens, tzemeltetés)

) miiszaki tigyintéz6 (technikusi csoportvezetd)
)

)

a.
b.
mUszaki szakmunkas (technikus)
mszaki szakmunkés (karbantarto)
) miszaki szakalkalmazott

) kiseqité alkalmazott (takaritd)
.) kisegitd alkalmazott (segédmunkas)

C
d
e
8
g
h

IV. A MADACH IMRE NONPROFIT KFT. VEZETGI ES MUNKATARSAI

VEZETOK
IV.1 Ugyvezets igazgaté

IV.1.1 Az ligyvezet6 igazgaté jogallasa: Vac Varosi Onkormanyzat, mint alapito jeldli ki az ligyvezetét
(Ugyvezetd igazgatdt) a vezetdi feladatok ellatasara a vonatkozo jogszabalyok szerint, hatarozott idére.
Az (igyvezet6 igazgaté feletti munkaltatoi jogokat (a kinevezés, felmentgs, fegyelmi ligyek kivételével)
az alapito képviseletében a polgarmester gyakorolja. Az ligyvezetd igazgatoi munkakor mindsitésre és
vagyonbevallasra kotelezett munkakor.

a.) Az ligyvezet§ igazgaté a folyamatos, jogszer(i és hatékony mikodéséért, valamint az Alapité Okirat
szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelss egyszemelyi vezetd.

b.) Az lgyvezets igazgatd felelés a feladatai ellatéséhoz a Madach Imre Nonprofit Kift.
vagyonkezelesebe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az Alapitd Okiratban
elGirt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelelt ellatasaért, a Madach
Imre Nonprofit Kft. gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
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ervenyesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informécioszolgéltatasi kbtelezettség teljesitéséért, annak
tellessegéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetOsegek és a kotelezettségek 0sszhangjaért, a
Madach Imre Nonprofit Kft. szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés, valamint a bels ellendrzés megszervezéséért és hatékony mikodéséeért.

c.) Az ligyvezetd igazgatd a munkaviszonyaval 0sszefliggd sérelmes intézkedések orvoslasa vagy vitas
kerdések eldontése érdekében — egyeztetés lefolytatasa utan — panaszaval kozvetleniil a birésaghoz
fordulhat,

d.) Az ligyvezetd igazgato egyszemélyi felelésséggel képviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t az allami,
tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek elétt. Képviseleti jogat — esetenként vagy meghatarozott
ligyekben - atruhazhatja.

IV.1.2 Az ligyvezeté igazgato feladatai:

a.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft. éves koltségvetésének és munkatervének, valamint
beszamoléinak  elkészitésérsl, megvitatasarol, elfogadasarol, végrehajtasarol, ellendrzésérsl és
szlikség szerint modositasarol.

b.) A Madach Imre Nonprofit Kft. koltségvetési keretei kozott gondoskodik a miikédéséhez sziikséges
belsé személyi és infrastrukturalis feltételekrsl.

c.) Kepviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t harmadik szemelyekkel szemben; mas személyek részére
képviseleti jogot adhat a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

d.) Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol.

e.) Gondoskodik a jelen SZMSZ mellékletét képez8 szabalyzatok elkészitésers, megvitatasardl,
elfogadasarol, végrehaijtasardl, ellendrzéséré| és szlikség szerint modositasarol.

f.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft-t érinté jogszabalyi és az alapitd altal hozott
rendelkezéseknek az érdekeltekkel torténd megismertetésérdl.

g.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft. érdemi ligyintézését vegz8 munkavallalok folyamatos
tovabbkeépzésérél.

h.) Az Ugyvezetd igazgato felelés a Madach Imre Nonprofit Kft-n belili munkavédelmi, tlzvedelmi,
polgéri védelmi, katasztrofavédelmi el6irasok betartasaert, a Madach Imre Nonprofit Kft vagyonanak
megovasaért.

i) Ellétja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskdrébe utal,

j.) Munkaltatoi jogokat gyakorol.

k.) Kidolgozza a Madach Imre Nonprofit Kft. elszamolasi és anyagi erdekeltségi rendszerét,

l.) Meghatarozza a kézvetlen iranyitdsa ala tartozd alkalmazottak feladatait, iranyitia a kdzvetlen
feligyelete ala tartozé alabbi szervezeti egysegeket, melyek a kdvetkezok:

Rendezvényszervezd és Kozmiivelédési Csoport
Informéacios Csoport

Technikusi Csoport

lgazgatosagi és Uzemeltetési Csoport

IV.1.3 Az ligyvezeté igazgatoé hataskore:

a.) kitelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol

b.) feladat- és hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

c.) kézvetlen utasitasi joggal rendelkezik az intézmény valamennyi vezetSje és beosztott munkatarsa
iranyaban,

d.) képviseli a Madach Imre Nonprofit Kft-t harmadik szemelyekkel szemben, mas személyek részére
képviseleti jogot adhat a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint,

e.) jovéahagyja a kiilfoldi kikiildetéseket és az intézmény éves szabadsagolasi tervét,

f) a jelen szabalyzatban meghatarozott kivételekkel gyakorolja a munkavéllalok és megbizottak
iranyaban a munkaltatoi, illetve megbizoi jogokat. E jogok gyakorlasat atruhazhatja. Az atruhazott
munkaltatoi és megbizéi jogokat indokolt esetben — az érdekeltek egyidejli értesitése mellett —
magahoz vonhatja,
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g.) egyes ligykérokben gyakorolt dontesitkiadmanyozasi jogat idslegesen vagy tartosan atruhazhatja
valamely szervezeti egység vezetbjére,

h.) a jelen szabéalyzatban rogzitett hataskroket az Ugyvezetd a jogszabalyok adta keretek kozott
barmikor magahoz vonhatja.

IV.1.4 Az ligyvezets igazgato feladatai a déntés-elékészitési feladatai kérében:

a.) A Madach Imre Nonprofit Kft. tevekenységével kapcsolatos kdzéptav( stratégiai tervek el6készitése
b.) Jelentds fejlesztésekre, azok penziigyi forrasara vonatkozé javaslatok, onkormanyzati beszamoldk
eléterjesztések megtétele, eldkészitése.

C.) Munkaer§ foglalkoztatasara, atcsoportositasara, létszamvaltozasra vonatkozo jelentds dontések
elkészitése.

d.) Javaslatot tesz az eredmény-kimutatas és az Onkormanyzat altal jovahagyott pénzmaradvany, a
felhasznélhato bérmegtakaritas elosztasanak elveire,

e.) Javasolhatja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat.

IV. 1.5 Az ligyvezeté igazgaté a hatalyos jogszabalyi keretek kozétt dént:

a.) A Madéch Imre Nonprofit Kft. fejlesztési koncepciojarol:

b.) A Madach Imre Nonprofit Kft. mikédési stratégiajarol

¢.) A Madach Imre Nonprofit Kft arpolitik&janak meghatarozasarl:

d.) A Madach Imre Nonprofit Kft eréforras gazdalkodasardl:

e.) A Madach Imre Nonprofit Kft. beszamoloinak elfogadasarol:

f.) Tervek, a koltségvetés, a beszamolok elbterjesztéseirdl.

g.) Az ligyvezet6 jogosult minden intézményi ligyben a vezetdket és a munkatarsakat utasitani

h.) Rendezvények alkalmaval intézkedési jogkorét (a munkaltatoi és gazdalkodasi jogositvanyok
kivetelével) atadhatja az tigyeletes felelds munkatarsnak.

IV.1.6 Az ligyvezeté igazgato felelds:

a.) a feladatai ellatasahoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott nemzeti vagyon
rendeltetésszer( kezeléséért és igénybeveteléért,

b.) az Alapité Okiratban elirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

¢) a Madach Imre Nonprofit Kft. gazdalkodésaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséert,

d.) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

e.) a folyamatha épitett, elSzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezeseért és hatékony miikddéseért,

f.) a belsd ellenbrzés funkcionalis (feladatkdri és szervezeti) figgetlenségének biztositasaért,

g.) a belsd kontrollok miikddtetéséért, a munkavedelmi, tlizvédelmi, polgari védelmi, katasztréfavedelmi
el6irasok betartasaért, a vagyonmegdvasért

1.1.7 Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az 4ltalanos igazgatohelyettes telies jogkorrel
helyettesiti.

IV.2. lgazgatohelyettes:

IV.2.1. Az igazgatohelyettes jogallasa: munkaviszony keretei kézétt a Madach Imre Nonprofit Kft.
Ugyvezetje nevezi ki. Kinevezéséhez egyetemi-foiskolai szint(i szakirany( vegzettség, vagy nem
szakiranyu felséfoku végzettség és a szakképzésben szerzett felséfokl kdzmivelddesi szakképesités,
valamint kiemelkedé szinvonalli szakmai gyakorlat sziikséges. Munkajat kézvetleniil az igazgato
iranyitasa alatt végzi, a Madach Imre Nonprofit Kft. felelds szakmai vezetdje. Munkakdre mindsitésre és
vagyonbevallasra kételezett munkakér.




IV.2.2. Az igazgatohelyettes feladatai:

a.) Az igazgato tartos tavollétében a felelds vezets a Madach Imre Nonprofit Kft. szakmai iranyitasaval
es mlikddésével kapcsolatban az igazgatd helyettese.

b.) Munkajat az lgyvezets igazgato kozvetlen iranyitasaval és ellendrzésével vegzi. A targyévet
megel6z8 tevékenységre alapozva az éves munkatervben elékesziti a nagyrendezvényekre és
fesztivalprogramokra vonatkozé szakmai tervet a rendelkezésre allo pénzigyi forrasok és az elgirt
bevételi terv alapjan.

c.) Kozremlikodik az éves fesztivalprogramok dsszeallitasaban, a szerzédések megkotesében, a
propaganda munkalataiban

d.) Kdzrem(ikodik a varosi lnnepségek kulturalis misoranak dsszeallitasaban és lebonyolitaséaban

e.) Kapcsolatot tart a helyi alkoto- és eléadomiiveszekkel, a varosban miiksds kulturalis- és oktatasi
intézmények, ovodak, cégek, civil szervezetek vezetsivel

f.) Résztvesz az 6vodas és kisiskolas korosztaly, valamint a tanulo ifiisag szamara tervezett kulturalis
es szbrakoztato programok megszervezésében és lebonyolitasaban

g.) Informacios szolgaltatast és szaktanacsadast nydjt a tanulds, a kulturalis programok, a szabadidé
hasznos elt6ltéséhez. Részt vallal a fiatalok aktivizalasaban és a k6zOsségi részvétel erdsitésében

h.) Az informéciés csoport munkajanak iranyitasa, megszervezése, szabadsagolasi (temtervek, ill.
munkaidd beosztasok elkészitése

) A szakmai terv (itemezett végrehajtasa és ellenbrzése céljabol az igazgato tavolléte esetén
munkatarsi értekezleteket tart,

j.) Tartos tavolléte esetén a kozmiivelédési csoportvezet6 helyettesiti.

f) A szakfeladatait érinté palyazati lehetGségeket figyelemmel kiséri, részt vallal a palyazatok
elkészitésében.

IV.2.3 Az igazgatohelyettes hataskére: az lgyvezetd igazgatotdl kapott felhatalmazas alapjan
meghatarozott esetekben képviseleti, kiadmanyozasi és utasitasi jogkrrel rendelkezik.

IV.3. A rendezvényszervezé és kdzmiivel6dési csoport vezetsije:

IV.3.1. Jogallasa: munkaviszony keretei kézott az Ugyvezetd igazgatd nevezi ki. Kinevezéséhez
egyetemi-foiskolai szint(i szakirany( végzettség, vagy nem szakiranyu fels6foku végzettség és a
szakkepzésben szerzett fels6fokt kézmiivelédési szakkepesités, valamint kiemelkedd szinvonal(
szakmai gyakorlat sziikséges. Munkajat kézvetlenil az igazgato iranyitasa alatt végzi, a kéltségvetési
szerv felelés szakmai vezetSje. MinGsitésre és vagyonbevallasra kételezett munkakor, szakmai szorzo
alkalmazaséval.

IV.3.2. Feladatai:

a.) Munkajat az ligyvezets igazgatd kdzvetlen Iranyitasaval és ellendrzésével végzi.

b.) A targyévet megelézs tevekenységre alapozva beépiti az éves munkatervbe a koltségvetési szery
keretein bellil mikads klubok, szakkérdk, miivészeti csoportok, civil szervezetek és a szaktanfolyamok
programijait

¢.) Megszervezi a fent emlitett kozOsségek évi egy alkalommal megrendezendd szakmai értekezletét

d.) El6késziti az éves egyittmiikodési megallapodasokat

e.) Gondoskodik a feliigyelete ala tartozo programok el6keszitésérdl és végrehajtasardl a rendelkezésre
allo pénziigyi forrasok és az éves bevételi terv figyelembevételével

f.) Részt vallal a varosi tnnepségek, kulturalis rendezvények, kistérségi programok megszervezésében
és lebonyolitasaban

g.) Az Ugyvezet$ igazgato egyedi megbizasa alapjan helyettesiti tartos tavolléte esetén az Altalanos
igazgatohelyettest.

h.) A szakfeladatait érint§ palyazati lehetdségeket figyelemmel kiséri, részt vallal a palyazatok
elkészitésében.

i.) A rendezvényszervezd és kdzmiivelddési csoport munkéjanak megszervezése,
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j.) A rendezvényszervezé és kézmiivelddési csoportra vonatkozo feladatok személyre szdlo elosztasa,
részvetel a csoport szakmai munkajanak értékelésében

k.) Javaslatok kidolgozasa a kéltségvetési szerv munkatervének elkészitéséhez

) Feladatait érint6 tgyekben személyes kapcsolattartas a varosi 6vodakkal, iskolak szabadidé
szervezGivel, igazgatoival, cégekkel, illetve vidéki intézményekkel, civil szervezetekkel, klubokkal

M.) Evfordulokhoz, tnnepekhez kapcsolodd kortars és klasszikus zenei programok szervezése.
Kapcsolattartas a miivelddési kdzpontban miikéds korusokkal, munkajuk segitése. A népmiiveszet
hagyomanyos tevékenységeinek (ének-, zene-, tancegylttesek) bemutatasa, a népi mesterségek
tanulasahoz, nyéri taborok, mesterség-bemutatok szervezése, kiallitasok rendezése, kiemelkedd
tehetségli amat6r alkotok kdzismertté tétele,

IV.3.3. Hataskoére:

a.) Az ligyvezetd igazgato és helyettese Altal atruhazott jogkorék gyakorlasa.
b.) A csoportjaban foglalkoztatott munkatarsak tevékenységének koordinalasa.
¢.) A feladatellatashol adodo dontés elékészits és dontési jogkorék gyakorlasa.

IV.4. Technikusi csoport vezetéije:

IV.4.1. Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az altalanos
igazgatohelyettes javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele minimum kdzépfoku szakiranyu iskolai
vegzettség. Vagyonbevallasra kételezett vezetdi munkakér, Munkéjat az lzemeltetési feladatok
tekinteteben, kdzmveldési szakmai feladatok ellatasa tekintetében az Ugyvezetd igazgatd kozvetlen
irényitasa alatt végzi.

IV.4.2. Feladatai:

a.) A technikusi csoport munkajanak iranyitasa, megszervezése.

b.) A csoportjan keresztiil gondoskodik a rendezvenyek szinpadi és szinpadtechnikai (hang, fény stb.)
ellatasarol, diszletek, kellékek elhelyezésérs|, fuggetlentil a rendezvény helyszinétdl,

¢.) Résztvesz a technikai eszk6zok tizembe helyezesi, engedélyezési eljarasain, szemléin, gondoskodik
az eszk0zok karbantartasarol.

d.) Eszkdzfejlesztési és —felljitasi tervek elkészitése.

e.) Szakfeladatait érint6 palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, egylttmikodes palyazatok
készitésében.

f.) Ellenérzi a raktarak és a technikai helyiségek rendeltetésszer(i hasznalatat,

g.) Felligyeli és segiti a munka- és tlizvédelemmel foglalkozé megbizott munkajat.

h.) Kiilsé rendezvény esetén a telles miszaki tevékenységet megszervezi, a lebonyolitas miszaki
részét iranyitja.

I.) Kapcsolatot tart a rendezvényfeleléssel és a mivészi elvarasoknak megfelelden, ahhoz igazodva
szervezi meg a miszaki munkat.

j.) Arendezvény szervez6ivel egyeztetve iranyitja a diszletszerelést.

k.) A csoportra vonatkozo feladatok meghatarozésa, személyre sz6ld elosztasa

) A Madach Imre Nonprofit Kft. munkatervébél adodd feladatok lebontésa az iranyitasa alatt m(ikods
csoport feladataira vonatkozoan.

m.) A csoport szakmai munkajanak értékelése.

IV.4.3. Jogkore:
a.) A csoportjaban foglalkoztatott munkatarsak iranyitasa
b.) A feladatellatasbol adods dontés elékészits és dontési jogkorék gyakorlasa

IV.5 Igazgatdsagi ligyintézé, munkaiigyi csoportvezeté:

IV.5.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kézétt az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kdzépfoku szakiranyu szakmai végzettség. Vagyonbevallasra
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kotelezett vezetSi munkakér. Munkajat az lizemeltetési feladatok tekintetében, kdzmlvelédési szakmai
feladatok ellatasa tekintetében az igazgato kézvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.5.2. Feladatai:

a.) Gondoskodik a Madach Imre Nonprofit Kft, teriiletének, valamint kozvetlen kémyezetének rendben
es tisztantartasardl, az ehhez sziikséges eszkdzok biztositasardl,

b.) A termeket napi, heti vagy havi rendszerességgel hasznal csoportok esetében a mar kialakult
igenyek szerint, et eltérd alkalmakkor a rendezvenyfelelés utasitasainak megfelelden késziti els.

c.) Beosztja, meghatarozza és ellenérzi a csoportjaba tartozé alkalmazottak munkajat és munkaidejét,
gondoskodik a haz rendeltetésszer(i hasznalatanak ellendrzéserdl.

d.) A karbantartasi és takaritoi csoport munkajanak iranyitasa, megszervezése

e.) A csoportra vonatkozo feladatok meghatarozasa, személyre sz6l6 elosztasa.

f.) A csoport szakmai munkéajanak értékelése.

9.) Ultet8k, ruhatarosok beosztasanak elkészitése, munkaidék igazolasa.

h.)

i.) A dolgozok személyi anyagainak kezelése, elkiilénitése intézményenként.

j.) SZJA bevallassal kapcsolatos teendsk Ugyintezése. A dolgozok részére a sziikséges igazolasok
kiallitasa.

k.) Nyilvantartja a munkakéri leirasokat, munkakor valtozas esetén intézkedik a munkaltatonal uj leiras
elkésziteseben. Kezeli és Gsszesiti a jelenléti iveket,

|.) Vezeti a dolgozok szabadsagaval kapcsolatos nyilvantartast, esetenként szabadsag ltemtervet
készit.

m.) Jubileumi jutalmak, soros elére lépések figyelése.

n.) Orvosi alkalmassagi igazolasok nyilvantartasa.

0.) Munka és véddruha nyilvantartas vezetése a miivelgdési kdzpont dolgozoi részére.

IV.5.3. Jogkore:
a.) A csoportjaban foglalkoztatott munkatarsak iranyitasa
b.) A feladatellatasbol adodo déntés elékészitd és dontési jogkorok gyakorlasa

BEOSZTOTT MUNKATARSAK

IV.6. lgazgatosagi asszisztens (iigyviteli alkalmazott)
IV.6.1Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az igazgato nevezi ki. Kinevezésének feltétele kdzépfoku
szakirany(i szakmai végzettség. Munkajat az Ugyvezetd igazgato kézvetlen iranyitasa alatt VeQzi

IV.6.2 Feladatai: :

a.) Akimend és érkez6 levelek iktatasa. Postai feladatok ellatasa Az iktatast hitelesitett iktatokonyvben
végzi.

b.) Az lgyvezetd igazgato ill. az igazgatohelyettes, ill. a pénziigyi vezet§ altal szignélt, beérkezett
iratokat az érintetteknek tovabbitja.

c.) A kimend leveleket gépeli, ligyvezets igazgatoi alairasra sorolja, postazasarsl gondoskodik
d.) Ellatja a titkamdi feladatokat, értekezleteken, tanacskozasokon jegyz6konyvet vezet.

e.) A Madach Imre Nonprofit Kft-nél miikéds miivészeti csoportok, civil szervezetek, egyesiiletek
reszére adminisztrativ segitséget nydit (gépelés, fénymasolas)

f.) Figyelemmel kiséri a hataridék betartasat.

g.) Bejelentés nélkiil érkezd hivatalos vagy maganszemélyek fogadasa, igazgaté vagy
igazgatohelyettes értesitése, idépontok egyeztetése.

h.) Szlikség esetén részt vesz a reklam- és propaganda anyagainak postazasaban, elvégzi a
sajtokapcsolatokbdl adodé adminisztrativ feladatokat.

i) A szakmai csoport leveleit, értesitéseit, munkalapjait, forgatokényvett, terveit, feljiegyzéseit,
emiekeztetdit rendszerezi, archivalja
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J.) Folyamatosan ellenérzi és segiti az igazgatohelyettes altal meghatarozott csoportok, kozdsségek
tevékenységéhez k6téds adminisztracios feladatokat

k.) Megkéti a napi terembérszerzédéseket, melyet egyeztet a pénziigyi vezetével illetve szikség szerint
a lizemeltetési csoport vezetéjével.

IV.7. Uzemviteli munkatars:

IV.7.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kézétt az tgyvezet igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozepfoku végzettség. Vagyonbevallasra kitelezett vezetsi
munkakor. Munkéjat az izemeltetési feladatok tekintetében, kézm(ivelédési szakmai feladatok ellatasa
tekintetében az ligyvezetd igazgato kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.7.2 Feladatai:

a.) Feladatellatasa soran észlelt rendkivili eseményeket, a haz mikodését akadalyozo
rendellenességeket, meghibasodasokat azonnal jelenti az igazgatohelyettesnek vagy az lgyvezetd
igazgatonak.

b.) Szlkség szerint részt vesz a kéltségvetési szerv vagyonnyilvantartasa zarasi feladataiban.

¢.) A kltségvetési szerv munkatervébd| adodo feladatok lebontasa az iranyitasa alatt mikodo csoport
feladataira vonatkozdan.

d.) Munkéajaban egyiittm(ikodik a marketinget végzé dolgozéval.

e.) Figyelemmel kiséri a hataridék betartasat

f.) Szerz8dések attekintése '

g.) Kapcsolattartas a szolgaltatokkal

h.) A teljes éplilet karbantartasi, allagmegovasi munkalatainak feliigyelete, megszervezése.

1.) A mikddésehez sziikséges irodaszerek és tisztitdszerek beszerzése.

j.) A kialakitott vagyon- és tiizvédelmi rendszer miikodésének folyamatos ellendrzése, azok
meghibasodasa esetén azonnali intézkedés a feleldsok értesitésével.

k.) Bevételezi a megvasarolt eszkizoket és készleteket, a kifizetéstdl szamitott 1 héten beliil, melyet a
szamlan alairasaval igazol. ‘

) Kiéllitja az intézménybél kiszallitasra keriil§ eszkozeit, - szallito kitoltésével nyomon kéveti annak
visszaszallitasat.

m.) Palyazatok el6készitése, elszamolasa, analitika vezetése, ehhez kapcsolddo jelentések.

n.) Pénztéri feladatok ellatasa a pénzkezelési szabalyzatban leirtak szerint,

0.) A rendezvények elszamolasa. Azok jegyeinek és lapjainak szigori szamadas( nyilvantartas szerinti
biztositasa, tételes elszamoltatasa, nyilvantartasa, bevételek szamlara vagy pénztarba torténs
befizetésének biztositasa.

p.) A Jegy.hu-val kapcsolatos egyeztetés, szamlazas.

q.) Szamlazasok, megrendelések szerint, a befolyo bevételek figyelemmel kisérése (Rajzkér, Kavézo,
kiils6 megrendel6k).

r.) A hatarid6 lejarta utan be nem folyt kintlévéségeket azonnal jelzi a pénzligyi csoportvezetdnek.

s.) Artisjus-sal val6 elszamolas, jelentés Osszedllitasa, egyeztetése.

sz.)Targyi eszkdzok nyilvantartasa, folyamatos vezetése. Negyedévente az értékcsokkenési leirasok
elszamolasa és egyeztetése a fékonyvekkel.

t.) Negyedévente a beruhazasi statisztika elkészitése.

v.) Az interetes levelez6 rendszeren keresztiili levelezést bonyolitja.

X.)A munkakdr betoltéje kételes felettese utasitasa alapjan tovabbi olyan feladatot is teljesiteni, melynek
teljesitése a munkakor jellegénél fogva meg tevékenységi korébe tartozhat, vagy az a munkavallald
ismeretei, képzettsége alapjan t6le elvarhato.

IV.8. Kézmlivelédési szakember 1

IV.8.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kézott az lgyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felsfokt szakiranyu szakmai végzettség. Mindsitésre és
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vagyonbevallasra  kbtelezett munkakér. Munkajat a rendezvényszervezé és  kozmlivel§dési
csoportvezetd kGzvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.8.2. Feladatai:

a) A helyi kultira gondozasa, a teleplilés, a regio természeti, kulturalis, kozosségi értékeinek
kozismertté tétele, értékeket véds, gazdagitd 0sszefogasok Oszténzése.

b) Az éltalanos igazgato helyettes Altal meghatarozott, intézményben mikods kdzosségek,
egyestletek, civil szervezetek munkajanak segitése.

c.) Eseményekhez, évfordulokhoz kapcsolods rendezvények (ir6-olvasd talalkozok, ezzel Osszefliggd
kiallitasok, ismeretterjesztd eléadasok szervezese)

d.) Szinhazi események szervezése, lebonyolitasa, dramapedagagiai foglalkozasok megvaldsitasa az
altalanos iskolai és kézépiskolai korosztaly bevonasaval.

e.) Varosi iinnepségek rendezésében vald részvétel. Folyamatosan ellenérzi és segiti az altalanos
igazgatohelyettes altal meghatarozott csoportok, kozbsségek tevékenységéhez kotédé adminisztracios
feladatokat.

f.) A munkakorével kapcsolatos palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, palyazatok keszitése.

g.) A Madach Imre Nonprofit Kft. miikodésével, szakmai feladatkérével kapcsolatos publikaciok elézetes
egyeztetése, illetve azokrol tajékoztatas adasa a koltsegvetési szerv vezetsjének.

IV.9. Kézmiivel6dési szakember 2

V.9.1. Jogallasa: munkaviszony keretei kézétt az Ugyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfoku szakiranyu szakmai végzettség. MinGsitésre és
vagyonbevallasra kételezett munkakér. Munkajat a kézmdvelddési csoportvezetd kozvetlen iranyitasa
alatt végzi.

IV.9.2. Feladatai:

a.) Gyermekek és fiatalok szamara kulturalis és szorakoztatéd programok elkészitése, megvaldsitasa.
b.) Informacié és tanacsadas a tanulas, a kulturalis programok, a szabadidé hasznos eltéltéséhez.
Fiatalok aktivizalasa, kulturalis csoportok munkajaba valé bevonasra. Rendezvények, események
szervezese melyeket fiatalok kezdeményeznek, és valositanak meg.

¢.) Szabadidds programok, taborok, klubok, szakkorok megszervezése, altalanos és kozépiskolasok
részére. Ovodasok, altalanos iskolasok részere bérlet szervezése. Unnepi miisorok dsszedllitasa
(husvét, mikulas, karacsony, gyermeknap stb.)

d.) Az altalanos és kzépiskolai bemutatok, szalagavatok, tinnepségek koordinalasa és felligyelete.

e.) Varosi linnepségek, rendezvények szervezése. Folyamatosan ellenérzi és segiti az altalanos
igazgatohelyettes altal meghatarozott csoportok, kozésségek tevékenységéhez kotédd adminisztracios
feladatokat.

f.) Varosi linnepségek, rendezvények szervezése. Folyamatosan ellenérzi és segiti az altalanos
igazgatohelyettes altal meghatarozott csoportok, k6zosségek tevékenységéhez kotéds adminisztracios
feladatokat.

g.) A munkakdrével kapcsolatos palyazati lehetdsegeket figyelemmel kiséri, palyazatokat keészit

h.) A kéltségvetési szerv miikddésével, szakmai feladatkérével kapcsolatos publikaciok elézetes
egyeztetése, illetve azokrol tajékoztatas adasa a koltségvetési szerv vezetsjének.

IV.10. K6zmlivelédési szakember 3

IV.10.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az lgyvezetd igazgatd nevezi ki. Az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfokd szakiranyu szakmai végzettség. Mindsitésre és
vagyonbevallasra kételezett munkakér. Munkajat a rendezvényszervezd és kommunikacios
csoportvezet§ kbzvetlen iranyitasa alatt végzi
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IV.10.2 Feladatai:

a.) A kéltségvetési szerv vizualis miivészetekkel kapcsolatos szakfeladatainak ellatasa, éves kiallitasi
terv elkeszitese, iddszakos kiallitasok szervezése, gondozasa.

b.) Képzmiiveszeti csoportok gondozasa (rajzkér, keramia szakkor) - felnétt képzés, lakossagi
igényeket figyelembe véve, tanfolyamok, klubok beinditasa - szakelSadéhoz nem sorolhato kilsé
rendezvények felligyelet, feltételeinek biztositasa.

¢.) Grafikai tervezés és nyomdai feladatok ellatasa.

d.) Folyamatosan ellenérzi és segiti az igazgatohelyettes altal meghatarozott csoportok, kdzdsségek
tevekenységéhez k6t6ds adminisztracios feladatokat.

e.) A munkakérével kapcsolatos palyazati lehet6segek figyelemmel kisérése, palyazatok készitése. A
koltségvetési szerv muikodésével, szakmai feladatkdrével kapcsolatos — publikaciok  elézetes
egyeztetese, illetve azokrol tajékoztatas adasa a kltsegvetési szerv vezetéjének.

[V.11. Informaciés és marketing munkatars

IV.11.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kézétt az ligyvezetd igazgatd nevezi ki. Az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele felséfok( szakiranyu szakmai végzettség. Mindsitésre és
vagyonbevallasra kételezett munkakor. Munkajat a rendezvényszervezd és kommunikacios
csoportvezet§ kbzvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.11.2 Feladatai:

a.) A marketing feladatok ellatasa folyamatos elemzesek, felmérések alapjan. Akcidtervek készitése.

b.) Hirdetésszervezés, reklamfeliiletek értékesitése. Egyuttm(ikédd partnerek, lehetséges szponzorok
keresése. A mlivel6dési kézpont kiadvanyainak el6készitésében val részvétel (meghivo, misorflzet,
plakat, szorolap stb.) kommunikaciés szempontok alapjan.

¢.) Média kapcsolatok gondozasa széles kérben, helyi- orszagos szinten egyarant. Reklam- és
propagandaanyagok, hirdetések elére meghatarozott titemterv szerinti megjelentetése (tv, radio, ujsag,
internet). A miivelddési kzpont honlapjanak naprakész gondozésa.

d.) Kommunikacios feladatai végzésénél tartalmi kérdésekben egyeztet az iigyvezetd igazgatoval és a
szervezOkkel.

e.) Felndtt képzés és - a lakossag igényeket figyelembe véve - tanfolyamok, klubok beinditasa. f.)
Szabadidds, hobbi tevékenység keretében kiilonbszs foglalkozasok szervezése el6zetes igeny
felmérés alapjan.

g.) Folyamatosan ellenérzi és segiti az igazgatohelyettes altal meghatarozott csoportok, kdzdsségek
tevekenységéhez kot6dé adminisztracios feladatokat.

h.) A munkakdrével kapcsolatos palyazatok figyelemmel kisérése, palyazatok készitése. A koltségvetési
szerv miikodésével, szakmai feladatkorével kapcsolatos publikéciot elézetesen minden esetben kételes
egyeztetni, illetve arrol tajékoztatast adni a koltségvetési szerv igazgatéjanak.

I.) A nyomdai szoroanyagok, plakatok kihelyezése Vacott és kornyéken. Kapcsolatot tart a vaci és
kérnyékbeli intézményekkel, a rekldmanyagok tekintetében.

j.) Szakmai jegyek koordinalasa, eljuttatasa a felekhez és folyamatos egyeztetése a jegypénztarral,

k.) Feladatait érint6 tigyekben személyes kapcsolattartas a varosi vodakkal, iskolak szabadid®
szervezoivel, igazgatoival, cégekkel, illetve vidéki intézményekkel, civil szervezetekkel, klubokkal,

1) Gondoskodik a reklamanyagok elhelyezésérdl, postazasarol (misorfiizet, plakat szorélap, meghivé
stb.) a lista folyamatos frissitésérs|, j reklamlehetéségek fel-kutatasarol.

m.) Felligyeli a statisztikai adatok szolgaltatasat.

n.) Belépdjegyek igénylése, killss jegyek intézése, elszamolas figyelemmel kisérése.

0.) Szakfeladatait érint6 palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, palyazatok készitése.

p.) A kéltségvetési szerv mikodésével, szakmai feladatkgrével kapcsolatos publikaciok elézetes
egyeztetese az ligyvezets igazgatéval
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IV.12 Igazgatasi tiqyintézé (informacids-jegypénztaros) 1-3

IV.12.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kézétt az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kézepfoku végzettség. Munkajat az igazgatohelyettes
kézvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.12.2 Feladatai:

a.) Az épliletbe érkezé latogatokat kiszolgalja a Madach Imre Nonprofit Kit. tevékenységeével, illetve
klilsé rendezvényekkel kapcsolatos informacidkkal.

b) Telefonon keresztil is korrekt informaciot ad a programokrol, rendezvényekrél, illetve
szolgaltatasokrol. A pulton elhelyezett szoroanyagokat rendben tartja.

¢.) A tavollévd dolgozo részére lizeneteket vesz at és tovébbitja azokat.

d.) Szolgalati ideje alatt — amennyiben szlkséges - ellatja a mivelédési kozpont ligyeletesi teenddit,
ebben egylittmikodik a biztonsagi szolgalattal, jegykezel6kkel, ruhatarosokkal, a takaritdszemélyzettel.
e.) Programokra sz6l6 jegyeket, bérleteket arusitja és elszamol.

f.) Azonnali szamlahoz a pénztarhoz iranyitja a vendéget.

g.) Készpénzfizetés helyett elfogadhatd csekken torténd befizetés vagy atutalas, melyet jelez a
gazdasagi irodaban.

h.) Elszamolési hatéridk: a rendezvény megtartasa utani elsé munkanapon az elszamolast elkésziti és
elszamolasra behozza a pénztarba.

) A pénzkezelés szabalyait betartja, anyagi felelésségvallalasi nyilatkozattal rendelkezik.

j.) Rendezveny utan - nyomtatvany alapjan - kimutatast készit.

k.) Kiilsé helyszini rendezvényeinken szlikseg szerint jegyeket arul.

) A napi kiirés szerint kulcsok kiadasat és visszavételét, sziikség esetén a csoportok részére
uzenetek, levelek atadasat.

m.) Riaszt6 megszdlalasa, hangjelzése esetén (betores jelzése: folyamatos szirénajelzés, tlzjelzés:
szaggatott szirénajelzés) ha az informacios akadalyoztatva van, azonnal értesiti az intézmény vezetéit
telefonon, a neki megadott sorrendben.

n.) Az intézményben bonyolddo kiilsé rendezvények (termékbemutato, vasar, stb.) terembérét atveszi, a
szamlat atadja, az atvett 6sszeget az intézmény pénztaraba befizeti. Helyiség kulcsot csak azutan ad,
miutan a terembért atvette. ‘

IV.14. Miiszaki szakmunkas (fénytechnikus) 1

IV.14.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az ligyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatdhelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfoku végzettség. Munkajat a technikai csoportvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.14.2 Feladatai:

a.) Vilagosito, villanyszereld, a miivelddési kozpont elektromos héldzatanak és berendezéseinek
karbantartasa, az (izemszer(i mikodeés zavartalansagénak biztositasa, az érintésvédelmi szabalyok
betartasa és betartatasa.

b) A rendezvények vilagitastechnikai igényeinek kiszolgalasa, a vilagitastechnikai berendezések
javitasa, karbantartasa.

c.) Felel6s a fénykdzpont rendeltetésszeri mikddéseért,

d.) ellatja a szinpadtechnikai feladatokat, rendben tartja a szinpadot, javaslatot tesz a szinpadtechnikai
berendezések feljitasara.

e.) Kezeli és rendben tartja a mivelédési kozpont diszleteit, kellékeit, ellaia a szinpadlgyel6i
feladatokat.
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IV.15. Miiszaki szakmunkas (hangtechnikus) 2

IV.15.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az Ugyvezetd igazgatd nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfoku végzettség. Munkajat a technikai csoportvezet6
kozvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.15.2 Feladatai:

a.) Hangtechnikus, miszerész, felelés a miivelgdési kézpont technikai felszereléseinek zavartalan
mlkodeséert, karbantartasaért, a rendezvényeken szikséges hangositasért, a készilékek
rendeltetésszer(i miikodéséért, a hangstudio rendeltetésszeri hasznalataért.

b.) Elhelyezi, felszereli, izembe helyezi, (izemelteti és karbantartia a kiilénbézs hangtechnikai
berendezéseket.

c.) Ellétja a szinpadtechnikai feladatokat, rendben tartja a szinpadot, javaslatot tesz a szinpadtechnikai
berendezések felujitasara.

d.) Kezeli és rendben tartia a mivelddési kozpont diszleteit, kellékeit, elltja a szinpadigyeli
feladatokat.

IV.16. Miiszaki szakmunkas (karbantarto)

IV.16.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az ligyvezetd igazgato nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele kozépfoku szakiranyl végzettség. Munkajat az igazgatésagi
Ugyintéz6 és munkatigyi csoportvezets kozvetlen iranyitasa alatt végzi

IV.16.2 Feladatai: '

a.) Ellatja a kisebb karbantartasi munkat megbizas szerint.

b.) Az elvégzett munkarol naplot vezet.

c.) Felel a mahely rendjéért, tisztasagaért, szilkség szerint segitségére all a segédmunkasnak a
rendezvényekhez szlikséges helyszinek berendezéséhez.

d.) Gondoskodik a miveldési kozpont eplilete korili tisztantartasrol, ho eltakaritasrol, sOzé&si, egyéb
csliszasmentesitési feladatok végrehajtasarol.

e.) Végzi a Zeneudvar rendben tartasat, gondozza a fiivet és a névényeket.

f.) Kezeli a szell6ztetést, dvja a hozza tartozo helyiség és a mihely rendjét.

g.) Szombat és vasarnap ellatja az lgyeletesi feladatokat a heti kiirasnak és rendezvényeknek,
utasitasnak megfeleléen.

h.) Bérmilyen vagyon- illetve szemelyi kart, latogatoi bejelentést, észrevételt tovabbit felettese, illetve a
gazdasagi igazgatohelyettesnek intézkedés megtétele érdekében.

I.) Feladatellatasa soran koteles a tliz- és munkavédelmi feladatok betartasara.

J-) A munkakdri leirasban régzitetteken tal az Ugyvezetd igazgato, a gazdasagi igazgatohelyettes egyéb
feladattal is megbizhatja.

IV.17. Kiseqitd alkalmazott (takarit) 1- 3,75

IV.17.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kozott az iigyvezet§ igazgatoé nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele alapfoki végzettség. Munkajat az igazgatdsagi ligyintéz6 és
gondnoksagi csoportvezetd kdzvetlen irényitasa alatt végzi

IV.17.2 Feladatai:

a.) Vegzi a mlivelédési kozpont egész terliletén a rend és tisztasag megtartasat.

b.) Az igénybe vett helyiségeket. és az esedékes napon foglalkozasra, rendezvényre tervezett
helyiségeket takaritja, hogy a tisztasag es rend biztositva legyen.

c) A mivelédési kdzpontban elhelyezett ndvényeket rendszeresen apolia és gondozza. Az
informaciobol felvett és leadott kulcsokat minden esetben 3 nyilvantartasban alairasaval igazolja.
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IV.18. Kisegit6 alkalmazott (segédmunkas)

IV.18.1 Jogallasa: munkaviszony keretei kzott az Ugyvezetd igazgaté nevezi ki az igazgatohelyettes
javaslata alapjan. Kinevezésének feltétele alapfoku végzettseg. Munkéjét az igazgatosagi ligyintéz6 és
gondnoksagi csoportvezets kézvetlen iranyitasa alatt végzi.

IV.18.2 Feladatai:

a.) Végzi a mivelddési kézponthoz tartozo ingatlan tisztantartasat, szlikség szerint a fii lenyirasat, téli
id6szakban a sikossag megsziintetését, valamint a koltsegvetési szerv fizikai munkat igényls feladatait.
b.) Rendezvenyekre el6késziti a helyiségeket. Részt vesz a kiallitasok rendezésében. Sziikség esetén,
illetve utasitasra a kiallitasokra elékésziti, atfesti a paravanokat, posztamenseket.

c.) Naponta végzi a rea bizott intezmeények kozétti, illetve a Polgarmesteri Hivatalba a kézbesitési,
ugyintézéi feladatokat.

d.) Feladatellatasa soran azonnal jelenti a gondnoknak vagy a gondnoksagi csoportvezetének az észlelt
meghibasodasokat, rendellenességeket, rendkiviili eseményeket.

e.) Napi tébbszori ellenérzése soran elzarja az esetlegesen nyitva hagyott vizcsapokat, az égve hagyott
vilagitast.

A Madach Imre Nonprofit Kft. hataskéri felépitése

lgyvezetd

ligyvezetd helyettes

technikusi szakmai lizemeltetési pénziigyi
csoportvezets csoportvezetd csoportvezetd vezetd
fény- és hang miivel§dés- miiszaki és vezet6i
technikus szervezl és takarito asszisztens,
marketing munkatéarsak jegypénztaros
munkatarsak és informacios
munkatarsak
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V. AMADACH IMRE NONPROFIT KFT. MUKODESE

V.1 A belsé iranyitas eszkdzei

a.) Osszdolgozoi értekezlet: negyedévenkent az (igyvezeté igazgatod hivja dssze. Célja: a munka-
tarsak tajékoztatasa a munkatervbdl adodd feladatok id6aranyos  teljesitésérsl, a végzett munka
értekelése, az elkdvetkezend§ feladatok megbeszélése.

b.) Munkatarsi értekezlet: heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet, melyen a csoportvezetsk és
a szakalkalmazottak vesznek részt. Célja; az el6z6 hét munkéjanak értékelése, a kdvetkezd hét
feladatainak megbeszélése. A munkaértekezletet az Ugyvezetd igazgato, vagy atruhazott feladatként az
igazgatohelyettes tartja.

c.) Vezet6i értekezlet: heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet az lgyvezeté igazgato
vezetésével, melyen a vezetdk, esetenként a csoportvezetsk ill. a meghivottak vesznek részt. Célja: az
aktualis feladatok megbeszélése, a munkamegosztas meghatarozésa. A vezeti és munkatarsi
ertekezletek esetenként 6sszevonhatok.

d.) Koordinacios értekezlet: nagyobb, kiemelt rendezvények elétti feladat meghatarozo, rendezvenyek
utani értékeld tréning, melyen a programban dolgozo valamennyi munkatars részt vesz.

e.) Ugyvezets igazgatoi utasitas: évente 1-es sorszammal kezdédden folyamatosan sorszamozott
irasos Uigyvezet igazgatoi rendelkezés a rendeltetésszer(i alaptevékenység, a vezetés, az iranyitas, a
mikodes, a gazdalkodas szabalyozasat igényls fontosabb kerdésekrél, idészer(i teenddkrdl.

f.) Szervezeti egységek kozétti egyiittmiikddés koordinalasa: az igazgatohelyettes szervezésében
létrejové koordinacios megbeszélések feladatfliggd idépontokban.

9.) Csoportértekezlet: sziikség szerint az aktualis feladatok megbeszélésére, a csoportvezetsk
hivhatjak dssze.

V.2 A Madach Imre Nonprofit Kft. gazdalkodasa

a.) A Madach Imre Nonprofit Kft. gazdalkodasahoz sziikséges adminisztrativ feladatokat a penzlgyi
vezetd latja el. '

b.) A Madach Imre Nonprofit Kift. ktelezettségvallalasai esetén kiemelt figyelmet fordit az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrveny (a tovabbiakban Aht.) 41. § (6) bekezdésében foglalt
el8irasra, mely szerint:

»A kiadasi el6iranyzatok terhére nem kéthets olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezettel érvényesen visszterhes szerzédés, illetve létrejGtt ilyen szerz6dés alapjan nem teljesithets
kifizetes, amely szervezet nem mindsiil atlathato szervezetnek. A kételezettséget vallalo ezen feltétel
ellenérzése céljabol, a szerzédéshdl eredd kévetelések eléviiléséig az Aht. 55. § szerint jogosult a jogi
szemely, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet atlathatosagaval 6sszefiiggs, az Aht. 55. §-ban
meghatarozott adatokat kezelni azzal, hogy ahol az Aht, 55. § kedvezményezettrdl rendelkezik, azon a
jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetet kell érteni Jogszabaly tovabbi
feltételeket is megéllapithat a visszterhes szerzédések megkotesenek vagy azok alapjan torténd
kifizetesek feltételeként. Az llamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torveny altal felhivott, a nemzeti
vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdése szerint az intézmény csak atlathatéd
szervezettel kothet szerz6dést.

V.3 Munkaterv készitése

V.3.1 A feladatok tervszer(i végrehajtasa érdekében a Madach Imre Nonprofit Kft. vezetése éves
munkatervet készit, amelyet jovahagyas céljabol felterjeszt Vac Varos Onkormanyzata részére.

V.3.2 A munkaterv tartalmazza az elvégzends feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét és a
vegrehajtasért felelésok korét, Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tébb felelgst
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(kbzrem(ikoddt, részfeleldst) jelol meg, a végrehajtasért atfogdan az els6 helyen szereplé vezets a
felelds.

V.3.3 A munkaterv és az el6terjesztés elkészitéséért az lgyvezetd igazgato a felelés, megszervezi az
eloterjesztés kidolgozasat, gondoskodik a hataridé betartasarol, hasznositia és 6sszefoglalja az
erdekeltek értékeléseit, javaslatait, észrevételeit, elvégzi a tervezet koordinalasat. A kdzremiikodsk
kotelesek a feleléssel egyittmikddni és a feladat végrehaijtasat elésegiteni, ennek keretében a felelds

részfeladatokat és hatarid6ket allapithat meg.

V.3.4 Az elfogadott munkaterv végrehaijtasat az Ugyvezetd igazgato figyelemmel kiséri és gondoskodik
annak megvalositasardl.

V. 4. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa

V.4.1 A kiadmanyozési jog adott igyben a kiadmanyozo részére érdemi déntésre ad felhatalmazast,
Alkalmazasat ligyvezet6 igazgatoi utasitas szabalyozza.

VA2 Az lgyvezetd igazgatd kiadmanyozza elsdlegesen a koltségvetési szerv egészét érintd
dokumentumokat:

a.) Kimend jelentéseket, véleményeket, beszamolokat, leveleket, Ugyiratokat. Ett6l jogszertien eltérni
csak kilon ligyvezetd igazgatoi felhatalmazas esetén lehet,

b.) az iranyitasi, ellendrzési, munkaltatoi, illetve egyéb szabalyozashél adodd jogositvanyokra
vonatkozo ligyiratokat.

c.) Az Uigyvezetd igazgato altal kiadmanyozott tgyiratokat a titkarsagi asszisztens kezeli.

d.) Az igazgatohelyettes kiadvanyozhat a hataskérébe tartozé esetekben. Ezen til a Madach Imre
Nonprofit Kft. egészét érintd szakmai anyagi, penziigyi kotelezettség-vallalasra, arrol kiadmany
kibocsatasara az igyvezetd igazgaté altal atruhazott jogkérben eljard személy jogosult.

V.5 A munkaltatéi jogok gyakorlasa

a.) A foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat kizarolag az ligyvezetd igazgato gyakorolja. Ezen
jogok gyakorlasa soran a 2012. évi |. torveny a Munka Térvénykonyvérd| elgirasait koteles alkalmazni.
b.) Az allashelyek betGltésével kapcsolatban az ligyvezetd igazgato szabadon dont.

c.) A foglalkoztatasi Gsszeférhetetienség megallapitasara (a vonatkozo jogszabalyi el6irasok
figyelembevétele mellett) az ligyvezets igazgato jogosult.

d.) A foglalkoztatottak munkabérét az iigyvezets igazgato szabadon &llapitja meg

e.) A fegyelmi jogkdr gyakorlasara az ligyvezets igazgato jogosult.

f.) Munkahelyi érdekegyeztetés soran a munkaltatsi oldal képviseletét az ligyvezetd igazgato latja el.
Ezen kepviseleti jogét — dontési jogkorrel — atruhazhatja az igazgatohelyettesre.

V.6 Munkaiigyi kapcsolatok

a.) A munkavallalok érdekvédelmi jogainak ervenyesilése érdekében a munkaltato biztositja a
munkahelyi érdekvédelmi szervezetek miikodesi feltételeit:

b.) A munkaltato és az illetékes szakszervezet Kollektiv Szerzédést kéthet.

V. 7. A munkavégzés 6 szabalyai -

Altalanos szabalyok

a.) A Madach Imre Nonprofit Kft. valamennyi munkavallaloja kételes a munkakérébe tartozo feladatokat
es munkahelyi vezet6jének utasitasait a meghatarozott mddon és helyen, a kell§ idében a legjobb
tudasa szerint végrehajtani.

b.) A beosztott munkavallalé felelés minden olyan feladat végrehajtasaért, amelyre hataskore,
illetdsége, a munkakori leirasa, illetve vezetGje utasitasa kiterjed.

c.) Minden végrehaijto szervezeti egység (csoport, személy) felelésségének iranyét a flggelmi viszony
hatérozza meg, barmilyen kapcsolatban is all a Madach Imre Nonprofit Kft. mas egységeivel.

d.) Mind a vezetSk, mind a beosztottak ktelesek a munka- és feladatkéroket érintd jogszabalyokat,
eloirasokat és utasitasokat, tovabba a Madach Imre Nonprofit Kft belsé szabalyait megismerni, ezeket
munkajuk soran alkalmazni (betartani és betartatni).




19

e) A Madach Imre Nonprofit Kft-n belil azonos jogallasti - dolgozok  tevékenységiiket
mellérendeltsegben végzik. Kotelezettségiik és joguk mindazon feladatok ellatisa és jogositvanyaik
gyakorlasa, amelyek rajuk nézve a jelen szabalyzathol, mellékleteibsl és fliggelékeibdl kovetkeznek.

f.) Valamennyi alkalmazott kételes tudomasul venni, hogy a Madach Imre Nonprofit Kft. mikodési
alapelve az emberi humanum, az ennek alarendelt humanus (emberies, emberbarat, emberszerets és
joakard) magatartés. A fenti alapelvet a Madach Imre Nonprofit Kft. egészének, a belsé- és kiilsé
kapcsolatainak és a teljes szakmai tevekenységének egyértelmuien tikrozni kell,

V.8 A munkavallalé kételessége:

a.) Az elGirt helyen és iddben, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a munkaltato
rendelkezésére alini.

b.) Munkéjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni.

¢.) Munkatérsaival egyuttmiikédni, egymas idSszeri feladatait ismerni.

d.) Munkaja soran tudomaséra jutott intézmenyi, tizleti titkokat, informaciokat megorizni.

e.) Koteles megtagadni azon utasitas teljesitését, melynek végrehajtasa mas személy életét, testi
epségeét veszélyeztet. ‘

f) A munkavallalo, munkakérébe nem tartozd munkat is kételes elvégezni a Mt. 53. §-aban
meghatarozott feltételekkel.

g.) Mentestil a munkavallalé a munkavegzes kotelezettsége aldl a hatalyos jogszabalyokban el8irt
esetekben, ha allampolgari kitelezettségét teljesiti, hozzétartozéja halalakor, ha elharithatatian ok miatt
nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha kozvetien vezetGje erre engedélyt adott.

h.) a munkavallalé a fentieken tilmenden koteles betartani a munkavegzésére vonatkozo jogszabalyi és
vezetdi el6irasokat '

V.9 A munkaidé szabalyozasa

a.) Kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:

- Kozmuivelddési szakember 1. (ligyvezetd)
- K6zmiivelédési szakember I (Altalanos igazgatohelyettes)

b.) Heti negyven 6ras egyenlden elosztott munkaidében dolgoz6 munkavallalok:
- Igazgatési igyintéz6 (igazgatdsagi asszisztens)

- lgazgatési (igyintéz6 (igazgatdsagi Ugyintézé-munkalgy, lizemeltetés)

A napi munkaidé beosztasukat igazgatoi utasitasban kell szabalyozni.

c.) Heti 40 6ras egyenlétleniil osztott munkaidében dolgozé munkavallalok:
- K6zmiivelédési szakember II. (kdzmiivelddési csoportvezetd)

- Kbzmiivelédési szakember II.(mvelédésszervezo)

- Informacios és kozonségszolgalati munkatars

A napi munkaidé beosztasukat igazgatoi utasitasban kell szabalyozni.

d.) 12 6ras munkarend 3 havi id6keretben foglalkoztatott munkavallalok:

- Igazgatési Uigyintéz6 (Informacios, jegypénztaros)

e.) 3 havi munkaidékeretben foglalkoztatottak:

- Miszaki tgyintéz6 (technikus csoportvezetd)

- Miiszaki szakmunkés (technikus)

- Miszaki szakmunkas (karbantarto)

- Kiseqit6 alkalmazott (segédmunkas)
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f.) Folyamatos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi 174 éraban:

- Kisegité alkalmazottak (takaritok)

A munkaid6 beosztasokat heti és napi bontasban az igazgatohelyettes felligyelete mellett a
csoportvezetGk hatérozzak meg, résziikre munkaidé beosztasuktol figgéen miiszakpotiék atalanyt kell
biztositani. Napi munkaidejiik 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tsbb nem lehet.

A heti 40 oran és a havi 174 oran feliil elrendelt munka tdlmunkanak mindstl, melynek dijazasara
tilmunkara vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni. Tulmunka elrendelésére az
Ugyvezeté igazgato és az igazgatdhelyettes jogosult,

V.10 A Dr. Csanyi LaszIl6 kérit 63. sz. alatti épiilet nyitvatartasi rendje

a.) Az epllet altalanos szabalykeént hétfsts szombatig a latogatok szamara 8.00 oratdl 21.00 oréig tart
nyitva. Ett6l eltéré nyitva tartast a rendezvenyek fliggvényében az igazgato és az igazgatohelyettes
rendelhetnek el. A programokat ebben az esetben is ugy kell megszervezni, hogy a termek
ellendrzesevel és bezarasaval egyiitt a miivelddési kdzpont 22.00 érakor bezarhaté legyen.

b.) Vasémap az épiilet zarva tart, kivéve rendezveny esetén, ahhoz igazoddan.

c.) A nyitvatartasi idén kivil az épiilet bejaratai akkor is zarva tartandok, ha a munkavallalok bent
tartozkodnak.

d.) Az épiilet nyari nyitva tartasat az igyvezets igazgaté kiilon igazgatoi utasitasban rendelheti el

V.11 A létesitmények és helyiségeinek hasznalati rendje

a.) A az éplileteket (székhely + telephelyek) rendeltetésszeriien, az allagmegovas szem elétt tartasaval
kell hasznalni. Minden dolgozé felelds a vagyon védelméért és az allagmegévasaért.

b.) Valamennyi dolgozo feladata az épiiletek, helyiségek rendjének és tisztasaganak megorzése, a
hazirend, a tliz- és munkavedelmi szabalyok betartasa és betartatasa.

¢.) Minden dolgoz¢ felel6s az anyag-, eszkoz- és energiatakarékos miikodéseért.

d.) Az egyes helyiségek, létesitmények berendezési targyait, eszkozeit csak az ligyvezetd igazgato
illetve helyettese elézetes engedélyével lehet az eplletekbdl kivinni. A kiviteli engedélyt az informacios
szolgalatnal minden esetben kételezd vezetni,

e.) Az Ures vagy ideiglenesen hasznalaton kiviili helyiségeket zarva kell tartani. Tanar vagy feln6tt
feligyelete nélkiil a termekben gyerekek egyedil nem tartézkodhatnak.

f.) A mivel6dési kézpont szervezetébe tartozd igenybevevék csak a csoportvezet feligyelete mellett
tartozkodhatnak a résziikre biztositott teremben.

g.) A Madéch Imre Nonprofit Kft. szervezetébe nem tartozé kiilsé igénybevevdk, a terembérleti ill.
szolgaltatasi megallapodas szerinti idépontban tartozkodhatnak a résziikre biztositott termekben.

h.) A Madach Imre Nonprofit Kft szolgaltatasait igénybe vevdket vagyonvédelmi kotelezettség is terheli,
kartéritesi kotelezettséggel. Szamukra is kotelez a tliz- és munkavédelmi el6irasok betartasa.

I.) Bérleti szerz6dést egyéni megallapodas alapjan az ligyvezet igazgaté kéthet,

j.) Belépddijas rendezvények esetében a az ligyvezetd igazgatd szakmai munkacsoporttal egyeztetve
a szakmai indokok szem elétt tartasa mellett szakmai jegyeket kiilonithet el a Madach Imre Nonprofit Kit
erdekeinek figyelembe vételével,

V.12 A Madach Imre Nonprofit Kft. kapcsolatrendszere

a.) A Madach Imre Nonprofit Kft allando kapcsolatot tart fenn Vac Varos Onkormanyzataval, annak
mivel6dési szakbizottsagaval, valamint a varosban miikéds kisebbségi 6nkormanyzatokkal. A
kapcsolattartast elsédlegesen az ligyvezets igazgatd gyakorolja.

b.) A véros kbzmiivelSdési, kozgylijteményi és kizoktatasi intézményeivel a kapcsolattartas a Madach
Imre Nonprofit Kft. vezet6in és szakalkalmazottain keresztiil valosul meg.

c.) A vérosban mikods civil szervezetekkel, kulturalis, miivészeti egyesiiletekkel a kapcsolattartast az

igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasaval a szakalkalmazottakon keresztiil gyakorolja.
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d.) A Nemzeti Mivel6dési Intézettel, az orszagos szakmai szervezetekkel a kapcsolattartas kozvetlenil
az Ugyvezett igazgaton keresztil valosul meg.
V.13. A Madach Imre Nonprofit Kft. szakmai eqyiittmiikddésre térekszik

a.) a varos vonzaskoérzetéhez tartozd telepllések  kézmiiveldési intézményeivel, mivelédési,
mivészeti civil szervezeteivel,

b) az érintett Gnkormanyzatok altal megkétstt egyuttmikoédesi  megallapodéasok  alapjan a
vonzaskrzethez tartozd hataron tli telepilések  kézmivelddési intezményeivel,  kulturalis
szervezeteivel,

c.) Véc varos testvérvarosaiban miikods kulturalis szervezetekkel, egyestiletekkel.
V.14. A Madach Imre Nonprofit Kft. képviselete

a.) altalaban: a vezetdk, feladatkériikben eljarva;

b.) fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasa (kGtelezettségvallalas): az iigyvezets
igazgaté vagy az éltala (belsé szabalyzatban, illetve esetileg vagy tartoésan) megbizott vezetd:

c.) biréségok és mas hatésagok elétt: az Ugyvezet6 igazgatoja vagy felkért jogi képviseld jogosult a
Madach Imre Nonprofit Kft. képviseletére

V.15. A Madéch Imre Nonprofit Kft. bels ellenérzési rendije

a.) A sajat tevékenységére és gazdalkodasara iranyulo belsé ellendrzési rendszere egyarant kiterjed:

- a vezetOk ellendrzési kotelezettségeire,

- a munkafolyamatba (tevékenységek folyamataba) épitett ellendrzésre,

- a penzligyi, gazdalkodasi belsé ellendrzés feladataira.

b.) A kltségvetési szerv igazgatoja allando felligyeletet gyakorol a bels6 ellendrzés egész rendszere és
mikodese felett, kdzvetlentl iranyitja a kéltségvetési szerven beliili ellendrzést.

c.) A belsd ellenérzés nem korlatozodhat csupan gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli folyamatokra,
hanem ki kell terjednie a kéltségvetési szerv alapfeladataira, szakmai tevékenységeére is.

d.) Az ellendrzés folyamatos gyakorlasa az Ugyvezetd igazgatd iranyito tevékenységének szerves
része. Az egyes vezetSk ellenérzési hataskorét, ellendrzéseik jellegét a vezetSi beosztas szintje
hatarozza meg.

e.) A vezetdi ellendrzést a beosztott vezetsk és alkalmazottak rendszeres, meghatarozott idészakra
sz0l6 és eseti beszamoltatasa, valamint a munkahelyen végzett helyszini ellenérzések utjan is
szlkséges gyakorolni. Az ellenérzések tapasztalatai alapjan a szlikséges intézkedéseket a vezetéknek
haladektalanul meg kel tenniiik, illetve az erre illetékes vezetsknél kezdeményezzék azokat.

f.) A vezet6i ellen6rzés eszkdzei kiilondsen:

- a ktelezettsegvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa;

- a jogszabalyok, a felligyeleti szervi és vezetsi dontések vegrehajtasaval kapcsolatos szakmai,
pénzligy-gazdasagi és mas informaciok, a rendszeres vagy eseti statisztikai és egyéb adatok elemzése,
értékelése;

- a beosztott vezetok és dolgozok rendszeres és eseti beszamoltatasa a feladatok meghatérozasardl és
teljesiteserdl, az intézkedeések végrehajtasarol:

- a kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyeken helyszini ellendrzés végzése, amelynek
soran meggyézédik a feladatok teljesitésének allasarél, a belsé szabalyozasok, alkalmazott eljarasok
problémairél, a dolgozok hozzaértésérdl:

- indokolt esetben munkaterven kiviili belsé ellenérzések, vizsgalatok elrendelése:

- a belsd ellenérzési rendszer folyamatos fejlesztése és vizsgalata.

g.) A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara ki kell
terjednie és biztositania kell;

- hogy az egyes munkafolyamatok megszakitas nélkiil ellendrzésre kertilienek;
- a hibak és nemkivanatos jelenségek idében feltarhatok és megakadalyozhatok legyenek;
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- a dolgozok személyi feleléssége a végrehajtas minden szakaszaban tudatosodjék és érvényesiiljon;

- a szakmai tevekenységet, gazdasagi és ligyvitel| folyamatokat Ugy kell megszervezni, hogy biztositva
legyen a szinvonalas feladatteljesités, fokozodjon a belsd rend, a folyamatok szabalyszertisége.

h.) A gazdélkodasi és pénziigyi belsé ellenérzés rendjét a kiilén belsé szabalyzat hatarozza meg.
i.) Az ellendrzés tipusai:

- atfogd, tema, cél- és utdellendrzés;

- el0zetes, egyidejli vagy utdlagos ellendrzés.

Atfogé ellenérzés keretében kell a vizsgalt id6szak alatt végzett szakmai feladatok és a koltségvetési
gazdalkodast jellemz6 folyamatok egyittes, egymassal Gsszefliggésben torténd ellenérzését elvégezni.

Témaellendrzést kell tartani abbdl a célbdl, hogy a vizsgélat eredményeként altalanosithato
kovetkeztetéseket lehessen levonni, és ennek megfeleld intézkedéseket lehessen tenni.

Célellendrzést kell végezni, ha egyedi feladat kivizsgalasa valik sziikségessé.

Utéellendrzést kell tartani, ha valamely el6zbleg vegrehaitott ellenérzés meg-allapitasai és javaslatai
alapjan indokolt a megtett intézkedések tellesitesének és azok hatasénak vizsgalata.

j.) Az ellenGrzést jegyz6konyvben régziteni kell, amely tartalmazza:
- az ellendrzott egység megnevezését:

- az ellendrzés témajat, céljat;

- az ellendrzés tipusanak megjeldlését;

- az ellendrzés részletes tapasztalatait;

- az ellendrizendé id6szakot;

- a kiallitas keltét,

- az ellendrzést végz6 és az ellendrzott alairasat,

VI. ZARO RENDELKEZESEK
VI.1. Hatalybalépés

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Vac Varos Képviseld-testiiletének Emberi Kapcsolatok
Bizottsaga altal tortént elfogadast kovetéen a kihirdetés napjan lép hatalyba. A hatalybalépéssel
egyidejileg hatalyat veszti a Madach Imre Nonprofit Kft. Vac Varos Onkorményzat Képvisels-
testiiletének 13/2022. (11.07.) szamU hatarozataval elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzata. A
jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalybalépését kévetden a szervezeti valtozasokhoz
kapcsolodoan sziikséges munkajogi és munkatigyi intézkedéseket 45 napon belil kell végrehajtani.

VI.2. Zaradék

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Vac Varos Onkormanyzatanak Emberi Kapcsolatok
Bizottsdga a .............coooeeiei szamu EKB hatarozataval fogadta el.

Véc, 2024. januar

Laczi Sarolta ligyvezeté igazgatd
Madach Imre Miiveldési, Kulturalis
és Szolgaltatoé Nonprofit Kft.




