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Tisztelt Emberi Kapcsolatok Bizottsaga!

Targy: Vaci Human Szolgaltaté Kézpont intézményvezetdi palyazat kiirasa

A képvisel6-testiilet 241/2020. (XII. 15.) sz. hatdrozatival Jarja Andreat nevezte ki a Vaci Csalad-
es Gyermekjoléti Kozpont igazgatéjanak. Az intézmény elnevezése 2023. februar 1. napjaval
bekovetkezett beolvadast kévetden Vaci Human Szolgaltaté Kozpont lett. Az 5 éves megbizatas
2025. december 31. napjan lejar.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint
a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIILL torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtisardl sz6ld 257/2000. (XIL. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan palyazatot kell kiirni a magasabb vezetdi beosztas
betoltésére. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivashan meg kell jel6ini:

a) a munkaltat6 és a betSltendd munkakor, vezetSi beosztis megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyijtasanak feltételeit és elbiralisinak hatdridejét.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellitd szerv internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palydzati felhivast, ha a
fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén, a helyben szokisos médon kételes kdzzétenni.

A palyazat benygjtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyugyl kozpont honlapjan
vald elsédleges kozzétételétdl szamitott tizenot napnal — a munkdltaté vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi
beosztasta kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatiridé lejartat kovetd huszonegy napon
belul a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja dltal 1étrehozott legalibb haromtagu, a betoltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsig hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képviselG-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja. A kinevezési, meghizasi jogkér gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetSi megbizastél. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.
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Kérem a Tisztelt Bizottsigot, hogy az clSterjesztést megtirgyalni és a hatirozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Vic, 2025. augusztus 26.

Tisztelettel:

Matkovich Ilona Zsuzsanna
polgarmester

Hatarozati javaslat

Vac Varos @nkorményzat Képvisel6-testitlete Emberi Kapcsolatok Bizottsaga javasolja a
Képvisels-testiiletnek, hogy a Vaci Human Szolgiltatd Kozpont intézményvezetéi allashelyére az
clSterjesztés mellékletében foglaltak szerint palyazatot irjon ki, tovabba kérje fel Viac Varos
Jegyzdijét, hogy a palyazati kifrast a jogszabalyi elSirasoknak megfelelSen tegye kozzé, majd a
beérkezett palyazatokat elbiralasra készitse el.

Hatarid6: kovetkezs KT FelelSs: polgarmester
jegyz6
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Viac Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXITII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Viaci Human Szolgaltaté Kézpont intézményvezetS (magasabb vezets)

munkakor betoltésére.

A palyazatot meghirdet8 szetv: Vic Varos Onkormanyzata

2600 Vac, Matcius 15. tér 11.

A kézalkalmazotti jogviszony idStartama: hatirozatlan idejl kozalkalmasotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idGtartama: a vezetdi megbizas hatirozott idére 2026. januar 01.- 2030.
december 31-1g szolL

A munkakor betdltésének idSpontja: a palyazat elbiralasat kévetéen 2026. januar 1.
A munkavégzés helye: Pest megye, 2600 Vic, Deakvari fasor 2.

A munkakdtbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jaré lényeges feladatok: Az intézmény
alapité okirataban foglalt tevékenységek magas szakmai szinvonalon torténd ellatasa, az mntézmeény
felelos vezetése, iranyitasa, szakszerd és torvényes mikodtetése. Az alapdokumentumaiban és a
mukodést meghatiroz6  jogszabalyokban meghatdrozott feladatok szakszerd, jogszerl és
gazdasigos ellatasa. Gondoskodik és biztositja a szolgaltatisokban térténd felvételek jogszertségét,
elkésziti a  hatdlyos jogszabalyok altal elSirt, az intézmény mikodéséhez sziikséges
dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasirdl, fenntartasardl. Beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a fenntartd felé. Gondoskodik az ellatottak érdekvédelmérdl. Munkaltatoi
jogkort gyakorol az intézmény dolgozoi tekintetében.

Az intézmény kozfeladatai: csalad- és gyermekjolét szolgaltatas, valamint szocialis szolgaltatas és
ifjusagvédelem. Gyermekjolétt alapellatasok, a szocialis igazgatisrdl és szocidlis ellatasokrol sz616
1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Sztv.) alapjan szocidlisan riszorultak részére személyes
gondoskodas biztositisa. Bolcsddei ellatas biztositasa. Az mtézmény feladatokat lat el a
pszichiatriai, addiktologia, gyermek és ifjisagi pszichidtriai gondozds, a haziorvosi alapellatas
tertletén.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasira és a juttatasokra a Kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIILL torvény (a tovabbiakban: Ijt) rendelkezései, és a
108 Y ] >
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gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XTI 26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

- Aszemélyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodéstik
feltételeirdl szo6lé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3. szamt mellékletében a munkakér
betoltés¢hez meghatirozottak szerinti fSiskolai vagy egyetemi szintil iskolai végzettség,
vagy a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléd, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésuk feltételeirdl sz6ld 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. mellékletének I. rész 1. alapellatasok 1. pontja szerinti fSiskolai vagy
egyetemi szintd végzettség,

- Legalabb ot év felséfoki végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségugyi ellitas, illetve a koznevelés vagy
szakképzés teriletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakotlat.

- Avezetéi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyGjtd személyek vezetSképzésérdl
52016 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetSképzés teljesitése, illetve ezzel nem
rendelkezé palyazoé esetén — amennyiben nem mentesul letételének kotelezettsége aldl — a
megbizast kovetd 1 éven belili megszerzése.

- Magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgis és tartézkodas
jogaval rendelkez6, illetve huzamos tartézkodasi jogosultsiggal rendelkezd,

- Cselekvoképesség.

- DBuntetlen eléélet.

A palyazat részeként benywjtando iratok, igazolasok:

- A palyazé részletes szakmai 6néletrajza;

- végzettséget és szakképzettséget, képesitést igazold okiratok masolata;

- az elGirt szakmai gyakorlat meglétét hitelt érdemlSen tantsité munkaltatoi igazolis;

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi program;

- 90 napnal nem régebbi eredeti hatésagi erkolesi bizonyitvany, amely igazolast tartalmaz arra
vonatkozoan s, hogy a palyazé megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdésében foglalt
kovetelményeknek;

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban szerepld személyes adatoknak a
palyazati eljarassal 6sszefiiged kezeléséhez hozzajarul;

- a palyazé nyilatkozata arrdl, a 2007. évi CLIL torvény szetinti vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségét vallalja;

- ha a palyaz6 a vezeti megbizas adasival kapcsolatos dontés zart Glésen vald tirgyaldsat
kéri, az erre vonatkozé kifejezett nyilatkozata;

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy palydzatit és az abban foglalt személyes
adatokat Vac Varos C)nkorményzat Embert Kapcsolatok Bizottsaga, valamint Képvisels-
testiiletének tagjai, valamint a testiileti dontéshozatali eljirasban kozremikods személyek,
a palyazok meghallgatasat végzS Dbizottsig tagjai megismerhetik, kezelhetik és
nyilvanossigra hozhatjak;

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy amennyiben vezetSképzésben nem vett részt, és nem
mentesul letételének kotelezettsége aldl, vallalja annak a megbizast kovets 1 éven belili
letételét;

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz4l6
1997. évi XXXT. tv. 10/A .§ (1) bekezdés €) pontja szerinti kizard ok nem all fenn;



- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem 4ll cselekvképességet kizard vagy korlitozo
gondnoksag alatt;

- apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdés szerintl dsszeférhetetlenség nem
all fenn.

A munkakdr betolthetdségének idépontja: A munkakor legkordbban 2026. januar 1. napjatél
tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. oktéber 22.

A palyazati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Zsidel Szilvia jegyzd nytjt, a 06-27/314-

130 -as telefonszamon.
A palyazatok benyujtasanak modja:

e DPostal Gton, a palyazatnak a Vic Viros C)nkorményzat KépviselS-testilete cimére torténd
megkildésével (2600 Vac, Marcius 15. tér 11.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyizati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: 19/247/2025. valamint a munkakér
megnevezését: , intézményvezets”.

e Llektronikus tton Dr. Zsidel Szilvia Vic  Viros Jegyz8je részétre a
jegyzo(@varoshaza.vac.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A Kjt., valamint a Vhr. el6irdsainak megfelelSen a palydzatokat a palyazat elSkészitSje altal
Osszehivott eseti bizottsag — a palyazok személyes meghallgatisival — véleményezi. A kinevezésrél
Viac Viros Onkormanyzat KépviselS-testiilet Emberi Kapcsolatok Bizottsaganak véleményezése
és a palyazdk személyes meghallgatisa utin Vic Viros Onkormanyzat Képvisels-testillete dént.
Ennek eredményérdl valamennyi palyazo irasbeli értesitést kap. A palyaztat fenntartja a jogot,
hogy a palydzati eljardst eredménytelennek nyilvanitsa. A palyaztatd hidnypotlasra lehetdséget
biztosit.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. november 19.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e vachu—2025. szeptember ...
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