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1.sz. melléklet

BEVEZETO RENDELKEZES

Jelen szervezeti és miukodési szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozza az elismert
véllalatcsoport (tovabbiakban Holding) jellegének, vezetésének megfeleld szabalyokat, igy

tartalmazza:

a tarsasdgokra, milkodésiikre jellemz6, érvényes adatokat, alapvet$ elveket és eléirdsokat, a
tarsasgok irdnyitési rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltalanos mitksdési rendelkezéseit, dontési
hataskéroket, alapvets belss szabalyoz4sait; a tarsasagok vezetd szerveit, azok feladatait és
jogkorét.

A szervezeti és muikodési szabdlyzat 1. szdml fejezeteinek hatdlya kiterjed az elismert

véllalatcsoport minden szervezeti egységére, és a Holdinggal munkaviszonyban 4llo minden

munkavallaldra.

A tarsasigok vezetSi kételesek az altaluk iranyitott tarsasagok vonatkozasaban, az Alapito altal
jelen szervezeti és mikédési szabalyzat elfogadésat kovets 60 napon beliil sajat — jelen SZMSZ
rendelkezéseivel Osszhangban 4ll6 - a szervezeti €s mikodési szabalyzatukat elkésziteni,

aktualizalni, és az uralkodé tag, valamint a Feliigyel$ Bizottsag felé jovahagyésra bemutatni.

Jelen szervezeti és miikédési szabalyzat betartédsa, betartatisa a tarsasdgok  vezetdinek és

alkalmazottainak els6rendii kotelessége.

Az elismert vallalatcsoport mitkddésére a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013, évi V. torvény

(tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései az irdnyadok.



1.sz. melléklet

1. A holding

A Holding az uralkodé tagbol és az ellendrzott tarsasagokbdl all. A tarsasagi szerzédésiikben

foglalt uralmi viszony alapjén elismert vallalatcsoport.

Az ellenbrzott tarsasagok felé az uralkod6 tag alapvetéen Stratégiai irdnyitast gyakorol. Ez
gyakorlatban irdnyelvek, keretek, szabélyzatok rogzitését jelenti, amelyek kételezd érvénnyel
birnak az ellenérzott tarsasagok vezetSire. Az ellendrzot tarsasagok a stratégiai irdnyitas
keretei koz6tt szakmai munkajukat 6nalldan iranyitjak, kiilonds tekintettel az ellenérzott
tarsasdgokat érinté egyéb dgazati, jogszablyi eléirasokra &s elvarasokra. Az ellenérzott
tarsasdgok vezetsi felelések az Irdnyftasuk alatt 4ll6 tarsasagok jogszabélyi el8irasainak

megfeleld szabalyzatok és eldirasok elkészitése, betartasa és betartatdsa végett.

A Holding alapvet feladatait Vac Véros Onkormanyzata és az uralkodo tag altal kotott
hatalyos feladatellatssi megéllapodas tartalmazza. A részletezett feladatok kézfeladatokat is

megjelélnek, melyet Vac Varos Onkorményzata a Holdingon keresztiil l4t el

2. Az elismert vallalatcsoport tagjai:

Uralkod6 tag:

Cégnév:

roviditett cégnév:

székhelye:

postai cime:

Vici Varosfejleszto Szolgaltaté Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
Vici Viérosfejleszté Kft.

2600 Vic, Koéztarsasag ut 34.

2600 Viac, Koztarsasag it 34.

telefonszdma: 06-27/510-103, 06-27/510-107
e-mail: info@vacholding.hu
honlap: www.vacholding.hu
telephelyei: 2600 Vic, dr. Csanyi Laszl6 korat 47,
2600 Ve, Dedkvari fasor 2.
2600 Vac, Zrinyi utca 9.
Cg.szam: 13-09-130719
bankszdmlaszam: 11742094-20179386-00000000
addszam: 14867361-2-13

uniés adoészam:



statisztikai szdmjel:
cég alapitoja:
cég tulajdonosa:

torzstokéje:

1.sz. melléklet
14867361-4110-113-13
Véc Véros Onkormanyzata
Viéc Véros Onkorményzata (1 00%)
500.000 Ft

ellenérzott tarsasdgok:

Cégnév:
roviditett cégnév:
székhelye:

postai cime:
telefonszama:
e-mail:

honlap:

Cg.szam:
bankszamlaszam:
addészam:

uniés addszam:
statisztikai szamjel:
cég alapitoja:

cég tulajdonosa:

torzstokéje:

Cégnév:
roviditett cégnév:
székhelye:

postai cime:
telefonszéma:
e-mail:

honlap:
telephelyei:

cégj.szam:

bankszamlaszam:

Vici Varosimazs Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Vaci Virosimazs Nonprofit K ft.
2600 Véc, Kossuth utca 21.
2600 Vac, Kossuth utca 21.
277510 - 900

estv@estv.hu

www.estv.hu

13-09-063279
11742094-25389865-00000000
10538984-2-13

HU10538984
10538984-8230-572-13.

Véc Véros Onkormanyzata

Vaci Vérosfejlesztd Szolgéltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (100%)
10.000.000 Ft

Vici Sport Kézhaszni Nonprofit Korl4tolt Felelsségii Tarsasag
Véci Sport Nonprofit Kft,

2600 Véc, Ban Marton utca 3

2600 Vac, Ady Endre sétany 16.,

2717510 - 400

info@vacholding hu

www.vacholding.hu
2600 Vac, Ady Endre sétany 16.,

2600 Vic, Stadion utca 2.
13-09-119906
11742094-20159120-00000000



addszéam:

uniés addszam:

statisztikai szamjel:

cég alapitdja:
cg tulajdonosa:

torzstékéje:

Cégnév:
roviditett cégnév:
székhelye:

postai cime:
telefonszama:
e-mail:

honlap:
telephelyei:
cégj.szam:
bankszamlaszam:
addszam:

unids addszam:

statisztikai szamjel:

cég alapitdja:
cg tulajdonosa:

torzstékéje:

Cégnév:
roviditett cégnév:
székhelye:

postai cime:
telefonszama:
e-mail:

honlap:
telephelyei:
cégj.szdm:
bankszadmlaszam:

ad6szam:

l.sz. melléklet
18676271-2-13
18676271-7830-572-13
Véc Viros Onkorményzata
Vaci Vérosfejlesztd Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (100%)
3.000.000 Ft

Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg
Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
2600 Vac, Deakvari fasor 2.

2600 Véc, Dedkvari fasor 2.

277501 -032,30/433 - 8593
hulladekinfo@vacholding.hu
www.vacholding. hu

2600 Véc, Deakvari fasor 2.
13-09-160257
11784009-20602745-00000000
24173203-2-13

HU24173203

24173203-3811-572-13

Véc Varos Onkormanyzata

Vic Véros Onkormanyzata (100%)
3.000.000 Ft

Vici Tavhészolgaltatasi Korldtolt Felelosségii Tarsasag
Viéci Tavhé Kft.

2600 Véac Zrinyi u.9

2600 Vac Zrinyi u.9

27/510-135

vactavho@vacholding.hu

www.vactavho.hu

2600 Vac, Vasar u 4.
13-09-072931
10401103-11011152-00000000
12165591-2-13




1.sz. melléklet
uniés adészam: -
statisztikai szamjel:  12165591-3530-113-13.

cég alapitéja: Véc Varos Onkormanyzata
cg tulajdonosa: Véci Vérosfejlesztd Szolgéltat Korltolt Felelésségti Tarsasag (100%)
torzstokéje: 114.400.000 Ft

3. A holding legfébb szerve

A Holding legfébb szerveként (ideértve a Vaci Vérosfejlesztd Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sségli Térsasag altal tulajdonolt tarsasagokat is, mint legf6bb szerveként) Vac Varos
Onkormanyzatéanak Képvisels-testiilete, mint Alapité jar el. Az Alapité Képviseld-testillete

gyakorolja az alapitéi jogokat.

3.1 Az Alapit6 kizérélagos hatiskorébe tartozé dontések:
a) déntés a Holding (valamennyi tag) Alapité Okiratanak megéllapitasardl és médositasarol:
b) déntés a tarsasagok miikodési formajénak megvaltoztatasérsl;
¢) a tarsasdgok atalakuldsanak és Jjogutéd nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

d) az uralkodé tag lgyvezetdjének, illetve a Feliigyel6bizottsag tagjainak és a tarsasagok

konyvvizsgalonak a megvélasztasa, visszahivésa, dijaz4sanak megallapitasa,
e) a szamviteli torvényszerinti beszamold jovéhagyasa;

f) dontés osztalék vagy osztalékelbleg fizetésérol;

g) déntés a jegyzett tokefelemelésérsl;

h) dontés a jegyzettSke leszallitasarol;

i) dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az Alapité Okiratok a kozgyilés

kizarélagos

hataskorébe utal.

J) a Holding javadalmazasi szabalyzatanak az elfogadasa

k) a Holding uralmi szerzédésének médositasa

1) olyan szerzédés megkotésének jévahagydsa, amelyet a tarsasag lgyvezetdjével, vezetd

7



1.sz. melléklet

tisztségviseldjével, valamint azok kézeli hozzétartozéjaval, illetve élettarsaval kot;

3.2 Az ligyvezetSkre vonatkoz6 rendelkezések:
Az ligyvezetok a tdrsasagok torvényes képviseldi, akik a térsasag képviselete mellett ellatjak  a
tarsasighoz  tartozé  munkaszervezet vezetését, a  tdrsasag tényleges  gazdasagi

tevékenységének intézését s irdnyitasat

Feladatuk elsédlegesen a tarsasdg iranyitdsa, vezetése, tizleti terveinek, beszamoloéinak

kialakitsa, a szerz6désekben, egyéb kotelezettségvallalasokban valo dontés.

3.3.1 Feladataik:

a) a tdrsasdg folyamatos mikodésének elésegitése, tizemeltetési feladatok irdnyitasa,
ellen6rzése
b) a tdrsasag szdmviteli torvény szerinti beszdmolojanak, mérlegének és az adézott

eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak az el6terjesztése,

c) az alapitd okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és

adatoknak és ezek valtozasanak, valamint a torvényben eléirt mas adatoknak a cégbirdsagi

bejelentése,

d) a tarsasagok célkitlizéseinek és stratégidinak, valamint {izleti tervének kialakitdsa,

e) a munkaltatéi jogkér gyakorlasa a tarsasdgok alkalmazottai felett,

f) a humédn er6forras feladatainak folyamatos ellendrzése, azok hatékonysaganak névelése,
2) az Alapitéval és annak egyéb szerveivel valg kapcsolattartis,

h) az iranyitasuk al4 tartozo vezet tisztségviselok tevékenységének irdnyitasa, koordindlasa

és ellentrzése,

1) a tarsasagok képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas

hatdsagok elétt,
) dontés a tarsasag szokasos iizletmenetébe tartozo kotelezettségvallalasrol,

k) dontés minden tovabbi olyan iigyben, amelyet torvény vagy az alapité okirat nem utal az

alapito kizarolagos hatéskorébe,



1.sz. melléklet

) belsd szabdlyzatok kialakitasa, feliigyelete,

m) a ellen6rzott tarsasagok esetében az uralkodd tag iigyvezetsjével valo folyamatos

kapcsolattartas,

n) a Ptk. vezetd tisztségviselére és tgyvezetdre vonatkozo szabdlyainak megtartisa és az
ebbdl fakado feladatok maradéktalan teljesitése, értelemszerfien az uralmi viszonyban
foglaltakkal

0) feleldsség terheli a tarsasag vagyonaért, valamint a kezelésében 4116 vagyontargyakért a

munkakérében végzett feladatok tekintetében

D) felel6s a Holding j6 hirnevének megdrzéséért, ndveléséért
q) feleldsséggel tartozik a sajat hataskérben tett intézkedéseiért,
r) az ligyvezetd a tdrsasag Ugyvezetését, az ilyen tisztséget betsltd személyektl elvarhatd

fokozott gondossaggal, a tdrsasdg érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles elldtni. A
jogszabalyok, az alapité okirat, illetve az Alapité hatdrozatanak, illetve ligyvezetési
kotelezettségeik vétkes megszegésével a tarsasdgnak okozott kérokért a polgdri jog szabalyai

szerint felel a torsasdggal szemben,

3.3.2 Az ligyvezets:
a) nem lehet korlatlanul felelgs tagja a tarsasaghoz hasonlo tevékenységet végzé mas

gazdasagi tarsasagnak,

b) nem lehet vezetd tisztségviseld a tdrsasdghoz hasonlé teveékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagban,
c) kivéve, ha ezekhez a tarsasig alapit6ja hatdrozatéval hozzéjarult.

Az ligyvezetd munkaja soran indokolt esetben, sziikség szerint - a tarsasag koltségére — az

uralkodé tigyvezetSjének Jjovéahagyésaval kiilsé szakértst vehet igénybe.

3.4 Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor

A térsasag nyilatkozatait képviseldje ttjan teszi meg. A jogi hatdsok a tarsasag javara, illetve

terhére keletkeznek.



1.sz. melléklet
A cégjegyzés a tarsasig nevében tett {rasbel; nyilatkozat megfelelé formaban t6rténd aldirdsa,
amely ugy torténik, hogy a (tarsasag) cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy
(személyek) a névalairasat adja (adjak). A tarsasdg tdrvényes képviseletét a tarsasag
tugyvezetdje latja el, aki 6nalloan jogosult az altala vezetett cég jegyzésére, illetvea  cég

nevében alairasra.

Az ellendrzétt térsasdgok iigyvezetéi alirsi Jjogosultsaganak eseti korldtozdsat az erre

vonatkozd, az uralkodé tag lgyvezetdjét megilletd utasitas tartalmazhatja.

Képviseleti jogosultsag illeti meg azokat, akik az SZMSZ és annak végrehajtasa targydban
az ellendrzott tarsasagok tigyvezetdi altal kiadott belss szabalyzatok, utasitasok alapjan aldirasi

jogkorrel rendelkeznek.

A képviseleti jogkor terjedelmére és tartalmara az alairasi Jogosultsagra  vonatkozé

szabalyok az iranyaddak.

3.4.1 Cégszerdi alafrasi jog
A tarsasagot a cégnyilvantartasban bejegyzett személyek, illetve az altaluk megbizott

személyek képviselik harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és egyéb

hatosagok el6tt.

3.4.2 Atrsasag cégjegyzésére jogosultak

- a tdrsasagok ligyvezet6i onalloan,
- a meghatalmazassal, illetve cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottak 6nalldan,

A cégjegyzési joggal felruhdzott alkalmazottak ¢és azok tlgykoreit részletezett jogosultsagat
és kotelezettségeit a tarsasdgok ligyvezet6i 4ltal kiadott belsd szabalyzatok (alirasi

szabalyzatok) részletezik.

Az lgyvezetd a cégszer(l alairds gyakorldsara eseti jelleggel is felruhdzhatja a tarsasig
alkalmazottjait, a felhatalmazasban meghatdrozva a  képviselendd allasfoglalést, a

felhatalmazas kezd§ idépontjat, &s esetleges korlatozsat.

3.4.3 Cégjegyzés egy személyben
A tarsasig egy személyben térténd képviseletére és cégjegyzésére az Ugyvezetd igazgatd
jogosult, aki - egyes killonleges esetek kivételével - minden iratot alairhat egy személyben.
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Az cllendrzott tarsasag ligyvezetdjének akadalyoztatdsa esetén az Ugyvezetd - az uralkodd  tag
lgyvezetdjének egyidejti értesitése mellett - jogosult aléirési jogkdrrel  felruhazni az 4ltala

megjelslt személyt.

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az tgyvezetdk irhatjak al4:

a) a tarsasag miikddésének egészét érintd eldirdsok, tarsasagi szabalyzatok,
b) amelynek cimzettje a tirsasag alapitéja, torvényességi feliigyeletet az dgazati és
c) funkcionalis irdnyitast, ellenérzést ellatd szerv,

d) munkaltatdi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

€) birésagok, ligyészségek, vagy egy€b hatdsdgok megkeresésére adott vélaszok,
f) sajtéhoz, illetve a sajto képviseldihez intézett nyilatkozatok,
g) a tirsasag mérlegének jovahagyésa és felterjesztése,

h) minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a tarsasag bels

szabélyzata ligyvezetd jogkérbe utal,

3.4.4 Cégjegyzés atruhazott jogkoérben
Cégszerli alairasi Jjogosultsaggal rendelkeznek azok, akiket az iigyvezeté eseti, illetve allando
jelleggel irasban feljogosit. Az ellendrzstt tarsasdg ligyvezetdje dontéséré]l az uralkods tag

tgyvezetdjét kiteles egyidejlleg értesiteni.

Nem kell cégszerlien alairni az olyan iratokat, amelyek csak az Ugykor szerint illetékes belss

szerveket érintik, abb6l mar kiilsé szerveknek kotelezettségei nem keletkeznek.

3.4.5 Bankszdmla feletti rendelkezés
A pénzintézeti forgalmat érintd iratok cégszer(l alairasat a jogszabalyi eldirasoknak

megfeleléen az erre kiiln felhatalmazott személyek végezhetik.

A bankszamla feletti rendelkezés targydban a tarsasagok lgyvezetdi &ltal kiadott belsd

szabalyzatok az iranyadoak.

3.4.6 Azligyvezet§ igazgato helyettesitése
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Az lgyvezet helyettesitése tirgydban a tarsasdgok tligyvezetdi altal kiadott belss

szabalyzatok az irdnyadéak.

4. A tirsasagok alapité okiratiban az elismert vallalatcsoporti
jellegre iranyado fébb, altalinos rendelkezései

A Holding és az ellenSrzsitt tarsasdgok kozotti egységes irdnyitasi rendszer, 0 ahol az
ellendrzitt tarsasigokat egyiittmiikodési kételezettség terheli,0a kovetkezd teriiletekre

terjed ki:

U 8sszehangolt szémviteli rendszer,

UJ &sszehangolt pénziigyi rendszer,

0 kéz6s beszerzési és kozbeszerzési rendszer,
U 8sszehangolt informatikaj rendszer,

U fejlesztési és beruhazasi déntések hozatala,
Ua humén eréforras menedzsment,

Az uralkod6 tag €s a meghatdrozé befolyds ald vont ellenérzott tarsasdg az elismert
véllaltcsoporti Jelleg Iétrejottét  kovetben (cégjegyzékbe valg bejegyzésének idépontjat

kovetden) az uralkodd tag irdnyitisa alapjén az alabbi tertileteken miitkddhetnek egylitt:
4.1.1 6sszehangolt szamviteli rendszer:

Ennek keretében az uralkodd tag Jjogosult meghatérozni az ellendrzott tarsasag szamvitel;
rendszerét, szamvitel politikgjat, az éves &g egyéb beszamolok forméjat, adattartalmat, a

mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével.
4.1.2 6sszehangolt pénziigyi rendszer-

Az uralkod6 téarsasag jogosult az ellenbrzott tarsasig pénzpiaci részvételét meghatérozni. Az
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Osszehangolt pénziigyi rendszer eredményeként az uralkodd tag iranyitdsédval a Holdingon beliil
a kozosen képzett forrasok terhére tn. kozss likviditasi menedzselési rendszer mitksdik, az
uralkod6 tag altal meghatarozott elszdmolas; rendszer alapjan. A kézpontositott pénziigyi
rendszer megvalésitisa érdekében (cash-pool) az uralkodé tag jogosult az ellenérzott tarsasag

szamlarendelkezési jogat befolyasolni, iranyitani.

4.1.3 k6z0s beszerzési rendszer:

A Holding egyes tagjai altal folytatott elkiiloniilt beszerzési tevékenység helyett az uralkodo tag
jogosult a parhuzamos javak, vagy kiemelt egyedi javak beszerzésére tn. kézos beszerzési
rendszert mitkddtetni, az uralkodé tag dontése alapjan bizoményosi vagy megbizasi konstrukcio
keretében az ellenérzott tarsasag helyett a beszerzési eljarast bonyolitani. A kizos beszerzési
rendszer miikadtetése kiterjed a parhuzamos igények begyljtésére, a beszerzett javak
elosztasara, elszdmoldsdra, a beszerzési megallapodasok megkotésére, vagy tartalmanak

meghatarozasara.

4.1.4 irdnyitis ala vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhézasi déntések:

Az uralkodd tag jogosult az ellenérzott tarsasag Alapito Okiratdban/tarsasagi szerzédésében
meghatdrozott un. stratégiai befektetéi dontések el6készitésében, 1j vallalkozasi lehetdségek
felkutatasaban kézremiikodni, ezen dontések vonatkozdsdban utasitdst adni. A stratégiai
dontésekhez sziikséges forrasok érdekében az uralkod¢ tag jogosult fejlesztési forrasokat elvonni,
Ujraosztani, - ide nem értve a kozhasznu, non profit tarsasagokat. Kivételt képeznek az orszagos

hatésigi eléirasokkal vagy egyéb jogszabilyi el6irdsokkal terhelt, igy szabadon nem

felhasznalhat6 forrasok.

4.1.5 humdn eréforrds menedzsment Osszehangolasa:

Az uralkod6 tag és az ellenérzott tarsasag egytittmiikédik az ellenérzott tarsasag alkalmazottainak
kivalasztasaban, ennek keretében az uralkodé tag az ellendrzott tarsasdg alkalmazotti felvétel;
rendjét illetben kételezd ajanlést tehet a felvételi interjukészitésének médszerére, tartalmara, az
ellendrzott tarsasagnal dolgozé alkalmazottak bérrendszerére, béren kiviili juttatdsrendszerére.
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Az uralkodé tag jogosult az ellenérzott tarsasdg vezetdallasi alkalmazottaival kétends

munkaszerzédés megkostését, médositasat, felmondésat elézetesen véleményezni.

Az uralkodo tag az egységes irdnyitasi rendszer, illetve egylttmikoédés kialakitdsa érdekében
Jogosult az ellenérzstt tarsasagok vezets tisztségviseldire nézve kotelezs jellegti altalanos, vagy

egyedi utasitdsokat kiadni, és annak végrehajtasat megkovetelni, illetve ellendrizni.

4.1.6 Az Uralkod6 Tag jogai, kotelezettségei kiilondsen:

4.1.6.1 Hataskérelvonds joga
Az uralkodé tag ligyvezetése az ellendrzstt tarsasag ligyvezetésének barmely hataskorét — eseti
vagy allandé jelleggel — egyoldalu irasbeli hatarozataval, azonnali hatallyal elvonhatja, amely
esetben az uralkodé tag tigyvezetése altal az elvont hatdskérben foganatositott cselekmény,
hatdrozathozatal vagy utasitds kozvetleniil kételezi az ellendrzoit tarsasagot ¢s annak

alkalmazottait.
Az elvont hataskémek az ellendrzott tarsasag lgyvezetésére torténd visszaruhazasdig az

ellendrzott tarsasdg tigyvezetése az elvont hatdskdrben hatérozatot hozni, illetve utasitast adni

nem jogosult.

4.1.6.2 Csoport szint( szabalyzatok alkotisa
Az Osszehangolt és egységes csoport szintli cselekvés és irdnyitas biztositdsara az uralkodé tag
irasbeli hatdrozatdval jogosult a Holdingba tartoz¢ tagtarsasagok miiksdésének egy-egy terliletére

vonatkozé csoport szintii szabalyzatot alkotni.

Amennyiben az uralkodé tag valamely miikodési teriiletre vonatkozdan csoport  szintil
szabalyzatot léptet hatdlyba, az ellenérzétt tarsasag tigyvezetése hataskorét az adott teriileten csak
a csoport szintl szabalyzattal Osszhangban, illetve annak keretein beliil gyakorolhatja és kételes

az esetleges belsd szabélyzatait ahhoz igazitani.

4.1.6.3 Utasitasi jog

Az uralkodé tag tigyvezetése jogosult a Holding egységes miikddése érdekében az ellendrzott

14



1.sz. melléklet

tarsasag ligyvezetését irasban utasitani.

Az uralkodd tag iigyvezetésének utasitdsat az ellendrzstt tarsasag koteles végrehajtani.

4.1.6.4 Vezetd tisztségviselsk, cégvezetk kinevezése, visszahivasa és dijazdsuk megéllapitisa
Az uralkodd tag jogosult az tigyvezetése 4ltal hozott frisbeli hatdrozat utjan az ellenérzstt
tarsasdg vezetd tisztségviselSinek kinevezésére, visszahivasara és dijazasuk megallapitésara,
illetve tisztségviselés feltételeinek megiéllapitdséra, és a jogszabalyokban foglaltakon feliil tovabbi

Osszeférhetetlenségi szabélyok kikstésére.

5. Beszamolasi kotelezettség

A tarsasdgok alapité okiratiban foglalt beszamoldsi kotelezettség mellett, a Holding kételes Vac
Véros @nkorményzata Képvisel6-testiiletének (mint Alapiténak) munkaterve szerinti rendes
testiileti tiléseire, valamint a testiileti {ilést megel6z6 Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag rendes tilésére

beszamolni.

Az uralkodé tag, valamint az ellenérzstt tarsasagok kotelesek tovabba az Alapité eseti felhivésdra,

az abban foglalt tartalommal és hataridére eseti tdjékoztatast nytjtani.

Az Alapité minél szélesebb korh tajekoztatasa, a Holding 4ltal ellatands feladatok
Osszehangoldsa, valamint a Holding alland6 és folyamatos feligyelete érdekében - Osszhangban
Véc Viéros Onkorményzat Képvisels-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval - a
gazdasagi lgyekért felelds alpolgdrmester vezetdi értekezletet keretében heti rendszerességgel
tajekoztatast kap a Holding altal nytjtott szolgaltatasokrél és feladatell4tdsi szerz8déseben foglat

feladatok teljesiilésérsl.

6. Kozponti konyvelés, szamvitel

Osszhangban az uralmi szerzédés rendelkezéseivel, valamint az Alapitd szdndékaval a Holdingnal
cél az egységes kozponti koényvelés és szamvitel megteremtése. Kozponti kényvelés és szamvitel

tertiletén az uralkodé tag kézpontositott szolgéltatast nyujt az ellendrzstt tarsasagok részére.

Az uralkodd tag és az ellendrzott tarsasag altal megteremtett és kialakitott egységes kdzponti

konyvelés és szamvitel rendszer irdnyitoja, vezetdje és feleldse az uralkodod tag fokonyveldje.
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Az 6sszehangolt szamvitel folyamatos mifkGdtetésére és biztositasara tekintettel az uralkod¢ tag
fokonyvelbje — elére egyeztetve az ellendrzott tarsasdgok tigyvezetéivel - irdnyitasi, utasitdsi,
ellendrzési jogositvanyokkal bir, azzal, hogy a jogkére gyakorldsa soran intézkedéseirsl,

utasitdsair6l az uralkodd tarsasag ligyvezetdjét kiteles tdjékoztatni.

Az ellendrzott tarsasagok ligyvezetéi jogosultak és kételesek a kozponti kdnyvelés és szamvitel

rendszer vezet6jéto] tarsasagukra vonatkoz6an adatokat, és tajékoztatst kérni.

7. A Feliigyel6bizottsag

A tulajdonosi kapcsolattartas féruma a Felugyelobizottsag, amely a Holding mitkddésének

az Alapitd szamadra torténd ellendrzését szolgélja.

A Feligyel6 Bizottsag ellendrzi a Holding milkédését, az dnkormanyzati vagyonnal valo
gazdalkodast. A Felugyeld Bizottsag héarom tagbol all, tagjait az Alapito valasztja meg. A

héaromtagt Feltigyel6bizottsag valamennyi tarsasdg feliigyeletét ellatja.

A Feliigyel6bizottsdg a  jogait és kételezettségeitd az  Ugyrendjében foglaltaknak
megfelelden  Otestiiletként gyakorolja. A Feliigyels Bizottsdg szervezetére, miikodésére

egyebekben a Ptk. eléirdsai az iranyadéak.

A Holding miikédésének, valamint az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas
ellendrzése keretében a Feliigyelobizottsag vagy annak tagja a Feliigyeldbizottsag elncke
Utjén a tarsasdgok ligyvezetditdl felvilagositést kérhet, amelynek az Ugyvezetok koteles eleget
kell tenni. A Feliigyel8bizottsag a Holding kdnyveit és irataitOsziikség esetén  szakérték
bevonésévalDmegvizsgélhatja. AFeliigyeld Bizottsag a tarsasag kdnyveit, bankszamlja,

iratait és pénztarat barmikor megvizsgélhatja.

A TFelligyel6bizottsdg a szamviteli torvény szerint készitett éves beszamolokat koteles

megvizsgalni, arrél frasbeli jelentést késziteni, s azt az Alapito részére megkiildeni.

A Felligyel6bizottsag feladatai elvégzéséhez szilkséges feltételek biztositasarsl a Holding

ugyvezet6i kételesek gondoskodni.
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8. Konyvvizsgald

A Holdingnal fiiggetlen konyvvizsgdls mukodik, akit az Alapité jelol ki. A kijelslt

kényvvizsgalé valamennyi tarsasig konyvvizsgalatat ellatja.
8.1 A kényvvizsgals feladatkére:

a) A tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az alapit6 elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valédisiga és a jogszabalyi eldirasoknak megfelelésége szempontjdbdl

vizsgélja, és errél az alapiténak jelentést készit

b) Az lgyvezetd igazgaté és a feltigyeld bizottsag munkajat eldsegiti, és szakmailag

tdmogatja.

A fuggetlen kényvvizsgdlo jogallasara, miikddésére, jogaira és kotelezettségeire a Ptk., a
szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény, a Magyar Kényvvizsgaloi Kamararol, a
kényvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a kbnyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi
LXXV. torvény, a Holding Alapité Okiratai, valamint a Holding és a kényvvizsgald kozott

kotott szerzodésben foglaltak az irAnyadék.

9. Informaciés 6nrendelkezési jog és az informaciészabadsag
biztositisa

Az informéciés Onrendelkezési jogrsl és az informaci6észabadségrol sz6lé 2011. évi CXII
térvényben (tovabbiakban: Infotv.) rogzitett eldirasoknak eleget téve az uralkodo tarsasag
szervezeti keretén belil miikods Kozbeszerzési és Beszerzési Részleg vezetSje koteles

gondoskodni az Infotv. vonatkozé el8irdsainak maradéktalan teljestiléséért.
A Holdingot érinté alapvetd informacick a www.vacholding.hu weblapon keriilnek kézzétételre,

A kozérdekit adatok megismerésének szabalyait a Holding K6zérdekii adatok megismerésére

iranyul6 igények teljesitési rendjérél sz6l6 szabélyzata tartalmazza.
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10. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A jelen SZMSZ rendelkezések szerint erre koteles munkavallalé, nyilatkozatot tesz a sajat

¢s a vele egy haztartasban é16 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérs].

Vagyonnyilatkozat tételére koteles a Holding részérél az a személy, aki javaslattételre, dontésre

jogosult:

- a Holding 4ltal lefolytatott beszerzési és kézbeszerzési eljarasban,

- valamint a tarsasagok tigyvezet6i

11. Az uralkodé tarsasagnal kidolgozott, és a Holding
valamennyi tagjara iranyadé szabalyzatok:

Javadalmazasi Szabalyzat

Beszerzési szabalyzat, Kozbeszerzési Szabalyzat

K6zérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitési rendjérél sz616 szabalyzat
Szamviteli politika

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Szédmlarend

Eszkdz és forrésok értékelési rendjére vonatkozé szabalyzat

Munkavédelmi szabélyzat

Tizvédelmi szabalyzat

[ratkezelési szabalyzat

Jelen SZMSZ az Alapité altal hozott elfogadé dontést kivets napon Iép hatilyba.
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