Kerékpdrosharit Telepiilés 2044 » ¥4

ans-TH;

Ji4 # dishasat Onke srmanyyar 2

£

Kulnira Mﬁg} ar Vamm 201 * A Nemzet Sportvirosa 2063

: VAC YAROS JEGYZGJE - 2660 VAC, MARCIUS J5. TER 11.
Te}.. 27/5134{}9 Fase: 27/513-414 + E-mail: jegyzo@varoshaza.vachu * www.vac hu

ELOTERJESZTES

Napirend

Véac Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet

SzAm:
Targy:

Melléklet:
Eléterjesztd:
Készitette:

Eldado:

Elgzmény/koribbi dontés:
Terjedelem:

Bizottsagi tirgyalasok:
Dontéshozatal modja:

5/2-56/2015.

2015. év junius honap 18. napi iilésére

A Vici Polgdmmesteri Hivatal Esé¢lyegyenldségi terve

18 oldal

Deakné dr. Szarka Anita jegyzd
Mohacsiné Thm Rira osztalyvezetd

20 oldal

Egészségiigyl és Szoctilis Bizottsag
nyilt iilées (Mdtv. 46. § (1))
egyszerii tbbbség (Métv. 47. § (2))

Torvényességi
véleményezéste bemutatva

Torvényességi észrevétel:

Véleményezésre megkapta:

Jogi Oszraly

Deakné dr. Szarka Anita
Jepyzd

Fordés Attila
Polgarmester




Kestkpaosharit Telepiilés 2014

Tke. szém: 5/2-56/2015. Térgy: A Vici Polgirmesteri Hivatal

El6ad6: Mohicsiné Dim Rita EsélyegyenlSségi terve
TeL: 513-444 ©

- Vic Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

Tisztelt Képviselg-testiilet!

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az 6tven f6nél t6bb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és
t6bbségi allami tulajdonban allé jogi személyek kotelesck esélyegyenlGségi tervet elfogadni.- v oy ET
A Polgirmesteri Hivatal, mint munkaltaté alapvetd érdeke, hogy olyan eselyegyenlségi tervet fogadjon el,

amelyet a hivatal alkalmazottjai magukénak éreznek, a benne foghlt intézkedéseket, programokat elfogadjék,
tamogatjik. '

Az esélyegyenldségi terv a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg 2 gyermeket nevelSk, az idéskoni
munkavallalék, a megviltozott munkaképességd, valamint roma munkavillalok szamara és fontosnak tartja
minden dolgozéja szamara biztositani a munkavégzés megkezdése el5tt, a munkaviszony alatt és megsziintetése
esetén az egyenlo lehetdségeket, binasmédot, az mformicidhoz, erdforrasokhoz vals hozziférést.

A Vici Polgirmesteri Hivatal Esélyegyenléségi tervét az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsig megtirgyalta &s azt
a KépviselS-testiiletnek elfogadasra javasolta. ; ' : :

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Vici Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenlségi tervét véleményezze.
Vic, 2015, ]umusll

Deékné dr. Szarka Anita s.k.
jegyzo

Hatarozati javaslat:

Vic Viros C)nkorrnényzat Képviselo-testillete 2 Vici Polgirmesteri Hivatal Esélyegyenléség:i tervét
megtargyalta, s azt elfogadja. '

Hatarid8: azonnal _ ' FelelBs: jegyzo, osztilyvezetd
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BEVEZETES

Az Orszagpytlés clismerve minden ember jogit ahhoz, hogy egyenls meltésdgh személyként
¢hhessen, azon szindékit6l vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkillonboztetést elszenvedSk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlSség elomozditasa
elsésotban dllami kételezettség, tekintettel az Alaptorvény 11 és XV. cikkére, valamint
Magyarorszag nemzetkozi kételezettségeire és az eurdpai kézosségi jog vivmanyaira megalkotta
az epyenlS bandsmddrél és az eselyegyenldséy elomozditasardl szolé 2003, évi CXXV. torvényt.
(tovabbiakban: Ebkev.)

Magyarorszig Alaptrvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszig az alapvetd jogokat
mindenkinek birmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyely, vallds,
politikai vagy més vélemény, nemzet vagy tarsadalmi szirmazas, vagyoni, szitletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiillénbségtétel nelkil biztositja. A nék és a férfiak egyenjogiak.

Magyarorszag az csélyegyenlSség s a  tArsadalmi  felzatkézds megvalésulisat  kiildn
mtézkedésekkel segiti. Magyarorszig kilon intézkedésekkel védi a csalidokat, 2 gyermekeket, a
noket, az idSscket és a fogyatékkal él6ket.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az Stven fénél tbb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi Allami tulajdonban ill6 jogt személyek kitelesek esélyegyenlSségi
tervet elfogadni,

Vic Viros Onkormanyzatinak feltett szindéka, hogy a tarsadalmi felelosségének mdatiban
felelos munkaltatoi magatartast gyakoroljon és kézvetitsen munkavallaléi felé. Fnnek érdekében
eselyegyenlSségi tervet fogad ¢, melyben definidlja azokat az elvcket, amelyeknek a potencislis
diszkrimindcids helyzetek megelGzése, illetve a befogadd, sokszin munkahely kialakitisa
érdekében meg kivin felelni.

A terv célja, hogy biztositsa dolgozéi szimira az egyenl bandsméd elvénck teljes kori
ervényesiilését, a munkavillalis megkezdése el6tt és alatt az esélyegyenléséget minden
foglalkoztatottja szamara, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintetiek
valos helyzetét, helyzetik alakulisit figyelemmel kisérje és elsegitse az esélyegyenlSségi célok
megvaldsulasat, és intézményesen orvosoljak a kapcsolatos sérelmeket.

Az esélyegyenlGségi terv a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket nevelk,
az idSkord munkavallalék, a megviltozott munkaképessepl, valamint roma munkavallalék
sziméra és fontosnak tartja minden dolgozéja szémara biztositani a munkavégzés megkezdése
clétt, a munkaviszony alatt és megsziintetése esetén az egyenls lehetGségeket, banasmaodot, az
informacichoz, erdforrasokhoz valé hozzaférést.

Az Esélyegyenldségi terv elkészitésének folyamata

A Polgirmesteri Hivatal, mint munkiltaté alapvetd érdeke, hogy olyan esélyegyenléségi tervet
fogadjon el, amelyet a hivatal alkalmazottjai magukénak éreznek, a benne foglalt intézkedéseket,
programokat elfogadjak, timogatiak. A tervet a hivatal valimennyi alkalmazotta szamira
nyilvanossa teszi. '

Az esélyegyenl$ségi terv hatalya
* Személyl hatdly: Az esélyegenlSségi terv a hivatalnil kézszolgalati és munkaviszonyban 4ll6
Gsszes munkavallaléra kiterjed.
¢ Idobeli hatdly: Az csélyegyenjéségi terv 2015. julius 01 - 2017, janius 30-ig hatilyos.
» Targyl hatily: Az esélyegyenliségi terv tartalmazza a hivanlnil munkaviszonyban 4116
hitrinyos helyzetd munkavallaléi csoportok meghatirozasit, illetve helyzetik javitisat
szolgald konkrét célokat, feladatokat és'azok megvaldsitasahoz szitkséges eszkdzéket.



1. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilon

. clitél, minden hitrinyos (kor, nem, szexudlis identitis, csalidi allapot, nemzeti vagy etnikai
szatmazis, egészségi allapot vagy vallisi hovatarfozis alapon t6eténd) megkiilonboztetést. Fz
kitetjed 2 munkaers felvételnél, az alkalmazisnil, 4 munkabérek, a jévedelmek, a juttatisok, a

- képzés, a tovabbképzés és egyeb foglalkoztatissal - athelyezés, felmondis - 6sszeﬁigg6 esetekre,
Kivétel 3 foglalkoztatis jé]lcgéb_él, vagy természetébdl egyértehnﬁen kovetkezs sziikséges
megkilénboztetés esetei, Az Onkormanyzat kiemelt fipyelmet fordit a fenti szempontok miartt
‘bekovetkezhets kézveten és kézvetett megkiilonboztetés és megelSzésére és megsziintetésére.,

A DSAZ €8 szey
' Magyarorszig Alaptérvénye

szabad munkavél]ﬁléshoz, valamint a villalkozishoz. Képesség‘einek és lehet_éségeinék mcgfelelﬁ '

munkairégzéssel mindenki kételes hozzajirulni a kS26sség gj’arapodésého_z.' Ezt az alép_é:lvet-_szem

eldtt tartva 2 Polgirmesteri. Hivatal a foglalkoztatis sorin tiszteletben tartja a munkavallalk
emberi értékeit, ember; méltdsigit, egyediségét. Sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe

véve, azokat dsszeegyeatetve olyan munkafeltételeket, munkakGridményeket, munkzhelyi légkorrt
alakit ki, amelyek ezeknek a5 alapvets értékeknek megbrzéséhes és megerdsitéséhes
bozzijirulnak. - '

Partneri kapcs

itttk d

tor érdekében dtlithatd kinevezéseket, szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem elote
tartva a kdlesénds elényok egyidejit biztosieasit, ' "

A Hivatal timogatja a kézszolgilati jogvisz_onyhoz kapesoléds kozosségi c':_':sszéjé?etc]ekgf: -

- minden év Jutiot 01-én, koztisztvisel5i 'nap alkalmabg] ebéddel egybekits rendezvénjren mond
kOszonetet g kéztisztviseloknek a2 elmilt &y munkijién, s elismerd cim keril dtadisra a

kézszolgilati munka elismerésére, ' ' 5

: T ) < - z -d' - .

28 3

A megkiilonbézretés tilklma, az egyenlé banismsd clve nem alkalmas az  Ssszes Iétezs.

- cgyenlStlenség megsxiintetésére, amely érheti a munkavallalokar foglalkoztatisuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltinyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elSsegitik az
édntettek  foglalkoztatisi Pozicidjinak javulisit, ‘megStzését. A foglalkoztatés sorin 2
munkavillalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjin figyelembe veszl, egyoldali déntésével 2
munkavallalénak arinytalan sérelmet nem okog,

(= i _ _ w
A munkaltaté 2 foglalkoztatasi viszony keretei kézditt is g patinerség elvének érvényesitésére
ekszik. Fnnek é

S e n g R E e T e e R



Csaladbarit munkahelyi kérilmények megtetemtése, megerdsitése

A csalid és a munka: Vici Polgarmesteri Hivatal hatdrozott dllispontja az, hogy ha mar a
csalidban né ¢és férfi egyarint munkdt vallal, akkor a csaldd és a2 munka vilaigat Gssze kell
egyeztetnd, amely nem elsGsorban a csalad tagjainak feladata, hanem a munkaadéknak is fontos
szerep jut abban, hogy olyan vezetdi irinyelvet képviselje, amely a csalad fontossagit hirdeti, és
cninek menten meg is tegye azokat az intézkedéseket, amelyek lehetSségként rendelkezésté allnak.
Az egyén nem hagyhat6 magira a munka és a csalad sszehangolasanak embert prébalé terhével,
hanem munkahelyt csalidbarat intézkedésekkel probaljuk  segiteni a  kényes egyensily
fenntartisiban. A munka é a csalid kérilli teenddk dsszeegyeztetésében Sridsi, embetfeletti
eréfeszitéseket tesznek a ndk, a gyermekek nevelése mellett muokat vallald edesanyak.
Hivatalunkndl foglalkoztatott munkatirsak nemek szerinti eloszlisa gy alakult, hogy jelenleg az
osszlétszam 72,6 %e-a n6, legtobbjiik t5bb gyermekes csalidanya is. Felismerve az osszefliggést,
elkotelezette viltunk abban, hogy a gyesrd] visszatérd edesanyak részmunkaidében végezhetik
korabbi munkdjukat annak érdekében, hogy 2 lisgyermekek nevelésével és a hiztartissal
kapcesolatos tcenddinkre jusson kellé mennyiségh €s mindségi idS. A hivatal arra biztatja a
kismamikat, hogy addig maradjon gyermekével otthon, amig lehetGségei szetint megtehet, de ha
mdégis a2 gycrmek hiroméves kota el6tt kivan Gjra munkiba allni, akkor szabadon donthet a
részmunkaidd, illetve a teljes munkaidds alkalmazas mellett. A dontés tlyen forméjit szabadsigival
az esctleges kényszerpilya nem valik feszitdvé, stresszessé, a vezetdk részésél pedig teljes
timogatist élvez, amely reményeink szerint hoss21 tivi humin er6forras befektetés.

2/A. ALAPELVEK

1) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, tlletSleg foglalkoztatis sorin betattja az
cgyenls  bandsméd  és  az  esélyegyenlSség  kovetelményeit  és fellép a hatrinyos
megkiilonboztetés minden formija ellen. Tilt minden kézvetlen é&s kézvetett hatranyos
megkiilonbézetést, amelynek eredménycként egy személy valos vagy véle

' neme,

* faji hovatartozasa,

* borszne,

* nemzetisége, nemzetl vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

anyanyelve,

* fogyatékossiga,

' egesuségl dllapota,

* vallisi vagy vilignézeti megpySz6dése,

*  politikai vagy mas véleménye,

*  csaladi allapota,

anyasiga (varandossiga) vagy apasaga,

*  szexudls mwinyultsiga, nemi identitisa,

' életkora, .

*  tarsadalmi szarmazisa

* vagyoni helyzete, _ _

" foglatkoztatisi jogviszonyinak  vagy munkavégzésre  irdnyulé  egyéb jogviszonyanak
részmunkaidSs jellege, illetve hatdrozott iddtartama,

' ¢rdekképviselethez valé tartozdsa,

' egyéb helyzet, tulajdonsiga vagy jellemzéje miatt részesiil kedvezdtlen bandsmédban, mint
amelyben mas.

2) A fenti célokat szem elStt tartva a munkdliaté folyamatosan fipyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Ssszetételének alakulisat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijelok -



‘az  esélyegyenlSség szempontjab6l - kiemelt célcsoportokat és a belsé” Zsz;ibél‘y’za‘téiban
imeghatirozza azokaf a 'szempontokat, feltételeket & -timogatasi formidkat, “amelyek 2z

estlyegyenlGség eldmozditisat szolgaljzk.

3} A munkiitat6 az egyenlé bindsméd és az csél'y?egyt:nlé_ség-_k’évetéhnéqycinek vélt vagy

valds megsértése esetén biztositia az eset koriilményeinek. telies korG, érdemi kivizsgildsat,

s e celbdl -egyiitmikodik mind 2 sérelmer- szenvedett féllel, mind - az ligyben ehard
hatésiggal, tovibbi gondoskodik az okok feltarisirol, -indokolt -esetben meégteszi  a

személyi  felelSsség érvényesitéséhez, valamint a toﬁé._bbi jogsértés megelSzéséhe szitkséges
" intézkedéseket. ' ' %

2/B. Kiemely célcsoportok, hitrinyos helyzetf csoportok

Az esélyegyenlSség terv alkalmazisa szempontjabol kiemelt célesoportba, valamint hatranyos
helyzetli csoportba tartozik '
a) and, _

b) a negyven évnél idésebh,

¢} a roma identitisi,

d) a fogyatékkal él6, :

€) 2 két vagy t5bb tiz éven aluli gyermeket nevel§ vagy

f) atiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevels egyediilalls,

g} a artésan beteg, : '

h) 2z idSs hozzitartozét apols,

1} 2 palyakezd$ foglalkoztatott.

A munkiltaté  folyamatosan figyelemmel kiséri 2 kiemelt célcsoportba, . valamint
héttingos helyzetli csoportba  tartozok helyzetét, és. a konkrét viszonyok ismeretében-
ntézkedéseker  dolgoz ki  az életesélyek, - tovibba- a -munkavégzéssel  dsszefiiggd
koridmények javitdsa érdekében. : :



2. HELYZETFELMERES
- 3/A. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK
Altalanos jellemzés
Vici Polgirmesteri Hivatalban jelenleg 100 6 dolgozik, melybél 84 koztisztvisels és 16 £6
meghishilicaezodesey jopvisionopl iendellentle, o
Vaci Polgarmesteri Hivatal dolgozéi

mebkisi megoszldsa

srerzddés
16%

késztisztviseid
B49%

Néok

2015-ben aktivan 65 né dolgozik a Polgirmesteri Hivatalban, és tovabbi 4 6 van tartdsan tavol
GYES/GYED miatt. Osszesen 69 ndnek van jogviszonya a Polgarmesteri Hivatalban, ami a
stausztikai létszam (84 f6) 65 %-a. VezetS beosztisban 5 nd van kinevezve, igy a vezetd
beosztasban 1évs ndk ardnya a teljes 1étszamhoz képest 7,6 %.

Nok-férfiak megoszlasa

W NS N Férfi




N6k megoszlésa pozicidk szerint

W FelsGvezetd W Kbzépvezetd wAlSS vezets M Szellemi beosztott

A munkavallalék megoszlésa‘beo'sztﬁs szcrint':

_ TELJES MUNKAIDOBEN FOGLAL_K_OZTATOTT
Munkavillalsle o kor | 3045 kor | 555 kor | oo T
beosztis szerint S _ kor Osszesen

NG | Férfi | NG | Féxfi | N6 | Fécfi [N6 | Fécti | NG | Farfi)
' T2t ' 2 B
Felsévezets l 2 _
' ' 1 3
Kc’jzé_pveze't_ﬁ _ _ _2 _ 2 1. 3
Tszellemi 72290 |17 3 (33 Ts5 28
beosztott T Lo
Fizikai beosztott
. 712 3] B8] ¢ 3171 61 34
Osszesen: _ _L : J



NGk - férfiak korcsoport szerinti egoszlasa

§ Ferfi
H N3

43-55 év

Romak
Vici Polgitmestert Hivatalban jelenleg nem dolgozik olyan személy, aki magit roma
srarmazasinak vallotta. ' '

Fogyatékkal €16 személyek

Vici Polgarmesteri Hivatalban jelenleg nem dolgozik megvaltozott munkaképességii személy. Az
onkormanyzat elkGtelezett a fogyatékkal él5k segitése irant. A Hivatalban 2014. évben a2 TAMOP
1.1.1-12/1  projekt keretében 2 6 megvéltozott munkaképességi  csalidanya  kenilt
foglalkoztatisra. :

Gyermeket nevel6k

A dolgozék 70 %-a, azaz 59 £6 Ssszesen 114 kiskora vagy nappalt tagozaton tanulmanyokat
folytatd pyermeket nevel sajat hastartisban. Kéztiliik egy gyermeket rievel 14 {8, két gyermeket 35
£6, tovabbi 3 gyermcke van 10 fonek. Az arinyok a mellékelt diagramrdl is leolvashatdk,



Munkavallalok megosziasa
gyermekszam szerint -

Munkavillaiok gyermekeinek megoszldsa
' korcsoport szerint

-3y 3-7éw 7-14éy . 14-18 8y 18éy
' ' feletti




3/B. FOGLAIKOZTATASI HELYZET

Bérek

Kaztisziviselok illetményét a kozszolgalati tisztviselokedl s2616 2011, évi CXCIX. torvény
hatatozza meg 2z iskolai végzettség és a kozszolgalati jogviszonyban toltétt idé fugpvényében,
tovabba besorolisi osztilya és fokozata alapjian. :

Munkakériilmények

A Polgirmesteti Hivatalban megvalésult 2  fizikai akadilymentesités, igy kerekessaékkel
kozlekeddk szimara is megkozelithetGvé valr a Hivatal, valamint akadalymentesitett lift biztositja
2z emeletre val6 feljutist. Az épiiletben mozgiskotlitozottak szamara akadalymentesitett mosdé
talilhaté. A vakok és gyvengénlitok részére a hivatalban kialakitisra keriilt a vakvezet$ sav.

A munkiltaté figyclemmel kiséri a képernyd eldtti munkavégzés szabilyainak betartisat, igy a
szamitégép el6tt dolgozéd munkavallalok részére rendelkezésre llnak a szemkiméld monitorok 99
%-ban.

Munkakézi sziinet

A hivatali dolgozdk heti munkaideje 40 6ra, mely a kovetkezSképp alakul:

Hétfé: 7.30-18.00

Kedd: 7.30-16.00

Szerda: 7.30-16.00

Cstitortok: 7.30-15.00

Péntek: 7.30-12.30

Ebédsziinet a hét minden napjin: 12.30-13.00-ig tart.

Minden kéztisztvisels, bizonyos kdzszolgalati jogviszonyban elt6ltétt id§ urdn, alanyi jogon
jubileumi jutalomban részestil. ' :

A jubileumi jutalom mértéke: :
25 évt jogviszony esetén kéthavi illetménynek megfeleld Osszeg -
30 évi jogviszony esetén haromhavi illetménynek megfelels Osszeg
35 évi jogviszony esetén négyhavi illetménynck megfelels Osszeg
40 évi jogviszony esetén 6t havi illetménynek megfelels Osszeg. '

A béren kiviili juttatisok, adhaté juttatasok, és nem kételezbek. A cafetéria juttatds éves Osszegét
a hivatali szervezet vezetdje hatirozza mcg. Vici Polgirmesteri Hivatal dolgozéi cafetéria
juttatasként brutté 200.000 Ft ésszegnek megfeleld juttatisban reszestilnck, melyek a kvetkezok:
Erzsébet utalvany, Sodexo étkezési utalvany, Széchenyi Pihené Kattya, helyi bétlet,
egészségpénstir vagy iskolakezdési timogatas. '

A Hivatal 2 vidékrsl munkiba jir6 dolgozok utazdsi koltségének 86%-at megtérit. Ezen felil a
kozforgalmi  személyszallitisi  utazasi kedverményeksSl  szolo  85/2007. (IV. 20)
Korminyrendelet 7. § (1) bekezdésében meghatirozottak szerint, 12 alkalomra s2616 50%-os
kedvezményte jogositd utazasi igazolvanyt sllit ki minden évben dolgozo6i szamara.

Gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények ;

A torvény altal biztositott gyermekek utin jard potszabadsag és csaladi potlék igénybevételére,
valamint a csalddi adé -€s jarulék kedvezményre van lehetdsége minden munkavallaléonak., A -
kedvezmény mértékét a hatlyos jogszabilyok hatirozzik meg. '
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A potszabadsip mértéke tizenhat évesndl fiatalabb egy gyerinck utin kerts nap, két gyermek
esetén négy nap, kettdnél tobb gyetmek esetében Ssszesen hét nap. Pétszabadsig jar tovibbi a
munkavillalonak fogyatékos gyermeke utan, melynek mértéke pluszkét nap.- 5T
Gyermek sziiletése esetén az apinak 5t, ikergyermekek sziiletése esetén. hét munkanap
potszabadsag jar. : '
A Vici Polgarmesteri Hivatal Gsszdolgozoi létszam 70%-anak van gyermeke.

 Szakmati elémenetel

A kézszolgilan tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCEX. Torvény értelmében a.szakmai el6menetel
az iskolai végzetrség és a kézszolgilati jogviszony id6tartamanak megfeleléen alakul. Kettd
“besorolisi osztaly létezik: ' . g
* A felséfoki végzettséggel rendelkezs kisztisztviselSk
- ¢ Kozépfoli végzettséggel rendelkezs koztisztviselok

A kOztisztviselGk ennek megfelelden keriilnek besorolista é&s a kézszolgilad jogviszony
id6tartaminak elGrehaladtival egyre magasabb fizetési fokozatba leprek.

Jelenleg a2 Hivatalban 5 felsévezets van, akik kézil 2 né &s 3 férfi kozépvezetként 6
kbztisztvisels van kinevezve, kéziilik 3 né és 3 férfi, tovabba szellemi beosztottként 49 ng és 15 -
terfi Iat el feladatokar. # ' '

3. CELKITUZESEK

Vic Polginmestert Hivatala a helyzetfelmérés soran feltitt hitrinyok enyhitésére a kovetkezs .-
célokat tizi ki: ' : :
1. Az esélyegyenléség biztositisa a killonb26 bérek és juttatasok terén

Az egyenlS binisméd betartdsa és az esélyegyenlGség elsegitése

A munkakériilmények javitisinak folyamatos figyelemmel Idsérése :

Munka és csalidi élet oOsszeegyeztetése: csalidbarit munkahely feltételeinek megteremtése

Jo egészségi allapot, j6 kozérzet bistositasa és megtartdsa ' o

Eletkortdl fuggetleniil ax élethosszig tarté tanulds lehetségének biztositisa, képzési

. programokhoz vald hozziférés segitése & : : o

Rl eil ol




4. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

A munkaltaté villalja, hogy a munkahelyi esélyegyenloség elbsegitése érdekében esélyegyenléségi
referenst foglalkoztat, aki gondoskodik a tery elérhetGségérdl a munkavallalok szamara. '

Az egyenld bandsmod betartasa és az esélyegyenlfség el@segitése a munkaiigyi
folyamatok terén .
¢ A hivatal az illashirdetések megfogalmazisakor és a munkavallalok kivilasztisakor kot,
nem, nemzetiség, csalidi és egészségiigyi allapot szempontjabdl nem tesz killonbségeket.
¢ A hivatal a munkaer6-felvétel sorin a hangstlyt az adott munkihoz szitkséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra  helyezi. A jcldltek
kivilasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakotlati munkatapasztalatokat és
az ezen alapulé megbizhatosigot, mint a t&bbi készség és képesség figyelembevételét,

Az egyenl6 bindsmaéd kivetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rend
* Az egyenld binisméd megsértése, a zaklatis, jogcllenes elkilonités, megtorls
elofordulasa csetén a munkavéllalé az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.
* Az esélyegyenlGségi referens a panaszt anonim médon a munkaktatd elé tirja 10
munkanapon beliil
* Az eljiris credményérdl a munkavillalot az esélyegyenléségi referens tijékoztatja.

Munkakériilmények javitdsa kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos
munkavallalék helyzetének javitasa
* A hivatal a munkakoérilményeket gy alakitja, hogy az folyamatosan elésegitse az idésebb
koraak, fogyatékkal él6k fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedésée, az
oregedéssel egylitt jaro valtozisok ellensilyozasat.
® A Hivatal a j6v8ben is biztositja a megviltozott munkaképességi munkavallalok szamara
is 2 munkahoz jutast.

Egészségvédelem _ _

A Vid Polgarmesteri Hivatal dolgozéi munkiba lépést megelGzben egészségiigyi orvost
vizsgalaton vesznek részt. A Hivatal fontosnak tartja a betegségek megelSzését ennek érdekében
hetente biztositott a konzultici6 lehet&sége a hivatal tizemotvosaval. A dolgozdk évente részt
vesznek szemészet vizsgilatokon. A 2014-¢s évben a "Tegyiink egyutt a2 méhnyakrik ellen”
védooltas program keretében a hivatal dolgozéi, illetve gyermekeik, unokiik kedvezményesen
részestiliek a HPV elleni védéoltasban.

2015-ben a Hivatal dolgozéi szimdra elsésegély tanfolyam keriilt megrendezésre, az ingyenesen
biztositott tanfolyamon Ssszesen 24 £6 vett részt.

A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés eldsegitése
* A Polgarmesteri Hivatal biztositja az cgésze életen 4t tartd tanulis Iehetdségét minden
munkavillalé szamara, azaz a munkakor ellatisat scgit6, valamint a szakmai elémenetelhez
hozzajirulé képzésckben valé részvételt. Jelenleg 16 rendelkezik tanulmanyi szerzédéssel
hivatalunkban.

* Kulon hangsilyt fektet a hitrinyos helyzeti munkavillalok képzésére.
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A nyugdijas korba valé atmenet megkénnyitése - : B, _
* A nyngdijazis elétt 4116 munkavallalok tapasztalatuk és szakmai tudsuk ataddsival segitik
a palyakezdSk betanitasar.

A csalidos munkavallalék széméra biztositott kedvezmények kiterjesztése
. Milnkavéllalék és csaladtagjai szamdra kitdndulasok szervezése,. amelyek -alkalmasak .
szakmai tapasztalatcserére, valamint 16 munkahelyi légkdr erdsitésére. . w
® A csalid és a munkahelyi _kételezet@ség Osszehangolasa -érdekében a gyed-161, gyes-rol
visszatérk munkavallal6k beilleszkedésének segitése. ' iy S
-* Részmunkaidében treéné munkavillalés Iehetdségének biztositisa. %o
'* A Hivatal minden évben szabadsagoldsi tervet készit osztilyonként, 2 munkavallalék
igényeinek megismerése utin. A kiskord gyermeket nevels dolgozék évei szabadsaginak
kiadisa soran a munkiltaté fipyelembe veszi az oktatisi intézmények szineteir. Ennek
koszonhetSen a nyari szinet idSszakaban a gyetmekes munkavallalok hosszabb idét akdr
hirom, négy betet is folyamatosan csaladjukkal tudnak tsltend. s
¢ A munkavillalék gyermekei szamara biztositjuk a kézosségi munka lehetéségér. :
A hivatal vezetSje feligyeli az esélyegyenlSségi terv végrehajtisit, legalabb kétévente felilvizsgilja
azt, szikség esctén javaslatot tesz U intézkedések, programok bevezetésére, 1j célesoportok
meghatirozisara, az esélyegyenlGségi terv esetleges médositasira, S

.._....___.___.____.. . ’ ) " e e —— —————— ..].-..4._ TR



5. AZ EGYENLO BANASMOD ELVEINEK MEGSERTESE
ESETEN SZUKSEGES ELJARAS

Az Ebktv. értelmében az egyenld banasméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkillonités, a
megtotlds eléfordulisa esetére biztositani kell minden dolgozé szamira, hogy az esélyegyenlGsépi
referenshez fordulhasson, aki a problémat anonim médon veleményezésével epyiitr a munkiltatd
elé tirja. : '

A referens a sértett bejelentéstol jegyzOkonyvet vesz fel, amelyet a sértett és a referens is alair.

A munkavallalénak lehetSsége van panaszival az Egyenlé Banisméd Hatésaghoz (EBH)
fordulni. Az EBH feladata az egyenld banisméd kévetelményének megsértése miatt benyijtott
panaszok kivizegalasa és az egyenlS banasmad szempontjainak érvényesitése. A hat6sag azoknak
az ugyfeleknek az lgyeben jar e, akiket diszkriminacié, azaz hatranyos megkilonboztetés ér.

A munkahelyi esélyegyenléség biztositdsa érdekében letrejott esélyegyenlGségi tervet mind a
munkaltat, mind a szakszervezet képviseleti joggal rendelkez tagjai alairjak.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a Vaci Polgirmesteri Hivatal esélyegyenlSségi terve
minden foglalkoztatott szimdra hozziférhets, megismerhetd legyen. '
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Mellékletek R
R g - 1. szdmé meliéklet
Az egyenl§ banasméd kovetelményét sérté magatartisok ' F L _
Az egyenld bindsmédrél s az esélyegyenléség elémozditisarél sz616 2003. évi CXXV. torvény
4. §-a értelmében: Az egyenld bindsmod kévetelményét v ' :
‘@) a magyar dllam, _
&) a helyi és nemzetiségi énkormédnyzatok, ezek szervel,
¢a hatéségi jogkort gyakotlé szervezetek, -
dla Magyar.Honvédség ésa rendv_édeh___nj szervek, . Eo,
¢) 2 kbzalapitvanyok, koztestiletek, valamint munkavallalok és munkiltaték érdekképriseleti
szervezetet, . v
J) a kéeszolgiltatist végzs szervezetek, : ‘ :
&) 2 kézoktatisi és a felsoktatasi intézmények {a tovabbiakban egyutt: oktatdsi intézmény),
. #} a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskodaist, valamint gyermekjoléti szolgaltatist nyajé
személyek és intézrnények, : ' '
#)a muzeilis intézmények, a konyvtirak, a kézmﬁvelédési_mtézményelg
- /) az 8nkéntes kolesonds biztositépénztirak, a maginnyugdij pénztirak,
&) 2z egészségiigyi ellatise nyujté szolgiltatok,
£ a partok, valamint .
#) az a)-{} pontok ali nem tartozd kéltségvetési szervek jogviszonyaik létesitése sorn,
jogviszonyaikban, eljarasaik &s mtézkedéseik sorin (a tovibbiskban egyitt: jegviszony)

kételesek megtartani.

Az egyenld bindsmédrol sz6lo térvény meghatirozza azoknak a magatartisoknak 2 kérét,
amelyck sértik az egyenl$ banismad kévetelményét: '
. = akozvetlen hitrinyos megkilénboztetés

- akézvetett hatranyos megkiildnboztetés

- 2 zaklatis

- ajogellenes elkiilonités

- amegtotlas _

= valamint 2z ezekre adott utasitis,

L

ozvetlen  hitran

s e oztetésnek minSsiil 2z olyan rendelkezés, amelynek

| ' erédményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt '

@) nerie,

b) faji hovatartozisa,

¢} bérszine,

d) nemzetisége,

ef¢ nemzetiséghez val tattozasa,
) anyanyelve,

_ g) fogy_atékosséga,

b) egészségi allapota,
i) vallisi vagy vilignézeti meggyGzédése,
) politikai vagy mas véleménye,

%) csalidi allapota,

§) anyasiga (terhessége) vagy apaéégﬁ,

“ 7) szexudlis irinyultsiga,

#) nemi identitisa,

0) életkora, _
P} tarsadalmi szArmazdsa,
) vagyoni helyzete,
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#) foglalkoztatasi jogviszonyinak vagy munkavégzéste irinywlé egyéb jogviszonyanak -
részmunkaidés jellege, illetve hatirozow id&tartama,

§) éxdckképviselethez valé tartozisa, _

4) egych helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsiga)

miatt részesiil kedvezStlenebb bindsmadban, mint amelyben mds, Gsszehasonlithaté helyzetben
levd személy vagy csopor részestil, tészesiilt vagy részesilne. : '

Kozvetett hatrinyos _mepkillonbogtetésnek  mindsil az 2 kézvetlen hatranyos

megkiilonbéztetésnek nem  minésiils, litszélag az egyenlé  banasmdd  kévetelményének
megfelelé rendelkezés, amely az ¢léz6 felsorolisban tulajdonsagokkal tendelkez6 egyes
szemclyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb arinyban hitrinyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mis, Osszehasonlithaté helyzetben lévé személy vagy csopott volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak minGsil az az embeti méltésagot sértd, szexuslis vagy egych természetG magatartis,
amely az érintett személynek a felsorolisban meghatirozott tulajdonsagival fiigg Gssze, és célja
vagy hatisa valamely személlyel szemben megfélemlits, cllenséges, megalazd, megszégyenits
vagy timado kétnvezet kialakitdsa, '
Jogellenes elkiilonitésnck mindsiil az a rendelkezés, amely a felsorolisban meghatirozott
tulajdonsdgai alapjin egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik Ssszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyektSt vagy szemelyek csoportjatél - anélkiil, hogy azr térvény
kifejezetten megengedné - elkulonit.

Megtorlasnak mindsil az a magatartds, amely az egyenlé banismod kivetelményének
megscricse muatt kifogast cmeld, eljirist indité vagy az eljatisban kéztem(kods személlyel
szemben ezzel Ssszefliggéshen jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasira irinyul vagy azzal
fenyeget. '

Az cgyenld banismddrdl 2616 torvény 2 jogrendszer egeszere, dltalinos jelleggel hatarozza meg a
diszkriminacié tilalmdt, definidlja 22 alapfogalmakat, részletezi az egyes spectilis tertiletekre
vonatkozé (foglalkoztatas, szocialis biztonsag és egeszségligy, lakhatds, oktatas és képzés, druk
forgalma és szolgaltatisok igénybevétele) szabilyokat, valamint nevesiti az egyenlé bansmod
kovetelményének megsértése miatt indithatéd eljarasok korét.
Az egyenlS binismédrél szolé torveny kilon fejezethen foglalkozik az egyenls bandsmod
kivetelményének 2 foglalkoztatas terilletén vald érvényesitésével. Az egyenld banasméd
kovetelményét minden munkaltaténak meg kell tartania, killénosen:

- 2 munkihoz valé hozzdjutisban, nyilvanos allashirdetésben

- ajogviszony létesitését megelSzd eljiras soran, a munkira valé felvételben

- 2z alkalmazisi feltételek megillapitisiban és biztositisiban '

- ajogviszony létesitésében és megszintetésében

- aképzési és elémeneteli rendszer megillapitasaban

- a munkabér, juttatasok megallapitisiban és biztositdsdban

- akartéritési és az egyéb feleldsség érvényesitése soran.
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