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Tisztelt Bizottsag!

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az Stven f6nél t5bb személyt foglalkoztaté koltségvetési szervek és
tobbségi Allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenléségi tervet elfogadni.

A Polgirmesteri Hivatal, mint munkaltaté alapvetd érdeke, hogy olyan esélyegyenlségi tetvet fogadjon el,
amelyet a hivatal alkalmazottjai magukénak éreznek, a benne foglalt intézkedéseket, programokat elfogadjak,
tamogatjak.

Az esélyegyenlGségi terv a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket neveldk, az idéskord
munkavallalok, 2 megviltozott munkaképességfi, valamint roma munkavallalok szimdra és fontosnak tartja
minden dolgozdja szimara biztositani a munkavégzés megkezdése el6tt, a munkaviszony alatt és megsziintetése
esetén az egyenlS lehetSségeket, binismédot, az informaciéhoz, erSforrisokhoz valé hozzaférést.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Vici Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenl8ségi tervét véleményezze.

Vac, 2015. majus 26.

Deikné dr. Szarka Anita s.k.
jegyz6

Hatirozati javaslat:

Vic Viros Onkorminyzat KépviselS-testiilet Egészségligyi és Szociilis Bizottsiga megtirgyalta a Vaci
Polgirmesteri Hivatal EsélyegyenlGségi tervét, s javasolja a Képvisel5-testiiletnek elfogadista.
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1. BEVEZETES

Az Otrsziggyilés elismerve minden ember jogit ahhoz, hogy egyenls méltdsagl személyként
élhessen, azon szindékitdl vezételve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonbéztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlSség elémozditasa
elsésorban dllami kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint
Magyarorszig nemzetkézi kitelezettségeire és az eurépai kézdsségi jog vivmanyaira megalkotta
az egyenld binismédrol és az esélyegyenlSség elémozditisirdl sz6l6 2003. évi CXXV. torvényt.
(tovibbiakban: Ebktv.)

Magyarorszag AlaptStvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapveté jogokat
mindenkinek birmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds,
politikai vagy mis vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak egyenjogtak.

Magyarorszdg 2z esélyegyenlGség és a tirsadalmi felzirkézds megvalésulisit  killon
intézkedésekkel segiti. Magyarorszag killon intézkedésekkel védi a csalidokat, 2 gyermekeket, a
ndket, az idéseket és a fogyatékkal élGket.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az otven fnél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi dllami tulajdonban 4116 jogi személyek kotelesek esélyegyenlGségi
tervet elfogadni.

Vic Viros Onkormanyzatanak feltett szindéka, hogy a tarsadalmi felelésségének tudatiban
felelds munkéltat6i magatartist gyakoroljon és kozvetitsen munkavillaléi felé. Ennek érdekében
esélyegyenlSségi tervet fogad el, melyben definidlja azokat az elveket, amelyeknek a potencislis
diszkrimindcids helyzetek megelzése, illetve a befogadd, sokszinG munkahely kialakitisa
érdekében meg kivin felelni.

A terv célja, hogy biztositsa dolgozéi szimara az egyenlé binisméd elvének teljes korli
érvényesiilését, a munkavallalis megkezdése elétt és alatt az esélyegyenlséget minden
foglalkoztatottja szamara, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek
val6s helyzetét, helyzetiik alakulisit figyelemmel kisérje és elésegitse az esélyegyenlSségi célok
megval6sulasat, és intézményesen orvosoljak a kapcsolatos sérelmeket.

Az esé€lyegyenlGségi terv a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket nevelSk,
az id6kord munkavillalok, a megviltozott munkaképességfi, valamint roma munkavallalok
szimdra és fontosnak tartja minden dolgozéja szdmara biztositani a munkavégzés megkezdése
el6tt, a2 munkaviszony alatt és megsziintetése esetén az egyenls lehetéségeket, bandsmédot, az
informacidhoz, eréforrisokhoz valé hozzaférést.

Az EsélyegyenlGségi terv elkészitésének folyamata

A Polgirmesteri Hivatal, mint munkéltat$ alapvetd érdeke, hogy olyan esélyegyenlGségi tervet
fogadjon el, amelyet a hivatal alkalmazottjai magukénak éreznek, a benne foglalt intézkedéseket,
programokat elfogadjik, timogatjdk. A tervet a hivatal valamennyi alkalmazottja szdméra
nyilvanossa teszi.

Az esélyegyenlGségi tetv hatilya
® Személyi hatily: Az esélyegenlGségi tetv a hivatalnal kdzszolgilati és munkaviszonyban 4116
6sszes munkavallalra kitetjed.
1débeli hatily: Az esélyegyenlGségi terv 2015. jilius 01 - 2017. jnius 30-ig hatélyos.
Térgyi hatily: Az esélyegyenléségi terv tartalmazza a hivatalnal munkaviszonyban 4ll6
hatranyos helyzetli munkavillaléi csoportok meghatirozasit, illetve helyzetiik javitasat
szolgalé konkrét célokat, feladatokat és azok megvalésitasihoz szitkséges eszkdzoket.



2. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilonbéztetés tilalma, az egyenl8 bandsméd

Az egyenl6 banasméd elve a diszkriminicid, vagyis a hatrinyos megkilonboztetés tilalmat
jelenti.

Magyarorszagon az egyenlé banasmoédrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. térvény valdsitotta meg. A torvény kimondja, hogy az esélyegyenlGség elémozditisa
elsésorban allami kotelezettség és deklardlt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkulénbéztetést elszenveddk szimara.

A Polgarmesteri Hivatal egyik legfontosabb térekvése az egyenld bianisméd elvének
munkahelyen t6rténd alkalmazisa, amelyet mind a vezetSsége, mind a munkavillalék elfogadnak
és maguk részére koteleznek tekintenek. A szervezet a szolidaritis és tolerancia alapelvét vallva
elitél, minden hatrinyos (kor, nem, szexuilis identitis, csaladi illapot, nemzeti vagy etnikai
szirmazas, egészségi allapot vagy vallisi hovatartozis alapon torténd) megkiillonboztetést. Ez
kiterjed a munkaerd felvételnél, az alkalmazisnil, 2 munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal - athelyezés, felmondis - Gsszefiiggd esetekre.
Kivétel a foglalkoztatis jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlen kovetkezd szikséges
megkiilonboztetés esetei. Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a fenti szempontok miatt
bekovetkezhets kbzvetlen és kozvetett megkilonboztetés és megelSzésére és megsziintetésére.
Az emberi méltésig és személyiségi jogok tiszteletben tartisa

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy mindenkinek joga van a munka és a foglalkoztatas
szabad munkavillalashoz, valamint a vallalkozashoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfeleld
munkavégzéssel mindenki kételes hozzajirulni a kozosség gyarapodisiahoz. Ezt az alapelvet szem
el6tt tartva a Polgirmesteri Hivatal a foglalkoztatis sorin tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltésagat, egyediségét. Sajit és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a meglrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatisi viszony keretei k6zott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlithat kinevezéseket, szerz8déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt
tartva a k6lcsonds elényck egyideji biztositisat.

A Hivatal timogatja a kozszolgilati jogviszonyhoz kapcsolédd koézosségi Osszejoveteleket:
minden év jalius 01-én, koztisztviselSi nap alkalmibél ebéddel egybekétott rendezvényen mond
készonetet a koztisztviseloknek az elmilt év munkajaért, s elismetd cim keriil atadasra a
koézszolgalati munka elismerésére.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatis vagy mids, tarsadalmilag hasznos tevékenység sorin semmilyen kord, nemd,
nemzetiségl, csalidi vagy egészségiigyi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tirsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjinak érdeke a szolidaritis erSsitése, amely nagyban
eldsegitheti a hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatisi és érvényesiilési lehetSségeit.

Méltinyos é anasmod

A megkilonboztetés tilalma, az egyenld binisméd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenltlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavillalékat foglalkoztatisuk sorin. A
munkaltatd olyan pozitiv, méltinyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elSsegitik az
érintettek  foglalkoztatisi pozicidjanak javulisit, meglrzését. A foglalkoztatis sorin a
munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe veszi, egyoldali dontésével a
munkavallalénak ardnytalan sérelmet nem okoz.



A csalad és a munka: Vici Polgirmesteri Hivatal hatirozott allispontja az, hogy ha mar a
csalidban né és férfi egyarint munkat véllal, akkor a csalid és a munka viligit 6ssze kell
egyeztetni, amely nem elsGsorban a csalid tagjainak feladata, hanem a munkaaddknak is fontos
szerep jut abban, hogy olyan vezetGi irinyelvet képviselje, amely a csalid fontossigat hirdeti, és
ennek mentén meg is tegye azokat az intézkedéseket, amelyek lehetGségként rendelkezésre allnak.
Az egyén nem hagyhat6 magira a munka és a csalid Gsszehangolisanak embert probalé terhével,
hanem munkahelyi csalidbarit intézkedésekkel prébaljuk segiteni a kényes egyensily
fenntartdsiban. A munka és a csalid koruli teend8k Osszeegyeztetésében Oridsi, emberfeletti
erfeszitéseket tesznek a ndk, a gyermekek nevelése mellett munkat vallalé édesanyak.
Hivatalunknil foglalkoztatott munkatirsak netnek szerint eloszlisa ugy alakult, hogy jelenleg az
Osszlétszam 72,6 %-a nd, legtobbjik tobb gyermekes csalidanya is. Felismetve az Gsszefiiggést,
elkotelezetté valtunk abban, hogy a gyesrdl visszatér$ édesanydk részmunkaidében végezhetik
koribbi munkijukat annak érdekében, hogy a kisgyermekek nevelésével és a haztartissal
kapcsolatos teenddinkre jusson kells mennyiségi és mindségi idS. A hivatal arra biztatja a
kismamdkat, hogy addig maradjon gyermekével otthon, amig lehet3ségei szetint megteheti, de ha
mégis a gyermek hiroméves kora elStt kivin djra munkdba allni, akkor szabadon doénthet a
részmunkaidd, illetve a teljes munkaidds alkalmazas mellett. A dontés ilyen formdji szabadsigival
az esetleges kényszetpilya nem valik feszit6vé, stresszessé, a vezetOk részérSl pedig teljes
tamogatist élvez, amely reményeink szetint hosszi tivii human erSforris befektetés.

2/A. ALAPELVEK

1) A munkiltaté a foglalkoztatottak kivalasztisa, illetSleg foglalkoztatds soran betartja az
egyenl6 biniasméd és az  esélyegyenlGség  kovetelményeit és  fellép a hatranyos
megkilonboztetés minden formija ellen. Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatrinyos
megkilonbozetést, amelynek eredményeként egy személy valds vagy vélt

* neme,

¢ faji hovatartozisa,

*  bdrszine,

* nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,

* anyanyelve,

* fogyatékossaga,

* egészségi dllapota,

¢ vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése,

politikai vagy mas véleménye,

*  csaladi allapota,

* anyasiga (viranddssaga) vagy apasiga,

¢ szexualis iranyultsiga, nemi identitasa,

* életkora,

¢ tarsadalmi szarmazasa

* vagyoni helyzete,

¢ foglalkoztatasi jogviszonyinak vagy munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyinak
részmunkaidGs jellege, illetve hatirozott idGtartama,

¢ érdekképviselethez valé tartozasa,

* egyéb helyzet, tulajdonsiga vagy jellemzGje miatt részestl kedvezétlen bandsmédban, mint
amelyben mas.



2) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltaté folyamatosan figyelemmel kisér a
foglalkoztatott 4llominy Osszetételének alakulisit, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli
az esélyegyenlGség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat és a  belsd szabalyzataiban
meghatirozza azokat a szempontokat, feltételeket és timogatisi formakat, amelyek az
esélyegyenlGség elémozditasat szolgiljak.

3) A munkiltaté az egyenlé banisméd és az esélyegyenlSség kovetelményeinek vélt vagy
valés megsértése esetén biztositja az eset korilményeinek teljes kord, érdemi kivizsgilasat,
s e célbdl egyittmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tgyben eljard
hatésiggal, tovibbi gondoskodik az okok feltarisirdl, indokolt esetben megteszi a
személyi felelGsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelSzéséhez sziikséges
intézkedéseket.

2/B. Kiemelt célcsoportok, hitrinyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenlGség terv alkalmazisa szempontjabdl kiemelt célesoportba, valamint hatrinyos
helyzet csoportba tartozik

2) and,

b) a negyven évnél idSsebb,

¢) a roma identitasd,

d) a fogyatékkal €15,

e) a két vagy t6bb tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy

f) a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevel egyediillls,
g) a tartosan beteg,

h) az idés hozzatartozét apold,

i) a palyakezd$ foglalkoztatott.

A munkiltat folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba, valamint
hatranyos helyzeti csoportba tartozék helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében
intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovibbd a munkavégzéssel Osszefliggd
korillmények javitasa érdekében.



3. HELYZETFELMERES
3/A. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK

Altalanos jellemzés
Viaci Polgirmesteri Hivatalban jelenleg 100 f6 dolgozik, melyb8l 84 koztisztvisels és 16 6
meghizasi szerzGdéses jogviszonnyal rendelkezik.

Vaci Polgarmesteri Hivatal dolgozéi
meedizsl  megoszldsa

szerzGdés
16%

kosztisztvisel 6
84%

Nék

2015-ben aktivan 65 né dolgozik a Polgirmesteri Hivatalban, és tovabbi 4 3 van tartGsan tivol
GYES/GYED miatt. Osszesen 69 ndnek van jogviszonya a Polgarmesteri Hivatalban, ami a
statisztikai létszaim (84 f8) 65 %-a. Vezetd beosztisban 5 né van kinevezve, igy a vezetd
beosztashan 1évé nGk aranya a teljes létszaimhoz képest 7,6 %o.

Nok-férfiak megoszlasa




N&k megoszlasa pozicidk szerint

M FelsGvezeteS  MKdzépvezetd i Szellemibeosztott

3% 5%

A munkavallal6k megoszlasa beosztés szerint:
30 év kor 30-45 kot 45-55 kor 55-x kor

Munkaviallalok

beosztas szerint

N6 |Férfi |N&  |Ferfi N6 [Feri [N6  [Férfi
FelsGvezetd 0,00%| 0,00%| 3,28%| 2,86%| 0,00%| 571%| 0,00%| 0,00%
Kézépvezetd 0,00%| 0,00%| 3,28%| 571%| 1,64%| 2,86%| 0,00%| 2,86%
Szellemi beosztott | 11,48% | 5,71%| 47,54%| 28,57%| 27,87%| 8,57%| 4,92%| 37,14%
Osszesen: 11,48% | 571%| 54,10%| 37,14%)| 29,51%| 17,14%| 4,92% | 40,00%

37,14%

~N

7.87%
% Szellemi beosztott

{ 45-55kor

8,57% M| Kdzépvezetd

w Felsbvezetd
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7 11,48%
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z
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NGk - férfiak korcsoport szerinti
megoszlasa

M Férfi
H NS

Romaik
Vici Polgarmesteri Hivatalban jelenleg nem dolgozik olyan személy, aki magit roma
szarmazasanak vallotta.

Fogyatékkal €16 személyek

Vici Polgarmesteri Hivatalban jelenleg nem dolgozik megviltozott munkaképesség személy. Az
6nkormanyzat elktelezett a fogyatékkal él8k segitése irant. A Hivatalban 2014. évben a TAMOP
1.1.1-12/1 projekt ketetében 2 {8 megvaltozott munkaképességli csalidanya keriilt
foglalkoztatasra.

Gyermeket nevelGk

A dolgozdk 70 %o-a, azaz 59 f6 Osszesen 114 kiskord vagy nappali tagozaton tanulmanyokat
folytaté gyermeket nevel sajat hiztartisban. Koziilik egy gyermeket nevel 14 £3, két gyermeket 35
{6, tovabba 3 gyermeke van 10 f6nek. Az aranyok a mellékelt diagramrél is leolvashatdk.



Munkavallalok megoszlasa
gyermekszam szerint

38%

B Férfi
NG

Munkavallalék gyermekeinek megoszlasa
korcsoport szerint

0-3év 3-7év 7-14év  14-18év 18év
feletti
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3/B. FOGLALKOZTATASI HELYZET

Bérek

Koztisztviselok illetményét a kézszolgilat tisztviselSkeSl sz6lé 2011, évi CXCIX. tdrvény
hatirozza meg az iskolai végzettség és a kozszolgilati jogviszonyban toltétt id6 fiigevényében,
tovabba besorolisi osztalya és fokozata alapjan.

Munkakériilmények

A Polgarmesteri Hivatalban megval6sult a fizikai akadilymentesités, igy kerekesszékkel
kozlekeddk szamara is megkozelithetdvé valt a Hivatal, valamint akadilymentesitett lift biztositja
az emeletre val6 feljutist. Az épiiletben mozgiskotlitozottak szimara akadilymentesitett mosd6
talalhatd. A vakok és gyengénlatok részére a hivatalban kialakitisra keriilt a vakvezets sav.

A munkiltaté figyelemmel kiséri a képernyS elStt munkavégzés szabilyainak betartisit, igy a
szamit6gép el6tt dolgozé munkavallaldk részére tendelkezéste dllnak a szemkiméld monitorok
99 %-ban.

Munkakézi sziinet

A hivatali dolgozok heti munkaideje 40 6ra, mely a kévetkez8képp alakul:

Hétfs: 7.30-18.00

Kedd: 7.30-16.00

Szerda: 7.30-16.00

Csutortok: 7.30-15.00

Péntek: 7.30-12.30

Ebédsziinet a hét minden napjan: 12.30-13.00-ig tart.

Minden koztisztviseld, bizonyos koézszolgalad jogviszonyban eltoltott idé utin, alanyi jogon
jubileumi jutalomban részesiil.

A jubileumi jutalom mértéke:
25 évi jogviszony esetén kéthavi illetménynek megfelel6 Gsszeg
30 évi jogviszony esetén harombhavi illetménynek megfelels 6sszeg
35 évi jogviszony esetén négyhavi illetménynek megfeleld 6sszeg
40 évi jogviszony esetén 6t havi illetménynek megfelelS Ssszeg.

A béren kiviili juttatisok, adhat6 juttatisok, és nem kotelez8ek. A cafetéria juttatds éves Ssszegét
a hivatali szervezet vezetSje hatirozza meg. Vici Polgirmesteri Hivatal dolgozdi cafetéria
juttatasként brutté 200.000 Ft 6sszegnek megfelelS juttatisban részesilnek, melyek a kovetkezdk:
Erzsébet utalviny, Sodexo étkezési utalvdny, Széchenyi Pihend Kairtya, helyi bétlet,
egészségpénztar vagy iskolakezdési timogatis.

A Hivatal a vidékrél munkaba jaré dolgozdk utazasi koltségének 86%-at megtériti. Ezen felul a
kozforgalmi  személyszallitisi  utazisi  kedvezményekrdl sz6lé  85/2007. (IV. 20.)
Korményrendelet 7. § (1) bekezdésében meghatirozottak szetint, 12 alkalomra sz6l6 50%-os
kedvezményre jogosits utazasi igazolvinyt 4llit ki minden évben dolgozdi szamara.

Gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények

A torvény altal biztositott gyermekek utin jat6 pétszabadsig és csaladi pStlék igénybevételére,
valamint a csaladi adé — és jarulék kedvezménytre van lehetSsége minden munkavallalonak. A
kedvezmény mértékét a hatilyos jogszabalyok hatirozzik meg.
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A pétszabadsiag mértéke tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermek utin kett nap, két gyermek
esetén négy nap, kett6nél tobb gyermek esetében Ssszesen hét nap. Pétszabadsag jir tovabbi a
munkavallalénak fogyatékos gyermeke utin, melynek mértéke plusz két nap.

Gyermek szilletése esetén az apinak ot, ikergyermekek sziletése esetén hét munkanap
potszabadsag jar.

A Vaci Polgarmesteri Hivatal 6sszdolgozéi 1étszam 70%-4nak van gyermeke.

Szakmai el6menetel

A kdzszolgilati tisztvisel6kedl sz616 2011. évi CXCIX. Torvény értelmében a szakmmai elémenetel
az iskolai végzettség és a kozszolgilati jogviszony idétartaminak megfelelen alakul. Kettd
besorolasi osztaly létezik:

o A felséfoka végzettséggel rendelkezd koztisztvisel6k

o Kozépfoki végzettséggel tendelkezd koztisztviselSk

A koztisztviselok ennek megfelelen keriilnek besoroldsra és a kozszolgilati jogviszony
idStartamanak elérehaladtival egyre magasabb fizetési fokozatba 1épnek.

Jelenleg a Hivatalban 5 felsévezetS van, akik kézil 2 nd és 3 férfi, kozépvezetSként 6
koztisztvisels van kinevezve, koziilikk 3 né és 3 férfi, tovabba szellemi beosztottként 56 né és 28
férfi lat el feladatokat.

4. CELKITUZESEK

Viac Polgarmesteri Hivatala a helyzetfelmérés sorin feltirt hatrinyok enyhitésére a kovetkezd
célokat tizi ki:

1. Az esélyegyenlGség biztositasa a killonb6z6 bérek és juttatisok terén
Az egyenlS bandsmdd betartdsa és az esélyegyenlség elésegitése
A munkakériilmények javitisinak folyamatos figyelemmel kisétése
Munka és csaladi élet Gsszeegyeztetése: csalidbarat munkahely feltételeinek megteremtése
J6 egészségi allapot, j6 kozérzet biztositisa és megtartisa
Eletkort6l figgetleniil az élethosszig tarté tanulis lehetSségének biztositisa, képzési
programokhoz val6 hozzaférés segitése

oA LN
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5. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

A munkiltaté vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenl8ség elésegitése érdekében esélyegyenlSségi
referenst foglalkoztat, aki gondoskodik a terv elérhetéségérdl a munkavallalok szamara.

Az egyenld bandsmod betartasa és az esélyegyenlGség elGsegitése a munkaiigyi
folyamatok terén
® A hivatal az illashirdetések megfogalmazisakor és a munkavallalék kivalasztasakor kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi dllapot szempontjabél nem tesz killonbségeket.
® A hivatal a munkaerS-felvétel soran a hangsilyt az adott munkihoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassigokra és tapasztalatokra helyezi. A jelSltek
kivlasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és
az ezen alapulé megbizhatésigot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

Az egyenl§ banasmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rend
® Az egyenld binisméd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds
eléfordulisa esetén a munkavallal az esélyegyenléségi referenshez fordulhat.
® Az esélyegyenlségi refetens a panaszt anonim médon a munkiltaté elé tia 10
munkanapon belil.
® Az eljaris eredményérSl a munkavillalét az esélyegyenl8ségi referens tajékoztatja.

Munkakériilmények javitasa kiilonés tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos
munkavallalok helyzetének javitasa
¢ A hivatal a munkakoériilményeket gy alakitja, hogy az folyamatosan elSsegitse az id6sebb
kortiak, fogyatékkal él6k fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az
6regedéssel egylitt jars valtozasok ellenstilyozasat.
¢ A Hivatal a j6vében is biztositja a megviltozott munkaképességi munkavillalok szamara
is a munkahoz jutist.

Egészségvédelem

A Vici Polgirmesteri Hivatal dolgozéi munkaba 1épést megelézéen egészségligyi orvosi
vizsgalaton vesznek részt. A Hivatal fontosnak tartja a betegségek megelSzését ennek érdekében
hetente biztositott a konzulticié lehetSsége a hivatal tizemorvosival. A dolgozék évente részt
vesznek szemészeti vizsgilatokon. A 2014-es évben a "Tegyiink egyiitt 2 méhnyakrak ellen”
véddoltis program keretében a hivatal dolgozdi, illetve gyermekeik, unokiik kedvezményesen
részesiiltek a HPV elleni védéoltisban.

2015-ben a Hivatal dolgozdi szdmara elsGsegély tanfolyam keriilt megrendezésre, az ingyenesen
biztositott tanfolyamon Gsszesen 24 8 vett részt.

A képzési programokhoz valé egyenl8 hozzaférés elGsegitése

® A Polgirmesteri Hivatal biztositja 2z egésze életen it tarté tanulis lehetGségét minden
munkavallalé szamara, azaz a munkakér ellatisit segitd, valamint a szakmai elémenetelhez
hozzajarulé képzésekben valé részvételt. Jelenleg 1f8 rendelkezik tanulminyi szerz&déssel
hivatalunkban.

¢ Kiilon hangstlyt fektet a hatrinyos helyzetd munkavallalék képzésére.
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A nyugdijas kotba val6 atmenet megkdnnyitése
® A nyugdijazas el6tt 4ll6 munkavillalok tapasztalatuk és szakmai tudisuk atadisaval segitik
a palyakezddk betanitasat.

A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése
® Munkavallalék és csaladtagjai szamira kirdndulisok szetvezése, amelyek alkalmasak
szakmai tapasztalatcserére, valamint j6 munkahelyi légkér erdsitésére.
® A csalad és a munkahelyi kotelezettség Ssszehangolasa érdekében a gyed-rdl, gyes-1él
visszatér6k munkavallalék beilleszkedésének segitése.
® Részmunkaiddben t6rténd munkavillalis Jehet3ségének biztositasa.
® A Hivatal minden évben szabadsigolisi tervet készit osztilyonként, a munkavallalék
igényeinek megismerése utin. A kiskorG gyermeket nevelé dolgozék évei szabadsiginak
kiaddsa sorin a munkéltaté figyelembe veszi az oktatisi intézmények sziineteit. Ennek
koészonhetben a nyari szinet id8szakdban a gyermekes munkavillalék hosszabb idét akar
harom, négy hetet is folyamatosan csalddjukkal tudnak télteni.
¢ A munkavillalok gyermekei szimara biztositjuk a k6z6sségi munka lehetéségét.
A hivatal vezetGje feliigyeli az esélyegyenlBségi tetv végrehajtasat, legalabb kétévente feliilvizsgilja
azt, szilkség esetén javaslatot tesz G intézkedések, programok bevezetésére, 1) célcsoportok
meghatirozasara, az esélyegyenlGségi terv esetleges médositasara.
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6. AZ EG’YENL('j BANASMOD ELVEINEK MEGSERTESE
ESETEN SZUKSEGES ELJARAS

Az Ebktv. értelmében az egyenld binisméd megsértése, zaklatis, jogellenes elkilonités, a
megtotlis eléfordulisa esetére biztositani kell minden dolgozé szimara, hogy az esélyegyenl8ségi
referenshez fordulhasson, aki a problémit anonim médon véleményezésével egyiitt a munkaltaté
elé tarja.

A referens a sértett bejelentéstdl jegyz8konyvet vesz fel, amelyet a sértett és a referens is alir.

A munkavillalonak lehetdsége van panaszival az Egyenls Banasméd Hatésighoz (EBH)
fordulni. Az EBH feladata az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése miatt benyujtott
panaszok kivizsgilisa és az egyenlé binisméd szempontjainak érvényesitése. A hatosag azoknak
az ugyfeleknek az tigyében jir el, akiket diszktiminici6, azaz hitrinyos megkiilonboztetés ér.

A munkahelyi esélyegyenlGség biztositisa érdekében 1étrejitt esélyegyenlségi tervet mind a
munkaltatd, mind a szakszervezet képviseleti joggal rendelkez§ tagjai alairjak.

A munkiltaté gondoskodik artdl, hogy a Vici Polgirmesteri Hivatal esélyegyenlGségi terve
minden foglalkoztatott szimara hozziférhets, megismerhetd legyen.
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Mellékletek

1. szami melléklet
Az egyenl6 banasmod kivetelményét sértd magatartasok
Az egyenld binasmédrdl és az esélyegyenlBség elémozditisirol szold 2003. évi CXXV. torvény
4. §-a értelmében: Az egyenlS banisméd kévetelményét
4) a magyar allam,
b) a helyi és nemzetiségi onkormanyzatok, ezek szervei,
¢) a hatosagi jogkort gyakorld szervezetek,
d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szetvek,
¢) a kézalapitvanyok, koztestilletek, valamint munkavallalok és munkaltaték érdekképviselet
szetvezetel,
/) a kozszolgaltatast végzs szervezetek,
&) a kbzoktatasi és a felsGoktatdsi intézmények (a tovibbiakban egyiitt: oktatisi intézmény),
b) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodist, valamint gyermekjéléti szolgaltatist nydjtd
személyek és intézmények,
7) a muzealis intézmények, a konyvtirak, a k6zmiivel6dési intézmények,
J) az énkéntes kolcsons biztositdpénztirak, a maginnyugdij pénztarak,
k) az egészségiigyi ellatast nyujtd szolgaltatok,
/) a partok, valamint
m) az a)-)) pontok ald nem tartozé koltségvetési szetvek jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljirisaik és intézkedéseik sorin (a tovibbiakban egyiitt: jogviszony)
kotelesek megtattani.

Az egyenl6 banasmé6drdl szolo torvény meghatirozza azoknak a magatattisoknak a korét,
amelyek sértik az egyenld banasmdd kévetelményét:

- akozvetlen hatranyos megkulénboztetés

- akozvetett hatrinyos megkilonboztetés

- azaklatas

- ajogellenes elkiil6nités

- amegtotlis

- valamint az ezekre adott utasitas.

Koézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
@) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) bérszine,

d) nemzetisége,

¢)” nemzetiséghez valé tartozisa,

) anyanyelve,

&) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

7) vallasi vagy vilignézet meggydz8dése,
) politikai vagy mas véleménye,

£) csaladi llapota,

/) anyasiga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irinyultsaga,

7) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szirmazisa,

q) vagyoni helyzete,
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7) foglalkoztatisi jogviszonyinak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez val tartozasa,

2) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzGje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részestl kedvez6tlenebb banismddban, mint amelyben mas, ésszehasonlithat6 helyzetben
levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos  megkiilénboztetésnek mindsil az a  kézvetlen  hatrinyos
megkilonboztetésnek nem mindsild, litszélag az egyenld banasméd kévetelményének
megfelel rendelkezés, amely az el6z8 felsorolisban tulajdonsigokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb arianyban hitranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak minGsiil az az emberi méltésagot sértS, szexuilis vagy egyéb természeti magatartas,
amely az érintett személynek a felsorolisban meghatirozott tulajdonsigaval fiigg Gssze, és célja
vagy hatisa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaliz6, megszégyenits
vagy tamadé kornyezet kialakitasa.

ogellenes elkillonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a felsorolasban meghatirozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjit a velilk ésszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyektSl vagy személyek csoportjatél - anélkil, hogy azt térvény
kifejezetten megengedné - elkiilonit.

Megtorlasnak mindsil az a mmagatartis, amely az egyenld bianasméd kévetelményének
megsértése miatt kifogast emelS, eljarast indité vagy az eljirisban kézremikédé személlyel
szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasira irdnyul vagy azzal
fenyeget.

Az egyenlS banasmédrél sz616 totvény a jogrendszer egészére, altalinos jelleggel hatirozza meg a
diszkriminaci6é tilalmat, definidlja az alapfogalmakat, részletezi az egyes speciilis teriiletekre
vonatkozé (foglalkoztatas, szocidlis biztonsig és egészségligy, lakhatis, oktatis és képzés, aruk
forgalma és szolgaltatisok igénybevétele) szabdlyokat, valamint nevesiti az egyenlé banasméd
kovetelményének megsértése miatt indithaté eljarasok korét.
Az egyenld bindsmddrdl széld torvény kiilon fejezetben foglalkozik az egyenlé banasméd
kovetelményének a foglalkoztatis teriletén vald érvényesitésével Az egyenld banasmdd
kovetelményét minden munkaltaténak meg kell tartania, killonosen:

- amunkihoz valé hozzajutisban, nyilvanos allishirdetésben

- ajogviszony létesitését megel6zS eljaras sorin, a munkara vald felvételben

- az alkalmazisi feltételek megallapitasaban és biztositisaban

- ajogviszony létesitésében és megsziintetésében

- aképzési és elomeneteli rendszer megallapitisiban

- amunkabér, juttatisok megallapitisiban és biztositisiban

- akartéritési és az egyéb felel3sség érvényesitése soran.
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