Szocialis ellatast nyjto intézmény neve, cime: Vac Varos Onkorméanyzat Bolesodék és Fogyatékosok
Intézménye

A munkakort beto6lto kozalkalmazott neve:

1. Munkakor megnevezése: Gondozono FEOR: 3513

2. A munkaltatéi jogkor gyakorldja: intézményvezetd
A munkakor kdzvetlen, szakmai irdnyitéja: részlegvezetd

3. Munkakori kovetelmények:
Eldirt iskolai végzettség: alapfoku iskolai végzettség.
El6irt szakképzettség : 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan.

4. A munkakor célja:

A sajatos nevelési igényl (stlyosan, halmozottan fogyatékos) és/vagy al tista személyek részére
nyujt nappali ellatast, akik csalddban nevelkednek, Onkiszolgalasra részben képesek vagy
onellatasra nem képesek, allandé feliigyeletre szorulnak. LehetOséget biztosit napkozbeni
tartézkodasra, apoldi, gondozdi feliigyelet mellett, tarsas kapcsolatok kialakitasara, szocialis
viselkedési mintak elsajatitasara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére,
tovabba megszervezi az ellatottak étkeztetését.

5. Helyettesitési jog:
A gondozénd helyettesithet — mdés gondozondt,

A gondozondt helyettesitheti — mas gondozénd.

6. A munkakorre vonatkozoé legfontosabb elGirasok:

7. Munkavégzés helye: 2600 Vac, Kolcsey u.4.

8. Munkaidé: heti 40 6ra napi 7 6ra

Munkaidd kedvezményre val6 jogosultsag

megnevezése: gondozond

Munkaidd kedvezmény idOtartama: napi 1 o6ra, melyet a csoport

adminisztracios és egyéb
tevékenységeinek ellatasara kell forditani.

9. Felelésségi kor: A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelésség terheli.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa alatt az intézmény ellatottjaitdl
pénzt vagy ajandékot nem fogadhat el, illetve sem maga, sem kozeli hozzatartozdja az ellatott
személlyel tartési-, életjaradéki-, oroklési szerzodést nem kothet az intézményiinknél fennallo
kozalkalmazotti jogviszonya alatt illetve annak megsziinését koveto 1 évig.

A gondozon6 a munkakori leirdsaban foglaltakat személyesen, részben 6nalléo munkaval végzi,
részben a részlegvezetd, intézményvezetd iranymutatisa alapjan és ellendrzése mellett 1atja el.



Felelés:
— az alapvetd 4polési, gondozasi feladatok ellatasaért,
— ahazirend betartasaért, betartatasaért,
— ajogszabaly altal eldirt adminisztraci6 vezetéséért,
— a titoktartasra vonatkozd szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
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torvényi eldirasok betartasaért,

— amunka- és tlizvédelmi eldirdsok betartasaért,

— az intézmény jo hirnevének megdrzéséért,

— az intézmény valamennyi munkatarsival val6 j6 kapcsolat kialakitasaért,

— az intézmény tulajdonaban all6 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez

— rendelkezésre bocsatott eszkozok szakszer(i kezeléséért, rendeltetésszert hasznalataért,
azok biztonsagos megorzéséért.

A gondozdénd a csoportban napi 7 orat koteles tartdzkodni, heti 5 6rat pedig a munkakori
feladataik ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek forditani:

— adminisztraciés munkdk elvégzése,

— csoportszoba rendezése, dekoracio idényszeri modositasa, illetve készitése,

— eszkozok ellendrzése, sériilt eszk6zok kiiktatasa, valogatésa,

— felkésziilés szakmai megbeszélésre, tovabbképzésre,

— vezetodi tijékoztatdn valod részvétel.

1. Altalanos feladatok

A szocidlis gondozond a rendeletekben, utasitisokban és a szabalyzatokban eldirtakat betartani, a
részére munkakori tevékenységként kijelolt vagy esetenként meghatarozott feladatokat,
utasitasokat, az Intézmény célkitlizéseinek megvalositasa érdekében - legjobb tudasa szerint - a
munkavallal6tél elvarhaté gondossaggal, pontosan, kelld hatasfokkal, lelkiismeretesen,
felelosséggel elvégezni.

Nappali ellatas részlegvezetd iranyitasa mellett segitséget nyujt a szolgéltatast igénybe vevo
fizikai, mentalis, szocidlis és lakOkornyezeti sziikségleteinek kielégitéséhez, figyelembe véve
annak életkorat, élethelyzetét, egészségi allapotat.

I1. Részletes szakmai feladatok

— Munkija eredményessége érdekében a gondozottakkal személyes kapcsolatokat
alakit ki, veliik egyiittmiikodik.

— Ha sziikséges, baleset vagy hirtelen egészségromlas esetén elsdsegély nyujtasara is
képes.

— A munk&hoz kapcsoldd6 adminisztracids feladatokat ellatja.

— A gondozénd feladata felettese utasitasara vagy sajat kezdeményezésére olyan eseti
feladatokat ellatni, amelyek feladatkorének meghatdrozasdban tételesen nem



szerepelnek, de a munkakor rendeltetésébdl megallapithatéan tevékenységi korébe
tartoznak, esetleg sziikséghelyzetbdl addédnak.

A gondozénd feladata a munkateriiletén észlelt hidnyossagokra, a munkajat
akadalyoz6 vagy hatraltatd tényezokre, illetve koriilményekre felettesének figyelmét
felhivni, a munka jobb, pontosabb és hatékonyabb elvégzésére irdnyuld
észrevételeket megtenni, a szakmai ismereteit fejleszteni.

A gondozond a munkarend altal eldirt iddpontban munkahelyén munkéra képes
allapotban koteles megjelenni €s munkat végezni.

A gondozond koteles az évenkénti Munka — és Tlizvédelmi oktatison részt venni.

A gondozo6nd a munkahelyi jelenlétet naponta koteles bejegyezni a jelenléti ivre, elore
nem lathaté hianyzas esetén, koteles a részlegvezetdt mielObb értesiteni.

A gondozéné munkaideje alatt a részleg teriiletét csak a vezetd vagy az 4ltala
megbizott személy engedélyével hagyhatja el.

Kozremiikodik a gyogypedagogus fejlesztd/pszicholégus munkijaban.

Részt vesz a gydgypedagdgiai vagy egyéb az Intézményben torténd vizsgalatokon, Uj
kliens érkezésekor figyelemmel kiséri a vizsgalat menetét, véleményt, javaslatot tesz
legjobb tudésa szerint.

A gondozodnd a sajat személyére vonatkozdan a személyi higiénia kovetelményeit a
legmesszebbmendkig szem eldtt kell tartania. Ha sajat magén vagy kornyezetében
megbetegedést észlel, koteles jelenteni a részlegvezetdjének.

A gondozénd munkdjaban a szakma eldirdsai az iranyaddak, kiilonds tekintettel az
ellatottak illetve sziilok jogaira, illetve a titok €s adatvédelmi eldirasokra.

A gondozénd a sziilokkel/torvényes képviselokkel folyamatos kapcsolatot tart,
kompetenciajukat erdsiti, tudatdban van a csalad és a részleg kompetencia hatarainak,
viselkedése ennek megfeleld.

A gondozénd rendszeresen tijékoztatja a sziilot/ torvényes képviselot a
gyermekével/ellatottal kapcsolatos napi eseményekrol, tdjékoztatasaira a hitelesség €s
a tapintat jellemzd.

A gondozénd munkaértekezleteken, csoportmegbeszéléseken, sziildi értekezleteken
részt vesz.

A gondozdnd észrevételei kapcsan a hivatali it betartasara kotelezett.

A gondozénd figyelembe veszi a gyermekek jogairdl szol6 egyezményben, és a
szocialis tv-ben foglaltakat.

A gondozond a részleg szakmai programja alapjan latja el feladatait, valamint magéra
nézve is kotelezéen betartja a Hazirendben leirtakat.

A gondozdnd j6 kapcesolatok kialakitasaval, példamutatassal neveljen.

A gondozdnd a gyermekeket/ellatottakat feliigyelet nélkiil nem hagyhatja!
Gondozond ellen biintetd feljelentés illetve azonnali hatalyd felmondés
kezdeményezhet0 testi fenyités esetén.

Jelenléti iv vezetése naponta kotelezd.

A gondozo6nd feladata felettese utasitdsara vagy sajat kezdeményezésére olyan eseti
feladatokat ellatni, amelyek feladatkorének meghatdrozasdban tételesen nem



szerepelnek, de a munkakor rendeltetésébdl megallapithatéan tevékenységi korébe
tartoznak, esetleg sziikséghelyzetbdl addédnak.

Egvéb feladatok ellatasa

A gondozénd részt vesz az Intézmény 4altal szervezett szabadidds programokon,
rendezvényeken, kirdnduldsokon, annak szervezésében és lebonyolitdsiaban, dekoracid
készités.

Munkaltatéi jogkor gyakorldja
ZARADEK

A munkakori lefrast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

Vac,

Kozalkalmazott



