Szocialis ellatast nyjto intézmény neve, cime: Vac Varos Onkorméanyzat Bolesodék és Fogyatékosok
Intézménye

A munkakort beto6lto kozalkalmazott neve:

1. Munkakor megnevezése: Gondozond/Terapias munkatars
2. A munkaltatéi jogkor gyakorldja: intézményvezetd

A munkakor kozvetlen, szakmai irdnyitoja: részlegvezetd

3. Munkakori kovetelmények:
Eldirt iskolai végzettség: érettségi vagy felsOfoku végzettség
Eldirt szakképzettség : -1/2000.(1.7.)SZCSM rendelet valamint a
- 257/2000.(X11.26. )Korm. rendelet szerint.

4. A munkakor célja:

A sajatos nevelési igényl (stlyosan, halmozottan fogyatékos) és/vagy al tista személyek részére
nyujt nappali ellatast, akik csalddban nevelkednek, Onkiszolgalasra részben képesek vagy
onellatasra nem képesek, allandé feliigyeletre szorulnak. LehetOséget biztosit napkozbeni
tartdzkodasra, apoldi, gondozdi feliigyelet mellett, tarsas kapcsolatok kialakitasara, szocialis
viselkedési mintak elsajatitasara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére,
tovabba megszervezi az ellatottak étkeztetését.

5. Helyettesitési jog:
A gondozdnd/terapias munkatérs helyettesithet — mds terapids munkatarsat, gondozonot.

A gondozdénd/terdpias munkatéarsat helyettesitheti — mas terdpias munkatars, gondozono.

6. A munkakorre vonatkozé legfontosabb eldirasok:

7. Munkavégzés helye: 2600 Vac, Kolcsey u. 4.
8. Munkaid6: heti 40 6ra napi 7 6ra

Munkaid6 kedvezményre val6 jogosultsag

megnevezése: gondozond
Munkaid6 kedvezmény iddtartama: napi 1 o6ra, melyet a  csoport
adminisztracios és egyéb

tevékenységeinek ellatasara kell forditani

9. Felelésségi kor: A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelésség terheli.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa alatt az intézmény ellatottjaitdl
pénzt vagy ajandékot nem fogadhat el, illetve sem maga, sem kozeli hozzatartozdja az ellatott
személlyel tartési-, életjaradéki-, oroklési szerzodést nem kothet az intézményiinknél fennallo
kozalkalmazotti jogviszonya alatt illetve annak megsziinését koveto 1 évig.

A terapias munkatars a munkakori lefrdsaban foglaltakat személyesen, részben 6nallé6 munkaval
végzi, részben a részlegvezetd, intézményvezetd iranymutatasa alapjan és ellendrzése mellett
latja el.



1. Altalanos feladatok

A fogyatékos személyek nappali ellatdsa keretén beliil a szocidlis és mentalis tAmogatasra
szoruld, Onmaguk ellatasira részben képes fogyatékos személyek fejlesztd/szinten tartd
program szerinti foglalkozésait szervezi €s vezeti.
Részt vesz az egyéni gondozasi tervek, foglalkoztatési tervek elkészitésében €s értékelésében.
Kozremiikodik az intézményen beliili €s intézmények kozotti informacioé cserében.
Az ellatotti igényekhez igazodva javaslatot tesz a vezetOnek a Szakmai Program bdvitésére.
TAJ alapi elektronikus nyilvantartas adatszolgaltatéinak kotelezettsége, felelosségi kore,
mulasztas jogkovetkezménye:

adatszolgaltaté /nem adatszolgaltatd

I1. Részletes szakmai feladatok

— Dbiztositja és segiti az ellatott/gondozott mentalis/pszichés &llapotanak fejlesztését,
karbantartasat;

— egyittmikodik a segitd személyekkel a komplex ellatas kivitelezésében;

— sziikség esetén elsOsegélyt nyujt;

— kapcsolatot tart az ellatott/gondozott hozzatartozdival és az ellatdsban résztvevokkel, a
jelzdrendszer tagjaival;

— betartja a hivatasival kapcsolatos etikai és jogi normakat;

— kulturdlis és szabadiddés programok megszervezésében és lebonyolitasdban
(alkalmanként kiils6 helyszineken is) részt vesz;

— gondoskodik a kozosségi élet szervezésérol, az ellatasi korbe tartozd tevékenységek
zO0kken6mentes biztositasarol,

— terapids, készségfejlesztd - szinten tartdé foglalkozasokat szervez, a csoportok
vezetésében aktivan részt vesz;

— vezeti a munkdjahoz kapcsol6dé kotelezé dokumentécidkat,

— akimutatasok és statisztikak vonatkozasaban részfeladatokat végez,

— megszervezi az ellatottak mentalhigiénés ellatasat (meghallgatas, célzott egyéni
beszélgetés)

— egyéni esetkezelést végez,

— szocialis csoportmunkat végez, a szakmai program alapjan,

— segit a csaladi, tarsadalmi kapcsolatok apolasdban, amennyiben ezt igénylik,

— segiti a hivatalos iligyek intézését,

— gondoskodik az ellatottak részére a megfeleld szocidlis jellegi informécidk
biztositasarol,

— tandcsadast nyujt az ellatast igénybe vevok jogosultsagairol,



— hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian €10 csaladokbdl érkezé gondozottak
esetében a hatrdnyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikkség esetén
mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve,

— valamilyen kisebbséghez tartozd ellatottak esetében fontos a nemzetiségi/etnikai
hovatartozas, az identitastudat tiszteletben tartasa,

— kapcsolatot tart mas szocidlis intézményekkel, egyéb szervezetekkel,

— jogszabdlyok ismerete,

- aszakmai etikai kédex szabalyainak ismerete, alkalmazasa, betartatasa,

- az intézmény hazirendjének betartdsa/betartatasa,

- munka- és tlizvédelmi eldirasok betartdsa/betartatasa,

- szakmai utasitasok betartasa, érvényre juttatisa,

- afeladatok pontos és szakszerli végzése,

sziikség esetén lebonyolitja a reggeli nyitast és a délutani zarast

Betartja a hivatasanak megfelel6 viselkedési, etikai normakat:
— cselekedeteiért felelosséget vallal;

— akliensektol szerzett informécidkat bizalmasan kezeli (titoktartas);
— tiszteli az embert az élet minden szakaszaban

— amaéssagot elfogadja;

— feladatait pontosan és szakszerlien végzi;

— kiils6 megjelenésében kulturilt, izléses;

— szervezett képzési formakban részt vesz

Sziikség esetén végzi a gondozasi feladatokat:
— segit az étkeztetésben,

— személyi higiéné biztositasaban.

A csoportban napi 7 orat koteles tartozkodni, heti 5 orat pedig a munkakori feladataik
ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek forditani:

— adminisztraciés munkdk elvégzése,

— csoportszoba rendezése, dekoracio idényszeri modositasa, illetve készitése,

— eszkozok ellendrzése, sériilt eszk6zok kiiktatasa, valogatasa,

— felkésziilés szakmai megbeszélésre, tovabbképzésre,

— vezetdi tdjékoztaton vald részvétel.

Egvéb feladatok ellatasa

Jelzi az épiilet, targyak, eszkozok, berendezések esetleges meghibasodasait a részlegvezetonek,
tavolléte esetén intézkedik /hibaelharitas, javitas, potlas stb./

Gyobgyszerszekrény felelOs.

Gondoskodik arr6l, hogy az Intézményben mindig legyen -elsdsegélynyujtasihoz
elengedhetetlen alapfelszerelés, fijdalom-laz csillapitasidra és egyéb akut tiinet enyhitésére
szolgdl6 alap gyogyszerkészlet.

Részt vesz az Intézmény altal szervezett szabadidds programokon, rendezvényeken,
kiranduldsokon, annak szervezésében és lebonyolitasaban.



Vic,

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

ZARADEK

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

Vac,

Kozalkalmazott



