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VDSZ-0008/2024.

Viac Varos Onkormanyzat
Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsaga

Székhelyén
Targy: a Vaci Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatanak alapitoi jovahagyasa
Tisztelt Bizottsag!
A Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. tgyvezetSjeként csatoltan nydjtom be a gazdasagi tarsasag
szerveztl szabalyzoi koziil a feltilvizsgalt javadalmazasi szabalyzatot alapitoi jovahagyas céljabol.
A gazdasigi tirsasag jelenleg hatalyos szabalyzata még 2017-ben készilt, gy felilvizsgalata emiatt is,

tovabba a virosi tulajdond gazdasagi tarsasagok szabalyzatainak egységesitése, harmonizalasa céliabdl is
indokolt.

Ezaton keérjuk a Vici Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatinak alapitoi
hatarozattal torténé elfogadasat.

V a ¢, 2024. januar 12.
dr. Varga Katalin sk.
ugyvezetd

Hatarozati javaslat

Vac Varos Onkotményzat Képvisel6-testiiletének Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsaga javasolja a

Képvisel6-testiiletnek, hogy a Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatat hagyja
jova, alapitoi hatarozattal timogassa.

Hataridé: kovetkezd KT Felel6s: taggyilés,

kft. Ggyvezetdje

Mellékletek:

- Vaci Dunakanyar Szinhéz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzata



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Véac Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Alapitd) az altala alapitott kizarélagos
tulajdont Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasig) vonatkozasaban, mint a
Tarsasag legf6bb szerve, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold

2009. évi CXXII. torvény rendelkezései alapjan az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

I

A Szabalyzat célja és hatilya

1. A Szabalyzat célja

A Szabélyzat célja, hogy meghatarozza a 2009. évi CXXII. torvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt, az
Alapité 100%-os befolyasa alatt allo Tarsasag vezetd tisztségviseldire, feliigyelé bizottsagi tagjaira,
valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
rendelkezésének hatalya ala esé munkavéllalokra vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony

megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatilya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

1. aTarsasag elsé szami vezetdjére: az ligyvezetd igazgatora (a tovabbiakba: Ugyvezetd),

2. a Tarsasag feliigyel¢ bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: Tisztségviselk) azzal,
hogy egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal
betoltstt vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasignal betoltstt feliigyeldbizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban,

3. az Mt. 208. rendelkezésének hatélya ala esé munkavallalokra (a tovabbiakban: Vezetd allast
munkavallalok.

3.A Szabalyzat targyi hatalya
A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

1. az Ugyvezetd, a Tisztségviselok és a Vezetd allasti munkavallalok javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

2. az Ugyvezetd és a Vezetd allast munkavallalok munkaviszonyanak, valamint a Tisztségviselok
megbizatisa megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

3. az Ugyvezetd jutalom fizetési feltételeire, a Vezetd allasti munkavallalok teljesitménybére,
egy¢b juttatasa feltételeire,

4. az Ugyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara.



IL
Az iigyvezetd igazgatora és a vezeté allasii munkavallalokra vonatkozo

javadalmazaisi elvek és szabalyok

1. Altalanos elvek és szabalyok

1.1.Az Ugyvezetd, a Vezets allast munkavallalok és a Tisztségviselok havi dijazasa, személyi
alapbére nem haladhatja meg a 2009. évi CXXII: térvény 6. (1)-(2) bekezdésében foglalt
Osszeget.

1.2.Az Alapito kizarélagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony Iétesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas
megallapitasa) az Ugyvezetd felett, kivéve, ha Jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

1.3. Az Ugyvezeté munkaviszonya lehet hatarozott iddre sz610, illetve hatarozatlan idejii.

1.4.A jelen Szabalyzatban foglalt koltségtéritések és egyéb juttatasok mértékérdl — egyéb

munkaltatdi jogkdrében — Vac varos polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult
donteni.

2. Az Ugyvezet6 javadalmazasa

2.1. Az Ugyvezetd személyi alapbére

2.1.1. Az Ugyvezetd javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a Tarsasag altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a felelosség mértékével, a Tarsasig gazdasagi
eredményével, a Térsasdg gazdalkodasaval, a Tarsasag altal miikodtetett Snkormanyzati
vagyonnal és a foglalkoztatottak 1étszamaval.

2.1.2. Az Ugyvezetd munkabérét az Alapit6 hatdrozatban allapitja meg a Tarsasag vagyona (sajat
toke, Osszes eszkoz) az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak Iétszama,
Jovedelemtermeld képessége és a varos életében betdltott jelentdsége alapjan.

2.1.3. Az Ugyvezeté munkabére az iizleti terv elfogadasaval egyidejlileg, évente a Polgarmester
kezdeményezésére feliilvizsgalhatd. Az illetmény emelésére targyév januar 1-jére
visszamendlegesen keriilhet sor.

2.2. Az Ugyvezet jutalma

22.1. Az Ugyvezeténél a Tarsasag adott évi iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek
eredményes megvaldsitasat eldsegitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre 3sztonzd
Jutalmazasi format lehet alkalmazni.

222, Ajutalom feltételinek meghatarozasara egyedileg keriilhet sor az iizleti terv elfogadésaval
egyidejlileg, vagy indokolt esetben azt kdvetSen. A kitlizés tartalmazza a jutalom maximalis
mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés iddpontjat, a kifizetésrél donteni jogosult
szervet.

2.2.3. Az Ugyvezetd szaméra tel jesitmény kovetelményt, ahhoz kapcsolodo teljesitménybért, mas
Juttatast a Polgarmester hatarozhat meg.

224. A feladatok kiértékelése és az elszamolas az iizleti évet lezard mérleg elfogadasakor
torténik.

2.2.5. Jutalom Kkifizetést kizaro tényezoként kell figyelembe venni, ha a Tarsasagnak lejart

koztartozasa all fenn az iizleti év végén, illetve ha nem késziti el a jutalom feltételéiil kitlizott
feladatok onértékelését az Ugyvezetd.

2.2.6. Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom 6sszege az Ugyvezeté beszamolasi idészakra
vonatkozoan megéllapitott hiromhavi brutté alapbére mértékében keriilhet megallapitasra.



2,27

2.2.8.

Az Uzleti tervnek tartalmaznia kell minden olyan Iényeges koriilményt, amely tiikrozi a
Tarsasdg  alaptevékenysége  koltségtakarékossagat, jovedelmezOségét, pénziigyi
miiveleteib8l szarmazé eredményességét, tovabba meghatirozza a Tarsasag kiilsd
személyek altali megitélését.

A jutalom kifizethet6ségérol, annak nagysagardl a feliigyeld bizottsag véleményének
ismeretében a Polgarmester dont a targyévet kdvetd év majus 31-ig.

2.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

2.3.1.

2.3:2.

2:3:3x

Az Ugyvezetd munkaszerzédésének allandé (standard) részeként jogosult:

- jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint téritésre jogosult a munkaltatd 4ltal
meghatarozott km/hé mértékben

- reprezentacids koltségkeretre a munkaltato altal meghatarozott mértékben.

A juttatasok iranyadé mértékét az egyéb munkaltatdi jogkort gyakorlé Polgarmester

allapitja meg az iizleti terv elfogadéasakor.

Az Ugyvezetd a nem vezetd munkavallalok szamaéra biztositott mértékben jogosult a

Tarsasagnal biztositott joléti, szocilis juttatasokra (kiilondsen étkezési hozzajarulas,

tidiilési kedvezmény, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatésa) az egyéb

munkaltatdi jogkort gyakorld Polgarmester jovéahagyésa alapjan.

2.4. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatiasok

24.1.

2.4.2.

Hatarozott idétartamt munkaviszony esetén az Ugyvezetdt az Mt. altalanos szabalyai
szerint illethetik meg a jarandosagok, ett6l a rendelkezéstél a munkavallalé javara eltérni
nem lehet.

Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén az Ugyvezetdt az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltato rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg dssze.

3. A Vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozoé rendelkezések

3.1. A Vezet6 allasi munkavallalok személyi alapbére

Az Ugyvezetd éllapitja meg mennyi a Vezetd allasi munkavallalok személyi alapbérének
irdnyad6 mértéke.

3.2. A Vezet6 allasti munkavallalok egyéb jutalmazasa

3.2:1;

3:2:2:

A Vezetd allast munkavallalok részére teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybért, vagy maés juttatast az Ugyvezetd hatarozhat meg.
Teljesitménykovetelményként az iizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal val¢ ellatasan tilmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.



3.3. A Vezetd allasii munkavillalok munkaviszonya megsziintetés esetére jaré juttatasok

3.3.1. Hatarozott id6tartami munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallald
javara eltérni nem lehet.

3.3.2.  Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a munkavallalot az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkéltaté rendes
felmondéséanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartsaval fiigg 6ssze.

3.3.3.  Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id3 a harom hénapot nem haladhatja
meg. A felmondasi id® 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.

I11.

A Tisztségvisel6kre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. ATisztségviselok dijazasat megvalasztasukkor az Alapit6 kiilon hatarozatban allapitja meg.

2. A feliigyeld bizottsdg elnskének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazadsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér Otszoroség, illetve a feliigyeld
bizottsagi tobbi tagja esetében a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér haromszorosat.

3. ATisztségviselOket a dijazason feliil egy€b juttatas nem illeti meg.

4. A2009. évi CXXII. térvény 6.§ (3) bekezdésének megfeleléen a feligyel6 bizottsag elnokének,

illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

IV.
Zaro rendelkezések

1. Jelen szabdlyzatot az Alapito ..... sz. képviseld-testiileti hatarozataval hagyja jova.
2. Jelen szabalyzat 2024. ..... napjan lép hatalyba

3. A szabilyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

V é&c, 2024, januar ...

Matkovich Ilona Zsuzsanna
polgarmester



