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Tisztelt Bizottsag!
Targy: Vaci Hulladékgazdalkodéasi Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak iigyrendje

A kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban sziikséges a Feliigyel§ Bizottsag
ugyrendjének a Ptk. szerinti jovahagyasa.

A Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. Feltigyel6 Bizottsiganak miikodésére vonatkozdan
a 207/2019.(VIL11.) sz. KépviselS-testilleti hatarozattal clfogadott iigyrend volt érvényben. A
2019. évi onkormanyzati valasztisokat kovetSen  a megalakult  KépviselS-testiilet
285/2019.(X1.05.) sz. hatirozatival dontétt Gj feligyelSbizottsagi tagok megvalasztasarol.

Jelen elterjesztés célja az, hogy a Vici Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2019. november 6-
tol megvilasztott feliigyelSbizottsagi tagjai altal elfogadott, Vic Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testulete altal j6vahagyott Gigyrend legyen érvényben.

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzatinak Gazdasigi és Virosfejlesztési Bizottsiga megtirgyalta és a
Képvisel6-testiilet szimara elfogadsra javasolja a Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
Feligyel bizottsaganak tigyrendjét tovabba javasolja, hogy Vac Varos Polgarmestere az alapité
képviseletében az okiratot jévahagyasi zaradékkal lassa el. Fzzel egyidejileg a Viaci
Hullad¢kgazdalkodasi Nonprofit Kft. 207/2019.(VIL11) sz. KépviselS-testileti hatdrozataval
clfogadott Feliigyel6 Bizottsag tigyrend hatalyat veszti.

Hataridé: szeptemberi Kt. Felelds: Pintér Zoltan Andras
Vaci Hulladékgazdalkodasi Kft. igyvezetdje



A VACI HULLADEKGAZDALKODASI NONPROFIT KOZHASZNU KFT.

FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYRENDJE

L. BEVEZETES

Vic Viros Onkormanyzatinak Képvisel$ Testiilete, mint a Vaci Hulladékgazdalkodasi Nonprofit
Kozhaszna Kft. alapitéja a Polgiri Torvénykényvedl sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban:
Ptk.) alapjin Feltigyel Bizottsigot hozott létre a Gazdasagi Tarsasag tigyvezetésének ellendrzése
céljabol.

A Ptk. 3/122. § (3. bekezdése) alapjin a Feliigyel§ Bizottsig tigyrendjét maga allapitja meg és a

Gazdasagi Tarsasdg legf6bb szerve, jelen esetben az Alapité Vic Varos Onkorminyzatinak
Képvisel6 Testiilete hagyja jova.

II.  AFELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAI:

Tagok a 285/2019.(X1.05.) szamu, a FeliigyelSbizottsagi tagok megvilasztisa targyaban sztletett
Kt. hatarozat alapjin, 2020. november 26-dn elfogadott alapité okiratban foglaltak szerint. A
Felugyel§ Bizottsig tagjai kozil Rozmaring Sandort valasztotta a Vaci Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit K6zhasznt Kft. FeliigyelS Bizottsaginak Elnokévé.

III. A FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGSAG
1. A Felugyel6 Bizottsag 3 taghol All.
2. A Feltgyels Bizottsag testiiletként miikodik.

3. A Feligyeld Bizottsag tagmegbizatasa 5 évre sz6l. A Feliigyel§ Bizottsagi tagsgi jogviszonyra
a megbizasi szerz8dés szabalyait kell alkalmazni.

4. A Felugyeld Bizottsag sajat tagjai koziil valaszt elndkot.



5. A Felugyel Bizottsag tagjaival szemben Osszeférhetetlenségi  elSirdsok érvényestilnek.
Barmely 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkezése a tagsag megszinésével jar.

6. A buntetett el6élethez fiz8d6 hatranyos jogkévetkezmények aléli mentesiiléséig nem Iehet a
Feliigyel6 Bizottsag tagja, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsigvesztéste
itcltek, vagy akit jogerSs itélettel eltiltottak a tirsasig tevékenységébe tartozd valamely
foglalkozastol.

7. A munkavallal6i képviselet kivitelével a tarsasag munkavallaléi nem valhatnak a Feligyel6
Bizottsag tagjava.

8. A Felligyel6 Bizottsig tagja nem szerezhet trsasigi részesedést, nem vallalhat Feliigyel
Bizottsagi tagsagot a tirsasagéval azonos tevékenységet is folytaté masik gazdasagi tarsasagban,
kivéve, ha ehhez a tarsasig kifejezetten hozzajarul.

9. A Feliigyeld Bizottsag tagja és kozeli hozzatartozéja nem kéthet a sajat nevében vagy javara a
tarsasig tevékenységi korébe tartozé tigyleteket.

10. A Feliigyels Bizottsag tagja és kozeli hozzatartozéja nem vilaszthaté meg ugyanannal a
tarsasagnal vezetd tisztségvisel6vé.

11. A hatdrozott ideji feliigyel§ bizottsagi manditum nem akadilya annak, hogy az alapité a
megbizatas lejaratit megel6z8en barmikor visszahivja, illetve, hogy a megbizatis lejartat
kovetSen Gjravilassza a tagot.

12. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsig megsztinésének esetei:
- amegbizis idStartamanak lejarata.
- avisszahivis.
- Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése.
- lemondas.
- elhalalozas.
Alemondas csak a bejelentéstSl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, annak érdekében,
hogy az alapit6 gondoskodni tudjon az Gj tag megvilasztasarél. Amennyiben ennél kordbban
sikertil j tagot vilasztani, a lemondis az Gj tag megvalasztisival hatilyossa valik. Addig
azonban a lemondott tag kételes részt venni a halaszthatatlan déntések meghozataliban és
intézkedések megitélésében.

IV. AFELUGYELO BIZOTTSAG FELADATAI

A tarsasag ligyvezetésének és miikodésének ellenSrzése a gazdasagi tarsasag alapitoja
érdekeinek megovasa érdekében.

1. Ennek érdekében vizsgalja:

- atorvényes elSirasok betartasat,



- atarsasagra vonatkozéan hozott hatirozatok betartasat,

- a tirsasig SZMSZ-ében meghatarozott, a gazdilkodis rendjére vonatkozé szabélyozas
betartasat.

2. Ellen6rzi a tarsasag gazdasigi tevékenységét:
- megvizsgalja és véleményezi a tirsasig uzleti tervét,
- értékeli a jovahagyott Uzleti terv alakulasat,

3. A Feligyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni és véleményezni a tirsasiggal kapcsolatosan az
alapité vagy képviselGje elé terjesztett Iényeges jelentést, a mérleget, az eredménykimutatast és
a vagyonkimutatast, irisbeli jelentést késziteni a szamviteltd] sz616 2000. évi C. torvény szerinti
beszamol6rdl az alapité részére, illetéleg mindazokat, melyeket jogszabaly eléir. A vizsgalat
eredményét a Feliigyel6 Bizottsag elndke ismerteti. A Feliigyel§ Bizottsdg véleménye a
dontéshozatal soran az alapitét nem koti, azonban a szamviteli torvény szerinti éves
beszamolorol és az adézott eredmény felhaszndlisardl azonban csak a Feliigyel$ Bizottsig
irasbeli jelentésének ismeretében hozhat hatirozatot.

4. A Feliigyels Bizottsag vagy az elnck a Feliigyel8 Bizottsig nevében kételes jelenteni az
alapiténak, ha a Feligyel6 Bizottsig tagjainak szdma harom ala csokken, ha a vezetés vagy a
gazdilkodas teriiletén a tarsasig mikodését veszélyeztetd tényezd tudomdsira jut, vagy a
konyvvizsgaldi jelentés alapjan a tarsasig vagyonanak jelentds csokkenése varhaté; illetSleg a
Ptk. 3:120. § (3) bekezdésébe foglaltak esetén, az ott megjeldltek szerint eljarni.

V.  AFELUGYELO BIZOTTSAG JOGKORE

1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai munkéjinak sorin az 4ltaliban elvarhaté gondossaggal kotelesek
eljarni; a Feligyeld Bizottsag a vezetd tisztségvisel6ktdl és a tirsasig vezetd allast dolgoz6itSl
jelentést vagy felviligositast kérhet, a tarsasig konyveit és iratait megvizsgilhatja, illetSleg
szakértével megvizsgaltathatja. Mindazon intézkedéseket megtehet, melynek célja az
ellenSrzés biztositisa, de a tirsasig egyéb szerveinek hatiskorébe tartozé jogokat nem
gyakorolhatja. Mkodésérdl, észrevételeirdl az alapitot rendszetesen tajékoztatja.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a tirsasig tizleti tigyeirdl szerzett értesiiléseket titokként kotelesek
meglrizni.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

VI. A FELUGYELO BI1ZOTTSAG MUKODESE

1. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabdl elnokot valaszt. A testiileti jelleg nem
akadalya annak, hogy egy vagy tGbb tag 6nalléan lisson el ellendrzési feladatokat, illetve, hogy
a FeltigyelS Bizottsag allando jelleggel megossza feladatait a tagjai kézott. A megosztis csupan



10.

11.

célszerliségi intézkedés, mely nem érinti a Feliigyel$ Bizottsig tagjainak felel8sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellendrzést kiterjessze mds, a Feligyel§ Bizottsig ellenSrzési feladatkorébe
tartozoé tevékenységre.

A FeliigyelS Bizottsag Glését a FelugyelS Bizottsig elnoke nyolc nappal az Glést megel6zben
irasban hivja éssze. Indokolt esetben az tlést tovid Gton (sz6ban) is Ossze lehet hivni.

Az ilés Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a F eligyel6 Bizottsag barmely tagja az
elnoktdl irasban kérheti. Ha az elnok a Felugyel6 Bizottsag ulését nem hivia 6ssze 30 napon
belili idépontra, annak ésszehivasara maga a tag jogosult.

Az Ulés Osszehivasakor a meghivoban a napirendi pontokat meg kell jelolni, valamint a
napirendhez tartozo irasbeli anyagokat at kell adni a tagoknak.

A Feltgyel6 Bizottsag szikség szerint ulésezik, de legalibb évente két alkalommal.

Az iléseket az elnok vezeti, kijeloli a jegyzOkonyvvezetdt, hatirozathozatalkor elrendeli a
szavazast és megallapitja annak eredményét.

Az ilésen szereplé napirendet irdsos anyag alapjan targyalja a Feliigyelé Bizottsig, ha annak
targya az alapit6 elé kerilS jelentés, vagy ha az ulés rendkivili elStetjesztés alapjan kerilt
Osszehivasra.

A Feliigyel6 Bizottsig hatirozatképes, ha legalibb 2 tag jelen van. Hatirozatait a jelen 1évék
egyszerd sz6t0bbségével hozza meg.

A Feltigyel6 Bizottsag tiléseirdl jegyzokonyv készil, amely tartalmazza az Gilés helyét, idejét, az
tlésen résztvevok nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, a leadott szavazatok, ellenszavazatok
és tartézkodasok szamat. A Feligyeld Bizottsig tagja és az ilésen jelenlévd vezetd
tisztségviseld kérésére, a hatarozat vagy intézkedés elleni tiltakozas tényét és tartalmat az iilés
jegyzékonyvébe fel kell venni. A jegyz&konyvet a jelenlévdk aldirdsukkal hitelesitik. A
jegyzokonyvet legalabb 4 példanyban 8 napon belul kell elkésziteni. A jegyz&konyv 1-1
példanyat a Feliigyel6 Bizottsig tagjainak kell atadni, 1 példany az tgyvezetdt illeti, aki ezen
hatirozatokat koteles kiilon gy(jteni és a hatarozatokban foglaltakat végrehajtani. Amennyiben
a Feliigyel6 Bizottsag sziikségesnek tartja, hogy a jegyzOkonyv mis személy vagy szetvezet
részére is eljuttatasra kertljon, Ggy att6l az Ulésen hatirozatban dont. Az eredeti
jegyz6konyvhoz az irdsos anyagokat csatolni kell. A Felugyeld Bizottsag dont arrdl, hogy 1
példanyat az alapitonak szitkségesnek tartja-e megktldeni.

Amennyiben az tgyvezetS a Feliigyel6 Bizottsig hatirozatat vitatja, Ugy jogotvoslatért az
alapitéhoz fordulhat, mely a vitas kérdésrSl dont és dontésérdl a Feligyeld Bizottsagot
tajékoztatja.

A Feliigyel6 Bizottsag ulésén meghivis alapjin vesz részt a tirsasig iigyvezetSje, vezetd
tisztségviseldi, konyvvizsgaldja, belsS ellendt, fékonyvelsje és a meghivott szakértSk és egyéb
személyek.



VII. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységével kapcsolatban felmeriils koltségeket a tarsasag viseli.

2. Jelen lgyrendben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., a tirsasdg Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata és mas ide vonatkozé rendelkezései, a tirsasig Alapité Okirata, valamint a

Feltigyel6 Bizottsag hatarozatai az irdinyaddk.

3. Az Ugyrendet, illetSleg az abban foglaltakat minden Feliigyelé Bizottsagi tag tudomasul veszi,
clfogadja, és ennek tényét jelen okirat aldirisaval igazolja.

4. Jelen Ugyrend alapit6 altal jovahagyisa napjatdl 1ép hatalyba és ezzel egyidejlleg hatalyat veszti
a Feliigyeld Bizottsig koribbi Ugyrendje

Vac, 2020.
Rozmaring Sandor
elnok
Jess Kinga Fehér Zsolt
tag tag
Zaradék:
Jelen Ugyrendet Vac Viatos Onkormanyzat Képvisels-testilletének ............... szamu

hatarozata alapjan, az alapit6 képviseletében jovahagyom.

Vac, 2020.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Matkovich Ilona
polgarmester



