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Tisztelt Bizottsdg!

Targy: Vac Varos Onkormanyzat Id6sek Otthona és Klubja Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak mo6dositasa.

Vic Viros Onkormanyzat Idsek Otthona és Klubja Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovab-
biakban: SZMSZ) feliilvizsgalata soran megallapitasta keriilt, hogy sziikséges annak médositasa az
alabbiak miatt:

A Vic Viros Onkorményzat Idések Otthona és Klubja intézményben (a tovibbiakban: Intézmény)
a gondnoksigi csoportvezetdi munkakédr (SZMSZ 4.3.3. pont) megszinik. A gondnoksagi iranyi-
tassal kapcsolatos feladatokat az intézményvezetd, a gazdasagi vezetd és a gazdasagi vezets helyet-
tes veszi at. A gondnoki feladatok szétosztisra keriiltek a gondnoksagi csopott és a gazdasigi cso-
port munkatarsai kozott.

A Fenntarté 2020. 1. félévben csokkentette az Intézmény engedélyezett létszamat 2 fGvel, ezért az
SZMSZ #llomany tablijinak és szervezeti abrajanak (1. és 2. szamd figgelék) modositisa is sziik-
séges.

A médositisokat tartalmazé okirat tervezet jelen elStetjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Bizottsagtol az elStetjesztés megtargyalasat és a hatirozati javaslat elfogadasit.

Vic, 2020. szeptember 2.

O % \Q \l /
Matkovich Ilona Zsuzsanna s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat KeépviselS-testiilet Emberi Kapcsolatok Bizottsaga 4truhézott hatskér-
ben dgy dont, hogy jovahagyja a Vic Viros Onkorminyzat Idések Otthona és Klubja Szervezeti
és Miikodési Szabilyzatinak médositasat az elSterjesztés mellékletét képezd tartalommal.

Hataridé: azonnal Felel6s: Igazgato

2600 Vac, Marcius 15. tér 11. Tel.: 27/315-534 Fav: 27/218.827 P P S N U S T



Okirat szama: 19/219-.../2020

Vac Varos Onkormanyzat Id6sek Otthona és Klubja Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modosit6 okirata
Viac Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilet Emberi Kapcsolatok Bizottsaga
.+./2020. (... ....) szamu hatarozata alapjan

A Vic Viros Onkormanyzat Idések Otthona és Klubja Szervezeti és Mikodési Szabilyzata (a
tovabbiakban: Szabalyzat) — figyelemmel az allamhéaztartistél sz6ld torvény végrehajtasardl szolé
368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 13. § (1)-(5) bekezdéseire, valamint a szocialis igazgatastdl és
szocialis ellitdsokrdl sz616 1993, évi I11. térvényre — az alabbiak szetint médosul:

1. A Szabalyzat 3.3.1. pontja az alabbi szovegrésszel egésziil ki:

»- Uzemeltetési anyagok raktirosa
- munkaruha ellitis biztositasa”

2. A Szabalyzat 3.3.2. pontja az alabbi szovegrésszel egésziil ki:

»- ingatlan és targyi eszkoz karbantartas,
- a karbantartsi, mdszaki ellitis munkdjinak megszervezése, a munka zavartalan ellitdsanak
biztositisa.”

3. A Szabalyzat 4.1. pontja az alabbi szovegrésszel egésziil ki:

»»- Az igazgaté irinyitja a gépkocsivezetSk és karbantartok munkajat.
- Azigazgaté miszaki iigyekben ellitja az Intézmény képviseletét kiilsS és teliigyeleti szerveknél.”

4. A Szabalyzat 4.3.1. pont alabbiak szerint médosul:

4.1. A Szabalyzat 4.3.1. az alabbi szévegrésszel egésziil ki:

»AA gazdasagi vezetSt tavolléte esetén a gazdasigi vezet helyettes helyettesiti.”

4.2. Az alabbi szévegrész

s A gagdasag vegetd felelds:
° az Intezmény szakmai milkodéséhez szitkséges pénzeszkdzok megtervezéséért, az
eredményes gazdalkodasért,
® akoltségvetési szervek gazdilkodasara vonatkozé szabalyok betartasaért, betartatasaért,
o felel6sség terheli a szidmviteli rendért, a mérlegbeszamoloban  feltiintetett adatok
helyességéért, valodisagaért,
o felelds az Intézmény valamennyi szetvezeti egységére vonatkozdan a gazdalkodasi,

nyilvantartsi rend kialakitdsdért és jogosult azok betartisinak ellendrzésére személyesen
vagy munkatarsai Gtjan,



jelentés adasért a feliigyeleti szervek részére az Intézmény gazdalkodasardl,

az ellenjegyzési jogkor gyakorlasa az igazgat6 kotelezettségvallalisa esetén, amennyiben a
kotelezettségvallalas feltételei nem allak fenn, a fenndllé akadilyt kételes jelenteni, s ha az
igazgatd a kotelezettségvallalishoz ragaszkodik, akkor az okmanyt ,,a kotelezettségvallalas
ellenjegyzése utasitisra tortént” zaradékkal litja el, s errdl az Intézmény feliigyeleti szervet
8 napon belul értesiti,

gazdasagi tigyekben az Intézmény képviselete killsS és feliigyeleti szerveknél,

a gazdasagi ellitas munkajanak megszervezése, a munka zavartalan ellatisanak biztositisa.”

helyébe az alabbi sz6vegrész keriil:

A gazdasdgi vezetd felelds:

az Intézmény szakmai mikodéséhez sziikséges pénzeszkozok megtervezéséért, az
eredményes gazdalkodasért,

a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd szabalyok betartasiért, betartatasaért,
felel6sség terheli a szamviteli rendért, a mérlegbeszimoloban feltiintetett adatok
helyességéért, valddisagaért,

felelés az Intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozdan a gazdalkodasi,
nyilvintartdsi rend kialakitasaért és jogosult azok betartisanak ellenérzésére személyesen
vagy munkatarsai Gtjan,

jelentés adasért a feliigyeleti szervek részére az Intézmény gazdalkodasarol,

az ellenjegyzési jogkor gyakorlasa az igazgatd kotelezettségvallalasa esetén, amennyiben a
kotelezettségvallalas feltételei nem 4llak fenn, a fennalld akadalyt koteles jelenteni, s ha az
igazgaté a kotelezettségvillalishoz ragaszkodik, akkor az okmanyt ,,a kételezettségvallalas
cllenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal latja el, s errdl az Intézmény feliigyeleti szervet
8 napon belil értesiti,

gazdasagi iigyekben az Intézmény képviselete kiilsS és feliigyeleti szerveknél,

a gazdasagi ellatas munkdjanak megszervezése, a munka zavartalan ellatdsanak biztositasa.
Az igazgaté tavolléte esetén miszaki ligyekben ellitja az Intézmény képviseletét kiilsS és
feliigyeleti szerveknél.

A munkavédelem és vagyonvédelem biztonsigos feltételeinek megteremtését a gazdasdgi
vezet6 koordinalja kiilsé vallalkozé bevonasaval.

FelelSs a karbantartasi, miiszaki ellitis munkajinak megszervezéséért, a munka zavartalan
ellatasanak biztositasaért.”

4.3. Az alabbi szovegrész

»A gazdasdgi vezetd kézvetlen szakmai irdnyitdsa ald tartozik:

a gazdasigi csoportvezets / f6konyvi konyveld,

a pénztiros / anyag konyveld (analitika),

a munkatigyi el6adé

a szamlazasi tgyintézd,

a Bolecsédék és Fogyatékosok Intézete, a Vici Csaldd- és gyermekjoléti Kozpont és a
Szocialis Szolgiltatasok Haza gazdasagi csoportok vezetdi (a gazdasagi vezets helyettesek
munkajat a munkakori leirdsuk tartalmazza),

az élelmezésvezetd,
a gondnoksagi csopott vezets™



helyébe az alabbi szovegrész keriil:

»A gazdasdgi vezetd kozvetlen szakmal irdnyitisa ald tartozik:

a gazdasagi vezet$ helyettes / f8konyveld,

a pénztaros / anyag konyveld (analitika),

a munkatigyi el6adé

a szamlazasi igyintézs,

a Boles6dék és Fogyatékosok Intézete, a Vici Csalad- és gyermekjoléti Kozpont és a
Szocialis Szolgiltatasok Haza gazdasagi csoportok vezetdi (a gazdasigi vezetd helyettesek
munkajat a munkakori lefrasuk tartalmazza),

az élelmezésvezets.”

4.4. Az alabbi szovegtész

»A gazdasdgi vezetd feladatai:

a leltarozasi iitemterv, és egyéb nem szakmai szabdlyzatok elkészitése,
az Intézmény koltségvetésének, beszamoldinak elkészitése,

a vagyonnyilvantartas biztonsagos feltételeinek megteremtése,

a bérgazdalkodasi feladatok 6sszefogasa,

az érték- és anyagkonyvelés ellendrzése,

a tulajdon védelme,

a leltarozasi tevékenység feliigyelete,

javaslatot tesz az iranyitasa ala tatozé dolgozok anyagi- és erkolesi elismerésére.”

helyébe az alabbi szévegrész keril:

A gazdasdgi vezetd feladatai:

a leltirozasi iitemterv, és egyéb nem szakmai szabalyzatok elkészitése,

az Intézmény koltségvetésének, beszamoldinak elkészitése,

a vagyonnyilvantartas biztonsagos feltételeinek megteremtése,

a bérgazdalkodasi feladatok Osszefogasa,

az érték- és anyagkonyvelés ellendrzése,

a tulajdon védelme,

javaslatot tesz az irdnyitasa ald tartozé dolgozdk anyagi- és erkolesi elismerésére.
mosoda, hulladékszallitas iranyitasa,

a selejtezési és leltarozasi feladatok feliigyelete és koordinilasa.”

5. A Szabalyzat 4.3.3. pontja helyébe az alabbi szévegrész keriil:

»4.3.3. Gazdasagi vezetd helyettes — f6konyvi konyveld

A gazdasagi vezetS szakmai irdnyitdsa ald tartozik.

A gazdasigi vezetSt tavolléte esetén a gazdasigi vezetd helyettes helyettesiti.



Feleljs:

e akarbantartsi, mdszaki ellatis munkajanak megszervezése, a munka zavartalan ellitisanak
biztositasa a gazdasagi vezetd akadalyoztatisa esetén.

Feladata:

e lizemeltetési anyagok beszerzése;

gazdasagi vezetd akadalyoztatasa esetén leltarozas, selejtezés bonyolitasa;
fokonyvi konyvelés;
YV yv

havi, negyedéves, éves zarasok, beszamold;
banki utalasok;

nagyértékd targyi eszkoz analitika;

élelem szamlak ellenSrzése;

munkatigyi nyilvantartas vezetése;

munkatigyi el6adé helyettesitése.”

6. A Szabalyzat 4.5. pontja az alabbiak szetint m6dosul:

Az alabbi szévegtész totlésre kertl:

7

» Gazdasdgi csoportvezetd -fokonyvi kényveld

Kozvetlen felettese a gazdasagvezetd.
e Fékonyvi konyvelés,

Havi, negyedéves, éves zarasok, beszamolo,
Banki utalasok,

Nagyértékd targyi eszkoz analitika,

Elelem szamlik ellenérzése.

Munkatigyi nyilvantartas vezetése,
Munkatigyi el6adé helyettesitése,

Gazdasagi vezetS helyettesitése.”

7. A Szabalyzat 1. szamu fiiggeléke helyébe jelen okirat 1. szamu melléklete keriil.

8. A Szabilyzat 2. szamu fiiggeléke helyébe jelen okirat 2. szamu melléklete keriil.

Jelen médosité okirat az alairasinak napjin 1ép hatilyba.

Kelt: Vic, 2020. szeptembet ,,...”

Intézményvezetd



Médosité okirat 1. sz. melléklete 1.sz. fiiggelék
.sz. fiigg

Képvisel6testiilet

Vac Varos Onkormanyzat
Idések Otthona  és Klubja

Polgarmester Engedélyezett Iétszam: 108,5 6
_
Vezet6 f64pold +———7 lgazgato Gazdasagi vezeté
1lf6 116 B
16 Gondnoksagi cs. Elelmezési csop. IDO Gazdasagi
6 fé6 6,5 f6 csoport
udvari munk. Elelmez. Vez.
Gépkes. Vez. Szakacs Gazdasagi vezet
Karbantart Konyhalany helyettes
Részlegek Mosodas Omwamwmm_
munkatarsak
_ | _ | 6 f6
. R Radi u. Burgundia u. Hazi
>w=< Janos u. Budapest fout Bentlakasos Bentlakasos Segitségnyijtas SZSZH és VCSGYK
entlakasos Nappali ellatas g
gazdasagi csoport
Szolgalatvezett Klubvezetd Részlegvezetd Részlegvezetd
Gazdasagi vezet6
Apolé-gondozd Gondozok Mentalhigénés Mentalhigénés Szakmai helyettes
Mentalhigiénés Egyéb kisegitd munkatars munkatars munkatarsak Gazdasagi
munkatars Apolé-gondozok Apolé-gondozok munkatarsak
Egyéb kisegiték Egyéb kisegiték Egyéb kisegitdk
116 516
e BFl gazdasagi
Nappali ellatas 416 24 16 316 516 ow%o: °
Szakmai
munkatarsak
Gazdasagi vezet6
316 helyettes
Gazdasagi
munkatarsak
Vac, 2020.. Julius 416




Modosito okirat 2. sz. melléklete
: »2. szamu fiiggelék

ALLOMANYTABLA

35 " Munkakorhoz kapcsolédo alkalmazotti
Munkakor megnevezése gz
1étszam
Igazgaté 116
IDO SZSZH, BFI, VCSGYK Gazdasagi 16 £6
csoport
Mentalhigiénés csoport 4 16
Apolé-gondozo 43 6
Hazi Segitségnyujtas 5 fo
Konyhai dolgozok 6,5 16
Gondnoksagi dolgozok 6 16
Takaritok, portiasok 20 16
Budapesti Fout és Arany J. u. Klub 7 fo
Osszesen: 108,5 f6
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