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- Dr. Kenez Zoltan
d Egyesitett Szocialis Intézmény — Vac

Tisztelt Emberi Kapcesolatok Bizottsagal

Intézetinkbe a Pest Varmegyei Kormanyhivatal ellenérzése soran javasolt (PE/SZOC/1432-
4/2024, PE/SZ0OC/1421-4/2024) valtoztatisokat atvezettiik dokumentumainkba.
Tisztelettel kérjik, az alabbi moédositott dokumentacidk elfogadasat:
- Dr. Kenéz Zoltan ESZI Taban utcai Fogyatékosok Nappali Otthona, valamint a Fejleszté
Napkézi Otthon (Kélesey utca) egységemnek Szakmai programjai és
- Dr. Kenéz Zoltan ESZI Taban utcai Fogyatékosok Nappali Otthona, valamint a Fejleszté
Napkozi Otthon (Kolesey utca) egységeinek Hazirendjei

Vac, 2024. oktober 25.

Tisztelettel:
Szabados-Slezak Brigitta s.k.

1. szamu Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkorminyzat Képviselé-testilet Emberi Kapesolatok Bizottsiga atruhazott
hataskorben ugy dont, hogy jovahagyja a Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény Taban
utcal Fogyatékosok Nappali Otthona, valamint a Fejleszté Napkozi Otthon (Kélesey utca)
egységeinek Szakmai programjait.

Hataridé: azonnal Felel6s: Intézményvezetd

2. szamu Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testilet Emberi Kapcsolatok Bizottsaga atruhazott
hataskorben ugy dont, hogy jovahagyja a Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény Taban
utcat Fogyatékosok Nappali Otthona, valamint a Fejleszté Napkézi Otthon (Koélesey utca)
egységeinek Hazirendjeit.

Hataridé: azonnal Felel6s: Intézményvezetd



Dr. Kenéz Zoltan
Egyesitett Szocialis Intézmény
Taban utcai Fogyatékosok Napkozi Otthona
Vac, Taban utca 28.

Szakmai Program

Vac, 2024.10.28.

Készitette: Jovahagyta:

Nagyné Noltész Krisztina Szabados-Slezak Brigitta
Telephely vezetd Igazgatd
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I. ALAPADATOK

Intézmény neve: Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény
Telephely neve: Taban utcai, Fogyatékosok Napkozi Otthona
Telephely cime:2600 Vac, Taban utca 28.

Intézmény tipusa: Fogyatékosok nappali szocidlis ellatasa
Az Intézmény fenntartéja: Vac Varos Onkormanyzata
Intézményvezetdé: Szabados-Slezak Brigitta

tel: 0630 870 2883

e-mail cim: igazgato@idosotthonvac.hu

Telephely/részleg vezetéje: Nagyné Noltész Krisztina

tel: 0630 470 8325

e-mail cim: tabannapkoziotthon@jidosotthonvac.hu

Férohely szam: 30 6

Nyitva tartas: hétfo — péntek 630 — 1530 (azév minden munkanapjin)

II. A FOGYATEKKA’L lf:Lg'j SZEle:LYEK NAPPALI
ELLATASANAK CELJA

Viac Varos Onkormanyzata a Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocidlis Intézmény részlegeként
miikddteti a Taban utcai, Fogyatékosok Napkozi Otthonat.

A Napkézi Otthon Vac Viros Onkorményzat illetékességi teriiletén, valamint Nograd
varmegyében miikddo alapellatasok koziil a nappali ellatdsokon beliill a fogyatékkal €16
személyek nappali ellatasara terjed ki. A Napkozi Otthon sajat otthonukban €16, 18. éviiket
betoltott, egészségi allapotuk ¢és fogyatékossaguk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra
szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes, onmagukra és a kdzosségre veszélyes magatartast
nem tanusité személyek szamadra biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra.

Az Intézmény az ellatottak részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast ny0jt. Helyet ad a kozdsségi szervezésli programoknak,
csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban miikdjon. A nappali ellatas, mint
szocialis gondoskodas korébe tartozo ellatdsi forma, jelentésen hozzajarul a fogyatékkal ¢l
felnéttkor biztositdsahoz. Az ellatottak felvétele - jelentkezésiik sorrendjében, a megfeleld
dokumentumok benytjtasa utan torténik.



I11. FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA

Az ellatando célcsoport megnevezése

Az ellatas 1993 ota all nyitva a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik éviiket betoltott,
onkiszolgalasra képes, részben feliigyeletre szoruld fogyatékos, autista, illetve halmozottan
sériilt fiatalok részére, akik a kozoktatasbol kikeriiltek, de 6nall6 munkaba allas lehetoségével
realisan nem szdmolhatnak. A tapasztalat azt mutatja, hogy a csaladok szdmara a legnagyobb
problémat azon fogyatékos személyek nappali feliigyelete, ellatasa, gondozasa, foglalkoztatasa
jelenti, akik fogyatékossagukbdl adddéan nem részesiilnek iskolai oktatdsban, illetve a
munkaerd piacon nem tudnak megjelenni. Célunk a tdrsadalomban vald beilleszkedésiik,
eligazodasuk magasabb szintre emelése, biztonsagosabba tétele.

Kapcsolattartas a sziillokkel, sondnokokkal

Egyiittmiikddésiink napi szinti. Lehetéség van személyes megkeresésre, telefonos
megbeszélésre. E-mailben és zart sziildi facebook csoportban is tartjuk a kapcsolatot. Ezeken a
csatornakon tudjuk értesiteni a hozzatartozokat a napi aktualitdsokrodl, esetleges valtozasokrol,
megszervezésre keriild programokrol. Evente egy alkalommal tartunk sziildi értekezletet. Ekkor
nyUjtunk tajékoztatast a tervezett eseményekrol, esetleges téritési-dij valtozasokrol, az egész
évet meghataroz6 feladatokrol.

Kapcsolattartas mas intézménvyekkel

e Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény részlegei

e Mozgéskorlatozottak Pest varmegyei Egyesiilete, Vac Esélyegyenldségi nap
szervezésén keresztiil valosul meg a kapcsolattartas,

e Vaci Human Szolgaltat6 Kozpont JelzOrendszeren keresztiil valosul meg a

kapcsolattartas,

Dr. Kerekes Eva: Ortopéd Szakorvos,

Orthoteam Kft,

Magyar Voroskereszt Vaci csoportja

Katolikus Karitasz

Véci Dunakanyar Szinhéaz

Madach Imre Mivelddési Kozpont

Pest Varmegyei Kormanyhivatal Véaci Jarasi Hivatal Gydmhivatali osztaly

A felsoroltakon kiviil Vac intézményrendszerével alkalomszeri kapcsolatot apolunk.

A nappali ellatas lehetdséget nydjt a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kiépitésére,
valamint az alapvetd higiéniai igények kielégitésére. Igény szerint megszervezi a gondozottak
napkozbeni étkeztetését. Az étkezés igénybe vétele nem kotelezd, lehetdség van az otthonrdl
hozott étel elfogyasztisara is. A szakmai tevékenység a mindenkori lehetdségekkel
Osszhangban azon cél érdekében fogalmazodik meg, hogy a nappali ellatas keretein beliil
gondozott, fogyatékkal ¢l6 személy a fogyatékossdgabol, fizikai, szellemi és mentalis
allapotabol szarmazo6 tarsadalmi hatranya csokkenjen, életmindsége javuljon, igy minél
hasznosabb tagja legyen a tarsadalomnak. Célunk, hogy szines programokkal, foglalkoztatassal
teljessé, inger gazdagga tegyliik ellatottjaink mindennapjait.

A megvaldsitani kivant program bemutatdsa, 1étrejovo kapacitasok, nyujtott szolgéltatasi
elemek



A nappali ellatas alapszolgaltatasai:

Az Intézmény a kdvetkezd szolgaltatasi elemeket! biztositja ellatottjainak:
tanacsadas

készségfejlesztés

haztartasi- vagy haztartast potlo segitségnyujtas

étkeztetés

esetkezelés

feliigyelet

gondozas

kozosségi fejlesztés

szabadidds programok

egészségligyi ellatas korébe tartozo felvilagositd eléadasok szervezése, tanacsadas

Tanacsadas, esetkezelés:

Az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére reagalo,
¢lethelyzetének, sziikségleteinek megfeleldé vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a
megfeleld informacid ataddsa valamilyen egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés,
magatartas elkeriilésére irdnyul.

Az igénybe vevl sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanak megoldésara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmiitkddésen alapuld, tervszerli segitd
kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgdsitjdk az igénybe vevd sajat és tdmogatod
kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok
a célok elérésébe, ujabb problémak megeldzésébe. A folyamat a terapids munkatérs
irdnyitasaval és a gondozondk segitségével torténik, részben az ellatott mindennapjainak
igényeli szerint, részben a gondozdndk tapasztalata alapjan.

A tanacsadas, esetkezelés igény szerint lehet egyéni vagy csoportos. Sziikség esetén a sziild
vagy a gondnok bevonhat6 a megoldéaskeresésbe.

A leggyakrabban érintett témak, amiben tamogatast kérnek ellatottjaink:

Otthoni, munkahelyi probléméak megbeszélése,

Személykdzi konfliktusok kezelése,

Hivatalos tigyek intézése,

Egészségiigyi problémak megoldasanak segitése.

Telephelyen vagy csalddban kialakult konfliktus, probléma kezelése.

A tanacsadéasban, megoldaskeresésben szerepet kaphatnak a dramapedagégia elemei is.

Igény szerint kezdeményezheti sziild, gondnok, ellatott, valamint a szolgaltatdst nyu;td
intézmény személyzete.

Sziikség esetén bevondsra keriilhet pszichiater, gyogypedagogus, gyogypedagogiai asszisztens,
csaladorvos, egyéb szakorvos, gyamhivatal.

Készségfejlesztés:

Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitdé magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek ¢és alternativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositdsa azok gyakorlasara.

Az intézményben megismerésen, beszélgetésen alapulo, elkészitett fejlesztési terv szerint.
Rendszeres idokozonkénti felmérésekkel és atstrukturalassal,

mindenkor szem el6tt tartva az ellatott érdekét, igényeit és allapotat.

A foglalkozéasok lehetnek egyénre szabottak, kis €s nagy csoportban megvalositottak. Ilyenek
példaul: verstanulds (memoriafejlesztés), tornafoglalkozasok, jatékos sportversenyek
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(ligyesség, koncentracio, szabalykovetés, téri orientacio fejlesztése, mozgasbiztonsag erdsitése)
zenei/hangszeres foglalkozasok (ritmusfejlesztés, egyiittmiikodés fejlesztése), szovés
(mozgaskoordinacid, esztétikumra nevelés, szabalykovetés, kitartas). Kihasznaljuk, hogy
hazunk a Dunatol egy utcanyira helyezkedik el, ezért sok, mozgasos foglalkozast tartunk a
vizhez kozel. A foglalkozasok onkéntesek, de a cél az, hogy mindenki valamilyen forméban
részt vegyen rajta.

Haztartasi- vagy haztartast potlo segitségnyujtas:

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsdban,
valamint a sajat szlikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek €s eszk6zok biztositasa, ha
ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani. Az egészséges ¢életvitel
kialakitdsa és megtartasat megcélozva probaljuk iranyitani ezt a fajta szolgaltataselemet.

A segitségnyujtast tobbnyire: Konyhatechnoldgiai ismeretek, vasarlastechnikai ismeretek,
onrendelkezési tandcsadas forméjaban valosul meg, mindenkor szem el6tt tartva az ellatott
aktualis fizikai és lelki allapotat. Segitségnytjtas, felkészités az 6nallo életvitelhez.
Aruismeret megszerzése, alapvetd ¢élelmiszerek megismerése, alapveté ételek (tea, rantotta,
egyszeriibb levesek, egytalételek elkészitése), bevasarlo lista elkészitése segitséggel, késobb
segitség nélkiil is.

Mivel Napkozi Otthonunk a véros szivében helyezkedik el, szdmtalan lehetdségiink van arra,
hogy piacra, boltokba jarjunk. A sétdk alkalmaval lehetdséget teremtiink a vasarlasra.
Ellatottjaink valaszthatjdk ki az elére megbeszélt termékeket, de ezeken kiviil mindenki
elmondhatja, milyen termékeket ismer, illetve megismerkedhet 1) élelmiszerekkel.

Ktkeztetés:

Napkozinkben lehetéség van haromszori €tkezés igénybe vételére, melybdl egy meleg étel
(ebéd). Akik nem kérnek étkezést, hozhatnak magukkal otthonrol és egyiitt fogyaszthatjak el
tarsaikkal. Az étkezések elOkészitése valamint az étkezések utani elpakolas ellatottjaink
feladata. Az otthonrdl hozott élelmiszerek tarolasara és melegitésére a targyi feltételek
biztositva vannak intézménytinkben.

Lényeges az 0nallo eszkdzhasznalat elmélyitése, megfeleld eszkdzok hasznélata az adott
ételekhez.

Az étkezéshez kothetd, technoldgiai, és technikai ismeretek atadasa, étkezési €s teritési alapvetd
etikett megismertetése, alkalmazasa is része a fejlesztésnek.

Az étkezések koriili teenddk fontos részét képezik ellatottjaink felkészitését az 6nallo életre.

A szolgaltatas céljaként igyekszlink segiteni ellatottjainkat sziikség szerint abban is, hogy
étteremben, vendéglatohelyen az etikettnek megfeleld viselkedésmod elsajatitdsa készség
szintlivé valjék, sajat életiiket minél komfortosabba tudjak ezaltal tenni, melynek része az 6nallo
¢telvalasztas, rendelés, fizetési folyamatok életvitelszer(i hasznalatara val6 felkészités.
Etkezésck ideje:

e Reggeli: 08.00-08.30

e Ebéd: 11.30-12.00

e Uzsonna: 14.30-14.45

Feliigyelet:

A napkozi nyitvatartasi idején beliil az ellatottak feliigyelete biztositott,

szolgaltatasnytjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagot szolgalo, személyes vagy technikai
eszkozzel, eszkozokkel biztositott a kontroll. Az ellatds helyszine akaddlymentes, jol
megkozelithetd gyalogosan valamint autoval és tomegkozlekedési eszkdzokkel is.



Az ellatott igényei szerint, ahhoz igazodva probaljuk aktivva, vonzdva tenni a feliigyeletet. A
telephely biztonsagat, akadalymentességét megfeleléen kialakitva, hozzaértd személyzet
biztositja.

Sziikség esetén segédeszkozok biztositdsa megoldhatd. Eldre jelzett sziildi/gondnoki igény
esetén zaras utan feliigyeletet biztositunk (pl. kozlekedési dugd, tomegkozlekedés késése
miatt).

Gondozas:

Az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését.

Gondozasi tervben megfogalmazottan, személyre szabottan, célzott megsegitéssel, mindig az
ellatott igényei és allapota szerint. Igény szerinti beavatkozassal, segitségnyujtassal torténik a
gondozas.

Meértékét, fajtajat az ellatott mindenkori fizikai, mentélis, egészségiigyi és szocialis allapota
hatarozza meg a komfort és biztonsagérzet fontossdga, javitdsa, megtartdsa figyelembe
vételével.

Sziikség esetén elsOsegély biztositott, melynek okardl és az ellatas mibenlétérdl baleseti
jegyzOkonyv késziil

Igény esetén gyogyszerelés megoldhatd, errdl személyre lebontott adagolasi fiizetet vezetiink.
Az alkalmazott gyodgyszereket a sziild/gondnok biztositja, azokat elzart, erre a célra
rendszeresitett gyogyszerszekrényben taroljuk. A gyogyszereléshez mindenkor orvosi
javaslatot kériink.

Kozosségi fejlesztés:

Intézményilinkdn beliil célunk egy Osszetartd, egymasra odafigyeld, egymast segitd kozosség
kialakitasa. Fontos pontnak tekintjiik a tolerancia kialakitasat, nem csak egymas felé, hanem a
tobbségi tarsadalom felé is. Lényegesnek tartjuk, hogy ellatottjaink a veliik sziiletett vagy
szerzett fogyatékossagukat ne szégyenként, hanem lehetdségként €lj¢k meg és ezt is kdzvetitsék
kornyezetiik felé. Fontos szempont, hogy mindenki megtaldlja az 6t érdekld elfoglaltsagokat,
jol érezze magat a kozdsségben, akarjon €s tudjon érte tenni a maga aktudlis szintjén. K6zos
programokon val6 részvétel, szinhazlatogatas, koncert, hagyoméanyok 6rzése, az allami és
egyhazi ilinnepek megiinneplése fontos eleme napkozink éEletének. Ezek mind-mind
hozzéajarulnak a kozos emlékékhez, az egyiitt megélés 6romét nyujtjak ellatottjainknak.
Célunk, hogy aktivan részt vegylink varosunk vérkeringésében. Rendszeresen megjeleniink
rendezvényein, részt vesziink kiilonbozé kulturélis programokon, iinnepségeken. Egyenranga
tagjai legylink a varosnak, formaljuk a kdrnyezetiink szeml¢letét, ledontsiik a fogyatékossaggal
kapcsolatos hiedelmeket, elfogadtassuk magunkat.

A szolgaltatasi elemeket a terapids munkatarsunk tervezése alapjan, gondozondink segitségével
valositjuk meg. A tervezés alapja az Eves munkaterv, amit minden év januarjaban, kozosen
beszéliink meg, majd bontjuk havi illetve heti feladatokra.

Feladatainknak tekintjiik az alapfeladatokon tul a feliigyeletiinkre bizott ellatottak:

Kozosségi tevékenységek szervezése kiilsé helyszineken, szinhdzi eldadasok latogatasat,
kiilsos szolgaltatok igénybevételének biztositasa (pedikiir, gyogycipész, stb).

Az alapfeladatokon tali programokért, szolgaltatasokért az igénybe vevd a mindenkori aktuélis
arat fizeti, melyrdl el6zdleg tajékoztatjuk.



IV. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

Targyi feltételek:

Napkozi Otthonunk Vac véros kozpontjdban akadalymentesitett, 6sszkomfortos épiiletben
helyezkedik el. Az intézmény 30 férdhellyel rendelkezik. Részlegiink 2018.december 13-t6l
rendelkezik erre a 1étszamra érvényes miikodési engedéllyel. Megkozelithetésége mind egyéni,
mind pedig tomegkozlekedéssel kivalo. A hazhoz egy kedves, baratsdgos kis kert is tartozik,
amit ellatottjaink tartanak rendben. Ebben a baratsagos, kedves miliében t6lthetik
mindennapjaikat a rank bizott kliensek. A Taban utcai, Fogyatékosok Napkozi Otthona Vac
kozponti, mégis csendes részén, a Dunahoz kozel taldlhat6. Tomegkdzlekedéssel, gyalogosan
jol megkozelithetd. Hazunk régi, polgari lakasbol atalakitott, baratsagos épiilet, amit egy szépen
gondozott apro kert vesz koriil. A kert gondozasat ellatottjaink végzik nagy szeretettel és
kitartassal. Evek oOta a Virdgos Vacért programban a ,Legszebb kozosségi tér” cimet
adomanyozza a varos kitart6 munkdjukért. Az épiilet egy szintes. Itt kap helyet egy étkezd,
harom szoba, két tisztdlkodo helyiség egy 61t6z6 €s egy talalokonyha. A hdzban az egyik szoba
a szovbszoba, ahol mindségi szényegek ¢és teritok késziilnek gondozottjaink keze alatt. Az
étkezdben kézmiives foglalkozédsokat is tartunk, ahol kiilonb6zd ajandéktargyak keriilnek ki
ellatottjaink keze alol. Pihenésre vagyod ellatotjaink részére ot agy all rendelkezésre, hogy
kipihenjék a foglalkozdsok faradalmait. Bar berendezéseink nem a legijabb trend szerintiek,
funkcionalisan megfelelnek ellatottjaink igényeinek.

Személyi feltételek:

1 16 telephelyvezetd

1 16 terapias munkatars

3 16 szocialis gondozd, apold/altalanos apolod
1 £6 technikai munkatars

Onkéntesek segitségét szivesen fogadjuk.

V. SZAKMAI MUNKA

A Napkozi Otthon éves munkaterv alapjan szervezi €s végzi tevékenységét. Az aktualis éves
munkaterv szerves részét képezi szakmai programunknak. A programokrol, rendezvényekrél
havi terv késziil, melyet heti lebontasban kihelyeziink az ellatottak részére a faliujsagra, jol
lathato helyre. Napkozink nyitott, integralt, ami lehetévé teszi az egylittmiikodést az intézmény
masik telephelyeivel, a varosi iskolak osztalyaival, a jelzérendszeri tagokkal, egészségiigyi
intézményekkel, karitativ szervezetekkel. Gyakorlati helyet nyujtunk a szocialis gondozd/apold
képzést nyujto iskolaknak.

Nagy hangsulyt fektetiink a hagyomanyok 6rzésére. Megiinnepeljiik ellatottjaink sziiletés- és
névnapjat, az allami és jeles egyhazi linnepeket. Részt vesziink pl. a Magyar Kultira Napja
programjan, a varosi Lecsofesztivalon, a Mobilitas Hetén. Hazunk legnagyobb rendezvénye a
karacsonyi linnepség. Meghitt, bensdséges esemény, kdozdsen a csaladtagokkal, tamogatokkal.
Rendszeresen szerveziink kozos kirdndulasokat a sziilokkel és az Iddsek Napkozi Otthonanak
tagjaival. Evente kétszer egész napos kiranduldsra megyiink kiilon busszal. A kirandulasra
szintén elkisérhetnek minket a sziil6k és a nyugdijasok. Igény szerint lehetdség van a Napkozi
Otthonban pedikiiros szolgaltatast is igénybe venni. (térités ellenében) Lehetéség van
gondozasi idOben sajat ligyek intézésére, amit a sziilok, torvényes képviseldk jelzése alapjan
engedélyeziink.
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Az alapszolgéltatasokat meghaladd programokat, (kirandulasok, szinhazi programok, egyéb
szabadid6s programok, pedik{irds szolgaltatds stb.) az aktudlis tarifak (buszkoltség,
szinhazjegy, belépd, stb.) alapjan az ellatottak fizetik.

VI. DOKUMENTACIO

A felvétellel kapcsolatos dokumentéciot az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. Ennek kitoltése nélkiil ellatott az intézménybe nem vehetd fel.

A napi igénybevételrdl a csoportokat irdnyitdé kollégdk ,,Latogatdsi és eseménynapld”- t
vezetnek. Ez a dokumentum az alapja a fizetendd téritési dij kiszdmolasanak, valamint a
KENySzI rendszerben torténd rogzitésnek és a normativa igénylésének is.

Az ellatas igénybe vételének mddja

Kérelem

Az intézményben nyujtott ellatds igénybe vétele onkéntes, az ellatast igényld (vagy térvényes
képviseldje) kérésére vagy inditvanyara torténik. Amennyiben az ellatast igényld
cselekvoképességében teljesen korlatozott, a kérelmet a torvényes képviseldje terjeszti eld. A
cselekvOképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat torvényes
képviseldjének beleegyezésével nyujthatja be az Intézmény felé. A jelentkezéshez sziikséges
KERELEM letolthetd az Intézmény honlapjarél —vagy nyomtatott formaban 4tveheté a Taban
utcai, Fogyatékosok Napkozi Otthona (Vac, Taban utca 28.) vezetdjétdl, illetve helyettesétol.
A kérelmet 2 példanyban kitdltve, aldirva a tagintézmény vezetdjének kell benyujtani. Zart
boritékban a felado és a cimzett megjelolésével a Dr. Kenéz Zoltan ESzI titkarsagan is leadhat6
a kérelem, Vac, Burgundia utca 9-11. alatt. A kérelem tartalmazza a kérelmezd személyes
adatait, amennyiben van, akkor a térvényes képviseld személyes adatait, valamint az igénybe
veendd szolgaltatas tipusat is.

Csatolandé dokumentumok

e Az Orszagos Orvosszakértdi Intézet/ Budapest Févaros Kormdanyhivatala Szakértoi
Vélemény/Hatarozat

e (Gondnoksag esetén, az errdl szolo hatarozat

e Rendszeresen kapott jovedelmek igazoldsa — pl. nyugdij, munkabér, fogyatékossagi
tdmogatds, rokkantjaradék, stb., melyek alapjan jovedelem nyilatkozatot tesz

e Orvosi igazolas a rendszeresen szedett gyogyszerekrdl és azok adagolasarol

e Specialis/diétas étkezés igénybevételéhez szakorvosi javaslat

A kérelmez0 felvételérdl az Intézményvezetd jogosult donteni. A dontésrdl szoban és irasban

tajékoztatja az igénylot illetve torvényes képviseldjét. Amennyiben az ellatast igényld illetve

torvényes képviseldje vitatja az Intézmény vezetdjének dontését, az arrdl szolo értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Probanap

A szolgaltatasunk igénybevétele eldtt lehetdséget biztositunk leendd ellatottunknak ingyenes

probanap igénybevételére. Ez az alkalom kivald lehetdség az ismerkedésre, igények

felmérésére. Az Gjonnan érkezd fiatal megismerkedhet a k6zosség tagjaival €s kdzosség is

megismerheti 6t. Fontos a napkoziben dolgozé kollégak szamara is, mert igy célzottabban

tudunk késziilni leend6 ellatottunk igényeire, sziikségleteire. Amennyiben a probanap sikeres

¢és nincs kizard tényezod, az intézmény vezetdje ,,Megallapodast™ kot az igénybevevdvel vagy

annak torvényes képviseldjével.
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Megallapodasi szerzédés

Két példanyban késziil, amibdl egy példany az intézményben marad, egyet pedig az
igénybevevo kap kézhez.

A ,,Megallapodas” tartalmazza:

e Az intézményi ellatds idétartamat — hatarozott/hatarozatlan

Az ellatas kezdd napjat

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét, formajat, modjat, helyét

A téritési dij fizetésének modjat, rend;jét

A panaszjog gyakorlasdnak modjat

Az intézményi ellatas megsziintetésének lehetdségeit

Foto és video engedélyt

o FEllatotti kiadasi nyilatkozatot

e Jovedelemnyilatkozatot

o Irasbeli tajékoztatast az adatkezelésekrol

Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozd igények alapjan az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik a szolgaltatas nyujtasarol. Ez alol kivételt képez krizishelyzetben
1évo ellatott jelentkezése, valamint a Gyamhivatal megkeresése.

VII. A SZOLGALTATASROL szg’)L() TAJEKOZTATAS
HELYI MODJA

Az intézmény szolgaltatasairol tajékozodni lehet:

személyesen

Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény Titkarsaga - Vac, Burgundia u. 9-11.
Taban utcai, Fogyatékosok napkozi Otthona — Vac, Taban utca 28.

Vic Viaros Onkorményzat Igazgatési és Szocidlis Osztalya — Vac, Marcius 15. tér 11.
Véci Human Szolgéltaté Kézpont — Vac, Deakvari fasor 2.

telefonon

A Taban utcai, Fogyatékosok Napkozi Otthona vezetdjénél:

06 30/470 8325

A Dr. Kenéz Zoltan ESzI titkdrsagan munkaidben:

06 27 315- 384

Vic Viros Onkorményzat Igazgatési és Szocidlis Osztalya:

06 27 513-492

Viaci Humén Szolgaltaté Kozpont:

06 27 502-301

interneten:

www.idosotthonvac.hu

www.vac.hu

https://www.youtube.com/channel/UC8Huh0491SICgk4-jtfR Xaw

Dr. Kenéz Zoltan ESzI facebook oldala

VIII. PANASZKEZELES

Az ellatott (vagy hozzatartozoja) irdsban és szoban panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez, a fenntartohoz, vagy az ellatottjogi képviselohoz, ha

jogviszonyat, személyiségi jogait, kapcsolattartasat sérelem éri

az intézmény dolgozdi megszegik szakmai és titoktartasi kotelezettségiiket,

ellatast érint6 kifogasuk van.



A panaszt minden esetben irdsos formaban (szdbeli panasztétel esetén jegyzOkonyv felvétele)
kell dokumentélni. Az intézményvezetd, amennyiben a panasz kivizsgalasa a hataskorébe
tartozik, intézkedik a panaszos érdekében, eljar a panasz kivizsgalésa iigyében. -Amennyiben a
hataskorét meghaladja, akkor timogatast nytjt a panaszosnak az tigyben illetékes személy vagy
hatosag elérésében. A panasz kivizsgaldsara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a
panasztevot az elé terjesztett panasz kivizsgaldsanak eredményérol.

Sziikség esetén panasszal fordulhat a fenntartohoz, vagy az ellatottjogi képviselohoz.

o Ellatottjogi képviseld elérhetdsége intézményben kifiiggesztve

A Szakmai Program Vic Varos Onkorminyzat Képvisel-testilet Emberi Kapcsolatok
Bizottsaga .....c.ooviiii hatarozataval jovahagyasra kertilt. A hatalyba

1épés napjan a korabban érvényes Szakmai Program érvényét veszti.
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Dr. Kenéz Zoltan
Egyesitett Szocialis Intézmény

Taban utcai Fogyatékosok Napkozi Otthona
Vac, Taban utca 28.

/4 []
Hazirend
Készitette: Jovahagyta:
Nagyné Noltész Krisztina Szabados-Slezak Brigitta
Telephely vezetd Igazgatd

Viac, 2024.10.28.



Hazirend

A Fejleszté Napkozi Otthon mitkodéset a 1993. évi III. Szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo tv. Es az 1/2000. (1.7.) SZCSM. a személyes gondoskodast nytjté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl sz616 rendelet szabalyozza.

1.A hazirend célja, hatdlya

Intézmény mikodésének, szolgéltatdsainak bemutatdsa, az ellatdst igénybevevire és a
szolgaltatast végzokre vonatkozd szabalyok megismertetése. E szabalyok ismerete, ¢és
elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt otthonos légkorben élhessiink, és
dolgozhassunk.

Hazirend hatalya kiterjed:

- Az intézményben hatdrozott vagy hatarozatlan ideig ellatast igénybevevd valamennyi
ellatottra.

- Az intézmény munkatérsaira

- az intézménynél munkat végzo kiilsé szervek munkavallaldira

- Hozzatartozokra

- az intézményben tartdzkodo latogatdkra, vendégekre

- az intézményben szakmai gyakorlatukat t61t6 hallgatokra, diakokra

- Onkéntes segitkre, és kozosségi szolgalatot teljesitokre

A hazirendben foglaltakat az intézményben val6 felvételtdl kezdve annak igénybevétele soran
mindvégig alkalmazni kell. A hazirendet az intézményben valo felvétel alkalmaval a leendd
ellatasra jogosultnak, és annak hozzatartozdjaval/torvényes képviseldjével, illetve a leendd
dolgozdinkkal szoban és irasban ismertetjiik.

Errdl a tényrdl €s a benne foglaltak tudomasul vételérdl irdsos nyilatkozatot kértink.

2. Az intézmény nyitvatartdsi ideje:

Hétfotol péntekig (minden munkanapon) 6:30-15:30 oraig tart nyitva. Az ellatottaknak az
intézmény programjahoz vald igazodas végett legkésobb 9:00 6raig ajanlott megérkezni.

3.Intézményiinkben nyujtott szolgaltatdsok:

1. Etkeztetés

. Tanécsadas

. Esetkezelés

. Gondozas

. Feliigyelet

. Készségfejlesztés

. Haztartasi, haztartast potlo segitségnyujtas

. Kozosségi fejlesztés

9. Szabadid6s programok

10. Egészségligyi ellatas korébe tartozo felvilagositd eldadasok szervezése, tanacsadas

4. Intézmeny napirendje, étkezések biztositasa eés altalanos informaciok:

Az intézményben torténd tartdozkodas ideje alatt napi haromszori étkezésre van lehetdség,
melyet sajat- otthonr6l csomagolt élelemmel, vagy térités ellenében étkezés keretein beliil
vehetik igénybe az ellatottak. Az intézményben hiitd és melegité eszk6zok biztositva vannak
az ¢lelmiszerek szakszer( tarolasara.
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Az étkezések ideje:

Reggeli: 08.00-08.30.Ebéd: 11.30-12.00.Uzsonna: 14.30-14.45.



Az étkezést lemondani/ és vagy igényelni személyesen, telefonon, vagy e-mailen lehet minden
munkanap 10:00 6raig. A lemondési hataridon tali bejelentés, vagy a bejelentés elmulasztasa
esetén az étkezés dija az ellatottat terheli.

Valtoruha biztositasa ajanlott, az intézményben sajat 61tozdszekrény biztositott. (az intézmény
nem vallal feleldsséget az 61tozdszekrényben elhelyezett targyakért)

Fertdzo betegséggel, lazas allapotban az intézmény nem latogathat6. Akut- fertdz6 betegség
utan az intézménybe kizardlag orvosi igazolas bemutatasa mellett lehet visszajonni.

Az intézmény teriiletén az alkohol, drog, és egyéb tudatmddositd szerek fogyasztdsa nem
megengedett, az intézmény teriiletére behozni tilos. Az intézményen beliil dohanyozni csak a
kijel6lt helyen szabad, a mindenkor érvényes jogszabalyok figyelembevétele mellett.

5. Intézményi foglalkoztatds bevételének szabdlyozasa:
Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo bevétel nem keletkezik.

6.Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai:
e Jogosult kéri jogviszonydnak megsziintetését- megéllapodds felmondasa (felmondasi
1dd: 15 nap)
Intézmény jogutod nélkiili megsziinése esetén
Mas intézménybe torténd elhelyezés esetén.
A jogosult halalaval.
Hatarozott idejti ellatas esetén a hataridd lejarataval (kivéve, ha a hatalyos jogszabaly
értelmében a hataridé meghosszabbithato)
e A Hazirendet sulyosan megsérti:
o az ellatott tobb (max. 3) esetben is jogsértd magatartast tanusit
o agressziv, félelemkeltd magatartast tanusit
o szandékosan kart tesz az intézmény 1étesitményben, felszereléseiben
o azintézmény eszkozeit, berendezéseit, kozosségi helyiségeit figyelmeztetés ellenére
sem rendeltetésszerlien hasznalja
alkoholtartalmt, kabitd ¢és boditdo hatasti szerek fogyasztasa, melynek hatasara
destruktiv magatartast tanusit
o szabalysértést vagy bilincselekményt kovet el
o 60 napon keresztlil nem latogatja az intézményt, tdvolmaraddsat nem igazolja,
kivételt képez a betegség, korhazi apolds miatti hidnyzas, valamint az eldre
bejelentett tavollét
o 6 hoénapon tal két havi téritési dij 6sszegét meghalado hatraléka van

O

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Az ellatds megsziinésekor, €s
barmely vitds kérdésben a sziil6/gyam jogorvoslattal fordulhat: Az Intézmény igazgatdjahoz, a
fenntartohoz, az ellatott jogi képviselohoz.

7. Az intézmény alapfeladatdt meghaladd programok és szolgdltatdsok kére és
azok téritési dija.

Az alapszolgaltatdsokat meghaladd programokat, (kirdnduldsok, szinhézi programok, egyéb
szabadidés programok, pediklirds szolgaltatas stb.) az aktudlis tarifdk (buszkoltség,
szinhazjegy, belépd, stb) alapjan az ellatottak fizetik. El6zetesen tajékoztatjak az ellatottakat és
a hozzatartozokat a felmeriil6 koltségekrol.



8. Egyiittélési szabalyok:

e Az intézmény rendjére, tisztasdgara, berendezési ¢és felszerelési targyaira mindenki
vigyazzon.

e Az intézmény tagjainak ¢€s alkalmazottainak személyhez fiiz0d6 jogait - emberi
méltosag védelme, jo hirnév védelme, hatranyos megkiilonboztetés tilalma, testi épség
¢s az egeészség védelme, a becsiilet védelme stb.-) az intézmény alkalmazottai és a
napkozi tagjai egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani.

e Az ellatast igénybevevOk egymadssal szemben udvariasak, segitékészek legyenek,
keriiljék a vitat, a veszekedést.

e A valtécipd hasznalata egész év folyaman javasolt.

e Etelt az intézmény teriiletére be lehet hozni, de azt az erre a célra kijeldlt helyen kell
tarolni. Fiokokban, polcokon élelmiszer nem tarolhato.

e Az ujsagokat, folyoiratokat, konyveket mindenki olvashatja, nézegetheti

e A koz0s (intézményi tulajdontl) hiradastechnikai eszkozoket (TV, Hi-Fi, Video) csak
gondozok kezelhetik.

o Egészségi allapotaban, személyi adataiban torténd mindennemii valtozast, ill. sajat vagy
hozzatartozojanak elérhetdségének valtozasat haladéktalanul jeleznie szilikséges a
napkozi vezetdjének

9. Panaszkezelés:

Az Intézmény vezetdje az ellatas igénybevételekor a jovahagyott, jelen intézményi Héazirend 1
példanyat atadja a leendd ellatottnak/ torvényes képviseldjének, valamint ismerteti annak
tartalmat. A hazirend egy példanya az intézmény teriiletén is kifliggesztésre kertil.

Az ellatott (vagy hozzatartozoja) irdsban és szoban panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez, a fenntartohoz, vagy az ellatottjogi képviselohoz, ha

% jogviszonyat, személyiségi jogait, kapcsolattartasat sérelem éri

* az intézmény dolgozo6i megszegik szakmai ¢€s titoktartasi kotelezettségiiket,

% ellatast érintd kifogasuk van.
A panaszt minden esetben irdsos formaban (szobeli panasztétel esetén jegyzokonyv felvétele)
kell dokumentalni. Az intézményvezetd, amennyiben a panasz kivizsgaldsa a hataskorébe
tartozik, intézkedik a panaszos érdekében, eljar a panasz kivizsgéldsa ligyében. Amennyiben a
hataskorét meghaladja, akkor tamogatast nyujt a panaszosnak az ligyben illetékes személy vagy
hatosag elérésében. Az intézményvezetd 15 napon belill kivizsgélja az elé terjesztett panaszt és
tajékoztatja a kivizsgalasanak eredményérdl a panaszost. Amennyiben az intézmény vezeto 15
napon beliil nem intézkedik, a panaszos jogosult a fenntartohoz fordulni 8 napon beliil.

A hézirend betartdsa kotelezd érvényli, melynek tudomasulvételét az ellatdsban részesiild,
illetve torvényes képviseldje alairasaval igazol.

Zaro rendelkezés:
A Hazirend Vac Viéros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Emberi Kapcsolatok

Bizottsaganak ... szamu hatarozataval jovahagyasra keriilt. A

hatalyba Iépés napjan a kordbban érvényes Hazirend érvényét veszti.
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Altaldnos informaciok

Intézmény neve: Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény
Fejlesztd Napkozi Otthona

Intézmény igazgatoja: Szabados-Slezdk Brigitta

Telefon: 06-30-870-2883

Email: igazgato@idosotthonvac.hu

Telephely cime: 2600 Vac Kolcsey Ferenc utca 4.

A tagintézmény vezetdje Kovacs Istvanné

Intézmény tipusa: Fogyatékos személyek nappali szocidlis ellatasa

Nyitva tartés: Hétfotol péntekig 7:00-15:00 ota kozt

Ellatasi tertilet: Pest varmegye, Nograd varmegye

Féréhelyszam: 16 16

Telefon: 06-30-226-1271

E-mail: fejlesztonapkozi@idosotthonvac.hu
Az Intézmény fenntartoja: Vac Varos Onkorményzat

Vac Viaros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis intézmény
keretein beliil a Szt. 65/F. § (1) ¢, valamint az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 74 — 82.§ alapjan
mukaodteti a Fejleszté Napkozi Otthont.

Szolgaltatas célja, feladata

Fejlesztd Napkozi Otthon a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy
onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato, akire
nézve torvényes képviseldje gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban vagy
apolasi dijban részesiil.

A gondozés soran biztositjuk az igénybe vevo koranak, egészségi allapotanak megfeleld fizikai és
egészségligyi ellatast, pszichés gondozast, valamint fejlesztd/szinten tartd foglalkoztatast. Szakmai
programunk hosszi tavl célja a lehetd legszélesebb korii integracid elérése a normalizacio, az
autonomia elvének figyelembevételével, melynek révén az ellatast igénybe vevd személyeket
hozzéasegiti a tarsadalmi életbe valo beilleszkedéshez. Annak érdekében, hogy esélyegyenldségiik
javuljon, hatranyaik csokkenjenek, olyan szolgaltatds nyujtasat biztositjuk, amely humanizalt, az
egyéni elvarasok és sziikségletek figyelembevételén alapul. Céljaink megvalosulasat eldsegitd
feladataink az ellatottak meglévé képességeik hangsulyozzék, eldsegitenek olyan mechanizmusokat
kialakitani, melyekben 6nallo dontéshozatal és felelosségvallalas miikodik, és nem utolsé sorban
felkeltik az egyén belsd igényeit is.

Az Intézmény torekszik a személycentrikus, magas szinvonali, folyamatosan megujulni képes
mikodés megvaldsitdsara, kiilonds hangsulyt fektetve az egyéni bandsmodra, a megfeleld
mentalhigiénés ellatasra, a fogyatékossag tipusanak ¢és sulyossagi fokanak megfeleld, differencialt
fejlesztd eljarasok alkalmazasara.

Munkank soran betartandoé alapelvek

a gyermeki jogok védelme,

emberi méltosag, értékek tiszteletben tartdsa,
feltétel nélkiili elfogadas,

empatia, tolerancia, kongruencia,
megbizhatosag,

szakértelem,

H* K KX K K ¥



* a normalizacio és az autondémia elve.

Modszerek

preventiv, €és korrektiv feladatok,

egyéni gondozasi terven alapuld segitd gondozasi modell,

korszert fizikai, pszichés- szocialis ellatas, gondozas,

anormalizécio, és az autonomia elvének figyelembevételével olyan szolgaltatast biztositunk,
amelyek - az egyéni elvarasok, ¢s sziikségletek figyelembevétele mellett- segitik az integraciot,
¢és csokkentik a hatranyokat.

*

* K *

Elldtando célcsoport jellemzbi

Ellatottjaink, harmadik ¢€letéviiket betoltott, jellemzoen onkiszolgalasra, onellatasra nem képes, teljes
feliigyeletre és ellatasra szoruld stlyos, és halmozottan stlyos sériiltek, illetve autista személyek.
Ellatottjainknal a sériilésiik foka tOobb teriiletet érint - motoros funkcidk, kognitiv funkciok,
kommunikacios funkciok, szenzoros funkciok, emocionalis-szocialis funkcidk tarsulhat: kronikus
betegség, epilepszia, allando gyodgyszerszedés, egészségiigyi terapias sziikséglet, megnovekedett
balesetvesz¢ly, haldlozési riziko - és ezek mindegyike tartdsan, maradandodan, és jelentdés mértékben
akadalyozzak a tovabbi funkciok kialakulasat, fejlodését.

Intézetiinkben a 2 csoport kialakitasanal az ellatottak €letkorat vessziik figyelembe.

Felvételi eljaras rendje

Az Intézményi ellatds a sziil6/torvényes képviseld kérelme alapjan jon létre, a sziilé/tdrvényes
képviseld és az Intézmény kozott kotott megallapodas alapjan az Intézmény Felvételi Szabalyzata
alapjan. A megallapodas mellékletét képezi a jovedelem nyilatkozat is, amennyiben a sziil6/tdrvényes
képviseld nem kivan nyilatkozatot tenni jovedelemmel kapcsolatban, tigy vallalasi nyilatkozatot tolt
ki.

A felvételhez sziikséges a Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaganak szakértdi véleménye,
illetve Orszagos Rehabilitdcios és Szocidlis Szakértdi Intézet szakvéleménye vagy a Budapest
Fovaros Kormanyhivatala I. szamu Szakértéi Bizottsdganak szakvéleménye, vagy Budapest Févaros
Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerve, 1. szdmu Szakértéi Bizottsdgdnak szakvéleménye. Illetve
szakértéi vélemény nélkiil, ha az ellatott - sziil6je/térvényes képviseldje/gyamja vallalja, hogy a
A felvétel 3 honapos probaiddvel jon létre. Probaido letelte elott, bizottsag véleményezése alapjan
szliletik dontés a végleges felvételrdl.

Alkalmazott szolgaltatasi elemek

Szolgaltatasi elemek jogszabalyi hattere:

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 2. § 1) pontja

Szolgaltatasi elemek, a szakmai programban a szolgéltatas részeként megjelend, nappali ellatdsban
végzett tevékenységek 0sszessége, mely elemeket Intézménylink sziikség szerint biztositja:
Tanacsadas, esetkezelés, pedagdgiai segitségnyujtds, gondozas, étkeztetés, gydgypedagogiai
segitségnyujtas, haztartasi €s haztartast-potlo segitségnyujtas, feliigyelet, készségtejlesztés,
kozosségi fejlesztés.

Etkeztetés:

s haromszori étkezés biztositasa

* Etetés, etetésterapia

*  Onallosagra szoktatas



Gondozas:

Gondozasi terven, tervezésen alapulo, célzott segités, segitségnytjtas, mely magaban foglal minden
interakciot, tevékenységet, mely ellatottjaink biztonsaga, és komfortérzetének javitasa érdekében
torténik. A gondozéds mértékét és fajtajat a segitségre szoruld személy mindenkori egészségiigyi,
szocidalis és pszichés allapota hatarozza meg.

Gyogyszerelés, személyi higiéné biztositasa, etetés, gondozas, epilepszias roham kezelése.

Sziikség esetén: ElsOsegélynytjtas

FelUgyelet:

A szolgaltatasnyujtas helyszinén a biztonsagos kornyezet kialakitdsa mellett végzett, lelki és fizikai
biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel. az ellatott egyéni igényeihez
igazitott kontroll.

Készségfejlesztés:

Az egyéni fejlesztési tervben meghatirozott célok mentén, az igénybe vevd tarsadalmi
beilleszkedését segitd magatartasformainak, egyéni €s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését
szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara. Egyéni
fejlesztés, képességek szinten tartdsa, szocialis készségek szinten tartasa, €s fejlesztése révén.
Pedagdgiai segitségnyujtas:

Szocializéacios, pedagogiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan
viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek €s képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat
teszi lehetdvé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére.

Gyogypedagogiai segitésnyujtas:

Professzionalis, komplex, tervszerli folyamat, mely a fogyatékossagbol adodo akadalyoztatottsag
igénybe vevd, képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidézavarok korrekcidja és a
rehabilitacio érdekében torténik. Meglévo képességek, készségek szinten tartdsa egyéni, €s csoportos
fejlesztéssel.

Tanacsadas, esetkezelés:

Sziild, hozzatartozd kezdeményezésére, - egyéni igény szerint- lehetdséget biztositunk segitd
beszélgetésre, az ellatottjainkkal kapcsolatban. Mely az ellatott ¢lethelyzetének, javitasat segiti eld,
egy javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacio dtadasa valamilyen egyszerli vagy specialis
felkésziiltséget igényld témaban.

Igény szerint team megbeszélésre szocidlpedagogus, gyogypedagogus, konduktor, gondozoéndk
bevonasaval.

Haztartdsi, haztartast potlo segitségnyujtas:

Onallo vagy részben 6nallé mindennapi életvitelhez sziikséges ismeretek 4taddsa, gyakoroltatésa,
onellatd képességmegtartasa

Informacids szolgaltatas:

Tajékoztatas fogyatékkal €16 személyeket érintd eseményekrol, szolgaltatasokrol

Kozosségi fejlesztés:

Munkatarsaink, és kiilsds tamogatoink altal végzett kdrnyezet formalo, érzékenyitd tevékenységek, a
fogyatékkal €10k elfogadéasa érdekében. Pl.: nyilt nap



Szabadid®s programok: Amennyiben igény meriil fel plusz szolgaltatas biztositasara
(kirandulas, szinhdz), annak téritési dija a sziilét/gondviseldt terheli a mindenkori aktuélis arak
szerint, melyrdl elozetesen tajékoztatast kapnak.

Egészségligyi ellatas korébe tartozo felvilagosito el6adasok szervezése, tanacsadas
Sofal, Beemer terapias matrac, masszirozé matrac hasznalata

Szakmai munka

A napirend kialakitasanak alapelvei

A Fejleszté Napkozi Otthonban a gondozondknek egyidejiileg tobb gyermek sziikségletének

kielégitésérdl kell gondoskodnia. A jol kialakitott napirend megalapozza ¢s fokozza a gyermekek és

fiatalok biztonsagérzetét, a tevékenységek rendszeres ismétlodése segiti a tdjékozodast. A folyamatos

napirendbe beépitésre keriilnek a csoportos és egyéni fejlesztd foglalkozasok ¢€s a kiilonbozo terapidk

iddpontjai is.

Az egyéni fejlesztések és terapiak idopontjaban, a csoportban is folyik a fejlesztés a gondozondk

feliigyeletével és iranyitasaval.

A napirend alkalmazkodik a gyermekek fiziologias sziikségleteihez, biztositja az aktiv tevékenység,

a jaték és a pihenés lehetdségét is. A gondozasi miiveletek rendszeres ismétlddése segiti a gyermekek

1d6- €s helyzetismeretének kialakitasat. Biztositjuk az onellatasi, onkiszolgalasi szint ndvelését, az

egylittmiikddési és a kommunikacios készség fejlesztését, az én- tudat kialakitasat.

Fontosnak tartjuk a testi sziikségletek jelzésének kialakitasat és a lehetdség szerinti 6nallo étkezés

megval6sitasat az allapotnak megfeleld segédeszkdzok alkalmazésaval.

Kozvetlen kapcsolat kialakitdsara toreksziink a személyes kdrnyezettel €s a természettel.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a gyermekek 0ndllo tevékenységét, kezdeményezését a

jatéktevékenység folyaman.

Figyelembe vessziik az egyes gyermekek sziikségleteit, az évszakok valtozasat és az otthoni és

napkozi otthoni napirend 6sszhangjat.

Az aktiv fejlesztési iddszak szeptembertdl majus végéig tart. A fennmaradé idészak a készségek és

képességek gyakorlasara szolgal kiilonb6zo €lethelyzetekben.

Egész ¢év folyamédn toreksziink a nyugodt légkorben zajlo, egyenletes, nyugodt munka

megvalodsitasara. Fontosnak tartjuk, a tiirelmes, biztonsadgot adé szeretetteljes 1€gkoér megteremtését

gondozottjaink szdmara.

Alkalmazott szolgaltatas elemek:

* biztonsagos kornyezet kialakitdsa, az otthonossag érzése,

* segiteni az egyént, tehermentesiteni a csaladot,

* tagabb értelemben vett kdrnyezetre valo pozitiv hatdssal, eldsegiteni a fogyatékkal €16 emberek
tarsadalmi befogadasat,

* szocidlis, egészségiigyi és mentalis allapotuknak megfeleld életritmust biztositod szolgaltatas,

* az ellatottak fizikai, egészségi ¢és mentalis allapotanak megfeleld foglalkoztatasok

megszervezese,

* szabadidé hasznos eltoltésének eldsegitése: életkoruknak, egészségi allapotuknak megfeleld
programszervezéssel,

s tarsas kapcsolatok kiépitése, szocializacids szintér,

* készségek és képességek szinten tartasa, fejlesztése kiillonbozo €lethelyzetekben,

* szakszer(i, személyre szabott bandsmdd, gondozas.

Prevencio, egészségnevelés

* személyi higiéné tanitasa, kézmosas, szajapolas, 61tozkodes,

korszerti taplalkozas, 0j izek megismerése,
testnevelés, aktiv-passziv torna,
levegdztetés biztositasa,

védooltasok figyelemmel kisérése.

* % ¥ ¥



Alkalmazott fejlesztések, terapiak
mozgastejlesztés,

szocializaci6 fejlesztése,

kommunikéacio fejlesztése,

Bazalis stimulacio,

zene terapia,

etetés terdpia,

toalett tréning,

Snoezelen terapia,

Bemer terépia,

masszirozo matrac,

sofal hasznalata

Gyogyszeradas, els6segély

* rendszeresen szedett gyogyszerek beadéasa az orvos altal eldirt adagban,
* sziikség esetén laz, és fajdalomcsillapitas,
* szakszeri elsOsegélynyujtas.

H* XK K K K K X X KX X *

A Fejleszté Napkozi Otthonban fontosnak tarjuk, a biztonsadgos, szeretetteljes kornyezet
megteremtését. Személyes példaadassal, és a megfeleld tamogatassal elOsegitjiik a sériilt gyermekek
onbizalmanak erdsitését, tarsas kapcsolatok kialakitasat. Biztositjuk szdmukra a baratsagos, elfogado
1égkort, ezaltal ellatottjaink atérezhetik az elfogadas, a segitOkészség, az sikerélmény érzését. A jol
kialakitott napirend megalapozza a gyermekek és fiatalok biztonsagérzetét, a tevékenységek
rendszeres ismétlddése segiti a tdjékozdodast a mindennapokban. A folyamatos napirendbe beépitésre
keriilnek a csoportos és egyéni fejleszté foglalkozdsok és a kiilonbozd terdpidk. A napirend
alkalmazkodik az egyéni sziikségletekhez, biztositja az aktiv tevékenység, a jaték és a pihenés
lehetdségét is. A gondozdsi miiveletek rendszeres ismétlodése segiti a gyermekek ido- és
helyzetismeretének kialakitasat. Az egyéni fejlesztések és terapidk alatt, parhuzamosan a csoportban
is folyik a foglalkozas, fejlesztés. A fejleszté-terapias foglalkozasok az egyéni képességek- készségek
megtartasat- javitasat szolgaljak.

Fontosnak tartjuk a személyre szabott banasmod kialakitasat, figyelembe véve az ellatott életkori
sajatossagait, az éppen aktualis fizikai, és mentalis allapotat. A napi tevékenységeket, foglakozasokat
mindig az ellatottjaink aktualis allapotdhoz igazitjuk.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek onallo tevékenységét, kezdeményezését a
fejlesztések-terapidk, és a napi tevékenység folyaman. Lényegesnek tartjuk a felndtt-ellatott, ellatott-
ellatott kapcsolatanak emociondlis erdsitését, mely a kozos élményekre,a kozosségi éElet
szokasrendszerére épiil.

Uj ellatott érkezésénél segitjiik a beilleszkedést, a tarsas kapcsolatok kialakitasat, egymaés elfogadasat.
A gyermekek/gondozottak lathatéoan kitliinden érzik magukat a napkozi otthonban, a torvényes
képviseldk elmondasa szerint varjak, hogy johessenek.

Hagyomanyok, nnepek, rendezvények

Minden évben nagy hangsulyt fektetiink, hogy megemlékezziink iinnepeinkrdl, Orizziik
hagyomanyainkat, és megtartsuk ellatottjaink ¢letéhez kothetd tinnepeket.

Ezért legnagyobb iinnepeinket mélton megiinnepeljiik: Karacsony, Husvét.

Ellatottjaink életéhez kapcsolodoé tinnepeket: névnapok, sziiletésnapok, anyak napja, gyermeknap.
Hagyomanyaink: farsang, nyilt nap, adventi vasar, karacsonyi iinnepség

Evente nyilt napot tartunk, amikor torvényes képviselSk, hozzatartozok, érdeklédok betekinthetnek
mindennapjainkba, eltdlthetnek, egy napot intézményiinkbe. A nap keretén beliil megismerhetik az
itt zajlo munkat, terapiakat, fejleszto foglalkozasokat, aktivan részt vehetnek kézmiives foglakozason.
Terveziink egy ,,nyilt kapuk” nevii rendezvényt, mely keretén beliil a kornyezetiinkben éloket hivnank
meg, hogy betekintést kapjanak a fejlesztd napkozi életébe.
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Szakmai feladatok, tevékenységek

anamnézis felvétel,

a gyermek megfigyelése,

tapasztalatok megbesz¢lése a csaladdal,

egyéni fejlesztési terv, gondozasi terv készitése,

kapcsolattartas a csaladokkal,

kapcsolattartas tarsintézményekkel, szakmai tandcsadd intézményekkel, segitd szervezetekkel
¢és szakemberekkel,

szakmai tovabbképzések szervezése,

részvétel tovabbképzéseken, tanfolyamokon,

szakirodalom figyelemmel kisérése,

torvényi valtozasok figyelemmel kisérése,

torvényes képviseldk tdjékoztatisa az dket érintd valtozasokrol,

palyazatok készitése,

az intézménybdl kikeriild fiatalok tovabbi sorsanak nyomon kovetése,

S tereptanari feladatok ellatasa.

A megvaldsulds formai

A gondozis, fejlesztés megvalositasa alapvetden egyéni fejlesztés, csoportos foglalkozas, Snoezelen-
terapia, BEMER terapia és masszirozd matrac alkalmazasaval torténik.

Egyéni fejlesztések, foglalkozasok

Az egyéni foglalkozasok a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsag
szakvélemény éaltal el6irt draszamban tortének, egyéni fejlesztési terv alapjan.

3 — 6 éves kor kozotti gyermekek korai fejlesztését a Pest varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci
Tagintézménye altal biztositott szakember végzi.

A hatodik ¢letéviiket betoltott tankdteles kort fiatalok fejlesztd- neveld oktatasa egyéni, illetve
csoportos foglalkozas keretén beliil torténik. A PMPSZ. L.sz. Tanuldsképesség Vizsgalod szakértdi
véleményében eldirt oraszam ¢és szakember sziikséglet alapjan az utazd gydgypedagodgust,
szomatopedagogust, konduktort a Chazar Andras EGYMI Szakiskola, Készségfejleszté Iskola,
Kollégium Simon Antal tagintézménye biztositja.

¥ K OK ¥ X *
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A nem tankoteles koru fiatalok foglalkoztatasat, fejlesztését az Intézmény terdpids munkatrsa végzi
gyogypedagogiai segitd munkatars,és gondozond bevondsaval, a teljes gondozasi id6 alatt.

Az aktualis feladatokrol a gyermek gondozdndje folyamatos tajékoztatast kap, melynek alapjan a
csoportszobaban torténd fejlesztés idején 6 is folytatja a gyakorlast. Kozosen hatdrozzak meg a
fejlesztd gondozasi feladatokat is, melynek megvaldsitasa a gyermek mindennapi tevékenységében
alapelvként szolgal.

Az egyéni fejlesztések jo alkalmat adnak az egymasra figyelésre. A biztonsagos, nyugodt 1égkorben
a gyermekek és fiatalok szivesen vesznek részt a képességeiket fejlesztd feladatok megoldasaban.
Az egyéni fejlesztés soran alkalmazott gydgypedagodgiai fejlesztések formai:

kognitiv képességek fejlesztése,

autista, autisztikus gyermekek terapidja,

bazalis terapia,

hallasnevelés,

alternativ és augmentativ kommunikécio,

beszédfejlesztés.

Csoportos foglalkozasok

A csoportos foglalkozdsok oOrarend szerint torténnek a gyodgypedagogus és a gondozdndk
kozremukodésével. A foglalkozasokon lehetdség szerint minden gyermek és fiatal részt vesz.

¥ K K K K *
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A csoportos foglalkozasok tematikaja kapcsolddik az évszakokhoz €s az linnepekhez. A programokat
elére megtervezzikk a tanév elején. Az alkalmazott technikdk ¢és modszerek maximalisan
alkalmazkodnak a gyermekek ¢életkordhoz és aktudlis allapotahoz.

Kulturalis foglalkozas, terapias munka

* fesziiltségoldas,

szocializaci6 fejlesztése,

kommunikécio fejlesztése,

figyelem, emlékezet fejlesztése,

ritmusérzek fejlesztése,

zenei hallas, éneklés fejlesztése,

utanzo készség fejlesztése.

Mozgasfejleszté csoportfoglalkozas

* egészséges ¢letmodra nevelés,

egyensulyérzék fejlesztése,

mozgéskoordinécio fejlesztése,

utanzokészség fejlesztése,

szabalytartas fejlesztése,

testséma fejlesztése,

érzékszervek fejlesztése.

Kézligyesség fejleszt6 csoportfoglalkozas

* finommozgas fejlesztése,

kommunikacio fejlesztése,

szocializacio6 fejlesztése,

személyiségfejlesztés,

* fesziiltségoldas.

A napkozi otthonban alkalmazott egyéb terapiak

Snoezelen — terdpia

A terapia a kiilon erre a célra kialakitott terapids szobaban zajlik. Itt a gyermeket egy biztonsagos,
nyugodt kdrnyezet veszi koriil, melyben tobb érzékszervre hatd, gyengéd ingerekkel talalkozik. A
gondozottak 6rarend szerint heti rendszerességgel vesznek részt a 20 perces terapias foglalkozason.
A meghitt atmoszféra, a stresszmentes, szeparalt kdrnyezet, a relaxacios lehetdség eldsegiti a mentalis
egészség meglrzését és a regeneraciot.

BEMER terapia

A BEMER terapias késziilék hasznalata hozzdjarul a szervezet energetikai megerdsitéséhez ¢€s a
fennall6 bioenergetikai hidany kompenzalaséhoz.

Hatasara megjavul ¢és felgyorsul a regeneracio, a személy fizikai alloképessége javul és igy
ellenallobba valik a betegségekkel szemben.

Ezt a terapiat gondozottainknal személyre szabott terapias terv alapjan végezziik, melyet egy
gyakorlott BEMER terapeuta allitott 0ssze szamukra a gyermekek &ltalanos fizikai és egészségi
allapotanak figyelembevételével.

Masszirozé matrac

A gyermekek ¢és fiatalok szamara a testi ellazulas lehetdségét nyljtja a massziroz6 matrac rendszeres
hasznalata. Az eszk6z remek lehetdséget nytjt a gércsds izmok oldasara, az ellazult pihenésre.

A matrac rendszeresen keriil alkalmazasra.

A fenti mddszerek és eszk6zok alkalmazasaval jelentésen bovitettiik a terapids lehetdségeinket.

* % X X X * * K K X ¥ *

* % *

7



Alaptevékenységen kivili kiegészitd szolgaltatas

Kiilsés szakemberek biztositjdk a korai fejlesztést, és a fejlesztd nevelés-oktatast. Kiilsds
szakembereket a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Vaci Tagintézménye, ¢s a Chazar Andrés
EGYMI Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium Simon Antal tagintézménye biztositja.

Az ellatas személyi és targyi feltételei

Személyi feltételek:

munkakor megnevezése szakmai létszam jogszabaly szerinti min. létszam
Nappali szocialis ellatas vezetd 1 1

Terapias munkatars 1

Gondozond 2 3

Technikai munkatars 1 1

Munkénkat a legjobb tudasunk szerint végezziik, ehhez rendelkeziink a megfelelé szakmai
felkésziiltséggel. A kollektiva igyekszik biztositani a legteljesebb kort ellatast, gondozast, érzelmi
torédést a gyermekek szamara. Hangsulyozni szeretném a team munka jelentdségét, hiszen csak,
teljes korli Osszefogds mellett lehet hatékony a munkavégzés. Burnuot-szindroma kialakuldsanak
megelozése érdekében,sziikség van team megbeszélésekre, a felmeriilé problémak azonnali
kezelésére, esetleg szupervizio tartasara.

Targyi feltételek

Az épliletben két csoportszoba 4ll rendelkezésiinkre, melyek igény szerint 6sszenyithatok.

A két szobdhoz k6zos fiird6szoba, atado és jatszoudvar tartozik.

Az egyéni foglalkozasok szaméra kiilon fejlesztd szoba all rendelkezésre. Epiiletrésziinkben talalhat6

egy Snoezelen-terapids szoba,sofal, mely szintén egyéni terapias célokat szolgal.

* Az épiilet épitészeti megoldasai lehetéve teszik az akadalymentes kozlekedést. Fejleszto
Napkozi Otthon telephelyén mozgaskorlatozott szdmara teljeskdrien megoldott az
akadalymentesités: parkolohely, mosdo6 all rendelkezésre. A Kdlcsey utcai intézmény elotti és
melletti jarda akadalymentesitése 2011-ben késziilt el.

* A butorzat, a berendezési és felszerelési targyak az életvitelhez sziikséges koriilmények
megfelelnek az ellatottak €letkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak.

* A fejleszté foglalkozasokhoz sziikséges eszkozok, segédeszkozok, jatékok és szemléltetd
eszk6zok mennyiségben €s mindségben a célnak megfelelden rendelkezésre allnak.

Min&ségpolitika

Szolgéltatasainkat a legjobb mindségben szeretnénk nyujtani a jogszabalyi és szakmai iranyelvek

alapjan. Valos sziikségletekre alapulé megfeleld valaszok és segitségek.

Ennek érdekében,

* rendszeresen interjuztatjuk a torvényes képviseloket az ellatdas mindségérdl, elégedettségi
szintet mériink,

* kérddivet kiildiink ki a torvényes képviseloknek, melyben mindsithetik munkénkat, ezaltal
visszajelzést kapunk munkank mindségérdl, illetve felvethetnek Gtleteket, melyet be tudunk
épiteni szakmai munkénkba.

Kapcsolattartas

Mas intézményekkel személyes, €16 kapcsolatot tartunk fenn, igyeksziink alkalmanként személyesen
talalkozni, esetmegbeszélés, illetve informdacidcsere céljabol. Mas esetekben telefonon, e-mailen
tartjuk a kapcsolatot.
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Kapcsolattartas a térvényes képvisel6kkel

rendszeres megbeszélésre kertil sor a torvényes képviseldkkel,

évente sziiloi értekezletet tartunk,

szlikség szerint csaladlatogatason vesziink részt,

uj gyermek érkezésekor felvessziik a kapcsolatot az eldzd intézménnyel, lehetdség szerint
meglatogatjuk a gyermeket a régi kzosségében. A beszoktatas soran megfigyeljiik a gyermek
szokasait, tevékenységét, altalanos allapotat, lakokornyezetét.

Munkénk soran nélkiilozhetetlen a csaladokkal vald szoros egylittmiikodést. Lehetdséget adunk a
napkozi életébe vald bekapcsolodasra egyéni latogatasi lehetdség biztositasaval. Igény esetén
tajékoztatjuk a sziiloket/torvényes képviseldket, hozzatartozokat a napkoziben folyd munkarol.
Jelezziik a gyermek allapotdban bekdvetkezd valtozasokat, igény esetén tanacsot, javaslatot tesziink,
illetve segitjiik a hozzatartozot a gondozasi €s nevelési problémaik megoldasaban.

Uj ellatott felvételekor megismerkediink — a sziilékkel/torvényes képviselékkel, megfigyeljiik a
gyermek/ellatott,/ fiatal felnott szokasait.

A beszoktatési id6 alatt az ellatottunk édesanyjaval (sziildvel) érkezik a napkoziben, ez alatt az id6
alatt megismerkedik az 0j kornyezettel és tarsakkal, és az intézményben dolgozd kollegakkal.
Megfigyeljiik a sziilé/torvényes képviseld etetési technikajat, megismerjiik a gyermek jelzéseit,
egyéni sziikségleteit.

A sziilok/torvényes képviselok tobbsége személyesen hozza gyermekét a napkozibe, igy veliik napi
kapcsolatban vagyunk. Azoknal, akiket a tAmogat6 szolgalat gépkocsija szallit, telefonon tartjuk a
kapcsolatot. Minden ellatottunk hozzatartozgjat-, probléma esetén- el tudunk érni telefonon, hogy az
aktualis problémakat és feladatokat megbeszéljiik.

Evente , tartunk sziil6i értekezletet, ilyenkor lehetség nyilik a nyugodt 1égkorben zajlo beszélgetésre
is.

Kapcsolattartas mas intézményekkel

* Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény részlegei

* Mozgaskorlatozottak Pest varmegyei Egyesiilete, Vac Esélyegyenldségi nap szervezésén
keresztiil valosul meg a kapcsolattartas,

Véci Human Szolgaltaté Kézpont Jelzérendszeren keresztiil valosul meg a kapcsolattartas,

Dr. Kerekes Eva: Gyermek Ortopéd Szakorvos,

Orthoteam Kft,

* Véci Human Szolgaltaté Kozpont Bolesddéivel.

A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi mddja

Az intézmény szolgaltatasairol tajékozodni lehet:

személyesen

Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény Titkarsaga - Vac, Burgundia u. 9-11.

Fejlesztd Napkozi Otthon — 2600 Vac, Kolcsey Ferenc utca 4.

Vic Viaros Onkorményzat Igazgatési és Szocidlis Osztalya — Vac, Marcius 15. tér 11.

Véci Human Szolgéltaté Kézpont — Vac, Deakvari fasor 2.

telefonon

A Fejleszté Napkdzi Otthon vezetdjénél:

06 30/226 1271

A Dr. Kenéz Zoltan ESzI titkdrsagan munkaidében:

0627 315- 384

Vic Viros Onkorményzat Igazgatési és Szocidlis Osztalya:

0627 513-492

Viaci Humén Szolgaltaté Kozpont:

06 27 502-301

interneten:

* K K ¥
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www.idosotthonvac.hu

www.vac.hu
https://www.youtube.com/channel/UC8Huh0491SICgk4-jtfR Xaw
Dr. Kenéz Zoltan ESZI facebook oldala

Zaro rendelkezés

A Szakmai Program Vac Viéros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Emberi Kapcsolatok
Bizottsaganak ... szamu hatdrozatdval jovahagyasra keriilt. A
hatalyba Iépés napjan a korabban érvényes Szakmai Program érvényét veszti.

Vic, 2024.10.28.

Mellékletek

l.szdmu melléklet: Dr. Kenéz Zoltdn Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata ¢és mellékletei

2.szamu melléklet: : Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény Fejleszté Napkozi Otthondnak
Hézirendje

3. szamu melléklet: Megallapodas minta Fejlesztd Napkozi Otthon
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Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény

Készitette:

Kovacs Istvanné

Telephely vezetd

Vac, 2024.10.28.

Fejlesztd Napkozi Otthon

Hazirend

Jovahagyta:

Szabados-Slezak Brigitta
Igazgato



A Fejlesztd Napkozi Otthon miikddéset a 1993. evi III. Szocialis igazgatasrol ¢s szocialis
ellatasokrol szol6 tv. Es az 1/2000. (1.7.) SZCSM. a személyes gondoskodast nyujtod szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo rendelet szabalyozza.

1.A hazirend célja, hatalya

Intézmény miikddésének, szolgaltatasainak bemutatasa, az ellatast igénybevevore és a
szolgaltatast végzokre vonatkozd szabdlyok megismertetése. E szabalyok ismerete, ¢és
elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt otthonos légkorben élhessiink, és
dolgozhassunk.

Hazirend hatalya kiterjed:

- Az intézményben hatarozott vagy hatarozatlan ideig ellatast igénybevevé valamennyi
ellatottra.

- Az intézmény munkatérsaira

- az intézménynél munkat végzo kiilsé szervek munkavallaldira

- Hozzatartozokra

- az intézményben tartdzkodo latogatdkra, vendégekre

- az intézményben szakmai gyakorlatukat t61t6 hallgatokra, didkokra

- Onkéntes segitkre, és kozosségi szolgalatot teljesitokre

A hazirendben foglaltakat az intézményben valo felvételtdl kezdve annak igénybevétele soran
mindvégig alkalmazni kell. A hazirendet az intézményben valo felvétel alkalméval az ellatasra
jogosultnak, és annak hozzatartozdjaval/torvényes képviseldjének irdsban atadjuk és velikk
megismertetjiik.

Errdl a tényrdl és a benne foglaltak tudomasul vételérdl irasos nyilatkozatot kértink.

2. Az intézmény nyitvatartasi ideje:
Hétfotol péntekig (minden munkanapon) 7:00-15:00 6raig tart nyitva.

3. Intézményilinkben nyujtott szolgaltatasok

1. Etkeztetés

. Tanacsadas

. Esetkezelés

. Gondozas

. Feliigyelet

. Készségfejlesztés

. Haztartési, haztartast potlod segitségnytjtas

. Ko6zosségi fejlesztés

. Szabadidds programok

10. Egészségligyi ellatas korébe tartozo felvilagosito eldadasok szervezése, tanacsadas
11. sofal, Beemer terapias matrac, masszirozé matrac hasznalata
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4. Intézmény napirendje, étkezések biztositasa €s altalanos informaciok:

A Napkézi Otthon napi haromszor étkezést biztosit: reggeli: 83%-9%-ig, ebéd: 1129-123%ig,
uzsonna: 13%+-14%.jg. Ebéd lemondésa a hidnyzist megel6z6 nap 128 -ig. lehetséges. A le nem
mondott étkezésért a téritési dijat ki kell fizetni, abban az esetben is, ha a gondozott az ellatast
nem vette igénybe.



Jelezni kell a hianyzas okat €s a tdvolmaradas varhat6 idejét is.

A gyermekek és fiatalok a napkozibe csak sziiléi (torvényes képviseld) jelenlétében
érkezhetnek vagy tdvozhatnak. Az a sziild, aki mas felnéttet kér meg gyermeke behozatalara-
elvitelére, koteles irdsban nyilatkozatot tenni. 18 éven aluli gyermeknek és ittas felnéttnek nem
adunk ki gyermeket!

A gyermekek ellatdsdhoz sziikséges higiénids csomagrol a sziilének kell rendszeresen
gondoskodni. (pelenka stb.)

Ha az ellatott testhdmérséklete egyenld vagy magasabb, mint 37,5 °C, antibiotikumot szed az
intézménybe nem hozhatd. Betegség esetén a gondozott a napkdzibe csak gyogyultan, a
haziorvos altal adott ,,egészséges, kozosségbe mehet” igazoldssal johet.

A dohényzés az intézmény egész teriiletén €s 5 méteres korzetében TILOS!

Az alkoholfogyasztds nem megengedett.

5. Intézményi foglalkoztatas bevételének szabalyozasa:
Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo bevétel nem keletkezik.

6.Az intézményi jogviszony megsz(inésének szabalyai:

a sziilé/gyam azt irasban kéri,

az Intézmény jogutdd nélkiil megsziinik,

6 honapon tul két havi téritési dij 6sszegét meghaladd hatraléka van,

az ellatast egybefiiggben 30 napon &t bejelentés nélkiil nem veszi igénybe, a

kapcsolatfelvétel a sziilovel/torvényes képviseldvel sikertelen,

a probaidd altal tamasztott feltételeknek a gondozott nem felel meg,

szakorvos irasos véleménye alapjan,

mas tipust Intézménybe valo athelyezés esetén,

Olyan mértékti allapotromlés esetén, amikor a gondozas mar nappali ellatas

keretein beliil, nem biztosithato.

Pszichiatriai tiinetek olyan mértékii, tartés megjelenése esetén melynek soran az ellatott

magatartdsaval folyamatosan zavarja a kozosségi életet, ill. masok és sajat maga testi

épségére veszeélyt jelent.

» A hazirendet siilyosan megsérti, az az ellatott, aki az intézményi kozosségi élettdl eltéro,
veszélyeztetd magatartast tantsit: Onmagara, az ellatottakra, dolgozokra iranyuld
agressziv viselkedés, mellyel aszocidlis kornyezetét, és az ellatas folyamatos miikodését
zavarja

» Veszélyt okozo targyakat, eszkozoket (ollo, kés, szird szerszam) tiltas ellenére
bevisz, hasznal,

» Az cllatott halalakor.
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Az ellatas megsziinésekor a sziild/gyam jogorvoslattal fordulhat a fenntartéhoz.
Egyéb panasz esetén a sziilé/gyam az intézmény vezetOhdz, az ellatottjogi képviselohdz €s
fenntartohoz fordulhat.



7. Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok és szolgaltatasok kore és
azok téritési dija.

Amennyiben igény meril fel plusz szolgéltatds biztositasara (kirdndulas, szinhdz), annak
téritési dija a sziilét/gondviseldt terheli a mindenkori aktualis arak szerint, melyrdl eldzetesen
tajékoztatast kapnak.

Zaré rendelkezés:

A Hézirend Vic Varos Onkorményzat Képvisel§-testiiletének Emberi Kapcsolatok
Bizottsaganak ... szamu hatarozataval jovahagyasra keriilt. A
hatalyba 1épés napjan a kordbban érvényes Hazirend érvényét veszti.



