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Viac Vatros Onkormanyzat
Képvisels-testiilete

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft tgyvezetSjének személyében 2022. januar 01-t6] tortént valtozas,
illetve a tulajdonosi szetkezet 127/2021. (IIL. 17)) szamt képviselS-testiileti hatarozat alapjin tortént
atalakuldsa tette indokolttd a Tarsasag szabalyzatainak feliilvizsgalatat.

A mellékelt Javadalmazasi Szabalyzatot a Feltigyelobizottsig 2022. februar 23-i ilésén megtargyalta és
elfogadasra javasolta az 5/2022 (I1.23.) sz. FB hatirozatival.

Kérem az el6tetjesztés megtargyalsat, szives elfogadisat, illetve a polgarmesteri alafrasra térténd

felhatalmazast.

Koszonettel,

Kelecsényi Agnes s.k.
Ugyvezets igazgatd

Melléklet:
Javadalmazasi Szabalyzat
F eh'igyelc”)bizottségi ulés jegyzokonyve

Hatarozati javaslat:

A Képvisel6-testiilet megtargyalta a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft jelen elStetjesztés mellékletét
képezd Javadalmazasi Szabalyzatat, azt elfogadja és aldirasara felhatalmazza a polgarmestett.

Hatarid6: azonnal FelelSs: polgarmester

lgyvezets igazgatd






Vac és Kornyéke TDM
Nonprofit Kft.
(cg: 13-09-146058, székhelye: 2600 Vic, Marcius 15. tér 17., adészama: 23297759-2-13)

Javadalmazasi
Szabalyzata

Jelen szabalyozasi dokumentum hatilyba Iépési ideje 2022. marcius ...... nap.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kotlatolt Felelsségti Tarsasag
vezet( tisztségviselGinek, feliigyel6bizottsagi tagjainak javadalmazasara, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjarol és mértékérdl

Vic Viros Onkormanyzat (székhelye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.; képviselSje: Matkovich Tlona
Zsuzsanna polgarmester, nyilvantartasi szam: 731300, adoszam: 15731302-2-13) alapitoja és
egyszemélyes tulajdonosa a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Korlatolt Felelosségu Tarsasagnak
(Cégjegyzékszam: 13-09-146058, addszam: 23297759-2-13, kozosségi addszam: HU23297759,
statisztikai szamjel: 23297759-7990-572-13, székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 17., képvisel6:
Kelecsényt Agnes tgyvezetd). A Vic és Koryéke TDM Nonprofit Kft cégbejegyzését a Budapest
Kornyéki Torvényszék a 2011. majus 02-an kelt Cg. 13-09-146058 szamu végzésével rendelte el.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl szolo 2009. évi CXXIIL
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag tgyvezetdjének,
felugyelSbizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)
208. § szerinti vezet$ allasi munkavallaloinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megszinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasag
legf&bb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviselre (Mt. 208. §) és vezetd allast, valamint az 6nallo cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,

b) felugyeld bizottsaganak tagjaira és elnokére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

a) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak, feladatok
ellenértékéul szolgalod dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

b) munka, illetve megbizasi jogviszonya megszintetése esetén jaro juttatasokra,

¢) prémiumfizetési feltételekre,

d) egy¢b juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara

I1. A vezetd tisztségviseld és a vezet§ allasit munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségvisel6 személyi alapbére

1.1. A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (Prk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjan az
egyszemélyes tirsasignal a legf6bb szerv hataskorét az alapité vagy az egyedili tag gyakorolja.
Ennek megfeleléen a vezet$ tisztségviselé jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitoja
(egyediili tagja) — vagyis Vac Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete dont arr6l, hogy a vezets a



feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el. A vezet$ tisztségvisels
alapbérét a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft alapitoja (egyeduli tag)- Vic Varos
Onkormanyzat KépviselS-testiilete hatdrozza meg.

1.2. Ha a vezetd tisztségviselS és a vezets allisi munkavallalo munkaviszonyban latja el feladatat,
ugy részére alapbér, tovabba egyéb bér jellegt juttatas jar, amelyre az M. szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni.

Ha a vezetd tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.

1.3. A vezet$ tisztségviseld és a vezetS allisi munkavallalo alapbére, illetSleg — megbizasi
jogviszony esetében — havi dijazasa legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezet§ tisztségviselS éves prémiuma

2.1. A vezet tisztségviselGt prémium vagy jutalom csak a Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) — vagyis
Vic Viros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének- dontése (hatarozata) alapjan illeti meg.

2.2. Prémiumfeladatként az tzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan  talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté  teljesitményt  takar.
Prémiumfeladatot a Tarsasag alapitdja meghatarozhat.

2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az elSleg esetleges kifizethetSségének idejét és az értékelés idépontjat.

2.4. Az elhirithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly-viltozasok és egy¢b indokolt esetek
miatti prémiumkiesések korrekciojara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet a Tarsasag alapitoja
(egyeduli tagja) hatarozata alapjan.

2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamoldsra az iizleti évet lezard mérleg
elfogadasakor kertil sor.

2.7. A vezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd megszinése
esetén a prémium id6aranyos tésze szamolhaté el a targyévet zar6 éves beszamold elfogadasaval

egyidejileg.

3. A vezet§ tisztségvisel6re vonatkoz6 egyéb szabalyok

3.1. A Tarsasag vezet tisztségviselje felett az alapvets munkaltatéi/ megbizoi jogokat (munka,
illetve megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa —
ideértve az egyéb dijazdst (prémium), illetve juttatast is stb.) a Tarsasag alapitoja (egyeduli tagja)
gyakorolja.

3.2. A vezet6 tisztségvisel$ a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltat altal biztositott j6léti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gepkocsi hasznalat, kéltségtérités stb.)
a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzGdés, jogszabaly, illetve a Tarsasig egyéb szabalyzatai
rogzitik.



ITI. A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1.1. A felugyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéeke igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara,
tovabba megfelel6 aranyban alljon a tisztséget betolto személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag
altal foglalkoztatottak létszamaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség
tarsadalmi elismertségével. FeliigyelSbizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet
ellatni.

A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat a Tarsasag alapitoja allapitja meg a kovetkezd
pontban foglaltak figyelembevételével.

1.2. A feligyelSbizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dfjazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6tszordsét, a feligyeld bizottsag tobbi
tagjainak havi dijazasa pedig a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.

1.3. A feligyelébizottsig elncke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason felul, a tisztség
ellatasaval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil mas javadalmazasra nem
jogosultak.

1.4. A feliigyelSbizottsag elnokének és tagjainak jogviszonya megszinése esetére juttatds nem
biztosithato.

1.5. A telepiilési  képvisels, illetve az Onkormanyzati bizottsag nem képvisel6 tagja
feliigyelébizottsagi megbizatasaért dijazasban nem részesul.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezet§ tisztségvisel6 mas koztulajdonban alloé gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatas, illetéleg amennyiben a feligyelé bizottsag tagja mas
koztulajdonban  all6  gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyel6 bizottsagi tagsag utan
javadalmazasban részesiil, ugy a Tarsasaggal fennallo ilyen jogviszonyuk utin — a megbizatas,
lletdleg a tisztség ellatasaval Osszefliiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil —
javadalmazasra nem jogosultak.

1.2. A Tarsasag vezets tisztségviselGje és feliigyelSbizottsagl tagjai buntetSjogi felel6sséglik
tudataban nyilatkozni kotelesek arrol, hogy részestlnek-e mas koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagban betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, illetve feligyelSbizottsagi tagsag utan
javadalmazasban. A vezet§ tisztségvisel6 ¢és a feliigyelSbizottsagi tagok e nyilatkozataikat
megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétol
szamitott 15 napon belul kotelesek megtenni.

1.3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb két évre kothets. A Tarsasag
alapitdja jogosult meghatarozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi
megallapodas kothets és tovabbi feltételeket irhat eld.



A Tarsasag alapitoja ltal a feliigyelobizottsag elGzetes véleménye ismeretében hozott hatarozat
szitkséges a megallapodis megkétéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodés tartamira nem haladhatja meg az
azonos id6szakra jar6 tavolléti dij egyharmadat.

1.4, Jelen szabdlyzat annak eclfogaddsa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kételezéen
alkalmazandok.

1.5. A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi megallapodasra
vonatkozo részeit a jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetSen létrejott szerzédésekre, illetve
javadalmazasra vonatkoz6 részében médositott munkaszerzddésekre kell alkalmazni.

V. Hatalybalépés

a) A jelen Szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kételezben
alkalmazandok.

b) A jelen Szabalyzatot Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testillete a ................... szamu
hatarozataval hagyta jéva.

Vac, 2022. miarcius........

Matkovich Ilona Zsuzsanna
Viac Varos Polgarmestere






JegyzOkonyv

amely késziilt a Viac és Kormyéke TDM Nonprofit Kft (tovabbiakban: Tarsasag) 2022. februar 23-
an 13.00 6rakor megtartott Feliigyel6 Bizottsagi ulésérdl.
A Felugyels Bizottsagi tlés helye: Vac Varos Polgarmesteri Hivatal 124. terem. -

[elen vannak: Rozmaring Sandor, FB elnok
Fehér Zsolt, FB tag
Jess Kinga, I'B tag
Kelecsényi Agnes, Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft tgyvezetdje
Somlyo Déra, Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft gazdasagi vezetdje

Rozmating Sandor koszont a megjelenteket, megallapitia, hogy az tilés hatirozatképes. Javasolja,
hogy levezeté elndknek személyét, jegyzékonyvvezetnek Somlyé  Dorat, jegyzékonyv
hitelesitének Jess Kingit valasszak meg a jelenlévik.

Szavazas:
[gen: 3£5
Nem: 0f£6

Tartézkodik: 0 £6
1/2022 (11.23.) FB hatarozat
»A  Feliigyel6bizottsig az iilés levezetd elndkének Rozmaring  Sandort,

jegyz8kdnyvvezetdnek Somly6 Dérat, a jegyzGkonyv hitelesit6jének Jess Kingat valasztja
meg.”

Megkeérdezi az FB tagokat, hogy a kikiildott meghivéban szerepld napirendi pontokat elfogadjik-
e, dletve van-e kiegészités erre vonatkozdan. Kiegészités, megjegyzés nincs.

Szavazas:
Igen: 36
Nem: 0£6

Tartozkodik: 0 £6
2/2022 (11.23.) FB hatarozat

»A FeliigyelS Bizottsag tagjai az iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadjak el:

1. A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. 4j ligyvezetSjének bemutatkozasa
2, A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. 2022, évi tervei
3. A Testiilet elé benyujtandé szabalyzatok attekintése
4. Egyebek”
1. pont

Rozmating Sandor koszonti Kelecsényi Agnest, aki 2022. januar 01-t8] Térsasag tigyvezets
igazgat6ja. Elmondja, hogy dr Varga Katalin értékes manét végzett, de a két Kft vezetése
aranytalanul nagy terhet rott ra. Elmondja, hogy Kelecsényi Agnes egy éve Vac Viros Polgarmesteri
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Hivatalban turisztikai szakérté és tanacsado, igy mindannyian ismerik 6t és a munkajat. Szakmai
onéletrajzat olvastak, megkérdezi, hogy szeretne-e barmit elmondani magarél. Kelecsényi Agnes
nem kivan hozzafGzni semmit. A tagok koszontik 6t, jo munkat kivannak.

2. pont

Rozmaring Sandor kéri, hogy ligyvezets asszony ismertesse a 2022 évi terveket.

Kelecsényi Agnes:

A hangsulyt a turisztikai szolgaltatok, kulturalis intézmények, illetve minden turisztikai szereplo
egyuttmuikodésre valo késztetésére kell 2022-ben fektetni.

Fontos a turisztikai termékek megismerése, megismertetése, illetve hogy a kilon promociok
Osszeadodjanak. Az eszkozOok google naptar, illetve turisztikai termékek létrehozasa (pl. Maria
Terézia Melange). Tanulmanyutakat, workshopokat szervez a szolgaltatok, az intézmények, illetve
utazasi irodak képviseléivel. Fontos a gazdalkodas, illetve a sajat bevételek novelése, illetve az
Osszefogas és az egyuttmikodés a turisztikal szereplokkel.

A TDM végzi ebben az évben a programfiizetek kiadasat, mely szintén az egytittmikodésre épul
¢s a varos kulturalis és turisztikai kinalatat népszerdsiti. A tavaszi misorfiizetben mar hirdetések is
megjelennek, melyek a koltségeket csokkentik.

Rozmaring Sandor: Az Onkormanyzat idén jobban segiti a teriiletet?

Kelecsényi Agnes: Igen, pozitiv, de a sajat bevételeket szeretnénk novelni, amit marketingtre
forgatnank vissza.

Jess Kinga: Glazer Istvan tobbszor hasznalhato bogréivel kapesolatban hol all a megbeszélés?
Kelecsényi Agnes: Folyamatban vannak a megbeszélések.

3. pont

A Tarsasag Képviselo-testilet elé benyujtandé szabalyzatainak attekintése.
Rozmaring Sandor né¢hany helyen kér pontositast, illetve modositast.

o) SZMSZ

XII. fejezet 1.6 pontjanal (az tgyvezetd igazgato felelSs) kér kiegészitést, mely az alabbi:
»A Viac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft elfogadott éves koltségvetésének és
munkatervének betartasaért, illetve megvalositasaért”

Kelecsényi Agnes jelzi, hogy szeretné kiegésziteni az SZMSZ 1.2 pontjat (az tigyvezets igazgatd
feladatai) az alabbiakkal:
- Turisztikai palyazatok, illetve Onkormz’myzati palyazatok turisztikai vonatkozasaban
kozremukodés a palyazatirasaban
- Varosmarketing, varosi megjelenések koordinalasa
- Az Onkorményzat turisztikai vonatkozasu dontés-elokészitési munkaiban valo részvétel

Rozmaring Sandor kéri, hogy 2. pont (munkatarsak) tekintetében az 4j munkakorok miatt
részletesen ismertesse Kelecsényi Agnes a munkavallalok feladatait, illetve ki milyen munkakort lat

el az irodaban.

A részletes ismertetés utan kéri, hogy aki egyetért a modositasokkal, szavazzon.

Szavazas:

Igen: 36

Nem: 0 fo

e Tartozkodik: 0 £6
s

f & {/\ A‘\/f;” {

A2



Kéri, hogy szavazzanak a modositott SZMSZ Bizottsagi, illetve Képviselé-testiileti
eloterjesztésérdl.

Szavazas:
Igen: 36
Nem: 0£6

Tartozkodik: 0 £6

3/2022 (11.23.) FB hatarozat
»A Feliigyel6bizottsag bizottsagi ¢s Képviselé-testiileti elStetjesztéste, illetve elfogadasta
javasolja a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft médositott Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat”

b)  Felijgyelbizottsdg Miikidési S zabdlyzata

Rozmaring Sandor az alibbi médositasokat kéri:

- 5.1 pont: A Feliigyel6 bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a kétharmada
jelen van, de legalibb 3 15.

- 6.4.pont: A Feliigyel6 bizottsag iiléseinek az 6sszehivasat, iratainak tarolasat a Tdrsasdgintézi. A
Felugyels bizottsig az dltala megtirgyalandé napirendi pontok eloterjesztéseit, anyagainak
clokeszitését, illetve a Feltigyeld bizottsdg hatirozatainak a nyilvantartisat a Tdrsasdg intézi.

- 6.7. pont: A FeltigyelS bizottsag tevekenységével kapcesolatos iratok, hangfelvételek elkészitését,
kezelését, irattarozasit, megGrzését a Tdrsasdg intézi és teljesiti,

Megkérdezi, van-e egyéb észrevétel, ha nincs szavazzanak.

Szavazas:
Igen: 316
Nem: 06

Tartoézkodik: 0 6
A tagok egyhangulag megszavazzak a F eliigyelébizottség Mukodési Szabalyzatanak modositasait.

Keéri, hogy szavazzanak a médositott FeliigyelSbizottsag Miikodési Szabalyzat bizottsagi, illetve
KépviselS-testiileti elSterjesztésérdl.

Szavazas:
Igen: 35
Nem: 0fo

Tartozkodik: 0 £6
4/2022 (I1.23.) FB hatarozat
»A Feliigyel6bizottsag bizottsagi és Képvisels-testiileti elGterjesztésre, illetve elfogadasra

javasolja a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft médositott Feliigyel6bizottsag Miikodési
Szabalyzatat”
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¢)  Javadalmazdsi S zabdlyzat

Rozmaring Siandor nem lat javitani valot, pontositja, hogy az I'B tagok jogallasuk miatt nem
vesznek fel tiszteletdijat.
Ha nincs kérdés, szavazzanak.
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5/2022 (I1.23.) FB hatarozat
»A Feliigyel6bizottsag bizottsagi ¢s Képvisel6-testiileti elGterjesztésre, illetve elfogadasra
javasolja a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft Javadalmazasi Szabalyzatat”
Rozmaring Sandor: A kovetkezd FB tlést aprilisra javasolja, ahol a téma a 2021 évi beszamolo, a
2022 évi munkaterv, illetve az akkor aktualis dolgok.
Fszrevétel, kérdés, javaslat nincs, a Felugyel6bizottsagt tlést 14 orakor berekeszti.

Rozmaring Sandor Jess Kinga
FB elndke, levezetd elnok FB tag, jkv. hitelesit6
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Fehér Zsolt Somly6 Déra
FB tag jkv. vezetd



