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I. BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari T6rvénykonyvrol sz6lo 2013.
évi V. torvény és a Tarsasag Alapité Okirata alapjan készilt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény
rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Tarsasdgra, mikodésére jellemz6, hosszabb idére érvényes alapelveket és eléirasokat, a
Tarsasig iranyitasi rendszerct, szervezeti felépitését, altalanos mukodési rendelkezéseit, belsé
szabilyozasait, a Tarsasag vezet és ellendrzé szerveit, a feladat ¢s jogkoroket, a dolgozok jogait €s

kotelezettségeit tartalmazza.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a Tarsasig vezetSinek és alkalmazottainak elsérendu kotelessége.

II. TARSASAG JOGALLASA, FOBB ADATAI

A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft 6nall6 jogi személy, nalloan miikodo és onalloan
gazdalkodé gazdasigi tirsasag, melynek tzleti terveét egyszemélyes tulajdonosként Vac Varos
Onkormanyzat KépviselS-testiilete hagyja jova. A Vic és Kornyeke TDM Nonprofit Kft alapitoja

Vic Varos Onkormanyzata.

Tarsasag cégneve:

Tarsasag roviditett cégneve:

Tarsasag székhelye:

Tarsasag postacime:

Tarsasag telephelye:

Tarsasag fioktelepe:

Tarsasig cégbirdsagi nyilvantartasi szama:

Tarsasdg szamldjat vezet$ pénzintézet
és a pénzforgalmi jelz6szama:

Tarsasag statisztikai szama:
Tarsasag adoszama:

Tarsasag kozosségi adoszama:

Altalanos forgalmi ado alanyisaganak ténye:

Tarsasag feltgyeleti hatosaga:
Alapité Okirat id6tartama:
Alapité Okirat kelte:

Tarsasag fétevékenységi kore:

Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft
Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
2600 Vac, Marcius 15. tér 17.

2600 Vac, Pf: 357

2600 Vac, Marcius 15. tér 17

13-09-146058

OTP Bank Nyrt
11742094-20181734

23297759-7990-572-13

23297759-2-13

HU23297759

AFA alanya (az altalanos szabalyok szerint)
Budapest Koérnyéki Torvényszék Cégbirdsaga
hatarozatlan

2021.december 31.

eovéb foglalas (7990°08
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A tarsasag tevékenységei:
Fdtevékenység: 7990 Egyéb foglalas

Egyéb tevékenységi korok:

631108 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

5819’08 Egyéb kiaddi tevékenység

731108 Reklamtigynoki tevékenység

9412’08 Szakmai érdekképviselet

7022’08 Uzletviteli, egy¢b vezetési tanacsadas

7021’08 PR, kommunikacié

7010°08 Uzletvezetés

6399’08 M.n.s. egyéb informacids tanacsadis

6391°08 Hirtigynokségi tevékenység

6312°08 Vilaghalo- portal szolgaltatas

8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8220°08 Telefoninformacid

8219°08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7430’08 Fotditas, tolmacsolds

7320708 Piac-, kézvélemény kutatis

9411°08 Vallalkozéi, munkaadoi érdekképviselet

A tarsasag nonprofit jellege:

A tarsasig mikodése nem jovedelemszerzésre iranyul a tirsasig tagjai tekintetében, a tirsasig
gazdasigi tevékenységébdl szarmazé eredményét a tarsasag tagjai k6z6tt nem osztja fel, és a tirsasig
tagjai kijelentik, hogy az esetlegesen képz6ds nyereség a gazdasagl tarsasag vagyonat gyarapitja.

L ATARSASAG CELJA

A tarsasag tagjai kifejezik azt, hogy felelGsséget éreznek Vic varos és a vici térségl turizmussal
kapcsolatos érdekei tekintetében. Ennck megfeleléen a tirsasag tagjai azt a céle fogalmazzak meg, hogy
Vac varos és térsége turisztikai érdekeit elémozditjak: a tutizmus rendszerének atfogo kialakitasa és
mukodtetése révén fenntarthato és versenyképes turizmust teremtenek a tarségben. A tarsasdg tagjai a
kozos célnak megfelelSen fejlesztési, informécios és marketing tevékenységiiket 6sszehangoljak.

Jelen nonprofit gazdasagi tarsasag célja az, hogy tevékenysége révén még tobb turista érkezzen a
desztinacioba, még hosszabb ideig tartézkodjon itt, még tobbet koltson, ezaltal a turizmushoz
kozvetlentl vagy kézvetve kapesolodo lakosok még tobb bevételre tegyenek szett és életmindséguik
javuljon. Célja tovabba az, hogy a Viacott és térségében a turizmushoz kapcsolédé tevékenységet végzd
gazdilkodo, tirsadalmi szervezetek és egyesiiletek, valamint sziikségképpen a virosért e tekintetben is
felelosseget €rz6 onkormanyzat minél hatékonyabban tudjak elésegiteni azt, hogy Vic a térség
turisztikai k6zpontja legyen, és emellett megfelels hatékonysaggal tudjon palyazni idegenforgalommal
és turizmussal 6sszefligeé kozponti forrasokra.

A tarsasig nem zarja ki, hogy tagjain kiviil szerzédéses kapcsolatok tévén — ezen megallapodasokon
keresztlil — segiti a tarsasiggal szerzédéses kapcsolatba kerils jelen tarsasagi szerzGdésben
meghatirozott célokat felvallalé személyeket vagy szerveket.



IVv. CEGJEGYZES, CEGKEPVISELET

A Tarsasagot az tigyvezet6 6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a birosagok
és mas hatésigok elStt. Az tigyvezetd jogkorét az tigyek meghatarozott csopottjara nézve a tarsasag
dolgozdira, vagy mas személyre is atruhazhatja.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a Tarsasig képviseletére jogosult tigyvezet6 a Tarsasag cégnevehez
sajat névalairasat csatolja.

A bankszimla feletti rendelkezésre az tgyvezeté tovabbi személyeknek (dolgozoknak) kulon
szabalyzatban rogzitett feltételekkel meghatalmazast adhat.

V. SZERVEZETI FELEPITES

Az Alapité Okirat altal meghatarozott, a Térsasag munkajat iranyitd és ellen6rzé személyek és
szervezetek:

1. Alapito tag, tulajdonos

. Ugyvezeto
3. Felugyelo Bizottsag

1 Alapito tag:

A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft alapitdja ¢s 100%-ban tulajdonosa Vac Varos
Onkormanyzata.

Az Alapité hataskorébe tartozd kérdésekben az alapité Onkormanyzati képviselS-testiilett tlésen
hatarozattal dont, és errdl az ligyvezetst irasban értesiti. Az alapito kizdrdlagos hataskoréebe tartoznak
mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a taggyulés kizarolagos hataskorébe utal. A tarsasag
ligyvezetSje évente legalabb egy alkalommal a képvisel6 testillet nyilvanos iilésén szamol be
tevékenységérol.

A doéntéshozatalt megelézéen a tag koteles a feliigyelS szerv, valamint a legfébb szervnek nem
minésulé képviselett szerv véleményének megismerésére. Az alapité a tarsasag mukodésével és
gazdilkodasaval Osszefiggd kérdéskorben az alapitd vezetd szervének tlésére a felugyel6 bizottsag
elndkét és tagjait -véleményezési joggal- koteles meghivni. A véleményezési jog az Ugyvezetst is
megilleti.

A tarsasag éves beszamol6janak elfogadasarol az alapito - a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval
- koteles gondoskodni. A szamviteli tOrvény szerinti beszamolordl és az adott eredmény
felhasznalasarol a tarsasag legfbb szerve csak a feliigyelo bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat.

Véleményezési jog gyakotlasa az Glésen:

A véleményezési jog gyakorlisinak helye a tarsasig székhelye, ettdl csak a véleményezési jog
jogosultjainak elézetes hozzdjarulasival lehet eltérni.

Az iilést legalibb évente egyszer 6ssze kell hivni a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasara.
Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak a véleményét beszerezni
akkor, ha az alapité dontésének tervezete kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiti a véleményezést
jog jogosultjat, vagy barmely mas elényben részesiti, illetve a megkotendd jogligyletben egyébkeént



crdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzédést kell kotni, vagy
aki ellen pert kell inditani.

Az alapitoi dontés tervezetét az alapit6 az tigyvezetdnek kiildi meg. Az tlésre a meghivottakat az alapit
koteles Gsszehivni. Az alapité a dontéstervezetet haladéktalanul kételes az ugyvezetonek atadni. A
meghivonak az Glés napirendi pontjait tartalmaznia kell.

A meghivok elkiildése és az iilés napija kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie. Amennyiben az tilésen
valamely véleményezési jog jogosultja nincs jelen, az ugyvezeto koteles gondoskodni a megismételt
ules osszehivasarol. A megismételt tilés az eredeti iilést kovetd 8 napon beliil meg kell tartani. Az tlést
az Ugyvezetd, azonos napirendi pontokkal a tarsasig székhelyére koteles 6sszehivni.

Az tilésekrdl az alapit jegyzSkonyvet készit. Az iilésen készitett jegyzokonyvet a tag és az ligyvezetd
irja ala. Az alapité az tlésen felvett jegyzokonyvekrdl koteles folyamatos nyilvantartist vezetni
(hatarozatok koényve). A hatarozatok kényve nyilvanos. Az alapité vezetd szervének dontéshozatala
soran az ulésekrdl a nyilvanossag nem zarhaté ki minden olyan kérdéskorben, amely a tarsasag
mukodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos.

Véleménvezési jog gyakorlasa:

Amennyiben az alapité altal hozott dontések tervezetének véleményezését a feliigyels bizottsag elnoke,
tagjal és az Ugyvezet§ nem {ilésen gyakoroljak, akkor az alapitd koteles dontésének tervezetét
haladéktalanul az tgyvezetével ismertetni. Az ugyvezetd koteles az alapitéi dontést haladéktalanul a
feliigyel$ bizottsagnak megkiildeni. Jogosult az alapit6 a dontéstervezetek kbzvetlen megkiildésére az
ugyvezetének és a feliigyelS bizottsignak. Az tgyvezets és a feligyel6 bizottsag véleményiiket
kotelesek 8 napon beliil irasban a déntést hozéd tagnak megkiildeni. A feliigyels bizottsag a tarsasig
sz€khelyére cimezve az tigyvezetén keresztiil is jogosult veleményének tovabbitisara a 8 napos hatérids
betartasanak figyelembevételével. Az ugyvezetd az utobbi esetben haladéktalanul kételes az alapitonak
a felligyelS bizottsig véleményét tovabbitani.

Dy Ugyvezetd:

A gazdasagi tarsasig tigyvezetését a Tarsasag ugyvezetdie latja el. A Gt. alkalmazasiban tigyvezetésnek
mindsil a Tarsasag iranyitisaval osszefiiggésben szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek
torvény vagy a Tarsasagi szerz3dés alapjan nem tartoznak a Tarsasdg legfébb szervének vagy mas
Tarsasagi szervnek a hatiskorébe.

. Feliigyeld Bizottsdg:

a) A Feliigyel6 Bizottsag legfeljebb 3 tagbol all.
2. PTKIIL konyv 3:27. § [A feligyelSbizottsag mikodése]
(1) A feltigyel6bizottsig koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozé szerve elé keriils
cloterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozéd szerv tilésén
ismertetni.
(2) A feliigyelSbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezeto tisztségviselSktol és a jogi személy munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzdéseit megvizsgalhatja
és szakértével megvizsgaltathatja.

b) Ha a FelugyelS Bizottsig megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi

szerz6désbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfGbb szervének hatirozataiba titkozik, vagy egyébként
serti a gazdasagi tarsasag, érdekeit, Gsszehivia a gazdasagi tirsasag legfobb szervének rendkiviili
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lését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

A Feliigyel$ Bizottsag jogosult az UgyvezetStdl a tarsasag lgyeire vonatkozoan jelentést kérni.

VL. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE VONATKOZO ALTALANOS JOGOK
ES KOTELEZETTSEGEK, A MUKODES RENDJE

1. A tirsasdg szervezeti felépitése, munkakorok

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamua melléklet szemlélteti.

2. A tirsasdg munkavillaloinak jogai és kételezettséger

a) A Tarsasag munkavallaloinak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga

- hogy megismetje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit;

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a végzett munkajiért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely a Munka
Toérvénykényve, a munkaszerzdés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;

- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

b) A Tarsasag munkavallaloinak kételessége sajat munkateriiletiikon

- munkijaval elésegiteni a Tarsasig célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését; - a
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, utasitasokban és eljarasokban eldirt feladatokat végrehajtant,
azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

- az alapitok, és az Ugyvezetd utasitasait késedelem nélkil végrehajtant akkor is, ha annak targyaban
kilon végrehajtasi utasitas nem kertlt kiadasra;

- munkatertletén a torvényességet betartant,

- a munkakérével jaré (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

- a Tarsasdg vagyonanak és eszkozeinek megovasat elémozditany;

- baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre illetckesek
figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el8irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfelelni, hatékony munkavégzéssel eltoltent;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen hatarid6re végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

- a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias, el6z¢keny €s figyelmes magatartast tanusitani,
oltozkodésében a Tarsasig kovetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezéste bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megGrizni, az anyagokat pedig
takarékosan kezelni;

- a Térsasag tulajdonat képezd eszkozok és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatok, illetve
hasznosithatok. A jogtalan hasznilattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint kell
téritent.

3. A vezetd dltalinos feladatai, kitelességei és felelossége
Az MT 188.§. (1) bek. alapjan vezetd allasi munkavallalo:
Az lgyvezetd a ra ruhdzott hataskorben latja el az iroda operativ vezetését. Onall6 felel6sséggel

iranyitja és ellenSrzi a feliigyelete ala tartozé munkatarsak munlkajat, felelés a munka sszehangolasaért,
a feladatok kiadasaért, s azok teljesitéséért.

Iranyité utasitisokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki szaktertiletekre vonatkozéan a gazdasagos



mukodes, a fejlesztés eldmozditasa, a gazdalkodas eredményesebbé tétele érdekében. Iranyitja és
ellendrzi szakteriletén a jogszabalyok, utasitisok, rendelkezések végrehajtasat.  Rendszeresen
beszamoltatja az iranyitdsa ala tartozé munkatirsakat a feladatok teljesitésérél, a veégzett munkarol,
biztositja az alapitok tijékoztatasat. Figyelemmel kiséri munkatirsainak —szakmai képzését,
tovabbképzését, tevékenységiket és  fejlddésiiker elSsegiti. Dont  a Tarsasag  dolgozdinak
alkalmazasarol, athelyezésérdl és indokolt esetben felel6sségre vonasarol.

A munkiltaté kételessége:

- a munkavallalot a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

- az erre vonatkozo szabalyok megtartisival az egeszséges €s biztonsigos munkavégzés feltételeit
biztositani;

- a munkat ugy megszetvezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybdl eredi jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szamara a munkavégzéshez szitkséges tajékoztatast és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez szitkséges ismeretek megszerzését biztositani;

- a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, illetve a munkaszerzédésben
foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

VII. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

1. Kinevezés- alkalmazasi jogkor

Magaban foglalja az alkalmazast, kinevezést, athelyezést, felmentést (felmondast), a jutalmazast,
fegyelmi felelésségre vonast, tovabba a kartéritésre kotelezést. Az egyéb munkaltat6i jogok - MT
alapjan - engedélyezése az Ugyvezetd hataskorébe tartozik. Fizetés nélkiili szabadsagot a tarsasig
valamennyi dolgozdja részére az tigyvezetd engedélyezhet.

A munkaltatoi jog teljes korl gyakorldja a Tarsasag tigyvezetSje. Az ugyvezet6 feletti munkaltaté jog
gyakotléja a tulajdonos, Vic Viros Onkormanyzat képviselGje (Polgarmester).

2. Fontosabb munkakérok dtaddsa

A vezetd beosztasu dolgozo, illetve az eszkoz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozék munkakérét -
amennyiben személyiikben viltozas torténik - jegyz8konyv felvétele mellett kell dtadni, illetve atvenni.
A munkakor atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az 4tadis-dtvételrdl készitett
jegyzokonyvnek a kovetkezdSket kell tartalmaznia:

- az atadas-atvétel idSpontjat, az abban tésztvevd személyeket;

- az atadott munkakorrel kapesolatos altalinos jellegl tajékoztatast, a jellemzé adatokat;

- az atadas targyat képezS okmanyok, utasitasok, munkaeszkézok felsorolasat;

- az anyagi felel6sséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett jegyzSkonyvet,
valamint a munkakort atvevé dolgozé anyagi feleldssége tudomasul vételérdl szold nyilatkozatot;

- az atado, illetve atvevé esetleges észrevételeit;

- az atado, illetve az atvevd alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a dolgozé felmentését, munkakorvaltozast kovetSen azonnal, de legkésSbb
30 napon belil be kell fejezni. Ha a munkakér betoltésére 4j dolgozot még nem jeléltek ki, a munkakort
a kozvetlen vezetonek kell atvenni.

3. Helyettesités szabilyozdsa

Az ligyvezetSt tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasigi vezeté teljes jogkdrrel helyettesiti.



A helyettes jogai és kotelezettségei
A helyettes joga, hogy a Tarsasig szabalyainak megfelelden a helyettesi feladatok ellitisaban a
helyettesitett személy minGségében 1épjen fel, annak jogait gyakorolja.

VIII. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozo munkat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal
végezni. A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomasara jutott uzleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapveté fontossigu informaciokat megérizni. Nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely munkakore betoltésével osszefliggésben jutott
tudomasara, és amely a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.
Munkajat az arra vonatkozo szabilyoknak és elirasoknalk, felettese utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgalati titoknak nem mindsils - a munkaltatol, mikodési és tgyviteli
vagy egyéb adat, okmany miszaki megoldas, amelyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak
mindsit.

Iletéktelen személy elStt tzleti titkot képezd tigyrSl beszélni tilos. Amennyiben adott esetben a
jogszabalyban eldirt valaszadasi kotelezettseg nem all fenn, nem adhaté felviligositas azokban a
kérdésekben, amelyek tzleti titoknak mingsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kerulése a Tarsasag
gazdasagi érdekeit sértene.

Az tizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A Tarsasag valamennyi dolgozdja koteles a
tudomésira jutott izleti titkot megérizni, mig annak kozlésére az illetékes felettestSl engedélyt nem

kap.

IX. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Tarsasagot az Alapito okiratban meghatarozottak alapjan az tgyvezetd jegyzi. A cégjegyzés gy
torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosult tigyvezeto a Tarsasag cégnevéhez sajat névaldirasat
csatolja.

A cégjegyzés kotlitozasa harmadik személlyel szemben érvénytelen. A korlatozas megsértésébol eredo
kérokért az igazgatok a Gt. mindenkor hatalyos, a Tarsasag dolgozdi pedig a mindenkor hatalyos
munkajogi szabalyok szerint felelnek.

X. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az alapité hagyja jova. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
médositasanak el6készitése az iigyvezetd hataskorébe tartozik. A moédositisra az alapito és az
ligyvezeté is javaslatot tehetnel, illetve jogszabalyi valtozas esetén, az ligyvezetS koteles javaslatot
tenni.

Szabailyzatok
A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat el6irasait a tevékenységek szakteruletére vonatkozo belséd

szabilyzatok egészitik ki. A bels6 szabalyzatok javaslatait a Tarsasag tigyvezetdje koteles elkészittetni,
melyet a megfeleld koordindcié és egyeztetés utan az tigyvezetd (pl. Pénzkezelési Szabalyzat,

9



Munkavédelmi Szabalyzat) hagy jova.
Ugyvezetdi utasitisok

Jogszabilyi el6iras nélkil az iigyvezets sajat elhatirozasbol hozott olyan szervezeti, mikodési
kérdéseket érinti és a Tarsasag egészére altalanos érvényl, valamint a Tarsasagon beliil egyes
résztevékenységeket érinté rendelkezést, amely a j6vére nézve kotelez és iranymutatd jellegt.

XL NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO (HIRKOZLO) SZERVEZETEK
MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizio, a radid, s az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindstl. A Tarsasagnal nyilatkozattételre az ugyvezeto, illetve az tgyvezetd altal irasban megbizott
személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve id3szakos.

A nyilatkozatot adé dolgozonak a tomegtijékoztatd eszkozok munkatirsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat kell adnia. A k6zolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozatot ad6 dolgozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tizleti titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a vallalkozés 6 hirére és torvényes érdekeire. Nem adhaté nyilatkozat olyan
belsS, Gzleti titkot képezi tényrsl, amely kirt okozna, a folyamatban 1évé kartéritési vagy blinvadi
eljarasrol, tovabba olyan kérdésekedl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hatiskorébe tartozik.
Csak gy adhat6 engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés elStt a nyilatkozattevé
megismerhette a végleges verziot.

A Tarsasag altal szervezett, orszagos érdeklGdésre szamot tartd turisztikai kiallitasokra, bemutatékra,
U egységek és  szolgaltatisok megismerésére  az orszagos  tomegtajékoztatisi  eszkozok
tomegképviseldit az alapitoval tortént elézetes egyeztetés alapjan, az tigyvezetd hivja meg. Kulfoldi
sajtoszervek munkatirsainak — szakmai kérdésekben —az ugyvezetonek vagy altala megbizott
munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.

XII. A TARSASAG SZERVEZETE ES A MUNKATARSAK RESZLETES FELADATAI

1. A TARSASAG UGYVEZETOJE

L1. Az iigyvezet6 jogallasa: Vic Viros Onkormanyzat, mint alapito jeloli ki az tigyvezetdt (ligyvezets
igazgatot) a vezetdi feladatok ellitisira a vonatkozéd jogszabalyok szerint, hatirozott idére. Az
ugyvezetd igazgato feletti munkaltatéi jogokat (a kinevezés, felmentés, fegyelmi tigyek kivételével) az
alapito képviseletében a polgarmester gyakorolja. Az tigyvezetd igazgatdi munkakor vagyonbevallasra
kotelezett munkakor.

a) Az ugyvezetS igazgatd a folyamatos, jogszerd és hatékony mikodéséért, valamint az Alapit6
Okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelSs egyszemélyi vezetd.

b) Az ligyvezetd igazgat6 felelSs a feladatai ellitasahoz a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft.
vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevételéért, az Alapité Okiratban
eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelels ellatisaére, a Vic és
Kérnyéke TDM Nonprofit Kft. gazdilkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettség
teljesitéseért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek
osszhangjiért, a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett,
clézetes ¢s utolagos vezeti ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony
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mikodéséért.
c.) Az tigyvezetd igazgat6 a munkaviszonyaval Gsszefliggd sérelmes intézkedések orvoslasa vagy vitas
kérdések elddntése érdekében — egyeztetés lefolytatdsa utan — panaszaval kozvetlentl a birosaghoz

fordulhat.

d.) Az ligyvezetd igazgatd egyszemélyi feleldsséggel képviselia Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft-
t az 4llami, tarsadalmi, gazdasgi és civil szervezetek elStt. Képviseleti jogat — esetenként vagy
meghatarozott igyekben — atruhazhatja.

1.2 Az tigyvezet6 igazgat6 feladatai:

- gondoskodik a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft éves iizleti tervének és munkatervének,

valamint beszamoloinak elkészitésérdl, megvitatasarol, elfogadasarol, végrehajtasarol, ellendérzésérdl és

szukség szerint modositasarol;

~a Vic és Kérnyéke TDM Kft. tizleti tervében foglaltak szerint gondoskodik a miikodéséhez sziikseges

belsé személyi és infrastrukturalis feltételektol,

- képviseli a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft-t harmadik személyekkel szemben; mas személyek

részére képviseleti jogot adhat a jelen Szetvezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint,

- kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

- gondoskodik a jelen SZMSZ mellékletét képezd szabalyzatok elkészitésérdl, megvitatasarol,

elfogadasardl, végrehajtasarol, ellenérzésérdl és sziikség szerint modositasarol;

- gondoskodik a Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft-t érint6 jogszabalyi és az alapito altal hozott
rendelkezéseknek az érdekeltekkel torténd megismertetésérol,

- vezetSi tevékenysége keretében a Tarsasag folyamatos szolgaltatoi tevékenységének biztositasa, a

gazdasagos miikodés feltételrendszerének megteremtése;

- a Tarsasag tevékenységével Gsszefiiggs feladatok ellatasa, a turisztikai, informaciés és marketing

(front office és back office) tevékenységeinek/funkciénak teljes kora feltigyelete;

- gondoskodik a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. érdemi tigyintézését végz6 munkavallalok

folyamatos tovabbképzésérdl;

- Turisztikai palyazatok, illetve Onkormanyzati palyazatok turisztikai vonatkozasaban kozremtkodés

a palyazatirasaban

- Varosmarketing, varosi megjelenések koordinalasa

- Az Onkormanyzat turisztikai vonatkozasu dontés-elSkészitési munkaiban valo6 részvétel

- az ugyvezetS igazgato felelés a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft-n belili munkavédelmi,

tlzvédelmi, polgari védelmi, katasztrofavédelmi elSirasok betartisaért, a Tarsasag vagyonanak

megovasaert;

- ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal;

- munkaltatdi jogokat gyakorol;

- meghatarozza a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 alkalmazottak feladatait.

1.3 Az iigyvezetl igazgatd hataskore:

- kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

- feladat- és hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozast jogot;

_ kdzvetlen utasitasi joggal rendelkezik az intézmény valamennyi vezetdje ¢s beosztott munkatarsa
iranyaban;

- képviseli a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft-t harmadik személyekkel szemben, mas személyek
részére képviseleti jogot adhat a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint;

- j6vahagyja a kulfoldi kikiildetéseket és az intézmény éves szabadsagolasi tervét;

- a jelen szabilyzatban meghatirozott kivételekkel gyakorolja a munkavallalok és megbizottak
iranyaban a munkaltatéi, illetve megbizéi jogokat. E jogok gyakorlasat atruhazhatja. Az atruhazott
munkéltatéi és megbizoi jogokat indokolt esetben — az érdekeltek egyideju értesitése mellett —
magahoz vonhatja;

- egyes ligykorokben gyakorolt dontési/kiadmanyozasi jogat idolegesen vagy tartdsan atruhazhatja
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helyettesére;
- ajelen szabalyzatban r6gzitett hataskoroket az tigyvezetd a jogszabalyok adta keretek ko zott barmikor
magahoz vonhatja.

1.4 Az tigyvezet6 igazgato6 feladatai a dontés-el6készitési feladatai korében:

- a Vac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft. tevékenységével kapcsolatos kozéptava stratégial tervek

el6készitése;

-jelentGs fejlesztésekre, azok pénzigyi forrasara vonatkozo javaslatok, dnkormanyzati beszamolok
eléterjesztések megtétele, elGkészitése;

- munkaer6 foglalkoztatasira, dtcsoportositasara, létszamvaltozasra vonatkozo jelentés dontések

el6készitése;

- javasolhatja a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat modositasat.

1.5 Az iigyvezet6 igazgaté a hatalyos jogszabalyi keretek kozott dont:

a.) A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. fejlesztési koncepciéjardl;

b.) A Vac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft. miikodési stratégiajarol

c.) A Vac és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft rpolitikajanak meghatarozasarol;

d.) A Vac és Koéryéke TDM Nonprofit Kft eréforras gazdalkodasardl;

e.) A Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft. beszamoléinak elfogadasardl;

f) Uzleti terv, a beszamoldk elSterjesztéseirdl,

g.) Azlgyvezetd jogosult minden intézményi tigyben a vezetSket és a munkatirsakat utasitani.

1.6 Az ligyvezets igazgato felels:

- a feladatai ellatisahoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott nemzeti vagyon

rendeltetésszerti kezeléséért és igénybevételéért;

- az Alapit6 Okiratban el6irt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kovetelményeknek megfelels
ellatasaért;

- a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. gazdalkodasiban a szakmai hatékonysig és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

- A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft elfogadott éves iizleti tervének és munkatervének

betartasaért, illetve megvalositasaért;

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéert;

- a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé  ellendrzés

megszervezéséért ¢s hatékony mikodéséért;

- a bels6 ellenérzés funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fuggetlenségének biztositasaért;

- a belsé kontrollok mukodtetéséért, a munkavédelmi, tlizvédelmi, polgari védelmi, katasztréfavédelmi

eléirasok betartasaért, a vagyonmegovasért.

1.7 Az iigyvezetd igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasagi vezet§ teljes
jogkorrel helyettesiti.

2. MUNKATARSAK

2.1 Gazdasdgi vezetd

A gazdasagl vezeté a munkaszerzédés ez iranyu kikotése hianyaban nem mindésul vezetd allasu
munkavallalonak.



A gazdasagi vezeti munkakor vagyonbevallisra kotelezett munkakor.
Kozvetlen felettese az tigyvezetd
2.1.1 A gazdasagi vezet$ feladatai:

Az ligyvezetd ltal kiadott gazdasagi-adminisztrativ feladatok végrehajtasa, illetve a hataskorébe utalt
feladatok elvégzése.

Fgkanyvi kinyvelést elokészitd levékenység

- hazipénztar kezelése, bizonylatok és mellékleteinek kényvelésre valo elkészitése;

- bankkivonatok és a kapcsolodo bizonylatok konyvelésre vald eldkészitése;

- konyvel6vel valo folyamatos kapcsolattartas, szitkséges adatok egyeztetése, kozremikodes az
esetleges eltérések, hibak feltirasaban;

- bejové és kimend szamlik elkészitése, kapcesolattartas a konyvelével.

Analitikus nyilvantartdsok vezetése

- hazi pénztar analitikus nyilvantartisainak vezetése;

- targyi eszkozok és beruhazasok véltozasainak dokumentalasa, f6konyvi konyvelésre valo elSkészitése;
- bérnyilvantartas;

- kiadasok, bevételek naprakész nyilvantartasa.

Munkaiiggyel kapesolatos feladatok

- munkaszerzédések és a kapcsolodo dokumentumok elkészitése;

- konyvelének a bejelentéshez szikséges adatok és dokumentumok szolgaltatasa,
- egyszerUsitett foglalkoztatas bejelentése;

- bérszamfejtéshez szitkséges adatok szolgaltatasa.

FEgyéb feladatok

- éves beszamol6 elGkészitése, egyeztetése a konyvelovel;

- mérleg, eredménykimutatas, kiegészits melléklet adatainak el6zetes egyeztetése a konyvel6vel, ezek
elékészitése;

_ éves beszamolot alatimaszto egyéb részletezd kimutatisok elkészitése a Szimviteli Torvénynek
megfelel6en;

- kozremiikodik a tarsasag éves tzleti tervének és munkatervének elkészitésében;

- éves beszamolot alatamaszto ,,mérlegleltar” elkészitése;

- feliigyelGbizottsagi tlesekkel kapcsolatos adminisztrativ, illetve elékészits feladatok;

- alapit6 okiratban, ipari-, kereskedelmi és mikodési engedelyben, a bérleti-, szerz6déses tizemeltetési
okmanyban foglaltak tartalmanak barminemt megitélése, betartasa, betartatisa, ezek tartalmaval és
formajaval kapcsolatos modositasok, valtoztatasok kezdeményezése;

- mikodéssel kapcsolatos torvényességi szabalyok betartasa, betartatasa;

- gazdalkodasara vonatkozd dontések meghozatalaban az ligyvezeté munkajanak segitése;

- készlet-gazdalkodas, beszerzések ellenérzése;

- pénzkészletek kezelése, jegypénztar mikodésének ellenérzése, koordinalasa;

- banki atutalasok;

- palyazati célok megvaldsitasiban valo részvétel (szervezés, gazdasagi igyintézes);

- szitkség esetén az izleti terv modositasara javaslattetel;

_ részvétel az Uzleti terv elkészitésében;

- gazdasagi szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa;



- evkozi allapotot tikr6z6 f6konyvi kivonat, illetve kimutatasok atadasa igény szerint;

- kozremikodés a végzett ellendrzésekndl;

- a szerzGdéses okmanyokban foglaltak tartalmanak barminem( megitélése, betartasa, betartatisa, ezek
tartalmaval és formajaval kapcsolatos modositasok, valtoztatasok kezdeményezése;

- a tarsasag kamarai tgyeinek intézése;

- az Ugyvezeto igazgatot tavolléte esetén teljes jogkorrel helyettesiti.

2.1.2 A gazdasagi vezet$ hataskore:
Az ugyvezetd igazgatotol kapott felhatalmazas alapjan meghatarozott esetekben képviseli,

kiadmanyozasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik.

2.2, Turisztikai desztindcios menedzser

Kozvetlen felettese az ugyvezeto
Feladatai:

Szakmai feladatok:

- Az lgyvezetS dltal kiadott, elsésorban az informaciényujtassal kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ feladatok végrehajtasa

- A wvici és a Vac kornyéki turisztikai szolgaltatokkal valé rendszeres kapcsolattartas

- Vici és Vic kornyéki nagyvallalatok, cégek feltérképezése, egyiittmikodések kialakitasa

- Erintéképemyc’is turisztikai terminalok tartalmanak folyamatos frissitése

- Az érintSképernySs turisztikai terminalok mukodtetésével kapcsolatos egyéb feladatok
elvégzése

- Palyazati célok megvalositasaban valo részvétel

- Turisztikai termékfejlesztésben vald aktiv részvétel

- Virosi rendezvényekrdl, valamint a szolgaltatok altal megszervezésre kertld eseményekrdl
naprakész informaciok gytjtése

- PR kapcsolatok apolasa, sajat Gjsagir6i adatbazis felépitése és karbantartasa

- Részvétel a NETA adatbazis frissitésében, adatkarbantartas

- Tobbnyelvi informacionyujtas szoban ¢és irasban

- Kidllitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon val6 részvétel

Gazdasagi feladatok:
- Bevételek lehetéség szerinti maximalizalasa, elsésorban a nyomtatott eszkézok és
rendezvények tekintetében

Egyéb feladatok:
- A turisztikai informacios referens helyettesitése a pultban, telefonon és irasban torténd
informacioadasban
2.3. E-marketing menedzser

Koézvetlen felettese az tigyvezetd

Feladatai:
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Szakmai feladatok:

- Az ugyvezet6 altal kiadott, elsésorban az informacionyujtassal kapcsolatos szervezési €s

adminisztrativ feladatok végrehajtasa

,

_ A turisztikai adatbazis (NETA) szamitogepes nyilvantartisok frissitése

_ Online marketingstratégiak kezelése, kampanyok tervezése és megvalositasa az tizletl célok

tAmogatasara
- Hatékony online megjelenések felkutatasa
. Kreativ tartalmak el6allitasa, szOvegiras
- Sajat turisztikal portal (visitvac.hu) napi szintd menedzselése
- Kozosségi média csatornak mikodtetese kommunikacios stratégia alapjan
- Kapcsolattartas a turisztikat partnetekkel
. Hataridés feladatok tigyintézése az MTU felé
- Pilyazati célok megvalositisaban valo részvétel
- Tobbayelvi informacionyjtas sz6ban ¢s irasban

. Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon valo részvétel

Gazdasagi feladatok:

- Bevételek lehetoség szerinti maximalizalasa, clsésorban a sajat online platformok tekintetében

Egyéb feladatok:

- A turisztikai informacios referens helyettesitése a pultban, telefonon és irasban torténd

informacidadasban

2.4, Turisztikal informdcios referens
Kozvetlen felettese az iigyvezetc”)
Feladatai:

Szakmai feladatok:

- Az ugyvezet6 altal kiadott, elsGsorban az informacionyujtassal kapcsolatos szervezési €s

adminisztrativ feladatok végrehajtasa
- a Tourinform halézat sztenderdjeinek betartasa
. A varosban tartozkodo kiilfoldi és belfoldi turistak, a helyi lakossag hiteles tajékoztatasa
- A vérosi programokrol naprakész informaciok osszegytjtése
- Sajat szolgaltatot adatbazis folyamatos frissitése
- Idegennyelvﬁ és magyar turistalevelek, telefonos érdeklédések megvélaszolésa
- Jegyértékesités
- Kapesolattartas a jegyirodakkal
. Varosnézé tarik szetvezése €s értékesitése
- Kapcsolattartas az idegenvezetc’ikkel
- Frtékcikkek arusitasa
- Sajat eszkozok bérbe adasa
. Részvétel a NETA adatbazis frissitésében, adatkarbantartas

~ Marketing tevékenység segitése
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Gazdaségi feladatok:

- Az értékesitéshez kapcsol6do, valamint egyeb sziikséges adminisztracio elvégzése, tovibba
készpénzkezelés

- Bevételek lehetSség szerinti maximalizaldsa, elsésorban a kézvetlen eladasok (jegyértékesités,
ajandéktargyak, sajat eszkézek bérbeadisa) tekintetében

- Bizomanyosi készletek kezelése

Egyéb feladatok:

- Postai, valamint az iroda muikodtetésével kapcsolatos feladatok ellitisa

- A gazdasagi vezetd kérésére a pénziigyi adminisztraciéban vald részvétel

XII A MUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG MUNKAVALLALOI
RESZERE

A munkaltaté tamogathatja a munkavallalok kulturlis, j6léti, egészségligyi sziikségleteinek kielégitését,
cletkérilményeik javitasat. A tamogatasokat, illetve ezek mértékét g Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban hatirozza meg. A Tarsasig munkavallalé részére 2 kévetkezd szocidlis juttatdsokat
biztositja:

1. Munkiba jiris

A Tarsasag a 78/1993. (V.12) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositja a munkavallalé
munkaba jarasanak koltségeit.

2. Beltoldi kikiildetés esetén Jaro koltségtérités

munkdltaté irdnyitasa és utasitdsai alapjan végezze a munkajat. Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a
munkavillalé a munkajit - a munka természetébdl eredéen szokisosan telephelyen kivil végzi.
Kiktildetés esetén - a felek eltérd megillapodasa, illetve e torveény eltérd rendelkezése hidnyiban - a
munkavallalot a munkaszerz6dés szerinti munkabér illeti meg. A munkaltaté a kikiildetésbél ad6dé
koltségeket (utikoltség, szallasdij, stb.) munkavallalénak megtériti.

XIV. ELLENORZES RENDJE

Az ellendrzés lehet a tulajdonos iltal lefolytatott, elrendelt ellendrzés, vezetdi ellendrzés és belsd
ellendrzés.

1) Tulajdonosi ellendrzés:

A tulajdonos az ellendrzést elsGsorban a Feliigyel$ Bizottsagon keresztiil, valamint alkalmanként az
Onkormanyzat illetékes ugyosztalya, illetve szakbizottsigainak ellenérzési tevekenységével latja el.
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Feliigyeld Bizottsag:

a) ellendrzi a Tarsasag és az Ugyvezetd tevékenységet,

b) ellendrzi a killsé hatésagi ellendrzések jegyzdkonyveiben rogzitett észrevételek hatasara tett
intézkedéseket,

c) a végzett ellendrzések alapjan, sziikség esetén javaslatot tesz a gazdilkodas, a gazdasagi munka
javitasara.

2) Vezetdi ellen6rzés:

A vezetdi ellendrzés korében az Ugyvezeté és a vezetéi munkakort betoltd dolgozok feladata a
beosztott dolgozokat a végzett feladatukrol folyamatosan beszamoltatni és helyszini ellenérzéssel a
teljesitést kontrollalni.

Feladatuk tovabba a hiinyossigok megsziintetésérol intézkedni, a szitkséges anyagi és fegyelmi
felel6sségre vonast kezdeményezni a Tarsasig vagyonanak védelme és gyarapitasa érdekében.

Belsé ellendrzés:

A belsé ellenérzés korébe tartozik a Tarsasig mikodésének, gazdilkodasanak, pénzkezelésének,
ligyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a tarsasagt torveény,
az Alapité Okirat és a belsé szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A Tarsasag tevékenységének és mikodésének belsé ellenérzése kapesan a vezetSi ellendrzés
feladatainak ellitisaban az {igyvezetS alapvetéen a konyveld altal feltart adatokra és jelzésekre
tamaszkodik. Sziikség esetén kiils6, feladatra megbizott ellendr is alkalmazhato.

XV. ALKALMAZASSAL, MUNKAVEGZESSEL ES A JOVEDELEM ELOSZTASAVAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

A Térsasag dolgozéi vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat az tigyvezeté gyakorolja. Az egyéb
munkaltatoi jogokat (tavollét engedélyezése, stb.) a vezetSkre atruhazhatja, illetve azt megoszthatja.
Az alapvetd munkaltatoi jogkor gyakorldsa az iigyvezetGt illeti, ezek a jogkorok a dolgozok
munkaviszonyaval kapcsolatos érdemi kérdésben valé dontés, igy a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatisa, megszintetése, a bér és anyagi jellegl 0sztonzés megallapitasa, a munka mindsitése,
felel6sségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa.

XVL. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavillalé munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karert
kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtéritent.

A tarsasig tgyvezetSje felett az Alapito, a tobbi alkalmazott felett az tgyvezets gyakorolja a
felel6sségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

XVIL. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA
A Szabalyzat az Alapito Okirattal egyitt érvényes. Annak rendelkezéseit minden dolgozé koteles
alkalmazni és betartani.

A Szabalyzat rendelkezéseinek felilvizsgalatara, a szikséges moédositasok végrehajtasara évente, az
Ugyvezetsi beszamoloval egyidében keriil sor.
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A jelen Szabalyzatot Vac Viros Onkormanyzat Képvisel6-testilete a ................. szama
hatarozataval hagyta jova.

Vag, 2022.03:: . coniens

Kelecsényi Agnes
ugyvezetd

1.sz. melléklet
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A tarsasag szervezeti felépitése
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabilyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS

Viae, 202205 5041 ; s sswsmuumnais i



Jegyz6konyv

amely késziilt a Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft (tovabbiakban: Tarsasag) 2022. februar 23-
an 13.00 6rakor megtartott Felugyeld Bizottségi ulésérdl.
A Feliigyel6 Bizottsagi tilés helye: Vac Varos Polgarmesteri Hivatal 124. terem.

Jelen vannak: Rozmaring Sandor, FB elnok
Fehér Zsolt, F'B tag
Jess Kinga, FB tag
Kelecsényi Agnes, Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft tgyvezetdje
Somly6 Déra, Vac és Koérnyéke TDM Nonprofit Kft gazdasagi vezetdje

Rozmaring Sandor koszont a megjelenteket, megallapitja, hogy az tlés hatarozatképes. Javasolja,
hogy levezetd elndknek személyét, jegyzékonyvvezetonek Somlyé Dorat, jegyzokonyv
hitelesitonek Jess Kingat valasszak meg a jelenlévok.

Szavazas:
Igen: 3 £5
Nem: 0f6

Tartézkodik: 0 6

1/2022 (11.23.) FB hatarozat

»A  Feligyel6bizottsig az iilés levezeté elndkének Rozmaring Sandort,
jegyz6konyvvezetének Somlyo Dorat, a jegyz6konyv hitelesitGjének Jess Kingat valasztja
meg.”

Megkérdezi az B tagokat, hogy a kikiilldott meghivoban szereplé napirendi pontokat elfogadjak-
e, lletve van-e kiegészités erre vonatkozoan. Kiegészités, megjegyzés nincs.

Szavazas:
Igen: 3£6
Nem: 0f6

Tartozkodik: 0 £6
2/2022 (11.23.) FB hatarozat

»A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadjak el:

1. A Viac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. uj ligyvezet§jének bemutatkozasa
Z. A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft. 2022. évi tervei
3. A Testiilet elé benyujtandé szabalyzatok attekintése
4. Egyebek”
1. pont

Rozmaring Sandor készonti Kelecsényi Agnest, aki 2022. januar 01-t6l Tarsasag ugyvezetd
igazgatoja. Elmondja, hogy dr Varga Katalin értékes munkat végzett, de a két Kft vezetése
aranytalanul nagy terhet rott ra. Elmondja, hogy Kelecsényi Agnes egy éve Vic Varos Polgirmesteri
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Hivatalban turisztikai szakértd és tanicsado, igy mindannyian ismerik St és a munkajat. Szakmai
onéletrajzat olvastak, megkérdezi, hogy szeretne-e barmit elmondani magar6l. Kelecsényi Agnes
nem kivan hozzaflizni semmit. A tagok koszontik 6t, j6 munkat kivannak.

2. pont

Rozmaring Sandor kéri, hogy tigyvezets asszony ismertesse a 2022 évi terveket.

Kelecsényi Agnes: .

A hangsulyt a turisztikai szolgaltatdk, kulturalis intézmények, illetve minden turisztikai szerepld
egyuttmuikodéste vald késztetésére kell 2022-ben fektetni.

Fontos a turisztikai termékek megismerése, megismertetése, illetve hogy a kilén promécidk
osszeadodjanak. Az eszkozok google naptar, illetve turisztikai termékek létrehozasa (pl. Maria
Terézia Melange). Tanulmanyutakat, workshopokat szervez a szolgaltatok, az intézmények, illetve
utazasi irodak képviselivel. Fontos a gazdalkodas, illetve a sajit bevételek névelése, illetve az
Osszefogas és az egylittmiikodés a turisztikai szereplékkel.

A TDM végzi ebben az évben a programfiizetek kiadasat, mely szintén az egylittmikodésre épul
és a varos kulturalis és turisztikai kinalatat népszerlsiti. A tavaszi misorfiizetben mar hirdetések is
megjelennek, melyek a koltségeket csokkentik.

Rozmaring Siandor: Az Onkorményzat idén jobban segiti a teriiletet?

Kelecsényi Agnes: Igen, pozitiv, de a sajat bevételeket szeretnénk névelni, amit marketingre
forgatnank vissza.

Jess Kinga: Glazer Istvin t5bbszor hasznalhaté bogréivel kapesolatban hol dll a megbeszélés?
Kelecsényi Agnes: Folyamatban vannak a megbeszélések.

J. pont

A Tarsasag KépviselS-testiilet elé benytjtandé szabalyzatainak attekintése.
Rozmaring Sandor néhany helyen kér pontositast, illetve médositast.

a) SZMSZ

XII. fejezet 1.6 pontjanal (az tigyvezets igazgat6 felelSs) kér kiegészitést, mely az alibbi:
»A Vic és Kornyéke TDM Nonprofit Kft elfogadott éves koltségvetésének és
munkatervének betartdsaért, illetve megvalositasiért”

Kelecsényi Agnes jelzi, hogy szeretné kiegésziteni az SZMSZ 1.2 pontjat (az ligyvezets igazgatd
feladatai) az alabbiakkal:
- Turisztikai palydzatok, illetve Onkorményzati palyazatok turisztikai vonatkozisiaban
kozremlkodés a palyazatirasdban
- Virosmarketing, varosi megjelenések koordinaldsa
- Az Onkormanyzat tutisztikai vonatkozast déntés-el6készitési munkaiban vald részvétel

Rozmating Sandor kéri, hogy 2. pont (munkatirsak) tekintetében az 4 munkakorok miatt
részletesen ismertesse Kelecsényi Agnes a munkavallalék feladatait, illetve ki milyen munkakort lat

el az irodaban.

A részletes ismertetés utan kéri, hogy aki egyetért a médositasokkal, szavazzon.

Szavazas:
Igen: 3£6
Nem: 058

Tartézkodik: 0 £6
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Keri, hogy szavazzanak a modositott SZMSZ  Bizottsagi, illetve Képvisel6-testiileti
eléterjesztésérol.

Szavazas:
Igen: 38
Nem: 06

Tartézkodik: 0 6

3/2022 (11.23.) FB hatarozat

»A Feliigyel6bizottsag bizottsagi és KépviselG-testiileti elGterjesztésre, illetve elfogadasra
javasolja a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft modositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat”

b)  Eelitgyeldbizottsdg Miikodési S zabdlyzata

Rozmaring Sandor az alabbi médositasokat kéri:

- 5.1 pont: A Feligyel6 bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a kétharmada
jelen van, de legalibb 3 fG.

- 6.4.pont: A FeliigyelS bizottsag tléseinek az 6sszehivasat, iratainak tarolasat a Tdrsasdg intézi. A
Feliigyel6 bizottsag az altala megtargyalandd napirendi pontok elGterjesztéseit, anyagainak
el6készitését, illetve a Felugyeld bizottsag hatarozatainak a nyilvantartasat a Tdrsasdg intézi.

- 6.7. pont: A Feliigyel6 bizottsag tevékenységével kapcsolatos iratok, hangfelvételek elkészitését,
kezelését, irattarozasat, meglrzését a Tdrsasdg intézi és teljesiti.

Megkérdezi, van-e egyéb észrevétel, ha nincs szavazzanak.

Igen: 3 f6
Nem: 016

Tartozkodik: 0 f6
A tagok egyhangutlag megszavazzak a Feltgyelébizottsig Mikodési Szabalyzatanak moédositasait.

Kér1, hogy szavazzanak a médositott FeliigyelSbizottsag Miikodési Szabalyzat bizottsagi, illetve
Képvisels-testiileti elStetjesztésérdl.

Szavazas:
Igen: 316
Nem: 0f£38

Tartdézkodik: 0 £6

4/2022 (11.23.) FB hatarozat

»A Feliigyel6bizottsag bizottsagi és Képviseld-testiileti elGterjesztésre, illetve elfogadasra

javasolja a Vac és Kornyéke TDM Nonprofit Kft médositott Feliigyel§bizottsag Miikodési
Szabalyzatat”

#
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¢)  Javadalmazdsi S zabilyzat

Rozmating Sandor nem lat javitani valé, pontositja, hogy az FB tagok jogillisuk miatt nem
vesznek fel tiszteletdjat.
Ha nincs kérdés, szavazzanak.

Szavazas:
Igen: 3£5
Nem: 06

Tartozkodik: 0 £4

5/2022 (I1.23.) FB hatitozat
»A Feliigyel6bizottsag bizottsagi és Képvisels-testiileti el6tetjesztésre, illetve elfogadasra
javasolja a Vic és Kérnyéke TDM Nonprofit Kft Javadalmazasi Szabalyzatat”?
Rozmaring Sandor: A kévetkezd FB tlést aprilisra javasolja, ahol a téma a 2021 évi beszamold, a
2022 évi munkaterv, illetve az akkor aktualis dolgok.
Eszrevétel, kérdés, javaslat nincs, a Feligyel6bizottsagi tilést 14 Srakor berekeszti.

2.5, & T

Rozmaring Sandor Jess Kinga
FB elnoke, levezets elnsk : FB tag, jkv. hitelesits

B vt A IR
Fehér Zsolt Somlyé Dora
FB tag jkv. vezetd



