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Vac Vatros Onkormanyzat KépviselS-testiilete
2022. februar 16. napi iilésére

Szam: 8. 22/20.
Targy: Onkormanyzati kifizet6helyek megsziintetése
Melléklet:

El6terjeszt6: Csereklye Karoly 6nkormanyzati képvisels

Készitette: Csereklye Karoly 6nkormanyzati képvisels
El6adé:

El6zmény /korabbi

dontés:
Terjedelem: 4 oldal

Bizottsagi targyalasok:

Déntéshozatal médja: nyilvdnos iilés (Motv. 46. § (1) )
egyszeri t6bbség (Motv. 47. § (2) )

Torvényességi
véleményezésre bemutatva Nagyné dr. Spiegelhalter Renata

Jogiosztdlyov. )\L,&/)h\
Torvényességi észrevétel:  dr. Zsidel Szilvia Jegyzd Nincs / az alabbi:

Véleményezéste K—
megkapta: Matkovich Ilona Zsuzsanna Polgarmester '



Tisztelt IKépviselS-testiilet!

2021. november 17-én, december 15-én és 2022. janudr 19-én a KépviselS-testiilet levette
napirendjérdl az alabbi elSterjesztést.

A melléklet szerinti jogi észrevételek alapjin kérem az elSterjesztés megtirgyalasat.

Mar néhany valasztasi ciklusban is felhaborodast valtott ki, hogy a tobbségi vezetésben 1évék koziil
néhanyan 6nkormanyzati cégeknél munkahelyet meghizasi szerzédéseket toltdttek be a vezetéshez
hiiséges, szolgalelkd, a frakcidjukhoz tartozd képviselSkkel.

A jelenlegi virosvezetésnél sincs ez mésképpen. Onék az atlathatésigot, a kozélet tisztasagat
hirdették meg és hirdetik. Tisztin latds és az atlithatésag érdekében kérem az alabbi hatirozati
javaslat elfogadasat. '

2022. februar 07.

,

Csereklye Kharoly

onkormanyzati képvisels

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat KépviselS-testiilet ugy dont, hogy a Képvisels-testiilet tagjai a varos
uzemeltetése alatt allo, tObbségi tulajdonnal rendelkezd és az intézmények nem vezetdi
alkalmazottjaiként sem munkaviszonyban, sem megbizasi szerzédéssel nem dolgozhatnak.

Hataridé: 2022. februar 28.
FelelSs: Polgarmester



Nagyesalidosok Orszdgos Egyesiilete Dij 2019
Az Ev Felelss Foglalkostatsja 2018
Tehetsigbarit Onkormdnyzat 2018

Raonl Wallenberg-djj 2015
Kerékpdroshardt Telepiilés 2014-2015-2016

Hild Janos-djj 2014
Befogadi magyar telepiilés 2016 Idisbarit Onkormanyzat 2013-2019
A Holnap Virosdért Dij 2015 Kultiira Magyar Virosa 2010

Clalddbarit Munkabely 2015-2016-2017-2018-2019 A Nemszet Sportvarosa 2003

Viac Varos Jegyzdije

Targy: Torvényességi észrevétel

Tisztelt Képvisels-testiilet!

2022. februir 7-én elSadott ,,Onkormanyzati kifizethelyek megsziintetése” targyt
el6tetjesztéssel, mint 6nallé képvisel6i inditvinnyal kapcsolatban az alibbi

totvényességi észrevételt teszem:

Az elStetjesztés hatarozati javaslatat érintGen:

Tajekoztatom, hogy Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.) 36. § -a felsorolja, hogy onkormanyzati képvisels megvilasztisa esetén,
mely sszeférhetetlenségi szabalyokat kell figyelembe vennie. A jogszabalyi hierarchidra, valamint
a rendeletalkotasra t61ténd felhatalmazas hidnyiban ennél szigoribb szabalyokat 6nkormanyzati
rendelettel nem lehet megallapitani.

Az Métv. kommentar szetint a képvisel6i megbizatis természeténél fogva kézbizalmi jellegd, igy
az Motv. rOgziti, hogy e magas erkélesi mércének a tisztséget betoltének mindenkor meg kell
felelnie. Az Osszeféthetetlenségi szabilyok Gj szemléleti megalkotdsinak - a torvény indokoldsa
szetint - az volt az oka, hogy egyrészt ne az egyes konkrét tisztségek keriljenek felsorolasta,
hanem a hatalmi 4gak elvalasztisinak elve tikr6z6djon a kinevezési jogkor gyakorldja altal
meghatirozott tisztségek, pozicidk 6sszeférhetetlenné nyilvinitasaban. Mésik nagy elhatirolasi
csoport az Osszeférhetetlenség szempontjabél a dontési helyzetben 1évé képvisel6 gazdasigi
fuggetlenségének, befolydsmentességének biztositasa. Harmadik kategoriat képez az egyéb
osszeférhetetlenségi okok csoportja.

Lehet az Osszeférhetetlenségi eléirasoknak olyan tartalma is, amelynek alapjan bizonyos tisztséget,
munkakort betolték vagy foglalkozast zdk valamely tisztségre, munkakorbe valasztisuk,
kinevezésiik esetén csak akkor maradhatnak Uj pozicidjukban, ha az Osszeférhetetlennek
mindsulé korabbi tisztségiikrdl, munkakorikrdl, foglalkozasuktSl lemondanak, vagy azt
szuneteltetik.

A térvény ehhez képest megallapit tovabbi (speciilis) Osszeférhetetlenségi eseteket az Moty. 36. §
(1) bekezdés a)-i) pontjaban.

A _felsorolas alapjan kiilon ki kell emelni, hogy a képviseldi megbizatissal nem
osszeférhetetlen tehat, ha a képvisels

a) tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szetkesztdi, jogi oltalom ald esS szellemi
tevékenységet lat el;

b) nevelésziiléi foglalkoztatisi jogviszonyban 4ll;

C) egészségligyi intézmény téigazgatdja, gazdasigi vezetdje, orvos, egészségiigyi dolgozd,

d) kéznevelési intézmény vezetdje, foglalkoztatottja,

¢) szakképz6 intézmény vezetdje, foglalkoztatottja vagy a szakképzd intézmény
tekintetében fenntartéi iranyitasi hatiskort gyakotl szerv vezetdje, foglalkoztatottja,

f) felsGoktatdsi intézmény vezetdje (rektor), foglalkoztatottja,
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g) szocialis intézmény vezetdje, foglalkoztatottja,

h) gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény vezetdie, foglalkoztatottja;

1) az édllam altal alapitott vagy tulajdoni részesedésével miikodd gazdalkodé szetrvezet
feliigyelSbizottsiginak vagy tigyvezetésének tagja;

j) kormanytisztvisel6 olyan illamigazgatisi szervnél, amelynek az adott onkormanyzat
nem az illetékességi tertiletén mikodik;

k) masik 6nkormanyzat polgirmesteri hivatalinak vagy kozds onkormanyzati hivatalanak
kéztisztviselSje, alkalmazottja.

Az Métv. nem hatirozza meg, hogy ki mindsiil foglalkoztatottnak. A »foglalkoztatott”
meghatdrozasanal az dgazati jogszabalyok adhatnak eligazitast, ennek hidnyiban a kifejezés tagan
értelmezendS, minden olyan jogviszony ebbe a kotbe sorolhatd, amelynek kézvetve vagy
kozvetlentl célja az adott személy iltal kifejtett munkavégzés (jellemzéen kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony).

Kérem torvényességi észrevételem szives tudomasulvételét.

Vac, 2022. februar 9.
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dr. Zsidel Szilvia
jegyz6
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PEST MEGYEI

KORMANYHIVATAL
Ugyiratszam: PE/030/00265-2/2022. " Targy: szakmai segitségnyUitas (torvényességi
Ugyintéz6: Papp Istvan észrevétel kepvisel6i inditvanyhoz)
Telefon: (1) 235-1712 Hiv. szam:
Melléklet:

dr. Zsidel Szilvia részére
jegyz6

Vaci Polgarmesteri Hivatal

Vac
Marcius 15. tér 11.
2600

Tisztelt Jegyz8 Asszonyl

A Pest Megyei Korményhivatalhoz januar 18-an beérkezett szakmai segitségnyujtast kérd
megkeresésere a targykort illeté szakmai allaspontomrédl — a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
sz010 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 133. § (3) bekezdése alapjan — az
alabbiakban adok tajékoztatast.

Az Métv. 81. § (3) bekezdés e) pontja szerint a jegyz6 jelzi a képvisel6-testiiletnek, a képviseld-testilet
szervenek es a polgarmesternek, ha a dontésuk, mikodéstk jogszabalysérté. Jegyzé asszony e
kotelezettségének eleget tett, amikor a targyi eléterjesztéshez 2022. januar 11-ei datummal a képvisels-
testiletnek kiadta torvényességi észrevételét.

A képviseld-testllet dontését kovetden, annak tartalmatél fuggben sor kerithet az Méty. 132. §-aban
szabalyozott torvényességi felugyeleti eszkozok alkalmazasara.

A fenti szakmai segitségnyujtasra a képviseld-testilet és a jegyzd jogszerli mikodésének biztositasa
céljabol kerult sor, mely azonban nem tekinthetd a jogalkalmazok szamara kételezé jogi iranymutatasnak
vagy allasfoglalésnak és arra sem birdsag, sem mas hatésag el6tt nem lehet érvényesen hivatkozni.
Szakmai alldspontom kizardlag jogi véleményemet tartalmazza, mely a jogalkalmazét nem menti fel
déntese feleldéssege alol.

Budapest, 2022. februar ‘2 "

pe e

Dr. Tarnai Richard kormanymegbizott
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