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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mir néhany valasztasi ciklusban is felhdborodast valtott ki, hogy a tobbségi vezetésben lévek kozul
néhanyan énkormanyzati cégeknél munkahelyet megbizasi szerzédéseket toltSttek be a vezetéshez
hiiséges, szolgalelkd, a frakcidjukhoz tartozd képviselSkkel.

A jelenlegi varosvezetésnél sincs ez masképpen. Onok az atlathatésagot, a kozélet tisztasagat
hirdették meg és hirdetik. Tisztan latds és az atlithat6sag érdekében kérem az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasat.

Csereklye Karoly
onkormanyzati képvisel6

Hatarozati javaslat

Vic Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy a KépviselS-testilet tagjai a varos
izemeltetése alatt allo, tobbségi tulajdonnal rendelkezé és az intézmények nem vezetdi
alkalmazottjaiként sem munkaviszonyban, sem megbizisi szerz6déssel nem dolgozhatnak.

Hataridé: 2021. dec. 31.
FelelGs: Polgarmester



Nagyesalidosok Orsgdgos Egyesitlete Dij 2019

Az Ev Felelés Foglalkoztatéja 2018

Tehetségbarit Onkormanyzat 2018

Befogadd magyar telepiilés 2016

A Holnap Virosdért Dij 2015

Cralidbardt Munkahely 2015-2016-2017-2018-2019

Raoul Wallenberg-dij 2015

Kerékpdrosbardt Telepitlés 2014-2015-2016
Hild Jdnos-dij 2014

Ldisbardt Onkormanyzat 2013-2019
Kultiira Magyar Vdrosa 2010

A Nemset Sportvdrosa 2003

Vac Varos Jegyzdje

Tatgy: Torvényességi észrevétel

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2021. november 2-4n eladott ,,Onkormanyzati kifizetShelyek megsziintetése” targya
elSterjesztésel, mint 6nallé képviseldi inditvannyal kapcsolatban az alabbi

torvényességi észrevételt teszem:

Az elSteriesztés hatirozati javaslatat érintéen:

Tajékoztatom, hogy Magyarorszig helyi dnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.) 36. § -a felsorolja, hogy onkormanyzati képvisel6 megvalasztasa esetén,
mely Gsszeférhetetlenségi szabélyokat kell figyelembe vennie. A jogszabdlyi hierarchiara, valamint
a rendeletalkotdsta torténd felhatalmazas hidnyaban ennél szigorabb szabalyokat 6nkormanyzati
rendelettel nem lehet megallapitani.

Az Métv. kommentér szerint a képviseldi megbizatis természeténél fogva kozbizalmi jellegt, igy
az Motv. rogziti, hogy e magas erkdlesi mércének a tisztséget betoltének mindenkor meg kell
felelnie. Az Gsszeférhetetlenségi szabalyok 1j szemléletd megalkotasinak - a torvény indokolasa
szetint - az volt az oka, hogy egyrészt ne az egyes konkrét tisztségek keriiljenek felsorolasra,
hanem a hatalmi agak elvélasztisanak elve tikr6z6djon a kinevezési jogkor gyakorldja altal
meghatirozott tisztségek, pozicidk Osszeférhetetlenné nyilvanitisiban. Masik nagy elhatarolasi
csopott az Osszeférhetetlenség szempontjabol a dontési helyzetben 1évé képvisel6 gazdasagi
fiigoetlenségének, befolyasmentességének biztositasa. Harmadik kategoriat képez az egyéb
osszeférhetetlenségi okok csoportja.

Lehet az osszeférhetetlenségi eléirdsoknak olyan tartalma is, amelynek alapjan bizonyos tisztséget,
munkakort betoltk vagy foglalkozast Gz6k valamely tisztségre, munkakorbe valasztasuk,
kinevezésiik esetén csak akkor maradhatnak Gj pozicidjukban, ha az &sszeférhetetlennek
minbsilé kordbbi tisztségukrsl, munkakérikedl, foglalkozasukrél lemondanak, vagy azt
szuneteltetik.

A tétvény ehhez képest megallapit tovabbi (specialis) Gsszeférhetetlenségi eseteket az Motv. 36. §
(1) bekezdés a)-1) pontjaban.

A felsorolas alapjan kiilon ki kell emelni, hogy a képviseldi megbizatissal nem Osszeférhetetlen
tehat, ha a képvisel6

a) tudomdnyos, oktatdi, mivészeti, lektoti, szerkesztéi, jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenységet lat el;

b) nevelésziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban all;

c) egészségligyi intézmény fbigazgatdia, gazdasigi vezetSje, orvos, egészségligyl dolgozo,

d) kéznevelési intézmény vezetdje, foglalkoztatottja,

e) szakképz6 intézmény vezetSje, foglalkoztatottja vagy a szakképz intézmény
tekintetében fenntartdi iranyitasi hataskort gyakotld szerv vezetdje, foglalkoztatottja,

f) felsGoktatasi intézmény vezetGje (rektor), foglalkoztatottja,
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g) szocialis intézmény vezetdje, foglalkoztatottja,

h) gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény vezetdje, foglalkoztatottja;

i) az allam altal alapitott vagy tulajdoni részesedésével mikods gazdalkodd szervezet
felugyelSbizottsaganak vagy ugyvezetésének tagja;

j) kormanytisztvisel6 olyan allamigazgatasi szervnél, amelynek az adott onkormanyzat
nem az illetékességi tertiletén mikodik;

k) masik 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanak vagy ko6zos onkormanyzati hivatalanak
koztisztviseldje, alkalmazottja.

Az Motv. nem hatirozza meg, hogy ki mindsil foglalkoztatottnak. A, foglalkoztatott”
meghatirozasinal az agazati jogszabalyok adhatnak eligazitast, ennek hianyaban a kifejezés tigan
értelmezendS, minden olyan jogviszony ebbe a korbe sorolhatd, amelynek kozvetve vagy
kozvetlentl célja az adott személy altal kifejtett munkavégzés (jellemzéen kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony).

Kérem torvényességi észrevételem szives tudomasulvételét.

Vic, 2021. november 09.

® s Lo

dt. Zsidel Szilvia
jegyz6

2600 Véac, Marcius 15. tér 11. Tel.: 27/513-409 Fax: 27/513-414 jegyzo@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



