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VDSZ-0018/2024.

Vac Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete

Székhelyén
Targy: a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft.
javadalmazasi szabalyzatanak alapitoi jovahagyasa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. tigyvezetjeként csatoltan nytjtom be a gazdasiei
: yat p &Y 0] 74 8 8
tarsasag szervezti szabalyz6i kéziil a feliilvizsgalt javadalmazasi szabalyzatot alapitoi jovahagyas céljabol.

A gazdasigi tarsasag jelenleg hatalyos szabalyzata még 2017-ben késziilt, igy feliilvizsgalata emiatt
is, tovabba a varosi tulajdonu gazdasagi tarsasagok szabalyzatainak egységesitése, harmonizalasa céljabol
is indokolt.

A hatalyban 1évé szabalyzatban foglaltak, tovabba a tarsasag szervezeti-és miikodési szabalyzata és a
feliigyel6bizottsag tigyrendje alapjan a tirsasig feliigyelSbizottsiga az elSterjesztést 2024, januar 24-
tlésén megtargyalta.

A szinhaz feliigyelSbizottsiga egy tartézkodassal a javadalmazasi szabalyzat médositisat nem timogatja.
A feliigyelSbizottsag az ligyvezetd jutalmazasat tovabbra is az alapitéd tulajdonosi (képviseld-testiileti)
dontéshozatali jogkorben javasolja tartani.

Az elbterjesztést a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag és a Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsig
targyalta és tamogatta.

Ezaton kérjik a Vici Dunakanyar Szinhiaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabélyzatinak alapitoi
hatirozattal torténd elfogadasat.

V i c, 2024. januar 25.
dr. Varga Katalin sk.
lgyvezetd

Hatarozati javaslat

Vac Varos Onkorményzat KépviselS-testilete a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatit — a gazdasdgi tarsasig feliigyelSbizottsiga véleményét megismetve - jovahagyja, alapitoi
hatarozattal tamogatja.

Hataridd: azonnal Felel6s: taggyulés,
kft. Ggyvezetdje

Mellékletek: - a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzata
- a Vaci Dunakanyar Szinhiz feliigyel6bizottsaga 2024.01.24-1 {ilésének jegyzSkonyve



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Vac Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Alapito) az altala alapitott kizarolagos
tulajdonti Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) vonatkozasiban, mint a
Tarsasag legfébb szerve, a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szol6

2009. évi CXXII. torvény rendelkezései alapjan az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

I.

A Szabalyzat célja és hatilya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatérozza a 2009. évi CXXII. térvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt, az
Alapité 100%-os befolydsa alatt 4116 Tarsasag vezetd tisztségviseldire, feltigyeld bizottsagi tagjaira,
valamint a munka tSrvénykonyvérdl széld 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
rendelkezésének hatalya ala esé munkavallalokra vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony

megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya
A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed:

1. aTarsasag elsé szamu vezetdjére: az ligyvezetd igazgatora (a tovabbiakba: Ugyvezetd),

2. a Tarsasag feliigyeld bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: Tisztségvisel6k) azzal,
hogy egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
betdltstt vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal betsltott feliigyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban,

3. az Mt. 208. rendelkezésének hatalya ala esd munkavallalokra (a tovabbiakban: Vezetd all4su
munkavallalok.

3.A Szabalyzat targyi hatilya
A Szabélyzat targyi hatélya kiterjed:

1. az Ugyvezetd, a Tisztségviseldk és a Vezetd &llast munkavéllalok javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

2. az Ugyvezetd és a Vezet6 4llasu munkavallalok munkaviszonyanak, valamint a Tisztségviselk
megbizatdsa megsziintetése esetén jard juttatasokra,

3. az Ugyvezetd jutalom fizetési feltételeire, a Vezetd allast munkavallalok teljesitménybére,
egy¢€b juttatasa feltételeire,

4. az Ugyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara.



I1.
Az ligyvezeto igazgatora €s a vezeté allast munkavallalékra vonatkozo

javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Altalanos elvek és szabalyok

1.1.Az Ugyvezetd, a Vezets allasi munkavallalok és a Tisztségviselok havi dijazésa, személyi
alapbére nem haladhatja meg a 2009. évi CXXII: torvény 6. (1)-(2) bekezdésében foglalt
Osszeget.

1.2.Az Alapitd kizdrolagos hatdskorébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkdr gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazas
megallapitasa) az Ugyvezetd felett, kivéve, ha Jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

1.3. Az Ugyvezetd munkaviszonya lehet hatdrozott idére sz06l9, illetve hatarozatlan idejfi.

I.4.A jelen Szabélyzatban foglalt koltségtéritések ¢és egyéb juttatasok mértékérdl — egyéb
munkaltatdi jogkérében — Vac varos polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult
donteni.

2. Az Ugyvezetd javadalmazasa

2.1.Az Ugyvezetd személyi alapbére

2.1.1. Az Ugyvezet$ javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a Tarsasdg altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a feleldsség mértékével, a Tar sasag gazdasagi
eredményével, a Tarsasag gazdalkoddsdval, a Tarsasag altal miikodtetett onkormanyzati
vagyonnal és a foglalkoztatottak [étszamaval.

2.1.2. Az Ugyvezets munkabérét az Alapité hatérozatban allapitja meg a Tarsasag vagyona (sajat
toke, Osszes eszk6z) az értékesités nettd 4rbevétele, a foglalkoztatottak létszama,
Jovedelemtermeld képessége és a varos életében betoltstt jelentdsége alapjan.

2.1.3. Az Ugyvezetd munkabére az iizleti terv elfogadasaval egyidejiileg, évente a Polgarmester
kezdeményezésére feliilvizsgalhatd. Az illetmény emelésére tar gyév januar 1-jére
visszamendlegesen keriilhet sor.

2.2. Az Ugyvezeté jutalma

2.2.1. Az Ugyvezeténél a Tarsasag adott évi lizletpolitikai és gazdasagi célkitizéseinek
eredményes megvalositasat el6segitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre Osztonzéd
Jjutalmazasi format lehet alkalmazni.

222, A jutalom feltételinek meghatarozaséara egyedileg keriilhet sor az iizleti terv elfogadasaval
egyidejiileg, vagy indokolt esetben azt kévetden. A kitlizés tartalmazza a jutalom maximalis
mértékeét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idépontjat, a kifizetésrsl donteni jogosult
szervet.

2.2.3. Az Ugyvezets szamara teljesitmény kévetelményt, ahhoz kapcsolodé teljesitménybért, mas
juttatast a Polgarmester hatarozhat meg.

2.2.4. A feladatok kiértékelése és az elszamolas az iizleti évet lezard mérleg elfogadasakor
torténik.

22.5. Jutalom kifizetést kizard tényezéként kell figyelembe venni, ha a Tarsasadgnak lejart
kéztartozasa all fenn az iizleti év végén, illetve ha nem késziti el a jutalom feltételéiil kitlizott
feladatok dnértékelését az Ugyvezetd.

2.2.6. Eves szinten a maximalisan elérhetd jutalom 8sszege az Ugyvezetd beszamolasi idészakra
vonatkoz6an megallapitott haromhavi brutté alapbére mértékében keriilhet megallapitasra.



2.2.7. Az lizleti tervnek tartalmaznia kell minden olyan lényeges kériilményt, amely tikrozi a
Tarsasag  alaptevékenysége  koltségtakarékossagat,  jovedelmezéségét, pénziigyi
miveleteibdl szdrmazd eredményességét, tovabba meghatirozza a Térsasag kiilsé
személyek altali megitélését.

22.8. A jutalom kifizethet6ségérsl, annak nagysigarél a feliigyeld bizottsag véleményének
ismeretében a Polgdrmester dont a targyévet kévetd év majus 31-ig.

2.3.Koltségtéritések és egyéb juttatasok

23.1. Az Ugyvezeté munkaszerzddésének allando (standard) részeként jogosult:

- jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utdbbi esetben a
vonatkoz6 jogszabélyok rendelkezései szerint téritésre jogosult a munkaltatd altal
meghatarozott km/hé mértékben

- reprezentéacids koltségkeretre a munkaltatd altal meghatarozott mértékben.

2.32. A juttatésok irdnyadé mértékét az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorls Polgarmester
allapitja meg az iizleti terv elfogadasakor.

2.33. Az Ugyvezetd a nem vezetd munkavallalok szémara biztositott mértékben jogosult a
Tarsasagnal biztositott joléti, szocialis juttatasokra (kiilondsen étkezési hozzajarulas,
idiilési kedvezmény, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa) az egyéb
munkaltatdi jogkort gyakorld Polgarmester jovéhagyasa alapjan.

2.4. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

24.1. Hatéarozott idétartami munkaviszony esetén az Ugyvezetst az Mt. 4ltalanos szabalyai
szerint illethetik meg a jarandésagok, ettél a rendelkezéstdl a munkavallalé javéra eltérni
nem lehet.

2.4.2. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén az Ugyvezetét az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes
felmondéasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartésaval fiigg dssze.

3. A Vezeté allastt munkavallalokra vonatkozé rendelkezések

3.1. A Vezetd allast munkavallalok személyi alapbére

Az Ugyvezetd éllapitja meg mennyi a Vezetd allisi munkavallalok személyi alapbérének
iranyadé mértéke.

3.2. A Vezeto allasti munkavallalok egyéb jutalmazasa

3.2.1. A Vezetd allasi munkavallalok részére teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodd teljesitménybért, vagy més juttatast az Ugyvezetd hatarozhat meg.

3.2.2. Teljesitménykovetelményként az iizleti terv 6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakédr elvérhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan talmutatd, objektiven meghatérozhato tel jesitményt takar.



3.3. A Vezet§ allasi munkavillalok munkaviszonya megsziintetés esetére jaro juttatisok

3.3.1. Hatarozott idStartam(i munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt. ltaldnos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallald
javara eltérni nem lehet.

3.3.2. Hatdrozatlan ideji munkaviszony esetén a munkavéllal6t az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkéltaté rendes
felmondéséanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességivel,
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg Gssze.

3.3.3. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondaési idé a harom hénapot nem haladhatja
meg. A felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze.

IIL.

A Tisztségviselokre vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. ATisztségviselok dijazdsat megvalasztasukkor az Alapité kiilon hatarozatban allapitja meg.

2. A feliigyeld bizottsag elnskének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszordség, illetve a feltigyeld
bizottsagi tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.

3. ATisztségviseldket a dijazason feliil egyéb juttatds nem illeti meg.

4. A2009. évi CXXIL. torvény 6.§ (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeld bizottsag elndkének,
illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem

biztosithato.
IV.
Zaro6 rendelkezések
1. Jelen szabélyzatot az Alapit6 ..... sz. képviseld-testiileti hatarozataval hagyja jova.

2. Jelen szabélyzat 2024. ..... napjan Iép hatalyba

3. A szabdlyzatot az elfogadastél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Véc, 2024. januar ...

Matkovich Ilona Zsuzsanna
polgarmester
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JEGYZOKONYV

amely késziilt a Véci Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. (2600 Vac, dr. Csanyi krt. 58.,
adoszam: 24188166-2-13) F eliigyeld Bizottsagénak tilésén

Helye: Véci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. hivatalos helyisége 2600 Véc, dr. Csanyi krt.
58.

Ideje: 2024. janudr 24. 18:15 6ra

Rendkiviili indokkal, stirgdsséggel 6sszehivott iilés, amelyre az iigyrend lehetéséget teremt.
A rendkiviiliség indoka: Véc Véros Onkormanyzat Gazdaségi és Vérosfejlesztési Bizottsaga
tovabbi Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga is targyalta a tarsasag javadalmazési szabalyzatanak
moédositasat. A jelzett napirend a képviseld-testiilet 2024. janudr 31-i iilésén keriil targyaldsra.

Jelen vannak online: Schenk Lajos elnsk, Tétvaradi-Nagy Bence tag, Ferjancsics Laszl6 tag,
dr. Varga Katalin tigyvezetd.

Schenk Lajos elntk koszonti a megjelenteket és megéllapitja, hogy a feltigyel6 bizottsag teljes
létszdmban jelen van, igy az iilés hatérozatképes. Az elndk ismerteti, hogy a feliigyelGbizottsag
tgyrendje lehet6vé teszi a soron kiviili {ilés dsszehivést és indokolt esetben barmelyik tag altal
javasoltak alapjan a dontéshozatal telekommunikaciés eszkoz igénybevételével torténd
megvaldsitasat.

Az elndk ismerteti az iilés egyetlen napirend;jét:
1: a Vici Dunakanyar Szinhaz javadalmazasi szabslyzatdnak médositdsa

Az elndk ismerteti, hogy a tarsasdg javadalmazési szabélyzatanak moédositasat targyalta 2024.
januér 23-dn az onkormanyzat Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdga, tovabbd janudr 24-én a
Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsaga.

A tarsasag feliigyelSbizottsiganak ligyrendje, tovdbbd maga a hatdlyos javadalmazési
szabéalyzat is ugy rendelkezik, hogy a kérdéskérben a feliigyelobizottsdag  véleményt
nyilvénithat,

Ugyrend: »1V.3. A Feligyel§ Bizottsdg koteles megvizsgdlni és véleményezni a tarsasdggal
kapesolatosan az alapité vagy képviseldje elé terjesztett valamennyi lényeges jelentést...”



Jelenleg hatdlyos javadalmazéasi szabélyzat szovegezése szerint 2.2.8. A jutalom
kifizethetGségérdl, annak nagysdgdrdl a feliigyeld bizottsag véleményének ismeretében az Alapité dont
a targyévet kovetd év mdjus 31-ig.”

A felugyelSbizottsdg véleménye az, hogy a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagokra
vonatkoz6 szabélyozdssal és az Onkorményzati mitkodés atlathatosagéval Ssszhangban
tovabbra is fontosnak tartja, hogy az 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok esetében
érvényesiiljon az Aatlathatosdg és a lényegi kérdésekben a tulajdonosi dontéshozatal.
Véc Véros Onkormanyzata az elmult évtizedekben gazdasagi tarsasgai tekintetében ezt a
gyakorlatot is folytatta, amely .

A gazdasagi tarsasagok ligyvezetSit érintden az alapvetd munkaltatéi jogkorsk (kinevezés
munkaszerzédés, munkabér, felmentés) az alapité hataskorébe tartoznak. A feligyeldbizottsag
allaspontja szerint az tligyvezet6 jutalmazdsa ugyanezen jogkorsk része, ezért a
feligyel6bizotisdg nem tamogatja, hogy alapvetd munkaltatéi jogkdr a jovében az
alapito/tulajdonostl més szerv vagy személy részére atruhazasra keriiljon.

A Véci Dunakanyar Szinhéz feliigyelobizotisag két igen és egy tartdzkodéassal az aldbbi
hatarozatot hozta:

1/2024.(1.24.) sz. hatdrozat

A Vici Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. feliigyelébizottsaga véleményezési jogkorében
eljarva jelzi a tulajdonos fenntarté Vac Vdros Onkorményzat képvisel§-testiilete fel, hogy
javasolja, hogy a Véci Dunakanyar Szinh4z Nonprofit kft-t érintéen tovébbra is az alapvet6
munkaltatoi jogkorok alkalmazasi kérében az alapité/tulajdonos dnkormanyzat dontsén a
gazdasagi tarsasag ligyvezet8jének jutalmazasarol.

Hatdrid6: azonnal, ill. 2024.01.31. Felel6s: iigyvezetd, FB elnok
Tekintettel atra, hogy tovabbi napirendi javaslat nem mertilt fel, az elnsk az tilést bezarta.

A jegyz8konyv lezérasra keriilt 2024. janudr 24-én 18 6ra 55 perckor
K.m.f.

Tétvaradi-Nagy Bence sk. Ferjancsics Laszlo sk.
jegyzbkonyvvezetd hitelesit6

Viel Dunakanyar Sainhx
Mongroft Kit.
2600 Ve, Dr. Casinyl Lasidé kel 48
Acbeking 24i88108-2-13




Nagyesalidosok Orszdgos Egyesiilete Dij 2019

Az F Feleljs Foglalkozratija 2018

Tebetségbarit Onkormdnyzat 2018

Befogads magyar telepiilés 2016

A Holnap Vdrosdért Dij 2015

Csalddbardt Munkabely 2015-2016-2017-2018-2019

Raoul Wallenberg-dij 2015

Rerékpdrosbarit Telepiilés 2014-2015-2016
Hild [anos-dij 2014

Ldésbarit Onkormanyzat 2013

Kultitra Magyar Vérosa 2010

A Nemzet Sportvdrosa 2003

Vac Varos Onkormanyzat
Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsag

KIVONAT
a Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsdg 2024, janudr 23.-4n megtartott
tlésérdl késziilt jegyzGkonyvébél

Tdrtgy: VVdci Dunakanyar Sinhdz Kft. |, avadalmazdsi Sabilyzatdnak jévihagydsa

10/2024.(1.23.) sz. Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsdg

hatdrozata

Vic Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi-Ugyrendi Bizottsiga javasolja a
Képvisel§-testiiletnek, hogy a Vici Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatat hagyja jova, alapitdi hatarozattal timogassa.

Hatdrid6: 2024. janudr 31.- képuiseld-testiilets jilés
Felelds: taggyiilés; Kft. iigyvezetije

Km.f

Kiszonyi Kiroly s.k.
a bizottsdg elnike

A kivonat hiteléiil:
(P

Palses Angelita

Vidce a Dwnakanyar sgive

2600 Véac, Marcius 15. tér 11, Tel.: 27/513-440 Fax:27/513-414 szervezes(@varoshaza.vac.hu www.vac.hu



Nagyesalddosok Orszidgos Egyesiilete Dij 2019

Ag Ev Felelgs Foglalkoztatdgia 2018

Tehetségbarit Onkorminyzat 2018

Befogadd magyar telepiilés 2016

A Holnap Virosdaért Dij 2015

Csalidbardt Munkabely 2015-2016-2017-2018-2019

Raoul Wallenberg-dj 2015

Kerékpdrosbarit Telepiilés 2014-2015-2016
Hild Jdnos-djj 2014

Iddsbardt Onkormanyzat 2013-2019
Kultiira Magyar Vrosa 2010

A Nemzet Sportvdrosa 2003

Vac Varos Onkorményzat
Gazdasagi és Virosfejlesztési Bizottsig

KIVONAT

a Gazdasdgi és Virostejlesztési Bizottsig
2024. janudr 24-én megtartotr iilésérél késziilt jegyzokonyvbdl

Tdrgy: Vi Dunakanyar Szinhdg Nonprofit Kft. |, avadalmazdsi Sabilyzatinak jévihagyisa

7/2024.(1.24.) sz. Gazdasdgi és Virosteilesztési Bizottsdg hatdirozata

Viac Varos Onkorményzat Képvisels-testiiletének Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsaga

javasolja a KépviselS-testiiletnek, hogy a Véci Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft. Javadalmazési
Szabalyzatat hagyja jova, alapitéi hatarozattal tamogassa.

Hatdridd: 2024. januir 31, KT jilés
Felelbs: Taggyiilés, Kft. jigyvezetd

Km.f

Molnar Nandor s.k,
bizottsdg elnok

A /éz'?o/m]z‘ biteftiil:
N

Kovics Timmea
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