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Vic Varos Onkormanyzat
Emberi Kapcsolatok Bizottsaga
Elnokének és Tagjainak

Helyben

Eléterjesztés
A varos kulturalis és miivel6dési intézményei miikodésének, iranyitisanak,
gazdalkodasanak feliilvizsgalatarol és az integralt feladatellatastol

Tisztelt Elnok Ut, Tisztelt Bizottsagi Tagok!

A Magyatorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.) 13. § (1)
rendelkezésiben rogzitettek szerint ,.a helyi kiiigyek, valamint a helyben biztosithats kizfeladatok kirében
elldtandd helyi onkormanyzati feladatok killinisen: 7. kultutilis szolgdltatds, kiilinisen a nyilvinos
konyvtdri elldtds biztositdsa; filmszinhdz, el6ado-miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturilis
Orékség helyi védelme; a helyi kézmiivelodési tevékenység timogatdsa”,

Ennek megfeleléen Vac Viros Onkormanyzatanak is alapfeladata a viros kézmivelédési tereinek
biztositasa, a kulturalis 6rokség védelme, a miivészeti tevékenység timogatisa, amelyet jelenleg a
Madéch Imre Mivel6dési Kézpont kdltségvetési intézmény, az Brtéktir (a Tragor Ignac Mizeum
kéltségvetési  intézményhez csatoltan mikodd) intézményekkel, tovabbi a kizardlagos
onkormanyzati tulajdonban 1év6, nonprofit formiban mikéds Vaci Dunakanyar Szinhiz
gazdasagi tarsasag miikodtetésével tesz eleget.

Az Onkormanyzat a kozmivelédési feladatok tilnyomé részének ellitasit a Madich Imre

Mitvel6dési Kozpont Intézmény fenntartasival, az alibbi szervezeti, személyi és targyi feltételek
biztositasaval teszi meg:

- az Intézmény éves munkatervének és koltségvetésének jévahagyasa
- az Intézmény SZMSZ-ének jévihagyisa
- az Intézmény vezetSjének kinevezése

- az Onkorrnényzat tulajdondban 1évé, kézmiivel6dési célt szolgald létesitmények
fenntartasa, Gizemeltetése, feltjitasa.

A varos ezeknek a kozmivel6dési feladatoknak az ellatasit, az intézmény mikodését éves
koltsegvetesebol finanszirozza, melynek forrasat képezi a sajat bevétel, kozponti koltségvetésbdl
szarmazo forras, illetve a kézmivel5dési alapszolgaltatas igénybevételével kapcsolatos befizetések.

Az Gn. Pannénia-hiz (kordbban Eltektal) intézmény-rész fenntartasardl a varos a Tragor Ignac
Muzeum koltségvetésében elkilonitetten gondoskodik, ]elenleg az intézmény €16 feladatellatast
nem folytat, az épiilet fenntartdsa, az abban foly6 raktarozasi és targyl értékmegQrzési feladatokat
latja igy el.

A Vici Dunakanyar Szinhdz miikodését az onkormanyzat az éves koltségvetésében elkiilonitett
finanszirozasi kerettel biztositja.

Ez év tavaszin — a bérl6 vallaltnal koribbi bétleti jogviszonybdl torténd kilépése utin — az
onkormdanyzat tulajdonosként hasznosithatja a Vac, Marcius 15. tér 23. szam alatti in. Elefintos-
haz (Kék-haz) épiiletegyiittesét, amelynek jelenlegi szinvonalas muszaki allapota, kialakitasa és a
Memento Moti és a Gordg templom, tovabba a tetvezett mizeumi létesitmények ingatlanai
melletti  kozvetlen (és  Osszekapcsolhatd) clhelyezkedése miatt  elsGdlegesen —turisztikai,
koézmivel6dés célu hasznailata indokolt.



Az Orszaggyilés altal a kozelmiltban elfogadott torvénymodositas a muzealis intézményektdl, a
nyilvanos konyvtarakrol és a kézmivelddéstdl szolo 1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban
Kult.tv.) rendelkezéseit, és ahhoz kapcsoléddan az érintett koltségvetési intézményekben
foglalkoztatott ~ kézalkalmazottak jogi stitusztit is megviltoztatta. A jogalkotds a
kozalkalmazotti jogviszony munkajogviszonnya tdrténd atalakitdsi kotelezettségérsl
dontdtt, amely koriilmény szintén a varos kulturilis intézményei miikédésének és
létszamgazdalkoddsanak feliilvizsgalata és optimalizalasa iranyaba hatnak.

A Kult.tv. 2020. jalius 1-jén hatilyba 1épé médositasai kozott, a 77.§ (4) rendelkezése alapjan ,,az
allam, a telepiilési 6nkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzat vagy az 6nkormanyzati tirsulas altal
fenntartott kézmuvelSdési intézmény az allam vagy az onkormanyzat 100%-os tulajdondban 4ll6
nonprofit gazdasigi tirsasigként vagy koltségvetési szervként miikodik”, amely intézkedéssel a
jogalkoto kifejezetten a gazdasagi tarsasagként torténd feladatellatast részesiti elényben.

Vic varosaban a kulturilis szolgiltatdsokat tekintve egy viszonylag tagolt és vegyes formaju
intézményrendszer mikodik, ebbdl kovetkezik az is, hogy az egyes intézménytipusok kézotti
koordinaci6 kevésbé szabalyozott, inkabb figg személyes kortilményektdSl és hozzaallastdl, mint a
szervezeti keretektSl. A tagolt intézményrendszerben pedig tobbszérésen jelennek meg azok az
iranyitashoz kapcsolédé feladatok - humanpolitika, létesitményfenntartis, marketing — amelyeknek
idealis esetben kozos elvek mentén, kozos tetvezéssel és adott esetben mikodtetésével
hatékonyabb eredményt lehetne elérni.

Sem a varos nagysaga, sem a jol szervezett, egységes arculat, sem a szakmailag és gazdasagilag
hatékonyan koordinalt kulturilis kindlat nydjtdsa nem indokolja a szétaprézott és tdbbsiku
intézményrendszer mikodtetését.

A varos jelenlegi — a lekiizdendd adossigillomany, a koronavirus hitrinyos gazdasagi hatasai és a
korményzat altal elvont 6nkormanyzati forrasok miatt kialakult — gazdasagi kornyezetében minden
szakteriletet érintden indokolt a racionalizalisi irdnyok vizsgalata és azoknak lehetéség szetinti
életbe Iéptetése is.

Az Onkormanyzat torekvése, hogy a kozmiivelgdési feladatok ellatasiat a leghatékonyabb
formaban, a gazdalkodas optimalizilisa mellett, a pathuzamosan felmeriils koltségek
kisziirésével, szinvonalas modon biztositsa. E cél megvaldsitisa sziikségessé teszi a
kozmiivelddési feladatellatas atszervezését oly médon, hogy a feladatellatas teljességében
egy szervezetre koncentrilodjon és ezaltal a szakmai munka erGsitését, a miikodési
feltételek — a kozmiivelSdési szakma, és jogszabilyi elSirasoknak megfeleld - folyamatos
biztositasat, a gazdasigosabb és hatékonyabb szervezet miikodtetést szolgalja.

A fentebb jelzett sajatos korilmények és a térvénymédositasok altal elvartak is abba az ranyba
mutatnak, hogy a gazdasigi racionalizalas és a szakmai koordinicié fokozasa érdekében is az
cloterjesztés targyat képezd kulturdlis és kézmivel6dési intézmények egy szervezetben és
prefetiltan kizdrélagos dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tirsasagban lissak el feladataikat.

A jelenlegi kulturilis intézményrendszer adottsigaibol kiindulva a legcélszertibb az, ha
feladatellatds atszervezésével a koltségvetési intézményként mikodtetett kozfeladat-ellitis a Vici
Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Kft jogi miikédési keretein beliil valésul meg, mely miikédési
tarsasagi forma a kozmivelSdési tevekenység Osszehangolasival, a piaci igények hatékony
kielégitésén keresztiil, az 6nkormanyzati timogatas fenntartisival, tobblet timogatasi bevételek
termelésére alkalmasabb médon tudja ellatni a kézmivelddési feladatokat.

Az dtszervezés jogi és szamviteli szempontb6l a Madich Imtre Mivelédési Ko6zpont, mint
koltségvetési szerv megsziintetését jelenti, akként, hogy a megszing koltségvetési intézmény altal
ellatott kozfeladatot az Onkorményzat kizirolagos tulajdondban 1évé nonprofit kft, a Vici
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Dunakanyar Szinhdz kozhaszni Nonprofit Kft 1itja el a jovére vonatkozodan, a valamennyi
kulturdlis feladat ellitisara kitetjedSen kétendé koézmivelddési feladatellatasi megallapodas
keretében meghatarozott tartalom alapjan.

A tevékenységében kibdviilt és tobb agazati feladatkort is ell4td, megujult gazdasagi tarsasigon
belil természetesen az egyes feladatkdrdk végrehajtisa szakteriileti diviziok (igazgatosagok)
keretén belill torténhet. Ebbél eredéen a koordinicié és a pénziigyi iranyitas kozpontosul, a
szakmai feladatellatas tovibbra is agazati szakmai vezetés mellett, a szinh4zi divizié és a mivelédési
kozponti divizid, illetve a képzémiivészeti agazati divizié és varosmarketing szaktertileteken
mikodik majd, biztositva ezzel a korabbi intézmények szakmai és feladatellatasi onallésagat.

Kérjiik az Emberi Kapcsolatok Bizottsiginak tamogatasit ahhoz, hogy 2020. 6szétl — a
minisztériumi véleményezési eljirds eredményének ismetetében is - a varos altal kotelezéen
ellatandé  kulturalis, kozmtvelSdési és varosmarketing feladatainak ellatisa a kizarélagos
onkormanyzati tulajdont gazdasigi tarsasig, a meglévé Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft.
keretein belil valésuljanak meg. Az Gj és koordinalt tirsasig feladatkdreit a Madach Tmre
Mivelédési Kozpont, a Vaci Dunakanyar Szinhaz, a Pannénia-hiz és az 4 Latogatokozpont
(VacArt) feladatai — eladémiivészeti, kulturlis, kozmivel6dési, varosmarketing tevékenységei —
adjak, helyszinei pedig 2 Madach Imre Mivelédési Kézpont (Vac, dr. Csanyi krt. 63., a Pannénia-
hiz (Vac, Koztarsasag Gt 19.), a Kék-haz (4n. Elefintos-haz, Vic, Marcius 15. tér 23.) és a Szinhaz
(Vac, dr. Csanyi krt. 58.) telephelyei legyenck.

Ennek értelmében a varos altal kotelezGen ellitandé kulturilis feladatok szigordan nonprofit
gazdasigi kornyezetben, kozhaszni tevékenységi korben valésulhatnak meg. A civil térvény
megfogalmazasa alapjin kozhaszna tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a létesitd
okiratban megjelSlt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kézvetve szolgilja, ezzel hozzajirulva
a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

A gazdasdgi titsasdgi formaban torénd kézmitvelédési feladatellitis elonyer:

° a tulajdonosi viszony nem valtozik, hiszen a nonprofit kft. Onkorményzati
telel6sségvallalis mellett mikodik,

e 2z Onkormanyzat tulajdoniban 1évé kozosségi szinterek megmaradnak, a jelenlegi
helyszinekben valtozds nem torténik,

e az Onkormanyzat dltal kotelezd és énként vallalt kézmivelddési feladatellatds szinvonala
nem csokken, a miikddés szempontjabdl jelen van az onkormanyzati timogatas és
egyidejlleg a tulajdonosi felel6sségbdl adédé kontroll és kdzmibvelSdési koncepcié
meghatarozas

® cgységes irdnyitis valdsul meg, lehetévé valik a human eréforras, infrastruktira és szabad
kapacitasok optimalizalasa, a gazdasagi szempontokat tekintve hatékony- és a
kozmiiveldési szakma szempontjabél pedig szinvonalas feladatellatis érdekében

® az 6sszehangolt programokban integralodnak a kozosségi értékek,

® a vallalkozdsbdl befolyd Ssszeget az alapité okiratban szetepl szakmai munkira kell
forditani,

® abazis szemléletli gazdilkodas helyett a feladat-finanszirozas kertil elétérbe

® a koncentralt kézmiivel3dési feladat ellatas lehetévé teszi a konkrét feladatok szakmai és
szetvezési 6sszehangolasat és egyidejlleg az er6forrasokkal torténd hatékony gazdalkodast,
a finanszirozasi kiilsé forrisok eredményesebb bevondsat, az infrastrukturdlis és szakmai
szabad kapacitas értékesitését, valamint a személyi és szervezeti érdekeltségi rendszer
javitasat

® a kft. piaci szerepléként mikédhet egyutt mas kulturalis piaci szereplSkkel, kiilsé
forrasokat képes bevonni és azt visszaforgatni az alapfeladatok ellatasira, befogadhat olyan
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kiils6 projekteket amelyek a varos javara fordithatéak, ami serkentSleg hat a kozmuvelSdési
dolgozdk innovicids készségére

® a gazdasigi tirsasigi forma rugalmasabb, mint a kéltségvetési intézmények kotott
gazdalkodasa, igy kedvezdbben tud reagalni a kiilsé piaci hatasokra, a kozhaszn jelleghél
ad6doan megjelenhet az 6nkéntes munka (adomany)

® lchetSség nyilik a véllalkozas jellegli tevékenységek (szolgiltatasok) erdsitésére, melyek
alkalmasak lehetnek a kultira finanszirozasanak bévitésére

® a kozhaszni besorolds alapjin az integralt feladatellitishoz rendelten adé és illeték
kedvezmények kapcsolédnak, igy Osszességében a gazdasigos és hatékony szervezeti
mikédéssel a teljesitmény és mindségszemléletli szolgaltatis etésddése varhato.

A tevékenységében béviils nonprofit tarsasig, mint a kézmuvelédési feladatellatas integralt
gazdasigi formaja lehetSséget teremt a kézmiivelsdési munka megujitasira és koltséghatékonysig
novelésére, valamint a valtoz6 és megijuld igények kiszolgalasira. Varosi szinten megteremti a
Nemzeti vagyonrdl sz6l6 tv-nek megfelels, atlathato, gazdasigos szervezeti formit, mely
kordinaltan és egységesen képviselheti a viros kulturlis hagyomanyait és fejlesztheti értékeit.

A Motv. 41.§ (6)-(8), tovibba a 42.§ (7) rendelkezései alapjan a k6zszolgaltatas ellatasara létrehozott
intézmény vagy gazdilkodd szervezet alapitisa, tovabbi az intézmény atalakitisa (létrehozasa,
megsziintetése) a képviselS-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik. Az allamhéztartistdl sz616
2011. évi CXCV. tv. 11. §. (1) bekezdés felhatalmazasa, valamint az allamhaztartéstol sz6l6 tv.
végrehajtisardl kiadott 368/2011.(XIL31) kormanyrendelet 14. § (2)-(3) bekezdése alapjin is a
Képviseld testiilet donthet kdltségvetési szerv megsziintetésérsl.

Az AHT szetint a vagyoni jogok és kételezettségek tekintetében a megsziintetett szery jogutddja
az alapité Onkormanyzat.

Az itszervezéshez kapesolédéan a Kult.tv. 78/]. § rendelkezésinek megfeleléen a képvisels-
testiilet ezt a szandékit az Emberi FEréforrasok Minisztériuma minisztere, tovabba a
Kézmivelddési Kerekasztal felé a déntés meghozatala eltt 30 nappal véleménynyilvanitas céljabol
meg kell kiildeni.

78/J. § (1) Kozpmitvelsdési intézmény - ideértve a  Rizmitvelédési  megillapodis  keretében
miikodletett intéményt is - létesitése, dtszervesiése, megsiintetése, valamint tevékenységének 2 hinapon
Lilli s3iineteltetése esetén a lestitleti dontés meghozatala elft 30 nappal a minisgter és a 82. § szerinti
Kozmitvelddési Kerekasztal véleményét be kell szerezni, és annak tartalmit a képuiseldtestitlette!
ismertetni kell,

(2) Ha a minis3ter és a Kozmiivelédési Kerekasztal a megkeresésto] szdmitott 30 napon beliil nem
nyilvdnit véleményt, 7igy kell tekinteni, hogy a megkeresésben Joglaltakkal egyetért. A minissiter és a
Kaozmitvelddési Kerekasztal véleménye a képuiselitestiiletet nem kiti dintése meghozataldban.

Az dtalakitishoz kapcsolédé dontések és feladatok:

» Madich Imre Mivelédési Kézpont, mint koltségvetési intézmény jogutdd nélkiili
megszintetése;
A Megszintetd Okirat elkészitése a 368/ 2011(XIL.31) Kotmany rendelet (Avr) 14. §. (2)-
(3) bekezdés szerinti tartalommal.

» A Vici Dunakanyar Szinhiz Nonprofit Kft-ben, mint tarsasagi formaban torténd feladat
ellatisahoz kapcsolédéan:

A Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft, mint az Onkorményzat 100%-os tulajdonaban
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1évé tarsasag Alapitdé Okitatanak médositisa.

A muikodést tamogatd onkormanyzati vagyon felmérése, dontés a kozmivelédési feladat
ellatishoz kapcsolodd vagyon atadas formajardl (hasznalatba adds, bérbe adas, apport,
sth.). A kozmivel6dési kozfeladat ellitas targyi feltételeinek biztositisira vonatkozo
vagyon atadas formajara vonatkozé megallapodis megkotése.

» Kozmivelddési Megallapodas az Onkorményzat és az atalakult nonprofit kft. kozott,
amely tartalmazza a feladatk6rok meghatarozasat, a finanszirozas, ellenérzés, munkajogi
kérdések, stb. Osszességét

> Dolgozdk atléptetése a nonprofit kft-be, a koltségvetési szerv szallitéi szerzédéseinek
rendezése, az integralt (atvett) kozmivelSdési feladatok alapjan a nonprofit kft iizleti
tervének elkészitése.

A koltségvetési szerv megsziintetésének jogszabdlyi héttere:

Magyarorszdg  helyi  onkormdnyzatairdl szls 2011, évi CLXXXIX. tv. 41. §. (6) és (8). pont
Az Allambdztartsrél sz6l6 2011. évi CXCV. tv. 11. .

Az dllamhagtartasril s30l6 - torvény végrebajtisardl s36l6 368/ 2011(XI1.31) Kormdny rendelet 14. f.
A muzedlis intéményekrdl, a nyilvinos Rinyvtdrakril és a kizmiivelddésrdl s36l6 1997. évi CXL.. torvény 77.

5 )

Hatarozati javaslat

Vic Viros C)nkorményzat Emberi Kapcsolatok Bizottsiga egyetért azzal — és ezt a képvisels-
testllet felé is timogatasra, elfogadisra javasolja — hogy a varos kulturilis és koézmivelSdési
feladatainak koordinalt és gazdasigosabb formaban, nonprofit gazdasigi tirsasagban valésuljon
meg.

A Bizottsag a képviselS-testiilet felé timogatasra javasolja, hogy a képvisel$-testillet felhatalmazza
a polgirmestert arra, hogy az atalakulishoz kapcsolédé véleménykérési eljarist az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma és a Kézmivelddési Kerekasztal felé folytassa le.

Hataridé: Kévetkezs Kt. tlés Felel6s: polgarmestet
jegyz6



Mellékletek:

Vaci Dunakanyar Szinhaz elfogadott tizleti terve 2020

a Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft. 2020-as iizleti terve

Kiadas tipusa

Kiadasi 6sszeg

fellépti és miivészeti megbizasi dijak 10 000 000
sajat produkciok létrehozasanak koltségei 0
(3 sajat produkcidval tervezve)

koprodukcids hozzajarulas 0
bérleti dijak 1 000 000
megbizasi dijak 4000 000
fenntartasi és miiszaki kiadasok 6 000 000
(lizemeltetés, biztzositds, kommunikacids

koltségek, szallitas, rakodés, anyagbeszerzés)

marketing 1 000 000
bérkoltség 30 000 000
személyi jellegii egyéb kifizetések 600 000
bérjarulékok 5400 000
kiadasok Gsszesen 58 000 000

Bevétel tipusa:

Bevételi 6sszeg

jegybevétel 14 000 000
mivészeti tevékenység egyéb arbevétele 4 000 000
egyéb tevékenység arbevétele 1 000 000
dnkormanyzati timogatas 23 000 000
ado atvezetés 8000 000
allami tamogatas 0
foglalkoztataspolitikai (bérkoltség) tAmogatas 3000 000
egyéb igényelt timogatas 5000 000
el6add-miivészeti tobblettamogatas 0
bevételek Gsszesen 58 000 000
Eves eredmény: 0




Vici Dunakanyar Szinhaz mérlege 2019. év (eFt)

- adatok eFt-ban
A . s 1026 év e L
l A tétel megnevezése El6z6 év tidtas ithiae Targyév
- Tr e
. Befektetett eszkozok
. immatenalis javak 519 221
341038 337 012
80 474 B2 031
52
46 731 36 562
42743 45 685
L% ¥ 14189
|ESZK02<’:‘>K (AKTIVAK) OSSZESEN 436 203 434 259)
. Sajat toke 0 308 ‘Im
I! ;egyzett toke 3 U000 3
JEbbSL: visszavasarolt tulajdoni részesedés névéneken
1. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
ill. Toketartalék
V. Eredmenytartalék 1891 5388
. Lekotott tartalek
1. Ertékelési tartalék
Il. Adézott eredmeny 3497 11 403
. Celtartalekok
. Rotelezettsegek 66 691 67 079]
66 691 67 079
7 T
[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 436 203 434 259]




Madach Imre Miivel6dési Kozpont mérleg 2018. év (e Fr)

Eszk6z6k Forrasok
Targyi eszkoz 9.680 | Sajat t6ke 3.265
Keészlet 227 | - Nemzeti vagyon induldskori 59.034
érték
Pénzeszkozok 5.500 | - Egyéb eszkoz indulaskori érték 3.073
Kovetelés 860 | - Felhalmozott eredmény -65.769
Egyéb sajatos 461 | - Mérleg szerinti eredmény 6.927
elszamolasok
Aktiv idébeli 201 | Kotelezettségek 1.146
elhatarolis
Passziv idSbeli elhatarolas 12.518
Osszesen 16.929 16.929

Létszam: 25 6 kozalkalmazott, ebbdl 2 £ felséfoka végzettséggel rendelkezd vezetd, 6 f6
fels6foku végzettséggel rendelkezd nem vezetd beosztast kozalkalmazott.

Vici Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft mérleg 2018. év (e Fr)

Eszkozok Forrasok
Immaterialis 519 | Sajat t6ke 3.497
javak
Targyi eszkoz (X) 341.038 | - Jegyzett tSke 3.000
Kovetelés 46.731 | - Eredmény tartalék 1.891
Pénzeszkézok 42.743 | - Addzott eredmény 3.497
Aktiv idSbeli 5.172 | Kételezettség 66.691
elhatirolas
Passziv id6beli elhatarolis (XX) 361.124
Osszesen 436.203 436.203

(X) A targyi eszkoz6k allomanya 2017. évhez viszonyitva jelentSs mértékben novekedett a
Szinhaz épiilet felujitasara kapott timogatasbél megvaldsitott beruhazas kovetkeztében
(20M Ft tervezésre, 325 M Ft kivitelezésre kapott tamogatas).

(XX) A passziv idGbeli elhatarolasok allomanya 2017. évhez viszonyitva jelentGsen
emelkedett a Szinhaz épiilet felujitasara kapott timogatas halasztott bevételként torténd
elszamolasabél adédéan, mely az amortizici6 aranyaban fog megjelenni a kovetkez évek
etedmény kimutatisaban.



Madich Imre Miivel6dési K6zpont Eredmény kimutatasa 2018. év (e Ft)

Eszkozok és  szolg. értékesitése, nettd 47.628
eredmény szemléletl bevétel
Kézponti miikédési céli tamogatis 194.138
Egyéb mikodési céla tamogatas 8.115
Kilonféle egyéb eredmény szemléleti bevétel 1.786
| Egyéb eredmény szemléletli bevétel 204.041
Osszes bevétel 251.669
Anyagjellegli raforditas 97.794
Személyi jellegti raforditas 120.125
Firtékesokkenés 6.059
| Egyéb raforditas 20.764
Osszes raforditas 244.742
Métleg szerinti eredmény 6.927

Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Kft mérleg 2018. év (e Ft)

Ertékesités nettd arbevétele 144.870
Aktivalt sajat teljesitmény 10.860
Egyéb bevétel 160.828
ebbdl: Allami tamogatas 9.540

Onkorményzati timogatas 40.000

TAO terhére kapott timogatas 23.170

Egyéb tamogatas 170
Pénzligyi bevétel 36
Osszes bevétel 316.594
Anyagjellegti raforditas 231.784
Személyi jellegti raforditas 62.124
Ertékcsokkenés 13.274
Egyéb raforditas 5.444
Pénzligyi miv. raf. 431
Osszes raforditas 313.057
Targyévi eredmény 3.497




