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PÁLYÁZAT 

A Naszály‐Galga TISZK pályázatot hirdet az alábbi munkakör betöltésére: 

KÖZÖSSÉGI SZOLGÁLTATÁSOK MUNKATÁRS 

Feladat:  

• Prevenciós foglalkozásokkal (önbizalom erősítése, önirányítási képesség stb.) a munkahelyek 
elhagyásának megakadályozása. 

• Esélyegyenlőség biztosításával továbbtanulási esélyek segítése a veszélyeztetett csoportoknál 
(pályakezdők, kisebbség, halmozottan hátrányos helyzetűek stb.). 

• Humán  tanácsadással  (pályaorientáció,  pályaválasztás,  készség  és  személyiségfejlesztés, 
szociális kompetenciák erősítése, emocionális felkészítéssel a munkaerőpiac kihívásaira stb.) 
személyre szabott képzési terv alapján segíti, erősíti a pályaválasztás megalapozottságát. 

• Karrier‐tanácsadással  ‐ személyre‐szabott képzési terv alapján ‐ segíti, erősíti a pályaválasztás 
megalapozottságát (önismeret, életmód, kapcsolati viszonyok stb.). 

• Álláskeresési technikákat alkalmaz, tartja a kapcsolatot a középiskolákkal. 

• Szükség  esetén  a  pénzügyi  tervezéssel megismerteti  az  ügyfelet,  lemorzsolódás  veszélyeit 
feltárja, a mentorálás lehetőségeit felkínálja. 

 

Elvárások:  

• Szakirányú főiskolai végzettség (Kommunikációs szakdiploma és/vagy Pályaoreintációs tanár, 
szakvizsgázott pedagógus végzettség). 

• Előny: 5 vagy több év tanítási gyakorlat pályaorientáció tantárgyból. 

• Jó, kommunikációs és problémamegoldó képesség. 

• Pontos, önálló munkavégzés. 

• Csapatmunkára való képesség. 

• Számítógép és a hozzá tartozó programok (pl.: Word, PowerPoint) alapfokú ismerete. 

• Munkájáról és tapasztalatairól rendszeresen beszámol felettesének. 

• Napi/heti adminisztrációs feladatok elvégzése (képzési terv stb.). 

• Kapcsolattartás az „ügyfelekkel”. 
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Amit kínálunk:  

• Felelősségteljes  és  kihívásokat  jelentő  munkakört  az  országban  nemrég  létrejött  TISZK 
egyikében. 

• • A régióban versenyképes bérezést. 

• • A feladatkör felelősségteljes ellátásához szakmai segítséget és alapos betanítást. 

 

Egyéb információ:  

1. Bérezés: megegyezés szerint. 

2. Munkavégzés helyszíne: Naszály‐Galga TISZK Központi Képzőhelye (2600 Vác, Naszály út 31.) 

3. A belépés módja, tervezett időpontja: határozatlan idejű munkaszerződés, 2008. szeptember 1. 

4. Jelentkezés módja: A pályázatokat 2008. július 23‐ig várjuk a 2601 Vác, Pf. 8. címre eljuttatni, vagy 
személyesen leadni a TISZK titkárságán, lezárt borítékban. 

5. A pályázatok elbírálásának határideje: 2008. július 24. 

6. Az állásinterjú tervezett időpontja: 2008. július 25. 10.00‐14.00 óra között. 

7. A pályázathoz csatolni kell: 

• a pályázó szakmai életrajzát, 

• a képesítést igazoló okirat (okiratok) másolatát, 

• motivációs levelet, 

• 30  napnál  nem  régebbi  erkölcsi  bizonyítványt  (ez  legkésőbb  a munkaszerződés  aláírásáig 
pótolható). 

 

Vác, 2008. július 11. 

 a Naszály‐Galga TISZK menedzsmentje 

 

Imre Zsolt Dr. Kékesi Tibor 
ügyvezető  


