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. Jogszabalyi hatteér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarl

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szo16 363/2012. (XII. 17.) Korm.
Rendelet médositasardl szolo 137/2018. (VII.25.) Korm.rendeletO

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve

122/2018. (VIL.10.) Korm.rendelet az egyeskdznevelési targyl kormanyrendeletek
modositasarol.

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténd modositasarol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo1o
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet modositasarol szol6 235/2016. (VIL. 29.) Korm.
rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairol és
kedvezményeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérol

13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018-2019. tanév rend;jérol

Vac Véaros Onkormanyzat Képviseld-Testiiletének vonatkozd &nkormanyzati
rendeletei, hatarozatai

A Vici Alsovarosi Ovoda mitkodését szabalyozé dokumentumok

A 2017-2018-as nevelési év beszamoldja



I1. Kiindulo helyzetkép

OVODA MEGNEVEZESE Vici Alsovéarosi Ovoda

OVODA CIME 2600 Vac, Vamu. 11.

ziéiﬁgﬁzéAMOK 27/317-092

E-MAIL ovoda.alsovarosi@gmail.com

OVODAVEZETO NEVE Lambekné Gal Gabriella

OVODATITKAR NEVE Dallosné Garai Aniké

ELERHETOSEGE Telefon: 27/317-092 | e-mail: ovoda.alsovarosi@gmail.com

1. Tagovodai

Vaci Alsovarosi Ovoda

Viaci Alsovarosi

OVODA , Vaci Alsévérosi Kertész utcai Ovoda Kélcse
MEGNEVEZESE Ovoda oSz ute vora holesey
Tagdvodija utcai Tagdvodaja
, . 2600 Vac, 2600 Vac, 2600 Vac,
OVODA CIME Véamu. 11. Kertész u. 9. Kolcsey u. 4.
TELEFONSZAMOK
VEZETEKES 27/317-092 27/310-804 27/311-202
TELEFONSZAMOK | ¢ 34 70.28-62 06-30-870-28-65 06-30-870-28-64
MOBIL
E-MAIL ovoda.al§ovaros1@ Kerteszovi@gmail.com kolcsey.ahlsovaros
gmail.com (@gmail.com
TAGOVODA-VEZETO - Bakos Istvanné Konordt Andrasné
NEVE
INTEZMENYVEZETO | Fellinger Zsoltné
-HELYETTES Lazar Andrea ) )

2. Ovodai csoportok adatai

Viaci Alsovarosi

Vaci Alsovarosi Ovoda

Vaci Alsovarosi

TAGOVODAK: Ovoda Kertéfsz ut’ctai quda Kfi lcse’}./

Tagovodaja utcai Tagdvodaja
KISCSOPORT 2 1 1
KOZEPSO CSOPORT - - -
NAGYCSOPORT 2 1 -
VEGYES CSOPORT - - 1
KIS-KOZEPSO 1 - 1
NAGY-KOZEPSO 2 1 1




Az 6voda engedélyezett
csoportszama 2018. 09. 7 3 4
01-t61
’ ’ Vici Alsévérosi Viaci Alsévarosi Ovoda Vaci Alsovarosi
TAGOVODAK: : Kertész utcai Ovoda Kolcsey
Ovoda s . Y
Tagdvodija utcai Tagdvodaja
SAJATOS NEVELESI
IGENYU - 2 1
GYERMEKEK
DIETAS
ETKEZESBEN 3 5 5
RESZESULO
GYERMEKEK
BTM-es GYERMEKEK 4 2 2
3. Csoportbeosztas
Csoport tipusa A csoport | Gyermekek | Pedagégusok neve Dajka neve
fantazia létszama
megnevezése (f6)
Ko6zépso csoport pillangd oy Richter Edina Schiitt Norbertné
0
Kiscsoport 1. mokus Fellinger Zsoltné Fabiné Raja
22 6 —— : Eniké
Erdévolgyi Mariann
Kiscsoport II. maci y Utliné Keindl Szilvia | Virsingerné
19 16 5 ; Jambor Eva
Varga Gyorgyné v
Nagycsoport 1. csiga-biga 18 68 Toth Tamasné Lugosi Sandorné
0
Nagycsoport II. katica Fenyvesiné Sogrik | Bird Erzsébet
17 6 Marta
Ko6zEépso- stini Lazar Andrea Bercséné
nagycsoport L. Greffné Szatmari Drenkovics
22 16 Gabriella Katalin
Ko6zEépso- napocska y Bodnar Melinda Magyari
rt 11 2315 , - Sandorné
hagycsoport 11. Té6th-Guttman Katalin andorne




Nagycsoport maci Bakos Istvanné Basané¢  Darvai
23 6 Erika
Hosof Zsuzsanna
Ko6zépso- stini Janecskoné Kocsis | Gulyasné Czifery
nagycsoport 17 6 Orsolya Hajnalka
Katona Szilvia
Kiscsoport katica Petrikné Kormendi | Kaba Janosné
24 4 Izolda
Benke Andrea
Vegyes csoport maci 23 4 Matus Déra Vasko Ildiko
0
Ko6z¢épso -kiscsoport stini Babka Zsuzsanna Hugyeczné
23 16 Rusznakné Molnar | Kelemen
Krisztina Zsuzsanna
Kiscsoport cica 23 5 Konoroét Andrasné Murcsikné Torok
0 . .
Vladar Henrietta Brigitta
Ko6zEpso- nyuszi Koncz Gaborné Csulik | Banar Jozsefné
nagycsoport 24 8 Klara
Rakonczai Robertné

4. Az 6voda szolgaltatasai

Ssz. Fejlesztési teriilet | Vaci Alsovarosi Vaci Alsévarosi Vaci Alsévarosi
Ovoda Kertész | Ovoda Kdolcsey utcai Ovoda
utcai Tagovodaja
Tagovodaja
1. Pedagdgiai L .
Syakszoladlat Pedagogiai Pedagogiai
Logopédiai ellatas . o8a Szakszolgalat 4ltal Szakszolgalat 4ltal
altal kijelolt S . S .
. kijelolt személy kijelolt személy
személy
2. SNI gyermekek
gyogypedagogiai Ambrus Emese Ambrus Emese Ambrus Emese
ellatasa
3. SNI
beszédfogyatékos - - -
gyermek ellatasa
4. Hittan , . ., .
Huszéar Andrea Huszéar Andrea Klimész Gyulané
> Gyogytestnevelés Tollainé Rittinger German Noémi German Noémi

Andrea




II1. Mukodési terv

1. Nevelési év rendje
Az 6vodéaban a nevelési év 2018. szeptember 01-t61 2019. augusztus 31-ig tart.
Nyitvatartasi ido: 6:30-17:00

Napi nyitvatartasi idé: Osszesen: 10,5 6ra

A nyari idészakban: 4 hétre a karbantartas-feltjitdsi munkdk miatt az 6vodék zéarva
tartanak, amelyek id6pontjarol 2019. 02. 15-ig a sziilok tajékoztatast kapnak. A mikodés
folyamatos biztositasa érdekében azonban 1-1 tagévoda teljes nyitva tartassal mikodik.

A nevelGtestiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal
fel.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a sziilok az iskolai sziinetet
6vodasokra is alkalmazzak, a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon —
elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntart6d jovahagydsaval - az intézmény 6sszevont
csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

A nevelés nélkiili munkanapok és az iskolai sziinetek idejére a sziiloi igények felmérését

elvégezziik, és aki ezen idészakban is kéri gyermeke szdmara az 6vodai ellatast, annak teljes
nyitva tartasban a miikodési feltételeknek megfeleléen biztositjuk.

2. Nevelés nélkiili munkanapok/nevelési értekezletek

Feladat: A nevelés nélkiili munkanapok hatékony kihaszndlasa-szervezetfejlesztés, képzések,
szakmai programok ¢€s ,,szinesitd programok” szervezése.

Ertekezlet Ideje Helye Téma Felelos

Eves munkaterv elfogadasa.
A 2017-18-as nevelési év
Nevelési 2018. Vici beszamolojanak elfogadasa. A

évnyitd augusztus | Alsovarosi | 2018-19-es nevelési év Lambekpe Gl
értekezlet 31. Ovoda feladatai, elokészitése. Gabriclla
Munkterv véleményezése és
elfogadasa.
Véci

Szakmai nap: Egyéni

Nevelotestiileti 20,1 8. . Alsovaros,1 fejlesztési terv készitése BTM | Lambekné Gal
, oktober | Ovoda Kertész . .
értekezlet . gyermekek szamara Gabriella

13. utcal
Tagdvodija




Vaci

A 2017-2018-as nevelési év

Neveldtestiileti| 2019. Alsvarosi elso félévének értékelése. Lambekné Gal
. L Ovoda . )
értekezlet | januar 25. ) . | Szakmai nap: Gabriella

Kdlesey utcai Dramapedagodgia az 6vodaban
Tagovoda pedagog
et Vici . . s

Nevelotestiileti| 2019. . |Szakmai nap: Anyanyelvi Lambekné Gal
X , Alsovarosi , \ , .
értekezlet aprilis 5. . nevelés az 6vodaban Gabriella

Ovoda
N’everlers1 2019. thelye?.ett Szervezetfejleszté szakmai Lambekné Gal
SVZAIO s 17, evelol - nap Gabriella
értekezlet | ' értekezlet
3. Nevelési értekezletek szervezése
Ertekezlet Ideje Helye Téma Felelds

Neveldtestiileti| 2019, Vvaci | Tovibbképzsi programés |y, oy ne G4l
. . Alsovarosi | Eves beiskoldzasi terv )
értekezlet | februar 28. : . e . Gabriella

Ovoda véleményezése és elfogadasa.




4. Kapcsolattartas formai

4.1. A Sziiloi Szervezet értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i
Szervezet tagjainak szima megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 2 sziil6 koziil) az elsé csoportos sziildi értekezleten
dontenek a jelenlévok. A sziildi értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16:30

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | Az éves munkaterv céljainak és e-mail Vélemény kérés: Sziilé Szervezet elndke
feladatainak véleményeztetése elektronikus 2018. szeptember-oktober Véleményezés:
formaban. Viaci Alsovarosi Ovoda vezetd

Szobeli reflektalas a Munkaterv tartalmaira

Sziil6i Szervezet elndkének megvalasztasa

Aktualis feladatok, programok egyeztetése:
=  Kommunikécids terv jovahagyasa

(meghivok kiildése, jegyzOkonyv Szébeli reflektalas, kontaktlista
készitése-megosztasa (elektronikus, aktualizalasa, gytilési meghivok kiildése:
e-mail, kontaktlista frissitése) Vici Alsovérosi Ovoda vezetd
GDPR szabalyainek betartasaval.
= Adventi vasar napok kijelolése, jegyzokonyv készitése-megosztasa
feladatok atbeszélése ¢ves feladatok, programok egyeztetése:
= Alapitvanyi bal szervezésének Sziil6i Szervezet elndke
atbeszélése feladatok ¢és feleldsok
kijelolésével




Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

2. | Szabalyozé dokumentumok, gyiilési e-mail Sziildi Szervezet elndke
jegyzokonyvek legitimalasa elektronikus igény/alkalom szerint
formaban

3. | A nevelési év értékelése 2019. majus Vici Alsovéarosi Ovoda vezet6 és Sziil6i

Szervezet elnoke

4.2. Intézményi szinti sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds
1. »Iskolas lesz a gyermekem” — T4jékoztato
szlloi ertekftzl.et a tankoteles  koru Lambekné G4l Gabriella
gyermekek sziilei szamara 2018. november
2. |, Ovodas lesz a gyermekem” - T4jékoztato
szililo1 értekezlet a 2019. szeptember 1-tdl
o6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei 2019. janius Lambekné Gal Gabriella

szamara
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4.3. Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel
a testvérparokra ¢és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idédpontjainak kijelolése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a nevelémunkéat
segitd munkatéarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek.

A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett jegyzokonyvek, valamint a sziilék aldirasat is tartalmazo jelenléti ivek a vezetdi irodaban keriilnek
elhelyezésre.

A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasara és aktualizalasara a nevelési év elso sziildi értekezletén kertil sor.

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 6ra, az ettdl eltéré idopontot az 6vodapedagdgusok
jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken-témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlddés varhaté jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

Sziilok tamogatdsaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elsé sziiloi értekezleten)
GDPR szabalyai és a kapcsolodd dokumentumok

Nk =

Javasolt tartalmak:
= A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
= A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot
= A differencialas elvének érvényesitése
= [skolaérettség kritériumai
= A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
= Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas)
=  Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
= Felzarkoztatas
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Az intézmény tagovodaiban szervezésre keriil6 sziiloi értekezletek témai és varhato idépontjai

Vaci Alsovarosi Ovoda

Ssz. Csoport neve Tervezett tétma Idopont

1. | Kiscsoport L. A gyermekek befogadasa, beilleszkedése az dvodai életbe. Szokas, szabalyrendszer 2018. szeptember
az 6vodaban, hazirend. Nevelési terv ismertetése. Sziiloi egylittmitkddés.
A nevelési év eredményeinek értékelése a nevelési teriiletek kiemelésével. 2019. méjus

2. | Kiscsoport II. A gyermekek befogadasa, beilleszkedése az 6vodai életbe. Szokas, szabalyrendszer
az 6vodaban, hazirend. Nevelési terv ismertetése. Sziiloi egylittmitkddés. 2018. szeptember
A nevelési év eredményeinek értékelése a nevelési teriiletek kiemelésével. 2019. majus

3. | Kis-kozépso 11. A nevelési év feladatai. 2018. szeptember
A nevelési év eredményeinek értékelése a nevelési teriiletek kiemelésével. 2019. majus

4. | Kozéps6 —nagycsoport I. Nagyc,soporjtosolf ’ 1;:ttun}<. A fejlédés varhato jellemz6i oOvodaskor végére. 2018. szeptember
Iskolaérettség kritériumai.
A nevelési év eredményeinek értékelése a nevelési teriiletek kiemelésével. 2019. majus

5. | K6zéps6 —nagycsoport 11 Nagyc,soporjtosolf ’ l.ettun‘k. A fejlédés varhato jellemzdi ovodaskor végére. 2018. szeptember
Iskolaérettség kritériumai.
A nevelési év eredményeinek értékelése a nevelési teriiletek kiemelésével. 2019. majus

6. | Nagycsoport I. Nagycsoportosok lettiink. A fejlédés varhatdo jellemzdi ovodaskor végére.

Iskolaérettség kritériumai.

2018. szeptember

A csoport nevelési eredményei az iskolaérettség szempontjainak tiikrében.

Visszatekintés az elmult 4 évre.
Bucsuztaté megbeszélése.

2019. majus
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Nagycsoport II.

Iskolaérettség kritériumai.

Nagycsoportosok lettiink. A fejlédés varhatdo jellemzdi Ovodaskor végére.

2018. szeptember

A csoport nevelési eredményei az iskolaérettség szempontjainak tiikrében.

Visszatekintés az elmult 4 évre. 2019. majus
Bucsuztaté megbeszélése.
Kolcsey utcai Tagdvoda
Ssz. Csoport neve Tervezett tétma Idopont
1. | Vegyes csoport Visszafogadas a csoportba. Csoportprofil. Szokds-szabalyrendszer. Erkolcsi nevelés. 2018. szeptember
Eves nevelési és tanulasi terv értékelése. 2019. majus
2. | Kozéps6-nagycsoport | ,,K0zEpsdsok lettiink’-Csoportprofil bemutatdsa. Erkdlcsi nevelés. 2018. szeptember
Eves nevelési és tanulasi terv ertekelése. 2019. majus
Ev végére elért fejlodés eredménye és a csoport aktudlis fejlettségi szintje.
Nyari élet az 6vodaban.
3. | Kis-koz€psé csoport A fejlodés varhat6 jellemzdi 6vodaskor végére. 2018. szeptember
A nevelési év eredményeinek értékelése a nevelési teriiletek kiemelésével. 2019. majus
4. | Kiscsoport A gyermekek befogadasa, beilleszkedése az 6vodai életbe. Szokas, szabalyrendszer az 2018. szeptember

6vodéban, hazirend. Nevelési terv ismertetése. Sziiloi egylittmiikddés.

Ev végére elért fejlédés eredménye, és a csoport aktuélis fejlettségi szintje, kiilondsen a
kozosségi nevelés teriiletén.

2019. majus
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Kertész utcai Tagévoda

Ssz. Csoport neve Tervezett tétma Idopont

1. | Nagycsoport Nagycsoportosok lettiink. A fejlédés varhato jellemzdi dvodaskor végére. 2018. szeptember
Iskolaérettség kritériumai.
A csoport nevelési eredményei az iskolaérettség szempontjainak tiikrében. 2019. majus
Visszatekintés az elmult 3 évre.
Bucsuztaté megbeszélése.

2. | Kozéps6-nagycsoport | Mese-vers fontossaga 2018. szeptember
Az egészséges ¢letmod alakitasa az 6vodaban. 2019. majus
Eves nevelési és tanulasi terv értékelése.

3. | Kiscsoport A gyermekek befogadasa, beilleszkedése az 6vodai életbe. Szokas, szabalyrendszer az 2018. szeptember

ovodaban, hazirend.
Az 6voda tevékenységi formai: kiemelten a jaték és fejleszté hatasa

Az 6voda tevékenységi formai: kiemelten a jaték és fejlesztd hatasa
Eves nevelési és tanulasi terv értékelése.

2019. majus
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4.4. Fogadoorak

Beosztas Idopont Helyszin
Lambekné G4l Gabriella .. TR
6vodavezetd Eldzetes bejelentkezés alapjan Véci Alsévarosi Ovoda
Tagovoda-vezetSk Elézetes bejelentkezés alapjan Tagovodak helyszinei
Ovodapedagogusok Elére egyeztetett idopontban, csaladonként

évente legalabb két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott
Epiiletenként a kdzponti hirdetdre kifliggesztett Székhely és tagdvodak

Gyogypedagogus idépontban

Az 6vodapedagogusok fogado orai
Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja

a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2019. aprilisaban fogadjuk, (az id6pont meghatarozésa a tagovoda-vezetdk egyeztetésével €s a fenntartod
altal megjeldlt beiratkozasi napok figyelembe vételével torténik)10:00-12:00 kozott.
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Célja: - a sziilok bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe.
- bekapcsolodhatnak a gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe.
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkodésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelosok: tagovoda-vezetok

5. A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Az intézmény orvosanak és védondinek neveit és elérhetdségeit a sziildi faliijsagok tartalmazzak. A tisztasagi vizsgalat idOpontjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel elotte tajékoztatast kapnak.

Ovoda Orvos Védono Fogorvos
Kertész utcai Tagdvoda Dr. Marton Anita Kovacs Nikolett Dr. Fera Maria
Kélesey utcai Tagovoda Dr. Marton Anita Burgermeiszter Beata Dr. Fera Maria
Véci Alsovdrosi Ovoda Dr. Marton Anita Kuklisné Greff I1diko Dr. Fera Maria

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Intézményi szinten munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2018. augusztus 31.
Egészségligyi vizsgalat: Egyéni iitemezés szerint

Felelos: intézményvezetd helyettes, tagbvoda-vezetd, ovodatitkar
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6. Az intézmény kiilsé kapcsolati rendszere

1. Sziilokkel valo kapcsolattartas

= Sziil6i értekezletek szervezése

* Fogadoorak szervezése

= Nyilt napok szervezése

=  Ko6z0s programok szervezése

= Sziil61 Szervezettel folyamatos kapcsolattartas biztositasa
= Sziil6i Klub szervezése

= Ovodai honlap elkészitése, megismertetése

= Ovoda bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli nyilt napok
= (Csaladlatogatasok szervezése

=  Elménynaplo a csoportban

= Jatékdélutanok szervezése

= Ovi-ujsag megjelentetése

2. Fenntartoval valo kapcsolattartas

* Intézmény munkatervének elkészitése, leaddsa
Intézményvezetdi beszamolo készitése, leadasa
Adatszolgaltatasok elvégzése

Ertekezletekre, {innepélyekre kolcsonds meghivas, részvétel
= Ko6z0s megbeszélések, egyeztetések

3. Altalanos Iskolikkal valé kapcsolattartas
»  Unnepélyekre kolcsonds meghivas, részvétel
= [skola altal 6vodéasokat segitd palydzatokban valo részvétel
= Sziil6i értekezletre tanitond meghivasa

4. Bolcsédével valo kapcsolattartas

=  QOvodavezetdi részvétel a bolcsOdében szervezett Ovodai beiratas el6tti
szulo1 értekezleten.
= Bolcsdde felkeresése az dvodaba érkezd gyermekek fogadasa elott.

5. Egészségiigyi ellatas

= Fogorvosi szlirdvizsgalatok megszervezése.

= Az egészségvédelemmel Osszefliggd programok megszervezéséhez,
megvaldsitasahoz segitségnyujtas.

= Tisztasagi sziirések megszervezése.
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6. Pedagogiai Szakszolgalat

Ko6lesonods egyiittmitkodésre torekveés, személyes kapcsolattartas biztositasa.
A beiskoldzassal kapcsolatos feladatok elvégzése soran kapcsolattartas,
segitségnyujtas.

7. Vaci Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése.
Az esetjelzéseket és esetmegbeszéléseket kdvetden hatékony intézkedés elvégzése.
Gyermekvédelmi Konferencian valo részvétel.

8. Egyéb Vac varosi intézményekkel és egyéb szervezetekkel torténd kapcsolattartas

Madach Imre Mivelddési Kozpont, Dunakanyar Szinhdz: a meghirdetett
programok figyelemmel kisérése, publikalasa az intézmény dolgozoi, a sziilok és
gyermekek felé.

Bartok Béla Zeneiskola altal hirdetett gyermekeknek valdo hangversenyeken valo
részvétel.

Katona Lajos Varosi Konyvtar altal hirdetett palydzatokon és programokon vald
részétel.

Kiilszini helyeken torténd foglalkozasok szervezése: tlizoltosag, kiallitas.
Katalinpusztai Kirandulokozpont

Z06ld Hid Régié Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.

Tragor Ignac Mizeum

9. Ovodakkal val6 kapcsolattartas

Ko6z0s programok szervezésénél szakmai egyiittmiikodés: sportfesztival, Gyadai
tura

Szakmai egyiittmiikodés

Tovabbképzések szervezése, kdlesonds meghivas
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5. OVODAI NAPTAR: Azok az iinnepélyek, programok keriiltek a felsorolisba,
amelyeken minden csoport részt vesz, az egész 0vodat érinti.

Célunk: az ovodai tinnepek, jeles napjainak és hagyomdnyaink szervezése soran tartalmuk
¢lményszeriivé tétele, megszerettetése cselekvéseken, élményszerzésen keresztiil. Nyitott
programjainkkal a pozitiv értékek kozvetitésére toreksziink a csaladok felé.

Feladatunk a k6z0s élményekre épiild kozosségi szokasok alakitasa, a gyermek érzelemvilagat
gazdagitd, életkorahoz igazitott, erkdlesi értékeket kdzvetitd tinnepek, programok szervezése.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
idopontjai a 2018-2019-es nevelési évben:

Ssz. Jeles napok, Kertész utcai | Kolcsey utcai Vaci
hagyomanyok, Tagovoda Tagovoda Alsovarosi
kulturalis programok Ovoda
1 Autdémentes nap- szeptember 17- | szeptember 17- | szeptember 17-
" | Mobilitas hét 21. 21. 21.
2. | Alma-szdl6 sziiret szeptember 13. - -
3 Zene Vllragnapja -Koncert - oktober 2. )
szervezése
4. | Mihaly napi vasar szeptember 29. ) }
5 Népmese napja szeptember 30. | szeptember 30. | szeptember 30.
6. | Sziireti mulatsag - oktober 8. szeptember 27.
7. | Allatok vilagnapja X.4. | oktober 4. oktober 4. oktober 4.
8. | Opera nagykovete - - oktdber 16.
9 Oszi barkacsol6 november 7- 9. | november 7-9. | oktober 24-27.
" | jatékdélutan
10 Csacsifogatozas, - - november 9.
" | allatsimogatd
11. | Marton nap XI.11. november 9. november 9. november 9.
12. | Alkot6 délutan november 30. - -
13 Téli barkéacsold december 12- | december -
" | jatékdélutan 13.
14. | Mikulas XII.6. december 6. december 6. december 6.
15. | Lucazas XII.13. - december 13. | december 13.
16. | Mesenap - - december 6.
17. | Karacsony december 19. december 20. | december 18.
18. | Farsang marcius 1. februar 22. februar 14.
19. | Téltemetés februar 28. februar 23. -
20 Nyilt napok szervezése februar- februar- februar-
) marcius marcius marcius
71 Nemzeti linnep: marcius 14. marcius 14. marcius 14.
" | Marcius 15.
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Ssz. Jeles napok, Kertész utcai | Kolcsey utcai Vaci
hagyomanyok, Tagovoda Tagovoda Alsovarosi
kulturalis programok Ovoda
2 Viz vilagnapja I11.22. marcius 22. marcius 22. marcius 22.
23 Ovodat bemutaté nyilt aprilis 24-26. aprilis 24-26. aprilis 24-26.
" | napok 1V.18-20.
24. | Hasvét aprilis 16. aprilis 17. aprilis 17.
25.| A Fold napja IV.22. aprilis 22. aprilis 22. aprilis 22.
2 Tavaszi barkacsolod marcius 25. 28. - -
" | jatékdélutan
Madarak és fak napja majus 7-11. majus 7-11. majus 7-11.
27.
V.10.
28. | IV. Egészségnap aprilis 12. aprilis 12. aprilis 12.
29 Séta a varosban — Vac aprilis aprilis aprilis
" | nevezetességei
30 Anyak napja majus 29- majus 29- majus 29-
) majus 10. majus 10. majus 10.
31. | Bucsuztato majus 26. junius 3. majus 28.
32. | Gyermeknap majus 30. Jinius 4. majus 31.
33. | Konyvtarlatogatas oktober, aprilis | oktober, aprilis | oktober, aprilis
34 Hangszerbemutat6 a majus majus majus
" | Zeneiskolaban
Szinhazlatogatas oktober, oktober, oktober,
35. november, november, november,
januar, februar | janudr, februar | januar, februar
36. | Konyvtarlatogatasok oktober, majus | oktober, majus | oktober, majus
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IV. Human eroforras

1. Munkarend, ovodan beliili megbizatasok

Heti munkarend:

Minden dolgoz6 kételezd munkaideje heti 40 ora. Ovodapedagogusok kotelezd draszama: 32
ora. Ovodapedagdgusok és dajkak heti valtassal déleldttos, ill. délutanos beosztassal.

Ovodapedagogusok: déleldttos munkaidé-beosztasa: 6:30-13:00

7:00-13:30
délutanos munkaidd-beosztasa:10:00-16:30
10:30-17:00
Pedagdgiai asszisztensek beosztasa: 7:00-15:00
8:00-16:00
Dajkak munkaidd-beosztasa: 6:00-14:00
8:00-16:00
9:30-17:30
7:30-15:30
Ovodatitkar munkaid3-beosztasa: 8:00-16:00
Ft6 és udvaros munkaidé-beosztasa:  6:00-14:00
6:00-12:00
NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
Lambekné Gal Gabriella 6vodavezetd Belsé  Onértékelési Team tag,
Szakmai munkakozosségi tag
Fellinger Zsoltné 6vodavezetd- Belsé Onértékelési Team tag,
helyettes Szakmai munkakdzosségi tag
Lazéar Andrea 6vodavezetd- Belsé Onértékelési Team tag
helyettes Szakmai munkak6zosségi tag
Dallosné Garai Anikd ovodatitkar Ovi-ujsag  szerkesztése,  Belso
Onértékelési Team tag
Ambrus Emese gyogypedagogus Integracios szakmai munkak6zdsségi
vezetod
Erd6volgyi Mariann 6vodapedagdgus Szakmai munkakozosségi tag
Benke Andrea o6vodapedagdgus Gyermekvédelmi felelos,
Integracids szakmai
munkakozosségi tag
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Bakos Istvanné

tagdvoda-vezeto,

Belsé Onértékelési Team tag

o6vodapedagdgus

Hosof Zsuzsanna 6vodapedagdgus Integracids szakmai
munkak6zosségi tag

Janecskoné Kocsis Orsolya 6vodapedagdgus Szakmai munkakdzosségi tag,
Integraciods szakmai
munkakozosségi tag

Katona Szilvia o6vodapedagdgus

Petrikné Kormendi Izolda 6vodapedagdgus Szakmai munkakozosségi tag

Fenyvesiné Sogrik Marta 6vodapedagdgus Gyermekvédelmi munkakozosség
vezetd, Szakmai munkak6zdsségi
tag

Richter Edina o6vodapedagdgus

Bodnar Melinda 6vodapedagdgus Integracids szakmai
munkakozosségi tag

Greffné Szatmari Gabriella 6vodapedagdgus

Toth Tamasné 6vodapedagdgus Integréacids szakmai
munkakozosségi tag

Toth-Guttman Katalin 6vodapedagdgus Szakmai munkakozosségi tag

Utliné Keindl Szilvia 6vodapedagdgus Integracids szakmai
munkakozosségi tag

Varga Gyorgyné 6vodapedagdgus Tlizvédelmi felel6s

Koncz Gaborné Csulik Klara o6vodapedagdgus Ovi-ujsag szerkesztése
Szakmai munkakdzosségi tag

Rakonczai Robertné 6vodapedagdgus Gyermekvédelmi felelds,
Integracids szakmai
munkakozosségi tag

Matus Doéra 6vodapedagdgus Tlizvédelmi felelds, Integracios
szakmai munkak6zdsségi tag

Babka Zsuzsanna o6vodapedagdgus

Konordt Andrasné

tagdvoda-vezetd,

Munkavédelmi felelés, Belso

6vodapedagogus Onértékelési Team tag, Szakmai
munkakdzosség vezetd
Vladar Henrietta o6vodapedagdgus
Rusznakné Molnar Krisztina o6vodapedagdgus
Gulyasné Czifery Hajnalka dajka
Kaba Janosné dajka
Murcsikné Torok Brigitta dajka
Bir6 Erzsébet dajka
Lugosi Sandorné dajka
Magyari Sandorné dajka

22




Hugyeczné Kelemen Zsuzsanna | dajka
Schiitt Norbertné dajka
Milic Tiinde dajka
Fabiné Raja Enikd dajka
Vasko I1diko dajka
Bercséné Drenkovics Katalin dajka
Bénar Jozsetné dajka
Virsingerné Jambor Eva dajka
Basan¢ Darvai Erika dajka
Cserni Attilané konyhai kisegitd

Balog Jozsef

fité-udvari munkas

Kramos Janos

udvari munkas

Loffler Csaba

fité-udvari munkas

Grezner Annamaria pedagogiai Integracids szakmai
asszisztens munkak6zosségi tag

Kaleczné Batari Katalin pedagogiai Integréacids szakmai
asszisztens munkakozosségi tag

Modroczkyné Boroka Marianna | pedagogiai Integracios szakmai
asszisztens munkakozosségi tag

Schmuckné Bélint Aliz pedagogiai Integracios szakmai
asszisztens munkakozosségi tag

Helyettesitési rend Intézményvezeto- Tagovoda-vezetok
helyettesek

Viaci Alsovarosi Ovoda Fellinger Zsoltné

Lambekné Gal Gabriella Lazéar Andrea -

dvodavezetd

Kertész utcai Tagovoda

Bakos Istvanné

Kolcsey utcai Tagovoda

Konordt Andrasné
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2. Human eréforras fejlesztése

A 2018-19-es nevelési évben 2 6 gyakornok 6vodapedagdgus van az intézményben.

A gyakornok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabdlyzatdban rogzitettek szerint
torténik.

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
1. Hosof Bakos 1. Felkészités a mindsitd vizsgara
Zsuzsanna Istvanné

Janecskoné Katona 1. Az intézmény dokumentumainak

2. Kocsis Orsolya | Szilvia megismerése.

2. Az 6voda sajatossagainak megismerése,
munkakori leirds megismerése.
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3. Dajkak és pedagogiai asszisztensek belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valdé kapcsolat eredményességének biztositasa,
valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatérsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
Csoportaslatogatas integrald csoportban 2018. november | Ambrus Emese gydogypedagdgus
A pedagdgiai asszisztens szerepe a gyermekeket tamogato vezetésével
tevékenységére fokuszalva, 6vodapedagdgussal torténd Résztvevok: pedagogiai asszisztensek
egylittmiikodése.
Bels6 tovabbképzés szervezése
Meghivok készitése

Dajkakompetenciak a PP tiikrében

Csoportaslatogatas integrald csoportban 2019. 4prilis | Ambrus Emese gyogypedagogus
vezetésével

A dajka szerepe a gyermekeket tamogato tevékenységére

fokuszalva Résztvevok: dajkak

Bels6 tovabbképzés szervezése

Meghivok készitése

Dajkakompetenciak a PP tiikrében
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V. Targyi eréforras

Targyi feltételek, targyi eszkozok beszerzése, fejlesztések

Alapveto feladatok:

A vagyon hasznalatanal az allagmego6vas ¢€s a takarékos gazdalkodas betartasa.

A meglévo eszkdzok allapotanak megovasa, folyamatos ellenérzése, lehetdség szerinti javitasuk.

A meghibasodott eszkdzoket azonnal el kell tdvolitani a gyermekek testi épségének megovasa érdekében, javitasukrol gondoskodni kell.

A kotelezd eszkoznorma és a helyi felszereltség feliilvizsgalata utdn a koltségvetés lehetdségeivel és egyéb forrasok bevonasaval az
eszkozfejlesztések realizaldsa. Az egyéni sziikségletekhez igazodo specidlis eszk6zok beszerzése a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése
érdekében.

A hasznalhatatlanna valt eszk6zok potlasara folyamatosan toreksziink. A takarékos mitkddés minden dolgozo kotelessége.

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések
- a 2018. évi koltségvetés fliggvényében -

A fejlesztés targya Vam uti Kertész uti Kolcsey uti
Tagovoda Tagovoda Tagovoda

Koltségvetési forras
felhasznalasaval
Nyilaszarok cseréje
Tisztasagi festések
Medence feltjitasa
Kerékpartarolo kialakitasa

X
X

KRR X

Sajatos nevelési igényli
gyermekek fejlesztéséhez
sziikséges targyi eszkdzok
Tehetséggondozd
mithelyek elinditasdhoz

i
i
i




A fejlesztés targya

Vam uti
Tagovoda

Kertész uti
Tagovoda

Kolcsey uti
Tagovoda

sziikséges targyi eszkdzok

Jatéktartd polcok

X

X

Polcok

Szényegek

X

X

Textilidk (szényeg,
toriilk6z0, 4gynemil)

Gyermekszékek

Csoportszoba felujitasa
(lambéria, parketta, festés)

T B B e e

Homoktakar6

Bejarati ajto-kapu javitdsa

Bejarati 1épcsd javitasa

Udbvari kerités javitdsa

i

Udvarrendezés

R[]

lialtallallte

Alapitvanyi vagy egyéb
forras felhasznalasaval

Fejlesztd jatékok

Jaték butor

Egyiittes meghivasa

Gyermekprogramok
szervezése

Kézmiives anyagok

Jatékok

Szakmai konyvek
vasarlasa

Udvari jatékok ujitasa

Erdei 6voda szervezése

PRUDEL DR <X

PRUDEL DR R4 <X

PRUDEL DR R4 <X
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A targyi fejlesztések megvalosulasa érdekében feladataink:

— Alapitvanyunk hatékony mikddtetése: IX. Alapitvanyi bal szervezése
— Szponzori lehetdségek keresése

— Sziilok kozvetlen segitségnyujtasanak kihasznalasa

— Pélyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

— Az alapitvany 1%-kal torténd tamogatasanak propagalasa
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VI. Pedagogiai terv

Elsddleges célunk:

= A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval mindharom tagintézményben a kiegyensulyozott, nyugodt légkor
biztositas.

= A tdrvényes és szinvonalas intézménymiikodés.
Tovabbi céljaink:

= Az 6voda szabalyozé dokumentumainak — Pedagégiai Program, SzMSz, Hazirend, Onértékelési Program, Ertékelési Szabalyzat —
egységes értelmezése ¢és gyakorlati megvaldsitéasa.

= A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés-fejlesztés folyamatdban. A kapcsolat erdsitése, ezen beliil a csalad
¢s az 6voda egyiittmiikodési lehetdségeinek szélesitése.

= A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsé tovabbképzések (szakmai munkakozosségek foglalkozasai)
hatékony miikodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, onképzéssel.

2. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild
nevelés ¢s fejlesztés csaladjaik széleskorli bevonasaval torténjen.

Felelos: Tagovoda-vezetok

Hataridé: 2019. 08. 31.

3. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti ellatottsagra, annak koordinalasara és az
iranyitasra

Felelos: Lambekné Gal Gabriella 6vodavezetd
Hatarido: 2019.08.31.
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4. Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az onértékelésekhez sziikséges informaciogyujtések (belso ellendrzés-
értékelések) soran kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben belsé ellenérzéseinek egyéni eredményeire alapozott intézményi
szinti, leginkabb fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a nevelétestiilet javaslataira

= Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: egyéni fejlesztési lap, fejlodési napld vezetése

* Az adminisztracios feladatok mindségi €s mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata — Adminisztracios kotelezettségek attekintése,
a torvényi elvarasokkal is kompatibilis sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégék bevonasaval

= Az iddvel valo hatékony gazdalkodas, egyenletes terhelés

= Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

6. Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is kiemelt feladataink:

= Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzes.

= Anyanyelvi nevelés; a besz¢l6 kornyezet biztositasa az egész nap folyaman.

= Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemléletet tdmogato differencialt nevelés.

= Szabad jaték kiemelt szerepe.

= Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

= A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontdn és szervezett
tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

= Kulcsszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szdmadra.

= Szabad levegdn tartdzkodas biztositdsa minden nap az iddjaras figyelembe vételével. A mozgas gazdagabb kindlatanak biztositasa
minden nap kotott és kotetlen szervezeti formaban. Mozgas tevékenység szervezése az udvaron.
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VII. Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

1. Ovodavezetéi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott ¢és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi
szintli koordinalasa.

Felelése: Lambekné Gal Gabriella-6vodavezetd

A vezetdi értekezletek idopontja dltalaban: minden hénap els6é hétfé 13:00 - 17:00- oraig.

Helyszine: Vaci Alsévarosi Ovoda - Vac, Vam u. 11.

Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Az 6vodavezetd és a vezetdség tagjai alkalomszeriien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklodésiik fliggvényében bekapcsolodhatnak a
szakmai munkak6zdsségek, munkacsoportok munkajaba, amelyek egyben ezeknek a munkacsoportoknak vezetdi ellendrzését is magaba foglalja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos vezetdi feladatok szeptember 3.

- Munkatervi tartalmak pontositdsa, vezetdi allasfoglalasok

véglegesitése

- Munkacsoportok kialakitasa, miikodésiik szabalyai
- Bels6 onértékelési feladatok litemezése

- Vezetéi munkatev feladatainak megtervezése

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

- Szeptemberi feladatterv attekintése

2. Human eréforras attekintése szeptember 17.
Helyettesitések megszervezése

Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenérzésre: Kolcsey utcai
TagovodaSzervezési feladatok eldkészitése, litemezése
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
3. | A nevelési év inditasanak tapasztalatai oktober 1.
- Targyi-eszkozbeli feltételek, beszerzések
- Nevelés nélkiili munkanap elékészitése
- Oktoberi statisztika feladatai, adatszolgaltatas
- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatisa
4. Koltségvetés elokészitése november 5. Téli tinnepkorrel €s az ligyeleti ellatassal
- Vezeto6i feladatok meghatarozésa kapcsolatos szervezési feladatok
- Sportfesztivalra torténd felkésziilés, szervezési feladatok
Egyéb aktualis feladatok attekintése,
megvitatdsa
5. Human eréforras attekintése december 4.
Helyettesitések megszervezése
Téli tinnepkor attekintése
6. A nevelési év 1. félének tapasztalatai januar 7. Kibdvitett vezetdi értekezlet a szakmai
- Nevelés nélkiili munkanap elékészitése munkak6zosség €s munkacsoportok
- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa vezetdivel.
Elvarasrendszer megjelenitésére torekvés
7. | Tovabbképzési rendszer attekintése februar 5. Kibdvitett vezetdi értekezlet a szakmai
- Beiskolazasi terv elkészitése munkak6zosség vezetdivel.
- Tankoteles gyermekek beiskolazassal kapcsolatos feladatok
- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa
- A pedagdgiai munkat segitok teljesitményértékelésének elokészitése
8. Beiskolazasi terv véglegesitése marcius 6.

- Neveldtestiileti értekezlet elokészitése, beiskolazasi terv elfogadas
- V. Egészségnap elokésziiletei

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

- Mindsitésre torténd jelentkezések elokészitése
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Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

Az ovodapedagogusok év végi beszamolojanak elokészitése

- 2018-19-es nevelési év éves beszamoldjanak attekintése - éves
beszamolo sablonok modositasa

- Nevelés nélkiili munkanap eldkészitése

- Ovodai beiratkozas el6készitése

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

aprilis 9.

10.

Nevelés nélkiili munkanap el6készitése
- Az intézmény nyari miikodésének elokészitése
- Egyéb aktudlis feladatok attekintése, megvitatasa

majus 7.

11.

A 2018-19-es nevelési év beszamolojanak elokészitése

- Munkakozosség ¢és munkacsoport vezetdk beszamoldjanak
meghallgatasa

- Ovodapedagogusok éves értékelése

- Egyéb aktualis feladatok attekintése, megvitatasa

- Dokumentumok ellenérzésének iitemezése

junius 11.

Kibdvitett vezetdi értekezlet a szakmai
munkak6zdsség és munkacsoportok
vezetdivel.

Beszamolo szempontjai:
Intézményértékelés 7 teriilete: kijelolt
elvarasok szerint.

12.

A 2018-2019-es nevelési év nyito-értekezletének elokészitése
- A nyari ¢élet értékelése
- Egyéb aktudlis feladatok 4ttekintése, megvitatdsa

augusztus 27.
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2. Az intézmény bels6 kommunikacios rendszere

Célja: az 6voda pedagdgiai és miikddési feladatainak koordindldsa, aktualis feladatok litemezése és elokészitése.

Elvaras: - Az értekezletek Osszehivasa célszerliség alapon torténjen, résztvevoi a témaban érdekeltek legyenek.
- Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony legyen az informécidaramlés és kommunikacio.
- Minden munkatérs szamara legyen biztositott a munkéajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
- Az intézmény a szobeli, digitalis és papiralapd informacidatadas eszkozeit is alkalmazza.
- A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irdsbanfolyamatosan jussanak el a munkatarsakhoz.

- Kétirdnytl informacidaramlas tamogatdé kommunikacios rendszer eredményes miikodtetése.

- E-mail rendszer hasznalata minden 6vodapedagogus kotelessége a hatékony informacidaramlas érdekében.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
L | peda gogiai-szakmai koordindciés megbeszélések Az orvodavez”ete’s I?}Pden Lambekné G4l Gabriella 6vodavezetd
szervezése: honap elsd hétfdjén
) ; ) ; rendszerességgel iilésezik,
6vodavezet? - tagovoda-vezetdk szilkség szerint kibdvitve a
résztvevok korét.
2. |1 agovoddkban torténd pedagdgiai szakmai koordindcids A vezetdi ﬁfrtekezl(letez? EﬁflllrngAer fsolt}le e(:is - )
megbeszélések szervezése: egyeztete;tt e§ az a’ tualis . azar An r’ea (’)V,O avezeto-helyettese
) o ) feladatok atadasa négy heti | Bakos Istvanné és
tagovoda-vezetd - 6vodapedagogusok rendszerességgel. Konor6t Andrasné
tagbvoda-vezetok
Nevelémunkét kizvetlen segiték koordindciés A vezet0O1 e?rtekezletezg Lambekne Gal ijajbrlella ovodavezetd
3. egyeztetett &s az aktualis Fellinger Zsoltné és

megbeszélések szervezése:

o6vodavezetd - pedagogiai asszisztensek

6vodavezetd - dajkai csoport képviseldi
tagovoda-vezetdk - pedagodgiai asszisztensek - dajkak

szlikség esetén ovodapedagogusok részvételével

feladatok atadasa.
Ovodavezetével havi
rendszerességgel, tagdvoda-
vezetokkel sziikség esetén.

Lazar Andrea 6vodavezetd-helyettesek
Bakos Istvanné és
Konordét Andrasné
tagdvoda-vezetok
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VIIL Ovodakézi Szakmai Munkakozosségek

1. Szakmai munkakozosség

Szakmai munkakozosség vezeté: Konorét Andrasné — Vaci Alsovarosi Ovoda Kolesey utcai Tagovodaja

Szakmai munkako6zosség tagjai: Koncz Gaborné Csulik Klara - Kolcsey utcai Tagovoda
Petrikné Kérmendi Izolda — Kertész utcai Tagévoda
Benke Andrea - Kertész utcai Tagdévoda
Janecskoné Kocsis Orsolya - Kertész utcai Tagovoda
Téth-Guttman Katalin - Vaci Alsévarosi Ovoda
Fenyvesiné Ségrik Marta - Vaci Alsovarosi Ovoda
Lazar Andrea - Vaci Alsévarosi Ovoda
Fellinger Zsoltné — Vaci Alsovarosi Ovoda

A munkakozosségi csoport foglalkozasainak helyszine: kijelolt tagovoda
A munkakozosségi csoport foglalkozasainak ideje: Minden honapban a munkatervben megjeldlt idépont szerint.

A munkakozosségi foglalkozasok helye és id6pontja is valtozhat, az érintettek idodben megkapjak a tajékoztatast.

Célunk:
= QOlyan szakmai munkak6zdsség mitkddtetése, ami segiti az 6vodapedagogusok szakmai fejlodését.

Az egymastol tanulas, gyakorlati munkat tdmogatésa, innovacios lehetdségek gyakorlati megvalositasa.

A neveldmunka mindségének tovabbfejlesztése a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasaval.
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Feladatunk:

= A tudatos szakmai munka segitése, az eredményes, szinvonalas munka érdekében a pedagdgus kompetenciak tiikrében.

= A Pedagégiai Program atirdsanak elokészitése, feladatok, kijeldlt teriiletek kiosztasa, dtdolgozasa

= A pedagdgiai kompetencidk, indikatorok tudatos tervezése, szakmailag megfeleld alkalmazéasa hospitalasok alkalmaval. Kompetenciak
szerinti Onértékelés, onreflexio.

Elvaras:

= Aktiv részvétel, szerepvallalds a betervezett feladatok mindségi megvalositasaért.
= Pontos, lelkiismeretes felkésziilés.

= Egymas szakmai munkajanak segitése.

= Uj szabalyozok, kézikonyvek megismerése.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

- Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
- Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
- Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvallalds a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos €s preciz feladatellatas
- A székhely és tagovodak szakmai és miikodésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése
- Szakmai informacié dramlés biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakozosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma ¢és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek:

* Az intézmény mitkddését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Munkaterv)
= Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
= Oktatasi Hivatal:
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»  Onértékelési kézikonyv évodak szamara
= Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara
=  Utmutaté a pedagogusok minésitési rendszeréhez. Otodik javitott valtozata
= Kiegészité itmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
= Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
1. az utmutato elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és tevékenység tervet

2. bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba

Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és alkalmazza minden megfigyeld.

= Intézményi gyakorlat ismerete

A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalds a pedagodgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

Intézménylink szolgaltatasi szinvonaldnak novelése

Szakmai szervezetfejlesztés

Az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasanak folyamatos és tervezett feliilvizsgélata, korrekcids javaslat készitése

A pedagdgiai programban foglaltak megvaldsuldsat tamogatd tevékenységek, programok, szolgéltatisok megszervezésében vezetd-
szervezO-iranyito szerepvallalas
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Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

Szakmai munkako6zosség alakulg iilés

Munkatervi feladatok pontositasa,
véleményezése, elfogadtatésa.
Programmodositasi feladatok iitemezése,
elosztésa.

2018. szeptember

Elérhetdségi lista aktualizalasa — informacidéaramlas
modjanak rogzitése

Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak valtozasainak Pedagogiai
Programunkkal torténd atdolgozasa.

2018. november

Miihelymunka.

A tanfeliigyelet altal meghatarozott fejlesztési
feladatok elvégzése: helyi sajatossagok
figyelembe vételével — z61d kritériumrendszer,
integracio, tehetséggondozas.

2019. januar

Miihelymunka.

Hospitalas szervezése. Eldzetes felkésziilés a
Kompetencia indikatorai alapjan. Zold 6voda
elvarasaira fokuszalva.

2019. februar

Gyakorlatorientalt.

Programmadositas feladatainak ellenérzése.

2019. februar

Miihelymunka.

Hospitalas szervezése. Eldzetes felkésziilés a
Kompetencia indikatorai alapjan. Integraciora
fokuszalva.

2019. éprilis

Gyakorlatorientalt.

Eves munkaterv megvalésitasanak
értékelése.

- Tovabbi célkitlizések megvaldsitasa

- Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa

- Munkak6zosség- vezetd teljesitményének
értékelése

- Eves értékelés elkészitése

2019. majus
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2. A belso onértékelési szakmai munkakozosség munkaterve

A munkakozosség kiemelt feladatai:

1. A bevezetésre keriild — 3 kollégat érintd - pedagdgus onértékelés lebonyolitdsdban a harom tagu értékelési csoportok vezetésében
kitlintetett szerepvallalas

2. Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valod aktiv kozremiikddés

3. A vonatkozo6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, k6zos értelmezése

4. Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti
miikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

5. A pedagdgiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddsmegosztassal torténd segitségnyujtas

A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:

— az intézményi elvaras-rendszer sziikség szerinti aktualizalasdban;

— az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, 6sszeallitasaban;
— a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;

— az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

— az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

— az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A munkakozosség vezetdje: Bakos Istvanné - Vaci Alsovarosi Ovoda Kertész utcai Tagdvoda
A munkakozosség tagjai: Lambekné Gal Gabriella - 6vodavezetd
Fellinger Zsoltné - 6vodavezetd-helyettes

Lazar Andrea - 6vodavezetd-helyettes
Konoroét Andréasné - tagévoda-vezetd
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Miikodési rend:
A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja altaldban: minden masodik honap hétfé 14:00-17:00 éraig

Helyszine: Vaci Alsovarosi Ovoda
Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus
kapcsolattartas.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakulo iilés 2018. Elérhetdségi  lista  aktualizdlasa —
= Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése szeptember | informacidaramlas!

= Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési feladatok
= Az ) tagok tdjékoztatdsa a BECS feladatair6l
= Torvényi valtozasok kozos értelmezése

Onértékelési iitemterv pontositasa

2. Szabalyoz6 dokumentumaink: a médositdsok sulypontjai 2018.
= SZMSZ szeptember
= PP

» Hazirend
= Onértékelési szabalyzat (elvarasok)

Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvalositas attekintése.
Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa.

Intézményi  Onértékelés elokészitése, sziikséges feladatok
meghatarozasa.

Intézményi onértékelés lebonyolitasa Kolcsey utcai Tagovodaban
Intézményi onértékeléshez kapcsolodo feladatok elvégzése.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

3. A nevelGtestiilet felkészitése az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre. 2018. oktober
Intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa Kolcsey utcai Tagovodaban
Intézményi tanfeliigyelethez kapcsolodo feladatok elvégzése.

4, Onértékelési iitemterv és a megvalositas attekintése. 2018.
Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa. november

5. Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvaldsitas attekintése. 2019. januar
Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa,
értékelések folytatasa

6. Onértékelési iitemterv és az iddardnyos megvalositas attekintése, | 2019. marcius
aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

7. A munkakozosség zaro foglalkozasa: 2019. majus

1. A szakmai munkakdzosség tevékenységének kozos értékelése,
beszamolo elkészitése
2. A munkakdzosség-vezeto teljesitményének értékelése.

Onértékelési iitemterv és az idéaranyos megvaldsitas attekintése.
Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa

41




AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégdk bevondsat: munkakdzosségek vezetdi, és a
legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkez6 kollégdk személyében.

Az Onértékelés bevezetésének kezdeti idészakaban a kivitelezhetdség érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzo (értékelt) kollégarol a
sziikséges informaciokat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgozoé kollégak gyiijtik ossze.

Minden pedagogus onértékelésében 3 f6 pedagogus (onértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével -
egy pedagogust maximum 3 6 értékelésébe kivanunk bevonni:

- Elnék: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint tagovoda-vezetd

- Csoporttag 1: Intézményvezetés tagja: vezetd, tagovoda-vezetd, munkakdzosség- vezetd

- Csoporttag 2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagégus munkatars

Az adatgyiijtés pontos idépontjait a mindenkori Elnék koordinalja: Egyeztet az érintettekkel, és irasban tajékoztatja a Onértékelési szakmai
munkakdzosség vezetdjét.

Sziikséges hattéranyagok:
= Vaci Alsévarosi Ovoda Onértékelési Programja
* OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szimara

= Tanfeliigyeleti kézikonyv ovodak szamara
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

2018-2019.
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
kijelolt pedagogus, Elnok Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
vezeto
Felli Zsoltné 2019. januar
Bodnar Melinda Bakos Istvanné ellinger Zsoltne Konorét Andrasné
5 G4 , o 2019. marcius
Fellinger Zsoltné Lambekné Gal Konorot Andrasné Lazar Andrea
Gabriella
Lazar Andrea Bakos Istvanné Konorét Andrésné Fellinger Zsoltné 2019. dprilis

Onértékelések sordn az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott forméaban az érdeklddd kollégak szamara lehetéséget biztositunk a szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitalasra: A tuddsmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - eldre torténd
egyeztetés szerint - az Onértékelést végzO pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégdk (pld. szakmai
munkak6zdsségi tagok, gyakornokok és mentoraik, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”
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3. Gyermekvédelmi Szakmai Munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Fenyvesiné Sogrik Mérta — Vaci Alsovarosi Ovoda

Gyermekvédelmi megbizottak: Benke Andrea — Kertész utcai Tagovoda
Rakonczai Rébertné — Kolcsey utcai Tagévoda

Munkacsoport foglalkozisok helyszine: Vaci Alsévarosi Ovoda
Munkacsoport foglalkozasok ideje: a munkatervben megjeldlt napokon: 13:00-15:00 o6raig

Fogadé 6ra: Minden honap els6 szerda 13:00-14:00 oraig

A fogadoorak idépontjarol a sziilék a tagévodak sziildi falitijsagjain kapnak tajékoztatast.
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

= A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiillonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

= A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

= Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlentil, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal.

= Egyiittmiikodés a gyermek problémajanak megoldasaban segitdé mas szakemberekkel a gyermek harmonikus személyiségfejlédése
érdekében.

Figyelembe vessziik:
= Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat.
= A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi alapelveket.

= A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, a nehezebben kezelhetd és a tehetséges gyermekek szdmara.
= A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett feladatok betartasaval végezziik.
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Gyermekvédelmi feladataink

Az o6vodapedagogus alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija szerint. Felelés sajat
hataskorében a ra bizott gyermekek védelméért.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden 6vodapedagogus feladata, tagévodak gyermekvédelmi megbizottjai - a tervezett megbeszéléseken
tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Feladat Felelds Idészak Megjegyzés
Hatarido
A munkacsoport megalakulasa o6vodavezetd 2018. szeptember 13.

A munkacsoport éves litemtervének elkészitése ¢és a feladatok
meghatarozasa, véleményezése.

Az O6vodai szocialis segitok szerepe az intézmény életében.
Adatszolgaltatas.

Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd ovodatitkar 2018. szeptember 18.
dokumentumok begylijtése az ¢érintett sziiloktdl (rendszeres | munkacsoport tagjai
gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok). Adatszolgaltatas a Gazdasagi Hivatal
szdmara.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az ¢tkezési
kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az
ovodatitkarral.

Az észleld ¢és jelzOrendszer hatékony miikodési folyamatanak | ovodapedagdgusok 2018. szeptember 30.
attekintése az 6vodapedagogusokkal.

Sziikség ¢és igény szerint konzulticid az dvodapedagdgusokkal,
sziilokkel, csaladsegitdvel, fenntartoval, kiillondsen a védelembe vett
gyermekekre fokuszalva.
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A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, | o6vodapedagoégusok | 2018. szeptember 30.
halmozottan hatranyos helyzetli és nehezen nevelhetd gyermekek

feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon

kovetésiik.

Tanulasi nehézséggel, magatartdszavarral ¢és  beilleszkedési | 6vodapedagdgusok 2018. szeptember 30.
nehézségekkel kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése.

Konzultacio az dvodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a | Ovodapedagdgusok 2018. szeptember 23.
segitségnyujtas lehetoségei, feladatai.

Felkésziilés a hatosagi ellendrzésre: az 6vodaba jarasi kotelezettség 6vodavezetd 2018. oktober 25.
teljesitése és annak dokumentalésa.

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a 6vodapedagdgusok 2018. augusztus
csoportokban, konzultacio a sziildkkel és 6vondkkel. 22-t61 folyamatosan
Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése. 6vodapedagdgus 2018. oktober 2.

A munkacsoport-vezetd szobeli beszamoldja az elvégzett
feladatokrol.

munkacsoport vezetd

A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és csalddok
feltérképezése, konzultacié a csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok
keresése.

o6vodapedagdgus
munkacsoport vezetd

2018. december 2.

Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocidlis
étkezési tamogatasok feliilvizsgélata.

Féléves beszamolo elkészitése. NevelStestiileti értekezleten szobeli
beszamol6 a gyermekvédelmi tevékenységrol.

munkacsoport vezetd

2019. januar 13.

A Vici Csalad és Gyermekjoléti Kézpont szakmai konferencidjan
valo részvétel.

ovodavezetd
gyermekvédelmi
felelosok

2019. éprilis

Munkacsoport megbeszélés
Munkacsoport megbizottjai beszdmolnak a tagintézményiikben
elvégzett gyermekvédelmi feladatok megvalosulasarol.

munkacsoport vezetd

2019. junius 16.
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Munkacsoport vezetd irasbeli éves beszamoldjanak elkészitése.
Munkak6zdsség-vezeto teljesitményének értékelése.

munkacsoport vezetd

2019. janius 30.

2018. szeptember

Tlizriado terv
végrehajtasa

Kertész utcai
Tagovoda

Bakos Istvanné

2018. szeptember

Bejarasi szemle
elvégzése

Vaci Alsovarosi
Ovoda

Fellinger Zsoltné
Lazéar Andrea

2018. szeptember

Bejarasi szemle
elvégzése

Kolcsey utcai
Tagovoda

Konorét Andrasné

2018. szeptember

Bejarasi szemle
elvégzése

Kertész utcai
Tagovoda

Bakos Istvanné

47

Aktualis feladatok ellatasa. 6vodapedagdgusok feladatfliggd
folyamatosan
Gyermekbalesetek megelozése
Datum Teriilet Helye Felel6s
2018. augusztus Munka- és tlizvédelmi | Vaci Alsovarosi Lambekné Gal
oktatés Ovoda Gabriella
2018. szeptember Tlizriado terv Vaci Alsovarosi Varga Gyorgyné
végrehajtasa Ovoda
2018. szeptember Tlizriado terv Kolcsey utcai Matus Doéra
végrehajtasa Tagovoda




4. Integracios szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Ambrus Emese - gyogypedagdgus

A munkakozosség tagjai: Hosof Zsuzsanna - 6vodapedagdgus - Kertész utcai Tagovoda

Katona Szilvia- 6vodapedagogus - Kertész utcai Tagovoda

Petrikné Kormendi Izolda - 6vodapedagogus - Kertész utcai Tagévoda
Matus Déra- 6vodapedagdgus - Kolesey utcai Tagdévoda
Rakonczai Rébertné- 6vodapedagdgus - Kolesey utcai Tagdvoda

Kaleczné Batéri Katalin - gyogypedagégiai asszisztens - Vaci Alsovarosi Ovoda
Modroczkyné Boroka Mariann — gydgypedagogiai asszisztens -Kertész utcai Tagovoda

Bodnar Melinda - 6vodapedagogus - Vaci Alsovarosi Ovoda

Toth Tamasné- 6vodapedagogus - Véci Alsovéarosi Ovoda

Utliné Keindl Szilvia - 6vodapedagogus - 6vodapedagdgus - Vaci Alsovarosi Ovoda
Sassara Claudia - gyogypedagogiai asszisztens - Kdlcsey utcai Tagdovoda
Grezner Annamaria - gyogypedagogiai asszisztens - Kertész utcai agovoda

A munkakozosségi csoport foglalkozasainak helyszine: Vaci Alsovarosi Ovoda kijeldlt tagovodai
A munkakozosségi foglalkozasok helye és iddpontja is valtozhat, az érintettek id6ben , e-mailen megkapjak a tajékoztatast.

A munkakozosségi csoport foglalkozasainak ideje: Minden honapban a munkatervben megjeldlt idépont szerint.

A munkakozdsség nyitott, a tagokon kiviil a tobbi tagdvodakbol is minden érdekldédot szeretettel varunk.
A foglalkozas terveket a résztvevok a bemutat6 el6tt a helyszinen kapjak kézhez.
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A szakmai munkakozosség célja:
Az intézménylinkben miikodo integracio segitése, sikeressé és hatékonnya tétele.

Elvarasok:
Célunk, hogy egyéni banasmod érvényesiilhessen az egyiittnevelés keretei kozott a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd gyermekek esetében.

Tiszteletben tartjuk a gyermekek személyiségét, estleges ,,massagat”, tudatosan keressiik a benniik rejlé értékeket, felelésen és elfogadoan
viszonyulunk a gyermekekhez.

A nevelési-tanuldsi folyamatban a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis €s testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet forditunk. Toreksziink
a gyermekek minél sokoldalubb megismerésére. Tudatosan alkalmazzuk a gyermekek sokoldalti megismerését szolgald pedagogiai-pszichologiai
modszereket, és teremtiink olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek komplex személyiségfejlodését. Az adott gyermek
igényeinek figyelembevétele mutatkozik meg a tervezésben is. (fejlesztd tartalom, foglalkozas-szervezés, szintér, moddszer és eszkoz
megvalasztasa.)

Igyeksziink felismerni a gyermekek személyiségfejlodési, - az esetlegesen jelentkezd - tanuldsi nehézségeit, és szadmukra hatékony segitséget
nyuUjtani, vagy sziikség esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

Pedagdgiai munkankat hatranykompenzacios szemlélet jellemzi.

A tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltségre toreksziink.

Feladatok:

Pedagdgiai szemlélet és modszertan

Fontosnak tartjuk tudasunk folyamatos megujitasat, pedagdgiai gyakorlatunk sziintelen feliilbiralatat és frissitését, a megszerzett tudas
eredményes alkalmazasat a pedagogiai gyakorlatban. Tovabbképzéseken €s belsd mithelymunkakban vesziink vesziink részt. A munkakdzosségi
értekezlet alkalmain is lehetdségeket teremtiink ismeretszerzésre és tuddsmegosztasra.

Kommunikacié-informacioaramlas, szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Hatékony kommunikéciora és szoros egyiittmikodésre toreksziink a tagovodak integrald csoportjainak Ovodapedagdgusaival, mas
munkako6zdsségek tagjaival, a pedagdgiai munkat segité munkatarsakkal, a gyermek fejlodését tdmogaté mas szakemberekkel. Elektronikus tton
is lehetdséget adunk szakmai anyagok hozzaférésére, tovabbképzések megosztasara, szakmai oldalak altal nyujtott kinalat és jo gyakorlatok
megismerésére.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. Munkacsoport alakulo iilése 2018.

szeptember
A 2018/19-es nevelési év integracios feladatainak attekintése.
Az éves munkaterv elkészitése a tagok oGtletei, igényei, javaslatai
figyelembevételével.
A munkaterv elfogadasa.

2. 2018. oktober | Feladatok kiosztasa:

A sajatos nevelési igényi gyermekek integralt nevelése. Az 6vodai nevelés teriiletei
A pedagodgiai program idevagd részeinek modositasa az alapitd okirat (1/1.,2.,3.)

szempontjai alapjan. (hataridd:

(Kiilonos tekintettel ,, 4 sajatos nevelési igényii gyermekek sériilés- a novemberi értekezletre)
specifikus fejlesztésének elvei, feladatai” c. részre)

3. Az 6voda pedagdgiai programjanak integracioval foglalkozo 2018. november | Feladatok kiosztasa:
részeinek attekintése, a sziikséges modositasok szakmai hatterének Az 6vodai élet megszervezésének
tanulmanyozasa, és a valtoztatasok kidolgozasa. elvei (IV.) és az 6vodai élet
Integracioval kapcsolatos feladatok a nevel6 munkéaban: integracioval kapcsolatos

(Illl/1., 2., 3.)attekintése) tevékenységi formai és az
Integraciés munka 6vodapedagdgus feladatai (V.)
- az egészséges ¢letmod, (a januari értekezletre)
- az érzelmi, erkolcesi és kozosségi nevelés,
- valamint az anyanyelvi- €s értelmi fejlesztés, nevelés teriiletein. Megtigyelési szempontok
Hospitalas egy integralé csoportban: az 6vond és az asszisztens
egylittmiikodése Gyakorlatorientalt.
4. Az 6voda pedagogiai programjanak integracidval foglalkozo 2019. januar

részeinek attekintése, a sziikséges modositasok szakmai hatterének
tanulmanyozasa, és a valtoztatasok kidolgozasa.

Az 6vodai élet integrdcioval kapcsolatos tevékenységi formai és az
ovodapedagogus feladatai I.:

1. jaték,
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Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

2. verselés és mese,
3. ének, énekes jaték, gyermektanc,
4. zenei nevelés.

Az 6voda pedagogiai programjanak integracidval foglalkozo
részeinek attekintése, a sziikséges modositasok szakmai hatterének
tanulmanyozasa, és a valtoztatasok kidolgozasa.

Az 6vodai élet integrdcioval kapcsolatos tevékenységi formai és az
ovodapedagogus feladatai II.

5. rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

6. mozgas,

7. a kiils6 vilag tevékeny megismerése €s

8. a munka jellegli tevékenységek és a tevékenységben megvalosuld
tanulas

2019. februar

Az 6voda pedagodgiai programjanak integracioval foglalkozo
részeinek attekintése, a sziikséges modositasok szakmai hatterének
tanulmanyozasa, és a valtoztatasok véglegesitése.

Hospitalas egy integralé csoportban: a pedagdgiai munkat segitd
dolgozdk (dajkdk) részére

Megbeszélés a hospitalason tapasztaltakrol.

2019. marcius

A modositott pedagdgiai program az
aprilisi nevelés nélkiili munkanapon
kertil elfogadasra.

Megfigyelési szempontok.

A munkakozosség zaro foglalkozasa:

1. A szakmai munkakdzosség tevékenységének kozos értékelése,
beszamolo elkészitése

2. A munkakdzosség-vezeto teljesitményének értékelése.

3. Fejlesztési javaslatok

2019. majus
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IX. Belso ellenorzési terv

A vezetdi ellendrzések célja az 6vodapedagdgusok szakmai munkéjanak segitése, a pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok,
elvek, gyakorlatban torténé megvaldsulasanak ellenérzése, a szakmai munka javitasa.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési és a kiilsd szakmai ellenérzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagégusok eldémeneteli rendszeréhez kapcsoldodo - nyilvanos szempontok
alapjan torténik.

LR

Az ellendérzésben az 6vodavezetdn kiviil a tagovoda-vezetd a szakmai munkakozosség vezetdi €és a belsd onértékelési csoport vezetd €s tagjai is
részt vesznek.

Az ellendrzés teriiletei:
- Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
-Taniigyigazgatasi
- Fizikai kornyezet
- Gazdalkodas/Ugyvitel

- Munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés
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Nevelési folyamatok — fejlesztési Tipusa, médszer, | Erintett Ideje Felelos
tartalmak — alkalmazottak munkaja eszkoz kor/személy
A csoportban dolgoz6 pedagdgusok csoportlatogatas kiscsoportos 6vondk | 2018. oktdber 6vodavezetd
befogadasi tevékenysége, eredményessége.
Az erkdlcsi nevelés megvalosulasa az TervezOmunka 6vondk 2018. oktober 6vodavezetd
6vodai csoportokban. ellenérzése és a Latogatasi litemterv

megvalositas szerint

megfigyelése.
A tankdtelessé valo gyermekek iskolaba Beszamoltatas és | 6vondk 2018. december 6vodavezetd
lépéséhez sziikséges fejlettség. konzultacié az érintett

ovonokkel,

gyogypedagogussal,

logopédussal.
Dajka munkéja és egyiittmiitkodése az csoportlatogatas 6vondk minden latogatés 6vodavezetd
6vodapedagdgusokkal. alkalmaval
Differencialas és egyéni fejlesztés Latogatas, tervezd | kozépso és 2018. oktober, 6vodavezetd
megvalosuldsa a neveldmunkaban munka nagycsoportok november

2019. februar,
marcius

SNI gyermekek egyéni fejlesztése és Latogatas, integrald csoportok | november, januar | dvodavezetd
dokumentélasa Dokumentum

ellenérzése
Szakmai Munkakozosségek és dokumentumok munkacsoport félévente 6vodavezetd
Munkacsoportok tevékenysége vezetd munkaterv szerint
Mentor tevékenységének ellendrzése latogatas, gyakornok és oktober, februar 6vodavezetd

dokumentumok mentor
Prevencids palyazat megvaldsitasanak konzultacio nagycsoportos szeptember- 6vodavezetd
folyamata 6vondk december
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Taniigyigazgatasi Tipusa, modszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Taniigyigazgatasi dokumentumok dokumentumellendrzés | 6vondk 2019. szeptember | 6vodavezetd,
ellendrzése 2017-18. nevelési év: 2019. januar tagdvoda-vezetd
Felvételi és mulasztasi naplo junius, augusztus
Csoportnapld dokumentumellenérzés | 6vondk 2018. szeptember
2019. januar,
junius, augusztus
Sziiléi értekezletek jegyzokonyvei dokumentumellendrzés | 6vondk 2018. szeptember
2019. januar,
junius, augusztus
Adatbevitel a KIR-be. adatfeltoltés ovodatitkar 2018. szeptember- | 6vodavezetd
t0] egész évben
folyamatosan
Tankételes koru gyermekek beiskolazasaval | dokumentumok, nagycsoportos 2019. januar, 6vodavezetd
kapcsolatos dokumentumok ellenérzése. konzultacio 6vondk, marcius
gyogypedagogus,
logopédus
Gyermeki fejlddés nyomon kovetésének Fejlodési naplo, 6vondk 2018. november 6vodavezetd,
dokumentécidja. konzultacio 2019. februdr, munkak6zdsség-vezetok
majus, augusztus
Ovodai szakvélemények ellendrzése. szakvélemények nagycsoportos 2019. marcius o6vodavezetd
6vondk
Igazolasok ellendrzése, egyeztetése a dokumentumok 6vondk 2018. november gyermekvédelmi-felelds
felvételi és mulasztasi naploval. 2019. februér,
majus, augusztus
Etkezési kedvezmény igénylését gyermekvédelmi gyermekvédelmi 2018. szeptember | tagévoda-vezetd
alatdmaszt6 nyilatkozatok ellendrzése, 0sszesitd, konzultacio felelosok 2019. januar,

hatalyossag nyomon kdvetése.

majus, augusztus
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Fizikai kornyezet Tipusa, modszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Bejaras, munkavédelmi szemle, latogatas minden csoport 2018. szeptember | 6vodavezetd
gyermekvédelmi balesetek megelézése. 2019. majus,
augusztus
Intézmény tisztasagi ellendrzése. latogatas minden dajka, havonta 6vodavezetd, tagbvoda-
udvari alkalmazott vezetod
HACCP dokumentacidjanak ellendrzése dokumentéciok konyhai alkalmazott | 2018. oktober 2019. | tagovoda-vezetd
februar, majus,
augusztus
Hdségriado betartasa. latogatas 6vondk 2019. majus- tagovoda-vezetd
augusztus
Gazdalkodas/Ugyvitel Tipusa, modszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Takarékos gazdalkodas latogatas minden dolgoz6 | 2018. november, tagovoda-vezetdk
januar, marcius,
majus, augusztus
Koltségvetés. tervezet vezetés 2018. november 30. | 6vodavezetd
Kedvezményesen étkez6k dokumentacidjanak | nyilvantartasok, tagovoda-vezetd | 2018. szeptember | 6vodavezetd
ellendérzése. konzultacio 15.
2019. januar 15.
Beszerzések szamlai ellenjegyzés intézményvezeté- |havonta 6vodavezetd
helyettes,
ovodatitkar
Munkaltatoi jogkorbol adodo ellenérzés Tipusa, modszer, Erintett Ideje Felelos
eszkoz kor/személy
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos dokumentumellendrzés | alkalmazottak 2019. junius 6vodavezetd
dokumentéciok ellenérzése
Egészségiigyi konyvek érvényessége egészségiigyl konyvek | ovodatitkar, 2018. szeptember | bvodavezetd
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tagovoda-vezeték |havonta
Munkatervek, beszamolok dokumentumok valasztott 2018. szeptember 6vodavezetd
felelosok 2019. januar
majus, augusztus
Munkaidd, munkafegyelem. Jelenléti iv csoportlatogatas minden dolgozo havonta tagovoda-vezeto,
vezetése. 6vodavezetd
Szabadsagok nyilvantartasa karton ovodatitkar havonta 6vodavezetd
Személyi anyagok allapota. Személyi dokumentumok ovodatitkar 2018. szeptember | 6vodavezetd
dosszi¢k ellendrzése. Munkakori leirdsok
aktualizalasa.
Munka/tlizvédelmi bejaras. kockazatértékeld minden dolgozo 2018. szeptember 6vodavezetd, tagovoda-
bejaras vezetd, munka- és
tlizvédelmi felel6sok
Uj gyermekek felvételi naploja, naplo ovodatitkar 2019. majus 6vodavezetd
adategyeztetés.
Ovodai torzskonyvek ellendérzése. adatfeltoltés tagovoda-vezetdk |2018. oktober o6vodavezetd
2019. majus,
augusztus
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