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A 2015/2016 nevelési évet az integraci6 jegyében kezdtilk meg,a csoportbeosztasok

atgondoldsa utdn a gyermekek neveléséhez szitkséges optimalis feltételek megteremtését

szolgalé személyi és targyi feltételek megteremtésérdl gondoskodtunk.

Intézményiink alapité okiratdban az I. félév végére, 2016.01.01. napjatél névvaltozas

kovetkezett be, igy intézményiink neve: VACI DEAKVARI OVODA lett.

1.1.Személyi feltételek
A Véci Deékvari Ovoda dolgoz6i létszama a 2015/2016 nevelési évben 1 f8
gyogypedagbdgussal boviilt, aki 2015 szeptemberétsl megkezdte intézményiinknél az egyéni
fejlesztéseket célzottan a sajatos nevelési igényii gyermekek megsegitése céljabol. A nevelési
év elején
pedagogiai asszisztensi allas és a Diofa Gti tagintézményben 1 6 dajkai allas keriilt palyAzat
utjan betoltésre.
1.2.Targyi feltételek

A 2015/2016 nevelési évet az el6z8 nevelési évekhez mérten meglévé targyi eszkdzeinkkel
kezdtik meg, melyet az alapitvanyi hozzajaruldsokkal és sziiléi segitséggel is tudtunk
gazdagitani.. Targyi eszkozeinket az dvodapedagdégusok kreativ kéziigyessége is gazdagitotta
és szinesitette az elsé félév sordn is. A nevelési év kezdetét megelzGen a Deakvari fouti
székhely éptiletét a karbantart6 kiilsd szinezéssel lefestette, igy intézményiink esztétikusabb
kiilsé szint kapott, mellyel az épiilet arculata szebbé valt. Ebben a nevelési félévben
intézménylinknél nagyobb karbantartasi munkara nem volt sziikség, kisebb munkélatokat a
Vac Varosfejlesztd Kft. munkatirsai hatékonyan elvégeztek és elhdritottdk az esetlegesen

felmeriil§ problémakat.
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1.3. Gyermeklétszam adatok

A 2015. oktéber O01.-én statisztikai adatszolgaltatds szerint 369 gyermek volt
intézményiinkben. Szeptember elején megkezd6ddtt minden tagdévodéban a kiscsoportos
gyermekek befogadasa szeretetteljes légkorben. Azok a gyermekek 3 éves korukat a késébbi
hénapok sordn t6ltotték be, uténa fokozatosan minden hénapban érkeztek be ovodankban,
ezért a létszdmunk folyamatosan béviilt,és a nevelési év els6 félévének végére mar kozelitett a
tervezett szdmadathoz. Intézményiinknél mind a 4 tagintézményben volt némi gyermek
létszamvaltozas, ami elkdltozés miatt, vagy idekoltozés miatt kovetkezett be. A 2014/2015
nevelesi évben elfogadott 20%-os csoportbGvitési lehetéség kapesan volt médunk fogadni
azokat a gyermekeket is, akik kés6bb érkeztek intézményiinkhoz.

fgy az 1. félév végére a koévetkez6képpen alakultak a csoportlétszamok az alébbiak szerint:

GYERMEKLETSZAM ADATOK 2015. JANUAR 30.-1 ALLAPOT SZERINT
DEAKVARI FOUTI TAGOVODA 56 FO
DIOFA UTI TAGOVODA “78FO
SIRALY UTI TAGOVODA 144 FO
UJHEGYI UTI TAGOVODA 128 FO
OSSZESEN 406 FO

2014/2015 nevelési évtdl mar intézményiinkhdz is kerilltek Sajatos nevelési igényl
gyermekek, akiknek 1étszdma a 2015/2016 nevelési évre a kovetkezGképpen alakult.
Szakért6i vélemény alapjan a fenti tiblazatbdl az alébbiak szerint neveliink Sajatos nevelési

igényl gyermekeket:
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SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK LETSZAMA:

AUTIZMUS PERVAZIV FEJLODESI ZAVAR 4F0
DOWN SZINDROMAS 1FO
LATASFOGYATEKOS 1FO
OSSZESEN: 6FO

2. 2015/2016 nevelési év kiemelkedé nevelési feladatai

Ez a nevelési év nagy kihivasokat tliz6tt ki a pedagdgus kollégak felé, hiszen
nevelGtestiiletiinkb6l 12 6vodapedagogus és 1 gydgypedagdgus feltdltdtte portfolibjat és a
nevelési év I1. felében keriil sor a minGsitésekre.

Ebben a féléven terveztiik a tovabbi akkreditalt tovibbképzésekre valo jelentkezést, melyre a
mindsitésre valo felkésziilés ideje alatt nem jutott megfeleld id6, igy a késébbi honapok soran

szeretnék ismételten megszervezni az egész neveldtestiiletet érintd tovabbképzési lehetdséget.

2.1. Szakmai napok, el6adasok

A 2015/2016 nevelési évben az évnyitd értekezleten egyeztetve a neveldtestiilettel az idei
nevelési év szakmai napjat az Ovodai nevelésen hasznosithatd tevékenységek
tovébbfejlesztésére szantuk. Igy keriilt megrendezésre 2015. december 11.-én pénteken a
siraly Giti tagévodaban egy Szakmai nap, ahol Schulcz Noémi gyégypedagdgus el6adésiban
kaptak tajékoztatast az dvodapedagdgusok az integralds eredményes egyiittnevelésérdl, majd

a tagbvoddk szakmai bemutatd foglalkozasaira keriilt sor, ezt koOvetben délutan
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Ujabb kézmiives technikdkkal. Lehetdség volt viaszgyertya mintdzasra, fagyertyatartd

készitésre és természetes ndvényi alapanyagokbél fiird6s6 Ssszeallitisara.

A 2015/2016 nevelési év kezdetén bekeriilt i
fejlesztése és eredményes nevelése céljabol a gydgypedagogus egy Gvodapedagogus
kiséretében részt vett 2016. janudr 22-én a Gyengénlaték Altalanos Iskoléja, Egységes
Gydgypedagogiai Mddszertani Intézménye és Kolléguma Szakmai Nyilt Nap sorozatin
»Latasnevelés az 6voddban” c. elGaddson. Itt olyan szakmai ismeretekre és tapasztalatokra
tettek szert, ami részben megértette a l4tassériilt gyermek helyzetét, valamint lehetéséget

kaptak olyan mddszertan elsajatitasdra, amit a kisgyermek fejlesztésében hatékonyan tudnak

alkalmazni.
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3. A 2015/2016 nevelési év 1. félévének programjai

A 2015/2016 nevelési év 1. félévében Miikodési tervben és azon beliil is Eseménynaptarban
neveztik meg tagbvodanként és kozds intézményi feladatonként a nevelést elésegits
programokat, eseményeket.

Az 1. félévet értékelve a Deakvéari Ovoda szdmos programon részt vett, és ezek kozil
kiemelked6 volt az Automentes nap, melyen mind a négy tagévoda nagycsoportos gyermekei
részt vettek, €s nagyon jol érezték magukat.

2015. oktober 03-4n a Siraly Uti tagintézmény 40 éves jubileumi tinnepségén vehettiink részt,
ahol a kollégak bébeldadassal, énekekkel, és a folyéson elhelyezett paravanokon fénykép
gyljteménnyel és 6vodai gyermekmunkéakkal lepték meg a gyermekeket és a meghivott
vendégeket. Az iinnepséget Mokanszky Zoltan alpolgérmester Ur nyitotta meg kdszontd
beszédével, valamint sziildi felajanlasbél a gyermekek kisebb ajindékokat is kaptak az
linnepség megemlékezésére.

A tagbvodak ebben a félévben is rendszeresen latogattik a Szinhdzi programokat, de szdmos
eléadd is szinesitette miisordval a gyermekek mindennapjait. Szamos tinnepkor lehetGséget
it szines programok megvaiosuidsara. A Marton napi Libanapok keretében szines vasari
forgatagban vehettek részt a gyerekek, a Pet6fi Iskola iskolakéstold programja betekintést
adott az iskolai életr6l a nagycsoportos gyermekeknek. Az 8szi id6jaréas is kedvezett, hogy
szamos kis kirandulast meg tudtunk tenni a gyermekekkel.

Az Adventi vérakozasban a Fétéren felallitott kis szinpadon mind a négy tagbvodank szines

kis miisorral ksz0ntotte az odalatogaté embereket Advent 4. hétvégéjén.
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4. Torvényességi feladatok

A 2015/2016 nevelési év is a jogszabalyvéltozasokat eredményezte. Mindig figyelemmel
kisérjiik a vonatkozo6 jogszabalyokat. Ezen beliil is a nemzeti k6znevelésr6l sz616 2011, évi
CXC. torvény moédositasat, és szamos neveléssel kapcsolatos jogszabalyt.

Fontos feladatunk volt az I. félév végén az Alapité okiratban bekdvetkezett Vrrlévvéltozéstr
koherensé tenni az intézményi dokumentécié Ssszességével. A nevelési év soran a mindsitési
eljarasokban is folyamatos jogszabélyvaltozasok kovetkeztek be, ezért folyamatosan
megujuld jogszabalyok kovetése nélkiilozhetetlen eleme mindennapi munkéanknak.

A Magyar KozI6ny 2015. évi 77., junius 4-i szamdban megjelent a gyermekek védelmérdl és

a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes bdlcs6dei és dvodai

torvény is valtozasokat hozott az Ovodai nyilvantartisban és az étkezési dijak

megéllapitasdban.
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5. Kapesolattartas

A 2015/2016 nevelési évben is torekedtiink az intézmény részérSl a j6 kapcsolattartasra,
mellyel a nevelési munkéankat és a gyermekek szeretetteljes, biztonsigos kornyezetének

megteremtését biztositjuk.

5.1. Kapcsolattartas a sziil6i hazzal

Az egyik legfontosabb feladatunk a sziil6i hdzzal a kapcsolattartas. Arra toreksziink, hogy a
sziil6k minden formaban lehetSséget kapjanak a gyermekiik 6vodai életének betekintésére,
valamint tdjékozédhassanak gyermekiik fejlédésével kapesolatosan. A sziil6knél fontos, hogy
érezzék a kolcsonosséget, melyben segitd kezet nydjtunk, ha barmi neveléssel kapcsolatos
észrevételiik vagy probléméjuk van. Erre biztositottunk lehetdséget nyilt napokon, sziildi
értekezletek alkalmaval, fogadoorakon és egyéb sziild férumokon, de mindennap nyitottak

vagyunk a sziilok fogadéasara.

5.2.Kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézményekkel, szakmai szolgaltatékkal

Az . félév soran kiemelked$ feladatunk volt a Sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasa,
igy szamos szakember és intézmény kapcsolodott be a munkankba. A véros évodaival
szorosan tartjuk a kapcsolatot, és minden vérosi rendelkezést vagy aktualis jogszabalyt
megbeszéliink, kolcsondsen segitve egymésnak a hatékony neveld munka elérésére. A
koérnyezé telepiilések 6vodavezetbivel is nyilt alkalom kapcesolattartasra, szamos kérdésben és

észrevételben értesitjiik egymast, segitjik egymas szakmai munkajat. A Pedagdgiai
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logopédussal tartunk napi szinten kapcsolatot, akik tevékenyen segitik a gyermekek
beszédfejlodését.

Az 1. félévben a Pedagbgiai Szakszolgilat szerepe nélkiildzhetetlen volt az Iskolaérettségi
vizsgalatok elinditdsdban, hogy megfeleld id6ben tudjunk segiteni azon sziilknek, akik
tankoteles kortak. Ennek hatékonysaga érdekében kaptunk a Pedagégiai Szakszolgalatnal egy
atfogd tajckoztatdst,ahol az érintett 6vodapedagbgusok feltehették kérdéseiket,és
észrevételeiket oszthattdk meg a Szakszolgilat szakembereivel. Ugyanakkor a Védéndk is
részt vettek a nevel6 munka mindennapjaiban, de lehetéség nyilt a Gyermekjéléti Szolgalattal
is kapcsolatot kialakitani, és egy kozos egyiittmiikddést tartunk hatékonynak, melyben ,.jelz6
rendszerként” értesitjitk egymast a gyermekek fejlédésérdl és szocidlis hétterérsl, amennyiben

ezt nélkiilozhetetlennek tartjuk.

6. Tagévodavezetdi beszamolok a 2015/2016 nevelési év 1. félévérél

A 2015/2016 nevelési év 1. félévét mind a négy tagévodavezets értékelte és tagintézményekre
lebontva Gsszegezte. Minden tagévodavezetS beszamolt az év eleji munkavédelmi
bejardsokon til a neveiési év inditdsar6l a gyermekek befogadasin til a csoportok
mindennapi életér6l. Minden tagintézmény fontosnak tartja a sziil6kkel vald jo
kapcsolattartast, ami alapja a sikeres nevelésnek. Minden tagintézmény a Miikddési tervben
meghatarozott Esemény naptér szerint betervezett programokat megtartotta, és még azon feliil
is szervezett a mindennapi életben elérhetd és neveléssel kapcsolatos gyermek programokat
évodas gyermekeinknek. A sajatos nevelési igényll gyermekeknek megfeleld lehet8ségeket

biztositottunk az egyéni fejlesztések zavartalan koriilményeinek megteremtésére.

10
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7. Munkakozosségi beszamolok a 2015/2016 nevelési év 1. félévérdl

A Munkakozdsségi beszdmoldkban is képet kapunk a 2015/2016 nevelési év I. félévének
nevel6i munkéjaval és azon beliil is az évszaknak megfeleléen betervezett programok sikeres
megvalositisdval. Minden tagintézmény a Pedagdgiai Programban vallalt kiildetésének
megfelelden tervezte be és készitette el a gyermekek szdmara a nevelési munkét megsegité és
kiegészitd programjait, melyek a gyermekek ismereteit bvithette. Szines, valtozatos

Otletekkel gazdagfiott programokat szerveziek a munkakdzosségek, és a kollégak.

11
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A gyermekvédelmi felel6sok feladata a 2015/2016 nevelési év 1. félévében is arra iranyult,
hogy figyelemmel kisérjék, azokat a gyermekeket, akik megsegitésre szorultak, és a sziil6kkel
nagyobb odafigyelés sziikségeltetik. Ezen csaladoknak fontos a megsegités, fontos, hogy nem
csak a tamogatds,hanem a szakemberi segitség is jelen legyen, ezért a Gyermekjoléti
szakemberekkel kozosen egyiitt gondolkoztunk és segitettiik ezeknek a gyermekeknek a
mindennapi nevelését is. A Dedkvari Ovoda tekintetében a 2015/2016 nevelési év 1. félévében

az alabbiak szerint alakul:

Nagycsalados 14 20 30 23

Tartésan - 3 3 6

Tartésan beteg a - 1 4 3
csalddban

Kiemelt  figyelmet 2 5 5 -
igényld gyermek

NI
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9. Logopédus és gyégypedagégus beszamolok:

SJVSST

A 2015/2016 nevelési év 1. félévében a logopédus az év eleji sziirések utan megkezdddtek a
logopédiai terapiak minden egy tagintézményben.

A beszamolokban tudatos, felkészﬁlt- szakmai munkékrol tajékozodhatunk, ahol elsédleges
szempont a gyermekek ‘egyéni fejlesztése, mellyel minél hatékonyabb és specialisabb
fejlesztésekkel torekednek a kollégak a gyermekek fejlédésérsl.

A gybgypedagégus tekintetében a 6 fGs Sajatos nevelési igényi kisgyermek sikeres
befogadasardl és az egyéni fejlesztések sokrétiiségérSl vehetink szamot. A logopédus

tekintetében részletes képet kapunk az altala terdpisban foglalkoztatott kisgyermekek

beszédfejlédésének iitemérdl. (Lsd. melléklet.)

Osszegezve elmondhatjuk, hogy intézményiinkben nélkiildzhetetlen a szakemberi megsegités

azokndl a gyermekeknél, akiknél célzottan bizonyos teriilet el6hivja ezt.

13
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NYILATKOZAT

Alulirott Sziilsi Munkakozosség Vezeté a Dedkvari Ovoda 2015/2016 nevelési év 1.

féléves beszamoldjat attanulmanyoztam, a benne foglaltakkal egyetértek.

Vic, 2016. februar 01.

Mitasz Timea
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Beszamol6 a 2015-2016. nevelési év 1. félévének szakmai és neveld munkajarél

A 2015. év oktober 1-i statisztika alapjén intézményiinkben 264 gyermek részesiilt
ellatasban. 2015. december 31-ig még 12 gyermek kezdte meg az 6vodat, igy az elsé
félévi létszamunk 276 £6. Természetesen év végéig ez a szam emelkedni fog a 3.
életév betdltése utdn folyamatosan beérkez6 gyermekek miatt..

A felvett gyermekek beszoktatdsa mindenhol zokkenSmentesen zajlott, t5bbnyire a 3.
életéviik betdltése utan folyamatosan kezdték meg az 6vodaba jarast. Intézményi
szinten 4 gyermek esetében éltek a sziilék a Kéznevelési torvény 8.§ (1) bekezdés adta
lehet6séggel és kérvényezték, hogy gyermekiik 3 éves kora elétt megkezdhesse az
6vodat. Indokaikat figyelembe véve ezt engedélyeztem.

A nevelési év elején 1 £6 SNI gyermek ellatasat kellett biztositani, ami sorén a
megfeleld szakember hidnya miatt az egyéni fejlesztést az 6vondk igyekeztek
megoldani. A gyermek szakvéleménye alapjan is, de a tapasztaltak is azt
bizonyitottak, hogy bér a sziil6 nagyon szeretné, gyermeke megfeleld fejlesztését a mi
6vodénk nem tudja biztositani. Tébbszéri konzultaciéval, szakemberek bevonasaval
sikeriilt megtaldlni a megoldést, miszerint a gyermek szdméra a Chazar

Andras Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény dvodaja biztosit ellatast.
Ebben a félévben is megtartottuk szok4sos 6vodai rendezvényeinket, iinnepeinket,
hagyoményainkat (Mikulds, Karacsony, Fold napja, Diéverd iinnep, Madércsalogato,
Vacz remete névnapja, sziiret.....), idén egy tagévodank vett részt egy varosi szintii
megmozdulason, a Liget takaritaséban.

A vérosi Ovodai Sportnap megszervezése idén a mi 6vodank feladata volt.
Igyekeztiink a hagyomanyok tiszteletben tartisa mellett kis njdonsagot is
becsempészni a programba, ezzel még szinesiteni, élményszer(ibbé tenni. A
rendezvény idén is megmozgatta a csaladokat, izgatottan vartdk a Mikulas érkezését,
kellemes hangulatban telt a délelétt.

Imméf hagyomanyosan egy tagévodank idén is részt vett a Nagy Sportagvalaszton, a
gyermekek is és a felnbttek is oriasi élményhez jutottak.

A Madérbarit Ovoda program keretében a folytatjuk a komyezetiinkben é16 madarak
gondozasat, etetését, itatdsat, minden tagévodankban nagy élmény ez a gyerekeknek,
sok tapasztalatot szereznek, megfigyeléseket végeznek, természetessé valt szamukra

ez a tevékenység.



Csanyi krt-i tagévodankban a DDC Kt altal kiirt Z6ld megoldés cimii palyazaton
elnyert 6sszegb6l megvalositott flivészkert és interaktiv tandsvény atadasa is ebben a
félévben tortént meg. Unnepélyes 4tado keretében, {innepi beszédekkel, sajto és tv
részvételével, gyermekek koszontdjével, kisebb alléfogadassal iinnepeltiik meg ezt a
szamunkra fontos eseményt.

Idén esedékes, hogy Nyar utcai tagdvodank benyuijtsa a ,,Z51d 6voda” cim masodik
fokozatdnak megszerzésére irdnyul6 palyazatat, a sziikséges elékésziiletek
megtdrténtek, a lebonyolitds folyamatban van.

Idén szeretnénk egy nagyszabast, intézményi szintli Egészségnapot szervezni, ennek
elkésziiletei megkezdddtek, a szervezd team folyamatosan végzi munkajat. Palyazati
lehetdségeket is keresiink ebben a témdban, akar dnkormanyzati szinten is, a végsé
megvalositds a masodik félévben esedékes.

Az intézmény dokumentumait a torvényi megfeleltetés miatt attekintettiik, a torvény
altal eldirtaknak megfeleld esetleges modositast folyamatosan végezzik.
Tanligy-igazgatasi nyomtatvanyaink szabélyszerli vezetését t5bbszdr megbeszéltiik,
leszabalyoztuk, a betartasat ellendriztiik.

Nagy hangsulyt fektetiink az iskolaérettség témakorére, ennek szellemében az idei
beiskolazas elétti szill§értekezleten — kicsit valtoztatva az eddigi gyakorlaton — az
err6l adand6 tdjékoztatast a sziil6knek idén nem az iskola képviseldje, hanem a
Nevelési Tandcsado fejlesztépedagdgusa tartja. Az id6pontokat mér egyeztettiik, a
megvalositas a hetekben torténik.

Fontosnak tartjuk, hogy mar évodaskorban kialakuljon a gyermekekben egyfajta
érzelmi k6t6dés és ezzel egyiitt bizonyos felel6sségérzet lakohelyiikhoz, kozvetlen
kdrnyezetiikh6z, ezért mar hagyomény nélunk Vacz remete neve napjéan mécses
gyujtasa, megemlékezés a Remete szobornal.

Szakmai munkakozosségeink elsd féléves munkéjanak 6 témaja a
pedagbgusmindsitéssel és dnértékeléssel kapcsolatos elvarasok, eljardsok
megismerése, a pedagogus kompetencidk értelmezése a portfolio iras tikkrében,
valamint az éves tervek aktualizalasa.

A pedagdgus onértékelés eldkészitésével, lebonyolitasaval, az ehhez sziikséges
dokumentaciok elkészitésével kapcsolatban neveldtestiileti értekezlet keretében egy
felkészitd el6adast tartottam: prezentacié segitségével igyekeztem a torvényi hatteret
megismertetni a kollégakkal, bemutatni az ezzel kapcsolatos feladatokat, tudnivalokat.

Létrehoztuk a Bels6 6nértékelési csoportot, meghatéroztuk az elvégzendd feladatokat.



Kijeloltik az 6nértékelésben érintett kollégakat, meghataroztuk az ellendrzések
idépontjat, majd elkezdtiik az elsd félévi 6nértékelések, dokumentumelemzések
lebonyolitasat.

Mivel a téma nagy érdekl18dést valtott ki, egy szakértSként tevékenykedd kollégank
véllalta, hogy tapasztalatait, ismereteit tadva segiti az érdekl6dé pedagdgusokat még
jobban eligazodni a mindsités, portfolio készités itvesztdiben. A harom alkalombdl
allo felkészitésben nem csak a mi intézményiinkb6l, hanem a varos mas 6vodaibol is
részt vettek, aminek nagyon oriltiink, szivesen lattuk 6ket is. Ennek a programnak is
nagy sikere volt, sok kérdést tettek fel, hasznos volt az informaciok atadasa.

A tanfeliigyeleti ellenSrzések kapcsan t6bbszor valtottam levelet az Oktatasi Hivatallal
az elbirasok jogszerl értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatban, a tobbszori
véltoztatas, az informatikai rendszer nehézkes miikddése, az 6vodai specifikumok
idénkénti figyelmen kiviil hagyésa eléggé megnehezitette munkénkat, mig végiil
minden kiirt ellendrzésiinket t6rolték, igy ideiglenesen ez a probléma eltolodott.

Idén egy f6 gyakornokunk teljesiti feladatat, majusban pedig mindsitd vizsgat is tesz.
Az ezzel kapcsolatos feladatokat folyamatosan végezziik, a kijeldlt mentor feliigyeli a
folyamatot.

Idén is kapcsolédtunk a kozépiskolak tanuléi szamara eldirt kozdsségi szolgalat
teljesitéséhez, lehetGséget adtunk 6voddinkban, hogy délutan 1-2 érét eltdltsenek a
gyerekekkel, részt vegyenek tevékenységeikben, az iskoldkkal kotdtt egyiittmiikodési
megallapodas alapjan.

Nagy hangsulyt fektettiink a csaladokkal valo kapcsolattartdsra, tobb kozos
rendezvényiink, tinnepiink volt, egyre nagyobb erre az igény a sziil8k részérél. (csaladi

sportnapok, kirdndulasok, jatékdélutanok)

SDOTIT 8). G101 1t

Sajnos az els6 féléviink rogtén szomorlisaggal, egy fajdalmas eseménnyel, nagy veszteséggel

kezd6dott, kedves kollégandnk, E6tvds utcai tagdvodank vezetdje, Ban Andrea elhunyt.

Ett61 a tragikus eseményt6l eltekintve dsszességében egy tartalmas, feladatokban bévelked,

kicsit tulterhelt, de sikeres félévet tudhatunk magunk mogott, reméljiik a kovetkez6 félév

viddmabb, de legalabb ilyen sikeres lesz.

Vac, 2016. februar 24.
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Vaci Alsovarosi Ovoda - A 2015-16-0s
nevelési év elso félévének vezetdi
beszamoldja
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éléves vezetdi beszamoldjat a tanévnyiié ériekezieten elfogadott
f lelosok félévi beszamoldja alapjan készitettem el.
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A 2015-16-0s nevelési év
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I. Helyzetkép

1. Gyermeklétszam adatok alakulisinak értékelése

A AN

A 2015-16-0s nevelési évben 14 csoport induit.

Tagévodak Oktoéber 1-jei Januar 31-ig| Osszesen
1étszam belépett

gyermekek

szama
Kertész uti Tagovoda 5116 6 16 57 16
Véam tti Tagdvoda 131 16 7 16 138 6
Kolcsey 1ti Tagovoda 88 16 016 88 16
Ossz. 1étszim 270 £6 13 f6 283 f6

A kiscsoportokba harmadik életéviik betdltése napjatdl folyamatosan érkeztek a gyermekek,
igy létszamunk folyamatosan emelkedett.

2016. januar 31-ig 11 8 gyermek Iépett be intézményﬁnkbe koztitk 1’1j beiratkozdk is. 15 f6
koltozés miatt tdvozott intézményiinkbsl. A gyerimekek év kozbeni felvétele/atvétele a
torvényi eldirasoknak megfelelen tortént, a csoportlétszamok optimalis alakulasanak
folyamatos figyelemmel kisérésével. Négy csoport miikodésénél volt szikség a 20 %-os
létszamtiillépés engedélyeztetésére, amelyet a Fenntarté engedélyezett.

Hét f6 sajatos nevelési igényll gyermek ellatdsa tortént a 2015-16-0s nevelési év elsé
félévében intézményiinkben.

2. Személyi feitételek értékelése

A 2015-16-0s nevelési évben harom személyi véltozas tortént (munkahelyvaitas és GYES-r6l
visszaérkezés miatt) az 6vondi munkakérben szeptemberben, a gyégypedagdgusi
munkakdrben februarban. Az 1ij alkalmazottak munkakdri leirdsa elkésziilt.

Ebben a nevelési évben egy 0 palyakezdd o6vodapedagdgus felvételére keriilt sor.
Beilleszkedését és szakmai munkdéjanak segitését mentor végzi.

Kiemelt feladat volt nemcsak az 0j dolgozok, hanem az érintett csoportokban dolgozok
munkavégzésének és egyiittmiikddésének ellendrzése, figyelemmel kisérése.

A tagévoda-vezetSkkel a rendszeres kapcsolattartss eredményesen segitette az ellendrzést,
amelynek tapasztalatai pozitivak voltak.

A gyermekek beszédfejlesztését az intézmény valamennyi tagévodsjaban biztositotta a
szakszolgalat.



A sajatos nevelési igény(i gyermek elldtasst Hodos-Sari Beata gyogypedagdgus latta el,
februdr 15-t6] Maténé Erdei Emdke. A gyermekek szakvéleményben eldirt tovabbi

fejlesztését Fenyvesi Déra gyogypedagégus latta el, a beszédfejlesztés személyi feltételét
szakember hidnya miatt nem tudtuk biztositani.

Sziil6i igények és az orvos altal javasolt igazolas, alapjan a Kertész uti Tagdvodaban ebben a
nevelési évben is biztositani tudtuk Tollainé Rottinger Andrea 6vodapedagdgus altal vezetett
tartdsjavitd tornat a gyermekek szaméra.

A szakemberek eredményesen segitették az 6vodapedagdgusok munkajat a jellemzések
elkészitésében, fejlesztési feladatok tervezésében és gyakorlati megvaldsitasaban.

3. Targyi feltételek

A 2015-16-0s nevelési év elsd félévében az intézmény valamennyi dolgozéja torekedett a
meglévé targyi eszkozok allapotanak megovasara, folyamatos ellendrzésére. A meghibasodott
eszkozok elszallitdsa minden esetben megtortént, javitasukrél folyamatosan gondoskodtunk.
Mindhérom tagévoddban szeptemberben a munkavédelmi megbizottal, munkavédelmi
feleldsokkel és tagovoda-vezetdkkel a bejarasokat elvégeztiik, a tapasztalatok jegyzokonyvbe
keriiltek.

Az intézményi koltségvetésben tagévodanként meghatiroztuk a 2016-os évre vonatkozd
felujitasi és karbantartasi igényeinket, amelyek egyeztetésre keriiltek az intézményi igény és a
fenntart6 lehetéségei alapjan.

A kisebb karbantartasi és felujitisi munkak elvégzése folyamatosan tértént a félév sorén a
Véci Vérosfejlesztési Kft. hibabejelents rendszer hasznalatan keresztiil.

Az intézmény valamennyi dolgozéja torekedett az intézmény rendjének és tisztasiganak
fenntartdsara és a takarékos gazdalkoddsra. Ezt a tagévoda-vezetdk havonta ellendrizték,

tattdl
tapasztalataikat frasban rogzitették.

Az dvodaban miikodé Z6ld csoport feleldseinek szervezésével és a sziilok aktiv részvételével
eredményesen vettiink részt a Z5ld Hid Régi6 Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi
Kft. 4ltal szervezett papirgy(ijtésben, amellyel az Alapitvany bevételét tudtuk névelni.
Mindhérom tagévoda indult a-,,Virdgos Vacért” cimért, amelyet 2014. oktéberében a Kertész
uti Tagévoda hatodik alkalommal nyert el. A dijatadé iinnepségen a Kertész uti Tagdvoda
6vodasait kérték fel iinnepi miisor megtartasara.

A prevenciés pélyazat elnyerése eredményeként 70.000 Ft értékben vasdroitunk
mozgésfejlesztd jatékokat az intézménynek.

A Kblesey uti Tagévodaban 30 db {j gyermekszék vasarlasara keriilt sor, valamint 3 db
porszivéval, 1 db mosogéppel és 1 db takaritogéppel tudtuk targyi felszereltségiinket béviteni.
A Vam uti Tagévoda egy csoportja palyazat soran 100.000 Ft értékben nyert @ij csoportszobai
blitorokat, a Kolcsey 1ti Tagévoda szintén 100.000 Ft értékben nyert tdmogatast
kerékpartérolé kialakitésara és a kerités festésére felhasznalhaté dsszeget.

A Vam uti Tagévodaban sziildi segitséggel dsszel elkezd6dott a kerités festese melynek
befejezése a koran megérkezett kedvezétlen idéjaras miatt tavaszra huzodik 4t.

Az elnyert prevencids péalyazat felhasznalhaté Gsszeg 20%-at fejleszté jatékok beszerzésére
forditottuk, maximalisan figyelembe véve a preventiv mozgéasfejleszté tevékenységiink
hatékonyabba tételét (fitthall gumilabda, ugralélabdak, forgotdlesér, ejtdernyd, labirintus
egyensilyozo deszka).



I1. Szakmai munka értékelése

A tanévnyité értekezleten keriilt elfogaddsra a vezetdi munkaterv, amely tartalmazza a
szakmai munkakozosség altal megfogalmazott és elfogadott szakmai feladatokat.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik az aktuélis jogszabélyi valtozasokat, beépitettiik szakmai
munkénkba és vezetdi feladatainkba. Ezt a munkamat és az 0j nevelési évre térténd
felkésziilésemet eredményesen segitette, hogy augusztusban dvodavezet6ként részt vettem a
2015-16. nevelési év Orszagos Ovodai Nevelés évnyito konferencian. Itt nemcsak az 1
nevelési év kihivasairdl, feladatairél, hanem az aktudlis munkajogi valtozésokrél is
halthattunk.

A szakmai munkak$z5sség vezetdinek személyében nem tortént valtozas.

Ebben a nevelési évben tagovodanként alakitottunk ki szakmai munkacsoportokat a miikadé
szakmai munkakozosségen kivill. Célunk, a pedagégiai programunkban meghatérozott
feladatok tagévodénkénti tudatosabb megjelenitése. Ezek sikeresen segitették a szakmai
munkakozosség éltal is preferdlt, tagévodak kozotti szervezett belsé tovabbképzések, jo

gyakorlatok megismerését. Ezek a munkacsoportok a kévetkezdk voltak:

Tagdvoda Munkacsoport

Kertész titi Tagévoda Miivészeti munkacsoport

Kélesey 1iti Tagévoda Kérnyezet megismerésére nevelé munkacsoport
Vam tti Tagévoda Egészségmeg8rz6 munkacsoport

A munkacsoport vezetdi az elkészitett munkaterviik alapjan, a tagok segitségével, jol
szervezetten, példaértékiien végezték munkajukat.

A helyi bemutatok, hospitalasok, képzések szervezésénél, szakmai anyagok, meghivok
eljuttatasaban maximalisan kihasznaltdk a bevezetésre keriilt online levelez6rendszeriinket.

A tanévnyité értekezleten kiviil az elsd félévben két alkalommal keriilt sor nevelés nélkiili
munkanap szervezésére. A sziiléi igények felmérése idében megtortént, ennek alapjan az
értekezlet helyszinének valasztott tagévodéaban biztositottuk a gyermekek 6vodai ellatasat.

A 2015-16-0s nevelési évben egyik kiemelt feladatunk a tavasszal elnyert prevencids palyazat
sikeres megvaldsitasa.

Ennek a feladatnak eredményes megvalosuldsat segitette az Oszi nevelés nélkiili
munkanapunkra tervezett képzés az 6vodapedagdgusok szamara.

A képzés témaja: ,,Hogyan tegyiik hatékonyabbad a preventiv mozgasfejlesztést az dvodai
csoportokban?” volt.

Célom az eldadas szervezésével az 6vodapedagbgusoknak olyan szakmai ismeretek nyujtasa
volt, amelyek az altaluk is alkalmazhat6 prevenciés modszerek gyakorlati alkalmazasat segiti,
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Az eldadast Nagy Ildik6é Méria mozgésterapeuta, tehetségfejleszté szaktanacsadd tartotta.
Ebbdl adoéddan a kovetkezd félévben az 6vodapedagégusok mozgas tevékenységek
szervezésével késziilnek a sziilok szamara felajanlott tavaszi nyilt napokra.

Az 8szi neveldi értekezlet masik kiemelt témdja volt a neveltestiilet tAmogatasa a mindsité
eljarasokra, valamint a portfolidirasra térténd felkészitése.

Attekintettik az elvért szakmai tartalmakat, a min8sitési eljaras forgatokonyvét,
dokumentumait, segitséget nyljtva az eredményes felkésziiléshez. A felkésziilést szintén
Nagy Ildiké szaktanacsadé segitette.



Ezeknek a feladatainknak segitésére szerveztem az érdekl6dd évodapedagégusok szamara

AlLA 15 A alymarinl-a  basatllana wmeaniconawl o dial, o A daodiadt
Portfdlié mm‘ae}ymunkat. A uxuum_ymuu‘l\a Keretében lucgmlucuxculcn\ a moadsitont

utmutatékkal. Tajékoztatast adtam a portf6li6 dokumentumainak kapcsolati rendszerérél, az
ehhez kapcsol6dd kompetenciateriiletek és indikatorok értelmezésérdl, és a reflexio készités
tartalmi  kovetelményeir6l. Egy alkalommal Czugéber Istvanné szakértd is segitette
munkénkat.

Az 8szi neveldi értekezleten kaptak az 6vodapedagdgusok téjékoztatast Forrai Katalintdl, a
Tragor Ignac Muzeum igazgatondjétsl és Molnar Rébert muzeumpedagdgustdl a Vac
vérosaban miikddd Tragor Ignac Muzeum 6vodai korosztily szdmara szervezésre keriils
foglalkozasainak lehetSségeir8l. Az 4ltaluk  6sszedllitott tematikdhoz felkérték a
nevelGtestiiletet véleményezésre.

Novemberben tartott neveldi értekezletiinkén keriilt sor az intézmény dokumentumainak
véleményezésére és elfogadasara: Pedagbgiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
és az Intézményi Belsé Onértékelési Program.

A janudri neveldi értekezleten keriilt sor a nevelési év elsd félévének értékelésére, valamint a
kovetkezo félév feladatainak attekintésére.

Az értekezleten Pivékné Gajdér Klara szaktanicsadd, tréner segitette szakmai munkankat a
csoportnaplénk vezetésével és Pedagdgiai Programunkkal torténd koherenssé tételével
kapcsolatban.

A bevezetett csoportnaplé tartalmanak, vezetésének attekintése oktober hénapban megtortént.
Ezt az évodapedagbgusok kérében elvégzett SWOT analizis és annak kiértékelése kovette.
Fejlesztési feladat A pedagégiai programunk tartalmi feliilvizsgélata, sziikség szerinti
modositdsa. A csoportnaplé tartalmi attekintése, a tervezési rész feliilvizsgilata és a
programmal koherenssé tétele.

Az elsé félévben 2 alkalommal szerveztiink hospitlast, ahol a bemutatast tarté kollégandk
szervezett tevékenységek bemutatdsa utdn a kijeldlt kompetencidk tiikrében keriilt sor az
értékelésre. A hospitalasok szervezésével elsédleges cél a megjelolt kompetenciék tartalmi

attekmtese, chhez kapCSCuuuu 6vodai indikéatorok gym&uuawau torténd beazonositésa vuu
mellyel szintén a portfolidirasra valo felkészitést kivantam segiteni.

A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellendrzése az ellendrzési tervben megjeldlt
rendszerességgel tortént. A gyermekekkel kapcsolatos adatok vezetése a jogszabalyoknak
megfeleléen tortént.

A dokumentumok pontos, naprakész vezetése segitette, hogy az adatszolgaltatisok hatariddre,
pontosan elkésziiljenek.

A gyermekek fejlédési napldjanak vezetése folyamatosan térténik, az dvodapedagdgusok
ebben a félévben is szervezett fogadoorak keretében biztositotték a téjékoztatast az érdeklods
sziil6k szamara.

A pedagoégiai ellendrzéseket a megalakult Belsé onértékelési csoport vezet6jével és tagjaival
folyamatosan végeztem. Az els6 félévben 7 alkalommal keriilt sor 6vodapedagdgus szakmai
ellendrzésére. Az ellen6rzést az Oktatdsi Hivatal 4ltal 2015. oktéber 25-én elfogadott
kiegészité tajékoztaté anyag (Belsd Onértékelési Kézikonyv Ovodék Szaméra) alapjan
szerkesztett Intézményi Belsd Onértékelési Programunkban meghatérozott megfigyelési
szempontok alapjan végeztiik, ezzel is segitve az vodapedagdgusok felkésziilését a varhato
tanfeliigyeleti ellenérzésre.

Fejlesztési feladat: Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az Emberi Eréforr’ésok Minisztere
altal 2016. januar 25-én jévahagyott tajékoztaté Onértékelési kézikényv Ovodék szamara
alapidn az intézmény programidnak mddositisa és ennek megfelelden az értékelések

folytatésa.



Az intézményben 1 6 gyakornok végzi munkajat, akinek szakmai tAmogatasét kijelo]t mentor
segiti. A mentor példaértéktien végzi munkajat, amelyet dokumentumainak vezetése is titkroz.
Az Oktatasi Hivatal 2015. oktober, illetve december hénapban kiildte meg az ellendrzési
tervét a tanfeliigyeleti ellenérzések és pedagogusmindsitési eljardsok szervezésének
utemezésérdl. Intézményemben hat & Ovodapedagégus mindsitd eljarasira és egy fo
gyakornok mindsité vizsgdjara keriil sor.

Oktoberben a gyakornok, janudrban egy f6 6vodapedagdgus sikeresen teljesitette a mindsitd
vizsgdt, illetve eljarast. A tovabbi kollégak mindsitésére folyamatosan keriil sor.

Ebben az évben is célom volt 6vodapedagdgusok ismereteinek és képességeinek megiijitasa,
olyan tovabbképzések biztositdsa, amely Pedagdgiai Programunk feladataival dsszhangban
vannak, ugyanakkor az Ovodapedagbgusok nevelsi munkdjat és a gyermekek egyéni
fejlesztését hatékonyan segitik.

Nevelési éviink els6 felében neveldi ériekezletek keretében nyijtott tovabbképzéseken kiviil
magas szamban vettiink részt szervezett szakmai napokon, tovabbképzéscken.

Tovabbképzéseken vald részvétel

Ovodapedag()gus neve Tovabbképzés megnevezése
168 Orszagos Ovodai Nevelés évnyitd
(i .
konferencia
7 £5 A kotelezéen megalakitandé Onértékelési
0 Csoport tagiainak szakmai nania
Csoport tagjainak szakmai napja
Intézményvezetok felkészitése az intézményi
166 Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez
és a pedagdgusmindsitéshez kapcsolodo
intézményvezet6i feladatok ellatdsara
95 fgy tedd ra! — szakmai nap a gyermektdnc
témajaban
316 15. Orszagos Ovodai Szakmai Osszejovetel
6 6 SNI pedagdgia alapjai
168 A fejlesztépedagdgiai  fejlesztések  a
(i
gyakorlatban
516 Az SNI és az IKT eszkozok kapcsolata
6 6 A pedagégusok életpélya tervezése
418 Az SNI és az élménypedagdgia
8 {6 A tanfeliigyelet és az 6nértékelési rendszer
6 16 A pedagdgus-mindsitési rendszer — fékuszban
a portfolio készitése
1£6 Mérés-értékelési alapismeretek az 6vodaban
216 Nulla hulladék konferencia
A Koznevelés Tanfeliigyeleti és Onértékelési
116 Rendszerének kialakitdsarol, bevezeté€sérol €s
folyamatos fejlesztésérdl
756 Szakmai  segitség a  tehetséggondozas
teriiletén
Magatartasi és beilleszkedési zavarokkal
166 kiizdé6 gyerekek egyéni é€s csoportos
fejlesztése - élménypedagogiai
foglalkozasokon keresztiil




A POK felé jeleztiik tovébbképzési igényﬁnket 2015-16 masodik félévére is.

Az ellendizések az Gvodavezet6i munkatervben meghatarozott belsé elienérzési terv szerint
torténtek: a nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, taniigyigazgatas, fizikai kornyezet,
gazddlkodas-uigyvitel, munkaltat6i jogkdrbsl adédo ellendrzés teriiletein.

Az ¢6vodapedagégusok ellendrzése sordn sor keriilt az oktaté-neveldmunkat segitdk
ellenérzésére is.

A beiskolazas feladatainak elvégzése: A tankdteles gyermekek nyomon kovetése kiemelt
feladata az 6vodénak. A beiskoldzas feladatait a térvényi eldirasok betartisaval és a tervezett
folyamatszabalyozés alapjan végeztiik. A folyamatszabalyozas tartalmazta az érintett 6vondk
szamara a beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat a hataridék megjelslésével.

Ennek figyelemmel kisérése és betartdsa maximaélisan segitette a beiskolazas feladatainak
pontos és hatiridére torténd elvégzését. Az elsd félévben elsdsorban az iskolaérettségi
vizsgalatra és szakért6i vizsgalatra kiildétt gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatokat
végeztik el.

Decemberben a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci Tagintézménye meghivasira a
tankoteles koru gyermekek nevelését végzd 6vodapedagégusok tijékoztatd megbeszélésen
vehettek részt, ahol a szakszolgilat vezetGje ismertette a szakszolgalat megvaltozott
szervezeti formajat, miikodését, ecllatandd feladatait és jelenlegi helyzetét. Részletes
tgjékoztatdst kaptunk az iskolaérettség feltételeirsl, az iskolaérettségi vizsgalatok
folyamatarél, a beiskolazéassal kapcsolatos vezet6i és 6vonéi feladatokrdl, amelyek szintén
eredményesen segitették a beiskolazéassal kapcsolatos munkénkat.

rarvartiink mindhdrom tacavadahan fankatelec ars
November honapban sziiléi értekezletet szerveztiink minanaroim Laguvuuauau 1anKotCics Koru

gyermeket neveld sziilék szdmara. Az iskolaérettséghez sziikséges feltételekrdl, a sziilék és az
0voda feladatairél kaptak tdjékoztatist az érdekl6dd sziilok Hodos-Sari  Beita
gyogypedagogus eldadasaban. Mivel a sziil6i részvétel alacsony volt, ennek atgondoldsa a
kovetkezo nevelési évben szitkséges lesz.

Tankoteles kortii gyermekek 1étszdma 2015-2016.

" . Vizsgilatra |Ovodiban
Ovoda Eg::: l:eles :Isll:(g);’aba kiild%tt marad vezgt(’ii
gyermekek |dontés alapjan
Kertész
magycsoport 20 6 16 8 416 0f6
Kolcsey
vegyes 8 16 5 16 0 6 316
k6zépsé-nagy 13 15 2 6 415 7 f6
nagycsoport 23 6 15 f6 4 £6 4 £6
Vam
nagycsoport I. 27 6 22 {6 4 6 116
nagycsoport II. 2518 18 £6 7 16 0 6
k6zéps6 csoport 95 0 6 016 916
Osszesen: 125 8 78 £5 23 6 24 18
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zérulnak le. Ebb6l ad6ddan a beiskolazas adatal varhatoan véltozni fognak.

1. Az Intézményi Belsé Onértékelési munka értékelése

A megalakult Bels§ Onértékelési Csoport szeptemberben megkezdte munkajat. Vezetéje
Bodnér Melinda 6vodapedagdgus lett, tagjai az évodavezetén kiviil a tagévoda-vezetSk és a
szakmai munkakdzosség vezetok lettek.

Feladatainkat az elkészitett munkaterv alapjan végeztiik.

Szeptemberben a munkacsoport tagjaival tovdbbképzésen vettiink részt, ahol segitséget
kaptunk az intézményi 6nértékelési feladatok elvégzéséhez. Ezutén elkezd6dott az intézmény
onértékelési programjanak kidolgozésa, az értékelési teriiletek elvardsainak és 1j belsd
elvarasok megfogalmazasa, szilkség esetén az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata és
moédositasa.

Novemberben nevelési értekezleten keriilt sor az Intézményi Onértékelési Program
véleményezésére és elfogadasara, valamint az éves munkatervben kijelslt személyek
tajékoztatasara.

2016. januar 31-ig 6 f6 6vodapedagdgusnal végeztiik el az értékelést.

Az Oktatasi Hivatal altal modositott, 2016. januar 25-én kiadott Onértékelési kézikonyv
alapjan az intézményi programunkat feliilvizsgaltuk, modositottuk és ez alapjan folytatjuk
értékelési feladatamkat

Az intézményben kijelolt 5 f6 6vodapedagégus tanfeliigyeleti ellenérzését torslték, 1 &
tagovoda-vezeténél keriil sor vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre, amelynek eldkészitd

munkait elkezdtiik.

A sajaios neveiési igényii gyermekek neveiésével kapcsolatos feiadatok

N

Az intézményben a 2015-16-0s nevelési év elsd félévében 7 o sajatos nevelési igényii
gyermek nevelése torténik:

1 f6 nem meghatérozhaté mértéki értelmi fejlédésbeli elmaradas

2 16 beszéd és a nyelvfejlédés nem meghatarozott zavara

2 6 kevert specifikus fejlodési zavar

1 6 Asperger-szindréma

1 £6 gyermekkori autizmus

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését az intézmény gyogypedagégusa végzi, a
szakvéleményben el6irt TSMT mozgasfejlesziést szakember segiti megbizés keretében:

Az 6voda kiemelt feladatinak tekinti az integricids feladatok végzését. Az
6vodapedagogusok a gyégypedagdgussal egyiittmiikddve torekedtek a barmely okbol
fejlodésben lemaradé gyermekek kisziirésére, akiknél szikség esetén kezdeményeztik a
szakszolgalati vizsgalatot.

Jelenleg 3 vizsgalati kérelmiink van folyamatban Szakértéi Bizottsagnal.

A gybgypedagdgus és dvodapedagdgusok munkajéra a folyamatos és egyiittmilk6dé szakmai
kapcsolattartas a jellemzo. Az c’)vodapedagégusok munkajat konzultaciokkal, a fejlesztési

tarvalr Ao n garalrvilamidmoaly conlbarandt L Loritdatual cngits o guvdovnedasion
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Az intézmény az ehhez kapcsolodé tarsintézményekkel valé kapcsolattartasat folyamatos és
eredményes egylittmiikadés jellemzi.

Ebben a nevelési évben indult el Integraciés munkacsoportunk, amelynek elsddleges céljaként
az intézményiinkben mitkddd integricié segitését, sikeresebbé és hatékonyabba tételét
fogalmaztuk meg. Célunk volt tovabba az eredményes egyiittmitk6dés és a nevelés segitése, a
tapasztalatok és nehézségek dszinte megosztasa.

Feliilvizsgaltuk a pedagdgiai asszisztensek szakmai feladatait, ezzel is segitve az integracids
feladatok elvegzesenek eredmenyesebbe tételét és a hatékonyabb egyuttmukodest az
ovodapedagogusok és asszisziensek kozoit.

A gybgypedagdgus a munkacsoport tagjaival elkészitette az intézmény SNI intézményi
protokolljat, amely a januari neveldi értekezleten elfogadasra kertilt.

A gyobgypedagégus folyamatos kapesolatot tart a sajatos nevelési igénytt gyermekeket nevel
6vodapedagogusokkal és sziilskkel fogadborak szervezeti keretében.

Az intézményben a nevelési év 2. féléviél a gydgypedagdgus személyében valtozas tortént. A
gyermekekhez kapcsolédé dokumenticiokat és tdmogatd informécidkat a tavozd
gyogypedagdgus egylittmiikddben atadta.

3. Gyermekvédelmi munka értékelése

A gyermekvédelmi felelossk elkészitették éves terviiket, amelynek kiemelt és csoportra
vonatkoz6 feladatait az 6vodapedagégusokkal tagévodajukban ismertették.

A felelésok folyamatosan figyelemmel kisérték a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek, hatrdnyos helyzetii gyermekek, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek és a sajatos nevelési igényil gyermekek szaménak véltozisait. A
statisztikai adatszolgéltatdshoz minden esetben pontos adatokat, a hatdridé betartasaval
szolgaltattak.

2016. januar 31. Kolesey uti Vam tti Kertész uti
allapot Tagévoda Tagévoda Tagévoda
HH 1 7 1
HHH 1 2 1
SNI 1 4 2
RGYK 4 9 4
Tartésan heteg 3 2 2

A sziilket a sziiloi falitjsagon tajékoztatték a gyermekvédelmi felelgsok, védondk, az 6voda
orvosdnak személyérdl, elérhet§ségérdl és a szocidlis intézmények elérhetéségérol.

Az 6vodakdteles és tankdteles koril gyermekek dvodaba jarasa rendszeres volt, igazolatlan
hidnyzast 3 alkalommal jeleztek az dvodapedagégusok. Ezekben az esetekben a térvényi
eldirdsnak megfelel6en az intézkedéseket az érintett szervek felé megtettem.

Az els6 félévben az intézményben egy alkalommal Kkeriilt sor gyermekvédelemmel
kapcsolatos intézkedésre, jelzési kotelezettségre.




A részoruld gyermekek részére adomany gyiijtésében, a csaladok tdmogatasaval
eredménvesen vettiink részt az advent iddszakahan

AL YEatL) VOILLAX 105 aZ A0 VETLL 1a0SZaxavan.

4. Prevencids palydzat megvalésitisa

A pélyézat elnyerésével és sikeres megvalésitiséval célunk volt, hogy az egészségnevelésen
beliil olyan primer prevencios modszereket ismerjenek meg és alkalmazzanak az
6vodapedagogusok és sziilok, amellyel hozzajarulunk a gyermekek egészséges testi, lelki,
szocidlis fejlodéséhez, az egészséges életméd - mint kultira - atorokitéséhez és az
egészségnevelés tudatositasahoz.

A palyazat sikeres megvaldsitdsahoz megalakitottuk a Prevenci6s palyazat megvaldsitasaért
felelds szakmai munkacsoportot, melynek tagjai mindhdrom tagintézményt képviselték.
Elkészitették munka- és iitemterviiket, kialakitottdk a felelésségi koroket, és ez alapjén
végezték a meghatarozott feladatokat.

A munkacsoport vezetését Hodos-Séri Beata, az intézmény gyogypedagégusa végezte.

Els6 legfontosabb feladatunk a szillsk megnyerése volt a programunkra. Ezt a kovetkezok
tamogattak:

A szeptemberi sziildi értekezleten 6vodavezetdként minden évodai csoportban tajékoztatast
adtam a palyazati program céljardl, tartalmardl és a megvaldsitds formdjarol. A tervezett
programokat, szliréseket rommel és pozitivan fogadtak.

Plakétokat és ismertetéket helyeztiink el palyazati programjainkré] a sziil6i falon és az 6vodai
csoportokban.

A program keretében véllaltuk az intézmény Ovi-Ujsigjénak elinditdsat, a hatékonyabb
informacionyjtas céljdbol. A negyedévente megjelen Gjsagban minden alkalommal ehhez
kapcsolddo témakban cikkeket jelentettiink meg.

A programnak legfontosabb eleme a gyermekek sziirdvizsgélatanak elvégzése volt, amely két
vizsgalatbol allt:

Szamitégépes talpvizsgalat a Podiart Kft. altal,

Ortopédiai sziirés a Kismarosi Ciszterci Orvosi rendeld szakorvosa: Dr. Fejérdy Gébor
ortopédus szakorvos altal, a Boldogasszony Héza Alapitvany tamogatasaval.

A gyermekek sziirdvizsgalatinak elvégzése eldtt minden esetben sor keriilt a sziildk
beleegyezd nyilatkozatanak bekérésére.

A sziirdvizsgilatok elvégzésére elbzetes iddpont egyeztetések utdn keriilt sor, melyek
elvégzése gordiilékenyen lezajlott.

Mindkét sziirovizsgalat elvégzése utdn a vizsgilatok eredményeirdl a sziilék irdsos
dokumentumot kaptak a vizsgalatot végzd szakemberekt6l. A Podiart Kft. minden
gyermeknek labtorna cd-t is ajdndékozott, amely az otthoni, rendszeres lab ill. talp
tornaztatasat segitheti.

A sziirés eredményei is igazoltdk az 6vodapedagbgusok szdmara, hogy a mozgasfejlesztés —
amely idaig is fontos szerepet kapott intézményiinkben — tovabbra is kiemeli feladat lesz az
egészséges életmoddra nevelésiinkben



A programunkban szerepelt Sziilsi férum szervezése, amelynek a ,,Segitiink, hogy észre
vedd!” cimet adtunk. A forum szervezésével a célunk az volt, hogy a sziildket segitsiik
gyermekiik mozgasfejlédésének megismerésében és az eltérd mozgasfejlodés tiineteinek
felismerésében.

El6adéja: Dr. Marton Anita gyermekorvos volt, akinek eldadasat a sziilsk érdeklédéssel
fogadtak, és kérdéseket fogalmaztak meg hozza. A sziilék vilaszt kaptak arra is, hogy egyes
problémaéjukkal milyen szakemberekhez, intézményekhez fordulhatnak.

Fontos része volt programunknak az 6vodapedagbgusok szdmdara szervezett szakmai eléadas
is, amelynek cime: ,Hogyan tegyiik hatékonyabbd a preventiv mozgasfejlesztést az dvodai
csoportokban?”

Célom az elbadés szervezésével az dvodapedagbgusoknak olyan szakmai ismeretek nyujtasa
volt, amelyek az altaluk is alkalmazhat6 prevenciés modszerek gyakorlati alkalmazasat segiti,
hatékonyabba téve mindennapi mozgasfejleszté munkajukat. Az eléadast Nagy 1ldiké Maria
mozgasterapeuta, tehetségfejlesztd szaktanacsads tartotta,

A sziildk szamara szervezésre keriil§ nyilt napok témaja a mozgés tevékenység lesz.

Az elnyert palyazati dsszeg 20%-at fejlesztd jatékok beszerzésére forditottuk, maximalisan
figyelembe véve a preventiv mozgasfejleszté tevékenységiink hatékonyabba tételét. (fittball
gurnilabda ugralélabdék, forgotdlesér, ejternyd, labirintus egyensulyozé deszka)

A pélyézati 6sszeg elszamolasa hataridore megioriént.

A palydzat eredményes megvaldsitdsa hossza tava lehetdséget teremthet az intézmény

késébbi sajatos arculatanak kialakitésara.

5. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések értékelése

Intézménytink egyik kiemelt feladata a feliigyeletiinkre bizott gyermekek testi épségének,
egészségének megovasa, a gyermekbalesetek megel6zése.

Tanévnyité értekezleten sor Kkeriilt valamennyi dolgozé munka- és tliz-, valamint
balesetvédelmi oktatdsara, kiemelten a gyermekbalesetekkel kapcsolatos kitelezettségeikrél.
Az évkozben érkezé 0 alkalmazottak munkéba 1épésiik napjan szintén megkaptak az oktatast.
Ezek betartasanak ellenérzése folyamatosan tortént. A Szervezeti és Milkddési
Szabalyzatunkban megfogalmazasra keriilt 6vo-védé rendszabalyok betartdsa minden
alkalmazott szamadra kotelez, amelynek maximalisan eleget tettek.

A félév soran el6forduld balesetveszélyes targyakat, helyzeteket azonnal jeleztiik, a sziikséges
intézkedéseket megtettiik.

Szeptemberben sor keriilt mindhdrom tagévodiban a tiizriaddk megtartdsara, amelyek
rendben, az eldirasoknak megfelelden lezajlottak és jegyz6konyvek formdjaban keriiltek
dokumentalasra.

Szintén szeptemberben keriilt sor a bejarasi szemlék elvégzésére az intézmény munkavédelmi
megbizottjaval a  tagévoda-vezettk  jelenlétében.  Jegyzbkonyvbe  keriiltek a
balesetmegelézésre tett javaslatok. Az azonnali beavatkozast igényld esetek bejelentése
megtortént, a nagyobb beavatkozast igényld feladatok a felujitdsi és karbantartasi tervbe
kertiltek betervezésre a 2016-os targyévre.



A mozgis tevékenységek, udvari tartdzkodas, sétak és kiranduldsok elbtt az
6vodapedagégusoknak kotelességiikk volt felhivni a gyermekek figyelmét a balesetek
elkeriilésére.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja tudatosan figyelt az adott helyzetekben a balesetek
megelozésére, a gyermekek figyelmének felhivésara.

A nevelési év elsd felében gyermekbaleset nem tértént.

6. Unnepélyek, programok megvalésulasanak értékelése

A tagoévodakban az elkészitett munkaterv alapjan a hagyomanyaiknak megfelelden keriiltek
megvalositasra az tinnepélyek és programok.

A Kertész uti Tagévoda harmadik alkalommal nyerte el a ,,Z6ld Ovoda” cimet. A cim
viselésével tovabbra is hangsilyos szerepet kaptak a zold iinnepek megiinneplései és az
ezekhez kapesoiodo programok szervezései. Az ilyen jellegil programok megszervezéséért és
megvaldsitdsaért a tagovodak vezetSi voltak a feleldssk. Mindharom tagévodaban véltozatos
modon, példaértékiien tortént a programok megszervezése, a csoportok életkori
sajatossagainak megfeleléen szervezett tevékenységekkel késziiltek az 6vodapedagégusok,
maximélisan eleget téve a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott feladatoknak,
elvarasoknak.

A Vam 1ti Tagévodaban els alkalommal keriilt sor a Marton napi lampionos felvonulas
megszervezésére, amelyet a neveldtestiilet példaértékiien szervezett és bonyolitott le a sziildk
segitd tAmogatasaval.

Megvalésult programok, iinnepélyek

Intézményi szinten szervezett Egyéni sajatossagok
Kolcsey uti | Kertész uti | Vam uti
Tagévoda Tagovoda Tago6voda
Osz: Maérton nap Sziireti mulatsag | Sziireti nap
Népmese napja: szeptember 30. Lampionos
Aliatok Vilagnapja: oktober 4. felvonulas Mihaly napi | Marton nap
Elményszerzd kirandulasok Vasér Lampionos
szervezése: Katalinpusztai | Jatékdélutanok felvonulas
Kirandulokézpont, Kis-Fakd | szervezése Maérton nap
lovasiskola, Floch pusztai Lampionos Jatékdélutanok
Tangazdaség, Veresegyhazi felvonulas szervezése
Medveotthon Jatékdélutanok
Sétak: Liget, Szinhdz, Kdnyvtar szervezése
Tél: Jatékdélutanok Alkot6 délutan | Jatékdélutanok
Mikulas — december 4-6. szervezése szervezése
Karacsony — december 16-18.
Lucazas — december 13.




Virosi programokon valo részvétel

Autdmentes Nap — Mobilitas hét szeptember 16-22.
,» Virdgos Vac” dijatadon szereplés oktdber 13.
Szines diplomasok kdszontése november 26.
Sportfesztival december 6.
Mikulas futas december 6.

Kiemelném, hogy a neveldtestiilet az iinnepélyek, programok szervezésénél felismerte, hogy
vannak programok, iinnepélyek, amelyek megtjulast igényelnek és mertek ezeken a
hagyomanyokon valtoztatni, 1j lehet6ségeket teremteni és magas szinvonalon, eredményesen
megszervezni (Kolcsey: lampionos felvonulds, Vam: Mikulds vonatozas)

A Kertész uti Tagévoda nagycsoportosai karicsonyi miisorral kedveskedtek az Idosek
Otthonaban.

Az {innepély-felelosok feladata volt a csoportok falitjsagjainak, az 6voda belsé és kiilsd
kormyezetének figyelemmel kisérése, iigyelve az aktualitisoknak, esztétikumnak vald
megfelelésére. Tapasztalataik pozitivak voltak, néhany esetben volt sziikség beavatkozasra.

7. Intézmény kiilsé kapcsolattartasinak értékelése
7.1. Sziilokkel torténd egyiittmiikidés

Fontosnak tartottam, hogy a sziilékkel eddig kialakult j6 kapcsolataink tovébb fejlédjenek,
tartalmasabbd  valjanak, mert dvodapedagbgusaink neveld-fejleszté — munkajanak
eredményessége nagyban fiigg a sziilokkel val jo kapcsolattartastol.

Az 6szi sziil6i értekezleteken csoportonként megvalasztésra, illetve tjravalasztasra keriiltek a
sziil6i képviseldk.

A programunkban megfogalmazott kapcsolattartdsi formdakat biztositottuk a sziiléknek,
szervezésében és megtartisaban kiemelked6 munkat végeztek az 6vodapedagdgusaink.

Az intézményi szinten megalakult Sziil6i Szervezet {1j elnokot valasztott, aki feliilvizsgalta
Miikodési Szabalyzatukat, sziikség szerint modositotta és annak megfelelden miikddteti a
szervezetet. Az els6 félévben egy alkalommal tilésezett a szervezet, amelyre az dvodavezetd
¢s a tagdvoda-vezetdk is meghivast kaptak.

A Sziil6i Szervezet, mint érdekképviseleti szerv mitkddésével pozitiv tapasztalataim voltak, a
sziil6k képviseldi problémaikkal szintén, egyiittmiikdSen fordultak a vezetéshez.

A csaladlatogatasok szervezése a felvételt nyert gyermekeknél a sziiléi igények tiszteletben
tartasaval eredményesen megtrtént.

A sziilok érdeklédve és orommel fogadtdk az elinditott Ovi-Gjsagunkat, amelyet
negyedévente jelentettiink meg. Ebben olvashattak az 6voddban megvaldsult és varhato
programjainkrdl, 6vodai életiinkrdl, a gyermekneveléshez kapcsolodo szakmai tanacsokrol.
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7.2. Fenntartoval tirténd egyiittmitkidés

Ovodavezetsi éves munkatervem a nevelétestiileti elfogadast kovetden elkésziilt és leadasra
keriilt.

Munkakapcsolatunkra a fenntartéval a folyamatos, korrekt egyiittmiikodés volt a jellemz8. A
folyamatos tajékoztatds, az igények, elképzelések pontos ismertetése, a megoldasra vonatkozd
javaslatok teriiletén a gyors és hatékony informaciéaramlas biztositisa jellemezte
egylittmlikodésiinket.

A fenntart6 éltal kért intézményi beszdmolék, munkatervek, adatszolgaltatisok bekiildése a
hatarid6k pontos betartdsival megtortént.

A szervezett értekezletekre, tinnepélyekre a kolesonds meghivds megtortént, a részvételnek
eleget tettiink.

A fenntart6 kérésére két alkalommal vettiink részt vérosi iinnepélyen torténd szerepléssel.

7.3. Iskoldval torténd egyiittmiikodés

A Foldvary Kéroly Altalanos Iskoléval valé egytttmiikodésiinket a partnerkézpontiisag és
kolcs6ndsség jellemezte.

Az 4vodapedagégusok lehetdséget kaptak a volt nagycsoportosaik iskoldban térténd
meglatogatdsara, beilleszkedésiikrdl és egyéni teljesitésiikrdl tajékoztatast kaptak.

Ovodasaink két alkalommal vehettek részt az iskoldban szervezett gyem1ekprogramon
Mikulas, Karacsony.

7.4. Bolcsddével torténd egyiittmiikidés

A bbles6débdl 21 & gyermek érkezett intézményiinkbe. ZokkenSmentes beilleszkedésiiket
segitette a bolcsddével valo eredményes egyiittmiikddés, mivel az 6vodapedagdgusok a
felvételi eljaras utdn lehetdséget kaptak az érkezd gyermekek felkeresésére, a
kisgyermeknevelokkel tortén beszélgetésre a bsles6dében.
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7.5. Szakszolgdlattal — Vici Gyermekjoléti Kozponttal torténd egyiittmiikidés

Egyiittmikodéstinket személyes kapcsolattartds, kélcsonds segitségnytijtds jellemezte. Az
iskolaérettségi vizsgalatokra kiildott gyermekek dokumenticidja iddben megtdrtént, a mds
okbol kiildott gyermekek vizsgalatdban is segitséget kaptunk. A Pedagégia Szakszolgalat
meghivasdra a beiskoldzas feladataiban érintett 6vodapedagégusokkal részt vehettiink a
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véltozasairdl és az iskoladrettségi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokrdl —kaptunk
tajékoztatast.
Pozitiv tapasztalatunk, hogy azoknél a gyermekeknél, akiknek fejlettsége indokolta és idoben
elktildtiik a szakszolgédlathoz, a szilldvel egyiittmilkddve eredményesebb fejlddés volt
tapasztalhatd.



7.6. Védonovel torténd egyiittmiikidés

A véddéndkkel torténé kapesolattartdsunkat eredményes egyiittmiikodés jellemzi. A tisztasagi
szlirések rendszeresen megtdrténtek az elsd félévben, rendkiviili szirévizsgalatra 2
alkalommal volt sziikség. '

Az 6voda védéndje Kuklisné Greff Ildiké interaktiv foglalkozast tartott a kozépsd és
nagycsoportos gyermekeknek az egészséges taplalkozas fontossagirsl a “Gondolkodj
Egészségesen!”- napon.

A véd6nd kozremiikddésével szerveztiink az 6voda dolgozéinak eldadast a cukorbeteg és
egyéb mas betegséggel kiizdé gyermekek 6vodai elldtdsaval kapcsolatban, dr. Monostori
Kléra gyermekorvos eléadasaban.

A 2015-2016-0s nevelési év elsd félévében a munkacsoportok vezetdi a munkaterviikben
megfogalmazott feladatok végrehajtasit eredményesen szervezték és valdsitottdk meg,
amelyek segitették vezetdi feladataim eredményes megvalésitasat. A nem teljesitett feladatok
a kovetkezo félévben keriilnek végrehajtdsra a megfogalmazott fejlesztési feladatokkal egyiitt.

Viéc, 2016. februar 10.

Lambekné Gal Gabriella
6vodavezetd



