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Bartók Béla Zeneiskola AMI (OM 040015)
 2600 Vác, Konstantin tér 8.


Tel./fax: 27/314-893


E-mail: zeneiskola.vac@dunaweb.hu

Bartók Béla Zeneiskola AMI- Vác
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A.-alapján

pályázatot hirdet
Bartók Béla Zeneiskola AMI- Vác Konstantin tér 8.

iskolatitkár 

munkakör betöltésére.
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
-határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:

-teljes munkaidő

A munkavégzés helye:

-2600  Vác, Konstantin tér 8.
A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:
Az igazgatóság levelezési, iktatási, postázási, valamint egyéb egyszerű adminisztrációs és pénzügyi feladatok ellátása, a munkaköri leírás szerint
Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a kollektív szerződés rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
·  büntetlen előélet

· középfokú iskolai végzettség

· gyakorlott szintű ECDL ismeretek
· iskolai adminisztrációs munkában legalább 1-3 éves szakmai tapasztalat
Előnyt jelentő kompetenciák:
· idegen nyelvtudás

·  magas szintű kommunikációs készség
A munkakör betölthető:

Legkorábban 2009. szeptember 1. napjától.

A pályázat benyújtásának határideje:
2009. május 10.
A pályázat benyújtásának módja:

· postai úton a pályázatnak a Bartók Béla Zeneiskola, AMI- Vác, Konstantin tér 8. címre történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör megnevezését: iskolatitkári pályázat
vagy
· elektronikus úton Farkas Pál igazgató részére a zeneiskola.vac.@dunaweb.hu e-mail címen keresztül
A pályázat elbírálása:

A munkáltatói jog gyakorlója, az iskola igazgatója dönt a pályázatról, meghallgatás után
A pályázat elbírálásának határideje:

2009. május 15.

A pályázat kiírásának további közzétételének helye:
· www.vac.hu
· www.vacizeneiskola.gportal.hu
· Váci Napló

· Kábel Tv

A munkáltatóval kapcsolatban további információkat a www.vacizeneiskola.gportal.hu honlapon szerezhet.
