Vac Varos Onkormanyzata Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
20/B. § alapjan
palyazatot hirdet

Vaci Humén Szolgaltaté Kozpont
Gazdasagi vezeto (vezeto)
munkakor betdltésére.
A vezetoi beosztas megnevezése:
Gazdasagi vezetd (vezetd)
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore, 5 évre szol.
A munkakor betoltésének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetden 2023. augusztus 1-t6l betdlthetd.
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd (heti 40 ora)
A munkavégzés helye:
Vaci Humén Szolgaltaté Kozpont, 2600 Véac, Dedkvari fasor 2.

2023. februar 1-vel a Vaci Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jogutodjaként létrejott a Vaci
Human Szolgaltato Kozpont, melynek részét képezik a kovetkezd szakmai egységek:
csaladsegitdé szolgalat, csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont, szocidlis étkeztetés, hajléktalanok
atmeneti szallasa, nappali melegeddje és ¢jjeli menedékhelye, utcai szocialis munka, teriileti
védondi szolgalat, iskola- €s ifjusagegészségiigyi szolgalat, bolcsddei ellatas.

A gazdasagi vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

e Elvégzi az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi feladatait az dllamhdaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 11. §-a szerint.

e Vaci Human Szolgaltato Kozpont gazdasagi feladatainak koordinalasa, az intézmények
pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilondsen tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési €s a folyamatba épitett ellendrzési feladatok elvégzése.

e Felel6s a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban részletezett feladatok jogszabalyoknak
megfeleld ellatasaért.

e A beosztott munkatarsak tevékenységének kozvetlen iranyitasa és ellenérzése; a munkakdri
leirasok elkészitése, a feladatok meghatarozasa; a helyettesitések megszervezése;
szabadsagolasi litemterv elkészitése.



e A gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodo szabalyzatok készitése, folyamatos naprakész
frissitése.

o Koltségvetés, koltségvetési beszamolod készitése, eldirdnyzatok rendezése, allami tdmogatas
igénylése és elszamolésa, évkozi adatszolgaltatasok. Az intézményi gazdalkodas
torvényességének, a hatékony és eredményes feladatellatds megvaldsitdsdnak folyamatos
ellendrzése.

o (Gazdasagi események analitikus és fokonyvi konyvelése.

e Bejovo és kimend szamlak ellendrzése.

e Folydszamlak és fokonyv egyeztetése.

e Részvétel hatosagi ellendrzésekben, anyagok Gsszedllitasa.

e Operativ kdozremiikddés konyvvizsgalatban.

o Hazipénztar vezetésének irdnyitdsa, ellendrzése.

e Beruhazasokhoz tartoz6é dokumentacid €s megtériilési szamitasok készitése.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), t a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz0l16 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései, valamint az intézményre vonatkozo
kollektiv megallapodas relevans pontjai és rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. Az allamhdaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368//2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 12. § (1) bekezdése szerinti felsGoktatisban szerzett végzettséggel
¢s emellett a) okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi
szakképesitéssel vagy ezzel egyenértékii szakképesitéssel, vagy b) gazdasagi vezetdi, belsd
ellenéri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. januér 1. el6tt az Aht. szerinti ellenjegyz6i -,
vagy a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai
gyakorlattal, valamint mérlegképes konyveldi szakképesitéssel vagy a felsGoktatasban szerzett
gazdasagi szakképzettséggel kell rendelkeznie.

. Szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és rendelkeznie kell
a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

. Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés ¢és tartozkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;

. Nem all cselekvOképességet érintdé gondnoksag alatt,
. Biintetlen el6élet,
. Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

. Koltségvetési intézménynél szerzett legalabb 5 év tapasztalat,



. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazasi korébe tartozé munkakdr, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas esetén a palyazo
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4ll fenn.

Palyazati elbiralasnal elényt jelent:

. EPER integralt szoftver felhasznaloi szintii ismerete;

. Ko6zpontositott illetményszamfejtés (KIRA) ismerete;

. Koltségvetési intézménynél szerzett 3-5 év vezetdi tapasztalat;

. Konyvelési gyakorlat az 11j allamhéztartasi szamvitel szerint;

. Személyes gondoskodast nyujto szocialis szakositott ellatast végzd intézményben szerzett
tapasztalat;

. Civil szervezeteknél szerzett tapasztalat;

. Magyar adojogszabalyok magas szintli, naprakész ismerete.

A jelolttel szemben tamasztott kompetenciak:

. J6 kommunikacids- és egylittmiikodési készség;

. Preciz, 6nallé6 munkavégzés;

. Gyors problémamegoldo képesség;

. Priorizal6 ¢és rendszerezo képesség;

. Szakmai elkotelezettség és kiemelkedd szakmai ismeret;
. Kiegyensulyozott, proaktiv személyiség;

. Magas szintli munkabiras.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
. Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz és motivacios levél;

. Vezetési program, mely tartalmazza a gazdalkodas rovid €s hossza tava innovativ céljait
bemutatva 10-15 oldalban;

. Végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata;

. A palyazo koltségvetési szervnél szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazold
munkaltatdi igazolds;



. A konyvviteli szolgaltatas végzésére jogositd igazolvany masolata;

. 90 napnal nem régebbi eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolast tartalmaz
arra vonatkozodan is, hogy a palyazo megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdésében foglalt
kovetelményeknek;

. Nyilatkozat, hogy a vezetdi megbizas elnyerése esetén a palyazdval szemben a Kjt. 41.§-
aban felsoroltak szerinti dsszeférhetetlenség nem all fenn;

. A palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja;

. A palyazé nyilatkozata arr6l, hogy nem all cselekvOképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt;

. A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez és tovabbitasdhoz, valamint ahhoz, hogy a
palyazatok elbiralasaban résztvevo személyek azt megismerhessék;

. Az Szt. 151. § (3) bekezdés szerinti regisztraci6 igazolasa.

A palyaztaté a palyazati hatarido leteltét kovetéen az erkolcsi bizonyitvany Kivételével
hianypotlasi lehetoséget nem biztosit. Az erkolcsi bizonyitvanyt legkésébb az eseti bizottsag
meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakor betolthetéségének idopontja: A munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetden 2023.
augusztus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. jalius 17.
A palyazatok benyujtasanak modja:

. Postai ton, a palydzatnak a Vaci Human Szolgaltatd Kézpont cimére torténd
megkiildésével (2600 Vac, Deédkvari fasor 2.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a munkakor
megnevezését: ,,VHSZK Gazdasagi vezetd”.

. Elektronikus ton e-mail cimen keresztiil: szocigazgato@gmail.com
. Személyesen: 2600 Vac, Dedkvari fasor 2. Jarja Andrea igazgatd vagy helyettese részére
atadva.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. julius 21.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Jarja Andrea igazgat6 nyujt, a 06 30 575
0730-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A Kjt., valamint a Vhr. eléirdsainak megfelelden a palyazatokat a Kjt. 20/A. §-a szerinti
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg. Ezt kdvetden Vac Varos Polgarmestere dont a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizéasrol. Ennek eredményérdl
valamennyi palyazo irasbeli értesitést kap. A palyéztatd fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa. A kinevezésben a Kjt. 21/A §-a alapjan harom honap probaidd
megallapitasara kertil sor.



A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:
A foglalkoztatasnal 3 honap probaidé kertil kikotésre.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

. vac.hu

. kozszolgallas.ksz.gov.hu



